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Adviesvraag: Voorontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering 
van 1 maart 2002 houdende hervorming van het stelsel van de aanmoedigingspremies in de privésector en het besluit 
van de Vlaamse regering van 3 mei 2002 tot instelling van de aanmoedigingspremies in de Vlaamse private sociale 
profitsector, wat betreft het recht op verlof voor erkende mantelzorgers 

Adviesvrager: Hilde Crevits - Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 

Ontvangst adviesvraag: 21 januari 2021 

Adviestermijn: 30 

Decretale opdracht: SERV-decreet 7 mei 2004 art. 20 (SAR-functie) 

Goedkeuring raad: 15 februari 2021 
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Mevrouw Hilde CREVITS 

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw 

Consciencegebouw 

Koning Albert II laan 15 

1210 Sint-Joost-ten-Node 

 

contactpersoon ons kenmerk Brussel 

Niels Morsink SERV_BR_20210215_Aanmoedigingspremie_Mantelzorg 15 februari 2021 

nmorsink@serv.be   

Aanmoedigingspremie mantelzorg 

Mevrouw de viceminister-president 

 

De sociale partners geven een positief advies over  het  uitbreiden van de aanmoedigingspremie 

zorgkrediet naar personen die het thematisch verlof mantelzorg opnemen en vragen waarom de 

aanmoedigingspremie zorgkrediet met motief mantelzorg niet tevens aansluit op de uitkering 

mantelzorg voor zelfstandige ondernemers. 

De sociale partners merken op dat deze uitbreiding niet gepaard gaat met een uitbreiding van de 

maximale duurtijd van de aanmoedigingspremie zorgkrediet. Deze blijft op maximaal 12 

maanden. De Vlaamse aanmoedigingspremie zorgkrediet omvat echter al verschillende 

thematische verloven en motieven tijdskrediet. Bijvoorbeeld indien iemand 12 maanden 

aanmoedigingspremie zorgkrediet aansluitend op het federaal ouderschapsverlof opneemt dan 

heeft deze persoon geen recht meer op een aanmoedigingspremie zorgkrediet wanneer hij of zij 

een ander thematisch verlof of tijdskrediet zoals mantelzorg opneemt. Zelfs wanneer een ouder 

1/10 ouderschapsverlof opneemt, telt dit mee voor de maximale 12 maanden van de 

aanmoedigingspremie zorgkrediet. 

Daarom vroegen de sociale partners in hun advies aanmoedigingspremie ouderschapsverlof dat 

een aparte aanmoedigingspremie ouderschapsverlof naast de aanmoedigingspremie zorgkrediet 

wordt ingevoerd. Deze vraag wordt herhaald. 

Breder vragen de sociale partners om de Vlaamse aanmoedigingspremies meer op de federale 

thematische verloven en het tijdskrediet te aligneren. Drie korte voorbeelden illustreren waarom 

deze afstemming nodig is. Ten eerste, is het nog steeds niet mogelijk om een 

aanmoedigingspremie te bekomen wanneer men het ouderschapsverlof per week opneemt. 

Zoals eerder vermeld is het moeilijk uit te leggen dat een ouder die zijn/haar ouderschapsverlof 

per maand opneemt een aanmoedigingspremie ontvangt, maar een ouder die zijn/haar 

ouderschapsverlof per week opneemt niet. Terwijl beide ouders wel de federale RVA-uitkering 

ontvangen. 

Ten tweede, is er ook geen aanmoedigingspremie voorzien bij opname van 1/5 tijdskrediet, los 

van het motief. Dat is wel het geval voor de thematische verloven. Iemand die het thematisch 

http://www.serv.be/node/13683


  

 
Aanmoedigingspremie mantelzorg 

 

 

 

4 

 
  

verlof palliatief verlof opneemt kan dit een vijfde doen en een aanmoedigingspremie zorgkrediet 

ontvangen. Iemand die het tijdskrediet met motief palliatieve zorgen opneemt, kan dat niet.  

Ten derde, mag een gehandicapt kind maximaal 21 jaar zijn voor het tijdskrediet zorg voor zijn 

gehandicapt kind, maar mag het maximaal 12 jaar zijn voor de aanmoedigingspremie zorgkrediet. 

Van deze discrepanties zijn nog vele voorbeelden te geven die er in de praktijk voor zorgen dat 

mensen omwille van ogenschijnlijk willekeurige redenen geen aanmoedigingspremie zorgkrediet 

ontvangen. 

 

 

 

Hoogachtend 

  

Pieter Kerremans Ann Vermorgen 

administrateur-generaal  voorzitter 

 


