Bij mij zit elke
werknemer op

de juiste plek. ?-

En mijn

bedrijf

loopt op

wieltjes. |

Jan, werkgever
in de transportsector
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Op zoek naar
naar toekomstgericht
personeelsbeleid?

Surf nu naar
www.dejuistestoel.be

Vijftigplussers op de juiste stoel bieden een bedrijf
een heleboel voordelen: hun ervaring, vakkennis en
efficiéntie zorgen er namelijk voor dat je sterk staat
voor de toekomst. En daarom is er nu dejuistestoel.be,
boordevol links naar interessante websites, adressen
en een heleboel tips en info.

Tip één: Medewerkers op de juiste stoel = troef voor
de toekomst!
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50-plussers
hebben tonnen

erva,mng
En daar kan

ik echt op
bouwen.

Herman, eigenaar bouwbedrijf
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Om mijn chocola
wordt gevochten.
En om 50+
werknemers
binnenkort ook.

An, eigenares chocolaterie
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Ik probeer elke
werknemer op
de juiste stoel te
zetten. Anders
vallen ze af.

Elrike, bedrijfsleidster
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