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Inleiding

Hardnekkige genderstereotypen, homofobe
uitspraken, gebouwen die ontoegankelijk
zijn voor mensen met een rolstoel of met
een kinderwagen: ondanks positieve evolu-
ties is dit alles nog steeds heel herkenbaar.
Het zijn maar enkele factoren die gelijke
kansen in de weg staan. De conclusie is ech-
ter duidelijk: eris nog werk aan de winkel.

Werk voor de Vlaamse minister van Gelijke
Kansen, maar ook voor alle collega’s in de
Vlaamse Regering. Van die nood aan een
transversale aanpak is de Vlaamse overheid
zich sterk bewust. Vandaar dat ze een derge-
lijke werking in 2008 verankerde in het de-
creet ‘houdende een kader voor de uitbouw
van een gelijkekansen- en gelijkebehande-
lingsbeleid’.

Dat decreet bepaalt dat er gewerkt wordt
met de open coodrdinatiemethode (OCM).
Concreet betekent dit dat alle Vlaamse mi-
nister gezamenlijk doelstellingen bepalen,
waarna ze elk verantwoordelijk zijn voor
de realisatie ervan via de opmaak van actie-
plannen. De Vlaamse minister van Gelijke
Kansen coordineert, stimuleert en onder-
steuntdit proces.

De opmaak van actieplannen en verslagfi-
ches gebeurt vanuit de ambtelijke Commis-
sie Gelijke Kansen. Deze commissie bestaat
uitvertegenwoordigers van alle Vlaamse be-
leidsdomeinen en wordt voorgezeten door
Gelijke Kansen in Vlaanderen.

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 3

Een OCM-cyclus duurt 5 jaar en start met de
bepaling van een doelstellingenkader. Dat
kader wordt vervolgens vertaald in twee
opeenvolgende bundels actieplannen met
telkens een looptijd van twee jaar. Na het
verstrijken van de looptijd, wordt er telkens
verslag uitgebracht.

In 2010 startte een tweede OCM-cyclus m.b.t.
de thema’s gender, seksuele diversiteit en
toegankelijkheid, die loopt tot eind 2014. De
Vlaamse Regering besliste in het voorjaar
van 2010 over een doelstellingenkader. Die
beslissing werd voorbereid door de ambte-
lijke Commissie Gelijke Kansen, onder be-
geleiding van Gelijke Kansen in Vlaanderen
en met de betrokkenheid van een breed
middenveld. Het doelstellingenkader werd
geconcretiseerd in een reeks actieplannen
metals looptijd 2011-2012 enin een reeks ac-
tieplannen met als looptijd 2013-2014.

De verslagfiches van de actieplannen 2011-
2012 vormen het voorwerp van deze bundel.

5/13/14 11:54 AM
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INHOUDSTAFEL

ALLE MINISTERS, ALLE BEVOEGDHEDEN

1 Implementatie toegankelijkheids-, diversiteits- en anti-discriminatieclausule in 15
subsidiereglementering - Fase 1

2 Acties met het oog op de uitvoering van het MEP-decreet en de monitoring 19
ervan

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Kris Peeters
BEVOEGDHEID: Algemeen Regeringsbeleid

3 Merkbeleid (naam oorspronkelijk actieplan: Aandacht voor gender in de uitrol 25
van het merkverhaal Vlaanderen)

4 Monitoring van de houding van de Vlamingen tegenover de rollen van 27
vrouwen en mannen in het gezin en de samenleving

5 Aandacht voor gendermechanismen in de studies en monitoringrapporten van 29
de Studiedienst van de Vlaamse Regering

6 Monitoring van de houding van de Vlamingen tegenover holebi’s en 31
holebiseksualiteit

7 Analyse maatschappelijke situatie holebi’s 33

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Kris Peeters
BEVOEGDHEID: Economie

8 6e triénnale voor vormgeving ‘Belgium is Design. Design for Mankind’ 37
9 Oproep steun voor advies aan prestarters met aandacht voor doelgroepen 39
10 Peterschapsproject vrouwelijke ondernemers (Plato Ladies) 41
11 Verzameling gegevens m.b.t. gender in ondernemen 43

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Kris Peeters
BEVOEGDHEID: Buitenlands Beleid, Internationaal Ondernemen en Ontwikkelingssamen-
werking

12 Integratie van gender als transversaal themain de Vlaamse 47
Ontwikkelingssamenwerking

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Kris Peeters
BEVOEGDHEID: Landbouw, Visserij en Plattelandsbeleid

13 Studie verrichten naar de rol die vrouwen in de landbouw uitoefenen 53

VERSLAGFICHES BI) DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 5
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Ingrid Lieten
BEVOEGDHEID: Wetenschappelijk Onderzoek en Innovatie

14 Diverse acties om het aantal vrouwelijke ondernemers in innovatieve sectoren 57
te verhogen

15 Diverse acties om de gelijkheid van man en vrouw in de academische wereld te 59
waarborgen

16 Beleid wetenschapscommunicatie: focus op meisjes en wetenschap/ 61
technologie

17 Participatie in opmaak van een Vlaams Actieplan ‘Wegwerken van de 63

Loopbaankloof’ - Fase 1

18 Ondersteuning initiatief Instituut Samenleving en Technologie (IST): 66
essaybundel rond Gender en Technologie

19 Gegevens m.b.t. gender (loopbaan, slaagkansen, etc)in onderzoek en innovatie 67
worden systematisch bijgehouden en opgevolgd

20 Gender-en diversiteitsmechanisme in wetenschappelijk onderzoek 69
ontwikkeld door de Steunpunten voor Beleidsrelevant Onderzoek en de
mogelijke inbedding in een overkoepelende strategische visie inzake
beleidsrelevant onderzoek

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Ingrid Lieten
BEVOEGDHEID: Media

21 Beter bekendmaken van de expertendatabank (beeldvorming vrouwen) 73

22 Inventarisatie en communicatie over bestaande praktijken (m.b.t. 74
beeldvorming op vlak van gender)

23 Beter bekendmaken van de expertendatabank (beeldvorming transgenders) 76

24 Beter bekendmaken van de expertendatabank (beeldvorming vrouwen en 77
transgenders)

25 Inventarisatie en communicatie over bestaande praktijken (m.b.t. 78

beeldvorming op vlak van seksuele diversiteit)

26 Aandacht voor kansengroepen in de beheersovereenkomst met de VRT 80

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Ingrid Lieten
BEVOEGDHEID: Armoedebestrijding (co6rdinatie)

27 Inzicht verhogen in de feminisering van armoede en vertaling van inzichten in 85
plan van aanpak

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Geert Bourgeois
BEVOEGDHEID: Bestuurszaken

28 Integrale toegankelijkheid van de Vlaamse overheidsgebouwen stelselmatig 89
verhogen
29 Vanuit de missie van de Vlaamse Bouwmeester inzetten op integrale 92

toegankelijkheid als deel van duurzaamheid

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 6
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30 Vlechtwerk, vormings- en netwerkingreeks om de doorstroom van vrouwen 9%
naar top- en middenmanagement te verhogen

31 Overuit: netwerkactiviteiten voor holebi’s, transgenders en hun heterocollega’s 96

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Geert Bourgeois
BEVOEGDHEID: Binnenlands Bestuur

32 Aanpassing van het lokale en provinciale kiesdecreet: ‘rits-systeem’ voor de 101
eerste twee plaatsen op de kieslijst

33 Beschikbaar maken van seksegeaggregeerde gegevens via mandatendatabank 103

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Geert Bourgeois
BEVOEGDHEID: Inburgering en Integratie

34 Aandachtvoor gender en gendergelieerde rechten in de lessen 107
maatschappelijke oriéntatie voor nieuwkomers

35 Opname van aandacht voor gender in de werking van het Kruispunt Migratie 108
en Integratie

36 Genereren van aandachtvoor eninzichtin gendermechanismen via de 114
integratiekaart en via het verzamelen en ontsluiten van gegevens in de
Kruispuntbank Inburgering

37 Aandacht voor gelijke rechten voor holebi’s in de lessen maatschappelijke 116
oriéntatie voor nieuwkomers

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Geert Bourgeois
BEVOEGDHEID: Toerisme

38 Actieplan toegankelijkheid 119
39 ‘Gayfriendly Flanders” organisatie persreis ter gelegenheid van de World 122
Outgames

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Geert Bourgeois
BEVOEGDHEID: Onroerend Erfgoed

40 Onroerend erfgoed en toegankelijkheid: vervolgtraject 127

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Jo Vandeurzen
BEVOEGDHEID: Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

41 Het uitwerken van de inspiratiebundels toegankelijkheid van de 131
woonzorgcentra, de ziekenhuizen en de preventieve en ambulante
gezondheidszorg (naam oorspronkelijk actieplan: Aandacht voor integrale
toegankelijkheid bij VIPA)

42 Uitbreiding van het aanbod voorschoolse kinderopvang met specifieke 133
aandachtvoor het bereiken van maatschappelijk kwetsbare groepen

43 Evenwichtige aanwezigheid mannen en vrouwen in zorgberoepen 136

VERSLAGFICHES BI) DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 7
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 7 @ 5/13/14 11:54 AM



44 Anticonceptie bij kansarme (zwangere) vrouwen in het Brusselse 138
Hoofdstedelijke Gewest

45 Ondersteunen van mensen met hiven hun intermediairs 140

46 HIV-SAM Project, Promotie van de seksuele gezondheid en preventie van hiv/ 142
aids bij Sub-Saharaans-Afrikaanse migranten

47 Sensibilisatie van sekswerkers 145

48 Nieuwkomers en seksuele gezondheid 148

49 Verspreiding van een ‘vaderschapsbrochure’en een film voor jonge ouders 150

50 Safe Sex Zone 152

51 Gerichte informatie naar de herkomstlanden over de mogelijkheden en de 155
visie die erin Vlaanderen is omtrent adoptie door koppels van hetzelfde
geslacht

52 Verhogen van de deskundigheid van CAW-medewerkers in het omgaan met 157
seksuele en genderdiversiteit

53 Vorming in open aanbod en op maat 159

54 Handboek relationele en seksuele vorming voor leraren 161

55 Preventief gezondheidsbeleid t.a.v. lesbiennes 163

56 Holebisensitiviteit verhogen in de woonzorgcentra 165

57 Transgenders als mogelijk thema op de Gezondheidsconferentie 167
Suicidepreventie 2011

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Hilde Crevits

BEVOEGDHEID: Mobiliteit en Openbare Werken

58 Uitwerken van een geintegreerd, complementair en gebiedsdekkend 171
toegankelijk vervoerssysteem voor personen die niet van het reguliere
toegankelijke openbaar vervoer gebruik kunnen maken

59 Toegankelijkheid van het openbaar vervoersaanbod van De Lijn via 173
verbetering halte-infrastructuur

60 Subsidiéring van het vervoer van personen met een handicap of een ernstig 175
beperkte mobiliteit

61 Permanente opvolging reizigerstevredenheid De Lijn 177

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Freya Van den Bossche

BEVOEGDHEID: Energie

62 Uitvoeren van attitudeonderzoek (bv. draagvlakenquéte windenergie, REG- 181
enquéte) en sensibiliserende initiatieven met aandacht voor gender

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Freya Van den Bossche

BEVOEGDHEID: Wonen

63 Informeren en stimuleren van sociale huisvestingsactoren inzake 185

toegankelijkheid

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012

in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 8

»

5/13/14 11:54 AM



FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Freya Van den Bossche
BEVOEGDHEID: Sociale Economie

64 Monitor Sociale Economie 191

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Philippe Muyters
BEVOEGDHEID: Financién en Begroting

65 Het verhogen van de kennis van gender budgeting bij de personeelsleden van 195
het departement Financién en Begroting, door middel van het bijwonen van
een lezing door een expert en via studie van lectuur ter zake

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Philippe Muyters
BEVOEGDHEID: Werk

66 Fysieke toegankelijkheid bij de VDAB 199

67 Aandacht voor gelijke kansen m/v via diversiteitsplannen 202

68 (Jonge) allochtone vrouwen ondersteunen in een traject naar werk 204

69 Initiatieven vanuit de VDAB voor werkende en werkzoekende armen, met een 206
genderfocus

70 Participatie in opmaak van een Vlaams Actieplan ‘Bestrijding van de 209

loopbaankloof’ - Fase 1

71 Europees initiatief rond het opstellen van een ‘sensibiliseringskit’ in verband 211
met gendermainstreaming binnen het Europees Sociaal Fonds (ESF)

72 Gendermainstreaming binnen projecten gesubsidieerd door het Europees 213
Sociaal Fonds (ESF)

73 Infomeren en sensibiliseren werkgevers m.b.t. transgenders op de werkvloer 216

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Philippe Muyters
BEVOEGDHEID: Ruimtelijke Ordening

74 Evaluatie stedenbouwkundige verordening toegankelijkheid 221

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Philippe Muyters
BEVOEGDHEID: Sport

75 Ondersteunen van de vzw Intro voor het publiekstoegankelijk maken van 225
sportmanifestaties

76 Communiceren (verspreiden) van de wenkenbladen toegankelijke 227
sportinfrastructuur

77 Opstellen van een breed gedragen criterialijst toegankelijkheid met specifieke 229
normen voor sportinfrastructuur

78 Ondersteunen van de vzw JES voor het project ‘Dans in Grootsteden’ 231

79 Aandacht voor bestaande kennis rond het thema ‘gender en gelijke kansen’in 233
de e-nieuwsbrief sport

80 Ondersteunen van de World Outgames 2013 235

VERSLAGFICHES BI) DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 9
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Joke Schauvliege
BEVOEGDHEID: Leefmilieu en Natuur

81 Inzetten van de databank Toegankelijk Vlaanderen als instrument om de 241
toegankelijkheid van de publieke infrastructuur binnen het beleidsdomein
LNE in kaart te brengen en om de toegankelijkheidsinformatie kenbaar te
maken

82 Integratie van integrale toegankelijkheid in technische vademeca opgesteld 243
door het Agentschap voor Natuur en Bos

83 Integreren van het toegankelijkheidscriterium in de inrichtingsprojecten van 245
openruimteprojecten

84 Humane biomonitoring (techniek waarbij de inwendige blootstelling aan 247
polluenten en/of vroegtijdige effecten van polluenten bij de mens worden
gemeten door middel van biomerkers) met aandacht voor gender

85 5-jaarlijks uitvoeren van een schriftelijk leefomgevingsonderzoek (enquéte ter 249
bepaling van het aantal gehinderden door geur, geluid en lichtin Vlaanderen)
met bijzondere aandacht voor gender

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Joke Schauvliege

BEVOEGDHEID: Cultuur

86 Inzetten van de databank Toegankelijk Vlaanderen voor culturele 253
infrastructuur gelieerd aan het culturele veld

87 Verhogen van de toegankelijkheid van culturele infrastructuur in eigen beheer 255
van de Vlaamse overheid

88 Opname criterium toegankelijkheid in reglement voor subsidiéring van 257
culturele-en jeugdinfrastructuur met bovenlokaal belang

89 Ondersteuning vzw Intro 259

90 Genderbewuste overheidscommunicatie voeren 261

91 Genderanalyse op basis van de resultaten van wetenschappelijk onderzoek en 263
op basisvan andere gegevens binnen de cultuursector

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Pascal Smet

BEVOEGDHEID: Onderwijs

92 Naar een integrale toegankelijkheid van nieuwe schoolgebouwen 269
(nieuwbouw)

93 Integratie van Universal Design in de ontwerpopleidingen 271

94 Holebi- en gezinsvriendelijke maatregelen in CAO IX 273

95 Genderbewuste sensibilisering over beroep van leraar basisonderwijs 275

96 Nascholing gendercoaching op maatvan lerarenopleidingen 277

97 Studiedag over de sociale ongelijkheid bij overgang basis- naar secundair 279

onderwijs - onderzoek naar de oriénteringspraktijk, met aandacht voor
gender, etnisch-culturele en sociaaleconomische factoren
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98 Aandachtvoor genderneutrale studiekeuze in de hervorming van het 281
secundair onderwijs

99 De genderproblematiek wordt meegenomen in de gezamenlijke 283
visieontwikkeling ‘loopbaanbegeleiding’ van de Task Force
Loopbaanbegeleiding, die bestaat uit VDAB- en CLB-medewerkers

100 Project ‘De wereld aan je voeten’ 285

101 Subsidiéring van het project ‘De Onderwijskaravaan’ (SAMV) 287

102 Participatie in opmaak van een Vlaams Actieplan ‘Wegwerken van de 289
Loopbaankloof’ - Fase 1

103 Onderzoek naar de behoefte aan toeleidingsinspanningen NT2 bij 291
laaggeschoolde moeders

104 Stimuleren evenwichtige samenstelling m/v in schoolraden 293

105 Publicatie ‘Eerste Lijn jongens-meisjes’ 295

106 Onderwijs kent een nominatimsubsidie toe voor de onderwijswerking van 297
Cavaria (2011-2014)

107 Implementatie van eindtermen en ontwikkelingsdoelen m.b.t. relationele en 299
seksuele vorming (naam oorspronkelijk actieplan: Aandacht voor seksuele
identiteit bij de implementatie van eindtermen en ontwikkelingsdoelen m.b.t.
relationele en seksuele vorming, met name bij de bekendmaking van het
Vlaggensysteem en het nieuwe handboek RSV (Sensoa))

108 Eenlaagdrempelige oplossing wordt uitgewerkt opdat transgenderpersonen 301
over nieuwe kwalificatiebewijzen kunnen beschikken

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Pascal Smet

BEVOEGDHEID: Jeugd

109 Diverse initiatieven met het oog op het verhogen van de toegankelijkheid van 305
deinfrastructuur binnen de jeugdsector

110 Verhogen kennis over (on)gelijke kansen voor jongens en meisjes, en holebi’s 308
en transgenders binnen hetjeugdbeleid en de jeugdsector

111 Empoweren van jonge holebi’s en transgenders 310

112 Campagne openheid en toegankelijkheid van het jeugdwerk t.av 312
homoseksualiteit en genderdiversiteit

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER: Vlaams minister Pascal Smet

BEVOEGDHEID: Brussel

113 Ondersteuning Belgian Pride 317
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ALLE MINISTERS
ALLE BELEIDSDOMEINEN ®
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Implementatie toegankelijkheids-,
diversiteits- en anti-discriminatieclausule in
subsidiereglementering - Fase |

1 BELEIDSDOMEIN
Alle beleidsdomeinen

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Managementcomités

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Leden Commissie Gelijke Kansen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Alle Vlaamse ministers

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit
Toegankelijkheid

Andere: Alle thema’s die deel uitmaken van het decreet houdende een kader voor het
Vlaamse gelijkekansen-en gelijkebehandelingsbeleid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Gelijke kansen bewerkstelligen en discriminatie bestrijden via de structureel verankerde aan-

dachtervoorin de algemene werking van de Vlaamse overheid

OPERATIONELE DOELSTELLING
Het ‘gelijkekansengevoelig’ maken waar mogelijk en zinvol van de subsidiereglementering in
het eigen beleidsdomein via de opname van een toegankelijkheids-, een diversiteits- en een
anti-discriminatieclausule

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Inventaris van alle subsidiestromen 1linventaris per beleidsdomein en per Eind 2011
bevoegdheid
Fase2  Overzichtslijst met subsidiereglemen- 1overzichtslijst per beleidsdomein per Eind 2012
ten die in aanmerking komen voor bevoegdheid
opname clausule
Fase3 Wordtopgenomen inActieplan 2013-
2014
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Inventaris van alle subsidiestromen Alle subsidiestromen staan in de uitga- Eind 2011*
venbegroting en zijn herkenbaar aan hun
ESR-code
Fase2  Overzichtslijst met subsidiereglemen- De overzichtslijst is gemaakt: Juni 2013
tendie in aanmerking komen voor Met betrekking tot 18 bevoegdheden werd
opname clausule aangegeven dat er reeds een gelijke-

kansenclausule in bepaalde subsidiere-
glemente-ringen wordt gehanteerd die
volgens de inschatting van het beleidsdo-
mein voldoende is.

Met betrekking tot 17 bevoegdheden
werd aangegeven dat er een voornemen
bestaat om een nieuwe gelijkekansen-
clausule te ontwikkelen en/of om een
bestaande gelijkekansenclausule aan te
vullen of te verbeteren.

Fase 3 Er komt een Actieplan 2013-2014, met flan-
kerende actie die het proces van opname

gelijkekansenclausule ondersteunt

* Begrotingsstructuur van de Vlaamse overheid 2012 (vernieuwd eind 2011 ter voorbereiding van de
begrotingsopmaak 2012)

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De realisatie van dit generieke actieplan heeft meer tijd en voorbereiding gevergd dan initieel
verwacht. Verscheidene besprekingen tussen de leden van de ambtelijke Commissie Gelijke
Kansen brachten naar voor dat er eerst duidelijkheid diende gebracht te worden over het ge-
wenste toepassingsgebied (welke soorten subsidiestromen), over de aard en prioritaire doel-
stelling van de clausules (deze kunnen verschillen naargelang van het beleidsdomein en van
de subsidiestroom, en vallen dus niet eenduidig te definiéren) en over de wijze waarop dit alles
op de meest efficiénte wijze kan worden aangepakt.

Uiteindelijk werd beslist om prioritair te focussen op subsidiekaders in de bevoegdheden waar
er met een subsidiereglement wordt gewerkt en waar organisaties, bedrijven of besturen een
aanvraag kunnen indienen voor projectsubsidiéring. Dotaties en individuele subsidies op
naam vallen buiten deze afbakening.

Beleidsdomeinen die de scope willen verruimen en ook andere subsidiestromen willen meene-
men in de oefening, zijn uiteraard vrij om dat alsnog te doen. Bij de uitvoering van dit actieplan
kwam hetimmers in eerste instantie aan de beleidsdomeinen (en hun bevoegde ministers) zelf
toe om te beoordelen waar het haalbaar en zinvol is om dergelijke criteria binnen de subsidie-
richtlijnen te integreren.

Eenmaal dit kader afgebakend, heeft Gelijke Kansen in Vlaanderen aan alle leden van de amb-
telijke Commissie Gelijke Kansen een overzicht bezorgd van de uitgavenbegroting tot op het
niveau van de basisallocaties. Uit de daarin gebruikte ESR-codes blijkt welke basisallocaties
betrekking hebben op subsidies.

De commissieleden werden verzocht om aan de hand daarvan na te gaan welke van de daarin
opgelijste subsidiestromen gepaard gaan met een expliciet subsidiereglement en met de mo-
gelijkheid voor organisaties, bedrijven of besturen om een aanvraag tot project-subsidiéring
in te dienen. Aldus werd dat overzicht gehanteerd als een vertrekpunt om daarin op te lijsten
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waar het mogelijk en zinvol zou zijn om een anti-discriminatie-, toegankelijkheids- en/of diver-

siteitsclausule op te nemen.

Het sjabloon diende door de commissieleden als volgt te worden aangevuld

- aanduiding van het subsidiekader of -reglement waarvoor het beleidsdomein het voorne-
men formuleert om een gelijkekansenclausule te ontwikkelen, aan te vullen of te verbete-
ren

- aanduiding van het subsidiekader of -reglement waarbinnen reeds een gelijkekansen-clau-
sule wordt gehanteerd die naar de inschatting van het beleidsdomein volstaat.

Ter inspiratie ontvingen de commissieleden een nota van Gelijke Kansen in Vlaanderen met
onder andere referenties naar goede praktijken en een voorbeeld van mogelijke formulering
die verder geconcretiseerd kan worden al naargelang de specifieke context.

De deadlinevoor hetindienenvan hetingevulde sjabloon bij Gelijke Kansenin Vlaanderen was
26 april 2013. De bijdragen werden vervolgens geintegreerd in één document. Met betrekking
tot 18 bevoegdheden werd aangegeven dat er reeds een gelijkekansenclausulein bepaalde sub-
sidiereglementeringen wordt gehanteerd die volgens de inschatting van het beleidsdomein
voldoende is. Met betrekking tot 17 bevoegdheden werd aangegeven dat er een voornemen
bestaat om een nieuwe gelijkekansenclausule te ontwikkelen en/of om een bestaande gelijke-
kansenclausule aan te vullen of te verbeteren. Het gaat hier om een inschatting die gemaakt
werd binnen de respectievelijke beleidsdomeinen zelf. Zij zijn dan ook zelf verantwoordelijk
voor de inhoud en de mate van exhaustiviteit van hun bijdragen.

Het proces datin de schoot van de ambtelijke Commissie Gelijke Kansen en in de verschillende
beleidsdomeinen doorlopen werd, heeft geleerd dat de oorspronkelijke intentie om via gelijke-
kansenclausulesinsubsidiestromen op een afgestemde en generieke te wijze te werken aan de
bevordering van gelijke kansen, veel ingewikkelder is dan oorspronkelijk werd gedacht.

Erisin eerste instantie de erg grote verscheidenheid aan subsidiemaatregelen (met verschil-
lende doelstellingen, doelgroepen, procedures, controlemechanismen, criteria, enz.) die het
moeilijk haalbaar maakt om te komen tot één afgestemde aanpak voor de toepassing in alle
bevoegdheden.

Daarnaastis er de brede waaier aan mogelijke benaderingen en aandachtspunten die gelieerd
kunnen worden aan ‘diversiteit’, ‘toegankelijkheid’ en ‘anti-discriminatie’. Zo kan ‘diversiteit’
bijvoorbeeld betrekking hebben op zowel de personeelsbezetting en -werking van de subsi-
dievrager, als op de participanten aan het project, als op de bredere impact van het initiatief.

De doelstelling van de clausules bestaat er in eerste instantie in te sensibiliseren en te respon-
sabiliseren. Hetisop ditmoment niet de bedoeling om generiek tot bindende criteria te komen.
Bij clausules met een sensibiliserend doel kan uiteraard de vraag rijzen naar de effectieve im-
pact van een dergelijke clausule. Bij de invoering van bindende clausules zijn er echter zowel
praktische als financiéle consequenties waarbij grondig onderzocht moet worden wat ze pre-
ciesinhouden, of zein de huidige budgettaire omstandigheden haalbaar zijn,en of ze opwegen
tegen het effect van de eventuele opname van een dergelijke clausule.

De ambtelijke Commissie Gelijke Kansen heeft niet de ambitie om te streven naar een defini-
tieve en besloten lijst met criteria, maar zij zal verder gaan met het uitwisselen van inzichten
en expertise ter zake. In 2013 en 2014 zullen binnen de Commissie Gelijke Kansen verder op
regelmatige basis praktijken en ervaringen worden voorgesteld die inspiratie kunnen bieden
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aan collega’s die de implementatie van een gelijkekansenclausule in hun eigen beleidsdomein
voorbereiden.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Erzatvertraging op het proces, maar de vooropgestelde output werd aangeleverd.
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Acties met het oog op de uitvoering van het
MEP-decreet en de monitoring ervan

2 BELEIDSDOMEIN
Alle beleidsdomeinen

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Managementcomités

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

VLIOM-contactpersonen binnen de beleidsdomeinen en leden Commissie Gelijke Kansen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Alle Vlaamse ministers

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsprincipe in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Uitvoering geven aan het MEP-decreet (Meer Evenwichtige Participatie) en monitoring ervan

mogelijk maken

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Brief van Vlaams minister van Gelijke 1 brief Lente 2011
Kansen aan collega’s in Vlaamse Re-
gering
Fase2  Planvanaanpakin elke beleidsdomein ' 1 planvanaanpak per beleidsdomein 1juni2o011
m.b.t.aanvulling databank
Fase 3 Implementatie plan van aanpakin elke | Databankis volledig aangevuld Vanaf 1juli
beleidsdomein 2011
Fase4  Conclusie bespreking Commissie 1document m.b.t.implementatie decreet = 2011
Gelijke Kansen
Fases Eventuele additionele initiatieven 2011-2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

sie Gelijke Kansen

werd de implementatie van het MEP-
decreet meermaals besproken. Dit leidde
eind 2011 tot een eerste oplijsting van
aandachtspunten en mogelijke verbe-
teracties en de intentie om ook aan de
VLIOM-contactpersonen om input te
vragen.

Deze bevraging gebeurde door Gelijke
Kansen in Vlaanderenis.m.de Afdeling
Kanselarij. De vergaarde informatie werd
meegenomen door de Commissie Gelijke
Kansen, die eind 2012 een adviesnota
maakte waarin de pijnpunten in kaart
werden gebracht, samen met pistes ter
remediéring.

Deze nota werd begin 2013 aan de leidend
ambtenaren uit het CAG bezorgd. Een aan-
tal van de punten werden inmiddels reeds
omgezet in concrete acties (cf. lager).

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Brief van Vlaams minister van Brief minister GK aan collega-ministersis | Lente 2011
Gelijke Kansen aan collega’s in verzonden
Vlaamse Regering
Ook de Afdeling Kanselarij verzond brief
aan alle VLIOM-contactpersonen
Fase2  Planvanaanpakin elke be- /
leidsdomein m.b.t. aanvulling
databank
Fase 3 Implementatie plan van aanpak Aanvulling is continu
in elke beleidsdomein proces. Verschillende
MEP-ontwerprapporten
toonden aan datvan
nog te veel organen de
nodige samenstellings-
gegevens ontbreken.
Telkens leidde dit tot
nieuwe aanvullingsini-
tiatieven.
Fase4  Conclusie bespreking Commis- In de Commissie Gelijke Kansen (CGK) Eind 2011: eerste

oplijsting CGK van
aandachtspunten en
verbeteracties

2012: bevraging VLIOM-
contactpersonen

Eind 2012: advies-

nota CGK (waarin input
VLIOM-contactperso-
nen verwerkt is)
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Fases Eventuele additionele initia- Maart 2013: nieuwe brief van minister GK Begin 2013
tieven aan zijn collega’s

Enkele aandachtspunten uit de advie-
snota van de CGK, werden door GKV
omgezet in concrete acties ter onder-
steuning van MEP-implementatie. Samen
met de Secretarie van de Kanselarij werd
de handleiding voor de VLIOM-databank
grondig bijgewerkt. Een tweede instru-
ment, namelijk een heldere folder voor de
VLIOM-contactpersonen met de basisin-
formatie over VLIOM en MEP, wordt begin

2014 verspreid.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Voor de implementatie van het MEP-decreet zijn twee invalshoeken van belang: enerzijds het
mogelijk maken van een degelijke monitoring, en anderzijds het realiseren van de vereiste aan-
gaande een meer evenwichtige participatie M/V.

Voor de monitoring wordt gebruik gemaakt van de VLIOM-databank (Vlaamse Instellingen, Or-
ganen en Mandaten). De eigenlijke aanvulling gebeurt door personen die binnen alle bevoegd-
heidsdomeinen die taak kregen toegewezen.

Sinds februari 2011 kunnen uit de VLIOM-databank rapporten worden gegenereerd over de or-
ganen die conform het MEP-decreet moeten worden samengesteld. Uit de ontwerprapporten
die sindsdien door Gelijke Kansen in Vlaanderen werden aangemaakt, bleek telkens dat van
nog te veel organen actuele samenstellingsgegevens ontbraken om een kwaliteitsvol rapport
te genereren. Dit werd meermaals gesignaleerd aan en besproken op zowel het politieke als
het ambtelijke niveau. De VLIOM-contactpersonen werden aangeschreven door de Afdeling
Kanselarij, de leden van de Vlaamse Regering werden aangeschreven door de minister van
Gelijke Kansen, en ontvingen een overzicht van alle organen die volgens de VLIOM-databank
onder de bevoegdheid van de aangeschreven minister vallen.

Hetinbrengen van de juiste gegevens in de databank blijkt echter geen sinecure. Het opstellen
van een sluitend plan van aanpak binnen elk beleidsdomein voor juni 2011 bleek dan ook niet
haalbaar. Wel is er sindsdien een aanzienlijke vooruitgang geboekt, zowel in het in kaart bren-
genvan de problemen als in het aanvullen van de databank.

Wat hetin kaart brengen van de problemen betreft, is er een bevraging gebeurd bij de VLIOM-
contactpersonen (door Gelijke Kansen in Vlaanderen i.s.m. de Afdeling Kanselarij) en heeft
de beleidsdomeinoverschrijdende Commissie Gelijke Kansen -na meerdere besprekingen en
rekening houdend met de resultaten van de bevraging van de VLIOM-contactpersonen- een
adviesnota opgesteld waarin pijnpunten werden opgelijst, samen met pistes ter remediéring.
Zo bleek onder meer dat het hoge cijfer van ‘niet volledig ingevulde organen’ onder andere te
wijten is aan de registratie in de VLIOM-databank van ‘slapende’ arganen of van organen die
nietlanger actief zijn, maar die nog niet officieel (juridisch) werden ontbonden.

De categorie van ‘niet-langer actieve organen’ bestaat uit organen waarvan de werking beéin-
digd is en die op geen enkel moment meer geactiveerd zullen worden. De organen uit deze
categorie worden door de medewerkers van de afdeling Kanselarij (die instaat voor het beheer
van de VLIOM-databank) gearchiveerd, op basis van informatie die aangeleverd wordt door de
diverse beleidsdomeinen.

De categorie ‘slapende organen’ omvat organen die het gros van de tijd inactief zijn, maar die
sporadisch samengeroepen worden rond specifieke thema’s of vraagstukken. De samenstel-
ling van deze organen varieert naargelang van de agenda. In de VLIOM-databank is voor deze
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organen geen aparte ‘labeling-mogelijkheid’ voorzien. Zij krijgen het label ‘samenstelling on-
bekend’. Er wordt onderzocht hoe in de toekomst in het MEP-rapport zichtbaar gemaakt kan
worden tot welke categorie deze organen behoren.

Het ziet ernaar uit dat er in 2014 een eerste officieel MEP-rapport zal kunnen worden overge-
maakt aan de Vlaamse Regering en het Vlaamse Parlement dat een accuraat beeld geeft van de
huidige stand van zaken met betrekking tot de implementatie van het MEP-decreet.

Twee belangrijke aanbevelingen van de Commissie Gelijke Kansen hadden voorts betrekking
op respectievelijk het invoeren van een jaarlijks terugkerende tijdspad voor aanvulling en rap-
portering, en op het beter ondersteunen van de VLIOM-contactpersonen.

Wat het jaarlijks terugkerend tijdspad betreft, is het de bedoeling dat de VLIOM-contactperso-
nen telkens tegen half januari door de Afdeling Kanselarij herinnerd worden aan de deadline
van 1 mei waarop een nieuw MEP-overzicht wordt opgesteld in het kader van de MEP-rappor-
tering. Gelijke Kansen in Vlaanderen zorgt er telkens tegen half januari voor dat de nieuwe ad-
vies-en bestuursorganen die MEP-plichtig zijn als dusdanig gelabeld zijn in de VLIOM-databank.
Als blijkt dat er voor bepaalde MEP-plichtige organen gegevens ontbreken, of als blijkt dat zij
niet evenwichtig samengesteld zijn, dient de VLIOM-contactpersoon tussen half januari en half
maart actief contact op te nemen met de contactpersoon voor het orgaan in kwestie, teneinde
voor de gestelde deadline de ontbrekende gegevens te kunnen aanvullen. Hierbij dient opge-
merkt te worden dat de VLIOM-contactpersonen niet verantwoordelijk zijn voor de samenstel-
ling van een orgaan. Indien MEP-plichtige organen niet voldoen aan de vereisten, dienen de
VLIOM-contactpersonen wel te wijzen op de noodzaak aan remediérende initiatieven. Met het
invoeren van deze werkwijze is het duidelijk wat, wanneer van alle betrokkenen wordt ver-
wacht zodat er efficiént en in onderlinge afstemming toegewerkt wordt naar een jaarlijkse
accurate foto van de stand van zaken van de implementering van het MEP-decreet.

Wat de ondersteuning van de VLIOM-contactpersonen betreft, leerde de bevraging bij de con-
tactpersonen dat er onduidelijkheid bestaat over de precieze aard van hun opdracht en de wij-
ze waarop ze aangepakt dient te worden. Vandaar dat de technische handleiding bij de VLIOM-
databank intussen grondig werd bijgewerkt door Gelijke Kansen in Vlaanderen en de Afdeling
Kanselarij. Voorts is momenteel een informatieve folder voor de VLIOM-contactpersonen in de
maak, die in de eerste helft van 2014 zal worden verspreid.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing van fasen 1 en 4 werd gerespecteerd, die van fasen 2 en 3 niet.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Cf hoger.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER KRIS PEETERS

BEVOEGDHEID
ALGEMEEN REGERINGSBELEID
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Merkbeleid

3 BELEIDSDOMEIN
Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Afdeling Communicatie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Ludwig Van den Meersschaut

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister-president

BEOOGD THEMA
Gender

Seksuele diversiteit
Andere: Handicap

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De Vlaamse overheid zal in haar communicatie over de Vlaamse gemeenschap, de Vlaamse
regio en het Vlaamse beleid actief werken aan het stimuleren van een genuanceerde en niet-
stereotyperende beeldvorming

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Nota merkverhaal Vlaanderen Goedgekeurd door Vlaamse Regering 18 februari
2011

Fase 2 Vertaling van conceptin concrete 2011-2012

producten +verspreiding en implemen-
tatie bij alle entiteiten van de Vlaamse

overheid
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GEREALISEERDE OUTPUT

tatie bij alle entiteiten van de Vlaamse
overheid

producten +verspreiding en implemen-

gecommuniceerd in 13 workshops bij alle
communicatieverantwoordelijken.

In het briefingdocument is volgende
alinea opgenomen: “In het kader van het
gelijke kansenbeleid in Vlaanderen is er

in de beelden van de Vlaamse overheid
steeds aandacht voor een genuanceerde
en niet-stereotyperende beeldvorming, bv.
wat betreft gender, handicap, seksuele di-
versiteit, etc. Vooroordelen en andere ach-
terstellingsmechanismen hebben geen
plaats in Vlaanderen. Dit moet ook blijken
uitde communicatie die Vlaanderen voert,
en meer bepaald uit de beeldvorming die
hiermee gepaard gaat”

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Nota merkverhaal Vlaanderen Goedgekeurd door Vlaamse Regering 18 februari
2011

Fase2 Vertalingvanconceptinconcrete Briefing online beschikbaar op extraneten | 2011-2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De briefing zou aangevuld kunnen worden met concrete cases zodat het duidelijk is wat wordt

bedoeld met derichtlijnen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing werd gerespecteerd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De briefing wordt aangereikt op de koepelpagina van het Merkbeleid. Om de briefing nog meer
in gebruik te laten nemen, kan de koepelpagina een update krijgen en meer kenbaar gemaakt

worden.
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Monitoring van de houding van de Vlamingen
tegenover de rollen van vrouwen en mannen
in het gezin en de samenleving

4 BELEIDSDOMEIN
Diensten Algemeen Regeringsbeleid (DAR)

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Studiedienst van de Vlaamse Regering (SVR)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Luc Bral

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister-president

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De Studiedienst van de Vlaamse Regering verzamelt via de survey sociaal-culturele verschui-
vingen (SCV-survey) op periodieke basis gegevens over de perceptie van rollen van vrouwen en
mannen in het gezin en de samenleving

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Analyse resultaten module SCV-survey  Opname in discriminatie-indicator een- Voorjaar 2011
1996 en 2006 meting Pact 2020
Fase2  Analyseresultaten module SCV-survey | Opname indiscriminatie-indicator Voorjaar 2012
2011 tweemeting Pact 2020
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1  Analyse resultaten module SCV-survey
1996 en 2006

Opname in discriminatie-indicator een-

meting Pact 2020

Voorjaar 2011

Fase2  Analyseresultaten module SCV-survey

2011

Opname in discriminatie-indicator
tweemeting Pact 2020

Voorjaar 2012

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Aandacht voor gendermechanismenin de
studies en monitoringrapporten van de
Studiedienst van de Vlaamse Regering (SVR)

5 BELEIDSDOMEIN
Diensten Algemeen Regeringsbeleid (DAR)

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Studiedienst van de Vlaamse Regering (SVR)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Marc Callens en Luc Bral

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister-president

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De Studiedienst van de Vlaamse Regering besteedt in zijn monitor- en studierapporten syste-
matisch aandacht aan de verschillen in waarden, houdingen, gedragingen en leefsituatie van
vrouwen en mannen om zo het inzicht in de werking van gendermechanismen te verhogen.
Hierbij wordt rekening gehouden met de specifieke situatie van kansengroepen zoals alloch-
tone, oudere of laaggeschoolde vrouwen en mannen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aandachtin SVR-Studies voor gender- 1.Sociale Staatvan Vlaanderen 2011 1.juni2o011
mechanismen 2. Mediageletterdheid 2. eind 2011
3. Bevolkingsprojecties 3.eind 2011
4.Inter-en intragenerationele solidariteit | 4.2012
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Fase2 Aandachtin SVR-monitoringproducten | 1.Pact2020 1.jaarlijksin
voor gendermechanismen 2. Armoedemonitor feb.
3. VRIND2011 2. jaarlijks in
4. Stadsmonitor voorjaar
5. Lokale integratiemonitor 3.jaarlijksin
6. ICT-monitor sept.
4.eind 2011
5.2011
6.2011
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aandachtin SVR-Studies voor gender- 1.Sociale Staatvan Vlaanderen 2011 1.juni2o011
mechanismen 2. Mediageletterdheid
3. Bevolkingsprojecties 2. eind 2011
4. Inter-enintragenerationele solidariteit | 3.eind 2011
4.2012
Fase2 Aandachtin SVR-monitoringproducten | 5.Pact2020 5.jaarlijks in
voor gendermechanismen 6. Armoedemonitor feb.
7.VRIND2011 6.jaarlijks in
8. Stadsmonitor voorjaar
9. Lokale integratiemonitor 7.jaarlijks in
10. ICT-monitor sept.
8.eind 2011
9.2011
10.2011
WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Monitoring van de houding van de Vlamingen

tegenover holebi’s en holebiseksualiteit

6 BELEIDSDOMEIN
Diensten Algemeen Regeringsbeleid (DAR)

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Studiedienst van de Vlaamse Regering (SVR)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Luc Bral

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Kris Peeters, Vlaamse minister-president

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Het verhogen van het inzicht in de situatie van holebi’s en transgenders en in de maat-

schappelijke perceptie van holebiseksualiteit

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De Studiedienst van de Vlaamse Regering verzamelt via de survey sociaal-culturele verschui-
vingen (SCV-survey) op periodieke basis gegevens over de perceptie van holebiseksualiteit

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Analyse resultaten module SCV-survey
2006 en 2007

Opname in discriminatie-indicator
eenmeting Pact 2020

Voorjaar 2011

Fase2  Analyseresultaten module SCV-survey 2011

Opname in discriminatie-indicator
tweemeting Pact 2020

Voorjaar 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Analyse resultaten module SCV-survey
2006 en 2007

Opname in discriminatie-indicator
eenmeting Pact 2020

Voorjaar 2011

Fase2  Analyseresultaten module SCV-survey 2011

Opname in discriminatie-indicator
tweemeting Pact 2020

Voorjaar 2012
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Analyse maatschappelijke situatie holebi’s

7 BELEIDSDOMEIN
Diensten Algemeen Regeringsbeleid (DAR)

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Studiedienst van de Vlaamse Regering (SVR)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Luc Bral

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister-president

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Het verhogen van het inzicht in de situatie van holebi’s en transgenders en in de maat-
schappelijke perceptie van holebiseksualiteit

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De Studiedienst van de Vlaamse Regering neemt systematisch de vraag naar seksuele identi-
teit op in bevragingen (als item in socio-demografisch luik)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Analyse resultaten SCV-survey 2011 SVR-webartikels Voorjaar 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Nog niet gerealiseerd

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Nee

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
SVR-webartikelenreeks is pas opgestart eind 2012. Nummer over holebi’s wordt verschoven
naar 2014.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER KRIS PEETERS

BEVOEGDHEID ®
ECONOMIE
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6e triennale voor vormgeving ‘Belgium is
design. Design for mankind’

8 BELEIDSDOMEIN
6e triénnale voor vormgeving ‘Belgium is design. Design for mankind’

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Ondernemen - Design Vlaanderen

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Bie Luyssaert

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister van Economie

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D2. Sensibiliseren, informeren en kennis verhogen m.b.t. Universal Design

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De principes van Universal Design worden gepromoot bij partnerorganisaties

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Organisatie triénnale Van 21/11/2010 tot 27/02/2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 De triénnale heeft plaatsgevonden Van 21/11/2010 tot 27/02/2011

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De 6e Design Triénnale «Belgium is Design. Design for Mankind», een initiatief van Design
Vlaanderen, vond plaats in het kader van het tentoonstellingsprogramma georganiseerd ter

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 37
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 37 @ 5/13/14 11:54 AM



gelegenheid van de tweehonderdste verjaardag van de site Grand-Hornu. Design Vlaanderen
werkte reeds 5 jaar geleden samen met Grand Hornu Images voor een andere tentoonstelling.

Thema van de 6e Design Triénnale was het maatschappelijke belang van design. De tentoon-
stelling onderzocht hoe design via zijn impact op de fundamentele behoeftes van de mens, de

» o«

levenswijze van die mens kan beinvlioeden. Begrippen als “service design”, “social design” en
“user-centered-design” waren aan de orde, evenals duurzaamheid en levenskwaliteit.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Oproep steun voor advies aan prestarters met

aandachtvoor doelgroepen

9 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Ondernemen

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Markant vzw

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister van Economie

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Tegen 2020 neemt het ondernemerschap bij vrouwen (en allochtonen en ouderen) toe tot het

niveau dat evenredig is met hun aanwezigheid in de beroepsbevolking

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 Selectievan1indienerdie specifieke
maatregelen neemt t.a.v.
vrouwen

Na 31 maart 2011

Fase 2 Uitvoering project door projectorgani-
sator

2011 envolgende jaren
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Het project “Ondernemer in zich(t):
trajectbegeleiding voor vrouwelijke
prestarters met groeipotentieel” van
de vzw Markanti.s.m. UNIZO, Zenitor en
Syntra Vlaanderen werd geselecteerd

Publieke bekendmaking geselec-

teerde projecten op 31/08/2011

Fase 2 Het project “Ondernemen in zich(t):
trajectbegeleiding voor vrouwelijke
prestarters met groeipotentieel”isin

uitvoering

Van 1/07/2011 tot 30/06/2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Bij fase 1is de output gerealiseerd. Fase 2 is nog lopend tot 30/6/2014. Met het project “Onder-
nemen in zich(t): trajectbegeleiding voor vrouwelijke prestarters met groeipotentiee
385 actoren en 142 ondernemingen bereikt en er werden 6 begeleidingsactiviteiten georgani-
seerd (situatie op 31/08/2012). In het kader van dit project werd op 14 maart 2012 ook de 13de
Womed Award uitgereikt. Een nieuwe Womed Award (de 14de editie) wordt op 27 maart 2013

uitgereikt.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Voor fase 1 werd de timing gerespecteerd.

Fase 2 loopt nog verder.
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Peterschapsproject vrouwelijke ondernemers

(Plato Ladies)

10 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Ondernemen

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
VOKA Oost-Vlaanderen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister van Economie

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Tegen 2020 neemt het ondernemerschap bij vrouwen (en allochtonen en ouderen) toe tot het

niveau dat evenredig is met hun aanwezigheid in de beroepsbevolking

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

actieplannen 2011-2012 opgenomen
omdat het oproepkader binnen het-
welk dit project is geselecteerd pas in

temin draagt het project ook bij aan
het bevorderen van het ondernemer-
schap bij vrouwen.

Fase 1 Dit project was niet in de bundel OCM-

een latere fase is opgestart. Desalniet-

SVR-webartikels

Voorjaar 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Organisatie van PLATO Ladies I, het Het te verwachten bereik was 15 deelne- 31.1.2012 -
peterschapsproject dat zich specifiek mers. Er namen effectief 15 vrouwen deel. | 31.12.2012
tot vrouwelijke ondernemers met
groeiambities richt.
Fase 2 Organisatie van PLATO Ladies Il Het te verwachten bereik is 15 deelne- 1.08.2012 -
mers. 31.07.2013

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Bij fase 1 is de output gerealiseerd. Fase 2 is nog lopend tot 31/7/2013. Peterschapsprojecten

hebben als doel kennis- en ervaringsuitwisseling te bevorderen tussen ondernemingen. Uit er-

varing leer je. Dat is ook zo voor ondernemers. In de levensloop van een onderneming moeten
vaak nieuwe beslissingen genomen worden die bepalend zijn voor het resultaat en de groei

van de onderneming.

De deelneemsters aan dit peterschapsproject (PLATO Ladies) zijn ondernemers die bereid zijn

om ervaringen met collega’s te delen. Ze beseffen dat het anders kan en moet en dat collega-

ondernemers hen daarbij kunnen helpen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Voor fase 1 werd de timing gerespecteerd.

Fase 2 loopt nog verder.
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Verzameling gegevens m.b.t. gender in
ondernemen

11 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement EWI i.s.m. Studiedienst Vlaamse Regering en Steunpunt Ondernemen
en Regionale Economie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister van Economie

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Gegevens m.b.t. gender (loopbaan, slaagkansen, etc) in ondernemen worden systematisch bij-
gehouden en opgevolgd

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Actualiseren indicator “aandeel Jaarlijks
vrouwelijke niet-loontrekkenden in de
beroepsbevolking” bij metingen
indicatoren Pact 2020
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 De indicator “aandeel vrouwelijke Jaarlijks
niet-loontrekkenden iv.m. hun aandeel
in de bevolking” werd geactualiseerd
bij metingen
indicatoren Pact 2020 uitgevoerd in
2011enin 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

In het Global Entrepreneurship Monitor rapport 2011 dat in januari 2013 werd gepubliceerd
door het Steunpunt Ondernemen en Regionale Economie, worden een aantal resultaten op-
gesplitst naar geslacht. In hoofdstuk 1 van het Actieplan Ondernemerschap worden eveneens
een aantal gegevens m.b.t. gender in ondernemen verzameld.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER KRIS PEETERS

BEVOEGDHEID
BUITENLANDS BELEID, INTERNATIONAAL ONDER-
NEMEN EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 45 @ 5/13/14 11:54 AM



ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 46 5/13/14 11:54 AM



12

Integratie van gender als transversaal thema

in de Vlaamse Ontwikkelingssamenwerking

BELEIDSDOMEIN
Internationaal Vlaanderen

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
VAIS - Vlaams Agentschap voor Internationale Samenwerking

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Anne Van Autreve

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister van Buitenlands Beleid

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Inalleinitiatieven en acties van de Vlaamse ontwikkelingssamenwerking wordt bijzondere
aandacht besteed aan gender als transversaal thema. Het Steunpunt Buitenlands Beleid
(SBB) zal een input geven over de manier waarop het thema transversaal kan opgenomen

worden in de Vlaamse ontwikkelingssamenwerking

- Het Vlaams Agentschap voor Internationale Samenwerking zal de input van het SBB verta-

len naar concrete initiatieven

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Studierapport rond integratie transver- Juli 2011
sale thema’s in de Vlaamse 0S

Fase 2 Concrete instrumenten voor integratie . Gender ingebouwd in VAIS-procedures December
van genderthemain de PCM cyclus Genderingebouwd in M&E systeem 2011

Fase 3 Gevalideerde instrumenten voor inte- Uitgewerkte instrumenten werden gedu- | December
gratie van gender rende een jaar toegepast en getest 2012

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 47

»

47

5/13/14 11:54 AM



Fase 4 Evaluatie en bijsturing (actieplan
2013/2014)

GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

sale thema’s in de Vlaamse 0S

Fase1 Studierapport rond integratie transver-

Studie uitgevoerd door Steunpunt bui-
tenlands Beleid

Augustus 2011

Fase 2 Concrete instrumenten voor integratie
van genderthemain de PCM cyclus

Deintegratie van transversale thema’s,
waaronder gender, werd opgenomen

als strategisch project van VAIS in de
beheersovereenkomst tussen de Vlaamse
Regering en het VAIS 2011-2015. Het
thema werd vanaf 2012 als strategisch
project opgenomen in de operationele
planning van VAIS

Uitgevoerd: Uitwerking van een metho-
diek voor de integratie van transversale
thema’s, waaronder gender,.

Dit werd praktisch vertaald door het op-
nemen van gender in de sjablonen voor
projectvoorstellen en voor rapportering.
Voor de projectdocumenten wordt een
narratieve beschrijving gevraagd, voor de
rapportering wordt gedifferentieerd in al-
gemene relevantie, specifieke activiteiten
en budgettaire allocatie.

\Voorzien voor 2013/2014:

- Selectie van specifiek genderinstru-
ment dat zal toegepast worden binnen
VAIS, op basis van suggesties uit SBB-
studie

- Inzet sectorspecialist rond het thema
gender voor vorming van het VAIS
personeel in Brussel en op terrein

- Eris een mogelijkheid voorzien voor
bijkomende inzet van een genderspe-
cialist voor advisering ten behoeve van
een specifiek (landen)programma of
project; dit zal afhangen van de vraag

Januari 2012

December
2012

Fase3 Gevalideerde instrumenten voor inte-

gratie van gender

Voorzien voor

2013/2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Zie lager.
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Zie lager.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Enkel de studie (fase 1) werd binnen de voorziene timing uitgevoerd.

Het uitwerken van concrete instrumenten was voorzien voor het najaar van 2011, maar deze
timing bleek niet realistisch. VAIS heeft het thema opgenomen als strategisch project in de
operationele planning 2012. Omwille van andere prioriteiten werd de concrete uitwerking van
instrumenten ingepland voor 2013. In 2012 werden wel al acties ondernomen. De grote lijnen
werden uitgewerkt. De methodiek van de Europese Unie voor gender is beschikbaar. In het rap-
porteringssjabloon werd een specifieke vraag m.b.t. de transversale thema’s opgenomen.
Deze actieisopgenomen in het operationeel plan 2013 van VAIS, vanaf juni 2013.

In het operationeel plan 2012 werd ook voorzien om in de tweede helft van 2012 interne capa-
citeitsopbouw rond integratie transversale thema’s en implementatie methodiek te voorzien.
Deze activiteit is uitgevoerd zoals gepland in het OP 2012 van VAIS. Er werden interne vormin-
gen georganiseerd over de integratie van de transversale thema’s klimaat (KLIMOS) en gender
en goed bestuur (intern). Een aantal personeelsleden nam ook deel aan de seminaries rond
mensenrechten (DiV) en kinderrechten (extern). De implementatie is verzekerd via aanpassin-
genin desjablonen.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER KRIS PEETERS

BEVOEGDHEID ®
LANDBOUW, VISSERIJ EN PLATTELANDSBELEID
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Studie verrichten naar derol die vrouwen in de
landbouw uitoefenen

13 BELEIDSDOMEIN

Landbouw, Visserij en Plattelandsbeleid

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Landbouw en Visserij

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Geertrui Cazaux (Afdeling Monitoring en Studie)
en Fatima Tigra (Afdeling Duurzame Landbouwontwikkeling)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Kris Peeters, Vlaams minister van Landbouw en Plattelandsbeleid

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De kennis over de situatie van vrouwen in de landbouwsector en de inzichten in gender-
mechanismen worden verhoogd

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Plan van aanpak afgewerkt Plan van aanpak Half 2011
Fase 2 Data verzamelen Gegevensverzameling over gendereven- Tweede helft
wichtin delandbouw 2011, begin
2012
Fase 3 Rapport Studienamiddag Rapport studiedag Tweede helft
2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Planvan aanpak afgewerkt

Plan van aanpak

Begin 2011
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Fase 2 Dataverzamelen Gegevensverzamelig over gendereven-

wichtin de landbouw

Voorjaar 2011

Fase 3 Rapport studienamiddag Rapport studiedag

Half 2011

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De te verzamelen data was grotendeels aanwezig in de afdeling Monitoring en Studie.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De opmaak van het rapportis eenjaar vroeger dan voorzien afgewerkt.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS INGRID LIETEN

BEVOEGDHEID @
WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK EN INNOVATIE
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Diverse acties om het aantal vrouwelijke
ondernemers ininnovatieve sectoren te
verhogen

14 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement EWI

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Tom Tournicourt

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Tegen eind 2014 is er een substantiéle verhoging van het aantal vrouwelijke ondernemers in
innovatieve sectoren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator | Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Onderzoek beschikbaarheid cijfers 2011
Fase 2 Output verschillende acties (zie afzonderlijke fiches) 2011-2012
Fase 3 Onderzoek bijkomende inspanningen 2011-2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator | Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Onderzoek beschikbaarheid cijfers uitge- = 2011-2012
voerd: geen concrete cijfers beschikbaar

Fase 2 Output verschillende acties:
Schoolgaande jeugd: STEM-actieplan Op VR:Januari 2012
werd opgemaakt i.s.m. minister van Uitvoering: vanaf januari 2012
Onderwijs en Werk. Eenvan de thema’sis | (zieverslagfiche ‘Beleid wetenschaps-
het stimuleren van meisjes om te kiezen communicatie’)
voor een wetenschappelijke of technolo-
gische studierichting in het kader van het
beleid rond wetenschapscommunicatie.
Onderzoekers: op het niveau van on- (zie verslagfiche ‘Diverse acties om de
derzoekers worden verschillende acties gelijkheid van man en vrouw in de aca-
genomen om de gelijkheid van mannen demische wereld te waarborgen’)
envrouwen in de academische wereld te
waarborgen in het kader van het Vlaams
Actieplan voor onderzoekers.
Vanuit het agentschap Ondernemen wor- = (Zie verslagfiche ‘Oproep steun voor ad-
den acties opgezet om het vrouwelijke vies aan prestarters met aandacht voor
ondernemerschap te bevorderen. doelgroepen’ en fiche ‘Peterschapspro-

jectvrouwelijke ondernemers (Plato
Ladies))

Fase 3 In de loop van de periode 2011-2012 werd Eind 2011-begin 2012
in samenwerking met het agentschap
ondernemen onderzocht of er bovenop
al deze acties nog aanvullende inspan-
ningen mogelijk zijn. Dit bleek niet direct
het geval te zijn.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Er waren geen cijfers beschikbaar die het aantal vrouwelijke ondernemers weergeven in in-
novatieve sectoren. De moeilijkheid bestaat erimmers uit dat de definitie van innovatieve sec-
toren niet eenduidig is. Bovendien bestaat er ook geen specifieke indicator hierrond binnen de

metingen van de kernindicatoren van Pact 2020.

In de fiche werd opgenomen dat er vanuit EWI zou meegewerkt worden aan het Vlaams actie-
planvoor de bestrijding van de loopbaankloof (zie verslagfiche ‘Participatie in opmaak van een
Vlaams Actieplan ‘Bestrijding van de Loopbaankloof’ - Fase 1). Dit initiatief wordt getrokken
door Gelijke Kansen in Vlaanderen. In de reeds gezette stappen was een centrale rol weggelegd
voor de academische wereld, de SERV en de Vlor. Het departement EWI is stand-by en verwacht

om betrokken te worden bij volgende stappen in dit plan.
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Diverse acties om de gelijkheid van man
envrouw in de academische wereld te
waarborgen

15 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Economie, Wetenschap en Innovatie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Karen Haegemans

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Tegen eind 2014 is er een beter evenwicht van mannen en vrouwen bij het academisch perso-

neel,en dit op alle functieniveaus

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Oprichting werkgroepen Eind 2011
Fase2 Verslagwerkgroepen Eind 2011
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Oprichting werkgroepen Januari 2011 (mobiliteit),
December 2011 (statuut)

Fase 2 Verslag werkgroepen Juni 2012 (Mobiliteit) Mei
2012 (statuut)

Fase 3 Implementatie Mobiliteit: via subsidie voor de 2011ewv.
aanbevelingen omkadering van jonge onderzoekers
(2011 ev)
2013

Statuut: CAO voor het hoger onder-
wijs 2013

Bijkomende Opleidingsdag Gender in Research 25102012
actie

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
- Aanbevelingen werden geformuleerd en deels al geimplementeerd
- Sommige aanbevelingen worden opgenomen in latere actieplannen

Kritische succesfactoren:

- Betrekken van de stakeholders van bij het begin

- Expertise zoeken bij de stakeholders

- Bottom-up werken +voorstellen laten komen van de stakeholders zelf

Leerpunten:

- Voldoende flexibiliteit inbouwen qua timing (afhankelijk van verschillende stakeholders,
draagvlak is nodig om zaken te veranderen, ..)

- Voldoende flexibiliteit qua uitwerking, bv. actieplan Gender is vervangen door eigen initi-
atieven van de universiteiten via de High Level Taskforce Gender van de VLIR. Deze task-
force wil op korte termijn concrete maatregelen uitwerken als alternatief voor de gender-
quota die door decreten worden opgelegd.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Niet helemaal, maar de activiteiten van de werkgroepen werden wel afgerond.

Voor het bereiken van de operationele doelstelling zal waarschijnlijk nog meer tijd nodig blij-
ken.

Erwerd vanuit EWI een bijkomende actie georganiseerd naar onderzoekers toe: op 25 oktober
2012 werd een opleidingsdag gehouden over ‘gender in research’, die openstond voor alle on-
derzoekers aan universiteiten en hogescholen. De opleiding werd verzocht door Yellow Win-
dow enomvatte o0.a. devoorstelling van een toolkit ‘Genderin research asa mark of excellence’.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Eriseen grote afhankelijkheid van de verschillende partners (zie ook hoger).

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 60
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 60 @ 5/13/14 11:54 AM



Beleid wetenschapscommunicatie: focus op
meisjes en wetenschap/technologie

16 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Economie Wetenschap en Innovatie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Liselotte De Vos

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D 1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Tegen 2014 wordt er gewerkt aan een verhoogde betrokkenheid bij wetenschap, technologie
en innovatie van alle lagen van de bevolking met specifieke aandacht voor vrouwen en kan-
sengroepen (ouderen, laaggeschoolden, allochtonen) teneinde het maatschappelijk draagvlak

voor wetenschap, technologie en innovatie te verhogen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Communicatieplan:incl. concrete acties inzake meisjes en Half 2011
wetenschap/technologie
Fase 2 Uitvoering communicatieplan Eind 2011- 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator | Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Beleidsplan wetenschapscommunicatie Januari 2012
Fase 2 Communicatiestrategie en communicatieplan: start uitvoering September 2012
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Fase 3 Communicatiecampagne Oktober 2012-
1 . december 2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Het is essentieel om voldoende bereidwillige partners te vinden om de acties uit het communi-
catieplan uit te voeren en de nieuwe boodschap te helpen uitdragen.

Deze plannen die werden opgemaakt, zijn de aanzet geweest tot onder andere een nieuwe
communicatiecampagne. In deze campagne is rekening gehouden met het gender effect. Een
van de rolmodellen is een vrouwelijke onderzoeker (mediagolf najaar 2012). Voor het vervolg
zal er steeds ook rekening worden gehouden met het aandachtspunt van meisjes en weten-
schap.

Een van de beleidsdoelstellingen uit het beleidsplan wetenschapscommunicatie is onder an-
dere ook het verhogen van de instroom van jongeren (meisjes en jongens) in wetenschappe-
lijke en technischerichtingen. Hiervoor wordt samengewerkt met het departement Onderwijs
onder de noemer van het STEM (science, technology, engineering and mathematics)-actieplan.
Dit actieplan is opgebouwd rond 8 thema’s waarvan 1 thema specifiek focust op meisjes en
STEM.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing werd met zes maanden opgeschoven (gunningsprocedure overheidsopdrachten).
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Participatie aan opmaak van een Vlaams
Actieplan ‘Wegwerken van de Loopbaankloof’
-Fase1

17 BELEIDSDOMEIN
Wetenschap en Innovatie / Werk en Sociale Economie / Onderwijs

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
/

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Ingrid Lieten, Vlaams minister van Wetenschap en Innovatie
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs en Gelijke Kansen

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het bestrijden van de loopbaankloof via de medewerking aan de totstandkoming en de imple-
mentatie van het Vlaams Actieplan ‘Wegwerken van de Loopbaankloof’

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opmaak adviesvragen aan SERV en 1gerichte adviesvraag per organisatie Tegen 1juni2011
Vior
Fase2  Adviesvan SERVen Vlor 1advies per organisatie Eind 2011
Fase 3 Opmaak planvan aanpak en realisatie 2012 (+fase 2,
verdere stappen wordt beschreven
in OCM-Actieplan
2013-2014)
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opmaak adviesvragen aan SERV en Nota met grondige analyse van loop- Najaar 2011
Vior baankloofgegeven, plus gerichte
adviesvragen voor SERV en Vlor, werden
pgemaakt door prof. dr. Luc Sels (op-
dracht toegekend in kader van Vlaamse
gelijkekansenbeleid)
Fase2  Adviesvan SERVen Vlor Beide organisaties dienden een advies- Adviezen ont-
notain vangen:zomer
2012
Fase3 Opmaakplanvanaanpaken realisatie Volgende
verdere stappen stappenin
proces zijn
opgenomen in
Actieplan 2013-
2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Dit actieplan ter bestrijding van de loopbaankloof wordt gecodrdineerd en ‘getrokken’ vanuit
het Vlaamse gelijkekansenbeleid.

Als eerste stap in de voorbereiding van een Vlaams actieplan ter bestrijding van de loopbaan-
kloof, kende Gelijke Kansen in Vlaanderen prof. dr. Luc Sels een opdracht toe voor de aanmaak
van een gedetailleerde situatieschets over de loopbaankloof en -daaruit voortspruitend- twee
gerichte adviesvragen aan respectievelijk de SERV en de Vlor. Die adviesvragen werden in de
lente van 2012 aan beide instanties overgemaakt. De adviezen volgden begin juli 2012. Gelijke
Kansen in Vlaanderen nam ze grondig door en stelde vast dat zij te weinig concrete standpun-
ten bevatten om te kunnen overgaan tot de volgende geplande stap: het via rondetafels gene-
reren van een draagvlak bij stakeholders en het verder concretiseren van voorgestelde pistes
met het oog op het realiseren van een geintegreerd en veelomvattend plan. Er diende dan ook
een alternatieve aanpak te worden bedacht. Dit zorgde voor vertraging waardoor het weinig
haalbaar lijkt om nog deze legislatuur te komen tot een actieplan dat focust op het amalgaam
aan gelieerde factoren die samen de genderloopbaankloof bepalen. Er is dan ook beslist om te
focussen op minstens één erg belangrijk deelaspect: de combinatie werk-privé. (Indien de ge-
plande aanpak succesvol blijkt, wordt overwogen om hem in 2014 te herhalen m.b.t. het thema
studiekeuze)

De doelstelling is om via een rondetafel te komen tot standpunten en inzichten die een inspi-
ratiebron kunnen zijn bij het voorbereiden van het volgende regeerakkoord. Een brede waaier
aan stakeholders en experten uit administratie, politiek, middenveld en de onderzoekswereld
zal in dit proces betrokken worden.

De ministers bevoegd voor Innovatie, Werk en Onderwijs zegden in 2010 hun principiéle steun
toe aan de opmaak van een Vlaams actieplan ter bestrijding van de loopbaankloof. Wanneer er
inde komende trajectfase een bevoegdheidslink blijkt, zullen zij vanuit het Vlaamse gelijkekan-
senbeleid worden uitgenodigd om aan deze fase in het proces een bijdrage te leveren.

Deze fase wordt beschreven in een nieuw OCM-actieplan met als looptijd 2013-2014.
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Het proces verliep wat trager dan oorspronkelijk aangekondigd, maar de voorziene stappen
zijn wel gerealiseerd binnen de looptijd van het actieplan.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
/
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Ondersteuning initiatief Instituut Samenleving
en Technologie (IST): essaybundel rond Gender
en Technologie

18 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement EWI

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Bart Dumolyn

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Het verhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en inzichtin de wer-
king van gendermechanismen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Essay Bundel Half 2011
Fase 2 Promotie via relevante kanalen en netwerken Eind 2011-2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator | Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Publicatie Duizend bloemen en granaten. Over gen- Juli 2011
der, wetenschap en technologie’ (ACCO Uitgeverij)

Fase 2 Conferentie ‘Duizend bloemen en granaten. Over op donderdag 10 november
gender, wetenschap en technologie’ ter promotievan | 2011 van 14u00 tot 17u30in
de bundel, georganiseerd door het IST. het Vlaams Parlement

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Gegevens m.b.t. gender (loopbaan,
slaagkansen, etc.)in onderzoek en innovatie
worden systematisch bijgehouden en
opgevolgd

19 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Economie, Wetenschap en Innovatie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Liselotte De Vos

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Het verhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en inzichtin de wer-
king van gendermechanismen.

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Gegevens m.b.t. gender (loopbaan, slaagkansen, etc) in onderzoek en innovatie worden syste-
matisch bijgehouden en opgevolgd

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Jaarlijks bijhouden gegevens 2011-2012
Fase 2 Publicatie Vlaams indicatorenboek 2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Jaarlijks bijhouden gegevens 2011-2012
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Fase 2

Publicatie Vlaams Indicatorenboek 2011: cijfers voor gender in
instroom Vlaams hoger onderwijs, instroom, doorstroom en
uitstroom in onderzoekscarrieres, aandeel vrouwelijke onder-
zoekers in private en in publieke onderzoeksinstellingen

Publicatie VLIR gelijke kansen rapport 2010: cijfers over verde-

ling mannen en vrouwen bij het personeel v/d universiteiten

7 september 2011

14 januari 2011

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Publicaties periodiek en niet jaarlijks.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Gender-en diversiteitsmechanisme in
wetenschappelijk onderzoek ontwikkeld door
de Steunpunten beleidsrelevant onderzoek en
de mogelijke inbedding in een overkoepelende
strategische visie inzake beleidsrelevant
onderzoek

20 BELEIDSDOMEIN
Economie, Wetenschap en Innovatie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Economie, Wetenschap en Innovatie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Wim Winderickx

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Het verhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en inzicht in de wer-
king van gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het structureel verankeren van de aandacht voor gender en diversiteitsmechanismen in be-
leidsvoorbereidend wetenschappelijk onderzoek

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Evaluatieverslag Half 2011
Fase 2 Gender en diversiteitsproblematiek als transversaal thema in Eind 2011

beheersovereenkomsten
Eventueel gender en diversiteit opgenomen in overkoepelende
strategie
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Evaluatie uitgevoerd. 2011
Fase 2 Nieuwe overeenkomsten van start (2012-2015). Gender niet opge- = 1januari 2012
nomen als verplicht transversaal thema, maar wel als streefdoel. = van start

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Onderhandeling bij opmaak nieuwe beheersovereenkomsten.
Mogelijkheid tot uitwerken van globale strategische visie omtrent beleidsrelevant onderzoek.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

- Geen ‘transversale thema’ meer in beheersovereenkomsten nieuwe lichting steunpunten:
uit de evaluatie van de tweede generatie steunpunten bleek dat de vermelding als trans-
versaal thema ontoereikend is voor een kwalitatieve opvolging. Bij de derde generatie is
er voor gekozen om niet te werken met een ‘lijstje’ van verplichte thema’s maar de verant-
woordelijkheid bij de bevoegde ministers te leggen om transversale thema’s op een omvat-
tender manier te organiseren (streefdoel).

- Genderbalans steunpuntenstuurgroepen: uit de evaluatie bleek ook dat de opgelegde gen-
derbalans (2/3) soms moeilijk haalbaar is omdat er geen genderevenwicht bestaat bij de
afvaardigende entiteiten. Bij de derde generatie is dit ook als een streefdoel ingesteld dat
stelselmatig door EWI wordt opgevolgd.

- Decommunicatie over de opleiding ‘gender in research’ (zie verslagfiche ‘Diverse acties om
de gelijkheid van man en vrouw in de academische wereld te waarborgen’) werd verspreid
via de steunpunten. Verschillende onderzoekers van de steunpunten hebben deelgenomen
aan deopleiding.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER INGRID LIETEN

BEVOEGDHEID @
MEDIA
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Beter bekendmaken van de expertendatabank
(beeldvorming vrouwen)

21 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Afdeling Cultuur en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Christine Debaene

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Media

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D2. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het bevorderen van een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming via het informe-
ren, sensibiliseren en stimuleren van mediamakers

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Bekendmakingslogo en link naar databank op website CJSM
(en partners)

Vanaf juni 2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Bekendmakingslogo en link naar databank op website CJSM

Vanaf oktober 2011

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Kritische succesfactor: medewerking van VRM

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Inventarisatie en communicatie over
bestaande praktijken (m.b.t beeldvorming op
vlak van gender)

22 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM, Afdeling Cultuur en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Christine Debaene

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Media

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D2. Het bevorderen van een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Hetbevorderenvan een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming via hetinfor-
meren, sensibiliseren en stimuleren van mediamakers

- Het verhogen van de mediawijsheid bij de mediagebruiker, meer bepaald m.b.t. het ‘lezen
van beeldvorming over mannen en vrouwen

)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Informatie beschikbaar via website CJSM Vanaf september 2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Informatie beschikbaar via website CJSM Maart 2013
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OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Kritische succesfactor: medewerking van experten

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Nee, het duurde enige tijd om de nodige expertise te vinden en te vertalen naar een bruikbaar
overzicht.

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 75
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 75 @ 5/13/14 11:54 AM



Beter bekendmaken van de expertendatabank
(beeldvorming transgenders)

23 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM, Afdeling Cultuur en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Christine Debaene

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Media

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een (holebi- en) transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het bevorderen van een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming via het informe-
ren, sensibiliseren en stimuleren van mediamakers (aandacht voor transgender)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Bekendmakingslogo en link naar databank op website C/SM  Vanaf juni 2011
(en partners)

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Bekendmakingslogo en link naar databank op website C/SM | Vanaf oktober 2011
Fase 2 Bekendmakingslogo op website Vlaamse Regulator voorde | Vanaf oktober 2011
Media (VRM)

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Kritische succesfactor: medewerking van VRM

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Beter bekendmaken van de expertendatabank
(beeldvorming vrouwen en transgenders)

24 BELEIDSDOMEIN
Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
VRT

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Lena De Meerleer

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Media

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij.

OPERATIONELE DOELSTELLING
Het bevorderen van een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming (gender en
transgender)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Het betreft hier eeninitiatief waarvoorin 2011 geen actieplan werd ingediend, maar datin 2012
gerealiseerd werd in het kader van de realisatie van de vermelde doelstellingen.

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Bekendmaking databank bij pro- Databank werd gescreend op bruikbaar- September 2012
grammamakers en journalisten heid voor radio/tv en toegevoegd aan de
eigen VRT-databank

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De experten werden gescreend op de specifieke vereisten voor radio/tv-programma’s (taal, vlot
en duidelijk communiceren) en hun gegevens werden toegevoegd aan de eigen VRT-databank.
Diversiteit werd als extra trefwoord toegevoegd.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
N.v.t.
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Inventarisatie en communicatie over

bestaande praktijken (m.b.t. beeldvorming op

vlak van seksuele diversiteit)

25 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM, Afdeling Cultuur en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Christine Debaene

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Media

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het bevorderen van een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming via het informe-

ren, sensibiliseren en stimuleren van mediamakers

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Informatie beschikbaar via website CJSM

Vanaf september 2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Informatie beschikbaar via website CJSM

Maart 2013

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Kritische succesfactor: medewerking van experten
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Nee, het duurde enige tijd om de nodige expertise te vinden en te vertalen naar een bruikbaar
overzicht.
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Aandacht voor kansengroepen in de
beheersovereenkomst met de VRT

26 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

VRT

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Lena De Meerleer

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Ingrid Lieten, Vlaams minister van Media

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit
Toegankelijkheid
Andere: Nieuwe Vlamingen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D2. Het bevorderen van een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1

Nieuwe beheersovereenkomst

ljanuari2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Beheersovereenkomst 2012-2016

ljanuari2012

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 80

»

80

5/13/14 11:54 AM



OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De gevoerde onderhandelingen van de bevoegde Minister met de Gedelegeerd Bestuurder en
de projectverantwoordelijke diversiteit van de VRT.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja: de beheersovereenkomst 2012-2016 werd door betrokken partijen op 22/07/2011 onderte-
kend. Deze stelt letterlijk:

SD 2: De VRT zet diversiteit centraal in de organisatie en hanteert een integrale aanpak op
vlak van aanbod en beeldvorming. Het charter diversiteit zal daarbij de leidraad zijn.

OD 2.1 De VRT ontwikkelt jaarlijks een actieplan m.b.t. de vertegenwoordiging van spe-
cifieke doelgroepen, vertaald in streefcijfers voor de vertegenwoordiging van vrouwen
(33% in het gehele intern en extern geproduceerde tv-aanbod, uitgezonderd programma-
aankoop) en van nieuwe Vlamingen (5% in het gehele intern en extern geproduceerde
tv-aanbod, uitgezonderd programma-aankoop), en m.b.t. bereik.

0D 2.2: Binnen de inclusieve generalistische programmering - zowel in de amusements-
als in de informatieve programma’s - is er aandacht voor een evenwichtige vertegen-
woordiging van alle bevolkingsgroepen en voor een genuanceerde en genderneutrale
beeldvorming. Er gaat speciale aandacht naar onder meer vrouwen, nieuwe Vlamingen,
personen met een handicap, medioren en senioren.
- DeVRTorganiseert eenjaarlijkse monitoring via een externe, onafhanke-

lijke partij m.b.t. de evenwichtige vertegenwoordiging en genuanceerde

beeldvorming van de doelgroepen vrouwen, nieuwe Vlamingen, perso-

nen met een handicap en senioren in sleutelprogramma’s op ieder tv-

net, meer bepaald Vlaamse prime-time programma’s.

OD 2.3.. De VRT zal in haar programma’s actuele maatschappelijke kwesties aan de orde
stellen zoals onder meer (kans)armoede en seksuele geaardheid en waakt hierbij over een
genuanceerde beeldvorming.
- De VRT werkt samen met hogescholen, universiteiten en belangenorga-
nisaties die expertise hebben m.b.t. de thema’s leeftijd, seksuele geaard-
heid, gender, herkomst, handicap en kansarmoede. Dit overleg draag bij
totevaluatie van de monitoring en de opmaak van hetjaarlijks actieplan.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER INGRID LIETEN

BEVOEGDHEID
ARMOEDEBESTRIJDING (COORDINATIE)
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Inzicht verhogen in de feminisering van

armoede en vertaling van inzichten in plan van

aanpak

27 BELEIDSDOMEIN
Coordinatie van het armoedebestrijdingsbeleid

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Kabinet Lieten

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Magda De Meyer

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Ingrid Lieten, Vlaams minister van Armoedebestrijding

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Inzichtverhogeninde feminisering van armoede en vertaling van inzichtenin plan van aanpak

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 Digitaal rapport

Maart 2012

Fase2  Digitaal rapport; Overlegmoment met voornaamste partners

Oktober 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 Digitaal rapport

April 2012
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Neen

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Uit de cijfersen uit divers onderzoek blijkt dat “de vrouw in armoede” niet bestaat, maar dat er
specifieke doelgroepen zijn die extra kwetsbaar zijn en een grotere kans hebben om in armoe-
de terecht te komen (vrouwen van allochtone afkomst, alleenstaande moeders, ..). Met andere
woorden, de aspecten die de feminisering van de armoede beinvloeden, zijn niet altijd dezelfde
voor elk van de doelgroepen.

Daarbij is ook duidelijk geworden dat een generalistische aanpak niet voor elke groep even
effectief zal zijn. Een gedifferentieerde aanpak dringt zich daarbij op, waarbij de te betrekken
partners kunnen verschillen naargelang de doelgroep.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER GEERT BOURGEOIS

BEVOEGDHEID ®
BESTUURSZAKEN
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28

Integrale toegankelijkheid van de Vlaamse
overheidsgebouwen stelselmatig verhogen

BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Facilitair Management

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
AFM - Afdeling Bouwprojecten - Xavier Suykens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke

evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het verhogen van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur van de Vlaamse over-

heid, met als prioritaire focus de integrale toegankelijkheid van nieuwe infrastructuur

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

opgenomen.

van kantoorgebouwen’ bevat
duidelijke, evalueerbare criteria en kent
een score toe.

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Eriseensetvan criteria bepaald waar- | Voorstel gevalideerd door de Doorlopend
uit kan afgeleid worden wat een ‘toe- minister 2011-2012
gankelijk gebouw’ is (minimale criteria)
en wat een ‘integraal toegankelijk
gebouw’is.
Fase 2 In alle bestekken voor nieuwbouw Alle bestekken bevatten criteria Doorlopend
worden standaard de bepaalde criteria | Het handboek ‘Waardering 2011-2012
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Fase 3 Percentage van de nieuw gebouwde 100% beschikt over de minimale toeganke- = Doorlopend
administratieve gebouwen dat voldoet | lijkheid, te definiéren in fase 1. Streefdoel | 2011-2012
aan de definitie van een ‘integraal blijft de integrale toegankelijkheid.
toegankelijk gebouw’

Fase4  Eenvoorstelvooreen duidelijk herken- | Voorstel gevalideerd door de Eind 2012
baar Vlaams kwaliteitslabel ‘toeganke- | minister
lijk gebouw’ (logo, benaming,
enz)ter validatie voorgelegd aan de
minister

Fase s Percentage van de administratieve 70% Tegen 2015
gebouwen waar AFM instaat voor het
technisch beheer dat voldoet aan de
definitie van ‘een toegankelijk gebouw

VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. EFFECTEN
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Kennis van onze benadering van de Communicatiecampagne is 2013
toegankelijkheid via studiedagen uitgevoerd

Fase 2 Extrapolatie van ons kwaliteitslabel 20 gebouwen (gebouwen in 2013-2014
naar andere administratieve gebouwen | de prospecties van AFM worden gevraagd
waardoor de mate van toegankelijkheid | eenscreening
wordt gedocumenteerd. door te voeren)

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 Eriseensetvan criteria
bepaald waaruit kan
afgeleid worden wat een
‘toegankelijk gebouw’

is (minimale criteria)

en wat een ‘integraal
toegankelijk

gebouw’is.

De studie kon niet worden opgestart we-
gens niet-plaatsing van de opdracht voor
het aanstellen van een studiebureau.

Dossier voor heraanbeste-
dingvia onderhandelings-
procedure op basis van
art.17§2.1d is ingediend bij IF.
Reden:AFM houdt er, gezien
de specialisatie van het
onderwerp, rekening mee dat
een nieuwe openbare pro-
cedure tot een gelijkaardig
resultaatvan hoge prijsvor-
ming zal leiden en wil via
onderhandelingen tot een
aanvaardbaar prijsniveau
komen.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De verwachte output werd niet gerealiseerd.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Neen.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Voor het aanstellen van een studiebureau dat AFM zou begeleiden bij de ontwikkeling van een
checklist en kwaliteitslabel inzake toegankelijkheid van publiek toegankelijke kantoorgebou-
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wenvan de Vlaamse Overheid, werd de markt in de periode 2010-2012 in het kader van het recht
op vrije mededinging drie maal geconsulteerd, telkens via een open procedure.

- 2010: geen inschrijvingen

- 2011 2 inschrijvingen; 1 inschrijving niet conform, andere inschrijver over-
schrijdt de raming met meer dan 20%.

- 2012:2012/AFM/00/25378 - opening 21/01/2013: 1 inschrijving; inschrijvings-
bedrag overschrijdt de raming met meer dan 20%. Adviesvraag werd gericht
aan Inspectie van Financién om de opdracht niet te plaatsen en over te gaan
tot heraanbesteding volgens de procedure van de onderhandelingsprocedu-
re zonder voorafgaande bekendmaking cfr. art. 17 §2, 1°, d)

AFM stelt enerzijds vast dat er bijzonder weinig spelers zijn op de markt die geinteresseerd zijn
in dergelijke opdracht, anderzijds dat Enter vzw -de partij die toch heeft ingeschreven op de 2
laatste procedures, en beschouwd kan worden als een autoriteit op vlak van toegankelijkheid
en bijhorende specifieke dienstverlening- telkens de raming ruimschoots overschrijdt.

AFM hoopt via een onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking de opdracht alsnog te

kunnen toewijzen, waarna het eerder vooropgestelde traject kan worden verdergezet in 2013-
2015.
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Vanuit de missie van de Vlaamse Bouwmeester
inzetten op integrale toegankelijkheid als deel
van duurzaamheid

29 BELEIDSDOMEIN
Departement Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Team Vlaams Bouwmeester

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Stefan Devoldere

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Hetrealiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven,wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen.

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke
evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Vlaanderen vervult een voorbeeldfunctie m.b.t. het promoten van integrale toegankelijkheid.
In de werking van de Vlaamse Bouwmeester neemt het toegankelijkheidscriterium reeds een
belangrijke plaats in maar kan nog verder versterkt worden in projecten die gebeuren onder
auspicién van de Vlaams Bouwmeester

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Interne opleiding Goede kennis van wat integrale toegan- April 2011
kelijkheid inhoudt

Fase 2 Implementatie in werking Vastleggen van evaluatiecriteria voor Juni 2011
projecten
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Interne opleiding Goede kennis van wat integrale toegan- April 2011
kelijkheid inhoudt

Fase2 Implementatiein werking Evaluatiecriteria zijn niet expliciet vast- Juni 2011
gelegd.

Toegankelijkheid is wel sterker aanwezig
in de beoordeling van concepten dan
voorheen.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Integrale toegankelijkheid wordt meegenomen in de ondersteuning die wordt geboden aan
alle publieke opdrachtgevers die begeleid worden door het Team Vlaams Bouwmeester. De
projectbegeleiders zorgen ervoor dat er voldoende aandacht uitgaat naar integrale toeganke-
lijkheid in de projectdossiers die worden opgemaakt i k.v. open oproep. Ze hebben daartoe een
speciale opleiding gevolgd door de vzw Enter, het Vlaams expertisecentrum toegankelijkheid.

Omdat een duurzaam project meer omvat dan het aspect toegankelijkheid alleen, is er voor
gekozen om voor dit aspect geen afzonderlijke evaluatiecriteria te formuleren. Ook moet in
acht genomen worden dat in Open Oproep concepten beoordeeld worden en geen definitieve
ontwerpvoorstellen.

Een belangrijke kritische succesfactor is het blijvend onderhouden van de kennis rond toe-
gankelijkheid. Enerzijds zijn er steeds nieuwe inzichten op dit vlak en anderzijds moeten ook
nieuwe leden van het Team Vlaams Bouwmeester hierin onderlegd zijn.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Niet relevant
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30

Vlechtwerk, vormings- en netwerkingreeks
om de doorstroom van vrouwen naar top- en
middenmanagement te verhogen

BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Dienst Emancipatiezaken

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Veerle Depauw

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister voor Bestuurszaken

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Beleidsdomeinspecifieke doelstelling: Tegen 2015 bestaat het topmanagementvan de Vlaamse

overheid uit minstens 33% vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Twee reeksen van Vlechtwerk in Twee reeksen van telkens so deelnemers | Startvoorjaar 2011
Brussel

Fase2  Tweereeksenvan Vlechtwerkin Minstens één reeks van 50 deelnemers Start voorjaar 2012
Brussel
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1
en2

In 2011 en 2012 werden telkens 2 reek-
sen Vlechtwerk in Brussel georgani-
seerd (dus 4 reeksen in totaal)

Twee reeksen per jaar zijn doorgegaan
met per reeks 50 en 51 deelnemers voor
2011, en 49 en 50 deelnemers voor 2012

2011 en 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Een wervende communicatie om het aanbod bekend te maken en een inhoudelijk interessant
programma. Bovendienis er op het niveau van de Vlaamse overheid geen enkel programma dat
via een netwerkinitiatief bestaande en huidige leidinggevenden ondersteunt in hun stappen

naar een hogere leidinggevende functie.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Niet relevant
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Overuit: netwerkactiviteiten voor holebi’s,
transgenders en hun hetero-collega’s

31 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Dienst Emancipatiezaken

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Silke Smekens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders
0D3. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Er wordt gewerkt aan een open, holebivriendelijke werksfeer bij de Vlaamse overheid en
aan empowerment van de personeelsleden die holebi en/of transgender zijn

- Erwordt gewerkt aan een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming van hole-
bi’'s en transgenders binnen de Vlaamse overheid

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal activiteiten en aantal deelne- Ongeveer 5 activiteiten per jaar met on- Doorlopend
mers geveer 20 deelnemers per activiteit 2011-2012
Fase2 Aantalingeschrevenen op de mailing- Ongeveer 12 mails per jaar naar ongeveer = Doorlopend
lijst van Overuit/Aantal mails naar de 100 personen 2011-2012
mailinglijst
Fase3 Aantal deelnemersaan workshopnaar  1workshop met 3o deelnemers Mei 2011
aanleiding van Internationale Dag
tegen Homofobie
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Fase4 Aantalverslagenvan activiteiten op 8 verslagen per jaar Doorlopend
de website van Emancipatiezaken of 2011-2012
Koepel van de Vlaamse overheid

Fases  Aantalverspreide affiches meteen Afficheis zichtbaarin elk gebouw van de Doorlopend
holebi-hoofdrolspeler vanuit de Alleen | Vlaamse overheid 2011-2012
Jammer-affichecampagne

GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1  Aantal activiteiten en De onderstaande activiteiten trokken gemiddeld 34 deelne- = 2011-2012
aantal deelnemers mers. In 2011 waren er 7 activiteiten, in 2012 4 activiteiten.

- 24 januari 2011 Nieuwjaarsdrink en werkvergadering

- 3 maart 2011: Boekvoorstelling door journaliste Catherine
Vuylsteke: Onder Mannen, het verzwegen Leven van
Marokkaanse Homo’s

- 7 mei 2011 Gegidste stadswandeling in Leuven.

- 7juli2011: After work drink op Brussel Bad

- 20 augustus 2011: Gegidste stadswandeling in de Ant-
werpse wijk Zurenborg

- 11 oktober 2011: Bezoek aan Toerisme Vlaanderen met
voordracht over gaymarketing in de toeristische sector
(Brussel)

- Zaterdag 26 november 2011: Bezoek aan het Fonds Suzan
Daniel, het homo en lesbisch archief en documentatie-
centrum (Gent)

- Maandag 6 februari 2012: Evaluatiedebat en nieuwjaars-
receptie (Brussel),

- Zaterdag 17 maart 2012: Culturele holebiwandeling
(Oostende),

- 17 april 2012: Voordracht over de juridische aspecten van
roze ouderschap door juristen Paul Borghs (Cavaria) en
Matthias Roman (Departement Bestuurszaken) (Brussel),

- 12 juni 2012: Debat over gaybashing met vertegenwoor-
digersvan het Minderhedenforum, Wel Jong Niet Hetero,
Outrage en Rainbow Cops (Brussel).

- 26 november 2012: Voordracht over de situaties van
holebi’s en transgenders in Oost-Europa, Frank Schoen-
makers (Brussel)

Fase2  Aantalingeschrevenen | Vooralle activiteiten werd de mailinglijst gebruikt. Doorlopend
op de mailinglijst van 2011-2012
Overuit/Aantal mails
naar de mailinglijst

Fase3 Aantaldeelnemersaan Een go-tal vertrouwenspersonen, maatschappelijk assisten- | 3 mei 2012
workshop naar aanlei- ten,emancipatieambtenaren, verpleegkundigen en mede-
dingvan Internationale | werkersvan de personeelsdiensten van de Vlaamse overheid
Dag tegen Homofobie namen op 3 mei 2012 deel aan de Ho-Le-Bizondere workshop.

Twee uur lang deelden ze ervaringen en inzichten over hoe

samen werk te maken van een meer open werksfeer waarin
ook holebi-en transgendercollega’s zich goed voelen.
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Fase4  Aantalverslagenvan
activiteiten op de
website van Emancipa-
tiezaken of Koepel van
de Vlaamse overheid

www.bestuurszaken.be/overuit
Van de activiteiten werd telkens een verslag op de website
geplaatst.

Doorlopend
2011-2012

Fases Aantalverspreide
affiches met een holebi-
hoofdrolspeler vanuit
de Alleen Jammer-affi-

checampagne

Affiches zijn verspreid aan alle entiteiten van de Vlaamse
overheid (2 affiches uit de affichenreeks ‘alleen jammer’
gaan specifiek over holebi-

2011 en 2012

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Niet relevant
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER GEERT BOURGEOIS

BEVOEGDHEID ®
BINNENLANDS BESTUUR
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Aanpassing van het lokale en provinciale
kiesdecreet: ‘rits-systeem’ voor de eerste twee
plaatsen op de kieslijst

32 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Binnenlands Bestuur

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Guido Decoster

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het verhogen van een evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de besluitvor-
mingsorganen op het lokale en provinciale bestuursniveau

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Goedkeuring Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet 2011
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Definitieve goedkeuring Lokaal Publicatie in BS 2011
en Provinciaal Kiesdecreet Nieuwe bepalingen:
1/ op eenzelfde lijst mag het verschil tussen het
aantal kandidaten van elk geslacht niet groter zijn
dan één;
2/ de eerste twee kandidaten van eenzelfde lijst
mogen niet van hetzelfde geslacht zijn
Fase 2 Organisatie verkiezingen 2012 Organisatie verkiezingen 2012
Fase 3 Grotere vertegenwoordiging van Zeer algemeen genomen is 42% van de leden van de | 2012-2013
vrouwen in de raden raden vrouw
WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Beschikbaar maken van seksegeaggregeerde
gegevens via mandatendatabank

33 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Binnenlands Bestuur

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Guido Decoster

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het garanderen van de kennis over de aanwezigheid van mannen en vrouwen in politieke be-
sluitvorming

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Seksegeaggregeerde gegevens in de Update na lokale en provinciale verkie- Najaar 2012
mandatenbank zingenin 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Wetgeving Wijziging Gemeentedecreet - Provin- 2012
ciedecreet - OCMW-decreet: inschrijven
basisartikel.

In dit artikel wordt bepaald welke
gegevens zullen opgenomen worden in
de databank. Eén van deze gegevensis
het geslachtvan de mandataris. Op die
manier geeft de mandatendatabank in-
formatie over het geslacht van de (nieuw)
verkozen mandatarissen.

Wetgeving BVR tot nadere uitvoering van de man- 2012-2013
datendatabank, vermeld in artikel 74bis
en 274,85, van het Gemeentedecreet,
artikel 72bis van het Provinciedecreet van
g december 2005 en artikel 73/1van het
decreetvan 19 december 2008 betreffende
de organisatie van de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn

Fase 2

Fase 3 Optimaliseren werking Technische mankementen en hiaten wor- | 2013

denverholpen

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De mandatendatabank vertoonde in het begin wat technische mankementen. Gaandeweg
werden of zullen die die verholpen worden.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER GEERT BOURGEOIS

BEVOEGDHEID ®
INBURGERING EN INTEGRATIE
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Aandachtvoor gender en gendergelieerde

rechtenin de lessen maatschappelijke

oriéntatie voor nieuwkomers

34 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Binnenlands Bestuur

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Annemie Degroote

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Inburgering

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstellingen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Nieuwkomers worden geinformeerd over specifieke gendergelieerde rechten (die kunnen ver-

schillen van het land van herkomst)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal inburgeraars dat de cursus MO Minstens 12.500/ jaar N.v.t.
gevolgd heeft
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal inburgeraars dat de cursus MO In2011:19571 N.v.t.

gevolgd heeft

In 2012: 18307

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Opname van aandachtvoor genderin de

werking van het Kruispunt Migratie en

Integratie

35 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Binnenlands Bestuur

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Luus Heyligen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Inburgering

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstellingen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het bevorderen van evenwichtige participatie van vrouwen en mannen van allochtone origine

aan het maatschappelijk keven via het integratiebeleid

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

tering van de eerste twee werkjaren

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aandacht voor gender wordt in de 2011
overeenkomst opgenomen
Fase2 Aandachtvoorgender blijkt uit rappor- 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

2011
Genderaspect werd opgenomen in
convenantvan het Kruispunt dat
inging op 1januari 2011

In de overeenkomst werd een algemeen
artikel opgenomen dat als volgt luidt:
“Art. 7. Het VLEMI Kruispunt Migratie-
Integratie vzw heeft

inzijn overleg met de sector,

bij het opstellen van zijn strategische
planningskader en in zijn methodiek-
ontwikkeling rond toegankelijkheid en
de participatie van nieuwe Vlamingen
aandachtvoor het aspect gender en rap-
porteert jaarlijks daarover”

De overeenkomst bevat ook een aantal
doelstellingen en acties waarin gewerkt
wordt rond gender.

Fase 2

De aandachtvoor gender blijkt uit de
rapportering van 2011 en een voorlo-

pige rapportering over dit aspect m.b.t.

2012

(De rapportering over 2012 wordt ver-

Het Kruispunt Migratie-Integratie vzw
heeft veel inspanningen geleverd om zijn
nieuwe algemene vergadering en Raad
van Bestuur te vervrouwelijken, waardoor
de vzw voldoet aan de wettelijke bepalin-
gen die hieromtrent bestaan.

wacht tegen 30 april 2013).
Een overzicht van specifieke acties van

het Kruispunt Migratie-Integratie waarin
gender een belangrijke rol speeltvindtu

hieronder.

Acties 2011 en 2012

Studiedag Gezinsmigratie

Op 9 december 2011, organiseerde het Kruispunt Migratie-Integratie vzw de studiedag ‘Part-
nermigratie: onderzoek en uitdagingen voor het beleid’. Er werden een aantal projecten van de
oproep ‘Gezocht: Managers van Diversiteit 2010’ toegelicht die werkten rond het thema gender,
omdat huwelijksmigratie en de problematiek ervan vaak gendergerelateerd is.
In de namiddag werden enkele vrouwen aan het woord gelaten:
- Joke van der Zwaard (zelfstandig onderzoeker en auteur van ‘Gelukzoekers.
Vrouwelijke huwelijksmigranten in Nederland’, 2008) bracht een bijdrage, ge-
titeld: ‘Helemaal opnieuw beginnen? Ontwikkelingskansen van vrouwelijke
huwelijksmigranten’
- Irina Troitskaia, antropoloog en interculturele communicatiedeskundige,
deed een presentatie getiteld: ‘Grenzeloos verliefd - verloofd - getrouwd’. Zij
had het daarin over de feminisatie van de migratie uit de ex-Sovjet-Unie (de
achtergronden en motieven bij huwelijksmigratie en emancipatie in Rusland)
en over de Russischtalige vrouwen in Belgié (relatie, samenleving, kansen op
de arbeidsmarkt en zelfontplooiing).

Oproep ‘Gezocht: Managers van Diversiteit’ (loopt door in 2012)

Bij de projectoproep ‘Gezocht: Managers van Diversiteit 2010, lag het accent op huwelijksmi-
gratie. In heel wat van de 14 projecten, lopende van januari 2011 tot maart 2014 is er een sterke
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link met het thema gender en rolverwachtingen. Het Kruispunt Migratie-Integratie vzw onder-
steunt de medewerkers van de projecten en volgt hun voortgang op. De projectondersteuner
ziet er ook op toe dat gender als aandachtspunt wordt meegenomen waar mogelijk.

De website van het Kruispunt Migratie-Integratie vzw bevat een uitgebreide bibliografie van
publicaties over huwelijksmigratie, waarin onder meer de genderinvalshoek regelmatig aan
bod komt. (nog steeds te raadplegen in 2012)

Ronde Tafel: Kwetsbare Migranten en Seksuele Gezondheid

Op 25 oktober 2011 nam het Kruispunt Migratie-Integratie vzw deel aan een Ronde Tafel over
‘Kwetsbare Migranten en Seksuele Gezondheid’, georganiseerd door Sensoa, het Internatio-
nal Centre for Reproductive Health (IHRC), en het Instituut voor Tropische Geneeskunde. Het
Kruispunt heeft daarin een aantal knelpunten in verband met Romameisjes en -vrouwen naar
voor gebracht (positie van Romavrouwen, traditioneel huwen voor achttien, bruiden uit het
buitenland en vroegtijdige zwangerschappen). De inhoudelijke elementen werden ook deels
opgenomen in het bijbehorende dossier ‘Ronde Tafel Kwetsbare Migranten’.

Onderzoeksbegeleiding
Het Kruispunt Migratie-Integratie vzw ondersteunde een student die via de Wetenschapswin-

kel een masterproef ‘Knelpunten en obstakels in de prenatale hulpverlening aan de jonge Ro-
mavrouw’ maakt.

Infomail

Vanuit de wil om permanent en systematisch kennis en informatie te ontwikkelen en te ont-
sluiten houdt het Kruispunt Migratie-Integratie vzw de vinger aan de pols van de actualiteit
rond Roma en bundelt die in een infomail. Daarin kwam in 2011 regelmatig gendergerelateerd
nieuws, zoals informatie over de nota van het European Roma Rights Centre over tienerhuwe-
lijken in sommige Romagemeenschappen.

Werking naar mensen met een precair verblijf

In de werking van het Kruispunt Migratie-Integratie vzw naar mensen met een precair verblijf
werd er in de analyse vastgesteld dat vrouwen en kinderen de zwakste schakels zijn. In het
leertraject met het Steunpunt Algemeen Welzijnswerk inzake oriéntatie van mensen met een
precair verblijf is daar bijzondere aandacht aan gegeven.

Certificaat sociaal tolken en vertalen
(onderdeel van onze werking in 2011, 2012 en loopt ook nog door in 2013)

Tijdens de certificeringsproef sociaal tolken en vertalen wordt er rekening gehouden met gen-
derdiversiteit. Zois ervoor elk rollenspel een versie waarin de anderstalige een vrouw is en een
versie waarin de anderstalige een man is.

Een groot aandeel (+/- 70%) van de kandidaten sociaal tolk/vertaler en ook wie een certificaat
behaalt, zijn vrouwen. In de praktijk blijkt dat heel wat vrouwen dit beroep als een maatschap-
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pelijk relevante en valoriserende beroepsactiviteit beschouwen en dat sommigen onder hen
dittraject als opstap naar tewerkstelling gebruiken.

Handelingsprincipes integratiesector (zowel in 2011 als 2012)

De integratiesector ontwikkelde ‘handelingsprincipes’, een methode voor professionals die op
zoek gaan naar oplossingenvoor het omgaan metdiversiteitsvragen. Deze werkwijze heeft ook
haar nut bewezen voor het omgaan met genderverschillen.

In 2011 bood het Kruispunt Migratie-Integratie vzw de spelmethodiek ‘kruispunt denken’ aan.
Deze methodiek helpt bij de bewustwording van de verschillende rollen die een persoon heeft.
In het analyseren van dilemma’s wordt onder andere nagedacht hoe de genderinvalshoek een
aanknopingspunt kan geven voor het oplossen van vragen. De methodiek helpt om de gender-
problematiek en andere identiteiten bespreekbaar te maken.

In 2012 kwam gender in volgende activiteiten van het Kruispunt aan bod omtrent handelings-
principes, etc.

Op 9en 16 oktober 2012 werd het basistraject handelingsprincipes en het handelingskader ge-
organiseerd waarin dieper ingegaan werd op het begrip “meervoudige identiteit”. Gender is
een belangrijk element van meervoudige identiteit, net als origine, leeftijd, etc.

Ook werd het concept “gevoelige zones” van Margalit Cohen Emerique behandeld. Onze om-
gang met m/v verhoudingen kan ook zo een gevoelige zone genoemd worden, meer bepaald
een “archaisme”, d.w.z. we willen niet dat de zaken opnieuw worden zoals vroeger.

Het thema ‘gevoelige zones’ kwam ook aan bod in de intervisiegroep diversiteit van Samenle-
vingsopbouw ondersteund door het Kruispunt (20/04).

Op 26 oktober kwam het concept “meervoudige identiteit” nog eens aan bod in de lezing van
Edwin Hoffman over TOPOI.

Tijdens de introcursus interculturele communicatie op 05 en 12/10/2012 behandelde het Kruis-
puntdesdimensiesvan cultuurvan Geert Hofstede. Eénvan diedimensies is de masculiniteits-
index of hoe een samenleving omgaat met gender-rollen. We dialogeren dan steeds even over
m/v verhoudingen en Vlaanderen maar ook elders.

Ook in de workshops omtrent: ‘reageren op discriminerende uitspraken’ komen voorbeelden
die met M/V te maken hebben aan bod, zie hieronder de lijst van workshops voor 2012.

- Workshop voor Platform onderwijs Oost-Vlaanderen (24/04) en verdiepingsdag (27/11) Work-
shop voor Open School - Centrum Basiseducatie Mechelen (25/06)

- Workshop op trefdag TB (21/12)

- Maar ook: Workshop ‘werken rond stereotypen en vooroordelen’ tijdens uitwisseling De8
en Prisma (12/06)
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Overzicht van methodieken en projecten in verband met het thema gender (te raadplegen in
zowel 2011 als 2012)

Het Kruispunt Migratie-Integratie vzw verzamelt ideeén om te werken aan diversiteit. De web-
site bevat o.a. praktijkvoorbeelden uit de integratiesector en andere organisaties, en biedt zo
een schataan informatie eninspiratie.

Hieronder een overzicht van enkele methodieken en projecten in verband met het thema
gender.

Ouderbetrokkenheid

- Brochure‘Vaders, maak er werk van’. Ditis een brochure met tips om vaders te
betrekken bij de opvoeding.

- Vormingsreeks ‘Opvoedingsondersteuning voor vader- en moedergroepen’.
Vormingsreeksen voor Turkse en Arabische vaders en moeders over opvoe-
ding.

- Methodiek ‘De rol van de vader. Werken met vaders rond opvoedingsonder-
steuning’ De methodiek bestaat uit een aantal groepssessies met vaders van
(jonge) kinderen.

In het leertraject ouderbetrokkenheid, heeft het Kruispunt soms aandacht voor het aspect
‘vaderbetrokkenheid’ op vraag van de deelnemers.

HetKruispunt ondersteunt de integratiecentra in hetaanbieden van het kader ouderbetrok-
kenheid. Het leertraject werd in 2012 ook aangeboden aan onderwijsactoren.

Lokaal beleid - diversiteitsbeleid

- Gids ‘Gelijke kansen als mainstreaming in het lokale beleid’. De gids dient zich
aan als een concreet werkinstrument dat lokale overheden wil stimuleren en
ondersteunen in hun wil om de gelijkheid van kansen en diversiteit binnen
hun stad of gemeente verder te ontwikkelen.

- Publicatie ‘Handleiding voor het invoeren van een non-discriminatiecode bin-
nen het bestuur’. De sectorconsulenten lokale besturen en de sociale part-
ners hebben samen een handleiding en een modelvoorbeeld voor een non-
discriminatiecode uitgewerkt.

Welzijn - hulpverlening

- Methodiek ‘GRIP’. Intercultureel Netwerk Gent vzw en CAW Artevelde ontwik-
kelden de GRIP-methodiek. De bedoeling van GRIP is dat moeilijk bereikbare
doelgroepen gemakkelijker de weg vinden naar de reguliere hulp- en dienst-
verlening.

Samenleven - beeldvorming

- Educatieve bundel ‘Prinsessen en players, over rolpatronen en stereotypen’.
Een educatieve bundel om jongeren te sensibiliseren over rolpatronen en ste-
reotype man-vrouwverhoudingen.

Onderwijs - Roma

- Project Romamama. Een vorming georganiseerd door de Groep Intro voor Ro-
mameisjes, jonge getrouwde Romamoeders (van 15 jaar tot 18 jaar) die niet
ingeschreven zijn in een school, maar wel onder de leerplicht vallen.
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OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Zie de lijst hierboven: enkele leerpunten en kritische succesfactoren

- Een aantal knelpunten in verband met Romameisjes en -vrouwen : positie van Romavrou-
wen, traditioneel huwen voor achttien, bruiden uit het buitenland en vroegtijdige zwanger-
schappen.

- In de werking van het Kruispunt Migratie-Integratie vzw naar mensen met een precair ver-
blijf werd er in de analyse vastgesteld dat vrouwen en kinderen de zwakste schakels zijn.
In het leertraject met het Steunpunt Algemeen Welzijnswerk inzake oriéntatie van mensen
met een precair verblijf is daar bijzondere aandacht aan gegeven

- Gender is een belangrijk element van meervoudige identiteit, net als origine, leeftijd, etc.
Onze omgang met m/v verhoudingen kan een gevoelige zone genoemd worden, aangezien.
We niet willen niet dat de zaken opnieuw worden zoals vroeger.

- Een groot aandeel (+/- 70%) van de kandidaten sociaal tolk/vertaler en ook wie een certi-
ficaat behaalt, zijn vrouwen. In de praktijk blijkt dat heel wat vrouwen dit beroep als een
maatschappelijk relevante en valoriserende beroepsactiviteit beschouwen en dat sommi-
gen onder hen dit traject als opstap naar tewerkstelling gebruiken.

- Het is belangrijk dat vaders betrokken worden bij de opvoeding. Het Kruispunt Migratie-
Integratie ontwikkelde tips hiervoor.

- Hetis belangrijk dat lokale overheden in hun beleid aandacht hebben voor het ontwikkelen
van de gelijkheid van kansen en diversiteit binnen hun stad of gemeente.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Genereren van aandachtvooren hetinzichtin

gendermechanismen via de integratiekaart en

via het verzamelen en ontsluiten van gegevens

in de Kruispuntbank Inburgering

36 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Binnenlands Bestuur

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Annemie Degroote

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Inburgering

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Het verhogen van het inzicht in de situatie van vrouwen en mannen in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het verhogen van het inzicht in de situatie van mannen en vrouwen en de aanwezigheid van

gendermechanismen inintegratie en inburgering

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 - Integratiekaart is opgeleverd
- Eerste versie lokale integratiemonitor is opgeleverd
- Publicatie ‘inburgering 2010’

- Eind 2011
- Najaar 2011
- Najaar 2011

Fase2 — Hetinstrumentintegratiekaart wordt gebruikt door de
Vlaamse overheid
- De lokale integratiemonitor wordt gebruikt door de
lokale overheden

- Publicatie ‘inburgering 2010’

- Vanaf 2012

- Vanaf 2012

- Najaar 2012

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012

in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 114 @

114

5/13/14 11:54 AM



GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1

- Integratiekaart is opgeleverd
- Eerste versie lokale integratiemoni-
toris opgeleverd

- Publicatie ‘inburgering 2010’

- Is opgeleverd
- Isopgeleverd - de eerste versie van

de Lokale Inburgerings-en Integratie-

monitor kwam op 20 december 2011
online
- Is opgeleverd

Fase 2

- Hetinstrumentintegratiekaart wordt
gebruikt door de Vlaamse overheid

- De lokale integratiemonitor wordt
gebruikt door de lokale overheden

- Publicatie ‘inburgering 2010’

- Wordt gebruikt

- Wordt gebruikt - in 2012 werd de LIIM
gebruikt als basis voor de ambtelijke
insteek voor de bestuursakkoorden.

- Is opgeleverd

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Kritische succesfactor voor de LIIM: de beschikbaarheid van de data bij de KSZ (Kruispuntbank

Sociale Zekerheid)

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing voor de LIIM werd volledig gerespecteerd.
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Aandacht voor gelijke rechten voor holebi’s

in de lessen maatschappelijke oriéntatie voor

nieuwkomers

37 BELEIDSDOMEIN
Bestuurszaken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Binnenlands Bestuur

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Annemie Degroote

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Inburgering

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Informeren en sensibiliseren van nieuwkomers en nieuwe Vlamingen m.b.t. seksuele identiteit

met het oog op het vergroten van maatschappelijke aanvaarding

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal inburgeraars dat de cursus MO Minstens 12.500/ jaar N.v.t.
gevolgd heeft
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata ‘
Fase1 Aantal inburgeraars dat de cursus MO In 2011:19571 N.V.t.

gevolgd heeft

In 2012: 18307
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER GEERT BOURGEOIS

BEVOEGDHEID @
TOERISME
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Actieplan toegankelijkheid

38 BELEIDSDOMEIN
Toerisme

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Dienst toegankelijkheid en zorg

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Greet Vandenrijt - Katrien Mampaey

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Toerisme

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijkheid en bruikbaar zijn voor ie-
dereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanenete infrastructuur als om tijdelijke
evenementen)

0D2. De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in een bepaalde
sector

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Hetverhogen van een gedifferentieerd toegankelijk vakantieaanbod

- Aanbieden van betrouwbare informatie over het toegankelijkheid vakantieaanbod en ac-
tief promoten van het aanbod in Vlaanderen en op geselecteerde buitenlandse markten

- Kennisverwering- en verspreiding over toegankelijk toerisme

GENERIEKE DOELSTELLING

De databank Toegankelijk Vlaanderen wordt ingezet als instrument om de toegankelijkheid
binnen een bepaalde sector in kaart te brengen, om de toegankelijkheidsinformatie kenbaar
te maken aan de eindgebruiker, om de eigenaar/beheerder te sensibiliseren en te informeren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal toegankelijkheidsdoorlichtingen met labeling (I, A, | 200 perjaar 2011-2012
A+)en opname van de verworven informatie in Toevla-
databank
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Fase2  Toegankelijke vakantie-infrastructuur (logies - infokanto- | Jaarlijkse stijging 2011-2012
ren - toeristische recreatie) met A of A+ label
Fase 3 Sensibilisatieacties en vorming voor de toeristische Aantal nog te bepalen 2011-2012
sector
Up to date website www.toegankelijkreizen.be
Fase4  Brochure‘All-initoegankelijke vakantieverblijveninVliaan-  Jaarlijks vernieuwde editie  2011-2012
deren en Brussel’
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal toegankelijkheidsdoorlichtingen in 2011: 149 logies 2011-2012
met labeling (I, A, A+) en opname van de in2012:
verworven informatie in Toevla-databank - 54 logies
- 46 infokantoren
In 2012 gebeurde voor project ‘Groote
Oorlog, toegankelijk voor iedereen’ een
aantal doorlichtingen, voorlopig zonder
label:
- 65 points of interest
- 60 restaurants en cafes
Fase2  Toegankelijke vakantie-infrastructuur (logies = 2011:22,5 % stijging t.a.v. 2010 2011-2012
-infokantoren - toeristische recreatie) met | 2012:16%stijging t.av. 2011
A of A+ label
Fase3  Sensibilisatieacties en vormingvoor de 2011 aanwezigheid op 2011-2012

toeristische sector

- Vakantiesalon

- Flanders Connection

- Forum vakantieparticipatie

- Presentatie op Tourisme Autrement

- Presentatie op provincie Oost- Vlaan-
deren

- Presentatie: 10 jaar Westkans

- §vormingssessies

2012:aanwezigheid op

- Vakantiesalon

- Flanders Connection

- Forum vakantieparticipatie

- sensibilisering van stakeholders in
Westhoek ifv project ‘100 jaar Groote
Oorlog, toegankelijk voor iedereen’

2011 en2012: Input gegeven m.b.t. het

|uik toegankelijkheid bij de opmaak van
richtlijnen voor subsidieregelingen (Toe-
risme voor allen, logiesdecreet, impulspro-
gramma’s)
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blijven in Vlaanderen en Brussel’

werden gerealiseerd

Up to date website www.toegankelijkreizen. | - Er gebeurde een continue actualise- 2011-2012
be ring/aanvulling
- Implementatie van GIS-applicatie
Fase 4 Brochure ‘All-in:toegankelijke vakantiever- Jaarlijks vernieuwde edities 2011 en 2012 2011-2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

- Brochure ‘All-in: succesfactor: routine en continue bijsturing op vlak van gebruiksvriende-

lijkheid.

- Stijging Aen A+ labels: succesfactor: label wordt erkend als kwaliteitslabel dus exploitanten

streven dit na.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Het laten uitvoeren van 200 toegankelijkheidsdoorlichtingen per jaar die resulteren in een la-

bel (I, Aof A+) zijn moeilijk geweest om een aantal redenen:

- Vernieuwing van Toevla-databank liep moeizaam; extra budget dat voorzien werd voor

doorlichtingen, kon hierdoor niet optimaal aangewend worden.

- Logies en infokantoren kunnen gelabeld worden omwille van consensus over de inhoud
van het label; voor andere toeristische bezienswaardigheden die onder de bevoegdheid
vallen van andere beleidsdomeinen (musea, erfgoed, ect) werd nog geen label uitgewerkt
omdat de betreffende beleidsdomeinen nog geen uitgewerkte visie omtrent toegankelijk-

heid hebben.
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‘Gayfriendly Flanders’ organisatie persreis ter
gelegenheid van de World Outgames

39 BELEIDSDOMEIN
Toerisme

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Marketing - Internationale Markten

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Olivier Seyssens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Toerisme

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
- Hetempoweren en positief in beeld brengen van holebi’s en transgenders

- Het ontwikkelen en uitstippelen van een gestructureerde en gesegmenteerde marketings-
trategie gericht naar de internationale holebi-doelgroep met als doel Vlaanderen als hole-
bivriendelijke toeristische bestemming te promoten in het buitenland

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Organisatie persreis 1 persreis 2013
Aantal deelnemende journalisten 30 personen
Spreiding deelnemers Min. Deelname US/DE/UK
Fase 2 Return On Investment €1=>€3,50Advertising Value Equivalent 2013

GEREALISEERDE OUTPUT
Cf lager

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
N.v.t.
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
N.v.t.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

In 2012 werden verschillende voorbereidende stappen gezet, waaronder de uitwerking van
concrete marketingacties in de actieplannen 2013 van de buitenlandkantoren van Toerisme
Vlaanderen.

De persreis nav. World Outgames vindt plaats van donderdag 08/08/2013 tem zondag
11/08/2013 en kan bijgevolg volgens de hierboven geformuleerde meetindicatoren (nog) niet
geévalueerd worden. Hoewel er reeds interesse is uit de vooropgestelde markten, is het nog
niet gekend hoeveel journalisten zullen deelnemen aan deze persreis.

De beoogde ‘return on investment’ kan pas berekend worden nadat alle persresultaten n.a.v.
deze persreis zijn gepubliceerd. Dit zal vermoedelijk pas begin 2014 het geval zijn.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER GEERT BOURGEOIS

BEVOEGDHEID ®
ONROEREND ERFGOED
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Onroerend Erfgoed en Toegankelijkheid:

vervolgtraject

40 BELEIDSDOMEIN

Ruimtelijke Ordening, Wonen en Onroerend Erfgoed

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Onroerend Erfgoed

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Joke Buijs

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Geert Bourgeois, Vlaams minister van Onroerend Erfgoed

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid
Andere: Handicap

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van een betere toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke

evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Detoegankelijkheid binnen de erfgoedsector wordt geoptimaliseerd

- Erwordt voor gezorgd dat de nodige expertise aanwezig is bij de erfgoedconsulenten om

art.35van de toegankelijkheidsverordening uit te voeren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Opvolging en ontsluiting projecten

Publicatie van best practices

Continu tussen 2011 en
2014

Fase2 Opvolgingvaninrichting woonlabo en
daarmee gepaard gaande overlegmo-
menten

Aanbevelingen

Continu vanaf 2011 tot
voltooiing project

Fase 3 Organisatie van een studiedag

Studiedag

Najaar 2014
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Fase 4 Bundeling conclusies fase 1 t.e.m. 3 Publicatie Voorjaar 2015

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 / / /
Fase2 Opvolgingvaninrichting woonlaboen | Aanbevelingen 2011-2012

daarmee gepaard gaande overlegmo-

menten
Fase3z / / /
Fase4 / / /

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Niet volledig. Zie hieronder voor reden.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Het vervolgtraject werd in de periode 2011-2012 verder verfijnd en nauwgezet doorgesproken
met de toegankelijkheidssector. Dit leidde tot de ondertekening van een samenwerkingsover-
eenkomst tussen het agentschap Onroerend Erfgoed, Enter vzw, ato, Westkans, Toegankelijk-
heidsbureau vzw en CTPA op 13 november 2012.

Het project werd dus pas begin 2013 opgestart, maar de eindresultaten worden vroeger (eind
2014) verwacht dan oorspronkelijk voorzien (voorjaar 2015).

Het oorspronkelijke stappenplan werd bijgestuurd. Zo zullen voorafgaand aan de studiedag

workshops worden georganiseerd (cf. fase 3 van actieplan 2013-2014) en zullen er beleidsaan-
bevelingen geformuleerd worden (cf. fase 6 van actieplan 2013-2014).
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER JO VANDEURZEN

BEVOEGDHEID @
WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 129 @ 5/13/14 11:54 AM



ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 130 5/13/14 11:54 AM



Het uitwerken van de inspiratiebundels
toegankelijkheid van de woonzorgcentra, de
ziekenhuizen en de preventieve en ambulante

gezondheidszorg

41 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

VIPA

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
André Callaert

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven,wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen.

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein: het verhogen van de integrale toegankelijkheid van de gesubsidieerde

infrastructuur (zowel permanente infrastructuur als tijdelijke evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het verhogen van de integrale toegankelijkheid van de gesubsidieerde infrastructuur binnen

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Inspiratiebundel toegankelijkheid
van woonzorgcentra

Opstellen van deinspiratiebundel

Einddatum januari 2011

Fase 2 Inspiratiebundel toegankelijkheid
van ziekenhuizen

Opstellen van deinspiratiebundel

Einddatum maart 2012

Fase 3 Inspiratiebundel van de preventie-
ve en ambulante gezondheidszorg

Opstellen van de inspiratiebundel

Einddatum december 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Inspiratiebundel toegankelijkheid
van woonzorgcentra

Inspiratiebundel overgemaakt aan
het VIPA

Opgeleverd in januari
2011

Fase 2

Inspiratiebundel toegankelijkheid
van ziekenhuizen

Inspiratiebundel overgemaakt aan
het VIPA

Opgeleverd in maart 2012

Fase 3

Inspiratiebundel van de preventie-
ve enambulante gezondheidszorg

Inspiratiebundel overgemaakt aan
het VIPA

Inspiratiebundel ontvan-
genin december 2012,

wordt momenteel volledig
nagekeken vooraleer op te
leveren

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De output werd gerealiseerd conform de afspraken.

Kritische succesfactoren:

- goede begeleiding van de vzw Enter vanuit het VIPA in het tot stand komen van de inspira-
tiebundels

- outputis gesteund op praktijkervaring en kennis van de bestaande infrastructuur en wer-
king (Het bezoeken van relevante instellingen om praktijkervaring op de doen maakt deel
uit van de realistische en gefundeerde aanpak.)

- aftoetsing van deinspiratiebundel met praktijkdeskundigen in de “terugkoppelmomenten”
zodat een onderbouwd einddocument opgesteld wordt

- het beoogde doel (opstellen van inspiratiebundels toegankelijkheid) is realistisch en haal-
baar, zowel naar fasering en timing ....)

- de vlotte medewerking van de bezochte instellingen en de bereidheid van de functionele
agentschappen deze studie tot een goed einde te brengen draagt bij tot het goede eindre-
sultaat

Leerpunten:

- er moet voldoende tijd gestoken worden in het opdoen van de praktijkervaring eigen aan
de verschillende sectoren

- eeninspiratiebundel van één sector kan niet zo maar geéxtrapoleerd worden naar een an-
dere sector

- jedere sector moet apart bekeken worden waarbij het opstellen van de betreffende inspira-
tiebundel een eigen karakter krijgt

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Uitbreiding van het aanbod voorschoolse
kinderopvang met specifieke aandacht voor
het bereiken van maatschappelijk kwetsbare
groepen

42 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, volksgezondheid en gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Kind en Gezin

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Peter De Greef

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het vergemakkelijken van de combinatie arbeid en zorg via het uitbreiden van het aanbod
voorschoolse kinderopvang, met specifieke aandacht voor het bereiken van maatschappelijk
kwetsbare groepen als eenoudergezinnen en gezinnen met een laag inkomen. Tegen 2020 zal
er voor 50% van de kinderen jonger dan 3 jaar een kwalitatief aanbod voorschoolse kinderop-
vangzijn, en is het aandeel kwetsbare groepen dat er gebruik van maakt aanzienlijk gestegen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal plaatsen 400 plaatsen met principieel akkoord Eind 2011
Effectieve realisatie van 400 plaatsen Eind 2012

Percentage van voorschoolse erkende 50% van de voorschoolse erkende sector Eind 2012
sector dat 20% voorrangsgroepen behaalt 20% voorrangsgroepen
behaalt
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Fase 2 Nieuwsbrief naar opvangsector eninfo | Voorzieningen vinden inspiratie in good Eind 2011
op website over good practices m.b.t. practices en geven hun voorrangsbeleid
voorrangsbeleid en samenwerking met = vorm
partners
Begeleidingstraject van pedagogisch Pedagogisch ondersteunersvinden steun | Eind 2012
ondersteuners ajecteropvang eninspiratie om de voorzieningen binnen
met sociale functie hun organisatie/koepel te ondersteunen

in hetrealiseren van toegankelijke kinder-
opvang
Monitoring van registratiegegevens Voorzieningen worden bewust van bereik- | 2012
2011 en 2012 en vergelijking te doelgroep in hun opvangvoorziening
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal plaatsen Eind 2011 bedraagt het totaal aantal Eind 2012
plaatsen met een erkenning of met een
attestvan toezichtvan
Kind en Gezin, 122 961. Dit is een toename
met 2808 plaatsen (+2,3%) tegenover 2010.
Percentage van voorschoolse erkende 51,7% van de erkende kinderdagverblij- Eind 2012
sector dat 20% voorrangsgroepen ven33 behaaltin 2011 de vooropgestelde
behaalt 20%
voorrangsgroepen (de verhouding van het
totaal aantal kinderen uit voorrangsgroe-
pendat minstens 1
maal in de opvang aanwezig was in 2011
ten opzichte van het totaal aantal kinde-
ren dat minstens 1
maal in de opvang aanwezig was in 2011).
24,9% van de diensten voor onthaalouders
(N=47) behaalt de vooropgestelde 20%
voorrangsgroepen (verhouding van het
totaal aantal kinderen uit voorrangsgroe-
pen dat minstens 1
maal in de opvang aanwezig was in 2011
ten opzichte van het totaal aantal kinde-
ren dat minstens 1
maal in de opvang aanwezig was in 2011).

Fase2  Nieuwsbrief naaropvangsectoreninfo  Voorzieningen vinden inspiratie in good Eind 2011
op website over good practices m.b.t. practices en geven hun voorrangsbeleid
voorrangsbeleid en samenwerking met = vorm
partners
Begeleidingstraject van pedagogisch Pedagogisch ondersteuners vinden steun = Eind 2012
ondersteuners ‘Kinderopvang eninspiratie om de voorzieningen binnen
met sociale functie’ hun organisatie/koepel te ondersteunen

in het realiseren van toegankelijke kinder-
opvang
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Monitoring van registratiegegevens - Voorzieningen worden bewust van bereik- = 2012

2011 en 2012 en vergelijking | te doelgroep in hun opvangvoorziening

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

- Voor actie 1: onder voorbehoud van nieuwe middelen Vlaamse Regering voor uitbreiding
van plaatsen.

- Voor actie 2: Het decreet kinderopvang bevestigt de resultaatsverplichting voor de voor-
zieningen om het percentage aan voorrangsgroepen te halen Bij de uitwerking van het te
behalen percentage in de regelgeving wordt rekening gehouden met de spreiding van de
voorrangsgroepen over de verschillende zorggebieden. Dit moet er voor kunnen zorgen dat
het opgelegde percentages voor alle voorzieningen haalbaar zijn.

Sensibilisering van de toeleiders blijkt een belangrijke factor om er voor te zorgen dat de be-
oogde doelgroepen de weg naar de kinderopvang kunnen vinden. Deze groepen dienen ook
ondersteunt te worden in hun zoekproces naar kinderopvang. Daartoe wordt onder meer de
Kinderopvangzoeker ontwikkeld. Bij de proeftuin van de Kinderopvangzoeker gaat specifieke
aandacht naar de toeleiders.

Ook sensibilisering en begeleiding van de voorzieningen kinderopvang bij de opmaak en uit-
voering van hun opnamebeleid is een belangrijk element en zal verder uitgewerkt worden.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Deels, bij de erkende kinderdagverblijven werden de percentages gehaald, bij de diensten voor
onthaalouders niet.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

- Dediensten voor onthaalouders geven aan dat de koppeling tussen bezetting en het inko-
men van de onthaalouders remmend werkt om de percentages te behalen.

- De registratie van de voorrangsgroepen blijkt niet zo eenduidig te kunnen verlopen. Bij de
uitwerking van de uitvoeringsbesluiten zal hiermee rekening gehouden worden.
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Evenwichtige aanwezigheid mannen en

vrouwen in zorgberoepen

43 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
/

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Lon Holtzer,ambassadeur zorgberoepen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

In samenwerking met de bevoegde ministers van Onderwijs en Werk de evenwichtige aanwe-

zigheid verhogen van vrouwen en mannen in zorgberoepen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Promotiefilmpje met duidelijke aanwe- | Beeldvorming bijsturen dat zorg en Mei 2011
zigheid van mannen in zorgberoepen welzijn ook carrieremogelijkheden biedt
voor mannen
Fase 2 Langetermijncampagne Idem 2011-2014
Fase3 Jongerencampagne Jongeren bereiken o0.a. via een facebook- Mei 2012
campagne
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GEREALISEERDE OUTPUT

globaal en van mannen in het bijzonder.
Resultaat: Aandeel van mannelijke
generatiestudenten verpleegkunde is
gestegen van 16% in 2010-2011 naar 19%
in 2011-2012

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Promofilmpje (momenteel geinte- Diverse spots op verschillende TV zen- Mei 2011
greerd op website www.ikgaervoor.be) ders (Eén, Canvas, VTM..)
Fase2 Langetermijn communicatiestrategie Bereiken van de sector zelf en van de Vanaf 2012
publieke opinie
Fase 3 Instroomcijfers in onderwijs Stijging van het aantal inschrijvingen Academiejaar

2012-2013

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

1. Kritische succesfactor: voor de langetermijncampagne is de meest kritische succesfactor
dat we geopteerd hebben om eerst de sector te betrekken bij de campagne. Dit heeft een
breed draagvlak gecreéerd in zorg en welzijn.

2e belangrijke succesfactor is de samenwerking met de provincies waardoor de campagne
een lokale verankering krijgt. Het aantal ‘ambassadeurs’ is gegroeid tot meer dan 300 men-
sendie allen actief meewerken om de campagne uit te dragen.

3e succesfactor is het actief gebruik van de sociale media: hierdoor wordt de publieke opi-
nie bereikt, evenals de media.

4e succesfactor was een zeer goede band met het communicatiebureau Choco dat de cam-
pagne ondersteund en uitgewerkt heeft.

5e succesfactor is het gebruik van mannelijke getuigenissen op de website, in de filmpjes,

op facebook enz. erst de sec

Leerpunten:

Nog een manier vinden om mannelijke jongeren te bereiken in het BSO in functie van het stu-

diegebied personenzorg.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing werd volledig gerealiseerd dankzij de inzet van heel veel mensen.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Niet van toepassing, maar de campagne moet absoluut nog verder worden gezet en moet nog

meer mannelijke studenten bereiken.
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Anticonceptie bij kansarme (zwangere)
vrouwen in het Brusselse Hoofdstedelijke
Gewest

44 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sensoa

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Gender
Andere: Kwetsbare groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Realiseren van een toegankelijke en beschikbare dienstverlening waarbij aandacht is voor de
zorgnoden van kwetsbare groepen, waaronder allochtone vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 2 stuurgroep-bijeenkomsten Concepten zijn ontwikkeld voor nieuwe producten = 2010

Fase 2 Draaiboek 2010
Fase3  2vormingen 2011-2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Maan heeft het aanbod geimplemen-
teerd in de Brusselse Context.

Op de Netwerkdag Kwetsbare Migran-
tenis een workshop ‘Cultuursensitieve,
seksuele voorlichting’ gegeven

De Netwerkdag Kwetsbare Migranten
ging door op 5 oktober. Op de workshop

waren 16 deelnemers

Fase 1 5 bijeenkomsten (data onbekend) 2 stuurgroep-bijeenkomsten Februari 2011
Pretest van hetvoorlopige pakket
Fase2  Hetdraaiboekis geschrevenenontwik- = Draaiboek ontwikkeld in 2011 2011
keld door Expertisecentrum Volle Maan | Het pakket is ontwikkeld. Het restultaat is
en Familiehulp Brussel. Sensoa hielp de ‘Cultuursensitieve voorlichtingskoffer’
met het zoeken van materiaal en gaf
tips over literatuur
Fase 3 Expertisecentrum Kraamzorg Volle 2vormingen werden gegeven. 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Door het samenwerkingsproject van Sensoa met Expertisecentrum Kraamzorg Volle Maan in
Brussel werd het project succesvol afgerond. Deze organisatie heeft met de steun van Sensoa
een koffer met didactisch materiaal geproduceerd en heeft deze geimplementeerd bijinterme-
diaire organisaties in Brussel. Volle Maan biedt verder vorming aan om met de koffer te werken.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Ondersteunen van mensen met hiven hun

intermediairs

45 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Gender
Andere: Kwetsbare groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Realiseren van een toegankelijke en beschikbare dienstverlening waarbij aandacht is voor de

zorgnoden van kwetsbare groepen, waaronder allochtone vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Publicatie en lancering Producten zijn ontwikkeld en lanceringsklaar 2011-2012
Implementatie Bestaand aanbod en nieuwe producten worden geimple- | 2012
menteerd
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Lancering digitaal voor - Doelgroepen bereiken via hun omgeving en interme- 2012

mensen met hiv diairs

- Verderzetting van magazine Sensoa Positief

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012
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OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Naar de doelgroep mensen met hiv en hun omgeving werd in 2012 de website www.levenme-
thiv.be ontwikkeld en gelanceerd. Door laagdrempelige, juiste en actuele informatie te voor-
zien kunnen mensen komen tot eigen, geinformeerde keuzes over alle aspecten van leven met
hivvb praten over hiy, relaties, therapie, ...

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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HIV-SAM Project, Promotie van de seksuele
gezondheid en preventie van HIV/AIDS bij
Subsaharaans Afrikaanse migranten

46 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Instituut voor Tropische Geneeskunde

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Dr. Christiana Nostlinger

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Promotie van de seksuele gezondheid en preventie van hiv/aids en andere soa bij sub-Sa-
haraans Afrikaanse migranten (SAM)

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

Toevoeging rapporteur: Promotie van de seksuele gezondheid en preventie van hiv/aids en an-
dere soa bij sub-Saharaans Afrikaanse migranten (SAM) . Waaronder onder andere sensibilise-
ring omtrent seksuele diversiteit en gender specifieke en cultuur sensitieve zorg en positieve
preventie evenals het laagdrempelig maken van hiv-testen en counselen voor SAM.

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de verschil-
lende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Realiseren van een toegankelijke en beschikbare dienstverlening waarbij aandacht is voor de
zorgnoden van kwetsbare groepen, waaronder allochtone vrouwen

Output actie
Toelichting:

Seksuele diversiteit, samenwerking met Why me?

In de loop van 2012 is het HIV-SAM Project beginnen samenwerken met de pas opgerichte be-
langenvereniging voor sub-Saharaans-Afrikaanse holebi’s en transgenders, “Why Me?”. Hier-
door heeft het HIV-SAM Project toegang gekregen tot de sub-Saharaans-Afrikaanse holebi’s en
transgenders. Deze groep was voorheen moeilijk te bereiken door het stigma en taboe dat op
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homosexualiteit rust. We steunen medewerkers van deze organisatie d.m.v. vorming, zoals ook
advies (‘coaching’) voor bepaalde outreach-activiteiten. De vrijwilligers van Why me? Gebrui-
ken hiervoor onze ‘laat je testen, zorg voor je gezondheid’-boekjes.

Gender specifieke cultuur, sensitieve zorg en positieve preventie

Ernaast heeft het HIV-SAM project aandacht voor gender-specifieke cultuur-sensitieve zorg en
positieve preventie. Zo faciliteren we de patiéntengroep Muungano, namen deel aan het Eu-
ropese SHE netwerk, en adviseren we de doelgroep van professionele intermediairs omtrent
cultuur sensitieve zorg voor SAM die leven met HIV

Laagdrempelig hiv-testen en counselen

De interventie ‘laagdrempelig hiv-testen en counselen’ ging in 2012 van start in de provincie
Antwerpen, de provincie waar de meeste SAM wonen in Vlaanderen. Deze interventie wordt
samen met SAM organisaties geimplementeerd. In 2012 hebben we 4 evenementen bezocht,
de integratieklassen, een evenement ter ere van Wereld aids dag, en de eindejaarsfeesten van
ACASIA (Kameroeneze vzw) en EDO association (Nigeriaanse vzw), om er “hiv-speekseltesten”
(“oral fluid” testen) aan te bieden. Hierbij wordt extra aandacht besteed aan aanvullende in-
formatie over seksuele gezondheid en de bestaande zorgverleningdiensten. Geinteresseerden
kunnen ter plaatse een test uitvoeren door een staafje enkele seconden tegen de binnenzijde
van de wang te wrijven. Naargelang de voorkeur van de deelnemer kan hij/zij de resultaten
opvragen via een beveiligde web-site of tijdens een persoonlijk counselinggesprek op Help-
center-ITG. Om een beter inzicht te krijgen in het aantal niet gediagnosticeerde hiv-infecties in
Vlaanderen en de hiermee gepaard gaande socio-economische en relationele indicatoren vul-
len de participanten een korte vragenlijst met sociodemografische en gedragsindicatoren.Om
de aanvaardbaarheid van het project te meten werden er informeel interviews gedaan (parti-
cipant observation) met participanten en mensen die niet wensen deel te nemen. Het project
kreeg ethische goedkeuring van het UZA en het ITG.

In 2013 worden er nog 6 zulke sessies uitgevoerd. Tot op heden werden er reeds 47 testen afge-
nomen, waarvan er 3 positieve diagnoses werden gesteld.

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal personen gesensibiliseerd 100 December 2011
Aantal personen ter plaatse getest 200
Fase2 Aantal gemeenschapsleiders opgeleid 18 December 2011
Fase3 Aantalverspreide handleidingen 100 December 2011
Aantal bezochte ontmoetingsmomenten van artsen 4

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat | Streefdata

heid’ folders

Fase 1 Samenwerking SAM gemeenschappen met ‘Why me?’ December 2012
organisatie
- aantal overlegmomenten -3
- aantal outreach activiteiten -2
- aantal verspreide ‘laat je testen, zorg voor je gezond- - 60
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Fase 2 Positieve preventie December 2012
- aantal Muungano bijeenkomsten - 12/12
- aantal overlegmomenten SHE network ->1/1

- aantal consultaties door professionele intermediaires = = 44/40

Fase 3 Laagdrempelig testen December 2012
- aantal sessies =>4
- aantal personen ter plaatse getest = 47/40
- aantal personen gesensibiliseerd - 481/300
- aantal HIV-positieve testen -3/2

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

- Constante ondersteuning en opvolging van gemeenschapsorganisaties is essentieel voor
het succesvan terreinactiviteiten.

- Door opname terreinwerking in beheersovereenkomst wordt de bestaande werking be-
stendigd.

- Constant beleid binnen beheersovereenkomst (looptijd 2012-2016) met ITG met jaarlijkse
concretisering in jaarplan.

- Cijfergegevens tonen aan dat Subsaharaanse Afrikaanse migranten (SAM), verblijvend in
Europa, behoren tot de groep met de hoogste hiv-prevalentie. Belgische en Vlaamse epide-
miologische data bevestigen deze toestand. Er is dus sprake van een geconcentreerde hiv-
epidemie in de SAM gemeenschappen in Belgié. De beheersovereenkomst met ITG omvat
terreinwerking binnen de volgende resultaatgebieden:

- het aanbieden van informatie, documentatie en advies, met bijzondere aan-
dacht voor de klantgerichtheid, aan de overheid, de intermediairs, het alge-
mene publiek en specifieke doelgroepen over het thema seksuele gezondheid
met betrekking tot Subsaharaanse Afrikaanse Migranten;

- deontwikkeling van methodieken en materialen die, wat effectiviteit betreft,
wetenschappelijk onderbouwd worden en specifiek gericht zijn op Subsaha-
raanse Afrikaanse Migranten;

- de ondersteuning van de implementatie van methodieken en materialen bij
Subsaharaanse Afrikaanse Migranten.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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47

Sensibilisatie van sekswerkers

BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Ghapro (gezondheidshuis Antwerpse Prostitutie)/Pasop

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Anne Vercauteren/ Martine Claeyssens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Realiseren van een toegankelijke en beschikbare dienstverlening waarbij aandacht is voor de
zorgnoden van kwetsbare groepen, waaronder allochtone vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Preventief aanbod aanbieden aan nieuwe = Niet te bepalen, verschillend per provincie 2011-2012
en gekende sekswerkers en afhankelijk personeelsbezetting teams
2009 (Gent-Antwerpen) bereikte sekswerker:
1951
contacten: 6424
gecontacteerde werkplaatsen: 677
Fase 2 Informatie aanreiken + aanzetten tot Niet te bepalen, verschillend per provincie 2011-2012
juiste strategie(condoom, glijmiddel, en afhankelijk personeelsbezetting teams
condoomfalen, anticonceptie) aan nieuwe
en gekende sekswerkers
Fase 3 Informatie aanreiken rond eigen hulpver- | Niet te bepalen, verschillend per provincie 2011-2012
lening + adequate doorverwijzing naar en afhankelijk
andere hulpverleningsorganisaties personeelsbezetting teams
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Preventief aanbod aanbieden aan nieuwe 1049 nieuwe sekswerkers 2011
en gekende sekswerkers 1191 gekende sekswerkers 2011
2095 nieuwe sekswerkers 2012
1293 gekende sekswerkers 2012
Fase 2 Informatie aanreiken + aanzetten tot juiste 1049 nieuwe sekswerkers 2011
strategie (condoom, glijmiddel, condoomfa- | 1191 gekende sekswerkers 2011
len, anticonceptie) aan nieuwe en gekende
sekswerkers 2095 nieuwe sekswerkers 2012
1293 gekende sekswerkers 2012
Fase 3 Informatie aanreiken rond eigen hulpverle- | Alle nieuwe sekswerkers kregen informa- 2011
ning + adequate doorverwijzing naar andere | tie rond eigen hulpverlening. Er gebeur-
hulpverleningsorganisaties den 359 doorverwijzingen n.a.v. medische
problemen en 515 doorverwijzingen voor
psychosociale, juridische, administratieve
of financiéle problemen.
Cijfers 2012 nog niet verwerkt.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De organisaties leveren maximale inspanningen om zoveel mogelijk sekswerkers te bereiken.
Het volgende succesvolle methodologisch model wordt gehanteerd:

-

-

Sekswerkers benaderen vanuit hun professioneel risico op een besmetting met een soi.

Consultatie aanbieden op de werkplaats van de sekswerkers met een mobiele medische
equipe en consultatie aanbieden in hetinloophuis.

Duidelijke meertalige informatie aanreiken over anticonceptie, soi, veilig vrijen en speci-
fieke thema’s (vb strategie klapcondoom, veilig condoomgebruik).

Sekswerkers opvoeden tot health educators zodat zij de veilig vrijtechnieken gaan toepas-
sen.

Het waarborgen van de anonimiteit.
Het gratis aanbod.
Het laagdrempelig en flexibele aanbod.

Aanbod en methodiek van de organisaties werd grondig geévalueerd in ‘Effectonderzoek naar
preventie bij sekswerkers’. Meer info: https.//wvg.vlaanderen.be/applicaties/kenniscentrum/
pdf/Effectonderzoek-naar-Preventie-bij-Sekswerkers.pdf

Sekswerkers zijn een moeilijk bereikbare groep die wordt gekenmerkt door grote mobiliteit.

Bi

nnen de sector kunnen zich steeds omstandigheden voordoen waar de organisaties geen im-

pact op hebben, bv. sluiten van werkplaatsen, het houden van razzia’s, politieke beslissingen.
Taalbarrieresen cultureleverschillenzijndrempelverhogend en behoevenintensieve outreach.

De uitvoerbaarheid van het project is afhankelijk van ondersteuning op meerdere beleidsni-
veaus.

VERS
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Zoals voorzien werd in 2011 de bestaande dienstverlening van Ghapro/Pasop voortgezet in
de provincies Antwerpen, Oost- en West-Vlaanderen en werd de dienstverlening opgestart in
Vlaams-Brabanten Limburg.

In 2012 werd de werking gecontinueerd over alle vermelde provincies.

Sinds de nieuwe beheersovereenkomst, looptijd 2012-2016, wordt de bestaande werking be-

stendigd en wordt gefaseerd eenzelfde werking in heel Vlaanderen uitgebouwd. Constant be-
leid, jaarlijkse concretisering in jaarplan.
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Nieuwkomers en seksuele gezondheid

48 BELEIDSDOMEIN

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

i.s.m. Geert Bourgeois, Vlaams minister van Inburgering

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit
Andere: Seksuele gezondheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

0D1. Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Realiseren van een toegankelijke en beschikbare dienstverlening waarbij aandacht is voor de
zorgnoden van kwetsbare groepen, waaronder allochtone vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Oprichting van de taskforce

2 coordinatoren maatschappelijke
oriéntatie van onthaalbureaus en 1 ver-
tegenwoordiger van Vlaams Minderhe-
dencentrum, te bepalen aantal docenten
van centra

Werkjaar 2011 (maart
kick off meeting)

Fase 2

Noden-en interventie analyses

Inventariseren van gekende noden en
interventies

Werkjaar 2011

Fase 3

Ontwikkeling nieuwe strategie

Gedragen strategie

Werkjaar 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 In overleg met een vijftal medewerkers | Erisafgesproken daterin 2012 een 2011-2012
van de onthaalbureaus, bleek de tijds- nieuw overleg wordt gepland met Kruis-
investering van een taskforce te groot. = punt Migratie om de verdere samenwer-
king te bespreken
Fase2  Prioritaireactiepunten werden opge- Op 25 oktober 2011 vond de Ronde Werkjaar 2011
steld om de toegang tot dienstenvoor  Tafel Kwetsbare Migranten en Seksuele
eninformatie over seksuele gezond- Gezondheid plaats, samen met de stake-
heid voor kwetsbare migranten in holders. De belangrijkste conclusie van
Vlaanderen en Brussel te verbeteren. de Ronde Tafel is dat er nood is aan meer
In samenwerking met bovenvermelde afstemming en codrdinatie met betrek-
partners werd een voorbereidend dos- | king tot toegang tot zorg en informatie
sier opgesteld. inzake seksuele gezondheid voor kwetsba-
re migranten. Tegelijk stelden we op het
einde van de dag vast dat het onderwerp
zeer breed en divers is en de noden zeer
uiteenlopend.
Fase 3 Sensoa onderzocht de mogelijkheden Opgenomen in convenantwerking Werkjaar 2012
om, samen met Europese partners,een | De Duitse partner is de BZGA, het project
website te ontwikkelen om nieuwko- looptvan 2012 tot 2014
mers en kwetsbare migranten toegang
te verlenen tot basisinformatie over
seksuele gezondheid.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
- Overtuigde sleutelfiguren binnen de onthaalsector vinden.

- Open communicatie in de doelgroep en intermediairs in het praten over seksuele gezond-

heid is belangrijk.
- Goede netwerking.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Verspreiding van een ‘vaderschapsbrochure
en een film voor jonge ouders

49 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, volksgezondheid en gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Kind en Gezin

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Dienst Communicatie

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA

Gender

J

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D2. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Kind en Gezin realiseert een communicatiebeleid waarbinnen moeders en vaders een even-

waardige plaats krijgen als opvoedingsverantwoordelijke

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat | Streefdata
Fase1 Aantal brochures ouderschapsverlof verspreid 70.000 exemplaren Eind 2011
Fase2 Verspreidingvan film ‘Kijk, ik groei’” op dvd gebeurt vraag- 70.000 Eind 2012
gerichtenin het bijzonder voor meertalige gezinnen zonder
toegang website
Fase3 Aantalkeerdat film wordt bekeken via www.kindengezin/ 30.000 Eind 2012
Tools/ikgroeitrl.jsp
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal brochures ouderschapsverlof 35.000 van de 70.000 Eind 2012
verspreid
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Fase2 Verspreiding Kijk ik Groei 23.350in 2012 Eind 2012

Fase3 Aantalkeerdat film wordt bekekenvia  30.000 - resultaat: 126.792 fragmenten Eind 2012

www.kindengezin/Tools/ikgroeitrl.jsp bekeken tegen half 2012*

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Watdeverspreiding van de dvd ‘Kijk ik Groei’ betreft, is de evaluatie dat dit nog actiever ingezet
kan worden in de contacten met ouders. Dat is een leerpunt voor de volgende jaren.

*In mei 2011 ging de vernieuwde website van K&G online. Als gevolg hiervan is de film ‘Kijk ik
groei’ niet meer als geheel te bekijken, maar wel via fragmenten volgens leeftijd. Het fragment
over de geboorte heeft het meeste views, nl. 74.795. Daarnaast werden de andere fragmenten
tot de eerste helft van 2012 zo'n 51.997 maal bekeken. De cijfers voor de tweede helft van 2012
kunnen momenteel nog niet opgevraagd worden.

Naast bovenstaande initiatieven werden er noginspanningen verrichtom vaders gestimuleerd

worden tot het opnemen van een zorgende vaderrol, nl.:

- Bij hetuitwerken van nieuwe inhouden of bij vernieuwing van inhouden en communicatie-
dragers wordt er steeds voor gewaakt om de vader voldoende in beeld te brengen en beide
partners aan te spreken.

- Interne beeldvorming: in-en bijscholing, informatie in het kenniscentrum, ex-
tra aandachtspuntvoor personeelskrant Schakel, ..

- Externe beeldvorming: deelname van vaders aan photoshoots (Kind in Beeld,
Kindboekje, Zwangerschapsboekje, het ABC van baby tot kleuter, affiches
voorin het consultatieburea..), beeld en inhoud op website (Opvoeding/Jij als
ouder, Borstvoeding/Taak van de partner, ..), inhoud brochures (het ABC van
baby tot kleuter, Vaderschapsbrochure, ..).

- Bijdeimplementatie van het ICT-programma Mirage en de daarbij horende consolidatie van
de dienstverlening en ondersteuning van de regioteamleden (CORE) wordt een gezin vanuit
de 4 dimensies benaderd: ouder, kind, algemene leefsituatie en positief omgaan met een
kind. Hierbij wordt extra aandacht gegeven aan de vader en zijn rol.

- In het bijscholingsprogramma zijn verschillende opleidingen waar het belang van het be-
trekken en aanspreken van de partner wordt onderstreept, met name: basisleertraject Core-
Mirage, basisleertraject Positief Ouderschap, basisleertraject Communicatievaardigheden.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Voor de verdeling van de brochure ouderschapsverlofis er duidelijk minder verspreid dan oor-
spronkelijk verwacht. Dit omdat de brochure moeilijker te integreren was in de bestaande con-
tactmomenten.

Belangrijk reden hiervoor is dat de verdeling in de contacten na de geboorte eigenlijk niet ide-
aalisendaterookverspreiding moet zijn naar ouders in de periode voor de geboorte. Hoe eer-
derouders geinformeerd en gesensibiliseerd zijn rond de mogelijkheden, hoe beter dit gepland
kan worden en kan besproken worden tussen de partners.

Zowel de inhoudelijke inspanningen als de inspanningen naar beeldmateriaal, kunnen pas tot
hun recht komen als de regioteamleden dit ook meenemen op het werkveld.

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 151
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 151 @ 5/13/14 11:54 AM



Safe Sex Zone

50 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sensoa

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit
Andere: Kwetsbare groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het welbevinden van holebi’s en transgenders wordt verhoogd door specifieke aandacht voor

hun situatie in de welzijns- en geestelijke gezondheidssector, 0.a. op het vlak van seksuele ge-
zondheid

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Erisjaarlijks minstens één contactron- = Volledige contactronde = Op heteind van ieder werkjaar
de met alle uitbaters van homohoreca afgewerkt
in Vlaanderen.

Fase2 Aanleverenjaarlijks van min.90.000 con- | 90.000 condooms en Op heteind van ieder werkjaar
dooms en min. 90.000 zakjes glijmiddel | glijmiddel
voor gratis distributie in homohoreca

met mogelijkheid tot seks ter plaatse.
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Fase 3

75% van de Vlaamse uitbaters van
algemene homohoreca en minstens
50% van de Brusselse uitbaters van
algemene homohoreca engageert zich
in het project Safe Sex Zone.

Minstens 90% van de Vlaamse uitbaters
van seksgelegenheden voor homoman-
nen en minstens 70% van de Brusselse
uitbaters van seksgelegenheden voor
homomannen engageert zich in het
project Safe Sex Zone.

Cf.indicator

Op heteind van ieder werkjaar

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Groter draagvlak onder homohoreca 40 zaken werden minstens één maal Op heteind
bezocht. Nieuwe zaken en nieuwe zaak- van het werk-
voerders van bestaande zaken traden toe | jaar
tot Safe Sex Zone. Enkele zaken sloten de
deuren.
Fase2 Verdelingvandecondoomsen glijmid- | Verspreiding 110.500 condooms in vrac Op heteind van
del is optimaal (2011: 94.000), 120.000 zakjes glijmiddel op  ieder werkjaar
waterbasis (2011: 79.000)
Fase 3 Steeds meer homomannen die de ho- Het aantal homohorecazaken bleef
mohoreca bezoeken, worden mogelijk constant. 96% van de homohorecazaken
geconfronteerd met het conceptvan stapte in Safe Sex Zone.
Safe Sex Zone

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Sensoa onderhoudt sedert 2005 nauwe contacten met alle homohorecazaken in Vlaanderen
en Brussel en ontwikkelde met het project Safe Sex Zone een aanbod dat afgestemd is op hun
noden en mogelijkheden. De preventiemedewerkers van Sensoa brengen regelmatig bezoeken
aan ongeveer 50 homohorecazaken in Vlaanderen en Brussel, waarvan 40% mogelijkheid biedt
tot seks ter plaatse. Sensoa ondersteunt de aanwezigheid van kwaliteitsvolle condooms en
glijmiddel op waterbasis door een rol op te nemen als tussenpersoon bij de plaatsing van con-
doomautomaten en in de verkoop van aantrekkelijk geprijsde condooms en glijmiddel voor
gratis verspreiding in de homosekshoreca. Sensoa biedt inrichters van holebifuiven en party-
concepten preventiemateriaal aan. Bijkomende aandacht gaat naar de Brusselse inrichters
van fuiven. Eris een pool van vrijwilligers aangelegd en opgeleid, die in het kader van een meer
actieve aanwezigheidspolitiek van Sensoa, ingezet worden voor preventieactiviteiten op eve-
nementen, in homohoreca en op holebifuiven. Sensoa was opvallend aanwezig tijdens evene-
menten voor homomannen. Tijdens de Belgian Pride in Brussel (mei) werden 5.000 condooms
en 1.000 stickers verdeeld met een ploeg van 25 vrijwilligers. Sensoa had tevens een druk be-
zochte stand aan het start- en eindpunt van de parade van de Pride. Tijdens de Antwerp Pride
(laatste weekend van juni) hebben de preventiemedewerkers 2.000 condooms en 500 stickers
verdeeld met een ploeg van 15 vrijwilligers, in samenwerking met Why Me, een vereniging van
Afrikaanse holebi-asielzoekers. Sensoa was ook aanwezig op de Rainbowhappningin Oostende
ende Pridein Brugge (mei) en met Leatherpride (januari, Antwerpen). Sensoa adverteerde in de
programmamagazines en leverde ook een redactionele bijdragen. Naast de Pride-evenemen-
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ten werden 14 terreinacties ingericht, in Antwerpen, Brussel en Hasselt. Deze acties bestonden
uit het uitdelen van condoompochetten op fuiven, tijdens barrondes of andere feesten.

Het hoog houden van de norm van veilig vrijen en van condoomgebruik vergt een permanente
inzet op meerdere terreinen. Engagement van zaakvoerders moet eenvoudig en financieel aan-
trekkelijk zijn om medewerking op langere termijn te kunnen verzekeren. De inzet van terrein-
werkers en vrijwilligers, die het preventiewerk een gezicht geven naar de zaakvoerders en naar
de klanten, vergt een intensieve inbreng van Sensoa, maar is essentieel.

Het belangrijkste verbeterpunt van Safe Sex Zone is de beschikbaarheid van condooms en glij-

middel in de sekslocaties. Hierbij is Sensoa echter afthankelijk van de vrijwillige bereidheid van
de zaakvoerder om te betalen voor de materialen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Gerichte informatie naar de herkomstlanden
over de mogelijkheden en de visie die erin
Vlaanderenis omtrent adoptie door koppels
van hetzelfde geslacht

51 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Kind en Gezin

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Ariane Van den Berghe

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

We werken een inclusieve adoptie uit, waarbij in elke stap aandacht is voor de specificiteit van
holebi’s

Er werden in de oorspronkelijke fiche geen concrete acties, noch een concrete te verwachten
output geformuleerd; enkel onderstaande doelstelling.

De Vlaamse Centrale Autoriteit Adoptie (VCA) zal, samen met de adoptiediensten, zorgen voor
een gerichte informatie aan de herkomstlanden omtrent de mogelijkheden én de visie die erin
Vlaanderen is omtrent adoptie door koppels van hetzelfde geslacht.

De VCA beschouwt alle geschikt bevonden kandidaat-adoptanten als evenwaardig, zonder on-
derscheid naar seksuele geaardheid.

Zie beleidsaanbevelingen van de Staten-generaal Interlandelijke adoptie waarbij geen spe-
cifieke acties naar holebi’s werden opgenomen, maar waar de Vlaamse Centrale Autoriteit
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Adoptie wel informatie zal verspreiden, en bij kanaalonderzoeken de mogelijkheid voor adop-
tie door holebi’s zal onderzoeken.

In de loop van 2011 en 2012 werden buitenlandse delegaties uit onder meer Congo, Togo, Co-
lombia, Honduras en Nigeria ontvangen.

Vertegenwoordigers van VCA gingen op missie in Haiti (2011), Kameroen (2012) en Ethiopié
(2012). Telkens werd aan de betrokken centrale / bevoegde autoriteit informatie gegeven over
de adoptiewetgeving in Belgié, en over de adoptieprocedure in de Vlaamse gemeenschap. Het
mag evenwel niet verwacht worden dat het informeren van buitenlandse overheden over de
mogelijkheid tot adoptie voor koppels van hetzelfde geslacht meteen tastbare resultaten op-
levert.

In de meeste herkomstlanden waar het VCA mee samenwerkt is homoseksualiteit nog een
groot maatschappelijk / cultureel taboe; in een enkel geval zelfs bij wet verboden. Het Vlaams
Centrum voor Adoptie dient zich bij het opzetten van samenwerkingsverbanden /het opzetten
van nieuwe kanalen voor interlandelijke adoptie, vanzelfsprekend te houden aan de wetgeving
in hetland van herkomst.

Slechts een beperkt aantal landen laat adoptie door koppels van hetzelfde geslacht toe. In Eu-
ropa gaat het, naast Belgié, om Nederland, ljsland, Denemarken, Noorwegen, Spanje, Zweden
en Finland (enkel voor stiefouders). Maar dit zijn geen van alle ‘herkomstlanden’.

Buiten Europa, is adoptie door holebikoppels enkel toegelaten in Canada, de Verenigde Staten,
Mexico, Zuid-Afrika en enkele staten in Brazilié (Rio de Janeiro, Minas Gerais en Sao Paulo). Geen
van de erkende adoptiediensten die bemiddelen bij interlandelijke adopties is momenteel ac-
tief in éénvan deze landen, met uitzondering van Zuid-Afrika.

In 2011 heeft de adoptiedienst Ray of Hope onderzoek gevoerd naar de mogelijkheid om een
nieuw adoptiekanaal te openen in de Verenigde Staten, waarbij ook adoptie door koppels van
hetzelfde geslacht mogelijk zou zijn. Deze prospectie werd uiteindelijk zonder succes afgeslo-
ten, omwille van de hoge kostprijs en onzeker situatie voor de kandidaat-adoptanten.

Het klopt met andere woorden dat het voor koppels van hetzelfde geslachtin feite nog steeds
erg moeilijk is om een kind te adopteren uit het buitenland. Deze vaststelling doet geen af-
breuk aan de uitdrukkelijke bevestiging door het Vlaams Centrum voor Adoptie dat zij alle ge-
schikt bevonden kandidaat-adoptanten evenwaardig beschouwd, zonder onderscheid naar
seksuele geaardheid. De cijfers met betrekking tot binnenlandse adoptie tonen dit aan: sinds
de invoering van de wetgeving die adoptie door holebi’s mogelijk maakt, werden al verschil-
lende kinderen geplaatst bij holebikoppels. Dit worden er overigens elk jaar meer: in 2012 ging
het om bijna de helft van binnenlandse adopties die tot stand kwamen na bemiddeling door
een erkende dienst.

2006 3(op22)
2007 2(op 32)
2008 0(op 29)
2009 2 (op 24)
2010 13(0p 35)
2011 6 (op 25)
2012 14 (0p 30)
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Verhogen van de deskundigheid van CAW-

medewerkersin het omgaan met seksuele en

genderdiversiteit

52 BELEIDSDOMEIN

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Departement WVG - welzijn en samenleving

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Goedele Schoukens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De CAW’s en CGG’s besteden in hun onthaal-, begeleidings- en behandelingsaanbod aandacht
aan personen die problemen hebben omwille van hun seksuele of genderidentiteit en verwij-
zen desgevallend door naar een geschikt aanbod waarbij wordt geijverd voor een inclusieve
benadering t.av. holebi’s en transgenders

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Overleg met Cavaria Overleg 30/06/2011
Fase2  Opstellenondersteuningsplan Ondersteuningsplan 31/12/2011
Fase 3 Uitvoeren ondersteuningsplan Ondersteunende acties 31/12/2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Overleg met Cavaria Overleg met Cavaria, Sensoa, het Sexpert 2011-2012
onderzoeksteam, CAW Leuven, CAW Arte-
velde en de CAW - reflectiegroep Gezin,
Persoon & Relatie zijn gebeurd.

Fase2  Opstellenondersteuningsplan Conclusie van bovenstaande overleggen
was dat er weinig behoefte is bij de CAW’s
aan een ondersteuningsaanbod hierom-
trent vanuit het Steunpunt Algemeen Wel-
zijnswerk. Men heeft voldoende materiaal
en erisvoldoende vorming beschikbaar
op de markt.

Fase3 Uitvoerenondersteuningsplan Ondersteuningsplan is bijgevolg afge-
voerd. Eris wel een stafmedewerker die
devingeraan de pols houdt omtrent dit
themavoor het geval er nieuwe behoeften

dadn ondersteuning ontstaan.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
N.v.t.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
N.v.t.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Conclusie van bovenstaande overleggen was dat er weinig behoefte is bij de CAW’s aan een
ondersteuningsaanbod hieromtrent vanwege het Steunpunt. Men heeft voldoende materiaal
enerisvoldoende vorming beschikbaar op de markt.
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Vorming in open aanbod en op maat

53 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sensoa

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele identiteit

Andere: Kwetsbare groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Personeel CAW’s en CGG’s worden gestimuleerd om binnen hun vormingsaanbod aandacht te
hebben voor de problematiek die te maken heeft met seksuele en genderidentiteit, met etni-
sche achtergrond, en met de combinatie ervan

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 1961 programmabrochures Op jaarbasis bereiken we onge- Voor open aanbod: eind mei
worden verstuurd veer 500 deelnemers in het open 2011

aanbod en ongeveer 3000 deelne-  Voorin company trainingen:
mers voor in company trainingen | doorlopend

Fase2 Openaanbod: 5o deelnemers Open aanbod: 2 vormingsdagen Voor open aanbod: eind juni
volgen een vorming rond rond holebiseksualiteit en 1 vor- 2011
transgender en holebiseksu- mingsdag rond gender
aliteit
Fase 3 Elke deelnemer evalueert Gemiddelde score van devormin- ' Eind 2011 en doorlopend in
genis 8/10 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1

In het schooljaar 2011-2012 werden
2100 programmabrochures gedrukt,
1800 brochures zijn verstuurd. Het
aanbod werd bekendgemaakt via de
website www.sensoa.be, via andere
vormingswebsites (bv. ivo.be, uitin-
vlaanderen.be, ..)

161 deelnemers aan het open
aanbod, 3095 deelnemers aan de
vormingen op maat

Doorlopend 2011 en 2012

Fase 2

Deelnemers weten hoe ze transgen-
der en holebiseksualiteit aan bod
kunnen laten komen binnen hun
RSV-strategie

Indien de randvoorwaarden
vervuld zijn

Doorlopend 2011 en 2012

Fase 3

Evaluatie draagt bij tot een hoge
kwaliteitsgarantie

Alle vormingen werden geéva-

lueerd door de deelnemers. De ge-

middelde score van een vorming
is 8,6/10

Doorlopend 2011 en 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Het succes van vormingen op maat is opvallend groter dan de vormingen in open aanbod. Dit
heeft ermee te maken dat bijeenvorming op maat meer mensen uit eenzelfde organisatie kun-
nen bereikt worden. De vormingen in het open aanbod blijven belangrijk om als ‘uithangbord’
te dienen. We zetten op die manier onze thema’s in de etalage.
Door het constant evalueren van de opleidingen, kunnen we de inhoud bijsturen indien nodig.
Bij een vorming op maat, kun je gerichter tewerk gaan. Je bevraagt op voorhand de noden van
een organisatie en kan je vorming daar aan aanpassen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De organisatie en opvolging van de vormingen is een doorlopende activiteit.
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Handboek Relationele en Seksuele Vorming
voor het secundair onderwijs

54 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sensoa

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin i.s.m. Pascal Smet,
Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Studiedag 100 exemplaren verdeeld onder | 27 maart 2011
deelnemers
Fase 2 Diverse vormingen, eigen verkoop, 400 exemplaren via eigen Voorjaar 2001-najaar 2012
verkoop in boekhandels verkoop
Fase 3 Opstellen van een evaluatieplan Evaluatieplan Starteind 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Deelnemers weten hoe ze de items Er werden 46 gratis exemplaren verspreid 2011
kunnen aan bod laten komen in de les op de studiedag. 49 deelnemers kochten
van RSV een extra exemplaar
Fase 2 Idem, ook voor lezers 164 exemplaren werden verkochtvia de 2012
Lezers weten waar ze terecht kunnen Sensoa Shop, er zijn 6 exemplaren voor-
voor informatie kunnen vinden om RSV in | radigin de Sensoa Leermiddelenbank die
hun lessen aan bod te laten komen ontleenbaar zijn.
Fase 3 In 2012 is gestart met de website seksue- | Erstaateen evaluatie van de website en het | Start 2012
levorming.be, die grotendeels de thema’s = Handboek RSV gespland in 2014 (tot 2013)
uit het handboek RSV volgt.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

In hetvoorjaar 2011 is de laatste hand gelegd aan het Handboek RSV voor leerkrachten uit het
secundair onderwijs. De publicatie ervan gebeurde in samenwerking met uitgeverij Garant, en
de lancering van het Handboek RSV vond plaats op een studiedag voor een publiek van zo’n
150 leerkrachten op 29 maart 2011, in de lokalen van het Departement Onderwijs in Brussel.
Het handboek is beschikbaar in de boekhandel en via de Sensoa-shop. Via de shop zijn er eind
2011 reeds 348 exemplaren van het Handboek verkocht. GO!, het onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap,heeft via hun ankerpersonen gezondheidsbeleid het handboek geintroduceerd

in hun scholen.

-  SUCCESFACTOREN: via samenwerkingsverbanden, kan het Handboek RSV ver-
ankerd worden in verschillende scholen.
- LEERPUNTEN: we bereiken nietalle onderwijsnetten, in 2013 en 2014 maken we
werk van gesprekken met de andere onderwijsnetten.

Door de strategische keuze om meer van het aanbod te digitaliseren, hebben we geen eva-
luatieplan of gebruikersanalyse van het Handboek gedaan. De website seksuelevorming.be is

gebaseerd op de indeling van het Handboek.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

De timing werd gerespecteerd. Het handboek is nog steeds ter beschikking via de Shop en kan

ontleend worden in de Leermiddelenbank.
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Preventief gezondheidsbeleid t.a.v. lesbiennes

55 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid - team preventie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het preventief gezondheidsbeleid besteedt aandacht aan de specifieke gezondheidsrisico’s bij
lesbiennes. De specifieke risico’s voor baarmoederhalskanker zullen wetenschappelijk onder-
bouwd worden en de sensibilisatie aangepast in functie van de risico’s

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat | Streefdata
Fase 1 Advies van Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid Juni2011
Fase 2 Integratie aandacht voor lesbiennes in actieplan baarmoeder- Najaar 2011

halskankeropsporing (o.v. van advies)

Fase3 Aandachtvoorsensibiliserende informatie m.b.t. gezondheids- 2012

risico’s lesbiennes in jaarplan 2012 van Sensoa
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 Het baarmoederhalskankerscreeningsprogramma van Vlaanderen wordt herzien. Een Vlaamse Werk-

Fase 2 groep Bevolkingsonderzoek naar baarmoederhalskanker, sprak zich uit over een advies en kwam tot
de conclusie: “Alle vrouwen hebben risico op HPV infectie ongeacht hun seksuele geaardheid en alle
vrouwen moeten gescreend worden ongeacht hun seksuele geaardheid.”

Fase 3 Sensoa heeft in haar constant beleid aandacht voor specifieke doelgroepen zoals lesbiennes

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja, het voorstel werd besproken en een conclusie geformuleerd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De literatuurstudie werd niet uitgevoerd. Sensoa heeft in haar constant beleid aandacht voor
specifieke doelgroepen zoals lesbiennes: op www.seksualiteit.be en www.allesoverseks.be vin-

den lesbiennes specifieke informatie over seksualiteit.
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Holebisensitiviteit verhogen in de
woonzorgcentra

56 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (WVG)

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Zorg en Gezondheid

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Nog te bepalen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De holebivriendelijkheid binnen de zorgsector wordt gegareandeerd (i.s.m. Gelijke Kansen)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Conceptnota Eind 2012

GEREALISEERDE OUTPUT
Verschoven naar 2013-2014.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

In het kader van het Vlaamse gelijkekansenbeleid werd eerst ervaring opgedaan met het wer-
ken rond dit thema. Er werd een piloot-project mogelijk gemaakt met het oog op het creéren
van holebivriendelijkheid in de Antwerpse residentiéle ouderenzorg en thuiszorg. Concreet
werdenvormingen en acties in oudereninstellingen opgezet, enis een kwaliteitsvolle Limburg-
se brochure, gericht naar de ouderensector,aangepast aan de Antwerpse context en verspreid.
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Tevensiseen tentoonstelling ontwikkeld die zowel in het kader van de voornoemde vormingen
enacties werd in gezetals in een ruimere context.

In de 2013 wordt het thema aangekaart op het structureel overleg met de koepels van de resi-
dentiéle ouderenzorg. De doelstelling is om bij hen draagvlak en een engagement te verkrijgen
om het thema ‘holebivriendelijkheid’ mee op te nemen in het opleidingsprogramma binnen de
ouderensector en het diversiteitsbeleid.

De overheid blijft alert voor de problematiek. Indien de overheid in de toekomst signalen op-

vangt dat het holebi-zijn in ouderenzorg voor ernstige problemen bij de doelgroep zorgt, zal
onderzocht worden welke acties binnen de sector er kunnen ondersteund worden.
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Transgender als mogelijk thema op de
Gezondheidsconferentie Suicidepreventie
2011

57 BELEIDSDOMEIN
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Agentschap voor Zorg en Gezondheid

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Marjolijn van den Berg

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
JoVandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

BEOOGD THEMA
Seksuele identiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D2. Het verhogen van het inzicht in de situatie van holebi’s en transgenders en in de maat-
schappelijke perceptie van holebiseksualiteit

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

In het kader van de gezondheidsconferentie in 2011 over preventie en suicide zal aandacht
besteed worden aan de specifieke problemen bij transgenders of waarmee transgenders ge-
confronteerd worden

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 onderzoeken van beschikbaarheid en relevantie Inzichten zijn vergaard Eerste jaarhelft 2011
wetenschappelijk materiaal ter zake

Fase2 Conferentie metaandachtvoor suicide(preventie) 17 december 2011
bij transgenderpersonen
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat | Streefdata

Fase1 Bij de voorbereiding van de conferentie werden alle inzichten
vergaard en besproken.

Fase2 Deconferentievond plaats op 17 december 2011. Als resultaat,
wordt Cavaria door de minister uitgenodigd mee zitting te
nemen in de Vlaamse werkgroep suicidepreventie

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De verwachte output werd gerealiseerd want het thema werd besproken om mee opgenomen
te worden als specifieke doelgroep. Voor wat transgenders betreft is de doelgroep a) extreem
klein,en b) de problematiek zeer specialistisch. Hier is effectief besloten dat transgenders geen
doelgroep kunnen zijn. Dat betekent ook weer niet dat er geen hulp is voor deze mensen, maar
de zeer specialistische hulp die bv een genderteam als in Gent levert, is een expertise op zich.

In navolging van deze Conferentie werd Cavaria door de minister uitgenodigd mee zitting te
nemen inde Vlaamse werkgroep suicidepreventie, die in december 2012 werd heropgericht. De
nieuwe samenstelling van de Vlaamse werkgroep werd gepubliceerd in het BS in januari van
ditjaar.

Concreet betekent dit dat via Cavaria, dus de belangen van holebi’s en transgenders op alle
terreinenin het suicidepreventiebeleid, voor zover relevant, mee verankerd kunnen worden. Je
hebt een aangepast beleid nodig wanneer de gebruikelijke zorg niet bij de doelgroep aankomt
of toegankelijk is. Voor zover we hebben begrepen is het standpunt van Cavaria hierin dat er
deskundigheidsbevordering suicidepreventie moet zijn voor hulpverleners aan holebi’s, maar
dat omgekeerd, ook elke hulpverlener om kan gaan met holebi’s. Hoe we dat concreet vorm
gaan geven of dat dit wel een taak is vanuit suicidepreventie is nog niet duidelijk.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Er was en er blijft aandacht voor het probleem, en zoals eerder vermeld, wordt de expertise
reeds door de Universiteit van Gent aangeleverd.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER HILDE CREVITS

BEVOEGDHEID ®
MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN
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Uitwerken van een geintegreerd,
complementair en gebiedsdekkend
toegankelijk vervoerssysteem voor personen
die niet van hetreguliere toegankelijke
openbaar vervoer gebruik kunnen maken

58 BELEIDSDOMEIN
Mobiliteit en Openbare Werken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
ir.Yvan Verbakel

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Eric Sempels

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke
evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het uitwerken van een geintegreerd, complementair en gebiedsdekkend toegankelijk ver-

voerssysteem voor personen die nietvan hetreguliere toegankelijke openbaar vervoer gebruik
kunnen maken

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opstellen bestek Bestek gepubliceerd Februari 2011
Fase2  Toewijzen bestek Toewijzing Mei 2011
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Fase 3 Uitvoeren bestek Gefaseerde uitvoering: statistische analyse, actie- November 2012
onderzoek, bestuurlijke en financiéle analyse
Fase 4 Uitwerken decretale basis Voorontwerp op VR Midden 2012
Fase s Uitwerken uitvoeringsbesluit  Voorontwerp op VR Najaar 2012
Fase6  Opstartuitbouw Opstart eerste mobiliteitscentrales Na 2012
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Opstellen bestek Bestek gepubliceerd 4 februari 2011

Fase 2 Toewijzen bestek Toewijzing 8 augustus 2012

Fase 3 Uitvoeren bestek Gefaseerde uitvoering: statistische analyse, ac- | 30 september 2013
tieonderzoek, bestuurlijke en financiéle analyse

Fase4  Uitwerken decretale basis Voorontwerp op VR Niet beslist

Fases Uitwerken uitvoeringsbesluit  Voorontwerp op VR Niet beslist

Fase6  Opstartuitbouw Opstart eerste mobiliteitscentrales Begin 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Enkel een reeks mobiliteitscentrales werd opgestart (drie in 2012).

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Neen, in bijna alle fases is er vertraging opgelopen.

Grootste vertraging:

- gmaanden om het bestek te tekenen.
- geen officiéle goedkeuring van het rapport.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
De regelgeving kon niet uitgewerkt worden door de opgelopen vertraging bij het onderteke-
nenvan de opdracht.

De mobiliteitscentrales werden opgestart of zitten in de opstartfase maar er is geen decretale
basis voor.
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Toegankelijkheid van het openbaar
vervoersaanbod van De Lijn via verbetering
halte-infrastructuur

59 BELEIDSDOMEIN
Mobiliteit en Openbare Werken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
De Lijn

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat alle publieke voorzieningen voor leven, wo-
nen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan het
beleidsdomein Mobiliteit en Openbare Werken

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Hetverhogen van de integrale toegankelijkheid van het openbaar vervoer (De Lijn)

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 - Criteria voor toegankelijke haltes Criteria aanvaard door representa- December 2011
- Inventaris toegankelijke haltes tieve groep;
- Proces voor beheer van inventaris Volledige inventaris
Fase2  Goedgekeurde haltegids Haltegids aanvaard door representa- = Augustus 2011
Verspreiding type-haltes en aandachts- tieve groep
punten naar doelgroepen Publicatie type-haltes in diverse
kanalen
Fase 3 Dialoogsessies Dialoogsessies gehouden December 2011
Planning goedgekeurd
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Fase 4

Aantal toegankelijke haltes in inventaris

Stijgende trend; % af te spreken met Vanaf 2012

wegbeheerders

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 - Criteria voor toegankelijke haltes Criteria aanvaard door representatieve
- Inventaris toegankelijke haltes groep;
- Proces voor beheer van inventaris eenvormige inventaris dient nog verder
afgewerkt te worden.
Fase2 Goedgekeurde haltegids Haltegids aanvaard door representatieve  Augustus 2011
Verspreiding type-haltes en aandachts- groep en publicatie gids ‘standaardisatie
punten naar doelgroepen van toegankelijke bushaltes’op website
De Lijn
Fase 3 Dialoogsessies Bilateraal overleg met wegbeheerders Continuiteit
Fase4 Aantaltoegankelijke haltesininventaris = Groeipad verder af te spreken met de
wegbeheerder

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Eris een AWV-dienstorder ‘Inplanting en inrichting van halteplaatsen voor openbaar vervoer
langs gewestwegen’ opgesteld, die gelijktijdig met de bushaltegids werd opgesteld en daar-
door gelijkaardige richtlijnen bevat. Dit heeft tot gevolg dat bij de (her)aanleg van haltes langs
gewestwegen de toegankelijkheidsrichtlijnen goed worden opgenomen.

Het is moeilijk de gemeentebesturen allemaal individueel op te volgen met betrekking tot de
aanleg van nieuwe halte-infrastructuur. De Lijn is hiervoor op zoek naar een efficiénte metho-
de voor de ondersteuning van de gemeentelijke beheerders.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Gedeeltelijk.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Voor de toegankelijkheid van de halte-infrastructuur zijn vooral de betrokken wegbeheerders
sterk bepalende partners, en kan De Lijn dit slechts in beperkte mate beinvioeden. Dit brengt
dan ook, met betrekking tot de realisatie van deze vooropgestelde doelstellingen, belangrijke
randvoorwaarden en risico’s met zich mee op vlak van timing.

De verdere werking rond de verbetering van de halte-infrastructuur werd voorts ook opgeno-
men binnen het actieplan Gelijke Kansen rond het thema Handicap, binnen de generieke ope-
rationele doelstelling ‘Het openstellen van het reguliere aanbod in de verschillende beleids-
domeinen’, meer bepaald onder de beleidsdomeinspecifieke operationele doelstelling: ‘Het
regulier dienstenaanbod van de VVM De Lijn openstellen voor personen met een handicap’.
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Subsidiéring van het vervoer van personen
met een handicap of een ernstig beperkte
mobiliteit

60 BELEIDSDOMEIN
Mobiliteit en Openbare Werken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
ir.Yvan Verbakel

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Eric Sempels

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
In 2011 worden de Diensten Aangepast Vervoer geintegreerd in de werking die in het kader van
het mobiliteitsbeleid wordt ontplooid

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Opstellen voorontwerp van decreet Voorlegging aan VR Maart 2011
Fase 2 Publicatie decretale basis Publicatie in BS Juli2012
Fase 3 Uitwerken uitvoeringsbesluit VR Voorlegging aan VR Juli 2011
Fase 4 Inwerkingtreding Publicatie in BS September 2011
Fase s Uitbetaling subsidies Effectieve uitbetaling subsidies Oktober 2011
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opstellen voorontwerp van decreet Voorlegging aan VR Juni 2012
Fase 2 Publicatie decretale basis Publicatiein BS 17januari2013
Fase 3 Uitwerken uitvoeringsbesluit VR Voorlegging aan VR 11 oktober 2013
Fase 4 Inwerkingtreding Publicatie in BS ljanuari2014
Fase s Uitbetaling subsidies Effectieve uitbetaling subsidies 1ljanuari2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Juridische problemen

Veel inhoudelijke betwisting door Mobiliteitsraad Vlaanderen, IF en Begroting

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Neen, veel vertraging

Uiteindelijke inwerkingtreding en subsidiéring mogelijk vanaf 1/1/2014.
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Permanente opvolging reizigerstevredenheid
De Lijn

61 BELEIDSDOMEIN
Mobiliteit en Openbare Werken

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
De Lijn

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Dienst Marktonderzoek

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het verhogen van hetinzichtin gendermechanismen in de eigen sector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Mate waarin mannen en vrouwen Verzamelde seksegesegregeerde Permanent
vertegenwoordigd zijn binnen de gegevens binnen tevredenheids-
tevredenheidsmeting meting
Fase2  Geanalyseerde seksegesegregeerde Rapportering tevredenheidsmeting Voorjaar 2012
gegevens met aandacht voor verschil mannen-
vrouwen waar relevant

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 177
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 177 @ 5/13/14 11:54 AM



GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Geslacht wordt als quota gesteld bij de
steekproef-trekking

M 46% -V 54%

Fase 2 Uitgevoerde metingen

Significante verschillen naar geslacht
op alle tevredenheidsaspecten

De tevredenheidsmeting vond plaats.

Er werden significante verschillen
genoteerd op volgende tevredenheids-
aspecten (vrouwen zijn over het algemeen
minder tevreden en meer ontevreden):
stiptheid, drukte, comfort en ruimte,
properheid, halte, aantal en frequentie,
veiligheid, traject, chauffeur, aansluitin-
gen, info en communicatie (zowel types
als kanalen), hoffelijkheid medereizigers

Voorjaar 2012

Begin 2013

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De Lijn zal verder intern onderzoeken welke acties eventueel kunnen worden ondernomen

naar aanleiding van deze resultaten.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja. In 2012 vond de voorziene tweejaarlijkse tevredenheidsmeting plaats. Analyses gebeurden
vanaf zomer 2012, met extra analyses in het najaar en later.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER FREYA VAN DEN BOSSCHE

BEVOEGDHEID @
ENERGIE
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Uitvoeren van attitudeonderzoek (vb.
draagvlakengquéte windenergie, REG enquéte)
en sensibiliserende initiatieven met aandacht
voor gender

62 BELEIDSDOMEIN
Leefmilieu, Natuur en Energie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Energieagentschap (VEA)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Tine Tanghe

BEOOGDE DOELGROEP
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Bij het uitvoeren van attitudeonderzoek, het voeren van sensibilisatie en het uitwerken van

ondersteuningsmaatregelen voor de bevordering van energie-efficiéntie en schone energie
wordt rekening gehouden met mogelijke verschillen veroorzaakt door gender

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Eindrapport onderzoek draagvlakenquéte = Eindrapport metaandacht voor gender Maart 2011
windenergie
Fase 2 Eindrapport onderzoek REG enguéte Eindrapport met aandacht voor gender Oktober 2011
Fase 3 Communicatiemateriaal en mediaplannen . Communicatiemateriaal en mediaplan- Doorlopend
nen met aandacht voor gender en
diversiteit
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Eindrapport onderzoek
draagvlakenquéte
windenergie

- Het eindrapport was tijdig beschikbaar.

- Erzijn enkele verschillen waargenomen tussen
mannen en vrouwen rond het thema windenergie.
Mannen aanvaarden windturbines dichter bij hun
woning, hebben meer de neiging tot participatie in
een windmoleninvestering en willen meer betrok-
ken en geinformeerd worden over windmolens dan
vrouwen.

- Zowel bij mannen als bij vrouwen was er een dui-
delijk draagvlak aanwezig voor milieuvriendelijke
energie en windenergie in het bijzonder. Mannen
blijken duidelijk overtuigd te zijn, vrouwen zijn
eerder voorzichtig overtuigd.

- Deresultaten werden via een persbericht, perscon-

ferentie en via de website www.energiesparen.be ge-

communiceerd. De verschillen in de resultaten rond
gender waren niet van die aard dat een aangepaste
communicatie met specifieke aandacht voor gender
nodig was.

Maart 2011

Fase 2

Eindrapport onderzoek
REG-enquéte

- Het eindrapport was tijdig beschikbaar.

- Deverschillen tussen mannen en vrouwen in de
resultaten van de REG-enquéte zijn niet van die aard
datze invlioed hebben op de algemene aanbevelin-
gen en conclusies. Een groot deel van de vragen uit
de enquéte omvat de gezinssituatie en niet enkel de
situatie van de ondervraagde.

- Deresultaten van de REG-enquéte werden via de
website www.energiesparen.be gecommuniceerd.
Gezien de resultaten, werd er geen specifieke aan-
dachtaan gender en diversiteit gegeven.

Oktober 2011

Fase 3

Communicatiemateriaal
en mediaplannen

Het VEA voert regelmatig bevragingen uit. In elk on-
derzoek ten aanzien van particulieren wordt gepolst
naar het geslacht van de bevraagde respondent. Uit
deresultaten rond gender blijkt dat er tot nu toe geen
aangepaste communicatie met specifieke aandacht
voor gender nodig was.

Doorlopend

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Goede voorbereiding is een kritische succesfactor.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER FREYA VAN DEN BOSSCHE

BEVOEGDHEID ®
WONEN
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Informeren en stimuleren van sociale
huisvestingsactoren inzake toegankelijkheid

63 BELEIDSDOMEIN

Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen (VMSW)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Tine Tanghe

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Freya Van den Bossche, Vlaams minister van Wonen

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het nastreven van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle voorzieningen voor leven,

wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een

bepaald beleidsdomein

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De integrale toegankelijkheid op de sociale woningmarkt wordt verhoogd. Het betreft in het
bijzonder het verhogen van de integrale toegankelijkheid van sociale woningbouw projecten,
zowel de gemeenschappelijke publieke delen van een woongebouw als de publieke infrastruc-

tuur die verbonden is aan deze projecten.

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Definitieve uitgave boek infrastruc- Opmaak ontwerprichtlijnen voor 2010
(reeds_ tuuraanleg voor sociale woningbouw- infrastructuurwerken inzake toegan-
gerealiseerd) ) o

projecten. kelijkheid.
Fase 2 Huisvestingsactoren informeren over Informatiecampagne ontwerprichtlij- 2011

de uitgave van deinfrastructuuraanleg | neninfrastructuurwerken (toeganke-

voor sociale woningbouw. lijkheid).
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Fase 3 Richtlijnen omtrent de toegankelijk- Aangepast hoofdstuk publiceren op 2010-2011
heid van gemeenschappelijke delen van | website, telex, opleiding geven over de
een woongebouw in de C2008 aanpas- nieuwe wetgeving toegankelijkhheid.
sen aan de nieuwe Vlaamse verorde-
ning inzake toegankelijkheid.
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Definitieve uitgave Hoofdstuk inzake toegankelijkheid (Hoofdstuk 4. Toeganke- 2010
boek infrastructuur- lijkheid pg. 42 - 68) werd opgenomen in de publicatie ‘Infra-
aanleg voor sociale structuuraanleg voor sociale woonprojecten - Beschrijvingen,
woningbouwprojec- toelichtingen en richtlijnen voor bouwheren’. Werd gelanceerd
ten. met een persbericht d.d. 25/11/2010.
Fase 2 Huisvestingsactoren De publicatie ‘Infrastructuuraanleg voor sociale woonprojecten | 2010
informeren over de - Beschrijvingen, toelichtingen en richtlijnen voor bouwheren’
uitgave van deinfra- werd gelanceerd met een persbericht d.d. 25/11/2010 en werd
structuuraanlegvoor  verstuurd aan alle ontwerpbureaus infrastructuur met een
sociale woningbouw. begeleidende brief.
Fase 3 Richtlijnen omtrent De update van de C2008 is uitgesteld, maar de richtlijnen Uitgesteld
de toegankelijkheid omtrent de verordening toegankelijkheid en de wijzigingen naar 2014

van gemeenschap-
pelijke delen van een
woongebouw in de
C2008 aanpassen aan
de nieuwe Vlaamse
verordening inzake
toegankelijkheid.

verordening toegankelijkheid werden wel gepubliceerd op

onze website en aangekondigd door een nieuwsitem op onze

website en de nodige telexen werden verstuurd aan de SHM’s.

Hieronder vind je de opsomming van de acties omtrent de com-

municatie rond de toegankelijkheidsverordening 2009-2011:

- Publiceren van nieuwe Vlaamse verordening inzake Toegan-
kelijkheid op onze website in juni 2009 (www.vmsw.be)

- Telex 2010/009 d.d. 01/02/2010 (werd verstuurd aan alle SHM’s
in Vlaanderen) - Betreft: De nieuwe Vlaamse Verordening
Toegankelijkheid.

- 02/03/2010 - Studiedag GPB - inclusief thema ‘ Vlaamse Veror-

dening Toegankelijkheid’ te Brussel
- 04/03/2010 - Voordracht Verordening Toegankelijkheid
(Woonplatform Limburg) te Genk

- 29/03/2010 - Voordracht Verordening Toegankelijkheid (Secto-

rarchitecten eningenieurs vmsw) kantoren vmsw

- Woonwoord nr. 13/2010 - Artikel: Is de Toegankelijkheidswet-
geving te streng? (pg.30-31)

- Telex 2010/035 d.d. 19/07/2010 (werd verstuurd aan alle SHM’s
in Vlaanderen) - Betreft: Gewestelijke stedenbouwkundige
verordening betreffende toegankelijkheid - Wijzigingen.

- 14/09/2010 - Nota Verordening Toegankelijkheid RVB vmsw

- Nieuwsitem op de website en publiceren van de wijzigingen
Vlaamse verordening Toegankelijkheid op onze website in
februari 2011. (www.vmsw.be)

- Telex 2011/013 d.d. 30/03/2011 (werd verstuurd aan alle SHM’s
in Vlaanderen)- Betreft: Publicatie staatsblad van de wijzigin-
gen en overgangsmaatregel in de Gewestelijke stedenbouw-
kundige verordening toegankelijkheid.
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Fase 1en 2 werden voltooid binnen de vooropgestelde timing. Fase 3 werd uitgesteld , maar de
communicatie naar de sector iv.m. de gewijzigde wetgeving i.v.m. toegankelijkheid werd wel
uitgevoerd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Update van de C2008 (praktische leidraad voor bouwheren en ontwerpers van sociale woning-
bouw): Momenteel worden de bestekteksten (B2005) vernieuwd en nadien zal de C2008 her-
werkt worden. Doordat o.a. deingenieur die instaat voor de herwerking van de B20os langdurig
ziekis geweest, zijn er vertragingen. De timing van de herwerking C2008 wordt voorzien in 2014.
Ditomdato.a. in 2014 GPD zal geévalueerd worden en dit ongetwijfeld gevolgen zal hebben in
de update van de C2008. Bij de herwerking zullen EPB, verordening toegankelijkheid, assisten-
tie woningen, GPD, wijziging financieringssysteem enz.. mee verwerkt worden. Toegankelijk-
heid zal steeds één van de peilers in de ontwerprichtlijnen blijven.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER FREYA VAN DEN BOSSCHE

BEVOEGDHEID ®
SOCIALE ECONOMIE
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Monitor Sociale Economie

64 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement WSE

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Team Sociale Economie

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Freya Van den Bossche, Vlaams minister van Sociale Economie

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Binnen de verschillende werkvormen van sociale economie worden de genderaspecten in

kaart gebracht

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Aspect gender opgenomen in de Monitor Sociale Economie Najaar 2011
(ter voorbereiding van omgevingsanalyse beleidsbrief)
Fase2 Zinvolleopname,verwerking van het genderaspectin de- 2012
creetontwikkeling en regelgeving (maatwerk, doorstroom)
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat | Streefdata

Fase 1 Aspecten gender opgenomen in de Monitor Sociale Econo-
mie (ter voorbereiding van omgevingsanalyse beleidsbrief

Najaar 2011

Fase2 Zinvolleopname,verwerking van het genderaspectin decreet-

ontwikkeling en regelgeving (maatwerk doorstroom)

2012
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OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Voor alle programma’s in de sociale economie is de M/V verhouding in kaart gebracht en gere-
lateerd aan de arbeidsdeelname van vrouwen in het algemeen in Vlaanderen (zie hiervoor de
beleidsfiches op werk.be en de interactieve toepassing voor de sociale economie programma’s)

Wat betreft de regelgeving ligt de focus op remediéring van de afstand tot de arbeidsmarkt. In
de mate dat genderaspecten hierin een rol spelen werd dit impliciet bv. via het criterium ‘zor-
glast’ meegenomen in de regelgeving.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PHILIPPE MUYTERS

BEVOEGDHEID ®
FINANCIEN EN BEGROTING
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Het verhogen van de kennis van gender
budgeting bij de personeelsleden van het
departement Financién en Begroting, door
middel van het bijwonen van een lezing door
een expertenviastudie van lectuur ter zake

65 BELEIDSDOMEIN
Financién en Begroting

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Financién en Begroting, afdeling Beleidsondersteuning en Begroting

PROJECTVERANTWOORDELIJKEN
Tom Van Laere & Manuela Vervoort

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién en Begroting

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Hetverhogen van de kennis van genderbudgeting bij de personeelsleden van het departement
Financién en Begroting

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Mate waarin studiedag werd georganiseerd Studiedag georganiseerd Gerealiseerd
najaar 2010
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Mate waarin studiedag | Concreet werd een toelichting georganiseerd waarbij Gerealiseerd
werd georganiseerd prof Holvoet sprak over gender budgeting ten behoeve najaar 2010

van de personeelsleden van het departement Financién
en Begroting.
Doelpubliek: begrotingsraadgevers van de dienst Begro-
tingszaken.
Ook andere begrotingsverantwoordelijken en de leden
van de commissie Gelijke Kansen kregen de kans om te
komen luisteren naar deze toelichting.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Kritische succesfactoren om te werken rond gender budgeting zijn:

- Eenvoldoende organisatiebrede kennisopbouw en -ontwikkeling

- Het bestaan van een voldoende ‘sense of urgency’

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PHILIPPE MUYTERS

BEVOEGDHEID ®
WERK
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Fysieke toegankelijkheid bij de VDAB

66 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
De Coster Martin

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Hetrealiserenvan de integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur, gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (zowel permanente als tijdelijke infrastructuur)

0D2. Sensibiliseren, infomeren en kennis verhogen m.b.t. Universal Design

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
- Het opzetten en verder uitbouwen van een fysiek toegankelijkheidsbeleid in de competen-
tiecentra zodat iedere werkzoekende in staatis om een relevante opleiding te volgen

- Eenieder bijde VDAB die bij ‘facility’ betrokken is en voor wie het relevantis, verder bekend-
maken met de filosofie van Universal Design en met de ondersteuningsmogelijkheden van
het professionele toegankelijkheidsmiddenveld

GENERIEKE DOELSTELLING

De databank Toegankelijk Vlaanderen wordt ingezet als instrument om de toegankelijkheid
binnen een bepaalde sector in kaart te brengen, om de toegankelijkheidsinformatie kenbaar
te maken aan de eindgebruiker, om de eigenaar/beheerder te sensibiliseren en te informeren
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Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Werkgroep fysieke toegan-  Aantal bijeenkomsten van de werkgroep December 2010: groep is
kelijkheid is opgericht Taken en opdrachten van de diensten zijn  eerste maal samengeko-
toegelicht men
Fase 2 Document referentiekader | — Referentiekader toegankelijkheid We starten hiermee in 2011,
Document plan - Opleidingen Universal Design en toe- maar deze fase loopt tot
gankelijkheid 2014. Referentiekader toe-
- Plan fysieke toegankelijkheid gankelijkheid is in 2011 af.
Planis af begin 2012, met
inbedding van opleidingen.
Fase 3 Plan wordt uitgevoerd Verhoging van het aantal klanten meteen | Vanaf 2012
Aanpassingen worden fysieke beperking die bij de VDAB bediend
gemonitord willen worden (wordt minstens gemoni-
tord in competentiecentra (CC))
Fase 4 Een netwerk van provinci- - Eris een efficiénte procedure voor 2011
ale aanspreekpersonen die klanten die klaar staan voor opname in
materiéle toegankelijkheid een competentiecentrum en die nood
faciliteren hebben aan materiéle ondersteuning.
- Na een evaluatie van de procedure
worden aanpassingen uitgevoerd
- Meer mensen met een handicap stro-
men de CC binnen
Faseg  Toevladatabank VDAB-gebouwen waarmee de burger 2014
dagelijks in contact komt, zijn opgenomen
in de databank
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Werkgroep fysieke toegan- - Aantal bijeenkomsten van de werkgroep Werkgroep is
kelijkheid is opgericht - Taken en opdrachten van de diensten zijn tweemaal samen-
toegelicht gekomen
= 4/02/2011
- 23/06/2011
Fase 2 Document referentiekader - Overzichtslijst te onderzoeken gebouwen is - September 2011
Document plan opgemaakt - Zie actieplan
- Opleidingen Universal Design en toegankelijk- 2013-2014
heid zijn niet doorgegaan - Zie actieplan
- Eris nog geen plan fysieke toegankelijkheid 2013-2014
opgemaakt
Fase 3 Plan wordt uitgevoerd Neen Zie actieplan 2013-
Aanpassingen worden 2014
gemonitord
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Fase4 Eennetwerkvan provinciale | Eriseen efficiénte procedure opgemaakt voor Monitoring vanaf
aanspreekpersonen die klanten die klaar staan voor opname in een april 2013
materiéle toegankelijkheid competentiecentrum en die nood hebben aan
faciliteren materiéle ondersteuning.

Fases  Toevladatabank Erzijn nog geen gebouwen opgenomen in de Zie actieplan 2013-

Toevladatabank 2014

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Neen, zie hieronder.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
De verwachte output werd niet gerealiseerd om volgende redenen:

1

Het Agentschap voor Facilitair Management (aFM) van de Vlaamse Overheid heeft als op-
drachtencentrale een algemene offerteaanvraag uitgeschreven in het voorjaar 2011. VDAB
heeft zich hierbij aangesloten.

Bij de opening van de offertes in augustus 2011 waren er geen inschrijvingen. Het dossier
werd heraanbesteed.

Bij de heropening van de heraanbesteding, november 2011, waren er twee inschrijvingen.
Het dossier werd juridisch en via het kabinet op hold gezet (dossier te complex - budgettair
niet haalbaar)

Het dossier (april 2012) dient heraanbesteed te worden.

De heropeningvan deaanbesteding zal doorgaan eind januari 2013 in beperkte vorm (enkel
opmaak label en opmaken checklist gebouwen)

Bij het opmaken van deze verslagfiche is de dienstverlener nog niet gekend.
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Aandacht voor gelijke kansen m/v via

diversiteitsplannen

67 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement WSE

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Team Diversiteit en Duurzaam organisatiebeleid

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Hogere arbeidsparticipatie en doorgroeimogelijkheden van vrouwen en mannen stimuleren
en ondersteunen via het instrument diversiteitsplan ter ondersteuning van het HR-en organi-

satiebeleid in bedrijven, organisaties en lokale besturen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 X aantal DP met aandacht voor 50% van de ingediende plannen
gender gerelateerde aspecten bevat aspecten genderbeleid

Meting einde van elk jaar
(2011 en 2012), te rapporte-
renin hetjaar daarop
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal DP met aandacht = 21 plannenin 2011 (of 3,4%) waarbij minstens 1 actie Gerealiseerd
voor gender gerelateer- |~ ondernomen werd in verband met gender gerelateerde einde jaar
de aspecten aspecten (4 hiervan focussen uitsluitend op gender). (2011 en 2012),
12 plannenin 2012 (of 1,8%) waarbij minstens 1 actie gerapporteerd

ondernomen werd in verband met gender gerelateerde begin daarop-

aspecten (5 hiervan focussen uitsluitend op gender). volgende jaar.

Inverschillende honderden plannen in 2011 en 2012 is

er daarnaast aandacht voor werkbaar werk, een betere

combinatie werk-privé, een onthaalbeleid zonder drem-
pels en acties zoals:

- Deelname aan Girls Days 2011 (Agoria) om meisjes uit
het 5e en 6e leerjaar warm te maken voor technische/
industriéle beroepen;

- Samenwerkingsverbanden opzetten om instroom
van vrouwen in technische/industriéle beroepen te
bevorderen (bv. agoria, onderwijs, enz);

- Verticale doorstroom van vrouwen in technische
functies bevorderen: meer vrouwen in management-
functies.

Deze acties lopen doorin 2012.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Het vooropgestelde resultaat werd niet gehaald om twee redenen:

1. Inveeldiversiteitsplannen komt gender impliciet wel aan bod komt, maar niet expliciet. Dit
betekentdat we niet precies kunnen wetenin hoeveel plannen rond gender wordt gewerkt.
Het werkelijke aantal ligt dus ver boven 21 diversiteitsplannen. Zie ook resultaten hierbo-
ven vermeld.

2. We stellen tezelfdertijd vast dat er nog steeds te weinig aandacht is voor gender gerela-
teerde aspecten in het HR en organisatiebeleid van ondernemingen.
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(Jonge) allochtone vrouwen ondersteunen in
een traject naar werk

68 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement WSE

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Team Diversiteit en Duurzaam organisatiebeleid

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

BEOOGD THEMA
Gender
Andere: Mensen van allochtone herkomst

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Streven naar een verhoogde participatie op de arbeidsmarkt van alleenstaande ouders, herin-
treders en allochtone vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Interne analyse rapport van bereik en aanpak 2010-medio 2011
Fase2 Onderzoeken verbreding/verdieping bereik en aanpak Medio 2011
Fase 3 Nieuwe of verbeterde aanpak introduceren Najaar 2011
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GEREALISEERDE OUTPUT

Fase2 Onderzoeken verbreding/
verdieping bereik en
aanpak

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Interne analyse rapport De doelstelling was om op jaarbasis 75 doorverwijzin- Eind elk jaar
van bereik en aanpak gen per activeringsconsulent te realiseren. Op basis
van de monitoring in 2010 blijkt ongeveer 40% van het
bereik vrouw te zijn. In 2011 was 45% vrouw. In 2012
was dit 60%.
De actie liep door in 2012. 2012

Fase3 Nieuwe of verbeterde aan-
pak introduceren

Evaluatie van de structurele EAD-projecten heeft als
gevolg datvanaf 2013 meer zal ingezet worden op het
beter monitoren van de effecten van de ondernomen
acties.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Verwachte streefcijfers van 30% of meer bereik van allochtone vrouwen in activeringswerking

werd zowel in 2010, 2011 als in 2012 behaald.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Neen
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Initiatieven vanuit de VDAB voor werkende en
werkzoekende armen, met een genderfocus

69 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
VDAB/ Dienst Loopbaanbegeleiding (werknemersluik)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Ann Verboven/Ann Snyers

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van werk

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het bewerkstelligen van een evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de verschil-
lende domeinen van de samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van een evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het streven naar een verhoogde participatie op de arbeidsmarkt van alleenstaande ouders
(overwegend vrouwen, % in de armoede), herintreders en allochtone vrouwen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Rapport over de drem- Zicht op eventuele drempels en behoeften van wer- Eind 2010
pels bij werkende armen kende armen, met aandacht voor gender
die loopbaanbegeleiding
willen volgen

Fase2  E-coachingsinstrumentis | Mensen die drempels ervaren om tot een loopbaan- Eind 2011
ontwikkeld centrum te komen (alleenstaande ouders, werkende
armen, etc.) krijgen een betere toegang tot loopbaan-

begeleiding
Fase 3 Draaiboek voor loopbaan- | Uitwerking van de nichebenadering voor werkende Eind 2011
begeleiders armen, met aandacht voor gender
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Fase 4

Armoedetrajecten uit-
voeren

Meer mensen in armoede stromen door naar opleiding
en/of werk. Het project beoogt dat minstens 55% van
de doelgroep, rekening houdend met de economische
crisis, een duidelijk traject met perspectief naar werk
heeft. Dit perspectief kan een (finaliteits)opleiding
en/of verloonde tewerkstelling zijn in het normaal
dan wel het sociaal economisch circuit. Arbeidszorg,
vrijwilligerswerk en activeringsinitiatieven worden als
resultaat niet aanvaard. Tewerkstelling in het kader
van art. 60 en Werkervaring worden als positief resul-
taat meegenomen

Oktober 2010
stuurgroepen
zijn opgestart

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Rapport over de drempe
bij werkende armen die
loopbaanbegeleiding wi
len volgen

Is Inzichtin de specifieke problematiek en loop-
baannoden en anderzijds in aanpassing van de

I- aanpak en tools tijdens de loopbaanbegeleiding.
Aan de hand van:

Focusgroepen, literatuuronderzoek,

69 loopbaanbegeleidings-trajecten bij werken-
denin financieel moeilijke situaties

December 2011

Fase2&3

E-coachingsinstrument i
ontwikkeld

S Eindrapport/ draaiboek: hierin staat zowel ach-
tergrondinformatie als uitgewerkte oefeningen

Draaiboek voor loopbaan- | die gebruiksklaar zijn voor iedere aanbieder die

begeleiders

trajecten doorloopt met de doelgroep werkne-
mers in financieel moeilijke situaties

Verspreiding rapport/draaiboek:

- Stakeholdersoverleg

- Provinciale Themawerking

- Dagvan de Loopbaandienstverlening waar alle
LBB-centra, bijblijfconsulenten en vertegen-
woordigers van de basis dienstverlening VDAB
zich kunnen inschrijven voor een workshops
met als doel kennisdeling en ervaringsuitwis-
seling, interne en externe uitwisseling en
samenwerking met bestaande of nog op te
zetten netwerken m.b.t. deze doelgroep (0.a.
consulenten, OCMW’s, verenigingen waar
armen het woord nemen,..). Alle deelnemers
ontvangen een stick met al het materiaal er op.

- Intranet

- Januari 2012
- Najaar 2011 en
begin 2012
- Februari 2012

Fase 3
(vervolg)

Ondersteuning doelgroep 89 coachingstrajecten

in transitiefases
Aanvullend op bestaand
aanbod

Samenwerking w>trajecten i.fv. duurzame
tewerkstelling

Versterkte samenwerking interne en externe
diensten

December 2012
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Fase 4 Armoedetrajecten uitvoe- In het kader van het WIP werden in elke provincie | 2010-2012
ren voor de werkzoekenden in armoede op experi-
mentele basis geintegreerde werk-welzijnstrajec-
ten opgezet. Voor 2010-2011 gaat de VDAB voor de
300 a 450 geintegreerde werk-welzijnstrajecten
focussen op werkzoekenden in armoede. Naast
eenindividuele begeleiding omvat het traject
ook een groepsluik. Eind 2011 waren 556 werkzoe-
kenden gestart met een werk-welzijnstrajectin
het kader van armoede. 133 werkzoekenden van
de 556 (23,9%), die een werkwelzijnstraject
gestart zijn, zijn op het einde van de maand
december 2011aan het werk.
In 2012 werden deze armoede trajecten uitge-
breid tot 500. Eind november 2012 waren er 1120
WZ gestart met dit traject. De totale uitstroom
naar werk voor de afgesloten trajecten bedraagt
35,6%. Elke provincie heeft een stuurgroep opge-
richt met een aantal welzijnsactoren en lokale
besturen met als doel een draagvlak te creéren
en werk en welzijn met elkaar te verbinden en
het projectinhoudelijk op te volgen. Van de
werkzoekenden die gestart zijn in een Wtraject
zijn er 46% mannen en 54% vrouwen (cijfers eind

dec.2012).

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

VOOR FASE 1 T.E.M. 3:

- Deelnemers focusgroep vinden.

- Voldoende doelgroepklanten bereiken.

- Aanvullend kunnen werken met bestaande diensten.

VOOR FASE 4:

- Inzetten op competentieversterking van werkzoekenden in armoede en dit in een gelijke
beweging met sensibilisering van de competentiecentra in de regio over de doelgroep.

- De W*cirkels worden in het voorjaar 2013 geintroduceerd in alle werk-welzijnstrajecten en
toegelicht door de provinciale expert ‘specifieke klantenwerking’ tijdens overlegmomen-
ten. Via een Excel- of een andere tool zullen de data uit de cirkels verzameld worden en
gebruikt worden om geaggregeerde analyses mogelijk te maken.

- Derealisatie van de POP zal gekoppeld worden aan het groepsluik en niet aan het individu-
eel luik, in een eerste fase (2013), in een latere fase van het project (na 2014) zal de consulent
het POP gebruiken in de individuele werk-welzijnsbegeleiding.

- Nog meer nadruk op een proactieve bemiddeling van werkzoekenden naar werk want dit
lijkt de kansen op werk te verhogen.

- Inbedden van deze armoedetrajecten in het reguliere W? beleidskader dat van start moet
gaanin 2015

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Participatie aan opmaak van een Vlaams
Actieplan ‘Bestrijding van de Loopbaankloof’ -
Fase1l

70 BELEIDSDOMEIN
Wetenschap en Innovatie / Werk en Sociale Economie / Onderwijs

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
/

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Ingrid Lieten, Vlaams minister van Wetenschap en Innovatie
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs en Gelijke Kansen

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het bestrijden van de loopbaankloof via de medewerking aan de totstandkoming en de imple-
mentatie van het Vlaams Actieplan ‘Wegwerken van de Loopbaankloof’

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opmaak adviesvragen aan SERV | 1 gerichte adviesvraag per organisatie Tegen 1juni2011
en Vlor
Fase2  Adviesvan SERVen Vlor 1advies per organisatie Eind 2011
Fase3 Opmaakplanvanaanpaken 2012 (+fase 2, wordt
realisatie verdere stappen beschreven in OCM-
Actieplan 2013-2014)
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Opmaak adviesvragen aan Nota met grondige analyse van loop- Najaar 2011
SERV en Vior baankloofgegeven, plus gerichte

adviesvragen voor SERV en Vlor, werden
pgemaakt door prof. dr. Luc Sels (op-
dracht toegekend in kader van Vlaamse
gelijkekansenbeleid)

Fase2  Adviesvan SERVen Vlor Beide organisaties dienden een advies- Adviezen ontvangen:
notain zomer 2012
Fase3 Opmaakplanvanaanpaken Volgende stappenin
realisatie verdere stappen proces zijn opgenomen

in Actieplan 2013-2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Dit actieplan ter bestrijding van de loopbaankloof wordt gecodrdineerd en ‘getrokken’ vanuit
het Vlaamse gelijkekansenbeleid.

Als eerste stap in de voorbereiding van een Vlaams actieplan ter bestrijding van de loopbaan-
kloof, kende Gelijke Kansen in Vlaanderen prof. dr. Luc Sels een opdracht toe voor de aanmaak
van een gedetailleerde situatieschets over de loopbaankloof en - daaruit voortspruitend -
twee gerichte adviesvragen aan respectievelijk de SERV en de Vlor. Die adviesvragen werden in
de lente van 2012 aan beide instanties overgemaakt. De adviezen volgden begin juli 2012. Ge-
lijke Kansenin Vlaanderen nam ze grondig door en stelde vast dat zij te weinig concrete stand-
punten bevatten om te kunnen overgaan tot de volgende geplande stap: het via rondetafels
genereren van een draagvlak bij stakeholders en het verder concretiseren van voorgestelde
pistes met het oog op het realiseren van een geintegreerd en veelomvattend plan. Er diende
dan ook een alternatieve aanpak te worden bedacht. Dit zorgde voor vertraging waardoor het
weinig haalbaar lijkt om nog deze legislatuur te komen tot een actieplan dat focust op het
amalgaam aan gelieerde factoren die samen de genderloopbaankloof bepalen. Er is dan ook
beslist om te focussen op minstens één erg belangrijk deelaspect: de combinatie werk-privé.
(Indien de geplande aanpak succesvol blijkt, wordt overwogen om hem in 2014 te herhalen
m.b.t. het thema studiekeuze)

De doelstelling is om via een rondetafel te komen tot standpunten en inzichten die een inspi-
ratiebron kunnen zijn bij het voorbereiden van het volgende regeerakkoord. Een brede waaier
aan stakeholders en experten uit administratie, politiek, middenveld en de onderzoekswereld
zalin dit proces betrokken worden.

De ministers bevoegd voor Innovatie, Werk en Onderwijs zegden in 2010 hun principiéle steun
toe aan de opmaak van een Vlaams actieplan ter bestrijding van de loopbaankloof. Wanneer er
inde komende trajectfase een bevoegdheidslink blijkt, zullen zij vanuit het Vlaamse gelijkekan-
senbeleid worden uitgenodigd om aan deze fase in het proces een bijdrage te leveren.

Deze fase wordt beschreven in een nieuw OCM-actieplan met als looptijd 2013-2014.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Het proces verliep wat trager dan oorspronkelijk aangekondigd, maar de voorziene stappen
zijn wel gerealiseerd binnen de looptijd van het actieplan.

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 210
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 210 @ 5/13/14 11:54 AM



Europees initiatief rond het opstellen van
een ‘sensibiliseringskit’ in verband met
gendermainstreaming binnen het Europees
Sociaal Fonds (ESF)

71 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

ESF-Agentschap

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Annemie Roets

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Phillippe Muyters, Vlaams minister van Werk

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D2. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Werken aan een genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming van mannen en vrou-

wen op de arbeidsmarkt via informatieverstrekking en sensibilisering

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1

Lijst met good practices uit Vlaanderen en EU-

lidstaten

Eind december 2010

Fase 2

Criteria voor selectie best practices
Jury voor selectie

Lijst met best practices

Lijst met ontbrekende tools

Januari 2011
Januari 2011
Maart 2011
April 2011

Fase 3

Ontwikkeling nieuwe tools
Disseminatie set best practices

Februari 2012
December 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Lijst met good practices uit Vlaanderen en EU- Januari-juli 2011
lidstaten

Fase 2 Criteria voor selectie best practices Juni 2011
Jury voor selectie September 2011
Lijst met best practices Maart 2012
Lijst met ontbrekende tools April 2012

Fase 3 Ontwikkeling nieuwe tools Niet gedaan
Disseminatie set best practices Januari 2013

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Devoorziene output werd grotendeels behaald. Het enige waarin de werkgroep Awareness Rai-
sing (waarvan Vlaanderen de voorzitter was) niet realiseerde, is het ontwikkelen van nieuwe
sensibiliseringstools. Dit is vooral te wijten aan een gebrek aan middelen: het Europees net-
werk beschikte niet over het budget om dit te realiseren. De werkgroep heeft hieraan probe-
ren tegemoet te komen door na te gaan welke ‘tips and tricks’ overdraagbaar zijn naar andere
doelgroepen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

De acties werden soms in tijd verschoven, vooral een gevolg van het feit dat we binnen de
‘contouren’ van het Europees netwerk voor Gendermainstreaming werkten. Het bleek ook dat
we niet alles zelf in de hand hadden. Zeker bij het verzamelen van informatie: we hadden een
datum vooropgesteld om de good practices op te geven, maar deze datum werd niet altijd ge-
respecteerd. In dat geval bleven we vragen stellen en konden we niets anders dan afwachten.
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Gendermainstreaming binnen projecten
gesubsidieerd door het Europees Sociaal

Fonds

72 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
ESF-Agentschap

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Annemie Roets

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Phillippe Muyters, Vlaams minister van Werk

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Via gerichte acties naar ESF-promotoren het concept gendermainstremaing introduceren en
toolsaanreiken metals doelstelling in de diverse ESF-projecten hetaspect gender te integreren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 - Handleiding/checklist voor beoordeling van
gender binnen ESF-projecten
- Seminarie rond vrouwen in bedrijven
- Seminarie rond gender en armoede

- Gender-opleiding voor promotoren

- December 2010

- 2december 2010
- 7 december 2010
- Februari 2011
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Fase2 — Brochurerond gendermainstreaming binnen ESF - Maart 2011

- Gender als vaste rubriek in de ESF-Nieuwsbrief - 3x(bij verschijnen
Nieuwsbrief)

- Uitwerken van ‘tips’ voor binnen ESF-project - Juli 2011
- Uitwerken en opvolgen genderindicatoren binnen - Gegevens zullen
ESF-programma gedeeltelijk per

kwartaal, gedeelte-
lijk jaarlijks aange-
- Uitwerken van ludieke acties om gender in de leverd worden

aandacht te houden - December 2011

Fase3 — Uitwerken genderscan voor organisaties - Juli2012

- Opvolgen genderindicatoren - December 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat | Streefdata

Fase1 - Handleiding/checklist voor beoorde- - ‘Gendertoets’in juli 2011

ling van gender binnen ESF-projecten
- Seminarie rond vrouwen in bedrijven - 2december 2010
- Seminarie rond gender en armoede - 7 december 2010
- Gender-opleiding voor promotoren - De opleiding vond in 2011-

2012 in totaal 7 keer plaats

Fase 2 - Brochure rond gendermainstreaming
binnen ESF
- Gender en gendertips als vaste rubriek
in de ESF-Nieuwsbrief
- Uitwerken van ‘tips’ voor binnen ESF-

- September 2011

- 3 keer in ESF-Nieuwsbrief 2012

- Verzameling van ‘good practi-
project ces’voor promotoren die oplei-
ding volgden - februari 2012

- Uitwerken en opvolgen genderindicato- - Genderindicatoren beperkt tot

ren binnen ESF-programma
- Uitwerken van ludieke acties om gen-
derin deaandacht te houden

opsplitsing man-vrouw
- Tijdens het nieuwjaarsforum
van januari 2012 werden de

brochures van gendermain-
streaming uitgereikt door de
dames die in de brochure op-
genomen zijn (en ‘roldoorbre-
kende’ personages uitbeelden)

Fase 3 - Uitwerken genderscan voor organisa- - Binnen de opleiding wordt een
ties instrument gepresenteerd dat

toelaat een eerste genderana-

lyse op niveau van de organisa-
tie te maken - februari 2011

- Zie hieronder

- Opvolgen genderindicatoren

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De genderopleiding ging reeds diverse keren door en werd, in overleg tussen lesgeefster en
ESF-Agentschap, zoveel mogelijk op maat van ESF-promotoren (binnen de oproepen Mensge-
richt Ondernemen en Innovatie) gemaakt. Zowel uit eigen ervaring, als via de ervaring binnen
het Europees netwerk, werd de opleiding gezien als een onderdeel van ‘capacity building’. De
opleiding van 1 dag is onderdeel van een ‘traject’ geworden. De promotoren worden gevraagd
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om op basisvan een aangereikte checklist een soort ‘genderanalyse’ van hun project te maken.
De experte geeft hierop individuele feedback. Maar de promotoren komen ook nog eens een
halve dag samen met de bedoeling om van elkaars bevindingen te leren. Voor het project af-
loopt, worden de promotoren nog eens uitgenodigd voor een follow-up van een halve dag. Hier
geven ze verslag van hun positieve en negatieve ervaringen met het integreren van gender in
hun project.

De genderindicatoren zijn momenteel beperkt tot de opsplitsing man-vrouw. We zijn er ons
van bewust dat hierdoor geen diepgaande analyses mogelijk zijn. In het volgend Operationeel
Programma zal de noodzaak aan verder doorgedreven genderindicatoren meegenomen wor-
den.

De genderscan is een checklist die organisaties helpt bij het maken van een genderanalyse
van hun personeelsbeleid. Deze scan wordt voorgesteld tijdens de opleiding, de promotoren
maken zelf de analyse en de genderexperte geeft hierop individuele feedback.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing werd in grote mate gerespecteerd.

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 215
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 215 @ 5/13/14 11:54 AM



Informeren en sensibiliseren werkgevers m.b.t.
transgenders op de werkvloer

73 BELEIDSDOMEIN
Werk en Sociale Economie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement WSE/VDAB

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het welbevinden van holebi’s en transgenders op de werkvloer wordt verhoogd door de ver-

spreiding van materiaal en sensibilisering van bedrijven

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Oprichting werkgroep Startbijeenkomst Juli2011
Fase2 Opmaak planvan aanpak (definiéring 1planvanaanpak Oktober 2011
instrument en distributiewijze) door
werkgroep
Fase3 Aanmaakendistributie instrument Hetinstrumentis ontwikkeld en Uiterlijk eind 2012
Vlaamse werkgevers zijn hier massaal
van op de hoogte gebracht
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Oprichting werkgroep Uitnodiging verstuurd in juni 2011; de eerste bij- Juni2011
eenkomst werkgroep op 30 augustus 2011,
De werkgroep bestaat uit vertegenwoordigers van
het transgendermiddenveld, werkgevers- en werk-
nemersorganisaties, beleid (Gelijke Kansen en
Werk en Sociale Economie), VDAB, een academisch
expert, enkele vertegenwoordigers van bedrijven
en openbare besturen die ervaring hebben met de
thematiek.
Fase2 Opmaak planvanaanpak | Planvanaanpak werd opgemaakt tijdens werk- 30augustus 2011
(definiéring instrument groepvergadering op 30 augustus 2011.
endistributiewijze) door
werkgroep
Fase3 Aanmaakendistributie - Uitbesteding opdracht tot aanleveren inhoud - December 2011

instrument publicatie

- Bespreken tussentijdse versie tijdens werkgroep- | = 23 maart 2012

vergaderingen 22 mei 2012

- Oplevering inhoud publicatie - Juli2012

- Eindredactie - September 2012 en
april 2013

- Vormgeving, druk, lancering en distributie - November 2013,
n.av. Transgender
Day of Remem-

brance 2013

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Transgenders zijn sinds deze legislatuur een nieuwe expliciete aandachtsgroep binnen het
Vlaamse gelijkekansenbeleid. Eénvan de domeinen waarop transgenders extra kwetsbaar zijn,
is de werkvloer. Velen onder hen ervaren of verwachten problemen wanneer zij zich ‘outen’
als transgenderpersoon, en zeker wanneer zij in een ‘andere-dan-de-verwachte’ genderrol de
werkvloer betreden. Afgaand op de vragen die zowel actoren uit het gelijkekansenbeleid als
uit het holebi- en transgendersmiddenveld bereiken, zitten ook werkgevers met vragen. Om
hier een antwoord op te bieden, werd vanuit het Vlaamse gelijkekansenbeleid besloten tot het
aanmaken van een brochure. Dit proces wordt ondersteund vanuit het Vlaamse werkgelegen-
heidsbeleid, via een actieve rol in het samenstellen van de werkgroep en in het begeleiden van
de totstandkoming van de publicatie-inhoud.

Een cruciale succesfactor is de enthousiaste medewerking van de brede waaier aan vertegen-
woordigersuitverschillendemiddens: werkgeversorganisaties, werknemersorganisaties, trans-
genderverenigingen, beleid, etc. Dit verhoogt de kans op een kwaliteitsvolle en bruikbare publi-
catie.Ookwerdertijdenshetproceseenstevigdraagvlakgecreéerdvoordeverdereverspreiding.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Het werkproces t.e.m. de aanmaak van tekstinhoud verliep volgens de vooropgestelde timing.
De finale fase —eindredactie, vormgeving en druk- liep vertraging op: de lancering is verschoven
naar een moment waarop de kans op media-aandacht reéel is, wat de bekendheid en het uit-
eindelijke gebruik van de publicatie ten goede moet komen, nl. de internationale ‘Transgender
Day of Remembrance’ op 20 november 2013.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PHILIPPE MUYTERS

BEVOEGDHEID ®
RUIMTELIJKE ORDENING
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Evaluatie stedenbouwkundige verordening
toegankelijkheid

74 BELEIDSDOMEIN
Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
departement RWO: Guy Braeckman (SG)/ Hans Leinfelder (afdelingshoofd)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Ruimtelijke Ordening

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Hetrealiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente als om tijdelijke evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De toegankelijkheidsverordening wordt eind 2012 geévalueerd

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Plan van aanpak Eerste helft 2011
Fase 2 Eindrapport 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Plan van aanpak Begin 2013
Fase 2 Eindrapport Voorjaar 2014
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Nee

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De stedenbouwkundige toegankelijkheidsverordening isin werking getreden op 1 maart 2010.
De concrete toepassing van de toegankelijkheidsverordening maakte duidelijk dat de tekst
van de verordening nog een aantal materiéle fouten bevatte. Diverse vragen, gesteld vanuit
verschillende sectoren, toonden ook aan dat een aantal artikelen meer eenduidig geformu-
leerd konden worden.

Op initiatief van de ministers van Gelijke kansen en Ruimtelijke Ordening werden deze punten
zo snel als mogelijk recht gezet, wat resulteerde in een gewijzigd besluit dat in werking is ge-
treden op 31 maart2011. Om rekening te houden met bestaande bouwpraktijken werd ook een
overgangsmaatregel ingevoerd die tot 1 januari 2013 het toepassingsgebied nog versoepelde
voor meergezinswoningen, studentenhuizen en welzijnsinstellingen.

Binnen deze context, gelet op de relatief korte termijn dat de verordening nog maar in werking
is, werd vorigjaar in overleg met Gelijke Kansen beslist om de evaluatie nog met een jaar uit te
stellen.

Begin 2013 werd door de administraties Ruimtelijke Ordening en Gelijke Kansen een plan van
aanpak voor deze evaluatie uitgewerkt. Na goedkeuring ervan door beider kabinetten kan aan-
vang genomen worden met de effectieve uitvoering.

Voor een betere bekendmaking van de toegankelijkheidsverordening ondersteunde het depar-
tement RWO Gelijke Kansen in Vlaanderen bij het voorbereiden van verschillende studiedagen.
In het bijzonder werd bij het beantwoorden van informatievragen de nodige kennis aangele-
verd vanuit het oogpunt ruimtelijke ordening.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PHILIPPE MUYTERS

BEVOEGDHEID ®
SPORT
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Ondersteunen van de vzw Intro voor
het publiekstoegankelijk maken van
sportmanifestaties

75 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Bert Menten

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Sport

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente als om tijdelijke evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het verhogen van de toegankelijkheid van de infrastructuur binnen de sportsector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 Opstellen actieplan Actieplan Najaar 2010/
begin 2011
Fase2 Overleg metde organisatorenvan grote = Concrete resultaatsverbintenissen wor- 2011
publiekstoegankelijke (top)sportevene- | den opgenomen in de overeenkomst
menten
Fase 3 Concrete toegankelijkheidsinspannin- Concrete resultaatsverbintenissen wor- 2011
gen leveren per evenement den opgenomen in de overeenkomst
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Opstellen actieplan Actieplan Najaar 2010/
begin 2011

Fase2  Overleg metde organisatorenvan grote | Concrete resultaatsverbintenissen wor- 2011

publiekstoegankelijke (top)sportevene- = den opgenomen in de overeenkomst

menten
Fase 3 Concrete toegankelijkheidsinspannin- Concrete resultaatsverbintenissen wor- 2011

gen leveren per evenement den opgenomen in de overeenkomst

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De oorspronkelijk gevraagde output werd reeds in het eerste werkingsjaar gerealiseerd. De or-
ganisatoren hebben de ondersteuning van Intro als positief ervaren. Wanneer echter een gro-
tere financiéle tegemoetkoming van de organisatoren gevraagd werd (2011-2012) viel het wel
op dat verschillende organisatoren afhaakten. In 2012-2013 wordt hier verder op ingezet want
Intro vzw werd ook in 2012 en wordt ook in 2013 ondersteund. Naast de toegankelijkheid van
de evenementen werden in de actieplannen ook steeds nieuwe resultaatsverbintenissen opge-
nomen. Overleg met de sector (G-sportactoren), ontwikkeling van een toegankelijkheidslabel,
creatie van eenvormingvoor sportfunctionarissen en-ambtenaren, ondersteuning van het na-
tionaal supportersoverleg in het voetbal, overleg met reguliere sportfederaties om de toegan-
kelijkheid van sportevenementen te bevorderen, communiceren over de acties die voortvloei-
en uit de toegankelijkheidsverbintenissen die Intro aangaat met actoren uit de sportwereld.
Intro besteedt voorts extra aandacht aan de informatie voor organisatoren van sportevene-
menten en ontwikkelt daarbij een handig instrument om deze doelgroep te ondersteunen en
Intro ontwikkelt een database waarin personen met een handicap die evenementen bezoeken,
opgenomen worden. Deze database kan gekoppeld worden aan ticketverkoop-systemen van
organisatoren in de sportsector.

In functie van het actieplan 2012-2013 werden de doelstellingen geherformuleerd waarbij de
focus ligt op een duurzame verankering van deze actiepunten zodat na dit werkjaar alles ver-
dergezet kan worden zonder de inbreng van de Vlaamse overheid.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Communiceren (verspreiden) van
de wenkenbladen toegankelijke
sportinfrastructuur

76 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Karolien De Sadeleer

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Philippe Muyters, Vlaams minister van Sport

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in een bepaalde sector

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Hetverhogen van de toegankelijkheid van de infrastructuur binnen de sportsector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Update van de wenkenbladen 2 wenkenbladen Najaar 2010
Fase2 Aantalverspreide wenkenbladen of links Voorjaar 2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Update van de wenkenbladen 2 wenkenbladen: wenkenblad voetbalstadions en

wenkenblad sporthallen en zwembaden

Najaar 2010
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Fase 2

Aantal verspreide wenkenbla- Verspreiding van de wenkenbladen via de
den of links E-nieuwsbrief Sport Voor Allen d.d. 1 april 2011
envia een nieuwsbericht op de website www.

vlaanderen.be/sport.

1/04/2011

KRITISC

HE SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De vernieuwde wenkenbladen voor sporthallen en zwembaden werden actief verspreid via
de e-nieuwsbrief sport-voor-allen van april 2011 en via een nieuwsbericht op de website www.
vlaanderen.be/sport. Verder worden de gedrukte versies van dit wenkenblad door Enter vzw
hoofdzakelijk op de volgende manieren verspreid:

-

-

-

Op aanvraag naar aanleiding van een informatievraag,
Op studiedagen wanneer het thema of de doelgroep past,

Via het informatiecentrum van Enter vzw dat vrij bezocht kan worden tijdens

de kantooruren.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Opstellen van een breed gedragen criterialijst
toegankelijkheid met specifieke normen voor
sportinfrastructuur

77 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
IVA Bloso

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Michel Van Espen (IVA Bloso)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Sport

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in een bepaalde
sector

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het kenbaar maken van de toegankelijkheid van de infrastructuur binnen de sportsector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal overlegmomenten 2011
Fase2  Vastleggen criterialijsten normen 1breed gedragen criterialijst 2011
Fase 3 Screenen van Bloso sportinfrastructuur Vanaf 2013
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 De overlegmomenten werden niet opgestart 2011
Fase 2 Er werden geen criterialijst en normen vastgelegd 2012

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
N.v.t.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Vanaf eind 2011 zouden een aantal overlegmomenten tussen de verschillende betrokken acto-
ren toegankelijkheid plaatsvinden. Gezien de opstart van een ruim overleg voor het opstellen
van een conceptnota G-sport Vlaanderen, werden deze overlegmomenten in eerste instantie
uitgesteld en later geschrapt. Bij het opstellen van de conceptnota G-sport Vlaanderen kwam
immers het thema ‘G-toegankelijkheid en mobiliteit’in de meest ruime zin aan bod. De afdeling
Infrastructuur en Logistiek van het Bloso verleende hieraan haar medewerking.

De conceptnota G-sport 2012-2020 werd in maart 2012 door de Vlaamse regering goedgekeurd.
Via subsidies van de Vlaamse overheid aan de Vereniging van de Vlaamse Provincies werd een
kenniscentrum/steunpunt G-sport opgericht dat de doelstellingen en acties uit de conceptno-
tazal coérdineren en opvolgen. De aspecten ‘infrastructuur en toegankelijkheid’ werden in het
kader van de conceptnota als taak aan de provincies toegewezen.

Zowel in het huidige decreet Sport voor Allen van maart 2007, als in het decreet Lokaal Sport-
beleid, dat vanaf 2014 in werking treedt, hebben de provincies de taak personen met een han-
dicap te stimuleren tot sportbeoefening. In de toekomstige bestuursakkoorden die met de pro-
vincies zullen worden afgesloten in het kader het nieuwe decreet Lokaal Sportbeleid zullen
de modaliteiten en de taken rond het stimuleren van personen met een handicap conform de
conceptnota G-sport 2012-2020, dus inclusief de initiatieven om de toegankelijkheid van sport-
infrastructuur voor zowel G-sporters als G-toeschouwers te optimaliseren, verankerd worden.
De verantwoordelijkheid voor het uitwerken van o.a. technische aandachtspunten specifiek
voor de sportaccommodaties komt hiermee bij het steunpunt G-sport en de provincies te lig-
gen. Bloso zal hier zijn medewerking aan blijven geven.
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Ondersteunen van de vzw JES voor het project
dansin grootsteden

78 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Stijn Coppens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Sport

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De participatie van ondervertegenwoordigde groepen vrouwen in de sportsector wordt ver-

hoogd

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal deelnemende meisjes uit maatschappelijk Verhoging van het aantal deelne- 2013
kwetsbare groepen tussen 8 en 16 jaar mende meisjes t.0.v. 2008
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal deelnemende meisjes uit maat- | In totaal werden het voorbije projectjaar 2013

schappelijk kwetsbare groepen tussen
8 en 16 jaar

een 100-tal meisjes bereikt die op weke-
lijkse basis dansen.
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KRITISCHE SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Kritische succesfactor: omkadering, competente begeleiding en een goed netwerk.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Aandacht voor bestaande kennis rond het
thema ‘gender en gelijke kansen’in de
e-nieuwsbrief sport

79 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Nader te bepalen

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Sport

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Meer kennis over het thema ‘gender en gelijke kansen’ ontwikkelen binnen het sportbeleid en
de sportsector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Verzamelen en analyseren van 2011-2012
informatie rond de thematiek gender
(wetenschappelijk onderzoek,..)

Fase2 Verspreidenvan deverzamelde infor- In de e-nieuwsbrief sport wordt jaarlijks 2011-2012
matie en kenbaar maken van de resulta-  aandacht geschonken aan het thema
ten van wetenschappelijk onderzoek gender

Fase 3 Eventuele acties uitwerken Vanaf 2013
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Verzamelen en analyseren van informatie rond de thema- / /

tiek gender (wetenschappelijk onderzoek,..)
Fase2 Verspreidenvan deverzamelde informatie en kenbaarma-  / /

ken van de resultaten van wetenschappelijk onderzoek
Fase 3 Eventuele acties uitwerken / /

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
n.Vv.t.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De resultaten van bestaand wetenschappelijk onderzoek, dat het genderaspect in de sportsec-
tor belicht, werden nog niet verzameld en gebundeld. Deze actie kon nog niet worden uitge-
voerd omdat de beschikbare budgettaire middelen voor ‘gender en gelijke kansen’in 2011 aan
andere prioriteiten werden besteed. Er werd evenmin informatie over dit thema verspreid via

de e-nieuwsbrief sport

Wel werd de sportsector in de e-nieuwsbrief van 2 februari 2011 uitgenodigd op een studiedag
over de resultaten van de participatiesurvey 2009. De survey liep van februari tot en met no-
vember 2009 en bevroeg 3.144 Vlamingen tussen 14 en 85 jaar over hun participatiegedrag, over
hoe actief de Vlaming aan cultuur, jeugd of sport doet. Eén van de aspecten die daarin werd
nagegaan is het verschil in participatiegedrag tussen mannen en vrouwen.
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Het ondersteunen van de World Outgames

2013

80 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement CJSM

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Bert Menten

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Philippe Muyters, Vlaams minister van Sport

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLINGEN
- Hetempoweren en positief in beeld brengen van holebi’s en transgenders

- De sportsector wordt gesensibiliseerd en geinformeerd over de thematiek seksuele identi-
teit en over het scheppen van een verdraagzame omgeving

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Aantal overlegmomenten

2011

Fase2 — Opmakenvaneen overeenkomst
- Stipuleren van mogelijke acties om
de brede sportsector te betrekken bij
dit thema

1(meerjarige) overeenkomst met speci-

fieke (resultaats)verbintenissen

2011

Fase 3 Ondersteuning

2011-2012-2013

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 235

»

235

5/13/14 11:54 AM



GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal overlegmomenten 3 2011
Fase2 — Opmakenvan een overeenkomst 1(meerjarige) overeenkomst met speci-
- Stipuleren van mogelijke acties om fieke (resultaats)verbintenissen
de brede sportsector te betrekken bij
dit thema
Fase3 Ondersteuning 2011-2012-2013

KRITISCHE SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Met de vzw World Outgames 2013 werd een meerjarige overeenkomst gesloten waarin speci-
fiek voor sport ook een aantal resultaatsverbintenissen werden opgenomen:

OPERATIONELE DOELSTELLING 1 A: Vzw World Outgames Antwerpen 2013 contacteert de Vlaamse
Sportfederatie, als koepelorganisatie van alle federaties, om te bespreken op welke manier,
voor dit dossier, samengewerkt kan worden.

OPERATIONELE DOELSTELLING 1 B: Vzw World Outgames Antwerpen 2013 sluit per sporttak een
samenwerkingsakkoord met de verantwoordelijke sportfederatie af, met het oog op de offici-
ele erkenning van de competities en het inzetten van scheidsrechters en andere officials.

OPERATIONELE DOELSTELLING 2: Per sporttak minimaal één club actief betrekken in de organi-
satie om op die manier een duidelijke synergie tussen de reguliere sportverenigingen en de
sportende holebi’s te creéren.

OPERATIONELE DOELSTELLING 3: VzZw World Outgames Antwerpen 2013 contacteert Bloso om te
bespreken op welke manier, voor dit dossier, samengewerkt kan worden.

OPERATIONELE DOELSTELLING 4: Vzw World Outgames Antwerpen 2013 sensibiliseert de sport-
clubs en sportfederaties om het sportcharter ‘Gemeenschappelijke verklaring over de gelijke
behandeling van hetero- en holebiseksualiteit in de sport’ te onderschrijven.

Aangezien dit evenement pas in augustus 2013 plaatsvindt kan er nog geen definitieve evalu-
atie meegedeeld worden.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
/
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER JOKE SCHAUVLIEGE

BEVOEGDHEID ®
LEEFMILIEU EN NATUUR

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 239 @ 5/13/14 11:54 AM



ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 240 5/13/14 11:54 AM



Inzetten van de databank Toegankelijk
Vlaanderen als instrument om de
toegankelijkheid van de publieke
infrastructuur binnen het Beleidsdomein
LNE in kaart te brengen en om de
toegankelijkheidsinformatie kenbaar te
maken

81 BELEIDSDOMEIN
Leefmilieu, Natuur en Energie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Leefmilieu, Natuur en Energie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Nathalie Moonens (coordinatie)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Leefmilieu en Natuur

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in een bepaalde
sector

GENERIEKE DOELSTELLING:

De databank Toegankelijk Vlaanderen wordt ingezet als instrument om de toegankelijkheid
binnen een bepaalde sector in kaart te brengen, om de toegankelijkheidsinformatie kenbaar
te maken aan de eindgebruiker, om de eigenaar/beheerder te sensibiliseren en te informeren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Inventaris is beschikbaar Inventaris April 2011
VERSLAGFICHES Bl) DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 241

in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 241 @ 5/13/14 11:54 AM



Fase2 Verslag Managementcomité LNE Beslissing Managementcomité LNE over Mei-juni 2011
de uit te voeren screenings: aantal + welke

Fase3 Aantaluitgevoerde screenings Afhankelijk van beslissing Management- Vanaf juni 2011
comité LNE (zie fase 2)

Fase4 Aantal gescreende infrastructuur op- Alle gescreende infrastructuur 2012

genomen in de databank Toegankelijk

Vlaanderen

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Inventaris beschikbaar Eriseeninventaris opgesteld van de aan het November 2011
beleidsdomein gelieerde infrastructuur. Deze
inventaris werd op 16/11/2011 goedgekeurd
door het Managementcomité LNE.

Fase2 Verslag Managementcomité LNE = Het Managementcomité heeft beslist om 16/11/2011
voorlopig geen screeningen te laten uitvoeren
omwille van de opgelegde besparingen en de
budgettaire consequenties hiervan.
Erdientvolgens het Managementcomité eerder
voorrang gegeven te worden aan gebouwen
waar veel bezoekers komen zoals bvb. de
Vlaamse Administratieve Centra (VAC's) van de

Vlaamse overheid.

Fase3 Aantal gescreende infrastruc- Niet meer van toepassing gezien het resultaat
Fase4  tyuropgenomenindedatabank  vande tweede fase.

Toegankelijk Vlaanderen

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De opmaak van de inventaris is met vertraging gebeurd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Tijdens de tweede fase werd beslist om de actie stop te zetten.
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Integratie van integrale toegankelijkheid in
technische vademeca opgesteld door het
Agentschap voor Natuur en Bos

82 BELEIDSDOMEIN
Leefmilieu, Natuur en Energie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap voor Natuur en Bos (ANB)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Eva Troch

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Leefmilieu en Natuur

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in een bepaalde

sector

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Verhogen van de integrale toegankelijkheid van gebieden en gebouwen in beheer van het
Agentschapvoor Natuur en Bos, en hetstimulerenvan deintegrale toegankelijkheid van groen-

gebieden in beheer van lokale overheden

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Opname integrale toegankelijkheid in
Vademecum infrastructuur I: paden en
verhardingen

Vademecum met aandacht voor
integrale toegankelijkheid

Publicatie maart 2011

Fase2 Tweestudiedagen bij publicatie tech-
nisch vademecum |

Twee keer 150 deelnemers

Kort na publicatie

Fase3 Opnameintegrale toegankelijkheid in
Vademecum infrastructuur Il: recrea-
tieve infrastructuur

Vademecum met aandacht voor
integrale toegankelijkheid

Opmaak: 2012-2013
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GEREALISEERDE OUTPUT

Vademecum infrastructuur Il: recrea-
tieve infrastructuur

cum is gefinaliseerd. Er is veel aandacht
voor integrale toegankelijkheid.

Op 17/05/2013 wordt een studiedag geor-
ganiseerd in Wilrijk om het vademecum
aan het grote publiek voor te stellen.

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opname integrale toegankelijkheid in Hetvademecum is gepubliceerd in maart | Maart 2011
Vademecum infrastructuur |: padenen | 2011
verhardingen
Fase2 Tweestudiedagen bij publicatie tech- Er werden twee studiedagen georgani- Voorjaar 2011
nisch vademecum | seerd in de periode maart/april 2011. Elke
studiedag had ongeveer 150 bezoekers.
Fase3 Opnameintegrale toegankelijkheid in De inhoudelijk opmaak van het vademe- 17/05/2013

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Integreren van het toegankelijkheidscriterium
in de inrichtingsprojecten van
openruimteprojecten

83 BELEIDSDOMEIN
Leefmilieu, Natuur en Energie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaamse Landmaatschappij (VLM)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Kim Croes

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Leefmilieu en Natuur

1.5 BEOOGDE DOELGROEP/THEMA (AANKRUISEN WAT PAST)
Toegankelijkheid
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in een bepaalde
sector

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Verhogen van de integrale toegankelijkheid via de aandacht ervoor bij het opmaken en uitvoe-
renvan de inrichtingsplannen van open ruimteprojecten

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Interne themamiddag rond toegankelijk- Themadag werd georganiseerd 2011
heid voor het netwerk recreatie & toerisme
en landschap en erfgoed

Fase2  Screeningvan1uitgevoerdinrichtingsplan | 5projecten worden gescreend op toegan- = 2011-2012
per provinciale afdeling door een toeganke- | kelijkheid
lijkheidsadviseur

Fase 3 Resultaten worden toegelicht op de net- Bespreking van de resultaten 2012

werken en besproken

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 245
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 245 @ 5/13/14 11:54 AM



GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Bespreken thema toeganke- Het thema toegankelijkheid werd als agendapunt 2012
lijkheid op de thematische op de netwerkbijeenkomsten besproken of kwam
netwerken ter sprake bij de voorstelling van gerealiseerde
projecten
Fase2 Screeninginrichtingsplannen Erwerden geen inrichtingsplannen gescreend door 2012

een toegankelijkheidsadviseur. Wel werd in de
uitwerking/ ontwerpen van de maatregelen rekening
gehouden met de algemene toegankelijkheid waar
mogelijk en in overleg met de financierende partners

Fase 3 Resultaten toelichten Gezien er geen screening door een toegankelijkheids-
adviseuris gebeurd, werden de resultaten ook niet
toegelicht

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Het thema toegankelijkheid kwam aan bod op de thematische netwerken of als agendapunt of
bij de bespreking van de gerealiseerde projecten.

Kennis en ervaringen werden uitgewisseld op het vlak van materiaalgebruik, mogelijkheden in
kader van Landinrichting, Natuurinrichting en ruilverkaveling en overleg m.b.t. het thema met
de partners.

Tijdens de netwerkbijeenkomsten was men het eens dat VLM waar mogelijk en rekening hou-
dend met projectdoelstellingen en beschikbare financiering het thema toegankelijkheid gron-
dig meeneemtin de uitwerking van de ontwerpen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De actie werd bijgestuurd waardoor de initiéle timing niet meer van toepassing was.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Er waren geen middelen voorzien voor de screening door een toegankelijkheidsadviseur. Ge-
zien de themanetwerken slechts een aantal keer per jaar samenkomen, werd er voor gekozen
om het thema toegankelijkheid te behandelen als agendapunt of gelinkt aan de toelichting
van gerealiseerde projecten.
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Humane biomonitoring (techniek waarbij de
inwendige blootstelling aan polluenten en/
of vroegtijdige effecten van polluenten bij
de mens worden gemeten door middel van

biomerkers) met aandacht voor gender

84 BELEIDSDOMEIN
Leefmilieu, Natuur en Energie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Departement Leefmilieu, Natuur en Energie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Dienst Milieu en Gezondheid

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Leefmilieu en Natuur

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Verhogen van hetinzichtin het eventueel belang van geslacht op de gezondheid bij milieuver-

ontreiniging, plus desgevallend de uitwerking van specifieke preventiemaatregelen

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Rapport en resultaten beschikbaar | Onderzoeksrapport met extra aandacht voor Eind 2011
gender
Onder voorbehoud:
Fase 2 Uitvoering faseplan Beleidsvertaling met aandacht voor gender 2012-2013
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Fase 3 Aantal communicaties Minstens twee communicaties 2013
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Rapport en resultaten Het onderzoeksrapport is beschikbaar Eind 2011
beschikbaar
Fase2  Uitvoeringfaseplan De uitvoering van het faseplan voor de beleidsvertaling 2012-2013
van de onderzoeksresultaten is in uitvoering
Nog niet van toepassing gezien de streefdatum 2013

Fase 3 Aantal communicaties

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De actieis nog niet afgerond.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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5-jaarlijks uitvoeren van een schriftelijk

leefomgevingsonderzoek (enquéte ter
bepaling van het aantal gehinderden door

geur, geluid en lichtin Vlaanderen) met

bijzondere aandacht voor gender

85 BELEIDSDOMEIN

Leefmilieu, Natuur en Energie

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Departement Leefmilieu, Natuur en Energie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

Gunther Van Broeck

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Leefmilieu en Natuur

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Inzicht verwerven in de eventuele verschillen tussen mannen en vrouwen bij het ervaren van

de leefomgeving

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Enquéte is beschikbaar Afgewerkte enquéte 2012
Fase2 Verspreidingenquéte Responsgraad van minimum 50% 2013
Minimum 5000 geldig ingevulde enquéte-
formulierenenquétes
Fase 3 Onderzoeksrapport Onderzoeksrapport met specifieke aan- 2013-2014
dachtvoor gender
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Enquéte is beschikbaar

De derde herneming van de SLO-enquéte zal worden uit-
gevoerd tijdens eerste helft van 2013. De resultaten zullen
pas halverwege 2013 beschikbaar zijn.

2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De actieis nog niet afgerond

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Neen
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER JOKE SCHAUVLIEGE

BEVOEGDHEID ®
CULTUUR
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Inzetten van de databank Toegankelijk
Vlaanderen voor culturele infrastructuur
gelieerd aan het culturele veld

86 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sofie Taghon

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Cultuur

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D3. De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
De gebruiker op de hoogte brengen van het toegankelijkheidsaanbod in de cultuursector

GENERIEKE DOELSTELLING

De databank Toegankelijk Vlaanderen wordt ingezet als instrument om de toegankelijkheid
binnen een bepaalde sector in kaart te brengen, om de toegankelijkheidsinformatie kenbaar
te maken aan de eindgebruiker, om de eigenaar/beheerder te sensibiliseren en te informeren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Inventaris publieke openbare culturele ' Inventaris publieke openbare culturele Juni 2011
infrastructuur infrastructuur
Fase 2 Plan van aanpak Plan van aanpak December 2011
Offertes Offertes
Fase3 Aantalscreenings Afhankelijk van budgetten 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Eris gekozen voor een snellere en meer prag- Middelen vrijgemaakt in 2011
matische aanpak: jaarlijks worden middelen Middelen vrijgemaakt in 2012

vrijgemaakt voor toegankelijkheidsscreenings
en een keuze gemaakt van te screenen infra-

structuur
Fase2  Planvanaanpak Is opgesteld

Offertes Zijn opgevraagd en ontvangen December 2011
Fase3 Aantalscreenings 26 locaties werden gescreend 2011

15 locaties werden gescreend 2012

De resultaten zijn opgenomen in
de Toevla-databank

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Eris geopteerd voor een pragmatische aanpak waarbij jaarlijks middelen zijn vrijgemaakt om
een deel van de bestaande publieke openbare culturele infrastructuur te laten screenen op
toegankelijkheid. De keuze werd gemaakt in samenspraak tussen het departement CJSM, IVA
Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen en IVA Kunsten en Erfgoed.

In 2011 werd aan Enter vzw de opdracht gegeven 21 cultuurcentra en 4 gemeenschapscentra
te screenen op toegankelijkheid enin 2012 ondergingen 2 erfgoedbibliotheken, 3 culturele ar-
chiefinstellingen, 9 musea en het domein Alden Biezen een toegankelijkheidsscreening.

De gegevens zijn raadpleegbaar in de vernieuwde databank Toegankelijk Vlaanderen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Er was vooropgesteld eerst een inventaris te maken van alle culturele infrastructuur gelieerd
aan hetculturele veld en vervolgens een plan van aanpak uit te werken in functie van mogelijk
te screenen infrastructuur. Gezien de beperkte budgetten bleek dit een te omslachtige aanpak
om tot enig resultaat te kunnen komen. Er is voor geopteerd om naargelang het beschikbare
budget eerst de cultuurcentra (2011) en dan de musea, erfgoedinstellingen en archiefinstellin-
gen de kans te geven hun infrastructuur te laten screenen op toegankelijkheid.
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Verhogen van de toegankelijkheid van
culturele infrastructuur in eigen beheervan de
Vlaamse overheid

87 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Philip Bogaert

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Cultuur

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastrcutuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke
evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het verhogen en kenbaar maken van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur bin-
nende cultuursector en het ontwikkelen van kennis over integrale toegankelijkheid binnen de
cultuursector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Inventaris eigen culturele en jeugdinfrastructuur Inventaris eigen culturele en Juni 2011
jeugdinfrastructuur

Fase 2 Plan van aanpak Plan van aanpak December 2011
Offertes Offertes
Fase3 Aantalscreenings Afhankelijk van budgetten 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Inventaris eigen culturele infrastructuur = Inventaris eigen culturele infrastructuur | Juni2011
Fase 2 Plan van aanpak Erwordt besloten om alle eigen culturele
infrastructuur te laten screenen
Offertes Offertes zijn opgevraagd en ontvangen December 2011
Fase3 Aantalscreenings Alle 9 screenings zijn uitgevoerd in December 2012
december 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Volgende culturele infrastructuren werden gescreend:

- Ancienne Belgique
Beursschouwburg
Luisterpuntbibliotheek
Rosas

DeSingel

Felix De Boeck Museum
Kaaitheater

Kasteel van Gaasbeek
Zinnema

N

Uithetrapportis gebleken dater nog werkis op vlak van toegankelijkheid bij de culturele infra-
structuurin beheer van de Vlaamse overheid.

Als FoCl zullen we onze verantwoordelijkheid dragen om de geformuleerde aandachtspunten
in het rapport op te nemen in de uit te voeren (ver)bouwingswerken.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Opname criterium toegankelijkheid in
reglement voor subsidiéring van culturele en
jeugdinfrastructuur met bovenlokaal belang

88 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Philip Bogaert

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Cultuur

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke
evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het verhogen en kenbaar maken van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur bin-
nende cultuursector en het ontwikkelen van kennis over integrale toegankelijkheid binnen de
cultuursector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Nieuw subsidiereglement Nieuw subsidiereglement Vanaf begin 2011
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1

Nieuw subsidiereglement

Nieuw subsidiereglement, met o.a. als voorwaarde
om in aanmerking te komen voor subsidiéring: “De
functionele ruimten van het gebouw zijn integraal
toegankelijk” (art. 3, § 6).

December 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Gezien de diverse prioriteiten van de investeringssubsidie kan de integrale toegankelijkheic
moeilijk tot in detail gespecifieerd worden. Per aanvraagdossier zal er worden nagegaan of de
voorwaarde voldoende is ingevuld

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Neen
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Ondersteuning vzw Intro

89 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
IVA Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sarah Meys

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Cultuur

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke
evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Hetverhogenen kenbaar makenvan deintegrale teognakleijheid van de infrastructuur bin-
nen de cultuursector

- Hetontwikkelen van kennis over integrale toegankelijkheid binnen de cultuursector

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Overeenkomst met Intro vzw 2008-2012
Fase2 Jaarlijkse opvolgingsrapporten Jaarlijks voor 1 april

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Overeenkomst met Intro vzw Evaluatie van de oude (2008-2012) 2012
en opmaak van een nieuwe (2013-2017) over-

eenkomst met Intro vzw
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Fase 2 Jaarlijkse opvolgingsrapporten %Jaarlijkseopvolgingsrapporten+gesprekin %Jaarlijksvoorlapril
| 2012 3

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

In 2012 heeft de administratie in het kader van het hernieuwen van de overeenkomst met Intro
een bezoek gebrachtaan de organisatie. De goede communicatie aan de hand van de jaarlijkse
rapporten, het gesprek en communicatie via e-mail zorgt voor een vliotte werking en goede ken-
nis van de uitdagingen op vlak van toegankelijkheid van evenementen door de administratie.
Hierdoor wordt de Vlaamse overheid zelf ook uitgedaagd rekening te houden met toegankelijk-
heid van evenementen die zij zelf organiseert. Intro wil hierin ook een actieve adviserende rol
spelen. Dit werd vastgelegd in de nieuwe overeenkomst tussen Intro en de Vlaamse Gemeen-
schap.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Genderbewuste overheidscommunicatie

voeren

90 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Gert Van Tittelboom

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Joke Schauvliege, Vlaams minister van Cultuur

BEOOGD THEMA

Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D2. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming in communicatie-
initiatieven vanuit het beleidsdomein

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Verzamelen goede praktijken, opmaak checklist 2011
Fase2 Opnamein checklistcommunicatieplannen 2012
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 / De brochure ‘Voorbij het cliché - over genuanceerde beeldvor-
ming’ werd voorgesteld aan en verder verspreid voor gebruik bij
de communicatieverantwoordelijken van CJSM.
Fase2 /
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REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
Erwerden geen goede praktijken verzameld en checklists opgemaakt.

Wel werd de doelstelling van het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze
samenleving onder de aandacht gebrachtin het communicatieoverleg van alle communicatie-
verantwoordelijken van het Beleidsdomein Cultuur, Jeugd, Sport en Media.

Dit gebeurde onder meer door de voorstelling en bespreking van de brochure ‘Voorbij het cli-

ché-over genuanceerde beeldvorming’. De brochure werd ook verder verspreid onder de com-
municatieverantwoordelijken om binnen hun entiteit te gebruiken.
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Genderanalyse op basis van de resultaten van
wetenschappelijk onderzoek en op basis van

andere gegevens binnen de cultuursector

91 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Sofie Taghon

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Joke Schauvliege, Vlaams minister van Cultuur

BEOOGD THEMA
Gender

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Hetverhogenvan hetinzichtin gendermechanismen in de culturele sector en het ontwikkelen

van acties om die weg te werken

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

reel werk is genderperspectief meegenomen

sociaal-cultureel werk is genderper-

spectief meegenomen

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 - Nota met gendergerelateerd cijfermateriaal 2012
uit participatiesurvey
- Nota met genderanalyse op basis gegevens
organisaties sociaal-cultureel werk
- Notam.b.t cijferrapportage in de kunsten-
waarin gendergerelateerde gegevens zijn
opgenomen
Fase 2 In gegevensregistratiesysteem bij sociaal-cultu- In gegevensregistratiesysteem bij 2012-2013
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 - Nota met gendergerelateerd cijfer- - Nota met gendergerelateerd cijferma- - 2012
materiaal uit participatiesurvey teriaal uit participatiesurvey
- Nota met genderanalyse op basis - Genderanalyse is uitgevoerd vertrek- - 2012
gegevens organisaties sociaal- kende van twee bestaande onder-
cultureel werk zoeksrapporten.
- Nota m.b.t cijferrapportagein de - Niet gerealiseerd

kunstenwaarin gendergerelateerde
gegevens zijn opgenomen

Fase2 Ingegevensregistratiesysteem bij De setvan gegevens die werd ontwikkeld | 2012-2013
sociaal-cultureel werk is genderper- om het sociaal-cultureel volwassenen-
spectief meegenomen werk in kaart te brengen houdt rekening

met gender op vlak van personeelsge-
gevens (geslacht maakt deel uit van de
bevraagde kenmerken per personeelslid)
en op vlak van activiteiten en deelnames
naar doelgroep van Vormingplus-centra.

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Er zijn slechts kleine verschillen in participatie tussen mannen en vrouwen, maar niet van die
aard dat er actie nodig is.

Het onderzoek “Het deelnemers- en participatieprofiel van participanten aan sociaal-cultureel
volwassenenwerk” (Lode Vermeersch en Anneloes Vandenbroucke) toont aan dat de deelne-
mers aan sociaal-cultureel volwassenenwerk qua gender een vrij goede afspiegeling vormen
van het Vlaamse gemiddelde. Enkel de Vormingplus-centra vormen hierop een uitzondering
door het sterke bereik van vrouwelijke deelnemers (73,2%). (p.55)

Het onderzoek “Amateurkunsten in beeld gebracht” (Dries Vanherwegen, Jessy Siongers, e.a.)
bevestigt de algemene trend dat vrouwen vaker participeren aan culturele activiteiten in ver-
gelijking met mannen, al zijn er verschillen naar discipline (een oververtegenwoordiging van
vrouwelijke participanten in de disciplines beeldende kunst, zang, dans, schrijven, en, in min-
dere mate, theater. Mannen zijn meer aanwezig in de disciplines muziek en beeldexpressie).

(p.56,64)

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja, voor zover de acties werden uitgevoerd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De participatiesurvey laat ons toe om op lange termijn de genderverhoudingen in de cultuur-
sector te blijven monitoren. Dit instrument geeft ons een goed inzicht in de participatie van
mannen en vrouwen en verschaft de nodige informatie om, indien nodig, beleidsacties te on-
dernemen.

Nota met genderanalyse op basis gegevens organisaties sociaal-cultureel werk werd niet af-
gewerkt. Het agentschap SCW heeft twee onderzoeken gescreend. In die onderzoeken werden
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deelnemersprofielen gescreend in het sociaal-cultureel volwassenenwerk en in de amateur-
kunsten.

Nota m.b.t. cijferrapportage in de kunsten waarin gendergerelateerde gegevens zijn opgeno-
men is niet opgemaakt. De gesubsidieerde kunstenorganisaties zullen cijfergegevens aanleve-
ren in het kader van een rapportage over ViA. Het Agentschap Kunsten en Erfgoed zal aan die
organisaties vragen om ook gendergerelateerd cijfermateriaal aan te leveren.

Fase 2 is slechts gedeeltelijk uitgevoerd. De reden hiervoor is dat het Agentschap SCW de orga-
nisaties niet wil belasten met extra gegevensregistratie (beperking planlast).

VERSLAGFICHES BIJ DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 265
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 265 @ 5/13/14 11:54 AM



ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 266 @ 5/13/14 11:54 AM



FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PASCAL SMET

BEVOEGDHEID ®
ONDERWIJS
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Naar een integrale toegankelijkheid van
nieuwe schoolgebouwen (nieuwbouw)

92 BELEIDSDOMEIN
Departement Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Departement Onderwijs en Vorming + Team Gelijke Kansen in Vlaanderen (DAR)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

Agentschap Agion (Sara Feys i.s.m. Dept. O&V: Nathalie De Bleeckere/Theo Mardulier)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Fysieke toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn voor iedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een
bepaald beleidsdomein (het gaat hier zowel om permanente infrastructuur als om tijdelijke

evenementen)

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Hetverhogenvan de integrale toegankelijkheid van de schoolinfrastructuur met als prioritaire
focus de integrale toegankelijkheid van nieuwe infrastructuur

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Fase 3 Opname schoolgebouwen in databank

toegankelijkheid

opgenomen

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Ontwikkeling en voorbereiding sector- | Materiaal is ontwikkeld en vormingen Zomer
specifiek materiaal gepland 2012
Fase2  Sensibilisering actoren onderwijsinfra- | Bereik van de relevante actoren (bouwheren, Najaar 2012
structuurviavorming en informatiever- | ontwerpers, aannemers)
strekking
Scholen worden effectief in de databank Zomer 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Ontwikkeling en voorbereiding sectorspecifiek ma- Materiaal is ontwikkeld en Eind 2013
teriaal - Inspiratiebundel Integrale toegankelijkheid vormingen uitgevoerd

van schoolgebouwen

Fase2.1 Sensibilisering actoren onderwijsinfrastructuur via Bereik van de relevante acto- | Najaar 2012
vorming en informatieverstrekking - Stedenbouwkun- ' ren (bouwheren, ontwerpers,
dige Verordening Toegankelijkheid aannemers)

Fase22 Sensibilisering actoren onderwijsinfrastructuur via Bundel is beschikbaar + vor- 2013-2014

vorming en informatieverstrekking - Inspiratiebundel ' mingsmoment georganiseerd
Integrale toegankelijkheid van schoolgebouwen

Fase 3 Opname schoolgebouwen in databank toegankelijk- Scholen worden effectief in /
heid de databank opgenomen

KRITISCHE SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

SUCCESFACTOREN:

- Erzijn extra middelen voorzien voor de uitwerking van de actiefiche.

- Eenactieve samenwerking met Enter vzw, Vlaams expertisecentrum toegankelijkheid, voor
de uitvoering van de acties.

- Projectopvolging vanuit AGIOn (tijdsbesteding en kennis).

- Medewerking vanuit de reflectiegroep (stakeholders).

- Medewerking van scholen en experten aan de acties (focusgesprekken, onlinebevraging,
schoolbezoeken).

LEERPUNTEN:

- Hoewel hetthemarondintegrale toegankelijkheid in zijn algemeenheid bekend is, blijkt dat
er toch wel heel wat aandachtspunten zijn die voor elke sector specifiek zijn. Dit heeft toch
wel een groter leertraject met zich mee gebracht dan verwacht.

- Meer leren over de beleidsdomeinen heen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

De timing werd in de mate van het mogelijke gerespecteerd, en waar nodig bijgestuurd. De
acties rond sensibiliseren werden alle in de loop van 2012 afgewerkt, alsook de kennisopbouw
rond het specifieke thema (a.h.v. focusgroepen, onlinebevraging, schoolbezoeken, reflectie-
groep, etc.). Deopleveringin eindlay-outvan deinspiratiebundel wordtvoorzien voor eind 2013.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN.

Het luik ‘opnemen van scholen in de databank’ werd niet uitgevoerd, omdat de beoogde im-
pact en meerwaarde niet opwoog tegen de kostprijs (per individuele screening). Er werd dan
ook, in overleg met Enter vzw, besloten om dit luik niet uit te voeren en te opteren voor een 10-
tal schoolbezoeken (bezoeken door Enter van bestaande en nieuwbouwscholen om beter zicht
te krijgen op toegankelijkheidsmogelijkheden en -noden).
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Integratie van Universal Design in de
ontwerpopleidingen

93 BELEIDSDOMEIN
Departement Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Noél Vercruysse (Theo Mardulier)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Hetrealiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D2. Sensibiliseren, informeren en kennis verhogen m.b.t. Universal Design

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Via de ontwerpopleidingen krijgen studenten inzichtin de principes m.b.t. Universal Design

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Voorbereiding architectuurwedstrijd

Voorjaar 2011

Fase 2 Lancering architectuurwedstrijd

Oktober 2011

Fase 3 Deadline architectuurwedstrijd Juli 2012
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Voorbereiding ontwerpwedstrijd

September 2012

Fase 2 Lancering ontwerpwedstrijd

Februari 2013

Fase3  Organisatie ontwerpwedstrijd

April 2013
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OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
De ontwikkeling van de ontwerpwedstrijd Universal Design, gericht naar studenten architec-
tuur en design, werd gerealiseerd vanuit Gelijke Kansen in Vlaanderen.

De idee om het wedstrijdconcept te ontwikkelen in overleg met de opleidingsverantwoordelij-
ken (waarbij een beroep zou worden gedaan op de kennis en netwerken van de afdeling Hoger
Onderwijs) verschoof naar de achtergrond. Van bij de eerste voorbereidingen werd duidelijk
dat deimpact van een dergelijke wedstrijd staat of valt met een verfrissend concept dat maxi-
maal de interesse voor deze wedstrijd en voor de “Universal Design”-ontwerpfilosofie kan sti-
muleren. Daarom werd ervoor gekozen om het wedstrijdconcept en het bijhorende promotie-
plan te laten ontwikkelen met behulp van de expertise van een communicatiebureau.

Met “Deadline24” werd uiteindelijk gekozen voor een 24 uren ontwerpwedstrijd. Met 76 in-
schrijvende teams bleek dit concept duidelijk aan te slaan bij studenten.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
De timing liep enige vertraging op door de keuze voor een samenwerking met een communi-
catiebureau.
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Holebi- en gezinsvriendelijke maatregelen in
CAO IX

94 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Beleid en Onderwijspersoneel

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Hilde Lesage

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
- Hetcreéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij
- Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van een evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving
0D1. Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Hetverhogen van een evenwichtige m/v-samenstelling van het onderwijspersoneel via het
verhogen van de instroom van mannen in de geintegreerde lerarenopleiding basisonder-
wijs, via hetverhogen van de doorstroom van mannen in de geintegreerde lerarenopleiding
basis-en secundair onderwijs envia het verhogen van de instroom en retentie van mannen

in onderwijzend personeel

- Scholen worden aangemoedigd om van hun instelling een expliciet holebi- en diversiteits-

vriendelijke omgeving te maken

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1

Besluit Vlaamse Regering (BVR) wordt
opgesteld en onderhandeld

BVR is onderhandeld

Naar kabinet: februari 2011
Onderhandelingen: 2011
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Fase 2 BVR wordt gepubliceerd en treedtin BVR wordt gepubliceerd in Tegen 1september 2011

werking Belgisch Staatsblad (BS)

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase1 BVR is opgesteld en onderhandeld Onderhandelingen afgerond juli 2012

Juli2012

Fase 2 BVR wordt gepubliceerd in BS en treedt | Publicatie

inwerking

1september 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De kritische succesfactor bij dit dossier is een vlot verloop van de onderhandelingen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Het beleidsvoorbereidend proces liep wat vertraging op. Het besluit ging in op 01/09/2012

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
N.V.t..
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Genderbewuste sensibilisering over beroep
van leraar basisonderwijs

95 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Samenwerking Agentschap voor Onderwijsdiensten (AgOdi), Agentschap voor Onderwijs-
communicatie (AOC), Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

Projectteam genderbeleid van het onderwijsdomein (coordinatie Nathalie De Bleeckere)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender

Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor leeftijd, diverse etnische/levensbeschouwe-
lijke groepen, seksuele identiteit, functiebeperking..

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van een evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Hetverhogenvan een evenwichtige m/v-samenstelling van het onderwijspersoneel via het ver-
hogen van de instroom van mannen in de geintegreerde lerarenopleiding basisonderwijs, via
het verhogen van de doorstroom van mannen in de geintegreerde lerarenopleiding basis- en
secundair onderwijs en via het verhogen van de instroom en retentie van mannen in onderwij-

zend personeel

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Cijfergegevens personeel en
studentenaantallen

100% in kaart gebracht

Voorjaar 2011 en 2012

Fase2  DeelnameSID-in

Nationaal bereik (studenten) via folders/
affiches/ .. Alle laatstejaarsstudenten

Voorjaar 2011 en 2012

Fase3 Campagneconcept

Najaar 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Cijfergegevens personeel en studen- 100% in kaart gebracht Voorjaar 2011 en 2012
tenaantallen

Fase2 DeelnameSID-inen Talentum-beurs deelnames: stand over onderwijs- | maart en oktober 2011
sector met folders/affiches/ .. en 2012
Alle laatstejaarsstudenten

Fase3 /

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Bereidheid van beide agentschappen (AgODi en AOC) voor de realisatie van een stand

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ten dele. Meer uitleg volgt hieronder.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De uitwerking van deze actie moest sporen met de resultaten van het loopbaandebat (oor-
spronkelijke afronding voorzien zomer 2012) en van de evaluatie van de lerarenopleidingen
(oarspronkelijke timing realisatie: najaar 2012). Eind 2012 was lange tijd haalbaar voor een cam-
pagneconcept (of actieplan), aangezien een geintegreerde communicatiestrategie ook éénvan
de vooropgestelde uitkomsten van het loopbaandebat vormde. Echter, het loopbaandebat
kent een ander verloop dan voorzien.

De eerste fase van de actie, gegevensverzameling, is gebeurd en o.m. gecommuniceerd in het
kader van parlementaire vragen.

In afwachting van een campagne wordt de sector onderwijs gepromoot en dit via de SID-ins
(voorbereid door AOC),viade Jobbeurzenvan de Stad Antwerpen en de website www.onderwijs-
talent.be en de daaraan gekoppelde campagne (i.s.m. VDAB en Stad Antwerpen). Ook op twee
editiesin 2012 (maart en oktober) van de Vacature Talentum-beurs was de onderwijssector aan-
wezig. Daarbij is aandacht voor de lerarenopleiding en de stap naar onderwijs, en dit op een
manier die rekening houdt met diversiteit aan potentieel geinteresseerde profielen.

Met betrekking tot het man-vrouwevenwicht in onderwijs zijn ook volgende initiatieven van
Klasse relevant:

- www.klasse.be/leraren/20065/2012-het-jaar-van-de-man

- www.klasse.be/tvklasse/20329-Word-leraar-Weet-wat-je-beweegt

- www.klasse.be/ouders/30579/de-leraar-van-het-jaar-is-een-elftal
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Nascholing gendercoaching op maat van

lerarenopleidingen

96 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

Projectteam genderbeleid van het beleidsdomein

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender

Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor diverse etnische en levensbeschouwelijke

groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Hetverhogenvan een evenwichtige M/V samenstelling van het onderwijspersoneel via het ver-
hogen van de instroom van mannen in de geintegreerde lerarenopleiding basisonderwijs, via
het verhogen van de doorstroom van mannen in de geintegreerde lerarenopleiding basis- en
secundair onderwijs en via het verhogen van de instroom en retentie van mannen in onderwij-

zend personeel

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Nota met behoeftenanalyse

1

September 2011

Fase2  Selectie nascholingspartneren selectie
geinteresseerde instellingen

1

5 (van 68)

Voorjaar 2012

Fase 3 Start nascholing

Traject

Academiejaar 2012-2013
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GEREALISEERDE OUTPUT
Cf. duiding hieronder.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
N.V.L.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De timing van de behoefte-analyse gendercoaching, waarvoor de vooropgestelde timing sep-
tember 2011 was, werd gewijzigd. We wilden hierbij de expertisenetwerken en het regionaal
platform lerarenopleidingen betrekken. Met de expertisenetwerken en het regionaal platform
lerarenopleidingen werd immers onderhandeld over de nieuwe beheersovereenkomst. Na het
afsluiten van deze beheersovereenkomsten zou met hen worden bekeken hoe de behoefte-
analyse kan vormgegeven worden. De onderhandelingen focusten op de beleidsevaluatie en
daarbij ging geen aandacht naar de behoefte-analyse. De behoefte-analyse wordt geagen-
deerd op het overleg met alle expertisenetwerken lerarenopleidingen van 21 maart 2013.
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Studiedag over de sociale ongelijkheid bij
overgang basis- naar secundair onderwijs -
onderzoek naar de oriénteringspraktijk, met
aandachtvoor gender, etnisch-culturele en
sociaaleconomische factoren

97 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Afdeling Horizontaal Beleid (Nathalie De Bleeckere) i.s.m. afdelingen Secundair
en Basisonderwijs

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit

Andere: De aanpak is sensitief voor etnisch-culturele minderheden en sociaaleconomische
positie

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het wegwerken van seksesegregatie in de studiekeuze in aso, bso, tso

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Voorbereiding Programma, uitnodiging, drukwerk... November 2010 - februari 2011
Fase2 Studiedag 250 scholen/leerkrachten Maart 2011
VERSLAGFICHES Bl) DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 279

in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 279 @

5/13/14 11:54 AM



Fase3 Verspreidenvande %Sensibilisermg

conclusies

April - juni 2011

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1

Voorbereiding

Programma, uitnodiging, drukwerk...

November 2010 -
februari 2011

Fase 2

Studiedag met 0.m. sessie die focust op
onderwijstrends m.b.t. gender, sociale
klasse/(kans)armoede, snijvlak gender
en etniciteit

250 scholen/leerkrachten.
Deelnemersgroep aan sessie: 2 X 35
pers.

25 maart 2011

Fase 3

Verspreiden van de conclusies

Sensibilisering

April - juni 2011

Fase 4

Organisatie onderwijsseminarie
onderwijs en gender met 70-tal experts
uit beleid, middenveld, academische

wereld

Alle presentaties, toespraken, ver-
slagen en beleidsaanbevelingen van
parallelle workshopdiscussies gepu-

bliceerd op onderwijswebsite

18 oktober 2012;
november 2012

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Aandachtvoor genderneutrale studiekeuze in
de hervorming van het secundair onderwijs

98 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Katrien Bonneux (Secundair Onderwijs en Leerlingenbegeleiding) i.s.m. Nathalie De Bleec-
kere, afdeling SBO

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit

Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor diverse etnische en levensbeschouwelijke
groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het wegwerken van seksesegregatie in de studiekeuze in aso, bso, tso

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Maatschappelijk debat op basis van de oriéntatie- 1 Najaar 2010- 2011
nota
Fase 2 Conceptnota 1 December 2011
Fase 3 Verdere uitwerking met oog op decreet 2012 -2014
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Maatschappelijk debat op basis van oriéntatienota 1 Najaar 2010-2011

Fase2 Gewijzigde timing: cf lager

Fase3 Idem

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

De fasering en de timing zijn gewijzigd. Voor het zomerreces 2013 zullen duidelijke krijtlijnen
voor de hervorming rond zijn. Tegen het einde van de legislatuur zullen stapsgewijs eerste con-
crete maatregelen worden ingevoerd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
De hervorming van het secundair onderwijs is een belangrijk dossier dat in alle fasen heel wat
overleg met een veelheid van politieke en maatschappelijke actoren vergt.
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De genderproblematiek wordt meegenomen
in de gezamenlijke visieontwikkeling
‘loopbaanbegeleiding’ van de Task Force
Loopbaanbegeleiding, die bestaat uit VDAB- en
CLB-medewerkers

99 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Katrien Bonneux (Afdeling Secundair Onderwijs en Leerlingenbegeleiding)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender

Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor diverse etnische en levensbeschouwelijke
groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het wegwerken van seksesegregatie in de studiekeuze in aso, tso, bso

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Eerste versie visietekst loopbaanbegeleiding December 2010
Fase 2 Eerste discussie- of oriénteringsnota leerlingenbe- April 2011
geleiding
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Eerste versie visietekst loopbaanbe- Eerste versie visietekst opgemaakt Februari 2011
geleiding
Fase2  Eerstediscussie-of oriénteringsnota Eerste versie visienota leerlingenbegelei- ' Juli 2011
leerlingenbegeleiding ding opgemaakt

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Alle facetten van loopbaanbegeleiding werden onder de loep genomen. Hiervoor werd een
bevraging gedaan bij alle mogelijke actoren die van ver of nabij te maken hebben met loop-
baanbegeleiding. Een van de pijlers was het werken aan gelijke kansen maar deze bleek niet
bijzonder prominent aanwezig binnen loopbaanbegeleiding. De bevraging was de basis om te
komen tot een visietekst (onderwijs-)loopbaanbegeleiding die bedoeld was als onderdeel van
het nieuwe decreet leerlingbegeleiding. Om het nieuwe decreet leerlingenbegeleiding voor te
bereiden werd een afzonderlijke visienota opgemaakt waarin de ideeén rond loopbaanbegelei-
ding geintegreerd werden.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Op een vertraging van enkele maanden na werd de timing gerespecteerd.

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

De voorziene output werd gerealiseerd maar het nieuwe decreet leerlingenbegeleiding werd
uitgesteld. Redenen zijn de verbondenheid met andere lopende grote beleidsdossiers zoals de
hervorming secundair onderwijs en het loopbaandebat. Omwille van het uitstel staan de werk-
zaamheden van de Task Force Loopbaanbegeleiding on hold.

Ondertussen werd de genderproblematiek inzake studie- en beroepskeuze op een andere ma-
nier aangepakt. Er werd actieve ondersteuning geboden aan de verdere ontwikkeling van de
website www.onderwijskiezer.be, een gezamenlijk initiatief van de CLB-netten. De Minister van
Onderwijs en Vorming voorziet zowel in personele middelen via een gedetacheerde CLB-me-
dewerker als in financiéle middelen voor specifieke projecten ter optimalisering van de web-
site. Realisaties zijn 0.m. een genderneutrale voorstelling van alle studierichtingen en vele be-
roepen; de ontwikkeling van een parallelle website specifiek rond STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) met als doel deze studierichtingen en beroepen in de kijker te
plaatsen zodat meer jongeren, maar ook meer meisjes, zich aangesproken voelen een STEM-
carriere uit te bouwen.
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Project ‘De wereld aan je voetenr’

100  BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Katrien Bonneux (Afdeling Secundair Onderwijs en Leerlingenbegeleiding)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-

schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het wegwerken van seksesegregatie in de studiekeuze in aso, tso, bso

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 School-bedrijfprojecten 2011
Fase2  Onderzoeksrapporten slotevenement 1rapport 1april 2011
levenement
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Aantal school-bedrijfprojecten 47 scholen hebben het hele traject met 2012

de vier projectfasen doorlopen:
- Bedrijfsbezoeken met scholen
- Seminarie over globalisering
- Webquest

- Studiebegeleiding
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Fase2 Onderzoeksrapporten slotevenement 1rapport 1april 2012
| 1evenement 3

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De belangrijkste sterkten van het project hebben enerzijds betrekking op de uitvoerders van
het project. De ervaringen van de uitvoerders (Karel Uyttendaele, Chris Vandesande, Hans
Van Boven) stemmen overeen met wat men de leerlingen wil laten ervaren. Omdat de
uitvoerders spreken en werken vanuit de ervaring van ondernemerschap,
ingenieursloopbaan in een onderneming en onderwijs, komt het project als heel realistisch
en authentiek over bij de leerlingen en leerkrachten.

Een andere groep van belangrijke sterktes van het project blijkt de aanpak van de
verschillende onderdelen apart te zijn. Het school-bedrijfscontact om leerlingen de realiteit
van bedrijven te leren kennen, de aanpak van de webquest (vernieuwende vorm van
onderwijs) alsook de aanpak voor studiekeuzebegeleiding (complementair aan bestaande
zaken) wordt door leerlingen en leerkrachten als zeer positief ervaren.

Belangrijke zwaktes van het project zijn de financieringswijze van het project (ondersteuning
Koninklijke Vlaamse Ingenieursvereniging

(KVIV) enerzijds en openbare aanbesteding voor seminaries anderzijds) en de daaruit
volgende projectstructuur. Bij het opzetten van het projectis beslist om enerzijds een
contract op te maken met KVIV, die de rol van projectcotrdinator moest opnemen, en
anderzijds een derde partij te financieren na een openbare aanbesteding (Karel Uyttendaele
bvba). Het geven van de seminaries is met andere woorden niet inbegrepen in het contract
met KVIV. Deze werkwijze heeft bepaalde nadelen (gehad). De codrdinator van het project

is geen hiérarchisch overste van Karel Uyttendaele bvba. Dit heeftin de loop van het project
geleid tot een knelpunt (m.b.t. aantal seminaries in het derde werkjaar), maar zou ook in de
toekomst nog tot knelpunten kunnen leiden. Deze werkwijze is met andere woorden af te
raden. De twee uitvoerende partijen (KVIV en Karel Uyttendaele bvba) hebben in de praktijk
ook niet echt samen gewerkt. Het organiseren van de seminaries en de rest van het project
stonden steeds eigenlijk los van elkaar. Of dit geheel te wijten is aan de projectstructuur, is
niet zeker. Er blijkt tussen de uitvoerders namelijk ook een verschillende visie te bestaan
over het project, en de uitvoering ervan. Deze zwakte werkt niet door tot bij de deelnemers
aan het project (leerkrachten / leerlingen).

Een belangrijke zwakte die wel doorwerkt tot bij de deelnemers aan het projectis het feit

dat de 4 onderdelen eerder als losse onderdelen worden gezien, dan dat de samenhang van de
onderdelen en het doorlopen van het traject een meerwaarde zou bieden. De leerlingen

zien de samenhang niet, tenzij er op gewezen werd tijdens de evaluatie. Na een jaar weet

een groot deel van de leerlingen (bijna de helft) niet meer aan welke onderdelen van het
project hij/zij heeft deelgenomen. Ook leerkrachten blijken de meerwaarde van het
doorlopenvan alle onderdelen in vele gevallen niet te zien. Dat wat als een sterkte wordt
gezien door de projectcoordinator (KVIV), wordt met andere woorden slechts door ongeveer
de helft van de deelnemende scholen ook zo ervaren.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Subsidiéring van het project De
Onderwijskaravaan (SAMV)

101  BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender
Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor diverse etnische en levensbeschouwelijke

groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSOECIFIEKE DOELSTELLING
- Het wegwerken van seksesegregatie in de studiekeuze in aso, bso, tso

- Het aanpakken van gendermechanismen in het onderwijs, in het bijzonder van allochtone
jongeren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Focusgroepen 6 Januari- maart 2011
Fase 2 Bezoek marktplaatsen Min. 10 Maart-juni 2011
Workshops in scholen 13/maand
Fase3  Testworkshops 15 Najaar 2011
Workshops in scholen 12/maand
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Focusgroepen 8 Januari-maart 2012

Fase 2 Bezoek marktplaatsen 4 November 2011
Workshops in scholen 10

Fase3  Testworkshops 49 Maart 2011-maart 2012
Workshops in scholen 58

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Openheid van scholen om samen te werken met de vormingsorganisatie/medewerkers, o.m.
omwille van hoofddoek.

Vrijwilligers komen soms terug op hun engagement;

Stakingen van openbaar vervoer doorkruisen soms planning.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja, het project liep bij aanvang enige vertraging op en kon pas starten in maart 2011. Voor het
ouderenluik verliet een halftijdse medewerker vroegtijdig de organisatie waardoor tijdelijk de
coordinator werd ingezet en pas op 31/10/2011 een nieuwe projectmedewerker kon worden
aangeworven (tot 31/03/2012).) Toch werden de doelstellingen voor het project mits enige aan-
passingen in de planning gerealiseerd zoals vooropgesteld.
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Participatie aan opmaak van een Vlaams
Actieplan ‘Wegwerken van de Loopbaankloof’
-Fase1

102 BELEIDSDOMEIN
Wetenschap en Innovatie / Werk en Sociale Economie / Onderwijs

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
/

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID

Ingrid Lieten, Vlaams minister van Wetenschap en Innovatie
Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk

Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs en Gelijke Kansen

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het bestrijden van de loopbaankloof via de medewerking aan de totstandkoming en de imple-
mentatie van het Vlaams Actieplan ‘Wegwerken van de Loopbaankloof’

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opmaak adviesvragen aan SERV 1 gerichte adviesvraag per organisatie | Tegen 1juni 2011
en Vlor
Fase2  Adviesvan SERVen Vlor 1advies per organisatie Eind 2011
Fase3 Opmaakplanvanaanpaken realisa- 2012 (+fase 2, wordt
tie verdere stappen beschreven in OCM-
Actieplan 2013-2014)
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Opmaak adviesvragen aan SERV Nota met grondige analyse van loop- Najaar 2011
en Vlor baankloofgegeven, plus gerichte

adviesvragen voor SERV en Vlor, werden
pgemaakt door prof. dr. Luc Sels (op-
dracht toegekend in kader van Vlaamse
gelijkekansenbeleid)

Fase2  Adviesvan SERVen Vlor Beide organisaties dienden een advies- Adviezen ontvangen:
notain zomer 2012
Fase3 Opmaakplanvanaanpaken reali- Volgende stappen
satie verdere stappen in proces zijn opge-

nomen in Actieplan
2013-2014

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
Dit actieplan ter bestrijding van de loopbaankloof wordt gecodrdineerd en ‘getrokken’ vanuit
het Vlaamse gelijkekansenbeleid.

Als eerste stap in de voorbereiding van een Vlaams actieplan ter bestrijding van de loopbaan-
kloof, kende Gelijke Kansen in Vlaanderen prof. dr. Luc Sels een opdracht toe voor de aanmaak
van een gedetailleerde situatieschets over de loopbaankloof en -daaruit voortspruitend- twee
gerichte adviesvragen aan respectievelijk de SERV en de Vlor. Die adviesvragen werden in de
lente van 2012 aan beide instanties overgemaakt. De adviezen volgden begin juli 2012. Gelijke
Kansen in Vlaanderen nam ze grondig door en stelde vast dat zij te weinig concrete standpun-
ten bevatten om te kunnen overgaan tot de volgende geplande stap: het via rondetafels gene-
reren van een draagvlak bij stakeholders en het verder concretiseren van voorgestelde pistes
met het oog op het realiseren van een geintegreerd en veelomvattend plan. Er diende dan ook
een alternatieve aanpak te worden bedacht. Dit zorgde voor vertraging waardoor het weinig
haalbaar lijkt om nog deze legislatuur te komen tot een actieplan dat focust op het amalgaam
aan gelieerde factoren die samen de genderloopbaankloof bepalen. Er is dan ook beslist om te
focussen op minstens één erg belangrijk deelaspect: de combinatie werk-privé. (Indien de ge-
plande aanpak succesvol blijkt, wordt overwogen om hem in 2014 te herhalen m.b.t. het thema
studiekeuze)

De doelstelling is om via een rondetafel te komen tot standpunten en inzichten die een inspi-
ratiebron kunnen zijn bij het voorbereiden van het volgende regeerakkoord. Een brede waaier
aan stakeholders en experten uit administratie, politiek, middenveld en de onderzoekswereld
zal in dit proces betrokken worden.

De ministers bevoegd voor Innovatie, Werk en Onderwijs zegden in 2010 hun principiéle steun
toe aan de opmaak van een Vlaams actieplan ter bestrijding van de loopbaankloof. Wanneer er
inde komende trajectfase een bevoegdheidslink blijkt, zullen zij vanuit het Vlaamse gelijkekan-
senbeleid worden uitgenodigd om aan deze fase in het proces een bijdrage te leveren.

Deze fase wordt beschreven in een nieuw OCM-actieplan met als looptijd 2013-2014.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Het proces verliep wat trager dan oorspronkelijk aangekondigd, maar de voorziene stappen
zijn wel gerealiseerd binnen de looptijd van het actieplan.
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Onderzoek naar de behoefte aan
toeleidingsinspanningen NT2 bij
laaggeschoolde moeders

103 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Noél Vercruysse (HV)

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender

Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor diverse etnische en levensbeschouwelijke
groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de ver-
schillende domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Meer moeders van schoolgaande kinderen vinden hun weg naar het aanbod NT2

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Nota December 2012

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Nog niet uitgevoerd wegens mogelijkheden project EIF bij Mei 2013
consortia VWO
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

De timing werd verschoven naar mei 2013 om toe te laten gebruik te maken van de ervaringen
binnen de consortia Volwassenenonderwijs met betrekking tot educatieve toeleiding. (voor
uitgebreide toeleiding: zie hieronder)

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Zoals verwoord in het antwoord op de schriftelijke vraag 13 van Ann Brusseel, bevat de data-
bank volwassenenonderwijs van de administratie geen informatie over de mate waarin een
cursist die ingeschreven is in een opleiding Nederlands tweede taal (NT2) vader of moeder
is van schoolgaande kinderen. Ook de Centra voor Volwassenenonderwijs en de Centra voor
Basiseducatie beschikken niet over deze gegevens (want geen informatie die bij inschrijving
wordt opgevraagd aan cursisten). Via projecten zoals ‘School en Ouders’ organiseren Centra
voor Basiseducatie of Centra voor Volwassenenonderwijs een specifiek opleidingsaanbod NT2
voor anderstalige ouders van schoolgaande kinderen. Elk centrum beslist autonoom over het
al dan niet organiseren van een dergelijk specifiek aanbod. De administratie heeft geen infor-
matie over het aandeel moeders dat deelneemt aan deze projecten. De wijze waarop de deel-
name van moedersvan schoolgaande kinderen aan opleidingen NT2 en/of projecten ‘School en
ouders’in kaart kan worden gebracht, wordt nader onderzocht door de administratie.

Deze oefening zal worden opgenomen naar aanleiding van de projecten met betrekking tot
educatieve toeleiding die op dit ogenblik lopen bij de consortia Volwassenenonderwijs. De
consortia leiden daarbij cursisten toe naar een aanbod via bijkomende middelen vanuit de Eu-
ropese Impulsfonds-projecten die hiervoor werden toegewezen. Ook vanuit het departement
Onderwijs en Vorming werden eenmalig bijkomende middelen besteed aan deze projecten. De
EIF-projecten zijn nog lopende maar intussen zijn de projecten al meer dan een jaar bezig. Be-
paalde consortia zijn zelfs al langer bezig hiermee. De trajectbegeleiders die actief zijn binnen
deze projecten hebben normaal gezien een goed zicht op de mate waarin er vraag is naar toe-
leiding naar een aanbod voor deze doelgroep. Een bevraging bij hen lijkt de administratie dan
ook de meest efficiente manier om de behoefte in kaart te brengen aangezien zij op dit ogen-
blik al aan educatieve toeleiding voor anderstaligen doen. Deze bevraging starten is overigens
ook nu pas echt zinvol omdat deze projecten pas echt op kruissnelheid zijn gekomen tijdens
het laatste jaar. De consortia werden intussen gecontacteerd om deze bevraging te doen. Eind
2012 als einddatum om de onderzoeksresultaten op te leveren bleek te ambitieus. De in maart
2013 opgeleverde resultaten laten echter niet toe bruikbare conclusies voor het beleid te trek-
ken.
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Stimuleren evenwichtige samenstelling m/vin
schoolraden

104 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
De afdelingen SBO, SLB en BDK

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
/

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving.

OPERATIONELE DOELSTELLING
Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van mannen en vrouwen in de verschillen-
de domeinen van de samenleving

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het bewerkstelligen van evenwichtige participatie van diverse kansengroepen in de schoolra-
denin hetleerplichtonderwijs

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Inspanningsverplichting in regelgeving Voorjaar 2012
Fase 2 Communicatiecampagne Najaar 2012
Fase 3 Hersamenstelling Januari 2013
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Inspanningsverplichting in regelge- Ontwerpdecreet betreffende de Principiéle goedkeu-
ving ingeschreven rechtspositie van de leerling ring 19/04/2013
Fase2 Communicatie Na goedkeuring
Fase 3 Hersamenstelling Zie inwerkingtreding

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Nee

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Eerder dan de wijzigingsbepalingen op te nemen in een onderwijsverzameldecreet is ervoor
geopteerd om deze bijsturing op te nemen in ontwerp van decreet waarin de rechtspositie van
de leerling verder vorm krijgt omwille van de inhoudelijke affiniteit tussen de thema’s. Voor-
afgaand aan het formele besluitvormingsproces werd een uitgebreide informele consultatie-
ronde gehouden met alle stakeholders (koepels, vakorganisaties, ouderkoepelverenigingen en
Vlaamse scholierenkoepel).

Hetontwerpdecreet werd inmiddels principieel goedgekeurd (19 april 2013). De wijzigingen aan
het decreet m.b.t. hersamenstelling van de raden zal in werking treden bij de eerstvolgende sa-
menstelling na de inwerkingtreding van het decreet (1 september 2014). De bedoelde bepaling
gaat over een inspanningsverplichting voor scholen om een representatieve weergave van de
schoolpopulatie in de samenstelling van de participatieorganen te bevorderen (schoolraden in
het gesubsidieerd onderwijs, alle ouder-, leerlingen- en pedagogische raden in alle scholen).In
de Memorie van toelichting wordt toegelicht hoe daarbij aandacht voor genderevenwicht en
voor kansengroepen aan de orde is.

VERSLAGFICHES Bl DE ACTIEPLANNEN 2011-2012 294
in het kader van de toepassing van de open coérdinatiemethode in het Vlaamse Gelijkekansenbeleid

ocm-verslagfiches-2011-2012.indd 294 @ 5/13/14 11:54 AM



Publicatie ‘Eerste Lijn jongens-meisjes’

105 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming, Agentschap voor Onderwijscommunicatie

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Pieter Lesaffer

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA

Gender

Seksuele diversiteit

Andere: Aanpak is inclusief en sensitief voor diverse etnische en levensbeschouwelijke
groepen

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D2. Het bevorderen van genuanceerde en niet-stereotyperende beeldvorming

0D3. Het verhogen van inzicht in de situatie van vrouwen en mannen in de werking van gen-
dermechanismen

0D1. Het verhogen van welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Onderwijs draagt bij tot een diverse beeldvorming over vrouwen en mannen bij onderwijs-
actoren (schoolteams, ouders, leerlingen)

- Viaonderwijs krijgen leerlingen inzichtin de werking van gender in de samenleving

- Scholen worden aangemoedigd om van hun instelling een expliciet holebi- en diversiteits-
vriendelijke omgeving te maken

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Voorbereiding redactioneel werk Najaar 2010

Fase 2 Publicatie en verspreiding Januari 2011
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GEREALISEERDE OUTPUT

Fase3 Themablijftaandachtkrijgen in Klasse-kanalen

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Voorbereiding redactioneel werk Najaar 2010
Fase 2 Publicatie en verspreiding Januari 2011
2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
- Samenwerking met specialisten
- Startenvanuit herkenbare echte verhalen

- Doelgroepgericht:antwoord geven op vragen die scholen zich effectief stellen

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Onderwijs kent een nominatimsubsidie toe

voor de onderwijswerking van Cavaria

(2011-2014)

106  BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Horizontaal Beleid, Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Nathalie De Bleeckere

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van

gendermechanismen

0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSOPECIFIEKE DOELSTELLING

- Viaonderwijs krijgen leerlingen inzicht in de werking van gender in de samenleving

- Scholen en leerkrachten worden aangemoedigd om holebiseksualiteit bespreekbaar te ma-

kenin hetlager en secundair onderwijs

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Adviesgesprekken, vorming leerkrachten, ontwikkelings- 2011

werk educatief materiaal, ...
Fase 2 Idem + pilootproject Lerarenopleiding 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

+ pilootproject Lerarenopleiding

Methodiekontwikkeling

Verspreiden educatief materiaal secun-

dair onderwijs
Medewerking aan project Gender
(minister Smet)

Interne deskundigheidsbevordering
Etc.

2 overlegmomenten - 2 (partner: ELANT) +

visietekst

4 methodieken lager onderwijs

Stuurgroepdeelname, ondersteunen
Projectmedewerker

4vormingen

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Infovragen, 200 > 207 2011
Adviesgesprekken, 2022
Vormingen leerkrachten. 2017
Voorbereiding pilootproject leraren- Mailing lerarenopleidingen over o.a.
opleiding checklist ‘Open Boek’, eerste contacten
ELANT, start visieontwikkeling
Verspreiding aan alle secundaire scholen
Ondersteuning scholen van map ‘Bank Vooruit! via Klascement
Evalueren en screenen van de map ‘Maar-
ten heeft 2 mama’s’ (2005),
Ontwikkelingswerk educatief mate-
riaal, Begeleidingscomité
Medewerking aan project Genderklik
in kleuterklas (genderatwork vzw) 8 vormingen
Interne deskundigheidsbevordering
Etc.
Fase2 Infovragen, 200 > 401 2012
Adviesgesprekken, 2023
Vormingen leerkrachten 1518

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

Cavaria focust ikv van deze subsidie (65.000 euro/jaar) op de belangrijkste sleutelactoren en
werkt samen met andere organisazties om punctuele vragen/noden te behandelen. Zo richten
de vormingen zich voornamelijk tot leerkrachten en de lerarenopleiding. Vormingen aan leer-
lingen speelt ¢cavariadooraan Wel Jong Niet Hetero en lokale verenigingen. Cavaria begeleidde
wel de scholenwerkers van de jongerengroepen in het voorbereiden van hun workshops.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Implementatie van e

indtermen en

ontwikkelingsdoelen m.b.t. relationele en

seksuele vorming

107 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Rita Van Durme

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordenings

mechanisme in onze samenleving

Het creéren van een holebi-en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Scholen en leerkrachten worden aangemoedigd om holebiseksualiteit bespreekbaar te maken

in het lager en secundair onderwijs

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN

M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Studiedag

100 exemplaren van het handboek verdeeld
onder de deelnemers

27 maart 2011

Fase 2 Diverse vormingen, verkoop in boek-
handel van het handboek

400 exemplaren via verkoop Sensoa

Voorjaar 2011-
najaar 2012

Fase 3 Opstellen van een evaluatieplan

Evaluatieplan

Starteind 2012
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Studiedag 100 exemplaren 27 maart 2011
van het handboek
verdeeld onder de
deelnemers
Fase 2 Diverse vormingen, 400 exemplaren via Voorjaar 2011 - loopt nog door en vormingen lopen
verkoop in boekhandel | verkoop Sensoa eveneens verder
van het handboek
Fase 3 Evaluatieplan Evaluatieplan Samen met Sensoa werd bekeken welke acties er

in onderwijs nog waardevol zijn. Volgend daarop
werden nog een aantal voorstellen gedaan onder
meer voor de opleiding voor leerkrachten. Sensoa
zal gesprekken aangaan met de lerarenopleidingen.
Ook werkt het via vormingen voor leraren en scho-
len verder aan de bekendmaking van het handboek
RSV en het Vlaggensysteem. Daarnaast wordt ook in
de trainingen die volgen op de ‘engagementsverkla-
ring ter bescherming van de seksuele integriteit van
minderjarigen in onderwijs’ rekening gehouden met
de bestaande instrumenten en ermee aan de slag
gegaan. De training zal worden gegeven aan verte-
genwoordigers van pedagogische begeleidingsdien-
sten, van centravoor leerlingenbegeleiding, van de
scholierenkoepel en van de ouderkoepelverenigin-
gen. Op die manier zijn ook alle belangrijke partners
betrokken.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Ja
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Een laagdrempelige oplossing wordt
uitgewerkt opdat transgender personen
over nieuwe kwalificatiebewijzen kunnen
beschikken

108 BELEIDSDOMEIN
Onderwijs en Vorming

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Departement Onderwijs en Vorming (Horizontaal Beleid en Strategische beleidsondersteu-
ning)

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Nathalie De Bleeckere en Wouter Janssens

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het verhogen van welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Scholen worden aangemoedigd om van hun instelling een expliciet holebi- en diversiteits-
vriendelijke omgeving te maken

- De mogelijkheid wordt onderzocht voor transseksuele leerlingen, studenten en cursisten
om hun verworven diploma’s aan te passen aan een naamswijziging

- De kennis van onderwijsactoren over het thema ‘transgender’ is verhoogd en scholen zijn
gesensibiliseerd en geinformeerd m.b.t. het specifiéren van een beleid ter zake

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Nota met voorstel aan de minister op basis van on- 1 Voorjaar 2011
derzoeken huidige procedures en reglementering in

functie van oplossingspistes
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Fase 2 Bekendmaking loket + sensibilisering veld Communicatieacties in Najaar 2011
onderwijs(gerelateerde)
publicaties
Fase 3 Eerste evaluatie 1nota Najaar 2012
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Nota met voorstel aan de ministerop ba- = 1 Oktober 2011
sisvan onderzoeken huidige procedures
bijonseninandere Europese landen;
concretisering aanpassing van reglemen-
tering in functie van oplossingspistes
(0.m. loket op ministerie OV)
Fase 2 Decretale wijzigingen in resp. decreten Resp. artikels in decreet van 29 29 juni 2012
m.b.t. basis-, secundair, volwassenen- en juni 2012 betreffende de noodza-
hoger onderwijs kelijke bepalingen voor de organi-
satie van het onderwijs
Fase 3 Eerste communicatie-initiatieven;, Juni-december 2012
voorbereiding verdere communicatie en
sensibilisering in 2013

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?

Nadat een voorstel werd uitgewerkt dat inclusief zou zijn voor iedereen die officieel van naam
veranderd is, moest diverse regelgeving worden aangepast via decreet. Het besluitvormings-
procesvoor hetverzameldecreet XXII liep echter heel wat vertraging op. De regeling werd apart

ingeschreven in het decreet van 29 juni 2012, dat een aantal dringende maatregelen omvat.

Eerste communicatie over het nieuwe recht op nieuwe kwalificatiebewijzen voor wie officieel

van naam veranderd is, vond plaats bij de goedkeuring ervan.

Ruimere communicatie-initiatieven om o.m. het loket binnen het ministerie bekend te ma-
ken en over hoe scholen/instellingen met transgender kunnen omgaan zullen in 2013 en 2014

plaatsvinden.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PASCAL SMET

BEVOEGDHEID ®
JEUGD
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Diverse initiatieven met het oog op het

verhogen van de toegankelijkheid van de

infrastructuur binnen de jeugdsector

109 BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST

Agentschap Sociaal-Cultureel werk voor Jeugd en Volwassenen, Afdeling Jeugd

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Didier Chomme

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Jeugd

BEOOGD THEMA
Toegankelijkheid

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het realiseren van integrale toegankelijkheid, wat betekent dat alle publieke voorzieningen
voor leven, wonen en werken effectief bereikbaar, toegankelijk en bruikbaar zijn vooriedereen

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het realiseren van de integrale toegankelijkheid van de infrastructuur gelieerd aan een

bepaald beleidsdomein

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het verhogen van de toegankelijkheid van de infrastructuur binnen de jeugdsector

GENERIEKE DOELSTELLING:

De databank Toegankelijk Vlaanderen wordt ingezet als instrument om de toegankelijkheid

binnen een bepaalde sector in kaart te brengen, om de toegankelijkheidsinformatie kenbaar

te maken aan de eindgebruiker, om de eigenaar/beheerder te sensibiliseren en te informeren

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Bepaling prioritaire noden

Identificatie goede voorbeelden

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase1 Onderzoeksrapport Bepaling integrale toegankelijkheid 31/12/2011
jeugdsector
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Fase2  ‘Wenkenbladen’ Verspreid naar verenigingen, lokale jeugd- | 01/06/2012
diensten, integratie in lokalenmap

Doorlichtingsrapport Hoge Rielen Gegevens opgenomen in Toevla-databank | 2011

Fase3 Opnamevan toegankelijkheidscri- Vanaf 2012
teriumin ev. subsidiestromen m.b.t.
jeugdinfrastructuur

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Onderzoeksrapport Bepaling integrale toegankelijkheid 31/12/2011
jeugdsector

Bepaling prioritaire noden
Identificatie goede voorbeelden

Fase 2 www.toeje.be Interactieve website ENTER Het wenken- 2012
blad Toegankelijkheid van jeugdlokalen
verscheen in september 2013

Rapporten over verschillende gebouwen 2013
op het domein

Screening toegankelijkheid Hoge Rielen 31/12/2011

Fase 3 toegankelijkheidscriterium in subsidie- | niet opgenomen

stromen

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De conclusie van de studie is dat toegankelijkheid meer aan de orde is dan verwacht, zeker
als de toegankelijkheid ruimer bekeken wordt dan enkel voor rolstoelgebruikers en louter het
fysieke van toegankelijkheid.

Erwerd vervolgens nagegaan hoe de resultaten van dit onderzoek gecommuniceerd en toege-
past kunnen worden in de jeugdhuizen en -lokalen. Er werd een interactieve website ontwik-
keld: www.toegankelijkejeugdlokalen.be (of ook www.toeje.be). Met praktische tips en praktijk-
voorbeelden wordt aangetoond hoe jeugdverenigingen de toegankelijkheid van hun lokalen
kunnen verbeteren: hoe ze bij de bouw van een nieuw lokaal er rekening kunnen mee houden,
of hoe ze de toegankelijkheid van een bestaand lokaal snel en met weinig middelen kunnen
verbeteren.

In 2011 werd de Hoge Rielen gescreend op toegankelijkheid door het Centrum voor Toeganke-
lijkheid van de provincie Antwerpen (het CTPA). Dit leverde een rapport op waarmee de data-
bank Toegankelijk Vlaanderen kon geactualiseerd worden en dat aanbevelingen formuleerde
voor het optimaliseren van de toegankelijkheid van de infrastructuur.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Min of meer; voor de Hoge Rielen liep de inventaris vertraging op omwille van technische pro-
blemen met de Toevla-databank
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REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN
De fichevoor de lokalenmappenis ervoorlopig niet: door de fusieoperatie van Steunpunt Jeugd
in De Ambrassade hebben een aantal opdrachten vertraging opgelopen.

In het nieuwe decreet jeugdverblijven staat er niets over toegankelijkheid van de gebouwen,
aangezien het om personeelssubsidies gaat en om ondersteuning van de algemene werking
van de jeugdverblijfcentra.

Om erkend en gesubsidieerd te worden bij de afdeling Jeugd moeten de hostels en de jeugdver-
blijfcentra erkend zijn in het kader van het decreet ‘Toerisme voor Allen’. Toerisme Vlaanderen
heeft wel subsidielijnen m.b.t. toegankelijkheid, maar stelt ook geen verplichting.In het Besluit
van de Vlaamse Regering van 5/7/2013 betreffende de toekenning van subsidies aan jeugdhui-
zenvoor de uitvoering van een bovenlokaal project, gaat het dan weer over de bevordering van
de artistieke expressie en de ondersteuning van het ondernemerschap bij jongeren. Wel moet
uit de statuten, het huishoudelijk reglement en de werking blijken dat het jeugdhuis en zijn
activiteiten open staan voor alle jongeren, zonder onderscheid naar geslacht, seksuele geaard-
heid, etniciteit, handicap, opleiding, levensbeschouwing en sociaal-economische positie.
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Verhogen kennis over (on)gelijke kansen
VOOr jongens en meisjes, en holebi’s en
transgenders binnen het jeugdbeleid en de
jeugdsector

110  BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Sociaal-Cultureel werk voor Jeugd en Volwassenen, Afdeling Jeugd

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Trees De Bruycker

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Jeugd

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het wegwerken van gender als ordeningsmechanisme in onze samenleving
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D3. Hetverhogen van hetinzichtin de situatie van vrouwen en mannen en in de werking van
gendermechanismen

0D2. Het verhogen van het inzicht in de situatie van holebi’s en transgenders en in de maat-
schappelijke perceptie van holebiseksualiteit

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

- Hetverhogen van kennis over (on)gelijke kansen voor jongens en meisjes binnen het jeugd-
beleid en de jeugdsector

- De kennis over holebi’s en transgenders binnen de jeugdsector wordt verhoogd

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata ‘
Fase 1 Onderzoeksrapportages Aandacht/aanwezigheid cijfers gender/ Doorlopend
holebi’s
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Fase2  Subsidiéring organisaties Er wordt minstens 1 organisatie gesubsidi-
eerd die expertise opbouwt en verspreidt
rond de thema’s: gender, seksualiteit,
gender en etniciteit, holebi’s

Fase 3 Platform diversiteit Op basis van verslagen: aandacht voor
deze thema’s in platform

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Onderzoeksrapportages Presentatie onderzoek vrijetijd kinderen in armoede Juni2011
Presentatie onderzoek jeugdwerk voor maatschappe-
lijk kwetsbare kinderen en jongeren September 2013
Fase2  Subsidiéring WJNH (Wel Jong Niet Hetero) en Ella vzw (voorheen 2011 €n 2012
SAMV)
Fase 3 Platform diversiteit Toelichting door Gelijke Kansen in Vlaanderen Mei 2011

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

In de onderzoeksopdracht van het jeugdwerk voor maatschappelijk kwetsbare kinderen en
jongeren werd gekeken of vragen over de houding ten opzichte van holebi-jongeren konden
opgenomen worden. Deze werden uiteindelijk niet meegenomen omdat de vragenlijst te moei-
lijk werd. Wel is er in de analyses aandacht voor het aantal holebi-jongeren in de organisaties
en voor verschillen tussen jongens en meisjes/mannen en vrouwen.

Bij de bespreking van de vragenlijsten voor de nieuwe survey van het Jeugdonderzoeksplat-
form (JOP-monitor3) werd systematisch aandacht gevraagd voor gender en seksuele identiteit.
In de kernindicatoren voor het Vlaams Jeugdbeleidsplan wordt waar mogelijk een opsplitsing
gemaaktvan jongens-meisjes; zo ook in de extra JOP scholensurveys voor Brussel, Gent en Ant-
werpen.

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

In het onderzoek naar vrijetijdsbesteding van kinderen in armoede werden geen cijfers m.b.t.
gender of seksuele identiteit gehanteerd. Het ging hier in de eerste plaats om een analyse van
de werkingen.

In 2011 en 2012 hadden we verder vooral onderzoeken lopen waarvoor gender en/of seksuele
identiteit geen relevante indicator was.
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Empoweren vanjonge holebi’s en
transgenders

111  BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Sociaal-Cultureel werk voor Jeugd en Volwassenen, Afdeling Jeugd

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Hilde Van Dyck

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Jeugd

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit
Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING
Het empoweren van jonge holebi’s en transgenders

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Subsidie aanwezig Subsidiéring werking Wel Jong Niet Hetero (WJNH) Jaarlijks

GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase 1 Subsidie aanwezig Werd uitbetaald 2011€en 2012

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

De vzw Wel Jong Niet Hetero (WJNH) werd verder gesubsidieerd. WJNH groepeert en begeleidt
lokale holebi-jongerengroepen, organiseert zelf landelijke initiatieven zoals het holebikamp,
trefdagen, forummeetings, min-19 (scholierenwerking), holebifuiven, en doet aan kadervor-
ming voor holebi-jeugdwerkers. Verder is WJNH het aanspreekpunt wat betreft de holebi-jon-
gerenthematiek in Vlaanderen.
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WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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Campagne openheid en toegankelijkheid
van hetjeugdwerk t.av. homoseksualiteit en
genderdiversiteit

112  BELEIDSDOMEIN
Cultuur, Jeugd, Sport en Media

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Agentschap Sociaal-Cultureel werk voor Jeugd en Volwassenen, Afdeling Jeugd

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Hilde Van Dyck

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister van Jeugd

BEOOGD THEMA
Gender
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING
Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING
0D1. Hetverhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

De openheid en toegankelijkheid van het jeugdwerk versterken door 0.a. het stimuleren van de
integratie van activiteiten in hetjeugdwerk die de openheid bevorderen t.a.v. homoseksualiteit
en transgender

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Spelmethodiek die ruim gebruikt Ontwikkelen en verspreiden spelmetho- 2012
wordt in jeugdwerk diek jeugdwerk
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GEREALISEERDE OUTPUT

Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata

Fase1 Wegens een gebrek aan interesse in de
sector kwam er geen extra methodiek

Fase 2 ‘Gelijkekansenbeleid’ als beoordelingscri-  20/01/2012
terium in nieuw decreet

Fase3 Subsidies voor jeugdorganisaties die 2011 en 2012

expliciet werken rond seksuele identiteit

OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN

In het decreet van 20 januari 2012 houdende een vernieuwd jeugd- en kinderrechtenbeleid
werd de toegankelijkheids- diversiteits- en anti-discriminatieclausule opgenomen in de sub-
sidievoorwaarden, onder art. 2, 3° ‘gelijkekansenbeleid: beleid dat er op gericht is belemmerin-
gen op te heffen die verbonden zijn aan sekse, handicap, afkomst, sociaal-economische positie
en leeftijd, om deel te nemen aan het economische, politieke en sociale leven’. Het voeren van
een gelijkekansenbeleid werd hierbij als beoordelingscriterium opgenomen in de beleidsplan-
ning van de verenigingen.

Subsidies voor Wel Jong niet Hetero, Jeugd en Seksualiteit, In Petto, Zinderin(g), Awel, Jeugd en
Vrede..

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
N.v.t.:de geplande methodiek werd niet gerealiseerd (cf. meer uitleg hieronder)

REDENEN EN/OF ERVAREN HINDERNISSEN

Tijdens overleg met de jeugdsectorin 2011 werd vanuit het beleid aangeboden om een nieuwe
spelthematiek te laten ontwikkelen om gender en seksuele diversiteit bespreekbaar te maken
in de jeugdsector (eventueel verder bouwend op de succesvolle ‘Tolero’-campagne die in 2008
vanuit het Vlaamse gelijkekansenbeleid werd opgezet om de aanvaarding van holebiseksuali-
teitbijjongeren tevergroten). Er bleek op dat momentechter niet voldoende ‘sense of urgency’
te bestaan in de jeugdsector. Dit had mede te maken met de fusieoperatie binnen de boven-
bouw en het planningsjaarifv. de nieuwe beleidsnota’s.
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FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER
VLAAMS MINISTER PASCAL SMET

BEVOEGDHEID ®
BRUSSEL
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Ondersteuning Belgian Pride

113 BELEIDSDOMEIN

Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid

VERANTWOORDELIJKE ENTITEIT/DIENST
Team Codrdinatie Brussel

PROJECTVERANTWOORDELIJKE
Gunter Bousset

FUNCTIONEEL BEVOEGDE MINISTER & BEVOEGDHEID
Pascal Smet, Vlaams minister bevoegd voor Brussel

BEOOGD THEMA
Seksuele diversiteit

Situering binnen doelstellingen afgesproken door de Vlaamse regering

STRATEGISCHE DOELSTELLING

Het creéren van een holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

OPERATIONELE DOELSTELLING

0D1. Het verhogen van het welbevinden van holebi’s en transgenders

BELEIDSDOMEINSPECIFIEKE DOELSTELLING

Het promoten van Brussel als een open, holebi- en transgendervriendelijke maatschappij

Output actie

OORSPRONKELIJK VERWACHTE RESULTATEN M.B.T. OUTPUT

Meetindicator

Streefcijfer/resultaat

Streefdata

Fase 1 Ondersteuning van de Belgian Pride

Pride op 13-14 mei 2011/ ruime media-

Mei 2011 (+ mei

aandacht uit binnen- en buitenland 2012 0V.)
GEREALISEERDE OUTPUT
Meetindicator Streefcijfer/resultaat Streefdata
Fase 1 Ondersteuning van de Belgian Pride Pride op 13-14 mei 2011/ stijging van het Mei 2011
aantal bezoekers van 35.000 tot 50.000/
ruime media-aandacht uit binnen-en
buitenland
Fase2 Ondersteuningvan de Belgian Pride Pride op 12 mei 2012/verdere stijging van Mei 2012

het aantal bezoekers tot 70.000/ruime
media-aandacht uit binnen- en buitenland
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OVERZICHT SUCCESFACTOREN EN LEERPUNTEN
KRITISCHE SUCCESFACTOREN:

- Evenwicht bewaren tussen “sensibiliserend” en “feestelijk” aspect
- Doelgerichte communicatiecampagne

- Boodschap laten doordringen tot alle etnische en sociale groepen in het zeer
diverse Brussel

WERD DE TIMING GERESPECTEERD?
Ja
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