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JSJE MET ZICHT OP ZEE

Is we op de redactie van Weliswaar

uit het raam kijken, zien we in de
verte vliegtuigen opstijgen. De aanblik
van die stalen vogels doet dromen van
exotische stranden en bruisende wereld-
steden. Een mens slaat er spontaan van
aan het plannen. Maar die dromen in
werkelijkheid omzetten is niet voor ieder-
een even vanzelfsprekend. Kan je zomaar
op safari naar Kenia als je je in een rol-
stoel verplaatst? Vindt iemand met een
visuele beperking makkelijk zijn weg aan
onze Belgische kust? En wat als je je da-
gen doorbrengt in een voorziening voor
mensen met een verstandelijke beper-
king of in een psychiatrisch centrum?
Dan knijp je er niet zomaar even tussen-
uit.

Met het juiste advies en een beetje bege-
leiding lukt het nochtans vaak wel. In ons
zomerdossier over toegankelijk reizen en
inclusieve vrije tijd verzamelden we goede
vaorbeelden. Kristof had een ongeval en
kwam in een rolstoel terecht. Reizen was
altijd al zijn passie en hij was niet van
plan dat op te geven. Hij besloot een reis-
bureau op te richten dat gespecialiseerd
is in reizen op maat voor mensen met een
beperking. Dankzij hem kon Jenny — die
door multiple sclerose aangewezen is op
een rolstoel — haar droom waarmaken
om in Kenia zebra's en giraffen te spot-
ten. Ze deed dat met de nodige extra be-
geleiding, maartoch als ‘gewone'reiziger.

Wie liever wat dichter bij huis blijft, kan
terecht aan onze eigen Belgische kust.
De vzw Inter zorgt ervoor dat dijk, strand
en terrasjes toegankelijk zijn voor wie
slechtziend of blind is, of niet zonder rol-
stoel kan. Zo kan iedereen een ijsje likken
met zicht op zee. De jonge vrijwilligers
van Joka organiseren dan weer fijne vrije-
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tijdsbesteding in woonzorgcentra, asiel-
centra, voorzieningen voor mensen met
een beperking en psychiatrische centra.
Wij waren er alvast getuige van hoe de
jongste bewoners van Centrum Ganspoel
in de paasvakantie konden rekenen op
een enthousiast team dat hen uit de
dagelijkse routine haalde met leuke spel-
letjes en activiteiten. ledereen amuseer-
de zich rot, inclusief de vrijwilligers. Tot
slot legden we ons oor te luisteren bij het
Steunpunt Vakantieparticipatie van Toe-
risme Vlaanderen. Dat ijvert er al jaren
voor om sociaal toerisme waar te maken
in ons land. En het Steunpunt blijft bou-
wen aan een netwerk van toeristische
aanbieders die sociale tarieven hanteren
voor wie het financieel moeilijk heeft.
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als je je in een rolstoel verplaatst:

Drempels wegnemen: daar gaat het om.
Zijn vakantie en vrijetijdsbesteding een
recht voor iedereen? Bewegen, sociale
contacten en cultuurparticipatie zijn in
elk geval geen luxe. Voor sommigen is het
misschien een beloning voor hard werk,
voor anderen een opstapje naar een bete-
re integratie in de maatschappij en naar
een gezonde samenleving. Want of het
nu door een beperking, psychisch pro-
bleem of armoede is, reizen haalt men-
sen uit hun isolement. En dan is vakantie
niet langer zomaar een uitstap, maar een
hefboom voor inclusie.

Liesbeth Van Braeckel,
Hoofdredacteur Weliswaar
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OUDERENZORG

Praktijkvoorbeelden van actuele ouderenzorg

in Aalst en Kortrijk

LUISTEREN NAAR
WAT OUDEREN WILLEN

Tekst Eric Bracke | Foto's Jan Locus en Bob Van Mol

Mensen willen zolang mogelijk de regie van hun leven in handen
houden. Maar de kwetsbaarheid en de zorgbehoefte nemen toe
met de leeftijd. Ook dan moeten, volgens de Vlaamse conceptnota
voor het ouderenbeleid, de waardigheid en integriteit van het
individu worden gerespecteerd. De zorgproeftuin AIPA in Aalst en
de Geriatrie van het AZ in Kortrijk proberen die ambities waar te
maken. Ze bekwamen zich in goed |uisteren.

I n Aalst aan de Graanmarkt staat een
compacte modelwoning voor oudere
mensen die ondanks hun beperkingen zelf-
standig willen wonen. De woning maakt
deel uit van AIPA (Aging in Place Aalst), een
van de zes zorgproeftuinen die tot eind dit
jaar op subsidie van de Vlaamse overheid
kunnen rekenen. Het is geen modern spek-
takelhuis vol domotica, maar een bestaan-
de woning waarvan de benedenverdieping
omgebouwd is om het leven van mensen
makkelijker te maken als ze ouder worden.
Alles in dit huis, van de gebruikte materi-
alen tot de ergonomische meubels, is een
doordachte keuze. Als de postbode brieven
in de bus steekt, vallen ze niet op de grond,
maar blijven ze op een uitschuifbaar laatje
liggen zodat de bewoner niet hoeft te buk-
ken om ze op te rapen. Het elektrische slot
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van de deur staat boven de klink, want dat
sluit makkelijker. Het kookfornuis bestaat
uit drie inductiekookplaten, veilig op een
rij naast elkaar. De lijst slimme, onopval-
lende ingrepen is lang.

“De huidige generatie ouderen houdt niet
zo van spectaculaire snufjes, zij hebben
het liever zoveel mogelijk gewoon zoals
thuis”, zegt Elise Van Opstal van de stad
Aalst, die het AIPA-project coordineert.
“Dat blijkt ook uit de reacties van de men-
sen die in de testwoning hebben verble-
ven. Sommigen hebben een woning die te
groot is geworden en willen eens proberen
of ze het gewoon kunnen worden in een
compacte stadswoning. De reacties zijn
overwegend positief, maar worden wel be-
invlioed door de persoonlijke woonsituatie.
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Deze woning is bijvoorbeeld op het straat-
leven georiénteerd, waardoor sommige
mensen zich onwennig voelen. Maar ou-
deren die minder mobiel zijn, ervaren het
contact met het leven op straat wel als een
pluspunt.”

Panel inspireert

Elise Van Opstal: “Toch willen we ouderen
ook vertrouwd maken met technologie die
helpt om langer thuis te wonen. Een goed
voorbeeld is het internet der dingen. Met
die technologie kunnen we alarmerende
situaties detecteren. Toestellen worden
met sensoren uitgerust en verbonden
met het internet. Afwijkingen in het be-
wegingspatroon worden gedetecteerd en
kunnen resulteren in een noodsignaal. De
persoon moet zelf geen knop meer indruk-
ken om de mantelzorgers te contacteren.
Als er afwijkende logaritmes zijn, gebeurt
het automatisch. Uiteraard is het een mo-
dulair systeem. Het is aan de ouderen en
hun mantelzorgers om te bepalen wat ze
wel of niet als alarmerend beschouwen.
Dat geldt trouwens voor het hele project.
Wij proberen er via onze panelgroep voor-
al achter te komen wat de mensen wel en
niet willen.”

Feedback krijgen de initiatiefnemers ook
via een panel van eindgebruikers waar
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naast ouderen ook mantelzorgers en
zorgverleners deel van uitmaken. Voor de
bedrijven die producten voor de verzor-
gingssector ontwikkelen, is die feedback
goud waard. Samen met ontwerpers heb-
ben de fabrikanten zich verenigd in een
denktank, het consortium met de naam
PRoF (Patient Room of the Future), dat
ook de drijvende kracht is achter de test-
woning. Zoals de naam van het consor-
tium aangeeft, begon de samenwerking
tussen de ontwerpers en fabrikanten met
de ontwikkeling van de ziekenhuiskamer
van de toekomst. Daarna volgde een rust-
huiskamer en een seniorenflat van de toe-
komst. Met de testwoning in Aalst krijgt
het consortium waardevolle feedback van
de eindgebruikers. Ook voor architecten
van assistentiewoningen is de testwoning
een inspiratiebran.

Warme zorg

‘Goede zorg begint met luisteren’, schrijft
' in Zilverzachte Zorg, een
boekje dat projecten bundelt die de Koning
Boudewijnstichting heeft ondersteund.
Een ervan is dat van de afdeling Geriatrie
van het AZ Groeninge in Kortrijk. In de
beschrijving van het project vertelt zorg-
manager Lode Pottie rechtuit over de ge-
plande exitgesprekken met de patiénten.
Lode Pottie: “De exitgesprekken zijn inder-
daad niet evident. Ik mag er zelf nog zo
hard in geloven dat het belangrijk is om
naar de patiénten te luisteren, maar als
het niet vanuit de medewerkers zelf komt,
lukt het niet. En hoe meer druk je zet,
hoe meer weerstand je oproept.”
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“Toch zijn mensen in de zorg gemotiveerd
om op een goede, warme manier hun werk
te doen. In ons ziekenhuis zijn we voluit
gegaan voor het Amerikaanse kwaliteits-
label ICI, dat we in 2013 hebben behaald.
Voor de medewerkers brengt de toepas-
sing van de vereiste checklists en proce-
dures behoorlijk wat extra werk met zich
mee. Daardoor rees de vraag bij het verzor-
gend personeel hoe we, naast al die aan-
dacht voor veiligheid en kwaliteitszorg, ook
warme zorg konden geven.”
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“Warme zorg kun je moeilijk meten.
We vragen feedback via kaartjes op de
nachtkastjes en we houden af en toe en-
quétes. Maar in de geriatrie komt daar
weinig respons op. De mensen zijn ook
vaak heel ziek en zwak als ze bij ons arrive-
ren. Toch stel ik vast dat ze heel veel begrip
tonen voor de werkdruk van het personeel,
veel meer dan jongere mensen. Doorgaans
willen ze het zorgpersoneel niet extra
belasten en zijn ze tevreden met wat ze
krijgen. De verblijfsduur wordt alsmaar

& & ((" ')

VAN BUREAU NAAR BED VOOR MANTELZORGER IN EEN BEWEGING.
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korter. Gemiddeld is dat bij ons op de ge-
riatrie nog geen veertien dagen. Daardoor
is het wel moeilijker om een zorgrelatie
op te bouwen. Toch moeten we er blijven
voor gaan. Ik hamer er ook altijd op dat het
levenspatroon van de patiént bij een op-
name gerespecteerd moet worden. In het
verleden was het dikwijls zo dat het zieken-
huis alles overnam van een patiént vanaf
het moment dat hij werd opgenomen.
Maar als de patiént naar huis gestuurd
werd, moest hij weer zijn plan trekken.
Nu streven we naar continuiteit, zodat de
thuisverpleegkundige, de huisarts of het
woonzorgcentrum de draad weer kan op-
pakken, samen met de patient.”

Wat kunnen we vandaag nog doen

voor jou?

“Met onze exitgesprekken wilden we pei-
len naar de beleving van de mensen in het
ziekenhuis op het moment dat ze weer
naar huis gaan. Niet om te vissen naar wat
er eventueel misgelopen is, maar om een
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beeld te krijgen van hoe zij als persoon de
voorbije periode ervaren hebben. We had- ZORGMANAGER LODE POTTIE:
den dat goed voorbereid. Een aantal men-
sen hadgin het zorgethisch lab sTimul in “Tijdgebrek mag geen exculis zun g :
Moorsele een opleiding gevolgd. Ze kozen geen zorgrelatie met de :

daar een profiel, bijvoorbeeld het profiel
van een parkinsonpatiént, en werden er
gedurende twee dagen verzorgd. Zo er-
vaart het zorgpersoneel zelf wat een be-
paalde benadering met jou doet als mens.
Tijdens onze opleidingsdag geriatrie had-
den we ook tijd uitgetrokken om na te
gaan wat warme zorg voor het verzorgend
personeel precies betekent. Daarna heeft
sTimul verpleegkundigen begeleid om de
geplande exitgesprekken op een goede
manier te leiden.”

“We namen de exitgesprekken met de pa-
tienten op en bespraken ze daarna in het
team. De feedback bleek voor velen te
confronterend te zijn: Waarom heb je daar
niet doorgevraagd? Heb je eigenlijk wel ge-
hoord wat die persoon daar zei? Sommige
mensen konden zich daar niet voor open-
stellen en dus hebben we een alternatief
gezocht. Uiteindelijk stelden we met de
verpleegkundigen een lijst op met moge-
lijke vragen rond beleving waarop we ons
een jaar lang elke maand konden focus-
sen. Bijvoorbeeld: is er iets waar je je van-
daag zorgen over maakt? Of in april: Hoe
word je het liefst aangesproken? In sep-
tember was de vraag: Heb je nog bepaal-
de vragen over jouw behandeling of over de
medicatie die je moet nemen? En dit vind
ik ook een goeie: Wat zou je vandaag het
liefst hebben dat we voor je doen? We zijn
namelijk sterk geneigd om routineus te
werken. Als de patiént gewassen is en zijn
bed is opgemaakt, zijn we rond met onze
zorg. Maar moet iedereen wel iedere dag
helemaal gewassen worden? Kunnen we
in de plaats niet wat meer zorg op maat
geven?”

“Het zorgpersoneel heeft samen met onze
psychologe Maité Roesbeke elke maand de
reacties op de vragen besproken Daar heb-
ben ze echt wel iets aan gehad. Binnenkort
sluiten we het project af met een passen-
de bijscholing.”
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OUDERENZORG

De ober en de zorgrelatie

Van het zorgpersoneel in een voorziening
met een kwaliteitslabel wordt verwacht
dat het zijn handelingen uitgebreid do-
cumenteert. Maar alles registreren vergt
tijd die niet aan de patiént kan worden be-
steed.

Pottie: "Ik heb er een dubbel gevoel bij.
Enerzijds vind ik dat we moeten kunnen
aantonen welke handelingen we verricht
hebben bij onze patiénten, want daar wor-
den we tenslotte voor vergoed door de
overheid. Ook als er iets ernstig misgaat, is
het belangrijk dat getraceerd kan worden
waar het fout is gelopen. Aan de andere
kant is er zoveel informatie beschikbaar
dat je nog moeilijk kan verwachten dat de
zorgverleners dat allemaal eerst doorne-
men. Daarom zoeken we naar instrumen-
ten om de essentiéle informatie uit het
dossier te halen en snel van de ene ver-
pleegkundige op de andere over te dragen.”

“De tijd die nodig is om te documenteren
en informatie over te dragen, mag geen
excuus zijn om je werk bij de patiént niet
naar behoren te doen. Ik vergelijk het met
een ober op een druk terras. De ene kijkt je
in de ogen, begroet je en serveert je galant
een kop koffie. De andere is onvriendelijk
en ploft de koffie voor je neer. Bij de twee-
de, die er nochtans even lang mee bezig is
geweest als de eerste, heb je geen beleving
gehad. Ook in de zorg moeten we ondanks
de tijdsdruk contact maken met de patient
en er een persoonlijke beleving van maken.
Dat was ook wat we wilden bereiken met
ons communicatieproject. Ik wil dus niet
meehuilen met de wolven in het bos en
tijd als excuus inroepen om geen zorgrela-
tie met de patient op te bouwen.”

Mantelzorgers onder druk

Een tendens die ze op de afdeling Geriatrie
in het AZ Groeninge Kortrijk ook ervaren,
is de toenemende druk op mantelzorgers.
Pottie: "Vroeger kon een patiént een
maand of soms langer op de afdeling
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geriatrie  verblijven. Daardoor konden
de mantelzorgers even op adem komen.
Nu merken we steeds vaker dat mensen
worden opgenomen omdat de mantel-
zorger het niet meer aankan. Je voelt dat
ze het als hun opdracht of plicht ervaren
om de persoon in kwestie op te vangen,
maar ze gaan dikwijls door tot op het punt
dat ze uitgeput zijn. Op het moment van
de opname komen die mensen dan tot de
conclusie dat het niet langer houdbaar is.
De mantelzorger ervaart een soort burn-
out. Gelukkig wordt er nu wat meer aan-
dacht besteed aan de begeleiding van
mantelzorgers. Een eerste stap is vaak het
besef dat ze mantelzorgers zijn. Dat is niet
alleen een vorm van erkenning voor hun
inzet, maar zo ontdekken ze dan ook dat
ze bij heel wat instanties terechtkunnen,
van de mutualiteit tot zelfhulpgroepen en
praatcafés.”

" ﬂL‘\;ER?_ACHTE
ORG

» Michel Teller, Zilverzachte zorg, 2015,
40 p.

Downloaden via www.kbs-frb.be/nl/
Activities/Publications/2015/20151021PP

» www.aipa.be
» Www.azgroeninge.be

» Lees meer over ouderenzorg op
weliswaar.be
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sTimul omschrijft zich als een zorg-
ethisch lab. Dit ambitieuze samen-
werkingsproject tussen onderwijs, de
zorgsector en partners als de VDAB en
de Provincie West-Vlaanderen is ge-
vestigd in Moorsele. sTimul verricht
wetenschappelijk onderzoek en biedt
workshops en vormingsdagen aan, bij-
voorbeeld over zorgethiek of ‘moreel
beraad. Er worden ook inleefsessies
georganiseerd waarbij zorgverleners de
kans krijgen om zich in te leven in de rol
van een zorgontvanger.

» www.stimul.be

¥ samul

zorg-ethisch lagk

PRoF is een internationaal consortium
voor innovatie dat in 2009 van start
ging. Het consortium kan rekenen op
ruim 300 zorgprofessionals uit verschil-
lendedisciplinesen organisaties.Samen
denken ze na over de evolutie van
zorgsystemen. De kracht van het con-
sortium zit in de interdisciplinaire aan-
pak. PRoF betrekt universiteiten, denk-
tanks en toegankelijkheidsbureaus bij
zijn activiteiten. Daarmee maakt het
consortium technologische innovatie
tot een van de speerpunten van de toe-
komstige ouderenzorg.

» www.prof-projects.com
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MANTELZORG GEMETEN

Mantelzorgers nemen langdurig, onbetaald en vanuit een persoonlijke betrokkenheid
de zorg voor een hulpbehoevende persoon op zich. Samen met de professionele thuis-
zorg en het vrijwilligerswerk zorgen mantelzorgers ervoor dat mensen zo lang mogelijk
in hun vertrouwde omgeving kunnen wonen. Op 23 juni, de dag van de mantelzorg,
wordt aandacht gevraagd voor alle inspanningen van mantelzorgers. Niet toevallig is
23 juni ook één van de langste dagen van het jaar.

Meer dan een kwart van de Vlamingen verleent mantel-
zorg. Vrouwen zijn licht oververtegenwoordigd als man-
telzorger. De grote oververtegenwoordiging zien we bij de
leeftijdscategorieén tussen 45 en 64 jaar. In die leeftijds-
groep is maar liefst één op de drie vrouwen mantelzorger.

8% van de mantelzorgers biedt dagelijk-
se hulp en ondersteuning, 13% doet dat
verschillende keren per week.

Een kwart van de mantelzorgers
ervaart mantelzorg als meer dan
neutraal belastend.

L] o Slechts één op de 20 mantelzorgers geeft aan nood te
® ) hebben aan informatie en educatie over omgaan met en
verzorgen van de oudere. 11% van de inwonende mantel-
zorgers zegt expliciet meer behoefte te hebben aan psy-
chische ondersteuning. (Bron: Onderzoek Steunpunt WVG 2011)

38% van de Vlaamse mantelzorgers voelt
zich niet (erg) gewaardeerd. (Eron: vrind 2015)
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BORSTKANKERPREVENTIE

6

Borstkankerpreventie bij viouwen met een verstandelijke beperking

BORST EN BOEZEM BEWUST

Tekst Liesbeth Van Braeckel | Foto Bob Van Mol

Dat borstkankerscreening nodig is, staat buiten kijf. Maar echt
prettig is het meestal niet. Ook weet niet iedereen precies hoe

zo'n screening in zijn werk gaat. Dit probleem stelt zich des te
meer bijvrouwen met een verstandelijke beperking. Pink Ribbon,
Cera, VONX en Gezin&Handicap slaan daarom de handen in

elkaar voor een sensibiliseringscampagne met infoavonden en

een brochure op maat van de doelgroep en haar ondersteuners.

ij sporen vrouwen al jaren aan om

jaarlijks met hun arts over hun bor-
sten te praten, hun borsten te leren ken-
nen en veranderingen te leren opmerken.
Niet iedereen is zich daar al voldoende
van bewust. Bij mensen met een beper-
king is de problematiek nog groter”, vertelt
Bettina Geysen, directeur van Pink Ribbon,
de organisatie die jaarlijks een nationa-
le borstkankercampagne voert. “Daarom
opperden we om een campagne te voeren
specifiek gericht op deze kwetsbare doel-
groep”, vult Stéphanie De Smet van Cera
aan. “We willen daarbij zoveel mogelijk in-
clusief werken. Pink Ribbon zorgt voor zo-
veel mogelijk aandacht voor het thema in
de mainstream media: kranten, tijdschrif-
ten en het eigen Pink Ribbon-magazine
dat in oktober verschijnt. Vormingsorga-
nisatie VONX en de vzw Gezin&Handicap
zullen de campagne — die ‘Borst en Boe-
zem Bewust' werd gedoopt — mee blijven
opnemen in vormingen over seksualiteit
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en infomomenten voor ondersteuners van
personen met een beperking”

Hoe begin je erover?

Lief Vanbael stapte in de samenwerking
als vertegenwoordiger van de vzw
Gezin&Handicap. De vzw is opgericht
voor en door ouders van kinderen met een
handicap, met de bedoeling ouders te ver-
sterken en te informeren om de communi-
catie met professionelen in de sector aan
te gaan. "We krijgen ook veel individuele
vragen van ondersteuners van mensen
met een handicap”, vertelt ze. “Van hen ho-
ren we vaak dat borstkankerpreventie heel
moeilijk ligt. Ouders, broers, zussen van
vrouwen met een verstandelijke handicap
leggen de oproepbrieven voor screening
vaak met schuldgevoelens naast zich neer.
Ze hebben het gevoel dat hun dochter of
zus al zo snel overstuur is en vragen zich af
of het dan wel de moeite waard is om haar
de screening te laten ondergaan. Sommige
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mensen vertellen me dat hun dochter al
onder volledige narcose moet om naar de
tandarts te gaan. Ze weten echt niet hoe
ze zo'n borstkankeronderzoek moeten uit-
leggen om de angst voor dokters bij haar
weg te nemen.”

Eenvoudige taal, toegankelijk beeld

Cathy De Feyter van VONX, een vormings-
organisatie die mensen met een beperking
wil versterken zodat ze stevig staan in de
samenleving, heeft dezelfde ervaring. "On-
derwerpen als relaties, seksualiteit, kinder-
wens en lichaamsbeeld zijn niet makkelijk
bespreekbaar bij deze doelgroep. Als het
gaat over borstkankeronderzoek merken
we ook een gebrek aan aangepast educa-
tief materiaal. Die informatie moet toegan-
kelijker worden, zodat mensen zich kunnen
voorbereiden. Het gaat dan zowel over tek-
sten in eenvoudige taal, als beeldmateriaal
voor laaggeletterden of mensen die niet
kunnen lezen. Ondersteuners laten ons ook
weten dat ze nood hebben aan dat soort
materiaal.” Lief hoorde ook al dat mensen
zich soms baseren op kinderboeken. Vol-
gens Cathy zijn die toch niet altijd gepast.
“De taal is niet aangepast aan mensen met
een lichte beperking en de details van het
onderzoek komen er ook onvoldoende in
aan bod. Maar dat neemt niet weg dat deze
boeken zeker hun waarde hebben.”

Aandacht voor ondersteuners

Lief benadrukt de rol die verpleegkundigen
in voorzieningen voor personen met een
handicap kunnen spelen. “Zij hebben vaak
hun netwerk in het ziekenhuis en kunnen
iemand begeleiden naar een scan of mam-
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HET TEAM ACHTER DE CAMPAGNE BORST EN BOEZEM BEWUST.

mografie. Dankzij dat netwerk kan zo'n
verpleegkundige zo lang mogelijk bij de
vrouw met een handicap blijven om haar
gerust te stellen. Wanneer die vrouwen
thuis verblijven is het voor hun ondersteu-
nende familieleden niet altijd even een-
voudig om de nodige informatie te vinden,
het gesprek aan te gaan en begeleiding te
voorzien." Voor de infomomenten die in
het najaar zullen plaatsvinden in het kader

keld werd, spreekt niet enkel mensen met
een beperking aan, merkte Cathy: “Toen
ik de brochure aan het ontwikkelen was,
hoorde ik van kennissen dat ze niet graag
naar een borstkankerscreening gaan, om-
dat ze niet goed weten wat ze kunnen ver-
wachten. Het is dus misschien niet slecht
dat dit soort communicatie voor iedereen
wat eenvoudiger wordt. Dokterstaal is niet
simpel. Een brochure waarbij de procedure

“Eenvoudige info vergroot de voorspelbaarheid
van het preventieve borstonderzoek en verkleint de
angst bij vrouwen met een mentale beperking.”

van deze campagne wil Gezin&Handicap
dan ook extra aandacht besteden aan on-
dersteuners van vrouwen met een menta-
le beperking die thuis wonen.

Voorspelbaar voor iedereen
De brochure die voor de campagne ontwik-
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stap voor stap uitgelegd wordt met foto's,
komt volgens ons tegemoet aan de noden
van een veel breder publiek dan alleen
mensen met een beperking. Door de voor-
spelbaarheid van de screening te vergro-
ten, vermindert de angst bij wie ze moet
ondergaan.”
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» Op weliswaar.be vind je een video met
een getuigenis over Ingrid, een vrouw met
een mentale beperking die tien jaar gele-
den borstkanker kreeg. Leen, haar bege-
leidster, Veerle, haar verpleegkundige, en
Ludo, haar broer, vertellen hoe zij het hele
proces ervaren hebben

»» Weliswaar nodigt vijf lezers uit voor
een infomoment over dit onderwerp. Dat
kan de kick-off zijn op 27/10 om 13u30
in Elewijt of een van volgende avonden
waarop een arts en ervaringsdeskundige
aan het woord komen: 8/11 in Antwerpen,
15/11 in Zellik, 16/11 in Hasselt, 17/11
in Kortrijk of 24/11 in Gent. Mail naar
info@weliswaarbe waarom jij erbij wil
zijn en op welke datum.

» Meer info: www.cera.be
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ONLINE

Er gebeurt meer in zorg, welzijn en gezondheid dan we in ons papieren magazine kunnen vatten.
Daarom houden we ook online de vinger aan de pols: op weliswaar.be, op Twitter en op Facebook.

DRAMATHERAPIE VOOR MENSEN MET DEMENTIE

Het clownsduo Stoetel en Fizzie Lizzie entertaint personen met
dementie. Maar dat niet alleen, de clowns bevorderen ook de le-
venskwaliteit vanuit een therapeutische invalshoek. Samen cre-
eren ze een fantasiewereld waarin mensen met dementie rollen
aannemen die verloren zijn gegaan. Op die manier kunnen zij hun
identiteit herwinnen. Er is ook plaats voor gevoelens zoals irrita-
tie, woede of angst. Demiclowns zijn therapeutisch opgeleid om
deze emoties op te vangen. De clowns stimuleren de persoon met
dementie om keuzes te maken. Bijvoorbeeld de keuze voor de rol
van toeschouwer of die van actieve medespeler. Door de demen-
terende meer zeggingskracht te geven, dragen de demiclowns bij
tot empowerment.

» Weliswaar sprak met de twee dames achter demiclowns.
Volg het gesprek via weliswaar.be/demiclowns

REAGEREN EN DELEN

Weliswaar is en blijft ook actief voor en na het verschijnen
van ons papieren magazines. Je kan onze artikels en nieuws-
berichten volgen via onze website en de sociale media.

Wil je zelf ook je mening kwijt of reageren? Dat kan via
www.facebook.com/weliswaar of @weliswaarbe op Twitter.

F Ignaas Devisch @ ceviccr - 2 h 4 " Bailliu Patrick 3 | e veige ik
5, lezenswaardig! @BalliuP i T
Weliswaar@weliswaarbe @idevisch @weliswaarbe als ethiek
“Een neutrale ethiek bestaat niet, want neutraal is dan is het relativistisch!
ethiek gat over waarden.” #finterview =
# gastmans waardigheid boven alles 1
weliswaar.be/waardigheid-bo... L I
' L X § F ' ' LE R
- * y - y,
ZORGNED+:

TWEE VLIEGEN IN EEN KLAP

Sinds dit jaar kunnen werkzoekenden kiezen voor een geinte-
greerd traject NT2 en zorgkundige. Mensen die werk zoeken en
al de beginselen van de Nederlandse taal onder de knie heb-
ben, kunnen zo hun Nederlands verbeteren en tegelijk met de
beroepsopleiding tot zorgkundige beginnen. In samenwerking
met de VDAB en centra voor volwassenonderwijs gingen er al
enkele opleidingen van start.

» We spraken met enkele pioniers, lesgevers en cursisten van
zorgned+. Lees meer op weliswaar.be/zorgned

-

uli 2016

- Weliswaarbe | 171120 - juni -

!ll # !ll $ %

& %

& & ((" ')



Met de zomer in aantocht hebben de meesten onder ons wel een reis of

uitstapje gepland.Voorwie met een fysieke, verstandelijke of visuele handicap
door het leven gaat, is dat niet altijd even eenvoudig te organiseren. Gelukkig
zijn er organisaties die helpen om drempels weg te nemen, letterlijk of
figuurlijk. Blindengeleidingstegels aan onze kust, met de rolstoel het vliegtuig
in of vrijwilligers die leuke activiteiten organiseren in een voorziening voor
kinderen met een beperking: stilaan wordt onze vrije tijd toegankelijker en
inclusiever.

IHlustratie Elisabeth Noels
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DOSSIER

TOEGANKELIK REIZEN

Toegankelijk toerisme aan de Belgische kust

DE ZEE IS VAN IEDEREEN

Tekst Stefanie Van den Broeck | Foto's Jan Locus

Een dagje naar de kust is voor de meeste Vlamingen een geliefde enny Desaegher woont al vijf jaar in

Nieuwpoort. Ze werd geboren met
spina bifida of ‘open rug, een ontwikke-
vaak drempels. Al doen onze kustgemeenten er alles aan om de  lingsstoomis van het ruggenmerg en de
wervelkolom, en zit al 14 jaar in een rol-
stoel. Vroeger woonde ze in Halle, maar ze
Nieuwpoort. droomde er altijd al van om ‘aan te spoe-
len" aan de kust. En ze ziet zichzelf nooit
meer terugkeren. “Omdat ik hier heel
graag woon. Maar ook omdat Nieuwpoort
veel toegankelijker is dan de meeste an-
dere gemeenten. Hier kan ik makkelijk de
kusttram nemen. Dankzij de app Acces-
SEAble weet ik welke restaurants en cafés
toegankelijk zijn voor rolstoelen. Heel wat
straten zijn mooi heraangelegd. Onlangs
zijn mijn man en ik een weekend naar de
Ardennen geweest en dat was een ramp.
Ten eerste was er de zoektocht naar een
geschikt hotel: toegankelijke kamers zijn
duur en snel uitverkocht. En we hebben
uren moeten zoeken naar een plek waar
ik naar het toilet kon. Uiteindelijk zijn we
in een brouwerij beland. Wij gaan graag
op reis, maar eenvoudig is het niet. Neem
nu de bungalowparken waar veel mensen
graag hun vakantie doorbrengen. Er zijn
huisjes die toegankelijk zijn voor rolstoel-
gebruikers, maar je moet er echt naar op
zoek. En je betaalt er meer voor. Dat vind ik
pure discriminatie.”

zomeruitstap. Maar voor mensen met een beperking zijn er

toegankelijkheid te vergroten. Weliswaar ging pootjebaden in

JENNY DESAEGHER GAAT GRAAG MET DE JUTTER OP HET STRAND:
“Zo kan ik de zee echt ruiken en voelen.”

Gezocht: toegankelijk toilet

We spreken met Jenny af in het restau-
rant van hotel Sandeshoved, op de dijk
van Nieuwpoort. Dat is geen toeval, weet
Tine Missinne van Inter, de vzw die ad-
vies en begeleiding geeft over Universal
Design en toegankelijkheid in Vlaanderen.

b Weliswaarhbe | 11129 - juni - juli 2016
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