Ondernemingsplan 2019 Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI)

Lerarenplatformen

Nr. Naam Indicatoren Streefwaarden en mijlpalen Personeelsinzet in VTEx  |Begrotingsartikel Budget
Beleidsdoelstellingen (zowel meerjarig als voor 2019)
1 Als betrouwbare en samenwerkende partner binnen het beleidsdomein O&V
werken we mee aan het tot stand komen en de implementatie van
beleidsprojecten en onderwijscao’s 37,6
11 We werken mee aan de beleidsprojecten van de beleidsnota die impact hebben
op de domeinen van AGODI
111 We werken actief mee aan het terugdringen van de junidisering, regeldruk en Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
planlast (o a project TARRA) de regelgeving
Urtwerken van eigen voorstellen
De stagedatabank wordt vervangen door een meldpunt
stages
112 We werken actief mee aan het beleidsproject Loopbaandebat Deelname aan vergaderingen, aan de voorbereiding en
stapsgewijze implementatie van de regelgeving
113 We werken actief mee aan het beleidsproject Modernisering secundair onderwys (Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
114 We werken actief mee aan het nieuw ondersteuningsmodel 1 k v de urtrol van het |Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
M-decreet en leveren input voor de monitoring de regelgeving
Meewerken aan de evaluatie
Meewerken aan de voorbererding statutarisering
personeel
115 We werken actief mee aan het beleidsproject Duaal leren Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving FCO-1FGE2GI-WT € 11 507 000
116 We werken actief mee aan het beleidsproject DKO Deelname aan vergaderingen en aan de eventuele
bysturing van de regelgeving
117 We werken actief mee aan het beleidsproject hervorming Leerlingenbegeleiding  |Deelname aan vergaderingen en aan de eventuele
bysturing van de regelgeving
118 We werken actief mee aan de uitvoering van de nota "Samen tegen schoolurtval” |Het agentschap werkt mee aan de verdere uitvoering van
de acties opgelyst in de nota "Samen tegen schooluitval”
waarby het ook als betrokken partner is aangeduid
119 We werken mee aan de uitvoering van het actieplan ‘Elke dag kleuteronderwys  |Het agentschap werkt mee aan de acties opgelyst in het
telt' actieplan kleuterparticipatie
1110 We volgen de ontwikkelingen i het astel- en onderwislandschap op met als doel |De toeleiding van anderstalige nieuwkomers uit collectieve
de scholen, lokale besturen en LOP'’s te ondersteunen by de toeleiding van opvangvoorzieningen wordt opgevolgd en ondersteund
anderstalige nieuwkomers
1111 We werken actief mee aan het beleidsproject inschrijvingsrecht Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding en
stapsgewijze uitvoering van de regelgeving
1112 We werken mee aan een eenvormig landschap internaten Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
1113 We werken mee aan de evaluatie van de werkingsmiddelen leerplichtonderwys — |Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
1114 We werken mee aan het onderwysbeleid Viaamse Rand en Brussel Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
1115 We werken mee aan het toekomstplan Basisonderwijs Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
1116 We werken mee aan de uitrol van cao 11 cao 4 en cac 5 Meewerken aan de urtvoering en evaluatie van de




Ter beschikking stellen van een Qklickviewtool
Lerarenplatformen aan de scholen

Meewerken aan de urtvoering van de nieuwe regelgeving
niet ingevulde vervangingen

Meewerken aan de evaluatie van de uitbreiding van de
vaste benoemingen

1117 We werken mee aan de hervorming van de lerarenoplerding Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
1118 We werken mee aan de schrijfgroepen ter voorbereiding van de bydrage aan het |Deelname aan vergaderingen en mee schryven aan de
regeerakkoord teksten
1119 We voeren een evaluatie uit van de procedure Speciale Onderwysleermiddelen en |De evaluatie 1s uitgevoerd
werken enkele toekomstpistes urt
1120 We werken mee aan het pilootproject 'Leerlingenvervoer' Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
de regelgeving
12 We volgen de wijzigingen van de federale regelgeving en de impact op de De federale regelgeving is opgevolgd en de impact is
onderwisregelgeving op duidelyk Waar nodig zyn regelingen aangepast
13 De informatie werd tiydig en correct aangeleverd
We leveren de nodige informatie aan voor het beantwoorden van de schriftelijke
parlementaire vragen, de vragen om uitleg en de actuele vragen
14 We volgen aspecten van grensoverschrijdende en internationale ontwikkelingen |We werken een beleidsplan internationalisering urt om de
in onderwiysbeleid op, ondersteunen concrete initiatieven en participeren i innovatieve werking te versterken en AGODI als lerende
netwerken organisatie te ondersteunen
Coordinator internationalisering 1s aangeduid
Informatiedoorstroom en intranetpagina
internationalisering
Halfjaarlykse rapportering van buitenlandse zendingen
15 We werken mee aan de initiatieven van de nieuwe Vlaamse Regering vanaf Deelname aan vergaderingen en aan de voorbereiding van
september 2019 de regelgeving
2 Als betrouwbare en samenwerkende partner binnen het beleidsdomein O&V
toetsen we beleidsmaatregelen op hun uitvoerbaarheid en formuleren we
beleidsaanbevelingen om op die manier een bijdrage te leveren tot een
kwalitatief onderwijsbeleid en -vernieuwing
21 We werken mee aan de realisatie van de beleidscyclus via effectenanalyse, Aantal tiydige adviezen in het kader van de
jaardoelstellingen, samenwerkingsovereenkomst met het Departement O&Y
90% binnen termyn van 10 werkdagen
Tydige opmaak van een jaarverslag over de werking van
AGODI, met beleidsaanbevelingen
Tydige opmaak van thematische rapporten, met
beleidsaanbevelingen
We werken informeel samen met de diverse partners in het
beleidsdomern en participeren in werkgroepen over nieuw
beleid ziell
22 We leveren een relevante bijdrage tot de lange termyjn beleidsevaluatie via het  |Het agentschap volgt de onderwysarbeidsmarkt op
aanleveren van kengetallen en geeft hierbyj relevante duiding maandelijks




Meewerken aan monrtoring van belerdsprojecten (zie 1 1)

23

We screenen regelgeving en procedures om de regelgeving te vereenvoudigen en
up to date te houden

N a v wyziging van de regelgeving of ernstige signalen uit
het veld herlezen we oude regelgeving na op leesbaarheid
en eenduidige interpretatie Moeilyke passages worden
gemeld

24

W) voeren een aantal [T-projecten, ter uitvoering van het beleid

241

We voeren het IT-project decreet DKO urt

Er is een applicatie omkadering DKO

Er is een applicatie toelagen DKO

De verificatie van het DKO gebeurt via Discimus(zie ook
153)

242

We voeren het IT-project modermsering SO uit

De nodige verbeteringen aan de controle
toelatingsvoorwaarden in Discimus zyn uitgevoerd, ter
ondersteuning van de verificatie (zie ook 15 3)

De nodige aanpassingen n a v de nieuwe structuur 2e jaar
1e graad SO zyn urtgevoerd

243

We voeren het IT-project decreet duaal leren urt

De nodige aanpassingen n a v de beroepskwalificatie
duaal leren zyn gebeurd (zie ook 15 3)

De nodige aanpassingen n a v de integratie van de duale
oplerdingen Syntra zijn gebeurd

244

Op vraag van AHOVOKS voeren we projecten uit binnen de personeelssector

De nodige projecten zijn uitgevoerd

245

We werken verder aan het IT-project Groeipakket

Er 1s een gegevensflow over de inschrijvingen van de
internaten voorzien naar Kind& Gezin 1 kv het
groeipakket(zie ook 15 3) Ook inschrijvingen utt de
erkende (niet gefinancierde of gesubsidieerde) instellingen
zijn opgenomen

De verificatie van de inschrijvingen in de internaten
gebeurt via Discimus (zie 0ok 15 3)

We starten de gegevensuitwisseling op om vanaf 2019-
2020 de lyst van leerlingen met een selectieve
participatietoeslag te ontvangen van Kind & Gezin Ditis in
het kader van de berekening van de werkingsmiddelen en
de omkadering van de scholen

246

We starten het IT-project Inschryvingsrecht

We voeren de aanpassingen aan het inschrijvingsrecht in
urtvoering van Onderwisdecreet 28 uit

We voeren de aanpassingen aan het inschrijvingsrecht in
uitvoering van het Onderwysdecreet 29 uit

247

We voeren de nodige IT-aanpassingen door n a v de fusie van gemeenten

De nodige aanpassingen zijn gebeurd

248

We voeren de nodige IT-aanpassingen door n a v het nieuwe
ondersteuningsmodel

De nodige aanpassingen ziyn gebeurd

249

We zorgen voor de nodige aanpassingen in VSS n a v de uitrol van de cao's

onderwis,

De nodige aanpassingen zin gebeurd (zie ook 1 1 16)

Doelstellingen m.h.t. recurrente taken en beheersdoelstellingen

DIENSTVERLENING




personeelsdossiers, een correcte toepassing van de wetgeving en de sectorale
akkoorden, dragen we bij tot een algemene tevredenheid bij de
personeelsleden in het onderwijs zodat deze zich kunnen toeleggen op hun
kerntaken

157

1FDE2DD-WT, FCO-1FDE2DG-
WT, FCO-1FFE2CA-WT, FCO-
1FGE2GA-WT,FCO-1FFGE2GC-
WT

3 Door een tijdige en correcte toekenning van omkadering, werkingsmiddelen en FCO-1FDE2DB-WT, FCO-
andere toelagen zorgen we ervoor dat de scholen permanent beschikken over 1FDE2DC-WT, FCO-1FDE2DE-
de nodige middelen om kwaliteitsvol onderwys te verstrekken WT, FCO-1FDE2DF-WT, FCO-

1FDE2DH-WT, FCO-1FFE2CB-
WT, FCO-1FGE2GB-WT, FCO-
1FGE2GD-WT, FCO-1FGE2GF-
WT, FCO-1FGE2GE-WT, FCO-
1FGE2BX-WT, FCO-1FGESBX-
22|WT 1115639 000
31 We kennen de werkingsmiddelen en andere toelagen tidig en correct toe Aantal tiydige betalingen van werkingsmiddelen en andere |98% - 100% een maand later
toelagen
Aantal correcte betalingen van werkingsmiddelen en 98%
andere toelagen
32 We kennen de omkadering tijdig en correct toe Aantal scholen dat de berekening van de omkadering tydig 198% op de vastgestelde data (15 en 25 juni) - 100%
ontvangt op 31 augustus (behalve 1 oktober)
Aantal scholen dat een correcte berekening van de 98%
omkadering ontvangt

33 We behandelen de aanvragen tot erkenning, programmatie of herstructureringen|De nmunister bevoegd voor onderwys ontvangt een advies  |binnen de eventueel in de regelgeving bepaalde

van instellingen, vestigingsplaatsen en structuuronderdelen van AGODI voor die gevallen waar de regelgeving een termyn
advies heeft opgelegd
Scholen en schoolbesturen ontvangen tiydig een dienstbrief |- beslissing VR 3 wd - melding 4 weken
betreffende hun aanvraag of melding na limietdatum aanvraag

34 We Innen het inschrijvingsgeld van de instellingen van het DKO Aantal scholen dat tiydig een correcte vordering van het 98% van de voorschotten en de vorderingen zijn

voorschot krygt correct berekend 98 % van de scholen ontvangen
de vorderingen van het voorschot op 15 november

Aantal scholen dat tijdig een correcte vordering van het 98% van de saldi en de vorderingen zijn correct

saldo krygt berekend 98% van de vorderingen van de saldi
zijn bezorgd op 15 april

35 We kennen speciale onderwijsleermiddelen toe voor leerlingen, studenten en Aantal beslissingen m b t de toekenning van speciale 80% van de beslissingen worden tijdig FCO-1FGE2GE-WT
cursisten met een handicap onderwysleermiddelen aan de scholen, instellingen en meegedeeld, d 1 binnen de 15 werkdagen

centra
2938 000

36 We continueren een kwaliteitsvolle uitvoering van de dienstverlening inzake Tydige behandeling van aanvragen tot recht op vervoer en |98% FCO-1FGE2GE-WT

leerlingenvervoer correcte urtbetaling van subsidies voor busbegeleiding en
individueel leerlingenvervoer 2 742 000
4 Via een tijdige en correcte salarisverwerking, het efficiént beheren van FCO-1FDE2DA-WT, FCO-

7 739 476 000




-98% - eindeloopbaan-

LOP-deskundigen met aandacht voor voldoende
structurele overlegmomenten en communicatie

vormingsactiviteiten en 5 electronische
nieuwsbrieven

41 We zorgen voor een tidige en correcte opvolging van het administratieve dossier [Aantal tiydig afgehandelde eindeloopbaandossiers en
van het personeel dossiers m b t vaste benoeming, arbeidsongevallen en dossiers 98% voor het deel van het dossier
detacheringen waarvoor AGODI verantwoordelijk 1s
- arbeidsongevallen 80% binnen 30 werkdagen, de
rest binnen 90 werkdagen
Aantal correct afgehandelde eindeloopbaandossiers en - eindeloopbaan-dossiers 98% voor het deel van
dossiers m b t vaste benoeming, arbeidsongevallen en het dossier waarvoor AGODI verantwoordelijk 1s
detacheringen - uitstapregeling 98% - vaste
benoeming 98% -
arbeidsongevallen externe controle
- detacheringen 98%
42 We zorgen voor een tijdige en correcte verwerking van het geldelijke dossier van [Aantal tiydige uitbetalingen van het salaris op de vaste 99,9% - 100% een maand later
het personeel betaaldatum
Aantal correcte uitbetalingen van het salaris op de vaste  |95% (handelingen na 1 januari 2011)
betaaldatum
43 We zorgen voor een tijdige en correcte realisatie van de terugvorderingen en Aantal tydige recuperaties van de prefinanciering 98%
recuperaties van salarissen die worden geprefinancierd (detacheringen met
terugbetaling, Personeel Werkingsbudget (PWB)
Aantal correcte recuperaties van de prefinanciering 95%
44 We zorgen voor een tiydige en correcte aanrekening van de lonen op de Aantal tydige en correcte aanrekeningen 98%
onderwijsbegroting
45 We nemen de fiscale en soclale werkgeversverplichtingen op, ondermeer wat Aantal tiydige betaalopdrachten "sociale en fiscale 100%
betreft de fiscale en sociale aangifte en betalingen en dimona, en dit voor wat verplichtingen”
betreft de personeelsleden die door O&V gefinancierd of gesubsidieerd worden
Aantal keer dat de sociale aangifte gebeurt binnen de 100%
wettelijk verplichte termin
Aantal keer dat de fiscale aangifte gebeurt binnen de 100%
wettelijk verplichte termijn
Aantal keer dat de verzending van de fiscale documenten  |100%
aan de betrokken personeelsleden gebeurt binnen de
wettelijk opgelegde termin
Het agentschap onderhoudt contacten met de betrokken
federale overheidsdiensten
De dienstverlening professionele erkenningen van 80% van de aanvragen zijn beantwoord binnen de
We verzorgen de dienstverlening rond professionele erkenningen van buitenlandse lerarendiploma’s en certificeren 2 maanden
46
buiteniandse lerarendiploma's en het certificeren van onderwijsbevoegdheid onderwysbevoegdheid m b t Viaamse lerarendiploma’s
m.bt Vlaamse lerarendiploma’s verloopt tijdig
We staan voor OV m voor de uitvoering van de Europese richtljnenm b t het AGODI raadpleegt telkens wanneer nodig IMI op
waarschuwingsmechanisme in IMI (= internal market information system) en
47 burtenlandse waarschuwingen en verstuurt op regelmatige
sturen zelf de nodige waarschuwingen in IMl aan de hand van de info die we
basis de nodige waarschuwingen
ontvangen van de parketten
5 Via het ondersteunen van het inschrijvingsrecht en faciliteren van gelijke
onderwijskansen dragen we bij tot een succesvolle schoolloopbaan van alle FCO-1FGE2GE-LO, 1FGE2GE-
leerlingen 34|WT 4 803 000
51 Met de Lokale Overlegplatforms betrekken we de onderwysverstrekkers en
andere stakeholders op een structurele wijze bij het ontwikkelen en stimuleren
van meer geliyke onderwijskansen
511 We sturen LOP-deskundigen aan en voorzien in de nodige vorming en overleg We voorzien in een vormings- en ondersteuningsplan voor |8 overlegmomenten met de LOP-deskundigen, 8




512

We leveren aan de LOP's gegevens rond gelijke onderwiyskansen en ondersteunen
hen by de opmaak van een omgevingsanalyse en verzorgen de monitoring van de
LOP-werking

Tydig aanleveren van standaard omgevingsanalyse We
onderzoeken of een browsertoepassing meer aangewezen
1s dan de huidige rapportvorm

Tydig beantwoorden van individuele vragen naar gegevens
vanuit de LOP’s en zetten extra in op de data-geletterdheid
van de LOP-deskundigen

We bouwen een LOP-database om de LOP-gerelateerde
gegevens bif de houden

Monitoren van de LOP-werking 18-19

513

We voorzien in de nodige ondersteuning van de LOP-voorzitters

Er is op geregelde tydstippen overleg met de LOP-
voorzitters De LOP-voorzitters worden ondersteund door
het organiseren van studiedagen waar
ervaringsuitwisseling centraal staat

3 overlegmomenten met de gemandateerde LOP-
voorzitters 1 studiedag rond ervaringsuitwisseling

514

We ondersteunen de LOP's bij de uitvoering van het inschryvingsrecht

AGODI informeert de LOP-deskundigen over de correcte
toepassing van het inschryvingsrecht

AGODI ontwikkelt instrumenten ter ondersteuning van LOP-
deskundigen bij de implementatie van het
schrijvingsrecht

52

We ondersteunen scholen en externe belanghebbenden bij de uitvoering van het
inschryvingsrecht

We bieden inhoudelijke ondersteuning bij netoverstygende
aanmeldingsinitiatieven

We maken afspraken met de koepels en het GO! rond de
ondersteuning van individuele scholen

Voor het basisonderwiys organiseren we jaarlijks een
zending leerlingenkenmerken naar scholen BaO in LOP-
werkingsgebied of aanmeldende scholen via Mijn
Onderwiss in het kader van de toepassing van de dubbele
contingentering

We publiceren ciyfers over de relatieve aanwezigheid op de
website van AGODI

We bevorderen de tewerkstelling van jonge schoolverlaters door hen een baan
en een aanvullende opleiding te verschaffen.

61

We ondersteunen en voeren twee startbanenprojecten uit

- Scholen voor Jongeren - Jongeren voor Scholen scholen een extra werkkracht
bieden om te werken aan een positief schoolklimaat of aan het onderhoud van
de schoolgebouwen

- Verkeersvelligheid steden en gemeenten een extra werkkracht bieden om te
werken aan een verkeersvellige schoolomgeving en om het school-woonverkeer
veiliger te maken

Correcte toekenning en beheer van de plaatsen

Er 1s een optimale besteding van het budget

FCO-1FGE2GL-WT

117 000

Aantal vormingen voor startbaners en coaches

10 vormingen en 25 vormingsdagen




Aantal evaluatiebezoeken in scholen

150 evaluatiebezoeken in scholen

klantengroepen van AGODI

klant, per provincie

7 Om er naar te streven dat elke leerplichtige leerling voldoet aan de leerplicht
en op die manier optimale onderwijskansen krijgt, voeren we een doelgerichte
leerplichtcontrole uit en leveren we een actieve bijdrage aan de uitvoering van
de conceptnota Samen tegen Schooluitval 5
71 We voeren de controle op de inschrijvingen i scholen uit De leerphichtigen uit het Viaams Gewest worden 98% van de leerplichtigen uit het Vlaams Gewest
gecontroleerd op de invulling van de leerplicht zi)n gecontroleerd
De leerplichtigen uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 98% van de [eerplichtigen uit het Brussels
worden gecontroleerd op de invulling van de leerplicht Hoofdstedelyk Gewest zijn gecontroleerd
72 We gaan na of de leerlingen in het secundair onderwys tiydens het schooljaar De procedure in-en witschriyvingen werd gevolgd voor 98% van de uitgeschreven leerlingen s
blyven voldoen aan de leerplicht gecheckt of er een nieuwe mschryving is
73 We registreren en controleren de meldingen van leerlingen die opteren voor Voor alle leerlingen huisonderwis wordt gecontroleerd of |Voor 98% van de ingediende meldingen
huisonderwys ze aan de formele voorwaarden voldoen huisonderwis I1s de registratie gebeurd en ziyn de
formele voorwaarden gecontroleerd
8 Door doelgerichte acties en gegevensverzameling dragen we bij tot de
verhoging van de kleuterparticipatie aan onderwijs 1
81 De kleutercoordinator heeft een plan van aanpak opgesteld en voert dit verder  |De kleutercoordinator voert de acties uit waarbiy wordt
uit gezorgd voor kwalitatieve data, wordt geinvesteerd in
samenwerking, aandacht wordt besteed aan kwetsbare
groepen en ondersteuning wordt geboden
9 We fungeren als betrouwbare partner en aanspreekpunt over alle aspecten van
onderwijsadministratie. Via een klantgerichte informatieverstrekking dragen
wij er toe bij ouders, leerlingen, onderwijspersoneel, lokale besturen en andere
belangengroepen te ondersteunen, het beleidsvoerend vermogen van de
scholen te versterken en de professionahisering van de schoolleiding te
ondersteunen 70|FCO-1FGE2GL-WT 29 000
91 We voorzien In een informatiepunt waar ouders en leerlingen met hun vragen Aantal beantwoorde vragen door het informatiepunt voor [80% van de schriftelijke vragen wordt tijdig
terecht kunnen ouders en leerlingen beantwoord, d 1 binnen de 3 werkdagen
92 We werken mee aan de dialoog met het onderwijsveld Er is meegewerkt aan de orgarisatie van de Ronde van
Vlaanderen
93 De AGODI-Academie verzorgt een hedendaags opleidingsaanbod voor de diverse [Organisatie van opleidingen volgens behoefte van de

Er s structureel afdelingsoverschrydend overleg om
knelpunten bespreekbaar te maken en alternatieven uit te
werken

Er is een communicatieplan voor initiatieven van de AGODI-
academie uitgewerkt

We realiseren de webpagina ‘AGODI-academie’




De modernisering van de opleiding schoolsecretariaten
(0SS} 1s de basis voor online opleidingen

- Lesgevers en cursusverantwoordelyken krygen
ondersteuning via opleiding en coaching -
Modules van de 0SS zijn omgezet naar online leermodules
- De AGODI-academie onderzoekt de mogelijkheden om
een Massive Open Online courses (MOOC)-aanbod uit te
werken en formuleert aanbevelingen

94 We ondersteunen maximaal de scholen Zy kunnen by ons terecht voor al hun  {Aantal beantwoorde vragen om informatte 80% van de schriftelyke vragen wordt tiydig
vragen over onderwijsadministratie en elektronische gegevensregistratie beantwoord, d 1 uiterlyk binnen de 3 werkdagen
De verstrekte informatie wordt afgestemd met de scripts
van 1700
De FAQ worden verder uitgewerkt
We evalueren het pilootproject opvolgsysteem via Skype
en zorgen voor een eventuele verdere urtrol
Aantal terechte klachten op basis van het klachtenrapport |Elke terechte klacht wordt beantwoord binnen een
termiyn van 45 kalenderdagen cf het
klachtendecreet
Eris een AGODI-website met actuele informatie
Er is een AGODI-nieuwsbrief voor de scholen met actuele
informatie
95 We bieden de nodige technische ondersteuning aan de scholen Aantal beantwoorde vragen over de elektronische 80% binnen 3 dagen/ 100% binnen 5 dagen
communicatie tussen scholen en het agentschap
Het agentschap heeft de softwareleveranciers tydig - 80% binnen 3 dagen / 100% binnen 5 dagen
geinformeerd - bezoek aan elke softwareleverancier
96 We blyven op de hoogte van de evolutie in het onderwijsveld Er 1s structureel overleg met de diverse belanghebbenden  |regelmatig middagoverleg met koepels en
in het onderwysveld vakbonden
Het cova houdt op regelmatige basis zijn wekelikse 5 bezoeken per kalenderjaar
vergadering in een school en combineert dit met een
gesprek met de directie en andere personeelsleden
Deelname aan colloquia, congressen, schoolbezoeken, 5 schoolbezoeken per medewerker niveau A 10
deelnemers / agentschap aan colloquia 20
buitenlandse contacten
97 We werken samen met de VDAB en Stad Antwerpen aan de werking van het job- |Deelname aan de directiecomités Onderwijstalent en
en opleidingspunt voor leerkrachten - Onderwstalent Commussie Sectoraal Netwerk Onderwis
Aanwezigheid van een AGODI-medewerker tiydens de
permanentiemomenten van Onderwistalent
98 We blijven inzetten op duideljke en toegankeljke dienstverlening en informatie |De structuur van de website is aangepast zodat de thema's

en houden daarby) het Heerlyk Helder-principe in ons achterhoofd

prominenter op de site staan en de structuur helder en
gebrutksvriendelyk in elkaar zit

Voorzien van een cursus Helder schrijven

Herschryven van de brieven nstellingen & leerlingen in een

heldere en duidelijke taal




10 We zien er op toe dat de scholen de aan hen toegekende middelen correct
aanwenden 8
101 We voeren de beslissing tot bijsturing van de controle op de werkingsmiddelen  |De procedure controle op de werkingsmiddelen is
uit aangepast
102 We voeren een controle uit op het gebruik van de omkadering De voorziene controles op het gebruik van de omkadering
zijn via steekproef urtgevoerd
We onderzoeken hoe het proces controle omkadering kan
vereenvoudigd en afgestemd worden tussen de
verschillende niveaus
We vereenvoudigen de controle omkadering in het
buitengewoon secundair onderwis
11 We zetten de middelen efficient in om leerlinggegevens te verifieren i.f.v. de
financieringswet en om te komen tot een zo volledig en correct mogelijk
leerlingenbestand voor de financieringswet. 24
111 We verifieren de leerlingengegevens 1 f v de financieringswet Aantal geverifieerde scholen m b t de financieringswet 80% van de scholen is geverifieerd
112 We bezorgen de leerlingencyfers tidig aan het Rekenhof 1 k v de De leerlingencijfers zyn tiydig aan het Rekenhof bezorgd utterlijk op 15 met
financieringswet
12 We wisselen op een efficiente manier gegevens uit 14,5
121 Via het ontsluiten van databanken stellen we de gevraagde informatie, voor Aantal tiydig beantwoorde vragen om gegevens 80% van de vragen om gegevens wordt tiydig
zover beschikbaar, maximaal ter beschikking beantwoord, d 1 uiterlijk binnen de 10 werkdagen
122 We wisselen gegevens uit met andere entiteiten en onderzoeken de De gegevensuitwisselingen ziyn gebeurd volgens de
mogelijkheden om deze dienstverlening uit te breiden geldende afspraken met de entiteit in kwestie
13 We werken samen met andere entiteiten binnen en buiten de Vlaamse
overheid en sluiten daartoe samenwerkingsovereenkomsten af zit vervat in SD4
131 We behandelen de aangiften van arbeidsongevallen van andere entiteiten binnen|Aantal tiydig afgehandelde aangiften van - arbeidsongevallen 80% binnen 10 werkdagen,
de Vlaamse overheid arbeirdsongevallen de rest binnen 60 werkdagen
132 We voeren een aantal taken urt voor het Agentschap voor Hoger Onderwiys, De taken voor Ahovoks zijn uitgevoerd volgens de
Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en School-en Studietoelagen (AHOVOKS) afspraken vastgelegd in de SLA
14 We ondersteunen de werking van de verschillende commissies 1,5|FCO-1FGE2GL-WT 167 000
141 We nemen het secretariaat waar van de Commissie inzake Leerlingenrechten De binnengekomen klachten worden opgevolgd door het
secretariaat van de Commissie inzake Leerlingenrechten
De (afwikingen op de ) standaarddossiers voor het BaO
worden opgevolgd door het secretariaat van de Commissie
Leerlingenrechten
De binnengekomen aanmeldingsdossiers voor het BaO en
SO worden opgevolgd door het secretariaat van de
Commissie inzake Leerlingenrechten
Het secretaniaat van de Commussie inzake
Leerlingenrechten informeert AGOD! over de
goedgekeurde aanmeldingsdossiers voor het SO en de
goedgekeurde (afwitkingen op de) standaarddossters voor ,
het BaO
Het secretaniaat van de Commussie Leerlingenrechten
werkt mee aan het jaarverslag van de Commissie
142 We nemen het secretariaat waar van de Viaamse Bemiddelingscommissie De binnengekomen vragen tot bemiddeling worden
opgevolgd door het secretariaat van Vliaamse
Bemiddelingscommissie
143 We nemen het secretariaat waar van de Commissie Zorgvuldig bestuur Het secretariaat van de commussie zorgvuldig bestuur
wordt kwalitertsvol ingevuld
144 We nemen het secretariaat waar van het college van beroep (bestaande uit drie  [Het secretariaat van het college van beroep bevoegd voor
kamers, één voor elk net) bevoegd voor de evaluaties evaluaties wordt kwalitertsvol ingevuld
145 We nemen het secretariaat waar van de {drie) kamers van beroep bevoegd voor |Het secretariaat van de kamers van beroep bevoegd voor

tucht

tucht wordt kwaliteitsvol ingevuld




146

We nemen het voorzitterschap op van de Vlaamse Reaffectatiecommussie en
verzorgen het secretariaat

Het voorzitterschap en secretariaat van de Vliaamse
Reaffectatiecommusste wordt kwalitertsvol ingevuld

INNOVATIE

15

We investeren in vernieuwingsprojecten met focus op onze klanten met TARRA
en Radicaal digitaal als leitmotiv. We gaan in eerste instantie voor een
lastenverlaging voor scholen, onderwijzend personeel, ouders en leerlingen.
Daarnaast zorgen we voor een efficientieverhoging binnen de organisatie.

3

(=]

FCO-1FAE2Z7-WT

9715000

Lastenverlaging

151

We voeren het project 'Aangifte Soctaal Risico Ziekte' (ASR ZIMA) urt
Zo dragen we by tot administratieve lastenverlaging voor scholen (secretariaten)

Eris een functionele analyse en techmsche analyse
opgemaakt

De bouw van ASR ZIMA 1s gestart

152

We voeren het project 'ASR WECH' uit

Het afschrift van de aangifte m b t deeltydse werkloosherd
1s op Miyn Onderwys geplaatst

153

We bouwen Discimus verder uit, om op die wijze verder te werken aan een
betrouwbare leerlingendatabank van waaruit maximale gegevensdeling en
administratieve lastenverlaging mogelijk 1s

De tuchtzending in BaO s ingevoerd, de tuchtzending in SO
is uitgebreid

De beshissing rond de afschaffing van sommuge codes aan-
en afwezigheden (incl.het algoritme bepalen aantal
aanwezigheden kleuters) 1s uitgevoerd

De oude studiebewtjzen zyn opgeladen in Discimus, zodat
wizigingen in LED mogelijk zyn

De beslissing rond het opvragen van talen in BaO 1s
geimplementeerd

'k v het inschryvingsrecht worden de scholen actief
verwittigd als een leerling elders ingeschreven is (zie ook
246)

I kv het inschryvingsrecht en aanmelden wordt de
inschryvingsdienst aangepast {registratie
inschryvingstydstip) (zie ook 2 4 6)

De nodige aanpassingen n a v _het ondersteuningsmodel
zyn urtgevoerd

De nodige aanpassingen n a v de beroepskwalificaties in
het decreet duaal leren zyn urtgevoerd (zie 0ok 2 4 3)

De verificatie van de mschryvingen in de internaten
gebeurt via Discimus(zie ook 2 4 5)

Eris een gegevensflow over de inschrijvingen van de
internaten voorzien naar Kind& Gezin 1 kv het
groeipakket(zie ook 2 4 5)

De verificatie van het deeltiyds kunstonderwys gebeurt via
Discimus (zie ook 2 4 1)

De nodige verbeteringen aan de controle
toelatingsvoorwaarden in Discimus ziyn urtgevoerd, ter
ondersteuning van de verificatie (z1e ook 2 4 2)

De integratie van de toepassing anderstalige nieuwkomers
is urtgevoerd

154

We werken mee aan de uitbouw van Mijn Onderwijs voor scholen, leerlingen,
ouders, personeelsleden

We zyn trekker voor de urtrol van het portaal voor
onderwispersoneel in Miyn Onderwijs

De scholen kunnen documenten opladen in Miyn Onderwys

via een dropboxfunctie




We implementeren de jaarrekening en bieden deze digitaal
aan via Miyn Onderwijs

155 We streven ernaar om zoveel mogelijk informatie digitaal op te vragen
1551 We streven ernaar om alle communicatie met en van AGODI te digitaliseren De uttretking van de aanvraagformulieren vakbondspremie
' gebeurt digitaal via Miyn Onderwiys
We streven ernaar om hetgeen rest aan papieren
[formuheren te digitaliseren
1552 We vermyden dubbele opvragingen We vragen vanaf 1/3/2019 geen informatie meer op die
reeds aanwezig is in de LED-databank voor de
personeelsleden van alle onderwysniveaus
1553 We digitaliseren het dossierbeheer arbeidsongevallen Geautomatiseerde registratie in Publiato-platform
Efficientieverhoging
156 We investeren verder in de efficientieverhoging van onze salarisadministratie
We zetten het project DMFA roadmap verder om de bedrifszekerheid van DMFA  |De correctheid van aangeleverde gegevens in de
te herstellen DMFA/CAPELO-aangifte is verhoogd
1561
1562 We tekenen een roadmap uit voor EPD op basis van de audit EPD De roadmap EPD is opgesteld
1563 We zetten het project Voordelen van alle aard (VAA) verder voordelen van alle aard (VAA) zijn opgenomen op de
fiscale fiche
157 We moderniseren onze gegevensuitwisseling, door gebrutk te maken van De aanpassingen aan Discimus ziyn gebeurd zodat de
webservices We verlagen daarmee ook de planlast voor scholen Edison-zending Internaten kan afgeschaft worden en
vervangen door webservices Hiermee hebben we een
volledig zicht op welke leerlingen van wanneer tot
wanneer zijn ingeschreven in het internaat In het
schooljaar 2018-2019 draaien we nog dubbel met de
EDISON-berichten
158 We zetten verdere stappen in de automatisering en het bedrijfszeker maken van
onze processen
1581 AGOD!I laat, in samenwerking met het Vlaams Agentschap Innovatie en Er 1s een rapport van de externe consultant
Ondernemen (VLAIO)}, een onderzoek uitvoeren door een externe consultant naar
het draagvlak voor het project “Shmme aanstellingen in het onderwijs” Dit
project beoogt de realisatie van een nieuw centraal systeem voor het beheer van
aanstellingen in het onderwiys, eventueel met gebruik van blockchain-
technologie
1582 We zorgen voor een analyse van de problematiek van de manuele registraties in  |Er 1s een analyse gebeurd van de manuele registraties
EPD
Er zyn een aantal mogelyke opties tot verbetering
uitgewerkt
159 We maken het mogelyk dat personeelsleden van het onderwijs ons via “Mijn Het portaal Mijn Onderwiys voor Personeel biedt de
Onderwjs” een e-mailadres doorgeven mogelijkheid aan een personeelshid om een e-mailadres in
te geven
15 10 We testen alternatieve sofware databevraging De nodige testen zin gebeurd
1511 We zorgen ervoor dat de toepassing leerlingenvervoer conform de bevindingen |Een plan van aanpak voor de nieuwe toepassing

van de audit is

leerlingenvervoer 1s uitgewerkt




15 12 We zorgen voor een generiek oplaadsysteem om de betaling van verschillende  Het generiek oplaadsysteem kan gebruikt worden voor de
toelagen die manueel berekend worden automatisch te betalen betaling van verschillende toelagen
1513 We zorgen voor een bedrijfszekere en veilige toepassing huisonderwijs De ontwikkeling van de toepassing Is gestart
16 Als betrouwbare en samenwerkende partner binnen het beleidsdomein O&V
werken we mee aan de uitbouw van een kenniscentrum om op die manier een
bijdrage te leveren aan kwalitatief onderwijs
161 We nemen een actieve rol op bij de utthouw van een kenniscentrum, samen met |Het agentschap neemt actief deel aan de beleidsraad, het
de andere entiteiten van het beleidsdomein Onderwis en Vorming MC, de stuurgroep Informatiemanagement en de
verschillende projectgroepen
1611 We werken verder mee aan de projecten 1 kv het datawarehouse door het We werken mee aan de projecten 1 kv datawarehouse
opnemen van de rol van projectleider en door het ter beschikking stellen van
inhoudelyke expertise
We werken mee aan de DWH Personeel, rekening houdend
met de adviezen van Gartner
1612 We zorgen ervoor dat de gegevens in de databanken enkel kunnen geraadpleegd
worden door diegenen die hiervoor de vereiste machtiging hebben
162 We werken samen met de andere entiteiten aan het project Dataloep Hiermee |Het agentschap neemt deel aan het afstemmingsoverleg
krijgen scholen verrijkte informatie over hun eigen leerlingen- en Dataloep/Databundel
personeelsgegevens op maat ter beschikking en kunnen externen op de website
statistische gegevens interactief raadplegen
We nemen deel aan de werkgroepen over het publiek
gedeelte dat gaat over het basts-, secundair of deeltyds
kunstonderwiys
We werken mee aan de toepassing voor de scholen voor
deeltiyds kunstonderwiys
We werken mee aan een toepassing over aan-en
afwezigheden binnen Min Onderwys voor scholen basis-
en secundair onderwijs
We werken mee aan een toepassing zittenblyven en
schoolse vertraging -
MANAGEMENT 16
17 Via een modern en adequaat personeels- en ICT-beleid en een innovatieve
werking streeft het agentschap er naar verder uit te groeten tot een FCO-1FAE277-LO en FCO-
dynamische, toekomstgerichte en lerende organisatie 1FAE2ZZ-WT 23 092 000
Personeel
171 Via een adequaat competentiemanagement en verplichte vorming willen we de  |Het operationeel vormingsplan 2019 1s uitgevoerd
nodige competenties van het personeel verder ontwikkelen
We stellen een strategisch vormingsplan 2019-2020 op
We werken voor de interne vorming een MOOC-aanbod urt
(z1e 0ok 9 3)
1711 We stimuleren onze personeelsleden om deel te nemen aan (internationale) Aantal deelnames aan grensoverschriydende /
onderwyskundige evenementen en uitwisselingen internationale initiatieven
172 We zorgen voor de implementatie van het PersoneelPunt
173 We stellen een integritettsbeleidsplan op Er 1s een goedgekeurd integriteitsheleidsplan
174 We evalueren de kwetsbare functies De kwetsbare functies zijn geevalueerd en voorstel tot

wyziging is uitgewerkt en goedgekeurd

Organisatie




gegevensvelligheid door de uitvoering van het informatieveiligheidsplan 2019

ICT Salarisbetalingen uit te voeren ziyn genomen

175 Het overzicht van de procesanalyses is up to date
We houden de procesanalyses up to date
176 We bekijken onze interne processen met het oog op efficientie en effectiviteit
van de inzet van onze middelen
1761 We onderzoeken actief de verschillende mogelykheden van extra financiering Bedrag aan externe financiering dat is gevonden
voor projecten
1762 We zorgen voor een verbetering van de batchverwerking en onderzoeken de Er is een verbetering
mogelykheden tot optimalere inzet van de manframe met het oog op een
efficientere werking
1763 We werken een meerjarnig strategisch communicatieplan urt voor AGOD! Er is een meerjarig strategisch communicatieplan
1764 We onderzoeken andere mogelykheden van rapportering (bv webpagina’s) Er is een nota met verschillende opties
1765 We zorgen ervoor dat de binnenkomende facturen tydig afgehandeld worden AGODI zal goedgekeurde e-facturen tot 20 dagen eerder  |80% van de binnenkomende facturen
dan de wettelijke betaaltermin betalen
De maatregelen voor tijdige betaling van de LOP- en SOL -
facturen worden geevalueerd en zo nodig biygestuurd
Gegevens, gegevensveiligheid en IT
177 We zorgen voor een optimaal informatiebeheer
1771 We implementeren het informatiebeheersplan
De mugratie van Sharepoint is urtgevoerd Het beheer van
de sharepointomgeving en de toepassing/opvolging van de
richtlynen is geoptimaliseerd
Het plan van aanpak informatiebeheer is geactualiseerd
Praktische richtlynen rond de beheersregels in het IBP zyn
urtgewerkt
We zorgen voor de uitvoering van het
informatiebeheersplan op het personeelsarchief 1900-
1930
We zoeken een alternatief voor het langetermijn bewaren
van personeelsgegevens op microfiches
We voeren een analyse uit van de nieuwe wetgeving
sociale documenten We werken oplossingen uit en maken
afspraken voor de naleving van de wetgeving
We dragen de epuratiedossiers over naar Vilvoorde
1772 We zorgen ervoor dat het huidige Kanooh-platform van de website vervangen Er 1s een nieuw platform voor de site
wordt
1773 We zorgen ervoor dat oudere documentatieverzamelingen doorzoekbaar en De oudere documentatieverzamelingen ziyn doorzoekbaar
opvraagbaar zyn via Weetulex en opvraagbaar via Weetulex
1774 We volgen de initiatieven op niveau Viaamse overheird mbt digitale archivering DAV 1s opgevolgd
(DAV) op
178 We zorgen voor een verdere uitrol van het GDPR en een verbetering van de De nodige acties om de aanbevelingen van de Procesaudit

De VDAB interface is conform de vereisten van het GDPR




sasAjpupodisi do uaiasnq
3] $3/0.43U03313D21f113A W0 piayylijabow ap JppU Y30ZI3PUQ

213021f113A S3201d 131 UDA 213DUIPIO0I U3 Bulinisupp
ap J100A 1ypoWab pooIpIa|/iapusipyipol usa siig

ina1aifuan sad uabuddpayas [p3upp 33y upn asAjpun
u23 13w p121qabyn si a1ILLIdA 3P UDA 3]013U0I 150d-X3 3

shmiapug uliy do si piaasijqndaB jaiu Juawiniop uaa sjo
$191q 400U Buijaddoybnia) 1qui uaia1aquan upy slimiapug
uliy ua S19Jq uassng anNDAUNWWOI 3P JO WYI0ZIapUO s 17

(uajappiwsbuiyiam

Butuayaiaq -uayiawuayuabuijiaay) yuoom bulj1aa| ap

IDDM LINNG 3p 1310 SUan3bab ap UbA U31A3JUDD 13Y IqW SI
yhjaBow aiwou033 o4 3P W YIS Uaa Jo 314y20213puo st i3

uanaayasabyn

uajappIWsSUDIEM U BuLIBPR)WO ‘S11RDIJLIDA

ainpasoud aylijapinp uaa s1 aduliduabolain 13y 100A SaSAjEURODISLI P A B U Jin UD|9SaJ1eRWISIoRYS] SpuswoNliq 9p USIS0A I €8T
10236
1und do 4apian si jJODY UDA JUIWSBDUDWIONSI 13D 19H
plaanipraab uliz uafabanpouwisiaayaq
ag plassoudab ua 3yopiqalb 1oy U1 uliz upjduayoiuiay
13Y UDA UasS300.d 3pUaIBISAI 3P UDA S,001SH 37 juswaFeuewodistt 3 g W usddels aIapIsA USIBZ I 781
up3sabdo saion Juawageurw |33IdURULY ‘SI3LIIUNUIWOD US -3I1BULIOJI
ufiz BIpou oA DAO2 33Y do UaxoIdsaq i 81I0NIDASJ9Z 3| ‘SUIIOHUOW  PERIPIS| B3P 1IN S, BLISYY 3[3US URA 1IN 3I1EN[EASJ|SZ USS UBJI0A M 18T
uaSoyton
93 JopJan anjesiuesio uasio ap ueA }S3LINJEW SP WO S3IIIE UBWBUIBPUO I 8T

uajeidsjessuriadau Joop pdajaddo uaduyjais|aod

s1 ylijaBow 1Ip UapIDDMIOOA IYjIM
Japuo ua aiounf uny ubh Buiuafao3in ap Joon uaqqay bipou
uabBipunysap-d07 ap piop ajjam uanaiyasaq ylijapinp st 43

1Y20213pUo St
SUOIIDISYIdM 3p U1 uaBpinsBuibijianaq uba prayylijabow ag

anaunf uny upa
Buriaoniin ap 1004 Uaqqay Bipou Bupbaoy siN33031f1idA 3p
uajoyas ap ui suanabab axypam 103 uanalyasaq ylipinp si g

21021fisspjoninp do boo 13y 13w puaaisab
ufiz uswoisp1op ua uabuisspda0o3 3pus|iydsian ad

10DV upa Bunjiamiaalosd ap ut yida fo
Bujapi00aqiaaffasbuiutiaydsaqsuanabas ap ualaibaiui apm

auipyiiolid 1533w 3p 1W U3IDIS
Ua Y49 12Y UDA UISIBIBA 3P WLIOJUOD UBLIOLISSUINGEAD
ap upA 2i3psiIDING3.1 3P 13U I3PI3A UDDD 3N

HddD 13y UDA UB]SIBIaN
ap wiofuoo s1 buisspdaol}-NOIHD ap ubh A114n23s ag

SSA Ue 4d3
upn Azupiydwiod Y4ae ap 100A ypdupp upA upyd uaa st 13




1s urtgevoerd

19 We voeren de aanbevelingen uit de verschillende (thema-)audits van Audit
Vlaanderen uit
191 We nemen de aanbevelingen uit het beleidsgericht rapport van Audit Vlaanderen |De nodige acttes zyn ondernomen om de aanbevelingen
ter harte en nemen de nodige maatregelen aan te pakken
20 We voeren de beslissing van de Vlaamse regering uit m b t de besparing opde  |De beslissing van de VR m b t de besparing op de zie cijfers Bestuurszaken 2015-2019
personeelsbudgetten en op het aantal personeelsleden personeelsbudgetten is uitgevoerd
De beslissing van de VR m b t het aantal personeelsleden |zie cijfers Bestuurszaken 2015-2019

wijze In op het betrekken van onderwisverstrekkers en andere stakeholders by
de ontwikkeling van en stimuleren van meer gelijke onderwiskansen

Doelstellingen m.b.t. welzijn 0,5
21 We engageren ons om een welzijnsbeleid te voeren, conform de wettelijke
bepalingen.
211 We besteden verdere aandacht in het personeelsbeleid aan de verschillende Er zyn een aantal acties ondernomen rond de verschillende
levensfasen levensfasen, in het personeelsbelerd
212 We volgen de resultaten op van de personeelspeiling 2018 Analyse van de resultaten en formuleren van acties
Formuleren van beleidsmaatregelen interne mobilitert en
inspraak
Doelstellingen m.b.t. diversiteit en gelijke kansen
22 We doen maximale inspanningen om het aantal personeelsleden met een
migratieachtergrond of met een arbeidshandicap te verhogen 0,5
221 We besteden speciale aandacht aan de kansengroepen by wervings- en Het aandeel van personen met een migratieachtergrond of |- personen met een migratieachtergrond 10% van
selectieprocedures met een arbeidshandicap in de totale instroom de instroom in 2019 - personen met
een arbeidshandicap 3% van de instroom in 2019
2211 Biy nieuwe wervingen zullen de specifieke wervingskanalen gebruikt worden zoals |Het aandeel vacatures dat via specifieke wervingskanalen [min 90%
een mailinglyst van diversiteitsorganisaties bekend gemaakt wordt
2212 We besteden specrale aandacht aan neutrale en toegankelyke vacatureberichten |Het aandeel vacatureberichten met specifieke aandacht min 90%
voor diversitert
222 We geven personen met een migratieachtergrond of met een arbeidshandicap de|Het aandeel stages van leerlingen en vakantiejobs - personen met een migratieachtergrond 20%
kans om een schoolstage of een vakantiejob bij de entiteit op te nemen aangeboden aan personen met een migratieachtergrond |- personen met een arbeidshandicap 6%
of met een arbeidshandicap
223 We communiceren over diversiteit en senstbiliseren de personeelsleden Er is doelgroepgericht gecommuniceerd
2231 Alle relevante informatie aangereikt door de dienst Diversitertsbelerd wordt Relevante informatie 1s doorgegeven via het meest
verspreid via de interne informatiekanalen geschikte kanaal
2232 We breden de nodige vorming aan voor haar personeelsleden rond het thema Aantal vormingen rond diversitert
diversitert
2233 We nemen deel aan studiedagen en infosessies van de dienst Diversiteitsbeleid Aantal gevolgde studiedagen en infosessies AGODI s vertegenwoordigd
224 We ondersteunen via het JoJo/VeVe project de tewerkstelling van Aantal tewerkgestelde jongeren *
laaggeschoolde jongeren in scholen Jongeren met een migratie- en/of kansarme
achtergrond behoren tot de prioritaire doelgroep van deze projecten
225 Met de werking van de Lokale Overlegplatforms zetten we op een structurele Deelname niet-onderwispartners aan de LOP’s

Vanuit de LOP-werking worden activiteiten georganiseerd
in het kader van omgaan met diversiteit die ook open
worden gesteld voor andere personeelsleden van het
agentschap

2 activiteiten

425,6

8910 225 000




*Het aantal VTE is gebaseerd het interne efficiéntiemeetsysteem EMMA van AGODI (obv personeelsbeschikbaarheid september 2017) en de personeelscategorieén opgehomen buiten de personeelskredieten van AGODI:

LOP, CODO en coérdinatoren JoJo/VeVe
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