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BIJLAGE 1 _ BEGROTING 

 

                                                           
1 De kredieten per basisallocatie zijn een geraamde verdeling van de ingeschreven kredieten in de initiële begroting 2019 zoals door de Vlaamse Regering bekrachtigd 
in december 2018. 

 
1. Beleidsdoelstellingen 
 

 

Strategische 
doelstellingen  

Operationele doelstelling Begrotingsartikel  
/ Basisallocatie 

Omschrijving Krediet 1 

in 1000 euro  

Strategisch doel 1: 
Talenten van elke 
lerende ten volle 
ontwikkelen. 

1.1. Alle kinderen fundamenten 
geven door een sterk 
basisonderwijs 

FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG048 

de rijdende kleuterschool 28 

1.2. De lat hoog leggen voor alle 
leerlingen door het secundair 
onderwijs te moderniseren 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG061 

ondersteuning van de beleidsvoorbereiding 
secundair onderwijs 

92 

1.3. Studenten in het hoger 
onderwijs maximale kansen op 
slagen 
en internationale ervaring geven 
 

FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG043 

steunpunt inclusief hoger onderwijs 180 

1.4. Volwassenenonderwijs als 
partner in levenslang leren 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG049 

levenslang leren 265 

1.5. Samenwerking tussen het 
kunstonderwijs en de 
cultuuractoren 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG050 

projecten in het kader van hervorming DKO 118 
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1.5. Samenwerking tussen het 
kunstonderwijs en de 
cultuuractoren 

FB0-1FGE2GK-WT / 
1FG073 

canon cultuurcel 731 

1.5. Samenwerking tussen het 
kunstonderwijs en de 
cultuuractoren 
 

FB0-1FGE2GK-WT / 
1FG076 

Dynamo3 368 

1.6 Leerdoelen scherpstellen om 
sterke persoonlijkheden te vormen 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG060 

koning boudewijnstichting voor 
burgerschapsvorming 

103 

1.7. Competenties van Nederlands 
en moderne vreemde talen blijven 
verbeteren 

FB0-1FGE2GZ-IS / 
1FG080 

inburgering in integratie 50 

1.9. Een vlotte doorstroom van het 
onderwijs naar de arbeidsmarkt 
 

FB0-1FGE2BA-WT / 
1FG068 

salk 243 

1.9. Een vlotte doorstroom van het 
onderwijs naar de arbeidsmarkt 
 

FB0-1FGE2GM-LO / 
1FG027 

Loonaandeel projecten onderwijs 1.549 

1.9. Een vlotte doorstroom van het 
onderwijs naar de arbeidsmarkt 
 

FB0-1FGE2GI-WT / 
1FG039 

voorbereiding van het geïntegreerd onderwijs- 
en vormingsbeleid 

1.662 

1.9. Een vlotte doorstroom van het 
onderwijs naar de arbeidsmarkt 
 

FB0-1FGE2GI-WT / 
1FG040 

regionale technologische centra 2.076 

1.9. Een vlotte doorstroom van het 
onderwijs naar de arbeidsmarkt 
 

FB0-1FGE2GI-WT / 
1FG041 

connectief vzw 271 

1.10. Een betere 
studiekeuzebegeleiding realiseren 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG051 

leerlingen- en studiekeuzebegeleiding in het 
onderwijs 

637 

1.11. Ondersteuning van lerenden 
versterken 

FB0-1FAE2ZW-IS / 
1FA006 

Vlaamse onderwijsraad 2.501 



 

 

Departement Onderwijs en Vorming - Ondernemingsplan 2019 - Bijlage 1         41 

 
1.11. Ondersteuning van lerenden 
versterken 
 

FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG042 

gelijke kansenbeleid 22 

1.11. Ondersteuning van lerenden 
versterken 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG052 
 

projecten onderwijs (overeenkomsten) 
  

568 

1.11. Ondersteuning van lerenden 
versterken 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG062 

ouderverenigingen 1.201 

1.11. Ondersteuning van lerenden 
versterken 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG053 

projecten onderwijs (subsidies) 719 

1.12. Het beleid voor leerlingen met 
specifieke 
onderwijsbehoeften uitrollen 
 

FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG044 

synchroon internet onderwijs 2.418 

1.12. Het beleid voor leerlingen met 
specifieke 
onderwijsbehoeften uitrollen 
 

FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG045 

vzw dieslektikus - werking van adibib Vlaanderen 887 

1.12. Het beleid voor leerlingen met 
specifieke 
onderwijsbehoeften uitrollen 
 

FBO-1FGE2GM-
WT/1FG051 

Leerlingen- en studiekeuzebegeleiding in het 
onderwijs 

132 

1.13. De financiële drempel tot 
participatie aan onderwijs 
aanpakken via school- en 
studietoelagen 
 

FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG047 

kostenbeheersing secundair onderwijs 67 

1.14. De (digitale) geletterdheid en 
mediawijsheid verhogen 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG058 

stimulering en ondersteuning van ict in het 
onderwijs 

222 

 1.14. De (digitale) geletterdheid en 
mediawijsheid verhogen 

FB0-1FGE2GG-IS / 
1FG079 

VAF - gamefonds 180 
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 1.15. Leerlingenvervoer verbeteren FB0-1FGE2GE-WT / 
1FG014 

pilootproject leerlingenvervoer 333 

Strategisch doel 2: 
Voldoende, deskundig 
en gemotiveerd 
onderwijspersoneel 
garanderen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. De lerarenopleiding versterken 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG054 

specifieke projecten lerarenopleiding 
 

1,279 

2.1. De lerarenopleiding versterken 
 

FBO-1FGE2GM-
IS/1FG090 

VLIR 300 

2.1. De lerarenopleiding versterken 
 

FBO-1FGE2GM-
IS/FG091 

VLHORA 731 

2.2. Een  professionele, uitdagende 
en meer gevarieerde 
onderwijsloopbaan realiseren 
 

FB0-1FGE2GL-WT / 
1FG004 

Katholiek Onderwijs Vlaanderen voor de 
verbetering van de arbeidsomstandigheden van 
het onderhoudspersoneel en de busbegeleiders 

9.937 

2.2. Een  professionele, uitdagende 
en meer gevarieerde 
onderwijsloopbaan realiseren 
 

FB0-1FGE2GL-WT / 
1FG022 

regularisatie gesco's gesubsidieerd onderwijs 643 

2.2. Een  professionele, uitdagende 
en meer gevarieerde 
onderwijsloopbaan realiseren 
 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG059 

welzijn en veiligheid in het onderwijs 680 

2.3. Een loopbaanlange 
professionalisering en 
ondersteuning van 
leraren realiseren 
 

FB0-1FGE2GF-WT / 
1FG023 

nascholing overheid 577 

2.3. Een loopbaanlange 
professionalisering en 
ondersteuning van 
leraren realiseren 
 

FB0-1FGE2GF-WT / 
1FG024 

bevordering van het beleidsvoerend vermogen 93 
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2.3. Een loopbaanlange 
professionalisering en 
ondersteuning van 
leraren realiseren 

FB0-1FGE2GF-WT / 
1FG025 

nascholing internationale projecten 83 

 2.3. Een loopbaanlange 
professionalisering en 
ondersteuning van 
leraren realiseren 

FB0-1FGE2GF-WT / 
1FG026 

vorming busbegeleiders 49 

 2.3. Een loopbaanlange 
professionalisering en 
ondersteuning van 
leraren realiseren 

FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG056 

projectenbundel ‘ondersteuning van het 
onderwijsveld’ 

1.678 

 2.3. Een loopbaanlange 
professionalisering en 
ondersteuning van 
leraren realiseren 

FB0-1FGE2GK-WT / 
1FG078 

klascement - werkingsmiddelen 694 

Strategisch doel 3: 
Onderwijsinstellingen 
versterken 

3.1. Het inschrijvingsbeleid 
vereenvoudigen en vernieuwen 

FBO-1FGE2GM-WT/ 
1FG092 

Subsidie voor scholen ihkv informaticakosten 
inschrijvingsdecreet 

1.000 

 3.5  Het aanbod en de financiering 
in het hoger onderwijs bijsturen 
 

FB0-1FEE2EB-WT / 
1FE001 

antwerp management school 1.044 

3.5. Het aanbod en de financiering 
in het hoger onderwijs bijsturen 
 

FB0-1FEE2EB-WT / 
1FE002 

vlerick business school 2.021 

3.5. Het aanbod en de financiering 
in het hoger onderwijs bijsturen 
 

FB0-1FEE2EB-WT / 
1FE003 

hogere instituten schone kunsten en andere 
instellingen voor schone kunsten 

4.421 
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3.5. Het aanbod en de financiering 
in het hoger onderwijs bijsturen 
 

FB0-1FHE2GM-WT / 
1FG057 

Nederlands-Vlaamse accreditatieorganisatie 
(nvao) 

2.741 

3.5. Het aanbod en de financiering 
in het hoger onderwijs bijsturen 
 

FB0-1FHE2GM-WT / 
1FG063 

specifieke uitgaven met betrekking tot het hoger 
onderwijs 

150 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG032 

ASEM-secretariaat 40 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG033 

samenwerking tussen de drie gemeenschappen 4 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG034 

multilaterale samenwerking 195 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG035 

samenwerking met ontwikkelingslanden en 
landen in transitie 

20 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG036 

voorbereiding en opvolging van de ministeriële 
bolognaconferenties 

70 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG037 

versterken van de internationalisering van het 
vlaams hoger onderwijs 

4.065 

3.7. Internationale ontwikkelingen 
vertalen in Vlaams onderwijsbeleid 
 

FB0-1FGE2GH-WT / 
1FG038 

vzw epos 1.085 

3.9. In dialoog gaan vergt duidelijke 
communicatie 
 

FB0-1FGE2GK-WT / 
1FG069 

Onderwijs vlaanderen/werkingsmiddelen 827 

3.9. In dialoog gaan vergt duidelijke 
communicatie 
 

FB0-1FGE2GK-WT / 
1FG077 
 

klasse - werkingsmiddelen 645 
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Strategisch doel 4: 
Werk maken van een 
Masterplan 
Scholenbouw 

4.1. Masterplan scholenbouw 
uitwerken 

FB0-1FGE5BA-IS / 
0FG007 

vlm - infrastructuurcapaciteit 53.350 

Strategisch doel 5: 
Topkwaliteit 
realiseren 
 

5.2. De kwaliteit versterken door 
informatierijke omgevingen te 
creëren 
 

FB0-1FAE2ZZ-WT / 
1FA011 

kenniscentrum onderwijs 907 

5.2. De kwaliteit versterken door 
informatierijke omgevingen te 
creëren 
 

FB0-1FGE2GG-WT / 
1FG028 

allerhande subsidies nieuwe onderwijsmedia 166 

5.2. De kwaliteit versterken door 
informatierijke omgevingen te 
creëren 
 

FB0-1FGE2GG-WT / 
1FG029 

beleidsvoorbereiding, beleidsondersteuning en 
beleidsevaluatie 

3.145 

5.2. De kwaliteit versterken door 
informatierijke omgevingen te 
creëren 
 

FB0-1FGE2GG-WT / 
1FG030 

universitair steunpunt toetsontwikkeling en 
peilingen 

1.594 

5.2. De kwaliteit versterken door 
informatierijke omgevingen te 
creëren 
 

FB0-1FGE2GG-WT / 
1FG031 

steunpunt beleidsgericht onderwijsonderzoek 1.582 

Begrotingsartikelen 
gekoppeld aan het 
beleidskader van de 
beleidsnota  (co-
creatie, grenzen 
verleggen, 
transversaal werken) 

6.2. Horizontale beleidsplannen FB0-1FGE2GJ-WT / 
1FG046 

vzw cavaria - impulsen voor een holebibeleid in 
het onderwijs 

73 

 FB0-1FGE2GM-WT / 
1FG066 

projecten traumabegeleiding in het kader van 
asielcrisis 

515 

 
FB0-1FGE2GX-IS / 
1FG067 

stichting vlaamse schoolsport - organisatie van 
schoolsport 

4.901 
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2. Beheersdoelstellingen & doelstellingen mbt recurrente taken  
 

Strategische 
doelstellingen 

 Begrotingsartikel Omschrijving Krediet  
in 1000 euro  

Het kenniscentrum verder ontwikkelen zodat het bijdraagt 
aan het verhogen van het beleidsvoerend vermogen van de 
onderwijsinstellingen (incl. hun besturen) en aan de 
beleidsvoorbereiding. 
 

FB0-1FAE2ZZ-WT / 
1FA011 

Kenniscentrum onderwijs 907 

 
3. Generieke doelstellingen opgelegd door de Vlaamse regering regeringsafspraken 

 

Strategische doelstellingen Krediet in 1000 euro 
SD 2 Het departement realiseert de door de Vlaamse Regering opgelegde 
besparingen. 
 

308 

 
4. Welzijn op het werk 

 
Het departement streeft naar een welbevinden van zijn personeelsleden.  

 
50 
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Bijlage 2 

Personeelsplan 2019 (toestand 1/1/2019) 

 

 STATUTAIR 
 A B C D 
Totaal 2019 136 26 45 15 222 

 

 CONTRACTUEEL 
 A B C D 
Totaal 2019 28 17 6 4 55 

 

Personeel opgenomen in PEP: 

 Aantal in PEP 
Niveau A 164 
Niveau B 43 
Niveau C 51 
Niveau D 19 

 

Personeel buiten PEP (toestand op 1/1/2019) 

A B C D Gedet. Lkr. Totaal 
13 6 3 0 42 64 

 

Van de 22 personeelsleden buiten PEP – die niet tewerkgesteld zijn als gedetacheerde leerkracht 

(42) – zijn er 3 personeelsleden tewerkgesteld bij EPON en 5 bij EPOS. 


