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De heer Philippe MUYTERS

Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport
Martelaarsplein 7

1000 BRUSSEL

contactpersoon ons kenmerk Brussel
Niels Morsink SERV_20160829 Zesde SHV_BR_nm 29 augustus 2016
nmorsink@serv.be

Implementatie zesde staatshervorming

Mijnheer de minister

De sociale partners hebben de adviesvraag met betrekking tot het voorontwerp van decreet
houdende de implementatie van de zesde staatshervorming en houdende diverse
bepalingen inzake het beleidsdomein Werk en Sociale Economie goed ontvangen. De SERV
verleent een positief advies met enkele opmerkingen.

Economische migratie

Het ontwerp van decreet betreft vooral de inkanteling van de regelgeving, toepassing,
controle, handhaving en adviesprocedure betreffende arbeidskaart A en B, alsook de
beroepskaart voor zelfstandigen met inbegrip van de hiermee verbonden vrijstellingen. Er
zal nood zijn aan een brede communicatie over de procedure rond de gecombineerde
vergunning. Het doel moet zijn om door heldere, duidelijke regelgeving en toegankelijke
informatie daarrond boetes te vermijden.

De sociale partners benadrukken dat de arbeidskaart toegang dient te geven tot de andere
regio’s in kader van het Europees en inter-Belgisch vrij verkeer van diensten. Dit wordt
momenteel niet vermeld in dit ontwerpdecreet.

De SERV verwelkomt de oprichting van een adviescommissie Economische Migratie, maar
vraagt dat deze niet enkel een passieve rol (samen te roepen op verzoek van de minister),
maar ook een actieve rol krijgt (samen te roepen op initiatief van de leden).

Aangezien de federale adviesraad een beperkte materiéle bevoegdheid behoudt, blijft deze
bestaan. De sociale partners vragen dat een blijvend overleg over economische migratie in
dit kader zal plaatsvinden. Dit kan worden opgenomen in het samenwerkingsakkoord tussen
de gewesten dat moet worden gesloten rond de arbeidskaart. Dit samenwerkingsakkoord
zou er snel moeten komen om problemen te vermijden met de toepassing van de
toekomstige, regionale reglementeringen.
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Implementatie zesde staatshervorming

In dit ontwerpdecreet wordt vooral geimplementeerd. Het inhoudelijk debat moet nog worden
gevoerd. De sociale partners vragen om te worden betrokken in dit debat rond de prioriteiten
van economische migratie in Vlaanderen.

Discriminatie

Er wordt een getrapte sanctie voor discriminatie door dienstenchequebedrijven voorzien. Het
is vereist dat dienstencheque-ondernemingen zich ertoe verbinden om: (1) geen werknemers
en klanten direct of indirect te discrimineren als vermeld in artikel 2 van het decreet van 8
mei 2002 houdende evenredige participatie op de arbeidsmarkt; (2) geen prestaties te laten
verrichten in een omgeving met onaanvaardbare risico’s of gevaren voor de werknemers of
in een omgeving waar de werknemers het slachtoffer zouden kunnen zijn van misbruiken of
discriminatoire praktijken. De sociale partners gaan akkoord met (1), maar hebben vragen bij
(2). De sociale partners vragen om een paragraaf toe te voegen waarin wordt geéxpliciteerd
onder welke voorwaarden een werkgever op de hoogte hoort te zijn van het feit dat een
omgeving gevaar inhoudt dat werknemers het slachtoffer zouden kunnen zijn van misbruiken
of discriminatoire praktijken. Is het voldoende dat de dienstencheque-onderneming, zoals
vandaag reeds gebeurt, de klant in het contract laat ondertekenen dat hij/zij de werknemer
niet zal misbruiken of discrimineren?

Jongerengarantie

De sociale partners verwelkomen de focus op de NEET-jongeren. Volgens de Memorie van
Toelichting vormt deze decretale bepaling de basis om de nodige gegevens op te vragen en
uit te wisselen met de databanken van Onderwijs. De sociale partners vragen om vanwege
het belang hiervan ook middelen voor de koppeling van de databanken vrij te maken.

Afdeling toezicht en handhaving

Dit decreet leidt tot bijlkomende opdrachten. De sociale partners stellen de vraag naar de
impact op de afdeling Toezicht en Handhaving. Bijvoorbeeld, is er een overdracht van
middelen en personeel van de federale sociale inspectie naar de afdeling Toezicht en
handhaving gebeurd? Zijn er herschikkingen gebeurd in de taken of de prioriteiten van de
afdeling Toezicht en handhaving?

Elektronisch platform

Daarenboven vragen de sociale partners dat er een budget wordt voorzien om
arbeidskaarten — binnenkort de gecombineerde vergunning — op elektronische wijze te
kunnen indienen, opvolgen en verwerken'. Deze vraag kadert in de bezorgdheid voor een
snelle aanvraagprocedure van de gecombineerde vergunning.

Stopzetten subsidies ERSV’s

De SERYV is voorstander van het voortbestaan van een vaste structuur voor streekoverleg
binnen streekbeleid met betrokkenheid van de sociale partners. Er is geen sprake van
geintegreerd streekbeleid zonder alle relevante lokale stakeholders, in het bijzonder de

Zie ook SERV-advies Gecombineerde vergunning, 29 maart 2016
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sociale partners. Zij zijn immers de lokale antennes voor vragen, noden en gevoeligheden
complementair aan het politiek overleg®.

Pieter Kerremans Karel Van Eetvelt

administrateur-generaal voorzitter

2 Zie ook SERV-advies Conceptnota Streekbeleid, 5 oktober 2015
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