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Adviesvraag: Voorontwerp van decreet houdende sanctie verplicht outplacement 
Adviesvrager: Philippe Muyters - Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 
Ontvangst adviesvraag: 13 oktober 2017 
Adviestermijn: 30 dagen 
Decretale opdracht: SERV-decreet 7 mei 2004 art. 20 (SAR-functie) 
Goedkeuring raad: 30 oktober 2017 
 

 
Contactpersoon:  Sandra Hellings - shellings@serv.be 
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De heer Philippe Muyters 
Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport 
Martelaarsplein 7  
1000 Brussel 

 

contactpersoon ons kenmerk Brussel 
Sandra Hellings SERV_BR_20171030_Verplicht_outplacement_sanctie_sh 30 oktober 2017 
shellings@serv.be   

Verplicht outplacement - Sanctie 

Mijnheer de minister 
 

De SERV kan er mee instemmen dat u met dit voorontwerp van decreet de juridische basis 
wenst vast te leggen voor het opleggen en innen van een sanctie voor het bijzonder stelsel 
van verplicht outplacement, met name ten aanzien van werkgevers die in gebreke blijven wat 
betreft het aanbieden van een outplacementaanbod in geval van een individueel ontslag met 
een opzeggingstermijn van minder dan dertig weken en bij werknemers van 45 jaar of ouder 
en minstens één jaar anciënniteit.  

In de nota aan de Vlaamse regering en de Memorie van toelichting wordt gesteld dat de hoogte 
van de boete via een BVR zal worden geregeld. In zijn advies op eigen initiatief inzake 
outplacement van 3 april 2017 stelde de SERV hierover: “De SERV is van mening dat de 
hoogte van deze bijdrage voor het niet-aanbieden van een outplacementbegeleiding best 
wordt behouden op 1800 euro omwille van het prijsregulerend effect.”  
 

Hoogachtend 

  

Pieter Kerremans Ann Vermorgen 

administrateur-generaal  voorzitter 

 


