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WAAIER  
AAN JOBS
De Vlaamse overheid is heel divers. Je hebt waarschijnlijk 
al gehoord van VDAB, Toerisme Vlaanderen, Kind en Gezin, 
OVAM, Agentschap voor Natuur en Bos, De Lijn of Agent-
schap Wegen en Verkeer. Maar er bestaan nog veel meer 
agentschappen en departementen. Stuk voor stuk bieden ze 
interessante en uitdagende functies.

Bij de Vlaamse overheid zorgen we o.a. voor gelijke onder-
wijskansen, we geven verkeersinformatie, beheren het groen, 
onderhouden wegen en bouwen bruggen. En daarvoor zijn 
we steeds op zoek naar straffe medewerkers. 

Je kan bij de Vlaamse overheid aan de slag als ingenieur, ver-
pleegkundige, jeugdwerker, beleidsmedewerker, informaticus, 
managementondersteuner, jurist … Elke dag opnieuw geef je 
het beste van jezelf, in een job die een verschil maakt in  
de maatschappij. 

Werken voor Vlaanderen, dat betekent werken in een 
geëngageerde omgeving en deel uitmaken van een diverse 
organisatie. Je leeftijd, afkomst, geslacht, gender of handicap 
maken daarbij geen verschil, bij de Vlaamse overheid word je 
geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden.
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VLAAMSE  
OVERHEID? 
Het bestuur van Vlaanderen ligt in handen van:

•	 de Vlaamse Regering

•	 het Vlaams Parlement

•	 de Vlaamse overheid

De regering bestaat uit 9 ministers en bepaalt samen met 
het parlement het beleid. Ze nemen beslissingen en vaardi-
gen regels uit over de aangelegenheden waarvoor Vlaanderen 
bevoegd is.

De Vlaamse overheid is verantwoordelijk voor de uitvoe-
ring van dat beleid. Ze zet de concrete maatregelen van de 
regering en het parlement om in de praktijk. Tegelijk helpt de 
overheidsadministratie de minister via beleidsondersteuning 
en beleidsvoorbereiding. Ze geeft signalen aan de minister en 
levert belangrijke input die de minister kan gebruiken bij de 
uittekening van zijn of haar beleid.
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ORGANISATIESTRUCTUUR 
De Vlaamse overheid bestaat uit verschillende overheidsdiensten, die vandaag 
gegroepeerd worden in 11 beleidsdomeinen. Binnen elk beleidsdomein is er een 
departement en zijn er verschillende agentschappen.

De elf beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid zijn:

	 Kanselarij en Bestuur (KB)

	    
Financiën en Begroting (FB)

	    
Internationaal Vlaanderen (IV) 

	    
Economie, Wetenschap en Innovatie (EWI)

	   
Onderwijs en Vorming (OV)

	    
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin (WVG)

	    
Cultuur, Jeugd, Sport en Media (CJSM)

	    
Werk en Sociale Economie (WSE)

	    
Landbouw en Visserij (LV)

	   
Omgeving (OMG)

	    
Mobiliteit en Openbare Werken (MOW)
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VAC Gent  
Virginie Loveling

VAC Brugge  
Jacob van Maerlant

6

De Vlaamse overheid is niet alleen in Brussel vertegen-
woordigd, maar heeft kantoren over heel Vlaanderen. 

In alle Vlaamse provinciehoofdsteden zijn er Vlaamse 
administratieve centra (VAC’s), waar verschillende 

buitendiensten van de Vlaamse overheid gevestigd zijn. 
Daarnaast hebben een aantal entiteiten nog andere 

buitendiensten verspreid over Vlaanderen.



VLAAMSE OVERHEID  
IN KAART

Ellips 
Conscience 

Ferraris 
Arenberg 

VAC Brussel 
(Herman Teirlinck)

VAC Antwerpen 
Anna Bijns 

VAC Leuven  
Dirk Bouts

VAC Hasselt  
Hendrik van Veldeke
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WAAROM EEN JOB 
BIJ DE VLAAMSE 
OVERHEID? 

•	 een job met een  
maatschappelijke meerwaarde

•	 tal van opleidingskansen

•	 diverse mogelijkheden om van functie 
te veranderen en nieuwe ervaringen 
op te doen, tijdelijk of permanent

•	 een gezond evenwicht tussen werk en privé

•	 financiële voordelen zoals gratis openbaar 
vervoer van en naar het werk, fietsvergoeding 
voor woon-werkverkeer, maaltijdcheques, 
gratis hospitalisatieverzekering, voordelige 
vakantieopvang tijdens schoolvakanties ...

•	 sociale voordelen zoals gratis 
griepvaccinatie en kortingen voor 
pretparken en culturele evenementen ...

Hoeveel verdien je  
bij de Vlaamse overheid?

Bereken je salaris op 

WWW.WERKENVOORVLAANDEREN.BE



9

9

“Enkel doordat we 
met heel het team aan 
dezelfde kar trekken 
en met passie bezig 
zijn, kunnen we mooie 
resultaten neerzetten.”

LISE HENDRICK
Regiobeheerder Hoge Kempen  
Agentschap voor Natuur & Bos
Bij de Vlaamse overheid sinds 2013 
Studies: Burgerlijk ingenieur Bouwkunde

Als regiobeheerder voor het 
Agentschap voor Natuur & Bos 
begeleidt Lise een team van 
onder meer arbeiders en bos-
wachters. Al van jongs af aan is 
Lise gebeten door de natuur. 

“Toen er bij de provincie een plaats 
vrij kwam om te werken rond bos-
groepen in privébeheer, ben ik mijn 
passie voor natuur gevolgd. Het was 
een periode waarin ik voornamelijk 
werkte voor boseigenaars.”

“Heel verdienstelijk en leerrijk, maar 
ik merkte dat ik op zoek was naar 
iets met meer maatschappelijke 
impact. De overstap van werken voor 
bosgroepen in privé-beheer naar de 
Vlaamse overheid was groter dan 
gedacht, omdat de culturen zo ver-
schillend zijn.”

“Maar ik ben blij dat ik het gedaan 
heb. Bij de Vlaamse overheid kan ik 
flexibel werken. Bovendien zijn er tal 
van vormingsmogelijkheden.”

Wil je het volledige verhaal van Lise lezen? 
Surf naar werkenvoorvlaanderen.be



DNA, genetisch gemodificeerde 
organismen, allergenen: voor 
laborant Jürgen is het  
dagelijkse kost. 

“Ik onderzoek het DNA in een 
bepaald staal. Verder hou ik de 
producten en voorraad van ons 
labo op peil. Ik maak ook regelma-
tig analyses en rapporten.”Jürgen 
kwam bij het ILVO terecht via een 
stage tijdens zijn opleiding Voe-
dings- en Dieetleer. “Door dagelijks 
bezig te zijn met voedselveiligheid 
ben ik me ervan bewust dat ik iets 

relevant doe voor de maatschap-
pij.” Ruim twintig jaar later houdt 
Jürgen nog evenveel van zijn job. 

Wat hij vooral leuk vindt, is de 
grote verscheidenheid aan mensen 
die bij de Vlaamse overheid 
werken. “Afkomst of handicap 
vormen geen drempel. Mijn kind 
heeft zelf een beperking, ik vind 
het een mooie gedachte dat het 
later bij deze werkgever aan de 
slag zou kunnen.”

Wil je het volledige verhaal van Jürgen 
lezen? Surf naar  
werkenvoorvlaanderen.be

“Voor mij was het snel 
duidelijk. Enthousiaste 
collega’s, een goede sfeer, 
aangenaam samenwerken: 
hier wilde ik werken.”

JÜRGEN BAERT
Laborant  
Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek (ILVO)
Bij de Vlaamse overheid sinds 1997 
Studies: Voedings- en Dieetleer
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Sofie werkt rond alles wat met 
maritieme toegang te maken 
heeft. “Sluizen en sluisgebou-
wen ontwikkelen, bruggen 
renoveren … Het is mijn taak 
om goed op te volgen hoe het 
met een project staat.”

“Meestal werk ik op bureau, af en toe 
trek ik de werf op. Daar gebeurt altijd 
wel iets waarvoor ik dan een pasklare 
oplossing moet vinden. Het maakt 
mijn job erg afwisselend en boeiend.” 
Sofie begon vlak na haar studies. “Ik 

werd meteen voor de volle honderd 
procent ingezet. Dat leek toen een 
heel grote stap, maar het is goed 
meegevallen.”

Ze werkt steeds samen met een 
werfingenieur en een toezichter. “We 
vormen een team, dat is heel tof. Zo 
sta je er nooit alleen voor. En omdat 
de samenstelling van een team bij 
een volgend project anders is, heb je 
een goede variatie.”

Wil je het volledige verhaal van Sofie 
lezen? Surf naar  
werkenvoorvlaanderen.be

SOFIE NULLENS
Projectingenieur  
Departement Mobiliteit & Openbare Werken
Bij de Vlaamse overheid sinds 2013 
Studies: Burgerlijk ingenieur Bouwkunde

“De Kieldrechtsluis is een 
meerwaarde voor ons land. 
Niet niks om daar mee 
verantwoordelijk voor te zijn!”

11



12

USCHI COP
Beleidsmedewerker Jeugd- & Kinderrechtenbeleid  
Departement Cultuur, Jeugd & Media
Bij de Vlaamse overheid sinds 2015 
Studies: Doctor in de Experimentele Psychologie

“We geven mensen 
een nieuwe drive 
om maatschappelijke 
problemen in de 
ogen te kijken.”

Na haar doctoraat in de Experi-
mentele Psychologie ging Uschi 
voluit voor een job met maat-
schappelijke relevantie. 

“Mijn job is heel gevarieerd. Ik volg 
het jeugd- en kinderrechtenbeleid 
op en ben coördinator voor het 
onderzoek op de afdeling Jeugd. 
Daarnaast werk ik mee aan het 
traject Jeugdwerk in de stad en 
zetten we stevig in op kinderrech-
ten. Ik doe elke dag wel iets anders.” 

Uschi krijgt veel vrijheid in haar job. 
“Met de toestemming van mijn team-
verantwoordelijke en afdelingshoofd 
mag ik veel zaken zelf vormgeven. 
Ik mag zelf bepalen of ik naar een 
event, congres of workshop ga als 
ik dankzij de kennis die ik daar 
verwerf, beter word in mijn job. Dat 
maakt ook dat ik mijn job met nog 
meer goesting doe.”

Wil je het volledige verhaal van Uschi 
lezen? Surf naar  
werkenvoorvlaanderen.be
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ICT-expert Luc had er al een 
carrière van bijna 30 jaar in de 
privésector opzitten toen hij 
bij de Vlaamse overheid kwam 
aankloppen. 

“Het enthousiasme, de kennis en 
de collegialiteit van de medewer-
kers heeft mij overtuigd om voor 
de Vlaamse overheid te kiezen. Ik 
heb wifinetwerken voorzien in het 
kasteel van Alden Biesen tot bij 
de collega’s van Wegen en Verkeer. 

Overal waar ik kwam, werd ik met 
open armen ontvangen.”

Luc zou iedereen een job bij de 
Vlaamse overheid aanraden, ook pas 
afgestudeerde IT’ers. “We hebben heel 
wat juniorfuncties. Startende IT’ers 
krijgen veel mogelijkheden, maar ook 
de kans om te falen. Niet alles lukt 
direct. Als er eens iets fout loopt, 
dan is daar begrip voor.”

Wil je het volledige verhaal van Luc  
lezen? Surf naar  
werkenvoorvlaanderen.be

“De Vlaamse overheid 
lijkt misschien een 
log apparaat, binnen 
de muren zie ik 
alleen dynamiek en 
gedrevenheid.”

LUC VERDEGEM
ICT Projectleider Expert 
Vlaanderen connect
Bij de Vlaamse overheid sinds 2016 
Studies: Informatica
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Hoe stel ik mij
kandidaat?

Surf naar 
www.werkenvoorvlaanderen.be

Bekijk de 
openstaande

vacatures.

Lees het functieprofiel en 
bekijk de competenties. 

Is er een match? 
Zo ja, solliciteren! 

Zo nee, blijf op de hoogte 
van de vacatures en schrijf 
je in op de wekelijkse 
vacaturenieuwsbrief.

Stuur alle 
gevraagde 
documenten 
mee.

Wie in dienst mag 
treden, brengen we 

op de hoogte.

De selectieverantwoordelijke 
screent alle kandidaturen.

Op basis van de testen maken 
we een eerste beoordeling en 
later een eindbeoordeling.

Bereid je goed voor op 
het gesprek en de testen.
Elke procedure is anders 
en afgestemd op de 
specifieke functie.

De geschikte kandidaten 
worden uitgenodigd voor 
een gesprek en/of 
(praktische) proef. 
Daarbij testen we je 
competenties, kennis en 
vaardigheden.

Bij elke 
sollicitatie laten 
we ruimte voor 
feedback.
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Meer weten over ons selectieproces?
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Ontdek onze diverse jobs op 
WERKENVOORVLAANDEREN.BE


