
Volgnr. Strategische 
Doelstelling

Operationele doelstelling Titel Minister Bevoegdheid Status Duiding

1.1.1. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Vlam2020: via een individuele en persoonlijke aanpak leveren 
we maatwerk. Dit houdt in dat we onze dienstverlening volledig 
op maat van de klant inrichten, zijn of haar noden definiëren, 
zelfredzaamheid stimuleren en hen duurzaam toeleiden naar 
werk.  

Philippe Muyters Werk uitgebreid

1.1.2. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We voeren een onderzoek naar de kritische succesfactoren in 
het activeringsbeleid naar mensen van buitenlandse herkomst. 

Philippe Muyters Werk Uitgevoerd

1.1.3. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We versterken de impact van het M-decreet voor kansarme 
leerlingen en leerlingen van buitenlandse herkomst.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.1.4. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We lanceren proeftuinen duurzame kwalitatieve 
kleuterparticipatie via ouderbetrokkenheid

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

1.1.5 SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Inzetten op vroege en maximale kleuterparticipatie vanaf 3 jaar 
met specifieke aandacht voor maatschappelijk kwetsbare 
gezinnen

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.1.6. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Onderwijs zet in op de samenwerking van leerplichtonderwijs met 
de Basiseducatie om aan geletterdheidsondersteuning bij ouders, 
onder meer van buitenlandse herkomst, te werken.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.1.7. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We lanceren proeftuinen om een geïntegreerde loopbaanaanpak 
van hoogopgeleide nieuwkomers uit derde landen te bevorderen

Philippe Muyters Werk in uitvoering

1.1.8. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We lanceren proeftuinen inburgering op maat van laaggeletterde 
vrouwen met kinderen

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

1.1.9. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We lanceren twee proefprojecten inburgering op maat van 
imams

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Uitgevoerd

1.1.10. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Onderwijsbeleid bevordert mee de professionalisering van imams 
die hier al werkzaam zijn of van mensen die imam willen worden.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Uitgevoerd

Horizontaal Integratiebeleidsplan: rapportering 2016-2017

SD 1: Tegen 2019 is de participatie van personen van buitenlandse herkomst aan het maatschappelijke leven significant verbeterd
OD 1.1: We zetten in op empowerment van personen van buitenlandse herkomst zodat ze sociaal en economisch kunnen participeren
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1.1.11. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

We lanceren proeftuinen voor een aangepaste begeleiding voor 
15-19 jarige nieuwkomers

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

1.1.12. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Projectoproep ‘Positieve identiteitsontwikkeling bij jongeren’ Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

1.1.13. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Binnen de prioriteit ‘sociale inclusie en armoedebestrijding’ van 
het ESF, wordt onder meer de focus gelegd op actieve inclusie 
van o.a. personen met een migratieachtergrond, ondersteuning 
van de sociale economie en van gemarginaliseerde groepen 
zoals de Roma. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

1.1.14. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Het ESF-agentschap heeft in haar werking concrete aandacht 
voor de participatie van personen van buitenlandse herkomst. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

1.1.15. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

De Nederlandstalige Vrouwenraad (NVR) zet 
samenwerkingsverbanden op tussen asielcentra en lokale 
vrouwenorganisaties om de vrouwen uit asielcentra te 
empoweren en hun sociaal netwerk te verbreden

Liesbeth Homans Gelijke Kansen Uitgevoerd

1.1.16. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Het project AZO! van de vzw Stebo sensibiliseert en informeert 
etnische ondernemers  over het runnen van een eigen zaak en 
begeleidt hen bij de voorbereiding van de eigen zaak. Het project 
AZO! loopt nog tot eind december 2016.

Philippe Muyters Economie, Wetenschap 
en Innovatie

Uitgevoerd

1.1.17. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Naar een verbeterde ketenwerking Fedasil, Agentschappen 
Integratie en inburgering en VDAB, met het oog op een versnelde 
toeleiding naar (trajecten naar) werk en met een parallel lopend 
integratietraject (inburgering).

Philippe Muyters Werk Nieuw

1.1.18. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Het Strategisch Plan Geletterdheid 2017-2024 zet in op het 
verhogen van geletterdheidscompetenties en van toegankelijke 
dienstverlening. In de concretisering van de acties wordt 
samengewerkt met de Agentschappen Integratie en Inburgering 
en het Agentschap Binnenlands Bestuur

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Nieuw

1.1.19. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

De projectoproep intersectionaliteit financiert projecten op het 
kruispunt van buitenlandse herkomst enerzijds en gender of 
seksuele identiteit anderzijds

Liesbeth Homans Gelijke Kansen Nieuw

1.1.20. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.1: We zetten in op empowerment van 
personen van buitenlandse herkomst zodat 
ze sociaal en economisch kunnen 
participeren.

Onderwijsbeleid zet in op empowerment en kwalificering van 
jongeren van buitenlandse herkomst via coaching door 
succesvolle rolmodellen 

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Nieuw

1.1.21. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

Via duaal leren realiseren we een betere aansluiting tussen 
onderwijs en arbeidsmarkt met aandacht voor anti-discriminatie. 

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.2.1. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

We stimuleren een actief gelijke kansen- en diversiteitsbeleid bij 
voorzieningen en diensten van het beleidsdomein WVG, zowel in 
de hulp- en dienstverlening als in het personeelsbeleid

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in uitvoering

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen verhogen de toegankelijkheid van hun aanbod voor personen van buitenlandse herkomst



1.2.2. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

We ondersteunen het verenigingsleven in de 
faciliteitengemeenten bij de ontwikkeling van activiteiten die de 
integratie van anderstaligen bevorderen door gerichte 
subsidiëring en ontwikkelen  communicatieacties voor een 
positieve beeldvorming van de Vlaamse Rand.

Ben Weyts Vlaamse Rand Vervallen In 2017 werden twee subsidierondes afgerond. De subsidiëring van het verenigingsleven in de faciliteitengemeenten is op 
zichzelf waardevol, maar deze maatregel bleek geen noemenswaardig effect te ressorteren op de toegankelijkheid voor 
anderstaligen. Er zijn evenmin opvolgingsinstrumenten om de participatie van anderstaligen in kaart te brengen. De actie 
wordt verder gezet in het beleid Vlaamse Rand, maar niet meer in het kader van het Horizontaal Integratiebeleidsplan. 

1.2.3. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Personen met een buitenlandse herkomst worden effectief 
toegeleid naar het aanbod van de gesubsidieerde instellingen in 
Brussel.

Sven Gatz Brussel in uitvoering

1.2.4. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Realiseren van een samenwerkingsverband geïntegreerd breed 
onthaal 

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in uitvoering

1.2.5. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Uitbouw Huizen van het Kind tot basisvoorzieningen die gezinnen 
met kinderen en kinderen en jongeren zelf, ondersteunen op al 
hun levensdomeinen, hetzij rechtstreeks dan wel in een nauwe 
samenwerking, en dit in de 308 gemeenten in Vlaanderen en in 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in uitvoering

1.2.6. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Uitbouw Kinderopvang: tegen 2020 hebben we in de 
kinderopvang plaats voor alle kinderen met behoefte aan opvang

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in uitvoering

1.2.7. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Multimove-organisaties stimuleren en ondersteunen in acties om 
meer gezinnen van buitenlandse herkomst te bereiken.

Philippe Muyters Sport in uitvoering

1.2.8. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Het expertisecentrum Buurtsport heeft een geïntegreerde visie op 
oriëntatie en toeleiding van o.a. personen van buitenlandse 
herkomst en vertaalt dit naar het lokale sportwerkveld.

Philippe Muyters Sport in uitvoering

1.2.9. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Er wordt in kaart gebracht welke gesubsidieerde organisaties 
binnen beleidsvelden cultuur, jeugd, media en Brussel 
outreachend werken en op welke manier met als doel andere 
organisaties te informeren en sensibiliseren om outreachend te 
werken 

Sven Gatz Cultuur Vervallen Deze actie wordt opgenomen in het kader van de lokale vrijetijdsmonitor die het departement Cultuur, Jeugd en Media 
opstelt - zie ook Strategische Doelstelling 4, Operationele Doelstelling 1. 

1.2.10. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

‘Dag van de Diversiteit’, een traject waar binnen een 
leernetwerkproject expertise wordt verzameld en diversiteit in het 
jeugdwerk in de brede zin wordt besproken en mogelijke acties 
worden uitgezet, zoals een evenement of campagne.

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

1.2.11 SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

We organiseren een burgerkabinet over ‘Diversiteit in het 
Jeugdwerk’.

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

1.2.12. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Een aantal STEM-acties ontwikkelen die gericht kinderen en 
jongeren bereiken uit gezinnen in een moeilijke 
sociaaleconomische situatie en van buitenlandse herkomst

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.2.13. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Een meer geïntegreerd EVC-beleid uitwerken en komen tot een 
gemeenschappelijk kader waarbinnen de verschillende 
beleidsdomeinen EVC kunnen vormgeven. Concreet zal in 2016 
gestart worden met de opmaak van een overkoepelend EVC-
decreet waarin dit gemeenschappelijk kader wordt vormgegeven. 
Ook de valorisatie van buitenlandse kwalificatiebewijzen en 
competenties wordt hierin meegenomen.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.2.14. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Performanter maken van de leertrajectbegeleiding voor 
laaggeschoolde volwassenen, onder meer  van buitenlandse 
herkomst

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Uitgevoerd



1.2.15. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Optimalisering van de oriëntering en kwalificering van leerlingen 
en studenten

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.2.16. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

We leiden anderstaligen toe naar het (cultureel) aanbod door het 
verstrekken van Randuitcheques aan cursisten NT2. 

Ben Weyts Vlaamse Rand in uitvoering

1.2.17. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

UitPas: een financiële stimulans om deel te nemen aan het lokaal 
cultuuraanbod

Sven Gatz Cultuur in uitvoering

1.2.18. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Omzetting van de single permit richtlijn voor economische 
migranten. Deze richtlijn voert een gecombineerde vergunning in, 
die zowel een verblijfsvergunning als een toelating tot de 
arbeidsmarkt inhoudt. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

1.2.19. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

We bieden opvang en hulpverlening aan niet-begeleide 
minderjarige vreemdelingen

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in uitvoering

1.2.20. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Opsporen en verlagen van participatiedrempels voor en/of van 
vrouwen van buitenlandse herkomst in verschillende domeinen 
via enerzijds vormingen voor intermediairen en via een nieuw 
actie-onderzoek naar de ervaringen van vrouwen met een 
buitenlandse herkomst.

Liesbeth Homans Gelijke Kansen Uitgevoerd

1.2.21. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Via een stroomlijning met de KMO-portefeuille wordt 
geïnvesteerd in talenten in ondernemingen en organisaties. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

1.2.22. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Onderwijs werkt aan de toegankelijkheid van diensten door te 
sensibiliseren over laaggeletterdheid 

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.2.23. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

De strategische visienota Kunstendecreet expliciteert duidelijke 
prioriteiten en keuzes voor een professionele en kwalitatieve 
kunstensector die de maatschappelijke en culturele diversiteit 
aanspreekt en weerspiegeld. Deze keuzes vertalen zich in de 
uitvoering van het Kunstendecreet. Op basis van de 
gehonoreerde dossier wordt de diversiteit in kaart gebracht. 

Sven Gatz Cultuur in uitvoering

1.2.24. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Onderwijs zet in op een meer geautomatiseerde 
dossierbehandeling van studiefinanciering, met bovendien een 
proactieve screening van een aantal afgelijnde subdoelgroepen

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

1.2.25. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

In de beheersovereenkomsten die de Vlaamse overheid afsluit 
met organisaties (inclusief steunpunten) wordt waar relevant de 
link met persoenen van buitenlandse herkomst opgenomen.

Sven Gatz Cultuur in uitvoering

1.2.26. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Het doelgroepenbeleid van de Syntra wordt gedecentraliseerd, 
Syntra-Vlaanderen neemt een ondersteunende rol op en houdt 
toezicht op het doelgroepenbeleid. 

Philippe Muyters Werk Nieuw

1.2.27. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Het Agentschap Jongerenwelzijn organiseert een aanbod context 
begeleid autonoom wonen voor niet-begeleide minderjarige 
vreemdelingen tussen 16 en 25 jaar, onder een flexibel en 
aangepast toezicht. Het gaat om 100 plaatsen kleine 
wooneenheden (KWE).

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw



1.2.28. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

We zetten in op deskundigheidsbevordering van hulpverleners 
aan niet-begeleide minderjarige vreemdelingen.

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

1.2.29. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Consolidatie en structurele inbedding van aanmeldpunten voor 
niet-begeleide minderjarige vreemdelingen die zorgen voor een 
gecoördineerde aanpak van de hulpvragen opdat de toegang tot 
jeugdhulp voor deze doelgroep gewaarborgd is.

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

1.2.30. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

Het Masterplan Diversiteit in/en het jeugdwerk zet in op meer 
gelijke mogelijkheden voor alle jongeren om aan 
vrijetijdsbesteding te kunnen deelnemen. 

Sven Gatz Jeugd Nieuw

1.2.31. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.2: Organisaties en voorzieningen
verhogen de toegankelijkheid van hun
aanbod voor personen van buitenlandse
herkomst.

De helpdesk Manorea richt zich tot niet begeleide minderjarige 
nieuwkomers en hun begeleiders. Naast een helpdesk zitten ook 
vorming en stages in het aanbod.

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

1.3.1. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.3: Besturen, organisaties en 
voorzieningen met een maatschappelijke 
opdracht  leveren inspanningen om tot een 
personeelsbestand dat de diversiteit onder 
de bevolking weerspiegelt te komen

We voeren een gelijke kansen en diversiteitsbeleid in het 
personeelsbeleid van de Vlaamse overheid. Als streefcijfer 
hanteren we onder meer dat tegen 2020 10% van de 
personeelsleden van de Vlaamse overheid van buitenlandse 
herkomst is. 

Liesbeth Homans Bestuurszaken in uitvoering

1.3.2. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.3: Besturen, organisaties en 
voorzieningen met een maatschappelijke 
opdracht  leveren inspanningen om tot een 
personeelsbestand dat de diversiteit onder 
de bevolking weerspiegelt te komen

In de stadsmonitor brengen we de diversiteit van de 
medewerkers van de centrumsteden in kaart (zie ook actie 4.1. 
stadsmonitor, deze actie draagt bij aan twee doelstellingen)

Liesbeth Homans Binnenlands Bestuur in uitvoering

1.3.3. SD1: Tegen 2019 is de 
participatie van personen 
van buitenlandse herkomst 
aan het maatschappelijke 
leven significant verbeterd

OD 1.3: Besturen, organisaties en 
voorzieningen met een maatschappelijke 
opdracht  leveren inspanningen om tot een 
personeelsbestand dat de diversiteit onder 
de bevolking weerspiegelt te komen

De VRT streeft naar een diversiteit in beeldvorming in het gehele 
intern en extern geproduceerde televisieaanbod en in het 
personeelsbeleid. Hiertoe worden bepalingen opgenomen in de 
beheersovereenkomst met de Vlaamse overheid. 

Sven Gatz Media in uitvoering

2.1.1. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.1: We maken werk van een 
behoeftedekkend aanbod Nederlands als 
tweede taal.

We zorgen voor een kwalitatief en kwantitatief behoeftedekkend 
aanbod NT2

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

2.1.2. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.1: We maken werk van een 
behoeftedekkend aanbod Nederlands als 
tweede taal.

VDAB zet in op een geïntegreerd taal- en werkbeleid via een vlot
en naadloos traject naar werk vanuit inwerking naar werk toe: dit
doen we aan de hand van een goede samenwerking met de
onthaalbureaus en onderwijs. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

2.1.3. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.1: We maken werk van een 
behoeftedekkend aanbod Nederlands als 
tweede taal.

Syntra Vlaanderen maakt werk van het verder uitbouwen van een 
strategisch taal-en leerbeleid om zowel de integratie van 
personen van buitenlandse origine als kortgeschoolden binnen de 
ondernemerschapstrajecten en leertijd te bevorderen. 

Philippe Muyters Werk Uitgevoerd

2.1.4. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.1: We maken werk van een 
behoeftedekkend aanbod Nederlands als 
tweede taal.

Door tijdelijke maar gerichte maatregelen naar aanleiding van de 
instroom van asielzoekers wordt de organisatie van en de 
expertiseopbouw en –deling binnen het onthaalonderwijs in het 
leerplichtonderwijs geoptimaliseerd.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

2.1.5. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.1: We maken werk van een 
behoeftedekkend aanbod Nederlands als 
tweede taal.

SYNTRA Vlaanderen ondersteunt verder (door co-financiering) 
de werking van taal-en leercoaching die de SYNTRA al sinds 
2009 implementeren over verschillende campussen in 
Vlaanderen. 

Philippe Muyters Werk Nieuw

2.2.1. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

We ontwikkelen een overheid-brede visie op taalbeleid die erop 
gericht is om het Nederlands van personen van buitenlandse 
herkomst te versterken.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

OD 1.3: Besturen, organisaties en voorzieningen met een maatschappelijke opdracht  leveren inspanningen om tot een personeelsbestand dat de diversiteit onder de bevolking weerspiegelt te komen

SD 2: De kennis van het Nederlands bij anderstaligen is versterkt
OD 2.1: We maken werk van een behoeftedekkend aanbod Nederlands als tweede taal

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een taal(promotie)beleid en we stimuleren de voorzieningen om een taalbeleid te voeren



2.2.2. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Scholen aanmoedigen om een actief talenbeleid te voeren Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

2.2.3. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Opvolgen van recent ingevoerde vernieuwingen met betrekking 
tot de kennis van het Nederlands in het leerplichtonderwijs 
(taalscreening, taaltraject, taalbad, extra uren Nederlands) 

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

2.2.4. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Lanceren, dissemineren en duurzaam verankeren van “Nedbox”, 
het digitaal platform om Nederlands te leren en te oefenen.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

2.2.5. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

We stimuleren andere vormen van Nederlands leren door een 
projectoproep 'Nederlands oefenen'. 

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

2.2.6. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

We stimuleren andere vormen van Nederlands leren. Via de 
structurele financiering en monitoring van het Huis van het 
Nederlands Brussel versterken we de taalkennis Nederlands van 
inwoners van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, waaronder 
personen met een buitenlandse herkomst.

Sven Gatz Brussel in uitvoering

2.2.7. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Vzw de Rand ontwikkelt taalpromotieacties en taalinstrumenten 
op vraag van en op maat van de Vlaamse Rand. Deze acties zijn 
afgestemd op de vragen van de integratie- en NT2-sector en 
worden aan de gemeenten ter beschikking gesteld.

Ben Weyts Vlaamse Rand in uitvoering

2.2.8. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Er wordt een samenwerking opgezet met de Huizen van het 
Nederlands om cursisten NT2 die vrijwilligerswerk in de lokale 
sportsector willen opnemen te begeleiden. 

Philippe Muyters Sport Vervallen In de eerste maanden van 2017 werd verder overleg gepleegd met de relevante actoren om het concept van een 
overkoepelend initiatief af te bakenen en werd in mei 2017 een samenvattende adviesnota aan de minister opgemaakt. De 
minister besloot om het project dat de VGC uitbouwde rond oefenkansen Nederlands voor vrijwilligers niet uit te rollen over 
heel Vlaanderen. De mogelijkheden om hierrond vanuit het centrale sportbeleid op in te spelen zijn eerder beperkt. We 
kunnen eerder inzetten op het informeren en/of opleiden van de georganiseerde sportsector, mogelijks een taak die 
opgenomen kan worden binnen het Dynamo project van de Vlaamse Sportfederatie.

2.2.9. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Ondersteuning voor lokale besturen in de Vlaamse rand rond 
Brussel die projecten rond ‘taalstimulering via het jeugdwerk’ 
opzetten.

Sven Gatz Jeugd in uitvoering

2.2.10. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

De Vlaamse Cultuuroverheid subsidieert organisaties die 
conversatietafels Nederlands aan bieden en brengt in kaart 
hoeveel personen met een migratieachtergrond bereikt worden, 
welke samenwerkingsverbanden er bestaand en hoe de 
doorstroom tussen trajecten NT2 en de conversatietafels 
verloopt.

Sven Gatz Cultuur Vervallen De 13 gesubsidieerde volkshogesholen binnen het decreet op het sociaal-cultureel werk bieden zelf of in samenwerking met 
andere organisaties conversatietafels Nederlands aan. D.w.z. dat er over heel Vlaanderen en Brussel een dergelijk aanbod 
beschikbaar is. Er wordt vlot samengewerkt met de huizen van het Nederlands en de CVO's. Het bereik en doorstroom van 
cursisten NT2 wordt echter niet systematisch geregistreerd. Er is dus ook geen zicht op aantallen en eventuele 
doorverwijzingen. Om die reden wordt deze maatregel niet langer opgenomen in het Horizontaal Integratiebeleidsplan. De 
conversatietafels Nederlands worden wel verdergezet en blijvend gesubsidieerd door de Vlaamse Cultuuroverheid. 

2.2.11. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Goede praktijken betreffende leesbevordering worden in kaart 
gebracht en ontsloten naar de rest van de Cultuursector. Met als 
doel meer inzetten op leesbevordering binnen cultuur.

Sven Gatz Cultuur Nog op te starten Deze actie wordt nog opgenomen in 2018-2019.

2.2.12. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

De Vlaamse overheid subsidieert de private en regionale 
omroepen voor ondertiteling van nieuwsuitzendingen. 

Sven Gatz Media in uitvoering

2.2.13. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

Kranten in de Klas' wordt 'Nieuws in de klas'. Het aanbod wordt 
ruim verspreid, onder meer aan OKAN-klassen.

Sven Gatz Media in uitvoering

2.2.14. SD2: De kennis van het 
Nederlands bij anderstaligen 
is versterkt

OD 2.2: De Vlaamse overheid voert een
taal(promotie)beleid en we stimuleren de
voorzieningen om een taalbeleid te voeren.

We komen tegemoet aan de behoefte van lokale besturen en 
hun partners (maatschappelijke voorzieningen) aan 
communicatie-ondersteuning in de dienstverlening door de 
ontwikkeling van een gelaagd aanbod van sociaal tolken en 
aspirant-tolken.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

SD 3: Wederzijds respect ten aanzien van personen met een andere herkomst is merkbaar toegenomen
OD 3.1: We werken aan een genuanceerde beeldvorming over diversiteit en gaan stereotypering tegen



3.1.1. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.1: We werken aan een genuanceerde 
beeldvorming over diversiteit en gaan 
stereotypering tegen

Expertendatabank wordt verder uitgebouwd en bekendgemaakt 
bij journalisten en studenten journalistiek.

Liesbeth Homans Gelijke Kansen in uitvoering

3.1.2. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.1: We werken aan een genuanceerde 
beeldvorming over diversiteit en gaan 
stereotypering tegen

Via niet-stereotyperende beeldvorming willen we vooroordelen op 
de arbeidsmarkt doorbreken en de omslag maken naar een talent- 
en competentiegerichte benadering, zijnde het ontvouwen van 
een mobiliserende strategie in samenwerking met diverse 
regisseurs en actoren. In 2016 organiseren we hiervoor een 
ronde tafel als voorzet voor deze mobiliserende strategie. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

3.1.3. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.1: We werken aan een genuanceerde 
beeldvorming over diversiteit en gaan 
stereotypering tegen

De partners van de strategische cel sport en interculturaliteit 
zorgen voor een zichtbare diversiteit in het eigen 
communicatiemateriaal en sporen hun achterban aan om dit ook 
te doen.  

Philippe Muyters Sport Vervallen In 2017 werd de evaluatie van de bestaande strategische structuren seniorensport, sport en armoede, en sport en 
interculturaliteit afgerond. Op basis van de evaluatie is besloten om de krachten van deze drie strategische structuren te 
bundelen in één beleidsnetwerk ‘gelijke kansen in sport’ (zie ook actie "Beleidsnetwerk Gelijke Kansen in de Sport"). Het 
beleidsnetwerk zal in 2018 opgestart worden. 

3.1.4. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.1: We werken aan een genuanceerde 
beeldvorming over diversiteit en gaan 
stereotypering tegen

Onderwijsbeleid stimuleert het leren door maatschappelijk 
engagement via subsidiëring Studenttutoringprojecten en 
ondertekening met VLHORA van  de Platformtekst leren door 
maatschappelijk engagement (Community Service Learning) 

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Uitgebreid

3.1.5. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.1: We werken aan een genuanceerde 
beeldvorming over diversiteit en gaan 
stereotypering tegen

De wedstrijd Clichékillers is gericht op studenten journalistiek, 
vanuit het opzet hen te laten reflecteren over de impact van het 
bestendigen van vooroordelen.

Liesbeth Homans Gelijke Kansen Uitgevoerd

3.2.1. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

We evalueren het samenwerkingsakkoord met het Interfederaal 
Gelijkekansencentrum dat sinds 15 maart 2014 operationeel is 
als onafhankelijk gelijkheidsorgaan. 

Liesbeth Homans Gelijke Kansen in uitvoering

3.2.2. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

We lanceren een brede campagne tegen discriminatie Liesbeth Homans Gelijke Kansen Uitgevoerd

3.2.3. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

Het Actieplan ter Bestrijding van Arbeidsmarktgerelateerde 
Discriminatie (ABAD) zal herbekeken en geactualiseerd worden 
onder andere in functie van de nieuwe bevoegdheden en de 
hervorming van het EAD-beleid naar een focus op talent en 
competenties. Ook de addenda bij het ABAD met VDAB, SLN, 
Federgon en de Afdeling Handhaving en Toezicht zullen opnieuw 
bekeken worden.

Philippe Muyters Werk in uitvoering

3.2.4. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

Samen met de dienstenchequesector wordt er gewerkt aan een 
gedragen actieplan ter bestrijding van discriminatie met 
engagementen van alle partners rond de tafel. Hierbij wordt sterk 
ingezet op zelfregulering.

Philippe Muyters Werk in uitvoering

3.2.5. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

De Afdeling Toezicht en Handhaving van het Departement Werk 
en Sociale Economie zal versterkt inzetten op de controles 
inzake discriminatie. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

3.2.6. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

VDAB bestrijdt discriminatie op de arbeidsmarkt om elk talent 
een kans te geven. We zetten in op het sensibiliseren, zowel 
intern gericht naar medewerkers, als extern gericht op 
werkgevers. 
Voor medewerkers bieden we een uitgebreid vormingsaanbod 
aan (o.a. omgaan met andere culturen, integriteit en diversiteit). 
We pakken structureel discriminerende elementen in vacatures 
aan. 

Philippe Muyters Werk in uitvoering

3.2.7. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

Verbeteren van de toegankelijkheid op de private huurmarkt. Liesbeth Homans Wonen in vertraging Na afronding van de initiële onderzoeksopdracht, werd beslist om een tweede onderzoeksopdacht uit te besteden over de 
mogelijke rol van zelfregulering. Dit had tot gevolg dat de volgende geplande projectfasen (opmaak en uitvoering actieplan 
en convenant) verschuiven naar 2018-2019.  

3.2.8. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt 
discriminatie en racisme

We evalueren het huidige SVK-besluit, met het oog op de 
verruiming van de werking van de sociale verhuurkantoren 
(SVK’s), zowel naar woningaanbod als naar werkingsgebied.

Liesbeth Homans Wonen in uitvoering

OD 3.2: Ieder beleidsveld bestrijdt discriminatie en racisme

OD 3.3: Sociale partners, onderwijspartners, sociale organisaties, lokale besturen, media en verenigingen van personen van buitenlandse herkomst nemen zelf hun verantwoordelijkheid op in het bestrijden van discriminatie en racisme



3.3.1. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.3: Sociale partners, 
onderwijspartners, sociale organisaties, 
lokale besturen, media en verenigingen 
van personen van buitenlandse herkomst 
nemen zelf hun verantwoordelijkheid op in 
het bestrijden van discriminatie en racisme.

De Vlaamse Regering gaat via het Regeerakkoord het 
engagement aan een Integratiepact te sluiten. Dat integratiepact 
wil een breed draagvlak creëren om (in)directe discriminatie op 
basis van natonialiteit, zogenaamd ras en afkomst en racisme te 
bestrijden en wederzijds respect t.a.v. personen met een andere 
herkomst of geloofsovertuiging bevorderen. 

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

3.3.2. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.3: Sociale partners, 
onderwijspartners, sociale organisaties, 
lokale besturen, media en verenigingen 
van personen van buitenlandse herkomst 
nemen zelf hun verantwoordelijkheid op in 
het bestrijden van discriminatie en racisme.

In de nieuwe generatie sectorconvenants 2016 – 2017 wordt 
sterker ingezet op het thema non-discriminatie.

Philippe Muyters Werk in uitvoering

3.3.3. SD3: Wederzijds respect ten 
aanzien van personen met 
een andere herkomst is 
merkbaar toegenomen

OD 3.3: Sociale partners, 
onderwijspartners, sociale organisaties, 
lokale besturen, media en verenigingen 
van personen van buitenlandse herkomst 
nemen zelf hun verantwoordelijkheid op in 
het bestrijden van discriminatie en racisme.

Integratiepact: projecten ter bestrijding van racisme en
discriminatie en bevordering van wederzijds respect

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

4.1.1. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

We breiden de Vlaamse Migratie- en Integratiemonitor uit met 
variabelen uit beschikbare databestanden, uit koppelingen van 
databestanden en surveys.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.1.2. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Het Jeugdonderzoeksplatform (JOP) verdiept zijn  
onderzoeksgegevens over jongeren in Vlaanderen met focus op 
diversiteit.

Sven Gatz Jeugd in uitvoering

4.1.3. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

We monitoren de participatie van kinderen en jongeren van 
buitenlandse herkomst in de jeugdsector.

Sven Gatz Jeugd in uitvoering

4.1.4. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

De ontwikkelingen inzake werkzaamheid en werkloosheid van de 
bevolking met een buitenlandse herkomst ten opzichte van 
personen met een Belgische herkomst worden in kaart gebracht. 
Ook de deelnameresultaten van de bevolking met een 
buitenlandse herkomst in de diverse bestaande opleidings- en 
tewerkstellingsmaatregelen zullen nauw opgevolgd worden. Deze 
resultaten worden gepubliceerd in een statistisch rapport “de 
herkomstmonitor”.  

Philippe Muyters Werk in uitvoering

4.1.5. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Conform de overeenkomst binnen Vlaamse regering rond de 
monitoring van de doelstellingen van het horizontaal 
integratiebeleid dient VDAB een aanvraag in bij de 
privacycommissie met betrekking tot het monitoren van personen 
van buitenlandse herkomst. 

Philippe Muyters Werk in vertraging De machtigingsaanvraag voor het verfijnen van onze monitoring over personen met een migratieachtergrond werd 
afgekeurd door de privacycommissie. Samen met de Synerjobpartners, die dezelfde behoefte hebben als VDAB, bekijken 
we eventuele volgende stappen. De machtigingsaanvraag voor het beter monitoren van de vluchtelingenproblematiek werd 
goedgekeurd. 

4.1.6. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Opvolgen van de uitstroom van anderstaligen maakt deel uit van 
de standaardmonitoring. Voor de uitstroom naar werk voor 
groepen die niet in de standaardrapportering zitten, worden een 
aantal analyserapporten geschreven. 

Philippe Muyters Werk in vertraging In het voorjaar van 2017 werd een evaluatierapport uitgewerkt in kader van het VIONA onderzoek over de effectiviteit van 
het opleidingsaanbod van VDAB voor personen met migratieachtergrond. Het specifiek analyserapport over de 
uitstroomkansen van personen met migratieachtergrond wordt in timing verplaatst naar 2018

4.1.7. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Invoeren van de herkomstvariabele in de registratie en 
gegevensverzameling van het beleidsdomein WVG 

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in uitvoering

4.1.8. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Onderwijs en Vorming wil de mogelijkheden van de monitoring 
van de herkomstkloof bij lerenden nagaan volgens de recent 
binnen de Vlaamse overheid overeengekomen uniforme 
conceptafbakening.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Vervallen Het departement onderwijs en vorming maakte een nota met het oog op een beslissing om over te gaan tot monitoring van 
leerlingen in het Vlaamse onderwijs. Deze werd besproken op het departementaal managementcomité en het 
managementcomité. Op het managementcomité werd overeengekomen dat het Beleidsdomein Onderwijs en Vorming geen 
nood heeft aan monitoring van het aantal leerlingen van buitenlandse herkomst. In 2001 werd echter gekozen om te spreken 
over de gelijkeonderwijskansenindicatoren ongeacht de herkomst van de leerlingen (wel wordt bv. gefocust op thuistaal). 
Deze keuze wenst men te behouden. Voorlopig worden dan ook geen verdere acties gepland omtrent deze doelstelling. 

SD4: Het horizontaal integratiebeleid is afgestemd, onderbouwd en gedragen
OD4.1: Tegen 2017 worden permanent en systematisch gegevens verzameld met het oog op het monitoren van de herkomstkloof in alle relevante domeinen



4.1.9 SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Onderwijs en Vorming wil de mogelijkheden van de monitoring 
van de herkomstkloof bij personeel nagaan volgens de recent 
binnen de Vlaamse overheid overeengekomen uniforme 
conceptafbakening.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Vervallen Het departement onderwijs en vorming maakte een nota met het oog op een beslissing om over te gaan tot monitoring van 
het onderwijspersoneel. Deze werd besproken op het departementaal managementcomité, het managementcomité en de 
beleidsraad. Finaal werd op de beleidsraad beslist om geen actieve rol te spelen inzake monitoring op basis van herkomst. 
Er werd geargumenteerd dat de definitie van buitenlandse herkomst niet helemaal voldoet om de beoogde doelgroep te 
monitoren. Er zijn ook bezorgdheden i.v.m. privacy. 

4.1.10. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

De monitoring van de woonsituatie van personen van 
buitenlandse herkomst verloopt zo veel mogelijk overeenkomstig 
de operationalisering van personen van buitenlandse herkomst 
zoals  afgesproken in het afsprakenkader Commissie 
Integratiebeleid

Liesbeth Homans Wonen in uitvoering

4.1.11. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

We werken een ondersteuningsaanbod uit zodat de verschillende 
beleidsdomeinen de “herkomstsclassificatie” maximaal kunnen 
hanteren voor het monitoren van beleid. We stemmen dit 
ondersteuningsaanbod af met de Federale Overheidsdiensten en 
lokale besturen

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.1.12. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Het systematisch verzamelen van gegevens inzake taalgebruik, 
taalidentiteit in het kader van het zesjaarlijkse 
Taalbarometeronderzoek in Brussel.  

Sven Gatz Brussel in uitvoering

4.1.13. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

We verzamelen vijfjaarlijks gegevens inzake taalgebruik en 
taalidentiteit in de Vlaamse Rand in het kader van een 
taalbarometer.

Ben Weyts Vlaamse Rand in uitvoering

4.1.14. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

We behouden in de stadsmonitor de huidige indicatoren voor het 
meten van de positie van personen van buitenlandse herkomst, 
correcte beeldvorming en wederzijds respect. We brengen de 
diversiteit van het stadspersoneel in kaart van de 13 
centrumsteden.

Liesbeth Homans Binnenlands Bestuur in uitvoering

4.1.15. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Een Vlaamse survey bij personen van buitenlandse herkomst 
wordt opgezet. 

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.1.16. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Via een bijkomende participatiesurvey bij de bevolking van 
buitenlandse herkomst wordt de participatie van deze doelgroep 
aan het aanbod cultuur, jeugd, sport en media in kaart gebracht. 

Sven Gatz Cultuur Nieuw

4.1.17. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

De Lokale Vrijetijdsmonitor brengt alle gegevens over het lokaal 
vrijetijdsbeleid samen en heeft daarbij specifieke aandacht voor 
de participatie van personen van buitenlandse herkomst

Sven Gatz Cultuur Nieuw

4.1.18. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.1: Tegen 2017 worden permanent en 
systematisch gegevens verzameld met het 
oog op het monitoren van de herkomstkloof 
in alle relevante domeinen

Het Masterplan ‘Diversiteit in/en het jeugdwerk’ zet in op 
onderzoek en monitoring om de kennis over diversiteit in het 
jeugdwerk te versterken. 

Sven Gatz Jeugd Nieuw

4.2.1. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.2: We versterken lokale besturen om 
het lokale integratiebeleid vorm te geven

We lanceren een projectoproep (2015-2018) tot 
intergemeentelijke samenwerking rond lokaal integratiebeleid. 
Door het stimuleren van samenwerking versterken we lokale 
besturen om het lokale integratiebeleid vorm te geven.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.2.2 SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.2: We versterken lokale besturen om 
het lokale integratiebeleid vorm te geven

Het agentschap Integratie en Inburgering ontwikkelt een 
vernieuwd vormings- en ondersteuningsaanbod naar lokale 
besturen.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.2.3 SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.2: We versterken lokale besturen om 
het lokale integratiebeleid vorm te geven

Het Agentschap Integratie en Inburgering zet een 
ondersteuningsproject op naar lokale besturen in de brede 
Vlaamse rand om hen beter toe te rusten om op een 
kwaliteitsvolle en effectieve manier om te gaan met de instroom 
en aanwezigheid van inwoners van buitenlandse herkomst in hun 
gemeente.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.2.4 SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.2: We versterken lokale besturen om 
het lokale integratiebeleid vorm te geven

De projecten buurtstewards, in het verleden ondersteund vanuit 
stedenbeleid, worden vanaf het werkjaar 2016–2017 
overgedragen naar integratie. Doel is de opgedane expertise 
m.b.t. de ontwikkelde methodologie tegen 2020 te verankeren. 

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

OD4.2: We versterken lokale besturen om het lokale integratiebeleid vorm te geven

OD4.3: We verhogen de betrokkenheid van personen van buitenlandse herkomst bij het beleid



4.3.1. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

We realiseren de participatie van cliëntvertegenwoordigers van 
een buitenlandse herkomst  in de regionale beleidsorganen van 
Integrale Jeugdhulp

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

in vertraging Minderhedenforum en het departement WVG (afdeling Beleidsontwikkeling)  werkten aan een ondersteuningsbeleid voor 
gemandateerden van buitenlandse herkomst, bijvoorbeeld via een dialooggroep. Er wordt toegewerkt naar minstens één 
vertegenwoordiger van buitenlandse herkomst in elk Intersectoraal Regionaal Overleg Jeugdhulp. Dit gebeurt in 
samenwerking met het Minderhedenforum en met regionale actoren die werken met personen van buitenlandse herkomst. 
De concretisering van de dialooggroep heeft enige vertraging opgelopen.

4.3.2. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

Afsluiten nieuwe beheersovereenkomsten tussen de Vlaamse 
Regering en de ouderkoepelverenigingen (periode 2016-2018) 
met bijzondere aandacht voor de participatie van personen van 
buitenlandse herkomst, en opvolgen van de uitvoering ervan.

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

4.3.3. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

Betrekken jongerenvertegenwoordigers, vertegenwoordigers 
jeugdorganisaties en Vlaamse jeugdraad bij vernieuwing of 
nieuwe regelgeving.

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

4.3.4. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

Onderzoek en methodiekontwikkeling in functie van het 
realiseren van een betere beleidsparticipatie van personen van 
buitenlandse herkomst in Vlaanderen.

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

in uitvoering

4.3.5. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

Binnen de bekroning van “de jeugdgemeente van het jaar” speelt 
de participatie en toegankelijkheid voor jongeren met een 
migratieachtergrond een belangrijke rol.

Sven Gatz Jeugd in uitvoering

4.3.6. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

We ondersteunen de gestructureerde dialoog “Empowerment for 
political participation”.

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

4.3.7. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

Het cultuurbeleid subsidieert verenigingen en organisaties van, 
voor en door personen met een buitenlandse herkomst.   

Sven Gatz Cultuur in uitvoering

4.3.8. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

De beoordelingscommissies voor subsidieaanvragen zijn 
samengesteld met minstens 10% personen met een buitenlandse 
herkomst.   

Sven Gatz Cultuur Uitgevoerd

4.3.9. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

We bevorderen actief en gedeeld burgerschap: enerzijds  door 
het verhogen van beleidsparticipatie bij derdelanders en 
anderzijds door het stimuleren van de burgerzin bij alle burgers, 
zowel derdelanders als ontvangende samenleving. 

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

4.3.10. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.3: We verhogen de betrokkenheid
van personen van buitenlandse herkomst
bij het beleid

Het Masterplan ‘Diversiteit in/en het jeugdwerk’ betrekt jongeren 
met een diverse achtergrond betrekken bij het ontwikkelen en 
ontsluiten van beleid.

Sven Gatz Jeugd Nieuw

4.4.1. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Vorming en nascholing over omgaan met mensen in armoede en 
geletterdheid voor lesgevers in onderwijs en praktijkwerkers in 
verenigingen (armoedebestrijding, etnisch-culturele 
minderheden…)

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

4.4.2. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Professionalisering van kleuteronderwijzers met het oog op het 
beter omgaan met kinderarmoede en diversiteit

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming in uitvoering

4.4.3. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

De in de vorige legislatuur opgerichte overlegstructuur sport en 
interculturaliteit zet haar werking verder en ontwikkelt acties mbt 
sportparticipatie van personen van buitenlandse herkomst 

Philippe Muyters Sport Vervallen In 2017 werd de evaluatie van de bestaande strategische structuren seniorensport, sport en armoede, en sport en 
interculturaliteit afgerond. Op basis van de evaluatie is besloten om de krachten van deze drie strategische structuren te 
bundelen in één beleidsnetwerk ‘gelijke kansen in sport’ (zie ook actie "Beleidsnetwerk Gelijke Kansen in de Sport"). Het 
beleidsnetwerk zal in 2018 opgestart worden. 

4.4.4. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Op verschillende projecten en evenementen brengt de afdeling 
Jeugd o.a. het bereiken van jongeren van buitenlandse afkomst 
onder de aandacht waardoor de vorming en kennisdeling in het 
jeugdwerk hierover versterkt wordt.

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en ondersteuningsstructuren hebben expertise op vlak van integratie om hun sectoren op een inclusieve manier te ondersteunen.



4.4.5. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

We starten een  netwerkgroep met actoren van zowel buiten als 
binnen de overheid rond beleidsparticipatie en onderliggende 
thema’s.

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

4.4.6. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

De Ambrassade neemt verschillende initiatieven om de 
jeugdsector te ondersteunen rond diversiteit en 
organisatieoverschrijdend aan visieontwikkeling te doen. 

Sven Gatz Jeugd Uitgevoerd

4.4.7. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Uitvoering van het onderzoek “Etnische diversiteit in zorg en 
welzijn. Analyse van het beleidskader” om hieruit 
beleidsaanbevelingen te formuleren om de ongelijkheid in 
toegankelijkheid  voor personen met een buitenlandse herkomst 
weg te werken, gekaderd in een beleidskader omtrent etnische 
diversiteit in zorg en welzijn.

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Uitgevoerd

4.4.8. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Het kenniscentrum Mediawijsheid heeft in haar werking 
specifieke aandacht voor personen met een migratie-
achtergrond.

Sven Gatz Media in uitvoering

4.4.9. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

De partners binnen de MediAcademie hebben in het open 
opleidingsaanbod aandacht voor diversiteitseducatie

Sven Gatz Media Uitgevoerd

4.4.10. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Beleidsnetwerk Gelijke Kansen in de sport Philippe Muyters Sport Nieuw

4.4.11. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Het Masterplan ‘Diversiteit in/en het jeugdwerk’ zet in op het 
ontwikkelen en ondersteunen van sterke netwerken in functie van 
kennisdeling en sensibilisering

Sven Gatz Jeugd Nieuw

4.4.12. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Het Masterplan ‘Diversiteit in/en het jeugdwerk’ wordt opgevolgd 
in samenwerking met de jeugdwerksector.

Sven Gatz Jeugd Nieuw

4.4.13. SD4: Het horizontaal 
integratiebeleid is 
afgestemd, onderbouwd en 
gedragen

OD 4.4: Alle kennisnetwerken en 
ondersteuningsstructuren hebben expertise 
op vlak van integratie om hun sectoren op 
een inclusieve manier te ondersteunen.

Het jeugdwerk en het jeugdbeleid bouwen door internationale 
ervaringsuitwisseling expertise op over sociale inclusie van jonge 
vluchtelingen en over het ondersteunen van jonge vluchtelingen 
en migranten in hun transitie naar volwassenheid. 

Sven Gatz Jeugd Nieuw

5.1.1. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Monitoring van het aantal standplaatsen op residentiële terreinen, 
doortrekkersterreinen en pleisterplaatsen

Liesbeth Homans Wonen Nieuw

5.1.2. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Ontwikkelen van een uniform registratiesysteem op 
doortrekkersterreinen inzake bezettingsgraad, aantal en leeftijden 
kinderen in functie van Onderwijs. 

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

5.1.3. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Het creëren van bijkomende standplaatsen Liesbeth Homans Wonen Nieuw

5.1.4. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Ondersteunen van de lokale besturen bij het beheer van de 
terreinen

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

SD 5: De Vlaamse overheid voert een horizontaal beleid naar woonwagenbewoners
OD 5.1: We verbeteren de woonsituatie van woonwagenbewoners



5.1.5. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Beleidsondersteuning in verband met de ruimtelijke aspecten 
inzake woonwagenterreinen en organisatie van een atrium voor 
lokale besturen

Joke Schauvliege Omgeving Nieuw

5.1.6. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Coördinatie van de opvang van doortrekkers; Ondersteuning van 
de provincies bij de opvang van doortrekkers

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

5.1.7. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.1.1: We verbeteren de woonsituatie 
van woonwagenbewoners

Verzamelen en ontsluiten van alle informatie die nodig is voor 
initiatiefnemers om een woonwagenterrein in te richten en een 
subsidieaanvraag in te dienen.

Liesbeth Homans Wonen Nieuw

5.2.1. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

Onderzoek naar de leef- en woonsituatie van Rom op 
residentiële en doortrekkersterreinen

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

5.2.2. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

De samenwerking tussen partners van het lokale netwerk Huis 
van het Kind bevorderen om de ondersteuning van trekkende 
gezinnen met jonge kinderen te optimaliseren

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

5.2.3. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

Inzet van een mobiel vaccinatieteam op doortrekkersterreinen Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

5.2.4. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

Sensibilisering van een gezonde woonomgeving bij 
woonwagenbewoners

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

5.2.5. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

Proefprojecten kleuterparticipatie op residentiële terreinen Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Nieuw

5.2.6. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

In kaart brengen van onderwijsvraag en -noden van kinderen op 
doortrekkersterreinen

Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Nieuw

5.2.7. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

Opstart werkgroep Rom en Onderwijs Hilde Crevits Onderwijs en Vorming Nieuw

5.2.8. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

Verzamelen en ontsluiten van alle informatie over initiatieven ter 
versterking van de maatschappelijke participatie van 
woonwagenbewoners

Liesbeth Homans Integratie en 
Inburgering

Nieuw

5.2.9. SD5: De Vlaamse overheid 
voert een horizontaal beleid 
naar woonwagenbewoners

OD 5.2: We bevorderen de participatie van 
woonwagenbewoners aan de verschillende 
maatschappelijke domeinen

We zorgen er voor dat onderbescherming wordt aangepakt bij 
woonwagenbewoners op residentiële en doortrekkersterreinen en 
hulp- en dienstverlening proactief wordt aangeboden. Waar 
mogelijk, wordt de uitrol van het geïntegreerd breed onthaal als 
opportuniteit gebruikt.

Jo Vandeurzen Welzijn 
Volksgezondheid en 
Gezin

Nieuw

OD 5.2: We bevorderen de participatie van woonwagenbewoners aan de verschillende maatschappelijke domeinen
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