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Inleiding 
 
 
Sectoren spelen een belangrijke rol in het Vlaamse arbeidsmarktbeleid. Via de sector-

convenants (protocollen tussen de Vlaamse Regering en sectoren) engageren de sec-

torale sociale partners zich om de prioriteiten van het arbeidsmarktbeleid mee gestal-

te te geven en trachten zij meer mensen aan het werk te krijgen en te houden, en elk 

talent te (h)erkennen, ontwikkelen en benutten. Om de impact van het arbeids-

marktbeleid binnen de sectoren te kunnen opvolgen en optimaliseren biedt het De-

partement WSE in samenwerking met het Steunpunt WSE cijferreeksen aan van sec-

toren met een convenant.  



Loontrekkende tewerkstelling 
 

  

In dit rapport schetsen we een beeld van de loontrekkende tewerkstelling in de lokale 

besturen. Hierbij komen de belangrijkste profielkenmerken van de loontrekkenden 

aan bod: de man-vrouwverhouding, de leeftijdsverdeling, het arbeidsregime, de 

woonplaats en de grootte van de besturen waarin de loontrekkenden actief zijn.  

 

De sectorale cijfers die in dit hoofdstuk worden gebruikt, zijn eenduidige en officieel 

gevalideerde cijfergegevens van de RSZPPO, die worden verkregen aan de hand van 

de bedrijfsaangiften. Door het versturen van hun aangifte aan de RSZ, delen de werk-

gevers ieder kwartaal bepaalde informatie mee die het mogelijk maakt om statistie-

ken op te stellen voor algemeen gebruik. We bakenen de populatie af op 30 juni van 

het jaar en nemen enkel de werknemers die in Vlaanderen wonen in beschouwing. 

 

In 2010 werkten er 141.968 Vlamingen bij een lokaal bestuur. Het kan dan gaan om 

steden en gemeenten, OCMW’s of intercommunales. Voor de gemeenten wordt hier-

onder verstaan:  gemeentelijke overheid (exclusief OCMW), civiele bescherming en 

brandweer, kinderopvang, bibliotheken en openbare archieven, en tenslotte  beheer 

en exploitatie van sportcentra. De OCMW’s kunnen verder opgesplitst worden in al-

gemeen overheidsbestuur van de OCMW’s, ziekenhuizen, instituten voor gehandicap-

te volwassenen, rust- en verzorgingstehuizen, kinderopvang en overige maatschappe-

lijke dienstverlening zonder huisvesting.  Intercommunales kunnen opgedeeld worden 

in afvalverzameling en –verwerking, intercommunales van algemeen bestuur,  pro-

ductie en distributie van elektriciteit, alsook  winning, zuivering en distributie van 

water. Politiediensten, beschutte werkplaatsen en een aantal andere activiteiten 

werden niet mee opgenomen in deze cijfers. 
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Tabel 1: Verdeling van de loontrekkenden volgens leeftijd (Vlaams gewest, 2010) 

Type bestuur (n) (%) 

Steden en gemeenten 58.972 41,5 

OCMW’s 16.156 11,4 

Provincies 5.048 3,6 

Intercommunales 8.796 6,2 

Ziekenhuisverenigingen 20.722 14,6 

Overige diensten (kinderopvang, bibliotheken, 

sportaccomodatie,…) 

32.274 22,7 

 141.968 100,0 

Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 

 

Persoons- en jobkenmerken 

Man/vrouwverhouding 

 

Vrouwen zijn in de meerderheid in de lokale besturen. In totaal zijn er 85.865 vrou-

wen tewerkgesteld tegenover 56.103 mannen. Dit maakt dat 60,5% van de loontrek-

kenden vrouwen zijn, tegenover 39,5% mannen. Over alle sectoren heen zijn 53,3% 

mannen en 46,7% vrouwen werkzaam. 

 

Tabel 2: Verdeling van de loontrekkenden volgens geslacht (Vlaams Gewest, 2010) 

Geslacht (n) (%) Privé-sector (%) 

Man 56.103 39,5 53,3 

Vrouw 85.865 60,5 46,7 

 141.968 100,0 100,0 

Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 

 

Leeftijd 

 

Slechts 7,2% van de loontrekkenden in de lokale besturen is jonger dan 25 jaar. Het 

gaat om 17.821 personen. De leeftijdsgroep van 25 tot 49 jaar vertegenwoordigt 

62,1% van de loontrekkenden, goed voor 153.565 personen. De 50-plussers ten slot-

te, maken 30,7% uit van de loontrekkenden in de lokale besturen. In alle sectoren 

samen is 9,2% jonger dan 25 jaar, 67,4% tussen 25 en 49 jaar en 23,4% 50 jaar of ou-
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der.  

 

Tabel 3: Verdeling van de loontrekkenden volgens leeftijd (Vlaams gewest, 2010) 

Leeftijd (n) (%) Privé-sector (%) 

<25 8.956 6,3 9,2 

25-49 86.118 60,7 67,4 

50+ 46.894 33,0 23,4 

 141.968 100,0 100,0 

Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 

 

 

 

Figuur 1: Verdeling van de loontrekkenden volgens 5-jarige leeftijdsklasse (Vlaams Gewest, 

2010) 

 
Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 

 

Arbeidsregime 

 

In de lokale besturen is 52,1% van de loontrekkenden voltijds aan de slag, in totaal 

73.962 loontrekkenden. Niet minder dan 47,4% van de loontrekkenden (67.286 per-

sonen) werkt in een deeltijds arbeidsregime. In alle sectoren samen werkt 64,9% vol-

tijds, 31,7% deeltijds en 3,4% in een speciaal arbeidsregime. Het speciaal arbeidsre-

gime bevat loontrekkenden die werken via seizoensarbeid, via arbeid met tussenpo-
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zen, of via arbeid met gelimiteerde prestaties (o.a. uitzendarbeid). 

 

Tabel 4: Verdeling van de loontrekkenden volgens arbeidsregime (2010) 

Arbeidsregime (n) (%) Privé-sector (%) 

Deeltijds 67.286 47,4 31,7 

Speciaal 720 0,5 3,4 

Voltijds 73.962 52,1 64,9 

 141.968 100,0 100,0 

Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 

 

 

Grootte van de vestiging 

 

In deze en de volgende paragraaf gaan we dieper in op de grootte van de vestigingen 

waarin de werknemers van de lokale besturen actief zijn. Hierbij kijken we naar de 

grootte van de effectieve plaats van tewerkstelling (de exploitatiezetel). 

 

We splitsen de vestigingen op naar grootte en maken hierbij een viervoudig onder-

scheid. De microvestiging telt 1 tot en met 9 werknemers. In een kleine vestiging gaat 

het om 10 tot en met 49 werknemers en in een middelgrote vestiging om 50 tot en 

met 199 werknemers. Een grote vestiging telt 200 werknemers of meer. 

 

Op vestigingsniveau is 0,2% van de werknemers werkzaam in een microvestiging, 

3,0% in een kleine vestiging, 48,0 % in een middelgrote vestiging en 48,7% in een gro-

te vestiging. In alle sectoren samen is 16,7% actief in een microvestiging, 27,7% in een 

kleine vestiging 26,7% in een middelgrote vestiging en 28,9% in een grote vestiging. 

 

Tabel 5: Verdeling van de werknemers naar vestigingsgrootte (Vlaams Gewest, 2009) 

Vestigingsgrootte (n) (%) Privé-sector (%) 

Micro 321 0,2 16,7 

Klein 4.328 3,0 27,7 

Middelgroot 68.123 48,0 26,7 

Groot 69.196 48,7 28,9 

 141.968 100,0 100,0 

Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 
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Figuur 2: Verdeling van de werknemers naar vestigingsgrootte (Vlaams Gewest, 2010) 

 
Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 

 

Woonplaats 

 

Hieronder vind je de verdeling van de werknemers actief in de lokale besturen vol-

gens de provincie van de woonplaats. 

 

Tabel 6: Verdeling van de werknemers naar werkprovincie (Vlaams Gewest, 2010) 

Werkprovincie (n) (%) Alle sectoren (%) 

Provincie Antwerpen 38.183 26,9 30,9 

Provincie Limburg 20.189 14,2 12,4 

Provincie Oost-Vlaanderen 33.596 23,7 21,1 

Provincie Vlaams-Brabant 23.408 16,5 17,2 

Provincie West-Vlaanderen 26.592 18,7 18,3 

 141.968 100,0 100,0 

Bron: RSZPPO (Bewerking Departement WSE/Steunpunt WSE) 
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