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1. Inleiding 

Dit rapport bevat een actualisatie van een CSB-onderzoek uit 2009 naar de ‘Inactiviteitsvallen voor 
personen met een handicap of met langdurige gezondheidsproblemen’ en kadert in het VIONA 
onderzoeksprogramma. De focus is op de financiële opbrengsten van werk na een situatie van 
uitkeringsgerechtigdheid op basis van standaardsimulaties. Deel 2 gaat inhoudelijk in op de 
resultaten. Deel 3 bevat een technisch luik waarin MOTYFF wordt voorgesteld, het nieuwe 
standaardsimulatiemodel waarmee de resultaten werden gegenereerd. In dit deel wordt ook 
ingegaan op de vergelijkbaarheid van recente resultaten met de bevindingen gepubliceerd in 2009. 
Een vierde paragraaf tenslotte vat samen.  

We willen hier graag Kristel Bogaerts en Dieter Vandelannoote bedanken voor hun bijdrage bij het 
verzamelen van het materiaal voor dit rapport en hun hulp bij de ontwikkeling van MOTYFF. Verder 
gaat onze dank uit naar alle leden van de expertgroep die ons bijgestaan heeft in het opsporen van 
belangrijke hiaten in de programmatie en gebruiksvriendelijkheid in de voorlopige versies van 
MOTYFF (zie bijlage 10). 

 

 

MOTYFF  
(Modelling TYpical Families in Flanders) is een online simulatie-instrument voor het berekenen van het 
netto beschikbare inkomen van een specifiek gezin. Het is via het internet voor iedereen beschikbaar en 
laat toe om voor zelf gedefinieerde gezinnen het effect van socio-demografische of socio-economische 
transities op het netto gezinsinkomen na te gaan. Het model kan gebruikt worden voor het opsporen van 
werkloosheidsvallen of inactiviteitsvallen. Het simulatie-instrument is na registratie kosteloos beschikbaar 
via http://flemosi.be/motyff. 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

http://flemosi.be/motyff
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2. Resultaten 

De resultaten in dit rapport gaan uit van standaardsimulaties. Dit betekent dat voor hypothetische 
gezinnen het netto beschikbaar inkomen wordt berekend, zowel in een uitkeringssituatie als in het 
geval van werk. We hanteren daarbij grosso modo dezelfde definities en assumpties als in Bogaerts 
et al. (2009). In een volgende paragraaf bespreken we kort de assumpties. Voor een uitgebreidere 
bespreking verwijzen we naar Bogaerts et al (2009). In paragraaf twee lichten bondig de regelgeving 
ter zake toe, met specifieke aandacht voor de beleidswijzigingen sinds 2009. In een derde en vierde 
paragraaf stellen we ten slotte de eigenlijke resultaten voor.  

2.1 Standaardsimulaties: assumpties en beperkingen 

Het netto beschikbaar gezinsinkomen zoals wij het simuleerden houdt rekening met het bruto-
inkomen uit werk of uitkering van alle gezinsleden de sociale bijdragen (incl. werkbonus), de 
eindafrekening van de personenbelasting, eventuele (gewaarborgde) kinderbijslagen (incl. 
verhogingen voor specifieke groepen) en kinderopvangkosten.  

De berekeningen gebeuren op jaarbasis zodat fiscale effecten mee verrekend kunnen worden. Onze 
resultaten tonen aldus de financiële gevolgen van transities in en uit werk op de langere termijn, dit 
wil zeggen na de eindbelasting. Telkens wordt uitgegaan van de bedragen die gelden per 30 juni 
2012. Deze bedragen worden geëxtrapoleerd naar het volledige jaar. Er wordt geen rekening 
gehouden met indexeringen of andere wijzigingen die later gedurende het jaar plaatsvinden.  

De personenbelasting geldt voor aanslagjaar 2013, inkomensjaar 2012 en houdt rekening met 
eventuele fiscale voordelen uit kinderopvang, met het belastingkrediet voor kinderen ten laste en 
met de belastingvrije som voor personen met een handicap. De gemeentelijke opcentiemen worden 
meegenomen in de berekeningen aan 7,3%. We simuleren tevens de fiscale werkbonus 
geïntroduceerd in 2011.  

Bij de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen wordt rekening gehouden met de sociale 
werkbonus. De sociale werkbonus is een vermindering van de persoonlijke sociale 
zekerheidsbijdragen. Het wordt in mindering gebracht van de gewone RSZ bijdragen ten bedrage van 
13,07%. Een werknemer heeft recht op de werkbonus als het referentieloon bepaalde 
grensbedragen niet overschrijdt. Tabel 1 geeft de grenzen weer voor juni 2012. De nieuwe schijven 
en bedragen vanaf 1 januari 2013 werden dus niet gesimuleerd. Het referentieloon is het bruto 
maandloon dat onderworpen is aan de RSZ-bijdragen bij volledige prestaties. Bij deeltijds werkenden 
dient het brutoloon dus omgerekend te worden naar een loon bij voltijdse prestaties.  

Tabel 1: Toepassing werkbonus vanaf 2 februari 2012. 

Referteloon (€/maand) Basisbedrag van de vermindering  

≤ 1 472,40  175,00   
> 1 472,40 en ≤ 1 797,13  175,00 – [ 0,2636 x (S – 1472,40)] 
> 1 797,13 en ≤ 2 338,58 143,00 – [ 0,1651 x (S – 1472,40)] 
> 2 338,58  0   
Bron: Dienst Betalingen – Wedden, Federale Overheidsdienst van Financiën 
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Bij tewerkstelling gaan we uit van een werknemer die werkt in een bediendestatuut in de 
privésector. Voor de berekening van het loon maken we gebruik van het gewaarborgd gemiddeld 
minimum maandinkomen (GGMMI) voor een werknemer van minimaal 22 jaar en met één jaar 
anciënniteit. Naast het loon voor de geleverde prestaties, omvat dit GGMMI ook de 
eindejaarspremie. Voor de berekening van de werkbonus of de berekening van de uitkeringen moet 
echter het zuivere loon genomen worden exclusief de eindejaarspremie. Daarom wordt in de 
simulatie het GGMMI omgerekend naar het eigenlijke brutoloon (exclusief de eindejaarspremie). Het 
is dit brutoloon dat ook het uitgangspunt vormt voor de berekening van het totaal bruto jaarloon. 
Voor een bediende omvat dit jaarloon 11 brutolonen voor gewerkte maanden, 1 maandloon als 
eindejaarspremie, 1 maandloon als enkel vakantiegeld, en het dubbel vakantiegeld. 

We simuleren zowel eenverdieners- als tweeverdienersgezinnen. In het geval van 
tweeverdienersgezinnen gaan we uit van een partner die voltijds werkt aan 130% van het GGMMI. 

Uitkeringsgerechtigden worden verondersteld aan alle geldende toelaatbaarheids- en 
toekenningsvoorwaarden te voldoen. Voor de uitkering van primair arbeidsongeschikten gaan we uit 
van een ‘regelmatige werknemer’, met name een persoon die voorheen voltijds werkte. We gaan 
bovendien uit van personen die op basis van hun gezondheids- en/of mentale toestand in staat zijn 
om aan het werk te gaan en daartoe ook bereid zijn. De berekeningen gaan uit van bruto 
uitkeringsbedragen op jaarbasis, rekening houdend met de periode van gewaarborgd loon en de 
verschillende uitkeringsbedragen tijdens de eerste 6 maanden van arbeidsongeschiktheid en daarna 
(zie tabel). Hoewel de dagbedragen verschillen naargelang men meer of minder dan 6 maanden 
arbeidsongeschiktheid is, gaan we in onze berekeningen dus uit van eenzelfde uitkeringsbedrag op 
jaarbasis. De totale gezinsinkomens en de meerwaarde uit werk zullen wel verschillen onder meer 
door verschillende toepassing van verhoogde kinderbijslagen (cf. infra).  

Tabel 2: Samenstelling bruto jaarinkomen bij primaire arbeidsongeschiktheid.  

In geval van minimumuitkering In geval van maximumuitkering 
1 maand gewaarborgd loon 100% GGMMI + 5 
maanden uitkering op basis van 100% GGMMI + 
6 maanden minimum uitkering 

1 maand gewaarborgd loon 200% GGMMI + 11 
maanden maximum uitkering 

Bron: Bogaerts et. al., 2009.  

Voor de berekening van de inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) en inkomensintegratie-
tegemoetkoming (IT) voor personen met een handicap houden we rekening met het loon van de 
partner. De assumptie is dat er geen kadastraal inkomen is (naar analogie met de personenbelasting 
waar evenmin rekening wordt gehouden met een eigen woning).  

We gaan telkens uit van gezinnen waarin maximaal één partner ziek is of gehandicapt (geen partners 
of kinderen met een handicap). 

We simuleren zowel gezinnen met en zonder kinderen (zie   
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Tabel 3). In het geval van gezinnen met kinderen gaat het steeds om gezinnen met 2 kinderen, van 2 
en 6 jaar.  
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Tabel 3: Overzicht van de gezinstypes in de simulatie en de belangrijkste kenmerken 

Gezinstypes  Partner Kinderen 

Alleenstaande  Geen partner aanwezig Geen kinderen aanwezig 

Eenouder Geen partner aanwezig 2 kinderen (2 en 6 jaar) 

Eenverdienerskoppel zonder 
kinderen  

Partner zonder 
inkomen/uitkering 

Geen kinderen aanwezig 

Eenverdienerskoppel met kinderen  Partner zonder 
inkomen/uitkering 

2 kinderen (2 en 6 jaar) 

Tweeverdienerskoppel zonder 
kinderen  

Partner werkt  Geen kinderen aanwezig 

Tweeverdienerskoppel met 
kinderen  

Partner werkt kinderen (2 en 6 jaar) 

 Bron: Bogaerts et. al., 2009.  

In de kinderbijslag wordt een verhoogde toeslag voor gehandicapten of voor arbeidsongeschikten 
gesimuleerd indien van toepassing (zie sectie 2.2).  

Er worden kinderopvangkosten in rekening gebracht en fiscaal verrekend voor werkende eenouders 
en koppels met 2 werkende partners. Voor de opvangkosten van het jongste kind wordt uitgegaan 
van de ouderbijdragen die gelden in de gesubsidieerde kinderopvang overeenkomstig de barema’s 
van Kind en Gezin. Let op: de ouderbarema’s zijn gebaseerd op de gesimuleerde inkomenssituatie 
terwijl in de praktijk vaak gewerkt wordt met recente aanslagbiljetten of loonbrieven die vaak op een 
andere periode dan de gesimuleerde betrekking hebben. Voor de naschoolse opvang van het oudste 
kind simuleren we in deel 1 geen kinderopvang (in deel 2 van dit rapport gaan we verder in op de 
impact van naschoolse opvangkosten).  

Een belangrijke beperking van dit onderzoek is uiteraard dat het enkel het financiële aspect van de 
transitie van uitkering naar werk in het vizier neemt en andere aspecten die mogelijk bijdragen tot 
inactiviteitsvallen (bv. de kwaliteit van het werk, de combinatie van werk en gezin, de motivatie) 
buiten beschouwing laat. Voor een uitgebreide bespreking van de obstakels naar werk die hun 
oorsprong vinden in de reglementering en de uitvoeringspraktijk verwijzen we naar Bogaerts et al. 
(2009). 

Bovendien brengt het niet de volledige financiële val in kaart. Er wordt ten eerste geen rekening 
gehouden met bepaalde kosten verbonden aan werk (bv. woon-werkverkeer). Verder laten we ook 
de sociale tarieven buiten beschouwen waar lage inkomens of uitkeringsgerechtigden soms 
aanspraak op kunnen maken (bv. lagere tarieven voor gas en elektriciteit, of vermindering openbaar 
vervoer). Deze voordelen verkleinen de financiële opbrengst van werk.  
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2.2 Beleid(-swijzigingen) 

De uitkeringen die in dit rapport over de transitie van arbeidsongeschiktheid naar werk centraal 
staan zijn de uitkeringen voor primaire arbeidsongeschiktheid, de invaliditeitsuitkeringen, de 
inkomensvervangende uitkering en de integratie-uitkering. Andere fiscale en sociale 
zekerheidsmaatregelen die bepalend zijn voor de financiële implicaties van arbeidsmarktdeelname 
zijn de fiscale en sociale werkbonus en de verhoogde kinderbijslag. Hieronder volgt een bondige 
toelichting bij elk van deze uitkeringen, en de regelingen die gelden bij een overstap naar werk. We 
gaan vooral in op beleidswijzigingen die de inactiviteitsvallen voor personen met een handicap of 
langdurige ziekte in de periode januari 2009 – juni 2012 kunnen hebben beïnvloed.  

De periode van primaire arbeidsongeschiktheid start bij de eerste ziektedag en loopt over maximaal 
12 maanden. In deze periode kan een onderscheid gemaakt worden tussen de periode met 
gewaarborgd loon (voor bedienden in de private sector: 30 dagen), het daaropvolgende tijdvak van 5 
maanden primaire arbeidsongeschiktheid (geen minimumuitkering en geen verhoging van de 
kinderbijslag) en de volgende 6 maanden van primaire arbeidsongeschiktheid (mét 
minimumuitkering en eventueel verhoogde kinderbijslag). De uitkeringen voor primaire 
arbeidsongeschiktheid worden berekend als een percentage van het bruto dagloon. De loonmassa 
waarop dit percentage toegepast wordt is evenwel begrensd, zodat er in feite maximumuitkeringen 
bestaan. De berekening van de uitkeringen voor primaire arbeidsongeschiktheid is sinds 2009 
enigszins gewijzigd. In 2009 werd de uitkering voor de samenwonende gerechtigden verhoogd van 
55% naar 60% van het gederfde loon. Sindsdien gelden dezelfde percentages en dus 
maximumbedragen voor alle gezinstypes (zieTabel 4). 

Tabel 4: Uitkeringen in het tijdvak van primaire arbeidsongeschiktheid in € per maand (= dagbedrag* 
26). 

  2009 2012 
    Met 

personen 
ten laste 

Alleen-
staanden 

Samen-
wonenden 

Met 
personen 
ten laste 

Alleen-
staanden 

Samen-
wonenden 

        REGEL 60% 60% 55% 60% 60% 60% 
loongrens 3053,10 3053,10 3053,10 3288,57 3288,57 3288,57 
Minimum      
(vanaf  
7de m) 

1219,14 975,52 828,10 1359,28 1087,58 932,62 

Maximum     
    1831,96 1831,96 1679,08 1973,14 1973,14 1973,14 
Bron: RIZIV 

Door indexeringen en aanpassingen buiten de index stegen de maximale uitkeringen voor primaire 
arbeidsongeschiktheid niet alleen voor de samenwonenden, maar ook voor de alleenstaanden en 
rechthebbenden met personen ten laste. Ook de minimale uitkeringen stegen, zelfs sneller dan de 
maxima (11,5 % tegenover 7,7% voor alleenstaanden en personen met gezinslast). Deze 
convergentie tussen minimum- en maximumbedragen is een trend die al eerder onder meer in de 
werkloosheid werd vastgesteld en zorgt voor een uitholling van het verzekeringsprincipe in de sociale 
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zekerheid (Cantillon et al, 2003). De verschillen tussen uitkeringstypes en gezinstypes (vergelijk de 
evolutie van de minima voor alleenstaanden en samenwonenden) zijn te wijten aan een ongelijke 
behandeling tussen van verschillende categorieën van gerechtigden in de welvaartsaanpassing van 
de uitkeringsbedragen die sinds het generatiepact in 2005 bovenop de wettelijke aanpassing aan de 
gezondheidsindex komen (zie Goedemé et al, 2011). In de beschouwde periode werd de spilindex 
drie maal overschreden, goed voor een wettelijke stijging van de uitkeringen van 6,1%. De ziekte- en 
invaliditeitsuitkeringen stegen telkens sneller dan te verantwoorden op basis van de 
gezondheidsindex (zie Tabel 5).  

Tabel 5: Evolutie van de uitkeringsbedragen voor personen met langdurige ziekte of invaliditeit, 
januari 2009 – juni 2012. 

Primaire arbeidsongeschiktheid Met gezinslast Alleenstaande Samenwonende 
 Berekenings% 60% 60% 55%->60% 
 Maxima +7,7% +7,7% +17,5% 
 Minima +11,5% +11,5% +12,6% 
Invaliditeit Met gezinslast Alleenstaande Samenwonende 
     Berekenings% 65% 53->55% 40% 
 Maxima +7,7% +11,8% +7,7% 
 Minima +11,5% +11,5% +12,6% 
IVT Alle categorieën 
 Forfait +10,4% 
IT Alle categorieën 
 Forfait +6,1% 

Bron: eigen berekeningen op basis van Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid 

 

Na een periode van één jaar arbeidsongeschiktheid start de periode van invaliditeit. Ook de 
invaliditeitsuitkeringen worden berekend als een percentage van het vorig loon en zijn begrensd 
door minimale en maximale loongrenzen. Tabel 6 toont de informatie voor de berekening van de 
invaliditeitsuitkeringen in 2009 en 2012.  

Tabel 6: Uitkeringen in het tijdvak van invaliditeit in € per maand (= dagbedrag* 26). 

  2009     2012 
    Met 

personen 
ten laste 

Alleenstaanden Samenwonenden Met 
personen 
ten laste 

Alleenstaanden Samenwonenden 

REGEL   65% 53% 40% 65% 55% 40% 
Loongrens 3053,10 3053,10 3053,10 3288,80 3288,80 3288,80 
Minimum     
  1219,14 975,52 828,10 1359,28 1087,58 932,62 
Maximum     
    1984,58 1618,24 1221,22 2137,72 1808,82 1315,60 
Bron: RIZIV 
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Ook de invaliditeitsuitkeringen werden de afgelopen jaren meermaals verhoogd bovenop de 
wettelijke aanpassingen aan de spilindex. De berekeningspercentages voor de dagbedragen voor 
invalide alleenstaanden werd midden 2009 verhoogd van 53% naar 55% van het gederfde loon. 
Hierdoor steeg de maximale uitkering voor invalide alleenstaanden meer dan de maximale 
uitkeringen voor andere gezinstypes (7,7% voor personen met gezinslast en samenwonende, 
tegenover 11,7% voor alleenstaanden). De minimumuitkering voor samenwonende gerechtigden 
werd extra verhoogd in januari 2010. Hierdoor rees de minimale uitkering voor dit gezinstype 
procentueel meer dan de andere gezinstypen (11,5% voor alleenstaanden en gerechtigden met 
gezinslast en 12,6% voor de samenwonende gerechtigden).  

De inkomensvervangende en integratie-uitkering zijn twee tegemoetkomingen voor personen met 
een handicap gericht op personen die binnen de ZIV, of een ander stelsel, geen of onvoldoende 
rechten hebben kunnen opbouwen. Ze zijn bovendien afhankelijk van een inkomenstoets. Voor de 
toekenning van de inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) geldt de voorwaarde dat men 
omwille van de lichamelijke of geestelijke toestand niet in staat is meer dan een derde te verdienen 
van wat een gezonde persoon met een tewerkstelling kan verdienen in het normaal economisch 
circuit. De bedragen zijn forfaitair en verschillen naar gezinsvorm (zie  

Tabel 7). Een gerechtigde die samenwoont met familieleden in de eerste graad, tweede of derde 
graad valt onder categorie A. Een alleenstaande gerechtigde valt onder categorie B en een 
gerechtigde die gehuwd of samenwonend is valt onder categorie C. De inkomensvervangende 
uitkering werd in de periode januari 2009 en juni 2012 relatief fors opgetrokken, hoewel minder 
sterk dan de ZIV-uitkeringen (+10%) (zie Tabel 5).  

Voor de toekenning van de integratietegemoetkoming (IT) geldt naast een inkomenstoets een gebrek 
aan of vermindering van de zelfredzaamheid in één van de volgende categorieën: de mogelijkheid 
om zich te verplaatsen, om voedsel te eten of te bereiden, om in te staan voor persoonlijke hygiëne 
en zich te kleden, om huishoudelijk werk uit te voeren of een woning te onderhouden, om te leven 
zonder toezicht en bewust te zijn van gevaar en het te kunnen vermijden, en om te kunnen 
communiceren en sociale contacten te leggen. Het bedrag van de IT is afhankelijk van graad van 
zelfredzaamheid. De beoordeling die moet gebeuren in het kader van beide uitkeringen komt toe aan 
een arts van de Medische Dienst van de FOD Sociale Zekerheid of een aangewezen arts.  

 

Tabel 7: Bedrag van de inkomen vervangende tegemoetkoming (per maand), 2012. 

Gezinscategorie Inkomensvervangende 
tegemoetkoming 2009 

Inkomensvervangende 
tegemoetkoming 2012 

A €     474,61  €     513,71  
B €     711,91  €     770,57  
C €     949,22  € 1 027,43  
Bron: Directie Generaal Personen met een handicap, Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid 

 

Tabel 8 geeft de categorieën en de bedragen van de integratie-uitkering weer. De integratie-
uitkeringen volgden in de periode 2009 – 2012 de spilindex, goed voor een stijging van 6,1%.  
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Tabel 8: Indeling categorieën integratie-uitkering naar vermindering van de zelfredzaamheid en 
integratietegemoetkoming, 2012. 

Score zelfredzaamheid Categorie Integratie-
tegemoetkoming 2009 

Integratie-
tegemoetkoming 2012 

0-6 Geen integratie-uitkering  € 0   € 0  
7-8 1  €    88,44   €    92,01  
9-11 2  €  301,36   €  313,53  
12-14 3  €  481,54   €  500,98  
15-16 4  €  701,55   €  729,86  
17-18 5  €  795,86   €  827,98  
Bron: Directie Generaal Personen met een handicap, Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid 

 

Voor elk van bovenstaande uitkeringen gelden andere regelingen in het geval dat de 
uitkeringsgerechtigde weer aan de slag wil en kan. Personen met een ZIV-uitkering die terug gaan 
werken kunnen soms een deel van de uitkering behouden onder bepaalde voorwaarden. Zo is 
toelating van de adviserend geneesheer vereist. Deze situatie veronderstelt ook dat er een 
ongeschiktheid blijft van ten minste 50% op basis van een geneeskundige evaluatie en dat de 
tewerkstelling verenigbaar is met de gezondheidstoestand. Er bestaat een uitzondering op de 
voorwaarde van 50% medische ongeschiktheid. Voor personen die voor aan de slag gaan in een 
beschutte werkplaats is het immers mogelijk een voltijdse tewerkstelling te combineren met het 
behoud van een gedeeltelijke uitkering. Het dagbedrag van de uitkering is in geval van toegelaten 
arbeid gelijk aan het dagbedrag van de uitkering voor transitie, minus het brutobedrag van het 
beroepsinkomen per dag, plus de persoonlijke effectief betaalde sociale zekerheidsbijdrage per dag. 
Het beroepsinkomen wordt echter gedeeltelijk vrijgesteld om zo de transitie naar werk financieel 
aantrekkelijk te maken. De inkomensschijven en percentages die voor deze vrijstelling gehanteerd 
worden werden recent nog aangepast in het kader van het Back-to-work plan (zie   
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Tabel 9). 

Het Back-to-work plan uit 2011 komt neer op een intentieverklaring van RIZIV, de landsbonden van 
de ziekenfondsen en alle bevoegde instellingen in de Gewesten en de Gemeenschappen voor de 
socioprofessionele re-integratie en de beroepsherscholing om na te denken over de problematiek 
van de socioprofessionele re-integratie van de arbeidsongeschikte sociaal verzekerden en mogelijke 
samenwerkingsverbanden opsporen. Uitgangspunt was dat de relatieve winst van een 
werkhervatting in het huidige systeem nog te beperkt was ten opzichte van het behoud van de 
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen. Het resultaat was dan ook de herwaardering van een aantal 
tegemoetkomingen, zoals de vergoeding per opleidingsuur en slaagpremies voor het volgen 
succesvol afronden van opleidingen, alsook het wijzigen van de inkomensschijven die in aanmerking 
worden genomen in het geval van een cumulatie met een beroepsinkomen. Bovendien werd het 
voorafgaande karakter van de toestemming van de adviserend geneesheer voor de deeltijdse 
werkhervatting geschrapt (Jaarverslag RIZIV 2011).  
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Tabel 9: Vermindering van het dagbedrag van de uitkering in geval van cumulatie ZIV-uitkering met 
toegelaten arbeid. 

2009 2012 

beroepsinkomen In aanmerking 
genomen % 

beroepsinkomen In aanmerking 
genomen % 

1ste schijf van 11,04 € 0% 1ste schijf van 15,61 € 0% 
2de schijf van 11,04 € 25% 2de schijf van 9,36 € 20% 
3de schijf van 11,04 € 50% 3de schijf van 9,36 € 50% 
Vanaf de 4de schijf 75% Vanaf de 4de schijf 75% 
Bron: RIZIV  

Regeling voor de cumulatie van een inkomen uit arbeid met een inkomensvervangende 
tegemoetkoming heeft lagere inkomensgrenzen dan de inkomensgrenzen voor mensen met een ZIV-
uitkering. Voor de berekening van een inkomensvervangende tegemoetkoming is in 2012 € 3.144,01 
van het jaarinkomen van de personen waarmee de gerechtigde een huishouden vormt, vrijgesteld. 
Het jaarinkomen van de gerechtigde zelf is voor 50 % vrijgesteld van de eerste schijf tot € 4.594,57. 
Het inkomen tussen € 6.891 en € 4.594,57 wordt voor 25 % vrijgesteld. Het jaarinkomen boven € 
6.891 wordt niet vrijgesteld. Andere inkomsten worden maximum vrijgesteld voor een bedrag van € 
646,80.  

In vergelijking met de inkomensvervangende tegemoetkoming liggen de grenzen voor de cumulatie 
van een integratietegemoetkoming met een arbeidsinkomen een gevoelig hoger. In 2012 wordt de 
eerste € 21.155,70 van het jaarinkomen van de persoon waarmee de gerechtigde een huishouden 
vormt, vrijgesteld. Van het arbeidsinkomen van de persoon met een handicap zelf, wordt €21.155,70 
vrijgesteld. Zowel voor de gerechtigde als voor de persoon met wie de gerechtigde een huishouden 
vormt, geldt dat 50 % van het inkomen boven deze grens eveneens vrijgesteld wordt. Voor een 
vervangingsuitkering van de gehandicapte geldt dat € 3.021,81 per jaar vrijgesteld wordt indien het 
arbeidsinkomen lager is dan € 18.133,46. Indien het vervangingsinkomen tussen de € 18.133,46 en € 
21.155,70 ligt, bedraagt het vrijgestelde bedrag € 21.155,70 min het bedrag van het 
vervangingsinkomen. Er is geen vrijstelling meer wanneer het vervangingsinkomen hoger is dan € 
21.155,70. Voor andere inkomsten is voor de categorie A een vrijstelling van € 5.802,91 van 
toepassing, voor categorie B: € 8.704,37 en voor categorie C: € 11.605,82. 

Ook meer algemene maatregelen – i.e. niet specifiek gericht op arbeidsgehandicapten – hebben 
tussen 2009 en 2012 gezorgd voor bijkomende financiële stimuli om te gaan werken in een deeltijdse 
job of aan een laag loon. Zo werd in 2011 de fiscale werkbonus ingevoerd, bovenop de sociale 
werkbonus die in 2009 al bestond. De fiscale werkbonus is een korting in de bedrijfsvoorheffing voor 
de laagste lonen, die wordt toegepast op het effectieve bedrag van de sociale werkbonus. De fiscale 
werkbonus bedraagt 5,7% van de sociale werkbonus met een maximum van 120 euro per jaar.  

Belangrijk voor de ontwikkeling van de inactiviteitsval is uiteraard ook de evolutie van de lonen. In dit 
rapport gaan we uit telkens uit van het minimumloon. Het gewaarborgd gemiddeld maandinkomen 
(GGMMI) volgde de spilindex tussen januari 2009 en juni 2012.  
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Een laatste bepalende factor voor de financiële opbrengst van werk die we willen belichten is het feit 
of een gezin al dan niet aanspraak kan maken op een verhoogde kinderbijslag, zowel vóór als na de 
transitie naar werk. Een gezin met kinderen heeft recht op verhoogde kinderbijslag vanaf de zevende 
maand primaire arbeidsongeschiktheid en wanneer de bruto gezinsinkomsten de maximumgrens niet 
overschrijdt. Wanneer de arbeidsongeschikte een transitie maakt naar werk en zijn inkomen onder 
de maximumgrens blijft, kan hij/zij nog maximaal 24 maanden de verhoogde kinderbijslag behouden. 
Een arbeidsongeschikte persoon die na een periode van meer dan 6 maanden arbeidsongeschiktheid 
een transitie maakt naar tewerkstelling aan een minimumloon behoudt in de meeste gevallen de 
verhoogde kinderbijslag. Een arbeidsongeschikte die een transitie maakt naar tewerkstelling met 
behoud van een gedeeltelijke uitkering, behoudt ook het recht op verhoogde kinderbijslag. Er is in dit 
geval geen beperking in de tijd. Wanneer een arbeidsongeschikte met een maximale uitkering aan 
het werk gaat met behoud van een gedeeltelijke uitkering, verliest hij/zij het recht op verhoogde 
kinderbijslag (bruto inkomsten liggen boven de maximumgrens voor verhoogde kinderbijslag). In het 
tijdvak van invaliditeit hebben gezinnen met kinderen recht op verhoogde kinderbijslag indien het 
bruto gezinsinkomen onder de maximumgrenzen blijft. Personen met een handicap die recht hebben 
op een inkomensvervangende tegemoetkoming of een integratietegemoetkoming moeten minstens 
een integratie-uitkering categorie 2 ontvangen (9 punten op de schaal van zelfredzaamheid). In deze 
situatie wordt geen rekening gehouden met het gezinsinkomen. Voor personen met een 
inkomensvervangende uitkering en een integratie-uitkering lager dan categorie 2, wordt wel 
rekening gehouden met de inkomensgrens. Wanneer de persoon met een tegemoetkoming naar een 
voltijdse of deeltijdse tewerkstelling gaat, blijft de verhoogde kinderbijslag slechts behouden als het 
gezinsinkomen onder de maximumgrens ligt. Voor personen met een integratie-uitkering van 
minstens categorie 2 geldt geen beperking in de tijd. Personen met een integratie-uitkering lager dan 
categorie 2 behouden de verhoogde kinderbijslag maximaal 24 maanden indien de 
maximuminkomensgrens niet overschreden wordt.  

Eenoudergezinnen hebben in principe recht hebben op een verhoogde kinderbijslag voor 
eenoudergezinnen. Deze toeslag is niet even hoog als en niet cumuleerbaar met de verhoogde 
toeslag voor arbeidsongeschikten, gehandicapten of werklozen.  

 

2.3 Resultaten 

Het effect van de recente beleidswijzigingen op de financiële impuls voor arbeidsongeschikten om te 
gaan werken laat zich moeilijk raden. Enerzijds zijn er maatregelen genomen die tot doel hadden 
werken financieel aantrekkelijker te maken en de inactiviteitsval aldus te verkleinen. De fiscale 
werkbonus en de aanpassing van inkomensgrenzen en vrijstellingspercentages voor 
beroepsinkomens in het kader van toegelaten arbeid voor personen met een ZIV-uitkering behoren 
tot deze categorie van maatregelen. Anderzijds werden de ZIV-uitkeringen alsook de 
inkomensvervangende tegemoetkoming voor gehandicapten aangepast aan de welvaartsgroei, 
waardoor ze sneller stegen dan het GGMMI. Dit betekent dat de meeropbrengst van werken 
mogelijk toch afgenomen is, ondanks de fiscale werkbonus en andere maatregelen die net tot doel 
hadden de meeropbrengst te vergroten. 
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2.3.1 De toereikendheid van netto gezinsinkomens vóór en na transitie 

In dit rapport analyseren we aan de hand van standaardsimulaties het inkomenseffect van de 
transitie van uitkeringsafhankelijkheid naar werk voor personen met langdurige 
gezondheidsproblemen en personen met een handicap. De standaardsimulaties worden uitgevoerd 
met STASIM of MOTYFF. Op basis van de netto beschikbare inkomens worden de meeropbrengsten 
voor de verschillende situaties berekend. Vooraleer in te gaan op de financiële meeropbrengst van 
werk bekijken we eerst de samenstelling en toereikendheid van netto inkomens vóór en na de 
transitie. We vertrekken vanuit vijf uitkeringssituaties: primaire arbeidsongeschiktheid, invaliditeit, 
IVT, IVT met IT categorie 2 en IVT met IT categorie 5. Elke simulatie wordt getoond voor 6 
gezinstypes: alleenstaanden, koppels waar de enige kostwinner na ziekte of invaliditeit weer aan het 
werk gaat en koppels waarbij de partner een eigen arbeidsinkomen heeft (aan 130% van het 
GGMMI), telkens zonder kinderen ten laste en mét 2 kinderen ten laste (2 en 6 jaar) (KTL). Figuur 1 
toont de toereikendheid van de netto beschikbare gezinsinkomen vóór de transitie; Figuur 2 toont 
het netto beschikbaar gezinsinkomen bij 100 % tewerkstelling; Figuur 3 bij 50 % tewerkstelling, met 
cumulatie van een uitkering waar mogelijk. Gezinsinkomens worden als ontoereikend beschouwd als 
ze minder dan 100% van de armoederisicodrempelbedragen.1 Onderstaande figuren zijn gebaseerd 
op simulaties van minimale uitkeringen en tewerkstelling aan een minimumloon.  

De inkomensvervangende tegemoetkomingen (IVT) bieden over het algemeen weinig bescherming 
tegen inkomensarmoede. Het gezinsinkomen van een alleenstaande met een IVT ligt maar liefst 20% 
onder de armoederisicodrempel. Van de standaardgezinstypes met een IVT in Figuur 1 zijn alleen 
diegenen adequaat beschermd waar er ofwel een werkende partner aanwezig is, ofwel de IVT 
gecumuleerd wordt met een integratie-uitkering (IT). En zelfs in het laatste geval is het twijfelachtig 
of het welvaartsniveau een effectief hoger ligt dan in gezinnen zonder IT, gegeven dat de IT net 
bedoeld is om de bijkomende kosten te dekken die verband houden met een verminderde 
zelfredzaamheid en dat dergelijke kosten niet mee in rekening worden gebracht bij de berekening 
van de armoederisicodrempel.  

                                                           
1 De armoededrempel is 60 % van het equivalent mediaan netto beschikbaar gezinsinkomen. De 
armoedegrens  die gehanteerd wordt is gebaseerd op de EU-SILC. De armoededrempel voor een 
alleenstaande is €12.035 per jaar. Voor gezinnen wordt rekening gehouden met de gewijzigde OESO-
schaal (factor 1 voor de eerste volwassene in het gezin, 0,5 voor de volgende volwassene in het gezin 
en 0,3 voor kinderen onder 14 jaar.)  De armoededrempel voor een koppel met kinderen is €25.273. 

Bron: FOD Economie     
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Figuur 1: Netto beschikbaar inkomen in de uitkeringssituatie als percentage van de armoedelijn 
(minimale uitkeringsbedragen), 2012.

 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 

Figuur 2: Netto beschikbaar gezinsinkomen bij voltijdse tewerkstelling aan minimumloon na 
minimumuitkering, als percentage van de armoedelijn, 2012. 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Ook de minimale bedragen van de ZIV-uitkeringen bieden niet in alle gevallen voldoende 
inkomensbescherming, al liggen de uitkeringsbedragen er over het algemeen hoger dan voor de IVT. 
Met name het inkomen van koppels die hoofdzakelijk moeten rondkomen met een minimale ZIV-
uitkering ligt beduidend onder de armoedelijn. De kloof bedraagt 10% tot meer dan 20% van de 
armoedelijn voor de standaardgezinnen in Figuur 1.  

Arbeidsongeschikten en langdurig zieken die voltijds intreden op de arbeidsmarkt zijn in de meeste 
gevallen niet gerechtigd op een bijkomende uitkering. Uitzonderingen zijn de gerechtigden op een IT, 
en personen die vanuit de ZIV terecht kunnen in een beschutte werkplaats (niet gesimuleerd in 
Figuur 2). Wel behouden de meeste gesimuleerde gezinnen na transitie de verhoogde kinderbijslag 
(zie bijlagen 4 t.e.m. 9 voor gedetailleerd overzicht van de inkomenssituatie). Het totale 
gezinsinkomen van de uitkeringsgerechtigden die de overstap naar voltijds werk aan minimumloon 
maken, ligt veelal boven de armoedelijn. Maar voor eenoudergezinnen en eenverdienerskoppels 
blijft de marge boven de armoederisicogrens beperkt (tenzij men IT ontvangt). Het inkomen van de 
eenverdiener in Figuur 2 die na een primaire ongeschiktheid van minder dan 7 maanden opnieuw 
voltijds gaat werken aan een laag loon, ligt zelfs onder de armoedelijn. Dit is onder meer te wijten 
aan het feit dat primaire arbeidsongeschiktheid tijdens de eerste 6 maanden geen recht opent op 
verhoogde kinderbijslag.  

Arbeidsongeschikten of langdurig zieken die deeltijds intreden op de arbeidsmarkt kunnen vaak wel 
het arbeidsinkomen cumuleren met een uitkering. Maar de cumulatieregels en –voorwaarden 
verschillen naargelang het uitkeringstype (cf. supra). Figuur 3 toont de verschillen voor 
uitkeringsgerechtigden die 50% gaan werken aan het GGMMI. De vrijstelling van arbeidsinkomens is 
duidelijk het strengst bij de inkomensvervangende tegemoetkomingen en het meest genereus bij de 
integratie tegemoetkomingen. Het inkomen van de meeste gesimuleerde gezinstypes wordt dankzij 
deeltijds werken boven de armoedelijn getild. Uitzonderingen zijn de IVT en de regeling voor 
primaire arbeidsongeschiktheid tijdens de eerste 6 maanden, met name voor koppels waarbij de 
partner geen eigen inkomen heeft. De gebrekkige bescherming van primair arbeidsongeschikten in 
de periode van de tweede tot en met zesde maand is het gecombineerd gevolg van 1) het gegeven 
dat het recht op verhoogde kinderbijslag pas ingaat na 6 maanden arbeidsongeschiktheid en 2) het 
ontbreken van minimale uitkeringsbedragen tijdens deze periode. Deze twee factoren hebben niet 
alleen een impact op de uitkeringsbedragen tijdens de primaire arbeidsongeschiktheid maar 
beïnvloeden ook de uitkeringshoogte bij progressieve werkhervatting.  

Een bijzondere inkomensval geldt in het geval dat deeltijds werk in het kader van toegelaten arbeid 
stopgezet wordt voor een voltijdse betrekking. Dit blijkt uit een vergelijking van de figuren 2 en 3. 
Vanaf een arbeidsongeschiktheid van minstens 7 maanden gaan de meeste standaardgezinnen er 
financieel op achteruit wanneer een deeltijdse job ingeruild wordt voor een voltijdse job en dit door 
het wegvallen van de ZIV-uitkeringen die bij toegelaten arbeid met een deeltijds arbeidsinkomen 
gecumuleerd kunnen worden. Dit geldt vooral voor de gezinnen waar de gerechtigde op een ZIV 
uitkering tevens kostwinner van het gezin is: alleenstaanden, eenoudergezinnen en 
eenverdienerskoppels.  
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Figuur 3: Netto beschikbaar gezinsinkomen bij deeltijdse tewerkstelling (50%) aan minimumloon na 
minimumuitkering, als percentage van de armoedelijn, 2012.

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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een alleenstaande met een IVT die voltijds gaat werken ziet zijn inkomen met bijna 70% toenemen, 
zelfs bij een job aan minimumloon.  

Niettemin zijn er een aantal gevallen waarbij werken financieel relatief weinig aantrekkelijk is. Ten 
eerste neemt het inkomen van de alleenstaande ouder in Figuur 4 die van een ZIV-uitkering voltijds 
gaat werken aan minimumloon met slechts 12% of minder toe. We gaan hierbij uit van tewerkstelling 
buiten een beschutte werkplaats, dus zonder bijkomende ZIV-uitkering. De reden voor deze 
inkomensval is het relatief hoog uitkeringsbedrag voor alleenstaande ouders (het uitkeringsbedrag 
voor gerechtigden met gezinslast), gecumuleerd met een aantal bijkomende voordelen (o.a. 
verhoging belastingvrije som) alsook het behoud van de verhoogde kinderbijslag. Bovendien geldt 
een extra inkomensval ten aanzien van eenverdienerskoppels met kinderen om fiscale redenen. De 
personenbelasting na transitie is voor eenverdienerskoppels met kinderen voordeliger door het 
effect van het huwelijksquotiënt. (Alleenstaande ouders hebben weliswaar recht op een bijkomende 
belastingvrije som voor alleenstaande ouders, maar het effect van het huwelijksquotiënt speelt 
sterker dan deze belastingvrije som). Ook tweeverdieners met kinderen waarbij één van de partners 
vanuit de ZIV de overstap maakt naar hetzij een voltijdse of deeltijdse laagbetaalde job, zien hun 
inkomen relatief weinig toenemen. Dit gezinsinkomen van dit gezin is zowel vóór als na transitie 
relatief hoog omwille van 1) het recht op verhoogde kinderbijslag en 2) het arbeidsinkomen van de 
partner en 3) het relatief laag bedrag aan personenbelasting, zeker in vergelijking met het 
tweeverdienersgezin zonder kinderen, onder meer door het belastingvoordeel voor gezinnen met 
kinderen. Een belangrijke inkomensval doet zich tenslotte voor bij personen die vanuit een relatief 
goed betaalde job in de ziekte of invaliditeit belanden, maar daarna tegen een laag loon opnieuw aan 
de slag gaan. Figuur 6 toont de resultaten voor een aantal gezinnen waarbij een persoon met een 
maximale ZIV-uitkering aan de slag gaat aan een minimumloon, zonder behoud van de ZIV-uitkering. 
De meeste standaardgezinnen gaan er in deze situatie financieel op achteruit, vaak zelfs meer dan 
10%. Voor personen met gezinslast is deze inkomensval het meest uitgesproken voor zij die de 
transitie maken vanuit een maximale invaliditeitsuitkering, vanwege de hogere uitkeringsbedragen 
die gelden in het tijdvak van de invaliditeit (65% van het bruto inkomen, versus 60% in het tijdvak van 
de primaire arbeidsongeschiktheid). Voor alleenstaanden en samenwonenden is de inkomensval het 
grootst in tijdens de periode van primaire ongeschiktheid, opnieuw wegens de hogere 
uitkeringsbedragen (60% van het bruto inkomen bij primaire arbeidsongeschiktheid en resp. 55% en 
40% voor alleenstaanden en samenwonenden zonder gezinslast in het tijdvak van invaliditeit).  
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Figuur 4: Relatieve meeropbrengst bij voltijdse tewerktstelling aan minimumloon na 
minimumuitkering, 2012.  

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 

Figuur 5: Relatieve meeropbrengst bij deeltijdse tewerkstelling (50%) aan minimumloon na 
minimumuitkering, 2012.  

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Figuur 6: Relatieve meeropbrengst bij voltijdse tewerkstelling aan minimumloon, na 
maximumuitkering, 2012.  

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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periode 2009-2012 voor een aantal standaardgezinnen in Figuur 7 effectief gestegen, vooral als men 
terug aan de slag kan gaan alvorens de 7de maand arbeidsongeschiktheid ingaat. De meeropbrengst 
in de eerste periode van primaire arbeidsongeschiktheid is groter omdat tijdens deze periode geen 
minimale uitkeringsbedragen gelden. Voor personen die na de 7e maand arbeidsongeschiktheid in 
een kleine deeltijdse job stappen, werd het effect van de maatregelen die de inkomensval trachtten 
te reduceren veelal tenietgedaan door de verhoging van de ZIV-uitkeringen. Voor sommige 
standaardgezinstypes bleef de financiële meeropbrengst van werk in de periode 2009-2012 daardoor 
relatief stabiel, voor sommige nam ze zelfs af. Voor personen die halftijds kunnen gaan werken, en 
nog meer voor personen die een voltijdse betrekking aankunnen, domineerde vooral het effect van 
de welvaartsaanpassingen van de uitkeringsbedragen: het verschil in het gezinsinkomen bij werk en 
niet-werk, en dus de financiële aantrekkelijkheid van werken, nam af.  

De dalende trend overheerst ook in Figuur 10, waar de evolutie van de relatieve meerwaarde van 
werk vanuit een IVT wordt weergegeven. In de periode 2009-2012 werden de uitkeringsbedragen 
gevoelig verhoogd, terwijl de regeling voor de cumulatie van arbeidsinkomens met uitkeringen 
nagenoeg ongewijzigd bleef.  

In het systeem van integratie-tegemoetkomingen bleven in dezelfde periode zowel de 
uitkeringsbedragen als de vrijstelling van arbeidsinkomens relatief constant. De bedragen werden 
wel aangepast aan de spilindex zodat ze in koopkrachttermen min of meer op peil bleven, maar 
daarnaast kenden ze geen welvaarts- of andere aanpassingen. Figuur 11 of Figuur 12 toont dan ook 
dat de relatieve meerwaarde van werk in deze periode nauwelijks veranderde.  

Figuur 7: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na minimale uitkering(AO<7m). 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 
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Figuur 8: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na minimumuitkering (AO>=7m).

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 

 

Figuur 9: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na minimumuitkering (invaliditeit). 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 
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Figuur 10: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na een inkomensvervangende tegemoetkoming.

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 

 

Figuur 11: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na een inkomensvervangende tegemoetkoming 
en integratietegemoetkoming categorie 2. 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 
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Figuur 12: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na een inkomensvervangende tegemoetkoming 
en integratietegemoetkoming categorie 5.

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 

 

3. MOTYFF: simulatiemodel voor typegezinnen  
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samenhang en de cumulatie van uitkeringen en voordelen zichtbaar. Doordat een 
standaardsimulatiemodel niet afhankelijk is van surveygegevens kan het een breder gamma van 
beleidsterreinen in kaart brengen dan een microsimulatiemodel. De onafhankelijkheid van data zorgt 
er ook voor dat sneller kan worden ingespeeld op het beleid. Een beperking van MOTYFF en 
standaardsimulatiemodellen in algemeen, is de vraag naar representativiteit van de typegezinnen en 
de feitelijke impact van een werkloosheidsval op het arbeidsaanbod. Gedragseffecten worden niet 
opgenomen en er is een beperkt aantal gezinssamenstellingen mogelijk.  

 

3.2 Werking en kenmerken van MOTYFF  

MOTYFF (MOdelling TYpical Families in Flanders) is een simulatie-instrument voor het berekenen van 
het netto beschikbare inkomen van een gezin of een individu. De online tool MOTYFF is gebaseerd op 
het Europese tax-benefit model EUROMOD (voor meer informatie zie 
https://www.iser.essex.ac.uk/euromod). In tegenstelling tot EUROMOD, dat in de eerste plaats 
ontwikkeld is voor simulaties op basis van gegevens van inkomensbevragingen (zoals SILC), werkt 
MOTYFF op basis van hypothetische gezinnen.  

Het simulatiemodel MOTYFF biedt de mogelijkheid financiële vallen te berekenen voor tal van 
typegezinnen. Via de webinterface die aan het model werd gekoppeld, kan het netto beschikbare 
inkomen voor vele typegezinnen in kaart gebracht worden. Het is eveneens mogelijk wijzigingen aan 
te brengen in de gezinssamenstelling of in iemands sociaaleconomische status. Daarnaast kan het 
effect van een beleidsverandering op het netto beschikbaar gezinsinkomen van een typegezin 
gesimuleerd worden. Via de online tool van de het simulatie-instrument wordt gevraagd een gezin 
samen te stellen en bepaalde demografische en socio-economische kenmerken van de gezinsleden in 
te geven. De gebruiker wordt stap voor stap gevraagd alle noodzakelijke informatie voor de simulatie 
van het netto beschikbaar gezinsinkomen in te geven. Op basis van deze gegevens berekent MOTYFF 
netto beschikbare gezinsinkomens. Na definiëring van het gezin, moet de aard van de verandering 
binnen het gezin of de beleidsverandering ingegeven worden. Voor de simulatie van 
inactiviteitsvallen focussen we op een verandering in het gezin, meer bepaald de transitie van 
uitkeringsafhankelijkheid naar werk. Een beperking van MOTYFF is dat slecht voor één gezinslid de 
socio-economische of demografische kenmerken gewijzigd kunnen worden. MOTYFF geeft als 
resultaat het netto beschikbare inkomen weer in de oorspronkelijke situatie en de situatie na een 
transitie. Naast een tabel met inkomenscomponenten wordt ook een grafiek weergegeven en het 
recht op OMNIO, RVV of MAF en informatie over de wijziging van het inkomen. Om financiële 
meerwaarden van bepaalde tewerkstellingssituaties te berekenen, werd aan MOTYFF een functie 
toegevoegd die de gebruiker toelaat het aantal gewerkte uren of het verdiende brutoloon te laten 
variëren(cf. supra). Deze informatie wordt in een grafiek toegevoegd aan de resultaten. Naast de 
online versie is er een geavanceerde stand-alone versie voor academici waarin uitkeringen, lonen en 
berekeningswijzen kunnen worden aangepast. Om de online tool gebruiksvriendelijk te houden 
worden niet alle mogelijkheden in de online tool aangeboden. Ook rekenregels, uitzondering en 
interacties tussen uitkeringen en voordelen worden zo veel mogelijk op de achtergrond gehouden. 
Bij de ontwikkeling werd gepoogd het online model zo te ontwikkelen dat een beperkte kennis van 
de sociale en fiscale wetgeving voldoende is om het instrument te kunnen gebruiken.  
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MOTYFF werkt momenteel alleen op basis van de regelgeving van juni 2012. Voor de belastingen 
wordt rekening gehouden met het aanslagjaar 2013, inkomsten 2012. De gesimuleerde lonen en 
uitkeringen zijn gebaseerd op gegevens die de gebruiker zelf ingeeft. Voor de berekening van 
inkomens uit arbeid wordt de gebruiker gevraagd aan te geven wat het brutoloon is van de leden van 
het gesimuleerde gezin. De gebruiker kan ervoor kiezen het loon in te geven als een percentage van 
het gemiddelde loon (berekend op basis van de SILC), het minimumloon (het gemiddeld 
gewaarborgd minimumloon voor een 22 jarige met één jaar anciënniteit), het bruto maandloon of 
het bruto uurloon. Om het netto maandloon, het vakantiegeld en de eindejaarspremie te berekenen, 
dient ook het aantal gewerkte uren en het statuut (arbeider of bediende) van de gesimuleerde 
gezinsleden ingegeven worden. Indien een gezinslid recht heeft op bijkomende uitkeringen dient dit 
apart te worden aangevinkt. In dit geval wordt er vanuit gegaan dat deze persoon aan de 
toelaatbaarheidsvoorwaarden voldoet. Indien een gezinslid door zijn/haar economische status recht 
heeft op een uitkering, dient apart te worden aangevinkt om welke uitkering dit gaat. MOTYFF 
simuleert werkloosheidsuitkeringen, ziekte- en invaliditeitsuitkeringen, uitkeringen voor 
gehandicapten (IVT en IT), leeflonen en pensioenen (mits de hoogte van het pensioen wordt 
ingegeven).  Het leefloon wordt automatisch berekend wanneer er geen inkomen in het huishouden 
aanwezig is of wanneer het gesimuleerde netto inkomen lager is dan het leefloon voor de 
gezinsvorm in de simulatie. Voor de berekening van de werkloosheidsuitkeringen en de ziekte- en 
invaliditeitsuitkeringen moet de duur van de uitkeringsafhankelijkheid, het type van uitkering en het 
loon in de vorige job of informatie over de hoogte van de uitkering ingegeven worden. Voor de 
tegemoetkomingen voor personen met een handicap moet de categorie van de 
integratietegemoetkoming en of dit gezinslid recht heeft op IVT, worden aangevinkt. Voor gezinnen 
met kinderen berekent MOTYFF kinderbijslagen afhankelijk van hun leeftijd en de socio-economische 
status van de ouders. Ook het behoud van de sociale toeslag na een periode van langdurige 
werkloosheid of langdurige arbeidsongeschiktheid (beiden lager dan 6 maanden), wordt 
meegerekend in het netto beschikbare gezinsinkomen. Afhankelijk van de gezinssituatie, het 
gezinsinkomen en het onderwijsniveau van de kinderen simuleert MOTYFF studietoelagen voor 
gezinnen die aan de juiste voorwaarden voldoen. Het kadastraal inkomen voor vreemd gebruik, 
wordt niet meegenomen voor de berekening van de studietoelagen. Wanneer uitkeringen of 
voordelen slechts ontvangen kunnen worden, als een gezin of een individu een inkomen heeft lager 
dan een bepaalde inkomensgrens, dan controleert MOTYFF of het gesimuleerde gezin aan deze 
inkomensvoorwaarden voldoet. Voor kinderen dient ingegeven te worden of zij recht hebben op 
kinderopvang en van welk soort kinderopvang zijn gebruik maken. Bij een gezin met (een) kind(eren) 
in gesubsidieerde kinderopvang wordt de kost berekend op basis van het gesimuleerde inkomen van 
de ouder(s) en het aantal gewerkte uren (cf. supra). Er wordt eveneens rekening gehouden met de 
fiscale aftrek voor kinderopvang. In de fiscaliteit houdt MOTYFF rekening met de gezinssamenstelling 
en de socio-economische kenmerken van het gezin en de gezinsleden. MOTYFF houdt rekening met 
de sociale en de fiscale werkbonus, de belastingvrije som voor kinderen ten laste, de belastingvrije 
som voor gehandicapten, het huwelijksquotiënt en andere fiscale en sociale voordelen waar het 
gesimuleerde gezin recht op heeft. De kosten en voordelen op bepaalde kosten (gas en elektriciteit, 
gezondheidszorg, woon-werkverkeer, enzovoort) kunnen niet meegenomen worden in de 
berekeningen, met uitzondering van de kost voor kinderopvang. (Meer informatie op 
http://www.flemosi.be/easycms/MOTYFF.)  
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3.3 Verschillen tussen STASIM en MOTYFF 

Het belangrijkste verschil tussen MOTYFF en STASIM is het tijdvak dat beide modellen gebruiken om 
het netto beschikbaar gezinsinkomen weer te geven. STASIM simuleert alle lonen en uitkeringen op 
jaarbasis en geeft bijgevolg ook het netto beschikbaar gezinsinkomen weer op jaarbasis. MOTYFF 
berekent uitkeringen op korte termijn en geeft het netto beschikbaar gezinsinkomen weer op 
maandbasis. Omdat de belastingen en inkomens uit arbeid op jaarbasis worden berekend, wordt het 
inkomen uit arbeid in de achterliggende programmering wel berekend op jaarbasis. Op deze manier 
wordt ook het enkel en dubbel vakantiegeld en de eindejaarspremie meegenomen. In de belastingen 
wordt eveneens naar het jaarinkomen verwezen. Na de berekening van het jaarinkomen uit arbeid 
en de belastingen, worden beiden gedeeld door 12.  

Door de focus op jaarinkomens brengt STASIM de meeropbrengsten op lange termijn in kaart, dit wil 
zeggen rekening houdend met het gederfd inkomen op jaarbasis. De meeropbrengst uit werk van 
een persoon die tijdens de 2de tot 6de maand aan de slag gaat, bijvoorbeeld, is gebaseerd op een 
netto inkomen bij inactiviteit gelijk aan 1 maand gewaarborgd loon, plus 5 maanden uitkering 
gebaseerd op de percentages en maxima die gelden bij een arbeidsongeschiktheid korter dan 7 
maanden en 6 maanden uitkering gebaseerd op de percentages, maxima en minima die gelden bij 
een arbeidsongeschiktheid tussen 7 en 12 maanden. MOTYFF daarentegen houdt geen rekening met 
het gederfd inkomen en vergelijkt met het netto inkomen op maandbasis (zijnde de jaarinkomens 
gedeeld door 12, dus wel rekening houdend met fiscale verrekening en jaarlijkse vergoedingen zoals 
eindejaarspremies). De meeropbrengst van een persoon die tijdens de 2de tot de 6de maand gaat 
werken wordt dan berekend als het verschil tussen het netto maandinkomen uit arbeid en het netto 
maandinkomen tijdens de 2de tot 6de maand van arbeidsongeschiktheid. De tweede methode 
benadert de financiële stimulus die de uitkeringsgerechtigde op korte termijn voelt (hoewel wel 
rekening wordt gehouden met een 13de maand en dubbel vakantiegeld); de eerste methode hanteert 
een langer tijdsperspectief.  

Voor de berekening van inactiviteitsvallen en de vergelijkbaarheid met 2009 werden de 
meeropbrengsten in deel 1 omgezet naar meeropbrengsten op jaarbasis en gedeeld door 12. Figuur 
7 toont de resultaten van MOTYFF indien de maandgegevens niet omgezet worden in jaargegevens 
en dus gefocust wordt op de meeropbrengsten op korte termijn. Door de wijzigingen in een 
gezinssituatie op korte termijn weer te geven, worden grotere meeropbrengsten zichtbaar. 
Onderstaande grafiek illustreert het verschil van simulaties op jaarbasis (STASIM) en simulaties op 
maandbasis (MOTYFF). De weergegeven meeropbrengsten in Figuur 13 zijn dus niet vergelijkbaar.  

Merk bovendien op dat MOTYFF door netto beschikbare inkomens op korte termijn te bekijken, de 
ontoereikendheid en aldus het recht op leefloon beter kan inschatten dan STASIM. Figuur 14 geeft 
weer dat voor sommige gezinstypes in de eerste maanden van arbeidsongeschiktheid een bijpassing 
van het leefloon mogelijk is.    



29 
 

Figuur 13: STASIM versus MOTYFF: berekeningen meeropbrengsten op jaarbasis en op maandbasis 
voor een voltijdse tewerkstelling na een minimale uitkering (AO<7m). 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 

 

Figuur 14: Samenstelling netto beschikbaar inkomen in STASIM en MOTYFF.

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Een uitbreiding van MOTYFF in vergelijking met STASIM is het simuleren van de kinderopvang. 
STASIM simuleert enkel de gesubsidieerde voorschoolse kinderopvang voor -3 jarigen. MOTYFF 
simuleert naast de voorschoolse kinderopvang, ook gesubsidieerde buitenschoolse kinderopvang en 
de fiscale aftrek die hierbij mogelijk is. Tabel 10 toont het netto beschikbaar gezinsinkomen voor een 
eenoudergezin waarbij eerst voor één en vervolgens voor twee kinderen kinderopvang wordt 
gesimuleerd.  

Een bijkomende vernieuwing van MOTYFF is de mogelijkheid om school- en studietoelagen te 
simuleren. Omwille van de vergelijkbaarheid met de STASIM-resultaten voor 2009 werd deze 
inkomenscomponent niet opgenomen in de resultaten in deel 2 van dit rapport. Standaard 
verschijnen ze wel in de output van MOTYFF (zie Tabel 10).  

Tabel 10: netto beschikbaar gezinsinkomen voor een alleenstaande ouder met voltijdse tewerkstelling 
aan een minimumloon en met twee kinderen, 2012. 

 Alleenstaande ouder 

 kinderopvang 
2j 

kinderopvang 
2+6j 

Arbeidsinkomen 1773 1773 
Belastingen en sociale 
zekerheidsbijdragen 

-244 -219 

Kinderbijslag 415 415 
Kinderopvangkost -83 -141 
School- en studietoelagen 12 12 
Totaal netto inkomen 1873 1840 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 

De webversie van MOTYFF biedt tenslotte ook de mogelijkheid om zogenaamde ‘budget constraints’ 
te berekenen. Dit wil zeggen dat het aantal gewerkte uren of het verdiende brutoloon stapsgewijs 
(bv. met verhogingen van telkens 10%) verhoogd kan worden en het effect hiervan op het 
gezinsinkomen weergegeven. Interacties tussen uitkeringen worden meegenomen. Onderstaande 
tabel toont het effect op het netto beschikbaar inkomen van een alleenstaande zonder kinderen, bij 
een stijging van het brutoloon uit arbeid van 100% tot 300% van het GGMMI. Vanaf de vijfde stap 
(180%) is de integratietegemoetkoming categorie 2 niet langer cumuleerbaar met het inkomen uit 
arbeid van de alleenstaande.  
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Figuur 15: Budget constraints: netto beschikbaar inkomen bij stijging van het brutoloon, 2012.

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 

 

4. Besluit 

Het doel van dit rapport was tweeërlei. Het eerste doel was inhoudelijk: het analyseren van de 
evolutie van de inactiviteitsvallen bij personen met een handicap of langdurige 
gezondheidsproblemen sinds 2009 op basis van standaardsimulaties (dit wil zeggen, op basis van 
hypothetische gezinssituaties). Het tweede doel was MOTYFF voorstellen: het nieuwe, via het 
internet beschikbare, rekeninstrument voor de berekening van inactiviteitsvallen voor zelf 
gedefinieerde standaardgezinnen. Dit besluit gaat vooral op de inhoudelijke conclusies in.  

Een eerste belangrijke vaststelling is dat de financiële opbrengst van een transitie van een zuivere 
uitkeringssituatie naar werk in de periode januari 2009 en juni 2012 in de meeste gesimuleerde 
gevallen is afgenomen; het risico op een inkomensval is met andere woorden toegenomen. In de 
beschouwde periode werden een aantal maatregelen genomen die tot doel hadden 
inactiviteitsvallen te bestrijden – zoals de introductie van de fiscale werkbonus voor werknemers met 
een laag loon, of, meer specifiek voor personen met een ZIV-uitkering, de aanpassing van de 
inkomensschijven en percentages voor de vrijstelling van beroepsinkomens in het kader van 
toegelaten arbeid – maar hun effect werd in vele gevallen teniet gedaan door de verhoging van de 
uitkeringsbedragen. Zowel de sociale zekerheidsuitkeringen voor primaire arbeidsongeschiktheid en 
invaliditeit als de inkomensvervangende tegemoetkomingen voor personen met een handicap zijn in 
reële termen beduidend toegenomen tussen 2009 en 2012, en dit dankzij het systeem van 
welvaartsaanpassingen voor sociale uitkeringen dat sinds 2005 van kracht is. Uitzonderingen op het 
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algemene beeld van stijgende inkomensvallen zijn situaties waarbij personen met een ZIV-uitkering 
de overstap maken van inactiviteit naar een kleine deeltijdse job, met gedeeltelijk behoud van 
uitkering en  personen met een integratietegemoetkoming die een voltijdse of deeltijdse job 
opnemen.  

Een tweede belangrijke vaststelling is echter dat, niettegenstaande de vastgestelde verschuivingen, 
de belangrijkste conclusies uit een eerder CSB-rapport over de inactiviteitsvallen overeind blijven (zie 
Bogaerts et al, 2009). In de meeste van de gesimuleerde situaties blijft de financiële meeropbrengst 
van werken substantieel. In vele gevallen zorgt de transitie van niet-werk naar werk ervoor dat het 
gezinsinkomen van onder de armoederisicodrempel tot boven deze drempel wordt getild (hoewel 
niet altijd). Niettemin blijft de relatieve meeropbrengst van werken in een aantal situaties bijzonder 
laag. Dit geldt – net zoals in 2009 – met name voor alleenstaanden en tweeverdieners met kinderen 
die een ZIV-uitkering ontvangen en opnieuw de arbeidsmarkt willen betreden. Daarnaast zijn er twee 
specifieke situaties die gepaard gaan met een inkomensval. De simulaties hebben aangetoond dat 
personen die vanuit een relatief goed betaalde job in de ziekte- of invaliditeitsverzekering belanden, 
maar daarna tegen een laag loon opnieuw aan de slag gaan, geconfronteerd kunnen worden met een 
duidelijk inkomensverlies. Hetzelfde geldt voor personen die een deeltijdse job in het kader van 
toegelaten arbeid, dus met gedeeltelijk behoud van een ZIV-uitkering, willen inruilen voor een 
voltijdse betrekking, waarbij meestal geen cumulatie tussen uitkering en arbeidsinkomen mogelijk is.  

De hardnekkigheid van inkomensvallen en meer nog de nefaste impact van de klassieke sociale 
zekerheidsrecepten op de financiële impuls om te gaan werkende noopt tot de conclusie dat 
innoverend beleid broodnodig is. We denken dan in de eerste plaats aan een uitbreiding van 
kostencompenserende maatregelen, dit wil zeggen maatregelen die in de eerste plaats beogen in te 
grijpen op grote, regelmatig weerkerende kosten van risicogezinnen. Bijvoorbeeld: een huursubsidie 
voor lage inkomensgezinnen die buitensporige woonkosten moeten voorkomen zonder, mits 
intelligent opgezet, een extra inkomensval te creëren. Specifiek voor personen met een handicap of 
langdurige gezondheidsproblemen kan gedacht worden aan tegemoetkomingen of 
kostenbeperkende maatregelen voor gezondheids- en zorguitgaven die momenteel niet gedekt 
worden door de maximumfactuur.  

Tenslotte willen we erop wijzen op een belangrijke beperking van dit rapport: de focus ligt hier op de 
financiële implicaties van werken terwijl bij de transitie van uitkering naar werk een veelheid van 
factoren spelen, zoals de persoonlijke motivatie, de gezondheidstoestand, de beschikbaarheid van 
geschikte jobs, de houding van werkgevers, enz. In het CSB-rapport van 2009 (Bogaerts et al, 2009) 
werd bovendien gewezen op knelpunten die betrekking hebben op de afstemming en coördinatie 
van de verschillende stelsels (bv gebruik van verschillende inkomensconcepten), op de soms 
moeilijke en/of weinig flexibele interpretatie van de regelgeving met inconsistente 
uitvoeringspraktijken als gevolg evenals op de complexiteit van sommige administratieve procedures 
en de lange beslissingstermijnen. In hoeverre dergelijke factoren nog steeds obstakels vormen op de 
weg naar werk, werd niet onderzocht.  
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Bijlage 1  tabellen indexatie januari 2009 – juni 2012.  

Tabel 11: Stijging uitkeringen primaire arbeidsongeschiktheid (indexeringen en herwaarderingen). 

minimale uitkeringen (vanaf 7de maand)  
 met gezinslast  11.49% 
 alleenstaande  11.49% 
 samenwonende 12.62% 
maximale uitkeringen  

 met gezinslast  7.71% 
 alleenstaande  7.71% 
 samenwonende 17.51% 
Bron: eigen berekeningen op basis van Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid 

 

Tabel 12: Stijging uitkeringen invaliditeit (indexeringen en herwaarderingen). 

minimale uitkeringen   
 met gezinslast  11.49% 
 alleenstaande  11.49% 
 samenwonende 12.62% 
maximale uitkeringen  
 met gezinslast  7.72% 
 alleenstaande  11.78% 
 samenwonende 7.73% 
Bron: eigen berekeningen op basis van Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid 
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Bijlage2  tabellen jaarbedragen en grensbedragen IVT en IT.  

Tabel 13: evolutie jaarbedragen inkomensvervangende tegemoetkoming. 

 1/02/2012 1/09/2011 1/05/2011 1/09/2010 1/06/2009 1/09/2008 
 30/11/2012 31/01/2012 31/08/2011 30/04/2011 31/08/2010 31/05/2009 

Categorie A: € 6,288.02 € 6,164.56 € 6,043.68 € 5,925.50 € 5,809.22 € 5,695.31 

Categorie B: € 9,432.03 € 9,246.83 € 9,065.52 € 8,888.25 € 8,713.83 € 8,542.97 

Categorie C: € 12,576.04 € 12,329.11 € 12,087.36 € 11,851.00 € 11,618.44 € 11,390.62 
       Bron: FOD Sociale Zekerheid, Directie – Generaal Personen met een handicap.  

 

Tabel 14: evolutie jaarbedragen integratietegemoetkoming. 

 1/02/2012 1/09/2011 1/05/2011 1/09/2010 1/06/2009 1/09/2008 
 30/11/2012 31/01/2012 31/08/2011 30/04/2011 31/08/2010 31/05/2009 

Categorie I: € 1,126.21 € 1,104.09 € 1,104.09 € 1,082.50 € 1,061.26 € 1,061.26 

Categorie II: € 3,837.68 € 3,762.33 € 3,762.33 € 3,688.76 € 3,616.37 € 3,616.37 

Categorie III: € 6,132.14 € 6,011.74 € 6,011.74 € 5,894.18 € 5,778.51 € 5,778.51 

Categorie IV: € 8,933.76 € 8,758.34 € 8,758.34 € 8,587.07 € 8,418.56 € 8,418.56 

Categorie V: € 10,134.79 € 9,935.79 € 9,935.79 € 9,741.49 € 9,550.33 € 9,550.33 
       
Bron: FOD Sociale Zekerheid, Directie – Generaal Personen met een handicap.  
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Tabel 15: Evolutie inkomensgrenzen inkomensvervangende tegemoetkoming (€ per jaar). 

   1/02/2012 1/09/2011 1/05/2011 1/09/2010 1/06/2009 1/09/2008 
Inkomensgrenzen voor de 
inkomensvervangende 
tegemoetkoming: 

30/11/2012 31/01/2012 31/08/2011 30/04/2011 31/08/2010 31/05/2009 

Voor de berekening van de 
inkomensvervangende 
tegemoetkoming wordt geen 
rekening gehouden met: 

            

1°het gedeelte van het 
inkomen van de personen 
met wie de persoon met een 
handicap een huishouden 
vormt, dat niet meer 
bedraagt per jaar dan 

€ 3,144.01 € 3,082.28 € 3,021.84 € 2,962.75 € 2,904.61 € 2,847.66 

2° voor 50% voor de schijf 
van 0 tot  

€ 4,594.57 € 4,504.35 € 4,504.35 € 4,416.27 € 4,329.61 € 4,329.61 

et voor 25% voor de 
schijf 

van € 4,594.57 € 4,504.35 € 4,504.35 € 4,416.27 € 4,329.61 € 4,329.61 

tot € 6,891.85 € 6,756.53 € 6,756.53 € 6,624.40 € 6,494.41 € 6,494.41 

voor het inkomen uit 
werkelijk gepresteerde arbeid 
door de persoon met een 
handicap 

            

3° het deel van andere 
inkomsten dan die vermeld in 
1° of 2°, per jaar overschrijdt 
dat geen 

€ 646.80 € 634.10 € 634.10 € 621.70 € 609.50 € 609.50 

Bron: FOD Sociale Zekerheid, Directie – Generaal Personen met een handicap.  
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Tabel 16: Evolutie inkomensgrenzen integratietegemoetkoming (€ per jaar). 

 1/02/2012 1/09/2011 1/05/2011 1/09/2010 1/06/2009 1/09/2008 
Inkomensgrenzen voor de integratietegemoetkoming 30/11/2012 31/01/2012 31/08/2011 30/04/2011 31/08/2010 31/05/2009 

       
1°Categorievrijstelling:             

  Categorie A : € 5,802.91 € 5,688.97 € 5,582.90 € 5,473.72 € 5,336.31 € 5,336.31 

  Categorie B : € 8,704.37 € 8,533.45 € 8,374.35 € 8,210.58 € 8,049.46 € 8,049.46 

  Categorie C : € 11,605.82 € 11,377.94 € 11,165.80 € 10,947.44 € 10,732.61 € 10,732.61 

2° Van het inkomen van de persoon met wie de persoon met 
een handicap een huishouden vormt, wordt de eerste …  

€ 21,155.70 € 20,740.31 € 20,740.31 € 20,334.73 € 19,935.68 € 19,935.68 

vrijgesteld alsook de helft van het gedeelte dat meer 
bedraagt dan dit bedrag. 

            

3° Van het arbeidsinkomen worden de eerste … € 21,155.70 € 20,740.31 € 20,740.31 € 20,334.73 € 19,935.68 € 19,935.68 

vrijgesteld, alsook de helft van het arbeidsinkomen dat meer 
bedraagt dan dit bedrag. 

            

4° Van het vervangingsinkomen wordt vrijgesteld:             

indien de genoten arbeidsvrijstelling niet meer bedraagt dan € 18,133.46 € 17,777.41 € 17,777.41 € 17,429.77 € 17,087.73 € 17,087.73 

de eerste indien de genoten arbeidsvrijstelling meer bedraagt 
dan. 

€ 3,021.81 € 2,962.48 € 2,962.48 € 2,904.55 € 2,847.55 € 2,847.55 

 € 18,133.46 € 17,777.41 € 17,777.41 € 17,429.77 € 17,087.73 € 17,087.73 

het gedeelte dat niet meer bedraagt dan het verschil tussen € 3,021.81 € 2,962.48 € 2,962.48 € 2,904.55 € 2,847.55 € 2,847.55 

en het gedeelte van de genoten arbeidsvrijstelling dat meer 
bedraagt dan 

€ 18,133.46 € 17,777.41 € 17,777.41 € 17,429.77 € 17,087.73 € 17,087.73 

Bron: FOD Sociale Zekerheid, Directie – Generaal Personen met een handicap.  
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Bijlage 3  Grafieken meeropbrengst uit werk voor verschillende gezinstypen  

Figuur 16: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na minimale uitkering(AO<7m).

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 

 

Figuur 17: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na minimumuitkering (AO>=7m). 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 
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Figuur 18: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na minimumuitkering (invaliditeit).

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 

 

Figuur 19: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na een inkomensvervangende tegemoetkoming. 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 
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Figuur 20: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na een inkomensvervangende tegemoetkoming 
en integratietegemoetkoming categorie 2.

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 

Figuur 21: Relatieve meerwaarde van tewerkstelling na een inkomensvervangende tegemoetkoming 
en integratietegemoetkoming categorie 5. 

 

Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF + Bogaerts et al. (2009) 
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Bijlage 4 tabellen transitie primaire arbeidsongeschiktheid (AO < 7 maanden) naar werk aan minimumloon, 2012 (berekeningen op maandbasis op 
basis van MOTYFF). 

Tabel 17: Alleenstaande die na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012.  

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  846.74 0 0 662.69 807.9 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 336.99 336.99 171.81 88.31 356.63 336.99 829.36 710.19 631.23 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  847 1362 1362 1340 1280 1583 1362 1960 1895 1830 

Absolute meeropbrengst   515 515 494 434   -221 377 312 247 

Relatieve meeropbrengst (%)   61 61 58 51   -14 24 20 16 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 18: Eenouder die na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  846.74 0 0 662.69 807.9 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Bijstand 226.57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -62.31 169.83 169.83 62.95 29.65 205.96 169.83 593.57 525.95 461.46 

                        

Kinderbijslag  363.06 363.06 363.06 363.06 363.06 363.06 363.06 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 83.42 83.42 35.83 13 0 83.42 192.6 92.73 66.74 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1499 1809 1809 1777 1689 2097 1809 2278 2261 2208 

Absolute meeropbrengst   310 310 278 190   -288 182 165 111 

Relatieve meeropbrengst (%)   21 21 19 13   -14 9 8 5 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 19: Koppel zonder kinderen waarin arbeidsongeschikte na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid  gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  846.74 0 0 662.69 807.9 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  bijstand  200 0 0 0 0           

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 78.81 78.81 0.64 -3.01 76.52 78.8 483.22 357.48 286.34 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1047 1620 1620 1512 1372 1863 1620 2306 2248 2175 

Absolute meeropbrengst   574 574 465 325   -243 443 385 312 

Relatieve meeropbrengst (%)   55 55 44 31   -13 24 21 17 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 20: Koppel met twee kinderen waarin arbeidsongeschikte na een periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  846.74 0 0 662.69 807.9 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Bijstand 226.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -66.67 -29.36 -29.36 -71.23 -69.68 3.41 -29.36 377.95 252.24 181.08 

                        

Kinderbijslag  274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1415 2003 2003 1858 1713 2211 2003 2686 2628 2555 

Absolute meeropbrengst   589 589 444 299   -208 476 417 344 

Relatieve meeropbrengst (%)   42 42 31 21   -9 22 19 16 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 

  



46 
 

Tabel 21: Koppel met  een werkende partner waarin arbeidsongeschikte na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  846.74 0 0 662.69 807.9 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  bijstand  0 0 0 0 0           

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 536.53 881.84 881.84 714.77 629.78 907.36 881.84 1359.12 1239.94 1160.99 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  2369 2876 2876 2856 2798 3091 2876 3489 3424 3359 

Absolute meeropbrengst   507 507 487 429   -215 398 333 268 

Relatieve meeropbrengst (%)   21 21 21 18   -7 13 11 9 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 22: Koppel met  een werkende partner en twee kinderen waarin arbeidsongeschikte na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat 
werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  846.74 0 0 662.69 807.9 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  Bijstand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 431.29 683.75 683.75 561.43 491.17 802.12 683.75 1133.18 1000.95 916.22 

                        

Kinderbijslag  274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 267.2 267.2 131.41 96.49 0 267.2 370.64 356.53 345.19 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  2749 3082 3082 3153 3114 3471 3082 3619 3581 3534 

Absolute meeropbrengst   333 333 404 366   -389 148 110 63 

Relatieve meeropbrengst (%)   12 12 15 13   -11 4 3 2 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Bijlage 5 tabellen transitie primaire arbeidsongeschiktheid (AO >= 7 maanden) naar werk aan minimumloon, 2012 (berekeningen op maandbasis op 
basis van MOTYFF). 

Tabel 23: Alleenstaande die aan na periode van minstens 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1069.13 0 220.03 885.08 1030.29 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  bijstand  0 0 0 0 0           

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 336.99 423.54 252.88 172.32 356.63 336.99 829.36 710.19 631.23 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1069 1362 1496 1482 1419 1583 1362 1960 1895 1830 

Absolute meeropbrengst   293 427 413 350   -221 377 312 247 

Relatieve meeropbrengst (%)   27 40 39 33   -14 24 20 16 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 24: Eenouder die aan na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1336.09 0 486.99 1152.04 1297.25 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Bijstand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 169.83 335.1 218.85 138.75 205.96 169.83 593.57 525.94 461.46 

                        

Kinderbijslag  414.94 414.94 274.74 414.94 414.94 414.94 414.94 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 83.42 132.18 61.31 42.57 0 83.42 192.6 92.73 66.74 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1751 1861 1994 2136 2092 2149 1861 2278 2261 2208 

Absolute meeropbrengst   110 243 385 341   -288 130 113 59 

Relatieve meeropbrengst (%)   6 14 22 19   -13 6 5 3 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 25: Koppel zonder kinderen waarin arbeidsongeschikte na periode van minstens 7 maanden arbeidsongeschiktheid  gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1336.09 0 486.99 1152.04 1297.25 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  bijstand  0 0 0 0 0           

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 78.81 265.61 130.8 47.82 76.52 78.8 483.22 357.47 286.34 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1336 1620 1921 1871 1810 1863 1620 2306 2248 2175 

Absolute meeropbrengst   284 584 535 474   -243 443 385 312 

Relatieve meeropbrengst (%)   21 44 40 35   -13 24 21 17 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 26: Koppel met kinderen waarin arbeidsongeschikte na periode van minstens 7 maanden arbeidsongeschiktheid  gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

     
    

minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

  
Brutoinkomen                      

  
  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  
  primaire AO  1336.09 0 486.99 1152.04 1297.25 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  
  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
  Bijstand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Sociale bijdragen                     

  
    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  
  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -66.67 -28.46 160.36 25.92 -1.55 3.41 -29.36 377.97 252.24 181.1 

  
                        

  
Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 414.94 414.94 414.94 274.74 274.74 274.74 

  
Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  
  Maand  1818 2143 2441 2391 2274 2351 2143 2686 2628 2555 

  
Absolute meeropbrengst   325 623 573 457   -208 335 277 204 

  
Relatieve meeropbrengst (%)   18 34 32 25   -9 14 12 9 

  Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 27: Koppel met  een werkende partner waarin arbeidsongeschikte na periode van minstens 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  916.88 0 67.78 732.83 878.04 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  bijstand  0 0 0 0 0           

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 537.43 881.84 902.3 740.29 656.76 907.36 881.84 1359.12 1239.94 1160.99 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  2438 2876 2923 2901 2841 3091 2876 3489 3424 3359 

Absolute meeropbrengst   438 485 463 403   -215 398 333 268 

Relatieve meeropbrengst (%)   18 20 19 17   -7 13 11 9 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 28: Koppel met  een werkende partner en twee kinderen waarin arbeidsongeschikte na periode van minstens 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat 
werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  916.88 0 67.78 732.83 878.04 1939.61 0 1090.51 1755.56 1900.77 

  Partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  Bijstand 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 0 74.28 74.28 37.14 24.51 

  Partner 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 432.2 683.75 702.46 586.95 517.85 802.12 683.75 1133.18 1000.95 916.22 

                        

Kinderbijslag  274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 267.2 269.58 135.06 99.3 0 267.2 370.64 356.53 345.19 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  2818 3082 3128 3194 3155 3471 3082 3619 3581 3534 

Absolute meeropbrengst   264 310 376 337   -389 148 110 63 

Relatieve meeropbrengst (%)   9 11 13 12   -11 4 3 2 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Bijlage 6 tabellen transitie invaliditeit naar werk aan minimumloon, 2012 (berekeningen op maandbasis op basis van MOTYFF). 

Tabel 29: Alleenstaande die aan na periode van invaliditeit gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1069.13 0 220.03 885.08 1030.29 1777.97 0 928.87 1593.92 1739.13 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 62.23 74.28 74.28 92.93 85.38 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 336.99 423.54 252.88 172.32 233.3 336.99 749.86 597.71 513.3 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1069 1362 1496 1482 1419 1482 1362 1878 1790 1726 

Absolute meeropbrengst   293 427 413 350   -120 396 308 243 

Relatieve meeropbrengst (%)   27 40 39 33   -8 27 21 16 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 30: Eenouder die aan na periode van minder dan 7 maanden arbeidsongeschiktheid gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1336.09 0 486.99 1152.04 1297.25 1336.09 0 1238 1903.11 2048.32 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 73.05 74.28 74.28 103.75 96.2 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 169.83 335.09 218.85 138.75 0 169.83 659.09 571.03 506.01 

                        

Kinderbijslag  414.94 414.94 274.74 414.94 414.94 414.94 414.94 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 83.41 132.18 61.31 42.57 0 83.41 207.37 97.29 70.07 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1751 1861 1994 2136 2092 1678 1861 2345 2293 2236 

Absolute meeropbrengst   110 243 385 341   183 667 615 558 

Relatieve meeropbrengst (%)   6 14 22 19   11 40 37 33 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 31: Koppel zonder kinderen waarin arbeidsongeschikte na een periode van invaliditeit gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1336.09 0 486.99 1152.04 1297.25 2087.16 0 1238.06 1903.11 2048.32 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 73.05 74.28 74.28 103.75 96.2 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 78.81 265.61 130.8 47.82 104.92 78.81 552.09 395.73 322.79 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1336 1620 1921 1871 1810 1909 1620 2385 2290 2215 

Absolute meeropbrengst   284 584 535 474   -289 476 381 305 

Relatieve meeropbrengst (%)   21 44 40 35   -15 25 20 16 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 32: Koppel met kinderen waarin arbeidsongeschikte na een periode van invaliditeit gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  1336.09 0 486.99 1152.04 1297.25 2087.16 0 1238 1903.11 2048.32 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 73.05 74.28 74.28 103.75 96.2 

  Partner 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -66.67 -29.36 160.36 25.91 -1.55 9.41 -29.36 446.84 290.49 217.55 

                        

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 414.94 414.94 414.94 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  1818 2143 2441 2391 2274 2420 2143 2765 2670 2595 

Absolute meeropbrengst   326 623 573 457   -276 345 251 175 

Relatieve meeropbrengst (%)   18 34 32 25   -11 14 10 7 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 33: Koppel met werkende partner, zonder kinderen waarin arbeidsongeschikte na een periode van invaliditeit gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  916.88 0 67.78 732.83 878.04 1293.07 0 443.97 1109.02 1254.23 

  Partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 45.26 74.28 74.28 37.14 68.41 

  Partner 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 537.44 881.84 902.3 740.29 656.76 541.74 881.84 1049.39 896.63 793.84 

                        

Kinderbijslag  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  2438 2876 2923 2901 2841 2765 2876 3152 3121 3036 

Absolute meeropbrengst   438 485 463 403   111 388 356 271 

Relatieve meeropbrengst (%)   18 20 19 17   4 14 13 10 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Tabel 34: Koppel met werkende partner, met kinderen waarin arbeidsongeschikte na een periode van invaliditeit gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

    
arbeidsduur 

   

    
minimale 
uitkering 100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

maximale 
uitkering  100% 

100% met 
uitkering 50% 33% 

Brutoinkomen                      

  Arbeid  0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 0 1773.45 1773.45 886.73 585.24 

  primaire AO  916.88 0 67.78 732.83 878.04 1293.07 0 443.97 1109.02 1254.23 

  Partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

Sociale bijdragen                     

    0 74.28 74.28 37.14 24.51 45.26 74.28 74.28 37.14 68.41 

  Partner 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 246.76 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 432.2 683.75 702.46 586.95 517.85 436.5 683.75 827.74 743.29 654.93 

                        

Kinderbijslag  274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 267.2 269.58 135.06 99.3 0 267.2 306.75 152.2 110.99 

Netto beschikbaar gezinsinkomen                      

  Maand  2818 3082 3128 3194 3155 3145 3082 3342 3397 3339 

Absolute meeropbrengst   264 310 376 337   -63 197 252 194 

Relatieve meeropbrengst (%)   9 11 13 12   -2 6 8 6 
Bron: eigen berekeningen op basis van MOTYFF 
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Bijlage 7 tabellen transitie IVT naar werk aan minimumloon, 2012 (berekeningen op 
maandbasis op basis van MOTYFF). 

Tabel 35: Alleenstaande die na IVT gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  IVT 770.57 0 326.1 550.08 

  IT 0 0 0 0 

  bijstand  35.87 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 0 336.99 24.94 -3.01 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  806 1362 1151 1114 

Absolute meeropbrengst   556 344 307 

Relatieve meeropbrengst (%)   69 43 38 

Tabel 36: Eenouder die na IVT gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 0 0 0 0 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 0 0 0 0 

  bijstand  45.88 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. -66.67 153.21 -71.23 -69.68 

            

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 

Kinderopvangkosten  0 83.42 16.91 13 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1555 1877 1902 1839 

Absolute meeropbrengst   323 347 284 

Relatieve meeropbrengst (%)   21 22 18 
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Tabel 37: Koppel zonder kinderen waarin gehandicapte  na IVT gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 0 0 0 0 

  bijstand  20.05 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 78.819 -4.56 -3.01 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1047 1620 1437 1371 

Absolute meeropbrengst   573 390 323 

Relatieve meeropbrengst (%)   55 37 31 

 

Tabel 38: Koppel met kinderen waarin gehandicapte  na IVT gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 0 0 0 0 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 0 0 0 0 

  bijstand  45.88 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -66.67 -29.36 -71.23 -69.68 

            

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1555 2143 1919 1852 

Absolute meeropbrengst   589 364 297 

Relatieve meeropbrengst (%)   38 23 19 
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Tabel 39: Koppel met werkende partner, zonder kinderen, gehandicapte  na IVT gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  IVT 0 0 0 0 

  IT 0 0 0 0 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 246.76 246.76 246.76 246.76 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 208.19 881.84 547.16 433.31 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1851 2876 2361 2186 

Absolute meeropbrengst   1026 511 336 

Relatieve meeropbrengst (%)   55 28 18 

Tabel 40: Koppel met werkende partner en met kinderen, gehandicapte  na IVT gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  IVT 0 0 0 0 

  IT 0 0 0 0 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 246.76 246.76 246.76 246.76 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 166.34 670.79 408.35 314.18 

            

Kinderbijslag  274.74 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 267.2 96.9 64.13 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  2167 3095 2678 2516 

Absolute meeropbrengst   928 511 349 

Relatieve meeropbrengst (%)   43 24 16 
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Bijlage 8 tabellen transitie IVT + IT categorie 2 naar werk aan minimumloon, 2012 
(berekeningen op maandbasis op basis van MOTYFF). 

Tabel 41: Alleenstaande die na IVT + IT categorie 2 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  IVT 770.57 0 326.1 550.08 

  IT 313.53 313.53 313.53 313.53 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 0 336.99 24.94 -3.29 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1084 1676 1464 1428 

Absolute meeropbrengst   592 380 344 

Relatieve meeropbrengst (%)   55 35 32 

Tabel 42: Eenouder die na IVT + IT categorie 2 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 313.53 313.53 313.53 313.53 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. -66.67 -75.28 -71.23 -69.68 

            

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 

Kinderopvangkosten  0 83.42 16.91 13 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1823 2420 2215 2153 

Absolute meeropbrengst   597 393 330 

Relatieve meeropbrengst (%)   33 22 18 
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Tabel 43: Koppel zonder kinderen waarin gehandicapte na IVT + IT categorie 2 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 313.53 313.53 313.53 313.53 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 41.26 -4.56 -3.01 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1341 1971 1751 1684 

Absolute meeropbrengst   630 410 343 

Relatieve meeropbrengst (%)   47 31 26 

 

Tabel 44: Koppel met kinderen waarin gehandicapte na IVT + IT categorie 2 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 313.53 313.53 313.53 313.53 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -66.67 -75.8 -71.23 -69.68 

            

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1823 2503 2232 2166 

Absolute meeropbrengst   681 410 343 

Relatieve meeropbrengst (%)   37 22 19 
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Tabel 45: Koppel met werkende partner, zonder kinderen, gehandicapte na IVT + IT cat 2 gaat werken, 
2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  IVT 0 0 0 0 

  IT 313.53 313.53 313.53 313.53 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 246.76 246.76 246.76 246.76 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 238.24 849.83 515.15 369.52 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  2134 3222 2707 2563 

Absolute meeropbrengst   1088 573 429 

Relatieve meeropbrengst (%)   51 27 20 

Tabel 46: Koppel met werkende partner, met kinderen, gehandicapte na IVT + IT cat 2 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 880.81 585.24 

  partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  IVT 0 0 0 0 

  IT 313.53 313.53 313.53 313.53 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 246.76 246.76 246.76 246.76 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. -50.34 410.42 145.85 54.24 

            

Kinderbijslag  414.94 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 267.2 96.63 64.13 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  2838 3669 3248 3089 

Absolute meeropbrengst   831 411 252 

Relatieve meeropbrengst (%)   29 14 9 
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Bijlage 9 tabellen transitie IVT + IT categorie 5 naar werk aan minimumloon, 2012 
(berekeningen op maandbasis op basis van MOTYFF). 

Tabel 47: Alleenstaande die na IVT + IT categorie 5 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 0 0 0 0 

  IVT 770.57 0 326.1 550.08 

  IT 827.98 827.98 827.98 827.98 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 0 304.98 -4.56 -3.01 

            

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1599 2222 2008 1942 

Absolute meeropbrengst   624 410 343 

Relatieve meeropbrengst (%)   39 26 21 

Tabel 48: Eenouder die na IVT + IT categorie 5 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 0 0 0 0 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 827.98 827.98 827.98 827.98 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. -66.67 -75.79 -71.23 -69.68 

            

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 

Kinderopvangkosten  0 83.41 16.91 13 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  2337 2934 2730 2667 

Absolute meeropbrengst   597 393 330 

Relatieve meeropbrengst (%)   26 17 14 
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Tabel 49: Koppel zonder kinderen waarin gehandicapte  na IVT + IT categorie 5 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 0 0 0 0 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 827.98 827.98 827.98 827.98 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. 0 41.26 -4.56 -3.01 

            

Kinderbijslag  0 0 0 0 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  1855 2486 2265 2199 

Absolute meeropbrengst   630 410 343 

Relatieve meeropbrengst (%)   34 22 18 

Tabel 50: Koppel met kinderen waarin gehandicapte  na IVT + IT categorie 5 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 0 0 0 0 

  IVT 1027.43 0 582.96 806.94 

  IT 827.98 827.98 827.98 827.98 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 0 0 0 0 
Personenbelasting en bijz. bijdrage 
SZ. -66.67 -75.8 -71.23 -69.68 

            

Kinderbijslag  414.94 414.94 414.94 414.94 

Kinderopvangkosten  0 0 0 0 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  2337 3018 2747 2680 

Absolute meeropbrengst   681 410 343 

Relatieve meeropbrengst (%)   29 18 15 
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Tabel 51: Koppel met werkende partner, zonder kinderen, gehandicapte  na IVT + IT cat 5 gaat werken, 
2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  IVT 0 0 0 0 

  IT 827.98 827.98 827.98 827.98 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 246.76 246.76 246.76 246.76 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. 238.25 849.83 515.15 402.03 

            

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  2648 3736 3221 3045 

Absolute meeropbrengst   1088 573 397 

Relatieve meeropbrengst (%)   41 22 15 

Tabel 52: Koppel met werkende partner en kinderen, gehandicapte  na IVT + IT cat 5 gaat werken, 2012. 

   
arbeidsduur 

  
    IVT 100% 50% 33% 

Brutoinkomen          

  Arbeid  0 1773.45 886.73 585.24 

  partner 2305.49 2305.49 2305.49 2305.49 

  IVT 0 0 0 0 

  IT 827.98 827.98 827.98 827.98 

  bijstand  0 0 0 0 

Sociale bijdragen         

    0 74.28 37.14 24.51 

  partner 246.76 246.76 246.76 246.76 

Personenbelasting en bijz. bijdrage SZ. -50.34 410.42 147.98 54.24 

            

Kinderbijslag  414.94 274.74 274.74 274.74 

Kinderopvangkosten  0 267.2 96.9 64.13 

Netto beschikbaar gezinsinkomen          

  Maand  3352 4183 3766 3604 

Absolute meeropbrengst   831 414 252 

Relatieve meeropbrengst (%)   25 12 8 
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Bijlage 10  deelnemerslijst expertgroep 

Defloor Sarah Vlaams Patiëntenplatform vzw 

Degraeve Ruben CM 

Janssens Herman KVG vzw 

Meuleman Luc VDAB 

Samoy Erik   Departement Werk en Sociale Economie, Vlaamse Overheid 

Van Damme Wouter RIZIV 

Vroman Patricia  Departement Werk en Sociale Economie, Vlaamse Overheid  

Wouters Jos  Gebruikersoverleg Handicap, Chronische Ziekte en Arbeid 
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