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De heer Jo VANDEURZEN
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin
Ellipsgebouw
Koning Albert II-laan 35 bus 90
1030 BRUSSEL

contactpersoon ons kenmerk Brussel
Barbara Krekels SARWGG_20181205_ActieplanWerk4.0_ADV 5 december 2018
bkrekels@serv.be

Advies over het actieplan 4.0 Werk maken van werk in zorg en welzijn

Geachte heer minister

U vroeg de SAR WGG op 29 oktober 2018 om advies over het actieplan 4.0 Werk maken van
werk in zorg en welzijn.

Gelet op de te verwachten toenemende spannning op de arbeidsmarkt voor beroepen in zorg
en welzijn is de raad tevreden dat er via dit actieplan blijvend werk wordt gemaakt van concrete
initiatieven die op korte termijn remediérend kunnen werken. Vandaag gaat de raad niet in op
alle concrete acties apart, maar vraagt wel om met de betrokken en relevante actoren op het
terrein snel aan de slag te gaan om deze voorgestelde acties sterker te onderbouwen en
verder uit te werken.

Volgende bedenkingen van de Raad zijn hierbij relevant:

Het voorliggend actieplan mist een link met en een impactmeting en evaluatie van de vorige
actieplannen. Het is daardoor niet duidelijk wat de concrete doelstellingen zijn van dit actieplan.
Het is evenmin duidelijk hoe dit actieplan zich verhoudt tot de aanpak van de VDAB ‘Talent
gezocht voor de Social Profit: sporen om de vraag naar personeel te beantwoorden’ (Nota aan
de Raad van Bestuur, 3 oktober 2018).

De raad meent dat de uitvoering van het voorliggend actieplan door een meerjarenbegroting
moet geflankeerd worden.

In de acties wordt vooral ingezoomd op beroepen uit de gezondheidszorg. Ook in de
welzijnssectoren moeten er vergelijkbare acties ondernomen worden om bestaande
tewerkstellingsvragen en groeiende tekorten op te vangen.

De voorgestelde acties zouden beter gekaderd moeten worden in een globale en strategische
analyse van arbeid en tewerkstelling in de zorg- en welzijnssectoren. Ad hoc actieplannen zijn
immers een te beperkt instrument om de koers van de tewerkstelling in de sectoren van zorg
en ondersteuning werkelijk bij te sturen. Er is nood aan meer strategische analyse en
visieontwikkeling (bijvoorbeeld over thema’s zoals beroepsprofielen en skill mix, statuten,
gender, diversiteit en migratie). Er is m.a.w. nood aan een permanent orgaan dat die analyse
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vanuit een toekomstgerichte interprofessionele en geintegreerde benadering van beroepen in
de zorg- en welzijnssectoren kan uitbouwen.

De SAR WGG spreekt zich vandaag niet uit over de concrete vorm en modaliteiten voor dit
orgaan maar meent dat de nieuwe Vlaamse Raad Welzijn, Volksgezondheid en Gezin deze
opdracht zeker mee kan behartigen of ondersteunen. De Viaamse Raad WVG zal immers,
naast de adviesopdracht, ook akkoorden kunnen sluiten waardoor strategische visies in
concrete afspraken kunnen uitmonden.

Tot slot waardeert de raad dat het actieplan aandacht besteedt aan het generieker maken van
opleidingen met het oog op grotere inzetbaarheid. Daarnaast is ook de investering in een meer
interprofessionele organisatie en aanpak van zowel de basis- als de vervolgopleidingen erg
belangrijk. De raad vindt het daarom een goed voorstel dat zijn opvolger, de Vlaamse Raad
WVG, samen met de VLOR en de VLHORA hier werk van kan maken.

Hoogachtend

e :

Lo

Gunter Naets Jan De Maeseneer

secretaris voorzitter

Kopie: Vlaams minister voor onderwijs Hilde Crevits, minister-president van de Vlaamse
Regering Geert Bourgois, het Vlaams Parlement commissie Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin.
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