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1. Meer Evenwichtige Participatie: het wettelijke kader

1.1. Huidig wettelijk kader

In 2007 werd het decreet van 13 juli 2007 houdende bevordering van een meer evenwichtige
participatie van vrouwen en mannen in aavies- en bestuursorganen van de Viaamse overheid
(hierna afgekort tot ‘"MEP-decreet’) goedgekeurd.

Het MEP-decreet wil in alle Vlaamse advies- en bestuursorganen een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en vrouwen. Ze staat een maximum van twee derde leden van
hetzelfde geslacht toe. Deze limiet geldt apart voor effectieve en voor plaatsvervangende leden.
Advies- en bestuursorganen die onder het decreet vallen en niet voldoen, kunnen niet geldig
beraadslagen of beslissen.? Er kan een afwijking worden aangevraagd bij de minister bevoegd
voor Gelijke Kansen.

Het MEP-decreet schrijft voor dat de Vlaamse Regering tweejaarlijks rapporteert over de
samenstelling van de advies- en bestuursorganen.? Het eerste MEP-rapport van deze legislatuur
werd in maart 2015" neergelegd in het Vlaams Parlement®, het tweede MEP-rapport in november
2016°.

Het MEP-decreet is niet de enige Vlaamse regelgeving die een bepaling bevat rond een quotum
man/vrouw in bestuurs- en adviesorganen. Er zijn ook een aantal sectorspecifieke regelgevingen
van toepassing op organen die onder het toepassingsgebied van het MEP-decreet vallen. Meestal
zijn deze een bevestiging of een verdere verfijning van het MEP-decreet. Maar er bestaat ook
sectorspecifieke wetgeving die het principe van het MEP-decreet overneemt voor organen die
niet onder de verplichting van het MEP-decreet vallen. Dit is zeker een goede zaak. Probleem is
wel dat voor dergelijke organen niet automatisch de afwijkingsmogelijkheid bestaat die wel in
het MEP-decreet voorzien wordt. Als toch afwijkingen op de algemene regel gewenst zijn, zal de
sectorspecifieke regelgeving deze mogelijkheid tot afwijking zelf moeten voorzien. Zij kan zich
inspireren op de bepalingen opgenomen in het MEP-decreet.

111 Welke organen vallen onder het toepassingsgebied van het MEP-decreet?
Onder het toepassingsgebied van het MEP-decreet vallen advies- en bestuursorganen.

Adviesorganen voldoen aan volgende cumulatieve voorwaarden:
- ze zijn opgericht bij wet (voor materies die ondertussen Vlaamse bevoegdheid
zijn), decreet of besluit;
- ze hebben als voornaamste opdracht het verlenen van advies,
- ze verlenen advies aan onder meer het Vlaamse Parlement, de Vlaamse Regering,
een Vlaamse minister of de Vlaamse administratie.

! Belgisch Staatsblad (B.S.) 6 augustus 2007

2 Zie artikel 6 van het MEP-decreet

3Zie artikel 7 van het MEP-decreet

4 Het eerste MEP-rapport moest in principe verschijnen in het najaar van 2014. Op dat moment werd een referentierapport getrokken
uit de VLIOM-databank, maar de registraties toonden nog te veel leemtes om tot een betrouwbare nulmeting te komen. Daar tijdens
de opstartperiode van de nieuwe legislatuur een aantal organen werden hersamengesteld, werden de leden van de - nieuwe -
Vlaamse Regering finaal opgeroepen om, voor elk advies- en bestuursorgaan dat onder hun bevoegdheid valt, de gegevens in de
databank alsnog te vervolledigen en de MEP-conformiteit waar nodig bij te stellen. De definitieve deadline werd vastgelegd op 12
maart 2015.

°>http://docs.vlaamsparlement.be/docs/biblio/opendigibib/id/2j-mep/2j_mep_index.html

¢ https://www.vlaanderen.be/fr/nbwa-news-message-document/document/09013557801ad1bb
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Ook ‘structurele onderverdelingen’ vallen onder de toepassing van het MEP-decreet indien ze zelf
bevoegd zijn om advies te verlenen. Dit betekent bijvoorbeeld dat niet alleen de Algemene Raad
van de Vlor onder het MEP-decreet valt, maar ook de Raad voor het Hoger Onderwijs, de Raad
voor het Basisonderwijs, de Raad voor Levenslang en Levensbreed Leren en de Raad voor het
Secundair Onderwijs.

De Strategische Adviesraden werden expliciet toegevoegd in het decreet.

Bestuursorganen zijn organen belast met het beheer of bestuur van volgende instelling of
rechtspersoon:

- een privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap
(privaatrechtelijke EVA);

- een publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap
(publiekrechtelijke EVA);

- een instelling, vereniging of onderneming die werd opgericht door een
publiekrechtelijke EVA (als tenminste de helft van het aantal bestuurders door of
op voordracht van dat agentschap wordt aangewezen);

- een instelling, vereniging of onderneming waaraan een publiekrechtelijke EVA
deelneemt (als ten minste de helft van het aantal bestuurders door of op
voordracht van dat agentschap wordt aangewezen);

- een instelling, vereniging of onderneming die werd opgericht door het Vlaamse
Gewest of door de Vlaamse Gemeenschap (als ten minste de helft van het aantal
bestuurders door of op voordracht van de Vlaamse Regering wordt aangewezen);

- of een instelling, vereniging of onderneming waaraan de Vlaamse Gemeenschap
of het Vlaamse Gewest deelneemt (als ten minste de helft van het aantal
bestuurders door of op voordracht van de Vlaamse Regering wordt aangewezen).

Het quotum is van toepassing voor de volledige raad van bestuur of beheer, inclusief leden die
er deel van uitmaken vanuit een bepaalde functie (bijvoorbeeld een leidend ambtenaar) én/of de
beheerders die niet worden aangewezen door de Vlaamse Regering, maar bijvoorbeeld door
lokale overheden of de algemene vergadering.

De gebruikte benaming van het orgaan (raad van bestuur, raad van beheer, beheerscomité, etc.)
is niet van belang, wel dat het orgaan belast is met het algemeen beheer of bestuur.

Het MEP-decreet is niet van toepassing op managementorganen zoals het dagelijks bestuur,
directiecomités of directieraden, noch op organen als de algemene vergadering van
aandeelhouders of leden.

112 Wat als een orgaan niet voldoet?

Wanneer kandidaten worden voorgedragen door verschillende instanties (bijvoorbeeld
middenveldorganisaties), en dit bij de eerste voordracht niet leidt tot een evenwichtige
samenstelling, herbegint de voordrachtprocedure. De instanties die oorspronkelijk geen
kandidaat van het ondervertegenwoordigde geslacht in hun voordracht opnamen, moeten een
extra kandidaat van het ondervertegenwoordigde geslacht voordragen.’

Wanneer na zes maanden nog niet aan de MEP-verplichting is voldaan, kan de Vlaamse Regering
op voordracht van de minister onder wiens bevoegdheid het orgaan ressorteert, de vacante
mandaten invullen zonder de voordrachtprocedure te volgen.

7 Artikel 4 van het MEP-decreet



In het Bes/uit van de Viaamse Regering van 26 oktober 2007 tot vaststelling van de
uitzonderingsprocedure inzake een meer evenwichtige participatie van vrouwen en mannen in
advies- en bestuursorganen van de Viaamse overheid® (hierna afgekort tot ‘het afwijkingsbesluit’)
werd de mogelijkheid op een afwijking verder uitgewerkt. Raden die het onmogelijk achten te
voldoen aan het MEP-decreet, kunnen een afwijking aanvragen. De minister onder wie het
orgaan ressorteert kan dan een gemotiveerd afwijkingsverzoek indienen bij de Vlaamse minister
bevoegd voor Gelijke Kansen. Dit verzoek gaat gepaard met een beschrijving van de geplande
maatregelen die worden genomen om alsnog een evenwichtige vertegenwoordiging tot stand te
brengen, voorzien van een termijn.

De vraag tot afwijking wordt gestuurd naar het team Gelijke Kansen (Agentschap Binnenlands
Bestuur, afdeling Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering), dat de ontvankelijkheid van de vraag
onderzoekt en een advies verleent aan de Vlaamse minister van Gelijke Kansen. Die neemt een
besluit en meldt dit aan de Vlaamse Regering. Wordt de afwijking niet toegestaan, heeft het
orgaan drie maanden de tijd om te voldoen aan de MEP-vereiste. Bij een afwijzing van de
afwijking kan beroep worden aangetekend bij de Vlaamse Regering.

113 Sanctie

Organen die onder het toepassingsgebied van het MEP-decreet ressorteren maar niet
evenwichtig zijn samengesteld, kunnen niet geldig beraadslagen of beslissen. Zij kunnen geen
rechtsgeldige beslissingen nemen of adviezen uitbrengen.’

1.2. Toekomstig wettelijk kader

Binnen afzienbare tijd wordt het MEP-decreet ondergebracht in het nieuwe Vlaamse
Bestuursdecreet. Het Bestuursdecreet is een koepeldecreet waarin tal van bestuurlijke decreten
worden samengebracht, met als uitgangspunten het recht op kwaliteitsvolle dienstverlening en
het recht op digitale dienstverlening. Het ontwerp van Bestuursdecreet werd op 9 juli 2018
ingediend bij het Vlaamse Parlement en de inwerkingtreding is voorzien op 1 januari 2019.

De opname van het MEP-decreet in het Bestuursdecreet brengt enkele wijzigingen met zich mee
die hieronder worden toegelicht.

121 Toepassingsgebied

De decreten die in het ontwerp van Bestuursdecreet opgenomen zijn, hebben allemaal
uiteenlopende toepassingsgebieden. Eén van de doelstellingen van het ontwerp van
Bestuursdecreet is de toepassingsgebieden zoveel mogelijk harmoniseren en op mekaar
afstemmen. Dit is waar mogelijk en wenselijk ook gedaan.

Het toepassingsgebied van de quotaregeling voor mannen en vrouwen wordt, voor wat de
bestuursorganen betreft, afgestemd op het toepassingsgebied van de quotaregeling voor
onafhankelijke bestuurders. Dat betekent dat alle instanties die onderworpen zijn aan de
quotaregeling voor onafhankelijke bestuurders" ook onderworpen zijn aan de quotaregeling
voor een meer evenwichtige participatie van mannen en vrouwen®™

8 B.S. 25 januari 2008

9 Artikel 6 van het MEP-decreet

10 http://docs.vlaamsparlement.be/pfile?id=1420219
" Artikel 11140 van het ontwerp van Bestuursdecreet

12 Artikel 11144 van het ontwerp van Bestuursdecreet
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In het ontwerp van Bestuursdecreet wordt afgestapt van de term “bestuursorganen’, maar wordt
er gesproken van raden van bestuur. Onder raad van bestuur wordt verstaan: het
bestuursorgaan van een rechtspersoon, ongeacht de benaming ervan, dat als college over de
bevoegdheden beschikt die noodzakelijk zijn om de opdracht of het maatschappelijk doel van de
rechtspersoon te verwezenlijken.”

De quotaregeling voor mannen en vrouwen opgenomen in het ontwerp van Bestuursdecreet is
van toepassing op de raden van bestuur van de volgende overheidsinstanties™:
1° de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen:
2° de privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen;
3° de Vlaamse openbare instellingen de Watergroep, de Vlaamse Radio- en televisieomroep,
het Vlaams Fonds voor de Letteren en de Vlaamse Instelling voor Technologisch
onderzoek;
4° de instanties die niet vallen onder punt 1° tot en met 3° maar die voldoen aan al de
volgende kenmerken:
a) ze maken deel uit van de Vlaamse deelstaatoverheid of zijn in handen van de
Vlaamse deelstaatoverheid en vallen onder het exclusief toezicht van de Vlaamse
Gemeenschap of het Vlaamse Gewest, in overeenstemming met het Europees
systeem van nationale en regionale rekeningen, vermeld in verordening (EU) nr.
549/2013 van het Europees Parlement en de Raad van 21 mej 2013 betreffende het
Europees systeem van nationale en regionale rekeningen in de Europese Unie;
b) ze bezitten rechtspersoonlijkheid;
¢) het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de intern verzelfstandigde
agentschappen met rechtspersoonlijkheid, de extern verzelfstandigde agent-
schappen of hun rechtstreekse of onrechtstreekse dochterondernemingen
hebben minimaal de helft van de stemmen in de algemene vergadering.

Daarnaast blijft de quotaregeling voor een meer evenwichtige participatie van mannen en
vrouwen van toepassing op adviesorganen. De definitie uit het MEP-decreet blijft gehanteerd in
het ontwerp van bestuursdecreet.

122 Rapportering

In het ontwerp van Bestuursdecreet worden de rapporteringsverplichtingen van het decreet
Deugdelijk Bestuur™ en het MEP-decreet samengevoegd in een rapport over Deugdelijk Bestuur.

De frequentie van de rapportering wordt aangepast naar 1 maal per regeerperiode, telkens in
het derde jaar van elke regeerperiode. Aangezien raden van bestuur en adviesorganen in de loop
van de regeerperiode kunnen hersamengesteld worden, kan een eenmalige rapportering een
vertekend beeld geven over de toepassing van de bepalingen over meer evenwichtige participatie
van mannen en vrouwen. Daarom wordt ook een tussentijds verslag uitgebracht over de
toepassing van de MEP-bepalingen twee jaar na het rapport Deugdelijk Bestuur.

Het huidige MEP-rapport is het laatste rapport dat wordt opgesteld overeenkomstig de
bepalingen opgenomen in het MEP-decreet. Het eerste rapport Deugdelijk Bestuur, met inbegrip
van een rapportering over de MEP-bepalingen, zal gepubliceerd worden in 2022.

3 Art. 1.4. van het ontwerp van Bestuursdecreet
% Art. 11136 van het ontwerp van Bestuursdecreet
15 Decreet van 22 november 2013 betreffende deugdelijk bestuur in de Vlaamse publieke sector, BS 9 januari 2014
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2. Opvolging en implementatie van het MEP-decreet
2.1 Integratie van de VLIOM-databank in Wegwijs

De monitoring en opmaak van de vorige MEP-rapporten gebeurde op basis van de VLIOM-
databank, de voormalige mandatenbank van de Vlaamse regering onder beheer van de
Kanselarij. Deze databank bevatte gedetailleerde informatie over de (Vlaamse) instellingen,
advies-, overleg- en beslissingsorganen en over personen die — al dan niet als vertegenwoordiger
van de Vlaamse overheid — een mandaat bekleden in die instellingen of organen.

Begin 2009 werd in opdracht van Gelijke Kansen de VLIOM-databank gescreend op de organen
die onder het MEP-decreet vallen en dus moesten voldoen aan de samentellingsregel. Meer dan
400 organen werden destijds als MEP-plichtig gelabeld.

In 2018 doofde VLIOM uit en werden de gegevens geintegreerd in Wegwijs, de brede
organisatiedatabank van de Viaamse overheid. Deze databank verzamelt en ontsluit alle
organisatiedata en fungeert als kruispuntbank tussen de verschillende gegevensbronnen met
informatie over de entiteiten van de Vlaamse overheid. De databank Wegwijs wordt centraal
beheerd door het Agentschap Informatie Vlaanderen. Decentrale contactpersonen zorgen voor
de gegevensinvoer in de databank. Informatie Vlaanderen ziet er op toe dat de gegevensinbreng
zo volledig en correct mogelijk is, onder meer door het aanbieden van opleiding en het gebruik
van automatische notificaties aan de contactpersonen wanneer informatie niet volledig of
correct is. De databank Wegwijs is openbaar en kan door iedereen geraadpleegd worden
(https://wegwijs.vlaanderen.be/#/bodies).

De integratie van VLIOM in Wegwijs gebeurde in nauw overleg met het team Gelijke Kansen
waarbij alle modaliteiten nodig voor een goede MEP-opvolging in de nieuwe databank werden
ingebracht. Gebreken die de VLIOM-databank vertoonde bij het opstellen van de MEP-rapportage
werden gesignaleerd. Dit moet leiden tot meer efficiéntie en toegankelijkheid voor wie de
toepassing van het MEP-decreet van nabij wil opvolgen.

2.2 Informele rapportage

In aanloop van dit tweejaarlijkse MEP-rapport heeft het team Gelijke Kansen een tussentijds
informeel rapport opgemaakt. Dit rapport gaf aan de Vlaamse ministers een voorlopige stand
van zaken inzake de conformiteit aan het MEP-decreet en de volledigheid van de gegevens. De
cijfers voor het informele MEP-rapport werden voor de eerste keer getrokken uit de databank
Wegwijs. Het informele rapport gaf per Vlaamse minister:
- een overzicht van de organen in Wegwijs die onder het toepassingsgebied van het MEP-
decreet vallen;
- een overzicht van de MEP-organen die niet voldoen aan het opgelegde quotum;
- een overzicht van de MEP-organen waarvan de gegevens nodig voor de MEP-monitoring
ontbraken in Wegwijs.

Op basis van de informele rapportage konden een aantal ontbrekende gegevens in Wegwijs
worden aangevuld en foutieve registraties rechtgezet. Ook werd gevraagd om voor de organen
die niet voldoen aan de MEP-verplichting de reden op te geven waarom niet is voldaan aan het
quotum en de bevoegde ministers werden er toe aangezet om waar nodig samenstellingen te
herzien in functie van het quotum. De reacties op het informele MEP-rapport zijn in het
voorliggende rapport als voetnoot toegevoegd in het overzicht per minister.



Via het informele MEP-rapport kwamen ook enkele resterende tekortkomingen in het systeem
van Wegwijs aan het licht. Deze werden manueel rechtgezet in het huidige rapport en zullen in
een latere fase worden rechtgezet in het systeem zelf.

3. Huidige stand van zaken met betrekking tot de implementatie van
het MEP-decreet

3.1 Algemene cijfers over MEP-organen in de Wegwijs-databank
311 Leeswijzer

Op basis van de gegevens in de Wegwijs-databank heeft het team Gelijke kansen in
samenwerking met Informatie Vlaanderen een overzichtslijst opgemaakt van de organen die
onder het toepassingsgebied van het MEP-decreet ressorteren. Daar staat telkens de vermelding
bij of ze conform het MEP-decreet zijn samengesteld. In de databank wordt bij elk orgaan - mits
volledig aangevuld - vermeld hoeveel vrouwen en mannen er in zetelen. De MEP-conformiteit
wordt in Wegwijs foutief berekend voor de effectieve en plaatsvervangende leden samen. Dit
werd manueel rechtgezet in de overzichtslijsten.

De MEP-conformiteit wordt steeds berekend op de theoretische samenstelling van een orgaan.
Die stelt hoeveel effectieve en plaatsvervangende leden een orgaan theoretisch moet tellen. Vaak
is de theoretische samenstelling in de oprichtingsregelgeving opgenomen in de vorm van een
minimum, soms in de vorm van een precieze vereiste. Wanneer de Wegwijs-databank vaststelt
dat het aantal ingevulde leden niet overeenkomt met de theoretische samenstelling, wordt dit in
de databank aangeduid met de vermelding dat de participatie niet kan berekend worden omdat
niet alle posten toegewezen zijn aan een mandaat.

In het MEP-rapport wordt met de aanduiding ‘grijze zone’ aangegeven dat het op basis van de
informatie in de Wegwijs-databank niet geweten is of het orgaan voldoet aan de MEP-
verplichting: ofwel zetelen er niet evenveel leden in het orgaan als wettelijk bepaald (wat niet
automatisch betekent dat zij niet geldig kunnen beraadslagen), ofwel is de databank onvolledig
ingevuld. Sommige van de organen die in die ‘grijze zone’ vallen, voldoen in praktijk dus wel aan
de verhouding van het MEP-decreet.

Organen kunnen om diverse redenen in die ‘grijze zone’ terecht komen. In de meerderheid van
de gevallen ontbreken er gegevens (informatie over mandaten, over de theoretische
samenstelling, over begin- of einddata). Eerder uitzonderlijk is het niet mogelijk om de gegevens
in te voeren. Dat geldt met name voor organen die opgericht werden, maar nog niet formeel
samengesteld zijn, of waar nog geen uitvoeringsbesluiten voor zijn. Soms nemen mandatarissen
ontslag of zijn ze overleden, maar werden ze nog niet vervangen, enz.

De Wegwijs-databank is met andere woorden een ‘levend’ organisme waar voortdurend
aanpassingen en aanvullingen in gebeuren. Die ‘grijze zone’ zal onvermijdelijk altijd voor een
zekere ruis op de MEP-cijfers zorgen. Het doel blijft uiteraard een zo accuraat mogelijke
monitoring.

Daarnaast zijn er ook nog de zogenaamde organen op rust.
De organen op rust zijn momenteel niet actief, maar zijn nog niet formeel ontbonden. Deze

organen kunnen in de toekomst eventueel nog geactiveerd worden. Om de cijfers in dit rapport
zuiver te houden, zijn de organen op rust niet meegenomen in de berekening.



Dit rapport geeft een antwoord op volgende vragen:
- Wat is de stand van zaken rond de evenwichtige vertegenwoordiging per bevoegde
minister?™
- Wat is de stand van zaken rond de aanvulling van de Wegwijs-databank per bevoegde
minister?

312 Algemeen overzicht

Onderstaand overzicht toont het totaal aantal organen dat in de Wegwijs-databank is
opgenomen.

‘MEP-organen’ zijn die organen onderworpen aan het MEP-decreet.

Bij ‘voldoet’ en ‘voldoet niet’ staan de totalen van de MEP-organen die respectievelijk voldoen
en niet voldoen aan de decretale vereiste. Voor MEP-organen waarvan de gegevens niet of niet
volledig zijn ingevuld in de Wegwijs- databank, kan niet worden bepaald of ze al dan niet
voldoen. Zij worden opgenomen bij ‘grijze zone’. In de categorie ‘Afwijking’ worden de organen
opgenomen waarvoor een afwijking werd gevraagd en toegestaan.

Totaal aantal organen 1194
MEP-organen 307 (2571%)
Voldoet 191 (62,21%)
Voldoet niet 46 (14,98%)
Grijze zone 16 (5,22%)
Afwijking 54 (17,59%)

Op 30 oktober 2018 bevat de Wegwijs-databank 1194 organen. Daarvan vallen 307 organen
(25,71%) onder het toepassingsgebied van het MEP-decreet.

Van de 307 MEP-plichtige organen voldoet 62,21% (191 organen). 14,98% (46 organen) voldoet niet.
5.22% (16 organen) zit in de ‘grijze zone".

Er zijn momenteel 54 organen (17,59%) geregistreerd met een afwijking. Bij ministerieel besluit
van 17 maart 2017 werd er een afwijking toegestaan aan de Wildbeheercommissie. Deze afwijking
werd toegestaan tot 31 december 2019.

Bij ministerieel besluit van 26 juni 2017 werd een overkoepelende afwijking toegestaan voor 55
erkenningscommissies voor de erkenning van gezondheidsberoepen bij het Agentschap Zorg en
Gezondheid. Deze afwijking wordt toegestaan tot de gehele of gedeeltelijke vernieuwing van de
samenstelling van deze erkenningscommissies. Telkens als bij een gehele of gedeeltelijke
vernieuwing van de samenstelling van een erkenningscommissie blijkt dat onmogelijk kan
worden voldaan aan de MEP-verplichting, moet voor die specifieke erkenningscommissie een
verzoek om afwijking worden ingediend.

'® De berekeningen die volgen hebben betrekking op organen uit de Wegwijs-databank die gelieerd zijn aan de Vlaamse ministers. De
databank bevat daarnaast ook informatie over de organen van het Vlaams Parlement. Van de organen van het Vlaams Parlement is
de Vlaamse Regulator voor de energie MEP-plichtig. Dit orgaan voldoet aan de MEP-verplichting.
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Ondertussen is er voor twee van de 55 erkenningscommissies een hersamenstelling geweest. Het
team Gelijke Kansen heeft geen nieuw verzoek om afwijking ontvangen. Dit wil zeggen dat de
afwijking voor deze erkenningscommissies niet meer geldt.

3.2 Overzichten per minister

Geert Bourgeois, Minister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Buitenlands
Beleid en Onroerend Erfgoed

MEP-organen 15
Voldoet 12 (73.3%)
Voldoet niet 2 (13.3%)
Grijze zone 1(13,3%)

2 MEP-organen voldoen niet:

- Vlaamse Heraldische Raad

- Raad van bestuur Flanders House
1 MEP-orgaan valt in de grijze zone:

- Adviescommissie voor economische migratie
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Hilde Crevits, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Onderwijs

MEP-organen 15
Voldoet 15 (100%)
Voldoet niet 0 (0%)
Grijze zone 0 (0%)
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Sven Gatz, Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel

MEP-organen 47
Voldoet 43 (91,5%)
Voldoet niet 3 (6,4%)
Grijze zone 1(2,1%)

3 organen voldoen niet:

- de Raad van Beheer van Ancienne Belgique”
Bij het Vlaams Fonds voor de letteren:

- Adviescommissie poézie en essay®

- Ad hoc adviescommissie impulssubsidies®

1 orgaan zit in de grijze zone: de raad van bestuur van 733

7 De raad van bestuur van Ancienne Belgique is voor 2/3 samengesteld door de Vlaamse overheid en de GGC. De raad van bestuur
heeft zelf een beperkte impact. Bij elke vervanging wordt er gelet op het evenwicht man/vrouw en wordt er ook rekening gehouden
met mensen van verschillende etnische achtergrond. Bij de deskundigen is er een (bijna) evenwicht (5 mannen en 4 vrouwen).

'8 Bij de Adviescommissie Poézie en Essay zijn er 4 mannen en 1vrouw (de voorzitter). Ondanks vele pogingen om een extra
vrouwelijk lid voor de adviescommissie te werven, is dit door de vele weigeringen niet gelukt. Omdat de definitieve samenstelling van
de Adviescommissie noodzakelijk werd voor tijdige advisering van de ingediende dossiers heeft de Raad van bestuur ingestemd om
expertise te laten primeren boven genderbalans.

' Bij de ad hoc commissie impulssubsidies zijn 5 vrouwen (waaronder de voorzitter) en 2 mannen. De Raad van Bestuur geeft aan
dat ze hebben ingestemd met deze samenstelling omdat één van de voornaamste redenen voor het genderquotum in het MEP-
decreet een onderwaardering van het aantal vrouwen was. Daar is in deze adviescommissie geen sprake van.
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Liesbeth Homans, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding

MEP-organen 13
Voldoet 13 (100%)
Voldoet niet 0 (0%)
Grijze zone 0 (0%)
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Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport

MEP-organen 40
Voldoet 32 (80%)
Voldoet niet 3 (7.5%)
Grijze zone 5(12.5%)

3 organen voldoen niet aan de MEP-verplichting:

- Raad van bestuur Mijnschade en Bemaling Limburgs Mijngebied
- Raad van bestuur Vlaams instituut voor biotechnologie

- Tijdelijke brownfieldcel®

5 organen zitten in de grijze zone:

- Raad van bestuur PMV-z

- Raad van bestuur participatiemaatschappij Vlaanderen
- Stuurgroep Steunpunt Werk

- Stuurgroep VIONA

- Erkenningscommissie voor betaald educatief verlof

20 Het Agentschap voor Innoveren en ondernemen, dienst Ruimtelijke Economie, heeft laten weten dat op dit moment niet kan
voldaan worden aan de verplichtingen van het MEP-decreet, gelet op de specifieke samenstelling die bepaald is voor de brownfieldcel.
Er zal een afwijking aangevraagd worden.
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Joke Schauvliege, Vlaams minister van Omgeving, Natuur en Landbouw

MEP-organen 71
Voldoet 36 (50,7%)
Voldoet niet 28 (39,4%)
Grijze zone 6 (8,5%)
Afwijking 1(1,4%)

28 MEP-organen voldoen niet:

- Beheercommissie natuur Rechterscheldeoever

- Erkenningscomité van kopers en exploitanten van hout

- Gewestelijke overleginstantie - Vlaams Natura 2000-programma

- Commissie krengenfinanciering

- Geschillenadviescommissie betreffende de milieuheffingen op afvalstoffen
- Raad van Bestuur Vlaams Centrum voor Agro- en Visserijmarketing

Bij het Visserijfonds:

- Centraal comité

- Provinciale visserijcommissie van Limburg

- Provinciale visserijcommissie van Oost-Vlaanderen
- Provinciale visserijcommissie van Vlaams-Brabant
- Provinciale visserijcommissie van West-Vlaanderen

Bij het Departement Omgeving:

- Commissie van advies inzake ruilverkaveling Sint-Nijkers

- Commissie van advies inzake ruilverkaveling Willebringen
- Commissie van advies inzake ruilverkaveling Jesseren

- Commissie van advies inzake ruilverkaveling Schelde Leie

Bij de Watergroep:
- Provinciaal comité Limburg
- Provinciaal comité Oost-Vlaanderen

Bij de Vlaamse Milieumaatschappij:?

- Bekkenbestuur van de Bovenscheldebekken

- Bekkenbestuur van de Brugse polders

- Bekkenbestuur van de Gentse kanalen

- Bekkenbestuur van de Benedenscheldebekken
- Bekkenbestuur van de Demerbekken

- Bekkenbestuur van de Dijle-zennebekken

- Bekkenbestuur van de Denderbekken

- Bekkenbestuur van de ljzerbekken

2! De Vlaamse Milieumaatschappij heeft doorgegeven dat de bekkenbesturen niet via 1 ministerieel besluit per bekken worden
samengesteld: diverse ministers moeten per MB leden en plaatsvervangers aanduiden (in deze legislatuur zijn dat naast de minister
voor omgeving ook de minister bevoegd voor mobiliteit en economie). Daarnaast is er een besluit per deelnemende provincie van de
deputatie, per deelnemende gemeente van het college, per deelnemende polder en watering en per deelnemend havenbedrijf. Deze
werkwijze maakt het zeer moeilijk om het genderevenwicht te bereiken.
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- Bekkenbestuur van de Leiebekken
- Bekkenbestuur van de Netebekken
- Bekkenbestuur van de Maasbekken

6 MEP-organen zitten in de grijze zone

Bij het departement Omgeving:

- Milieuschadecommissie

- Stuurgroep inzake subsidiéring voor projecten inzake duurzaamheid en natuurbeleid
- Adviescommissie milieueffect- en veiligheidrapportage

Bij de Vlaamse Landmaatschappij:
- Toezichtcomité ter implementatie van het Vlaams Programma voor Plattelandsontwikkelling
(2014-2020)

Bij de Watergroep:
- Provinciaal comité Vlaams-Brabant

Bij het Visserijfonds:
- Provinciale visserijcommissie van Antwerpen
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Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

MEP-organen 84
Voldoet 27 (32,1%)
Voldoet niet 4 (4,8%)
Grijze zone 0 (0%)
Afwijking 53 (63,1%)

4 organen voldoen niet:

- Vlaamse Ouderenraad

- Commissie zorgstrategie voor de voorzieningen van de bijzondere jeugdbijstand bij het
Agentschap Jongerenwelzijn

- Technische commissie brandveiligheid in de voorzieningen van Welzijn, Volksgezondheid en

Gezin
- Erkenningscommissie voor artsen-specialisten met de bijzondere beroepstitel van

neurochirurgie

Aan 53 organen werd een afwijking toegestaan.

22 Bij ministerieel besluit van 26 juni 2017 werd een overkoepelende afwijking toegestaan voor de erkenningscommissies voor de
erkenning van gezondheidsberoepen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid. Deze afwijking wordt toegestaan tot de gehele of
gedeeltelijke vernieuwing van de samenstelling van deze erkenningscommissies. Telkens als bij een gehele of gedeeltelijke vernieuwing
van de samenstelling van een erkenningscommissie blijkt dat onmogelijk kan worden voldaan aan de MEP-verplichting, moet voor die
specifieke erkenningscommissie en verzoek om afwijking worden ingediend.
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Bart Tommelein, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Begroting, Financién en Energie

MEP-organen 2
Voldoet 1 (50%)
Voldoet niet 1 (50%)

1 orgaan voldoet niet: Vlaamse adviescommissie boekhoudkundige normen
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Ben Weyts, Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en
Dierenwelzijn

MEP-organen 20
Voldoet 12 (65%)
Voldoet niet 5 (25%)
Grijze zone 3 (10%)

5 MEP-organen voldoen niet:

- Vlaamse raad voor dierenwelzijn

- Raad van Bestuur bij NV Lijncom

- Subregionaal overlegorgaan voor het Gentse Havengebied

- Raad van Bestuur van Flanders International Technical Agency

- Beroepscommissie voor toeristische logies

3 MEP-organen vallen in de grijze zone:
- Adviescommissie subsidiéring van mobiliteitsprojecten®

- Werkgroep ruimtelijke ordening, locatiebeleid, infrastructuur, vervoermanagement en
voertuigtechnologie

- Evaluatiecommissie langere zwaardere voertuigen®

2 Dit orgaan wordt ad hoc samengesteld.
% pe vertegenwoordigers van de evaluatiecommissie langere zwaardere voertuigen zijn nog niet aangeduid door de minister.
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4. Conclusie

We kunnen een duidelijke daling vaststelling van het aantal organen dat zich in de grijze zone
bevindt. Er wordt dus nauwkeuriger geregistreerd. Dit geeft ons een accurater beeld over de
toepassing van de bepalingen van het MEP-decreet.

Door de overkoepelende afwijking die is toegestaan aan alle 55 erkenningscommissies voor de
erkenning van gezondheidszorgberoepen zien we een opmerkelijke stijging van het aantal
organen dat beschikt over een afwijkingsstatuut (van 0% naar 17,59%). De organen met een
afwijkingsstatuut voldoen niet noodzakelijk aan het genderquotum, maar deze organen zijn wel
samengesteld in overeenstemming met de bepalingen van het MEP-decreet.

Onderstaande tabel geeft het overzicht weer van de situatie in 2016 en 2018. Echter, door de
verbeterde registratie is het moeilijk om de jaren met elkaar te vergelijken. We stellen vast dat in
2018 in totaal 79.8% (62,21% + 17,59%) van de organen die vallen onder het toepassingsgebied van
het MEP-decreet voldoet aan de verplichtingen die worden opgelegd door dit decreet. Hier zien
we dus een vooruitgang met 13,34 procentpunt ten opzichte van 2016.

2016 2018
Voldoet 66.46% 62.21%
Voldoet niet 20,12% 14,98%
Grijze zone 13.41% 522%
Afwijking 0% 17,59%

5. Verdere aanpak

Voorliggend rapport is het laatste MEP-rapport dat wordt opgesteld overeenkomstig de
bepalingen opgenomen in het MEP-decreet. Het volgende MEP-rapport zal worden opgesteld
overeenkomstig de bepalingen van het nieuwe Vlaamse Bestuursdecreet en zal geintegreerd
worden in een rapportage over Deugdelijk Bestuur. Na de inwerkingtreding van het
Bestuursdecreet zal de Wegwijs-databank gescreend worden op de organen die onder het
nieuwe toepassingsgebied vallen en dus moeten voldoen aan de samenstellingsregel.

Samen met het Agentschap Informatie Vlaanderen zal het Agentschap Binnenlands Bestuur
(team Gelijke Kansen) verder werken aan een optimalisering van de Wegwijsdatabank in functie
van de MEP-rapportering.

Bron

Dit verslag is gebaseerd op gegevens die op 30 oktober 2018 werden gegenereerd uit de Wegwijs-databank.

Deze databank is vrij consulteerbaar op https://wegwijs.vlaanderen.be/#/bodies

Het team Gelijke Kansen (Agentschap Binnenlands Bestuur) heeft naar aanleiding van dit MEP-rapport een
overzichtslijst opgesteld van de MEP-organen die uit Wegwijs gegenereerd werden. Deze uitgebreide excel-lijst kunt u
opvragen via gelijkekansen@vlaanderen.be
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