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Inleiding  

In de conceptnota ‘Focus op talent en competenties als sleutel naar een hogere werkzaamheidsgraad 

in het kader van Evenredige Arbeidsdeelname’, die op 22 juli 2015 werd goedgekeurd door de Vlaamse 

regering, wordt een nieuw beleid voor de kansengroepen op de arbeidsmarkt uitgetekend. De 

conceptnota bevestigt de ambitie om de algemene werkzaamheidsgraad te verhogen en de noodzaak 

om daarbij élk talent in Vlaanderen te benutten. Het behalen van de PACT-2020 doelstellingen 

(gemiddelde jaarlijkse groei van 1 procentpunt in arbeidsdeelname, wegwerken van de kloven in 

arbeidsdeelname, uitbannen van discriminatie) blijft hierbij een belangrijk streven, waarbij het jaar 

2016 een transitiejaar vormt in de overschakeling naar het nieuwe focus op talent beleid.  

Om de doelstelling van evenredige arbeidsdeelname en de resultaten van het nieuwe beleid te kunnen 

opvolgen en evalueren is een goede monitoring van groot belang. Het gaat zowel om de socio-

economische situatie van de kansengroepen op Vlaams niveau als om de mate waarin het beleid de 

kansengroepen bereikt en wat de effecten zijn van het beleid voor deze groepen.  

De voorliggende FOT-barometer beantwoordt (deels) deze monitoringsvraag door een kwantitatief 

overzicht te geven van de socio-economische positie van kansengroepen aan de hand van de meest 

recente data. Allereerst wordt nagegaan met hoeveel ze zijn en welk aandeel zij innemen in de 

bevolking, hoeveel van hen het onderwijs hebben verlaten met een kwalificatie op zak en welke 

leeftijdsstructuur ze hebben. Vervolgens wordt vastgesteld welke positie deze groepen innemen op de 

arbeidsmarkt aan de hand van de de werkzaamheidsgraad, het aandeel zelfstandigen en de 

werkloosheidsgraad. Ten slotte wordt de aandacht gericht op de opleidingsdeelname van de 

kansengroepen, alsook in welke mate NWWZ een beroepsopleiding volgen bij de VDAB of een van zijn 

partners. De focus is gericht op 4 kansengroepen, met name de personen met een arbeidshandicap, 

de personen geboren buiten EU, de lagergeschoolden en de 55-plussers.   
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  Overzichtstabel kernindicatoren 2016 

 
PMAH 

geboren 

buiten EU 

Lager 

geschoold 
55+ 

Aantal personen (20-64 jaar) 567.000 327.000 815.000 862.000 

Aandeel in de bevolking (20-64 

jaar) 
14,9% 8,6% 21,4% 22,6% 

% diploma HSO 59,7% 56,4% 0% 61,7% 

Werkzaamheidsgraad 41,0% 53,0% 50,4% 46,4% 

Werkloosheidsgraad 8,3% 16,3% 9,7% 3,3% 

Aandeel zelfstandigen 4,8% 6,6% 5,9% 8,9% 

Aantal NWWZ 32.700 60.400* 104.600 40.900 

% in de totale populatie NWWZ 14,5% 26,9%* 46,5% 18,2% 

Kans op werk van NWWZ 3,8% 7,4%* 6,5% 3,6% 

Deelname aan permanente 

vorming 
5% 9,3% 2,7% 4,0% 

% beroepsopleiding georganiseerd 

door VDAB of derden 
15% 25,0%* 40,2% 7,5% 

% IBO 8,2% 14,1%* 30,0% 4,1% 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS; VDAB arvastat (bewerking Dep. WSE) 

* Allochtone NWWZ: werkzoekende die een huidige of vorige nationaliteit heeft van buiten de EU-27 
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1. PERSONEN MET EEN ARBEIDSHANDICAP  

 

 

 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  (bewerking Dep. WSE) 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

 

 

 

 

 

PACT 2020-

doelstelling: 

verschillen in 

werkzaamheid worden 

weggewerkt tegen 

2020 

PACT 2020-doelstelling: 

werkzaamheidsgraad 

van pmah neemt 

jaarlijks toe met 

minstens 1 ppt.  
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

 

 

 

Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 

Noot: kans op werk van NWWZ  geef weer hoeveel procent van de werkzoekenden  

maandelijks doorstroomt naar werk 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 
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Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 
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2. PERSONEN GEBOREN BUITEN EU28  

 

 

   Noot: geboren in EU = geboren in België of een ander EU-land 

 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

 

PACT 2020-

doelstelling: 

werkzaamheidsgraad 

van personen geboren 

buiten EU neemt 

jaarlijks toe met 

minstens 1 ppt.  

PACT 2020-

doelstelling: 

verschillen in 

werkzaamheid 

worden weggewerkt 

tegen 2020 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

 

 

*Allochtone NWWZ: werkzoekende die een huidige of vorige nationaliteit heeft van buiten de EU-27 

 

Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 
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Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

19.06.2017       pagina 16 van 26 

 

3. LAGERGESCHOOLDEN  

 

Noot: lagergeschoolden zijn de personen met een diploma lager onderwijs (of geen diploma),  

algemeen lager secundair onderwijs of lager technisch, kunst- of beroepssecundair onderwijs. 

 

 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

Noot: hogergeschoolden zijn personen met minstens een diploma hoger secundair onderwijs 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

PACT 2020-

doelstelling: 

verschillen in 

werkzaamheid 

worden weggewerkt 

tegen 2020 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

 

 

 

Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 
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Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 
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4. 55-PLUSSERS  

 

 

 

 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 
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Noot: in het pact 2020 wordt de leeftijdskloof berekend door het verschil te nemen 

 in werkzaamheidsgraad  

 

 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

PACT 2020-

doelstelling: 

verschillen in 

werkzaamheid 

worden weggewerkt 

tegen 2020 

PACT 2020-

doelstelling: 

werkzaamheidsgraad  

van 55+ neemt 

jaarlijks toe met 

minstens 1 ppt. 



 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

19.06.2017       pagina 23 van 26 

 

Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 

 

 

Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 
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Bron: Algemene Directie Statistiek – Statistics Belgium EAK, Eurostat LFS  

(bewerking Dep. WSE) 
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Bron: VDAB (bewerking Dep. WSE) 
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5. Verklarende woordenlijst  

Allochtone NWWZ: werkzoekende die een huidige of vorige nationaliteit heeft van buiten de EU-27. 

Arbeidsgehandicapte NWWZ: werkzoekende met een erkenning door het Vlaams Agentschap voor 

Personen met een Handicap; of is een werkzoekende met een diploma BUSO (Buitengewoon Secundair 

onderwijs) of BLO (geen studievereiste); of is een werkzoekende die een beperkte tot zeer beperkte 

arbeidsgeschiktheid heeft. 

Kans op werk van NWWZ: aandeel van de werkzoekenden dat maandelijks doorstroomt naar werk. 

Niet-werkende werkzoekenden (nwwz): dit is de VDAB-definitie van werkzoekenden, namelijk: niet-

werkende werkzoekenden die ingeschreven zijn bij de VDAB, kortweg NWWZ 

Onderwijsniveau: Er wordt een onderscheid gemaakt tussen lagergeschoolden (zonder diploma 

Secundair Onderwijs) en hogergeschoolden (met een diploma secundair onderwijs, een 

bachelorsdiploma en/of een masterdiploma) 

Personen geboren buiten EU: personen geboren buiten 28 landen van de Europese Unie.  

Personen geboren binnen EU: personen geboren in één van de 28 EU-landen, inclusief België 

Werkzaamheidsgraad: het aandeel werkenden in de bevolking op arbeidsleeftijd (20-64 jaar) 

Werkloosheidsgraad: het aandeel werkzoekenden in de beroepsbevolking (werkenden + 

werkzoekenden) op arbeidsleeftijd (15-64 jaar) 

 

 


