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. WOORD VOORAF

Zoals ieder jaar presenteert vzw ‘de Rand’ een jaar-
verslag onder de noemer ‘jaarbeeld. We kiezen daarbij
voor een vorm die ook mensen die niet vertrouwd zijn
met onze werking in en voor de Vlaamse Rand wegwijs
maakt in wat we allemaal doen op het terrein. Op die
manier is dit niet alleen een verantwoordend document
voor overheden, maar tevens een breed toegankelijk
tijds- en beleidsdocument.

Om haar missie te realiseren focust vzw ‘de Rand’ ook in
2018 vooral op sociale samenhang, gemeenschaps-
vorming, informatie, taalpromotie en eerstelijnswerk op
het vlak van cultuur, jeugd en sport in de faciliteiten-
gemeenten. Wat de werking in de zes betreft op het
vlak van jeugd en sport zorgt de inkanteling van sector-
subsidies voor de zes voor een noodzakelijke herijking
van de opdrachten van ‘de Rand’ op dat vlak: in die
gemeenten waar tot 2014 geen lokaal politiek engage-
ment is genomen, blijft vzw ‘de Rand’ een eigen actieve
rol opnemen, zij het met een nieuwe lijst van decretaal
vastgelegde beleidsdoelstellingen. In de andere ge-
meenten, waar door de inkanteling de ‘opvolging en
controle’ door de Vlaamse overheid wegvalt, wordt van
vzw ‘de Rand’ verwacht dat ze de vinger aan de pols
houdt en zo nodig aanvullend en corrigerend optreedt.
Hiervoor kent de Vlaamse Regering recurrent een
beleidsimpuls toe aan ‘de Rand’ onder de vorm van een
extra werkingsbudget.

Ook voor de realisering van de klimaatdoelstellingen
van de Vlaamse overheid komt vzw ‘de Rand’ in de
picture: een budget voor klimaatinvesteringen wordt
toegekend, voor 2018 (en ook voor 2019).

Het Gordelfestival kent in 2018 zijn zesde editie. Nieuw is
dat de organisatie van het Vlaamse aandeel uitbesteed
wordt na een openbare procedure. Flanders Classics
krijgt de opdracht. De provincie Vlaams-Brabant blijft
co-organisator. Mede door het prachtige weer is de
editie van 2 september een voltreffer, met 28.000
deelnemers en een tevreden focusgemeente Tervuren.

Ook in 2018 profileert ‘de Rand’ zich verder als een net-
werkorganisatie. De samenwerking met het Agentschap
Integratie en Inburgering krijgt concreet vorm in een
samenwerkingsovereenkomst. Samen met de collega’s
van het Agentschap en van het Huis van het Neder-
lands Brussel begeleiden en coachen we projecten
‘Nederlands oefenen’.

In de raad van bestuur komen zes onafhankelijke be-
stuurders het bestuurlijk draagvlak vergroten: door
deze stap integreert ‘de Rand’ de principes van deugdelijk
bestuur. De Vlaamse overheid, het provinciebestuur,
het lokale verenigingsleven rond de gemeenschaps-
centra en de hele regio zelf zijn nu herkenbaar aanwezig
in het bestuur.

In de nieuwe deputatie die na de verkiezingen van
14 oktober 2018 aantreedt wordt Bart Nevens de nieuwe
gedeputeerde voor Vlaams karakter. De lijstvorming en
de resultaten van de gemeenteraadsverkiezingen in de
zes bevestigen over het algemeen de trend van com-
munautaire ontspanning.

Dank aan de honderden vrijwilligers die zich dagelijks,
samen met ons team van professionele medewerkers,
mee blijven inzetten om onze opdracht gestalte te
geven: vrijwilligers in onze raad van bestuur, in de
programmeringscommissies, in de redactieraden van
RandKrant en onze gemeenschapskranten, in de cultuur-,
sport- en jeugdraden, in onze zeven gemeenschaps-
centra. Woorden van dank ook aan de Vlaamse Regering
en haar administratie, meer bepaald minister Ben Weyts
en het team Coordinatie Vlaamse Rand, en aan gedepu-
teerde Tom Dehaene (en sinds 1 december Bart Nevens)
en zijn administratie van de provincie Vlaams-Brabant.

Als vzw ‘de Rand’ ervaren we geregeld dat we op de
steun kunnen rekenen van de brede Vlaamse bevolking,
van de plaatselijke media zoals RINGtv en van parle-
mentairen, provincieraadsleden en gemeentemandata-
rissen, over partijpolitieke grenzen heen. Dank aan de
vele partners en collega’s, administraties en organisaties
die meewerken aan onze projecten.

voorzitter
Hubert Lyben

algemeen directeur
Eddy Frans




Il. DE VLAAMSE RAND:
HET ACTIETERREIN

Van bij de oprichting van vzw ‘de Rand’ werd het werkge-
bied afgebakend, niet via een decreet of reglementerend
besluit, maar via een politieke afspraak. Hoewel - zoals
verder zal blijken — een groot accent van de werking in
de zes gemeenten met bijzonder taalstatuut ligt, is de
hele Vlaamse Rand het actieterrein van de vzw. De
Vlaamse Rand vormt geen bestuurskundig gedefinieerd
geheel. De afbakening ervan berust op de afspraak
tussen de verschillende overheden om het versterkt
Vlaams beleid te concentreren op alle gemeenten die
grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest of aan
een van de zes faciliteitengemeenten. Het gaat uiter-
aard om de zes faciliteitengemeenten zelf: Drogenbos,
Kraainem, Linkebeek, Sint-Genesius-Rode, Wemmel en
Wezembeek-Oppem. De andere dertien gemeenten
zijn: Asse, Beersel, Dilbeek, Grimbergen, Hoeilaart, Ma-
chelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Pieters-Leeuw,
Tervuren, Vilvoorde en Zaventem. Samen dus negentien
gemeenten. Achttien ervan liggen in het arrondisse-
ment Halle-Vilvoorde. Enkel Tervuren behoort tot het
arrondissement Leuven.

Uiteraard ontsnappen andere gemeenten niet aan de
uitdagingen van ontnederlandsing en de toename van
het aantal buitenlanders en anderstaligen. Hoewel ze
strikt gezien buiten de afbakening vallen, zijn ze in een
aantal dossiers toch sterk betrokken partij. Halle is hier
zeker een voorbeeld van, maar ook bv. Ternat,
Liedekerke, Kortenberg, Huldenberg, Steenokkerzeel ...
Vzw ‘de Rand’ stelt expertise ter beschikking van
gemeenten buiten de Vlaamse Rand die hierom vragen.
Dat gebeurt o.m. op de overlegmomenten met de
gemeentelijke integratiediensten en met het Agent-
schap Integratie en Inburgering. Ook de digitale kana-
len van vzw ‘de Rand’ worden ruim geconsulteerd door
mensen van buiten de Vlaamse Rand die zo kennis-
maken met de ontwikkelde methodieken, projecten en
ondersteunende materialen.



I1l. DE VLAAMSE RAND:
EEN SPECIFIEK BELEID VOOR
SPECIFIEKE UITDAGINGEN

1. BELANGRIJKSTE UITDAGINGEN

Een van de grote uitdagingen (naast huisvesting, mobili-
teit, open ruimte) voor een Vlaams bestuur in de Rand is
het behouden en versterken van het Nederlandstalige
karakter. In de Vlaamse Rand wonen heel wat niet-
Belgen en Frans- en andere talen sprekende Belgen. De
verhuisbewegingen vanuit vnl. Brussel zijn talrijk en
gaan snel. In 2017 worden in het cijferboek Vlaamse
Rand dat de Studiedienst van de Vlaamse Regering
uitgeeft (zie www.docu.vlaamserand.be/node/11034) de
meest recente statistieken gepubliceerd die de trend
bevestigen dat de Vlaamse Rand in een sneller tempo
dan de rest van Vlaanderen internationaliseert. De
nabijheid van Brussel, met zijn talrijke internationale
instellingen, en van waaruit heel wat jonge gezinnen
migreren naar de Rand, verklaart in grote mate deze
tendens. De migraties vanuit Brussel gebeuren niet
alleen door sociaal sterkeren, ook sociaal-economisch
zwakkeren vinden de weg naar de Rand, deze laatsten
meestal naar de gemeenten van de kanaalzone.

Om tal van redenen zijn de zes faciliteitengemeenten
nog steeds een buitenbeentje in de Vlaamse Rand. Niet
voor niets speelt vzw ‘de Rand’ er een eerstelijnsrol, in
tegenstelling tot in de 13 andere gemeenten. De zes
nemen over het algemeen nog steeds niet de volle
verantwoordelijkheid voor een integraal en kwalitatief
beleid inzake cultuur, jeugd en sport. Als gevolg daarvan
neemt vzw ‘de Rand’ een eerstelijnsrol op, in opdracht
van de Vlaamse overheid en de provincie Vlaams-
Brabant. En hoewel de communautaire ontspanning na
de gemeenteraadsverkiezingen zich ook in de zes lijkt
door te zetten, blijft de opdracht van ‘de Rand’ in de zes
toch groot, in het brede kader van de bevordering van
het Nederlandstalige karakter.

We stellen ook vast dat nog steeds sommige gemeente-
besturen van faciliteitengemeenten weigeren om zich in
te schrijven in het beleid van de Vlaamse Gemeenschap,
waardoor hun inwoners belangrijke kansen en middelen

mislopen. Na de gemeenteraadsverkiezingen van 2012
hebben de gemeentebesturen van Wemmel en Sint-
Genesius-Rode eigen beleidsverantwoordelijkheid ge-
nomen: Wemmel voor sport en Rode voor jeugd en
sport. Wemmel doet dit sinds 2017 ook voor jeugd. Een
vernietiging door het Grondwettelijk Hof maakt in 2017
brandhout van de uitzonderingssituatie voor de zes, die
nog steeds een plan moesten indienen, terwijl voor alle
andere Vlaamse gemeenten de sectorale subsidies in-
gekanteld waren via het gemeentefonds en niet meer
geoormerkt zijn. De regering wordt zo gedwongen om
de sectorale subsidies ook voor de zes in te kantelen,
ook al heeft dat in de meeste gevallen geen concrete
middelenoverdracht tot gevolg. Het objectieve kader
van waaruit vzw ‘de Rand’ in de plaats kan treden is er
wel niet meer. Vzw ‘de Rand’ zal op een andere manier
haar plek moeten verantwoorden en, indien nodig, ook
ongewenste effecten van gemeentelijk beleid moeten
corrigeren. Daartoe is in 2018 voor een budgettaire
buffer gezorgd. Artikel 56 van het programmadecreet
bij de begroting 2018 herformuleert ook de doelstellin-
gen die vanaf 2018 voor sport en jeugd gerealiseerd
moeten worden in die gemeenten waar ‘de Rand’ de
regie voert. Dat was nodig omdat de decretale
beleidsprioriteiten afgeschaft zijn.

De ontwikkelingen in de brede Vlaamse Rand recht-
vaardigen een gericht beleid om het Nederlandstalige
karakter van de Rand te bestendigen en te versterken.
Dit beleid maakt hoe langer hoe meer deel uit van het
globale onthaal-, integratie- en inburgeringsbeleid. Dit
beleid is in de eerste plaats een verantwoordelijkheid
van de gemeenten, ondersteund door het Agentschap
Integratie en Inburgering op Vlaams niveau. De ruime
opdracht van het Agentschap staat een verdere profile-
ring en uitbouw van de taalpromotiepijler van vzw
‘de Rand’ niet in de weg, integendeel. Het Agentschap
Integratie en Inburgering erkent de expertise van
‘de Rand’, valoriseert ze en bouwt erop verder, samen
met de vzw. Een samenwerkingsovereenkomst met het
Agentschap bevestigt dit.




De overheden zetten in op een taalbeleid voor de
Vlaamse Rand, zowel voor jeugd en kinderen als voor
volwassenen, zowel in het formele (basisonderwijs,
secundair onderwijs, inburgering, sociale huisvesting,
werk) als in het informele maatschappelijke gebeuren
(taalpromotie in de vrije tijd).

Binnen het geheel van de uitdagingen die zich in de
regio stellen, focust ‘de Rand’ vanuit zijn historiek en
expertise op een aantal onderdelen ervan, namelijk op
die onderdelen die te maken hebben met sociale
samenhang, gemeenschapsvorming, taalsensibilisering
en informatie als middel tot cohesie in de regio en
eerstelijnswerk op het vlak van cultuur, jeugd en sport
in de faciliteitengemeenten.

Het belang van het accent op het informele circuit van
Nederlands leren en oefenen werd in 2014 via twee los
van elkaar staande onderzoeken sterk bevestigd: zowel
het behoeftenonderzoek bij anderstalige nieuwkomers
van de provincie Vlaams-Brabant als de eerste Rand-
taalbarometer van BRIO stellen vast dat deze informele
benadering en sensibilisering vaak sneller positieve
resultaten opleveren dan verplichtingen. Het is trouwens
uitkijken naar de resultaten van de tweede taalbarome-
ter voor de Vlaamse Rand in het voorjaar van 2019.

Uiteraard probeert ‘de Rand’ ook de vinger aan de pols
te houden wat betreft andere maatschappelijke domei-
nen die voor de regio een uitdaging vormen, zoals de
mobiliteit en het fileprobleem, ruimtelijke ordening
(waarbij vooral aandacht besteed wordt aan het
territoriaal ontwikkelingsplatform Noordrand), betaal-
bare huisvesting voor Vlaamse autochtonen en de
omkadering van het basis- en secundair onderwijs,
noodzakelijk om de grote toestroom van anderstaligen
op te vangen en de kwaliteit van het onderwijs hoog te
houden. De vinger aan de pols houden gebeurt vooral
via de deelname aan het codrdinatieplatform ‘Stand van
de Rand’, onder het voorzitterschap van de gouverneur
van Vlaams-Brabant. Dit overleg is in 2016 opgestart.
Binnen 'Stand van de Rand’ organiseert minister Weyts
jaarlijks een colloquium. In 2018 wordt dit, net zoals in
2017, gepresenteerd en gemodereerd door algemeen
directeur Eddy Frans van vzw ‘de Rand".

2. POLITIEKE VERANTWOORDELIJKEN

Zowel de Vlaamse Regering als de provincie Vlaams-
Brabant voeren een specifiek Randbeleid. Bij de Vlaamse
Regering is de coordinatie van dat beleid toevertrouwd
aan minister Ben Weyts. In Vlaams-Brabant berust de
bevoegdheid bij gedeputeerden Tom Dehaene (tot 30
november 2018) en Bart Nevens (vanaf 1december 2018).
Een beperkt aantal dossiers die ‘de Rand’ behartigt,
vallen onder de bevoegdheid van andere Vlaamse mi-
nisters. In de regering is minister van Cultuur Sven Gatz
bevoegd voor de subsidiéring van het Museum Felix De
Boeck (via ‘de Rand’). Het Gordelfestival (een opdracht
sinds 2013) valt onder de bevoegdheid van zowel minis-
ter Muyters (sport) als minister Weyts (Vlaamse Rand).

Het decreet van 12 juli 2013 wijzigde het oprichtings-
decreet van vzw ‘de Rand’ en laat ‘de Rand’ sinds 2014
toe eigen beleidsplannen voor het lokale jeugd- en
sportbeleid op te maken en uit te voeren in de gemeen-
ten die zelf niet intekenen op de beleidsprioriteiten in
die domeinen. Het decreet werd om technische redenen
gewijzigd door een decreet van 25 april 2014. De mid-
delen voor het lokale sportbeleid komen van minister
Muyters, die voor het lokale jeugdbeleid van minister
Gatz. Vanaf 2018 zijn via artikel 56 van het programma-
decreet (dat de begroting 2018 van de Vlaamse over-
heid begeleidt) een aantal bepalingen van de aanpak
voor lokaal jeugd- en sportbeleid gewijzigd.

Vzw ‘de Rand’ neemt in 2014 ook de ondersteuning van
de Vlaamse cultuuradministratie voor de twee privaat-
rechtelijke bibliotheekwerkingen in Kraainem en Drogen-
bos over. De middelen daarvoor zijn toegevoegd aan de
algemene dotatie.



IV. DE OPDRACHTEN

1. MISSIE EN ORGANISATIEWAARDEN

In 1999 keurde de raad van bestuur de missie van vzw
‘de Rand’ goed. Ze luidt:

Vzw ‘de Rand’ draagt bij tot de groei van een open
en verdraagzame leefgemeenschap, die het Vlaamse
karakter van de Vlaamse Rand respecteert, uitstraalt en
dus versterkt. Met het oog daarop zal vzw ‘de Rand’
vanuit een Nederlandstalige profilering de leefkwaliteit
voor de hele bevolking van de Vlaamse Rand bevorde-
ren door op een dynamische wijze en complementair
aan wat al bestaat:

- sociaal-culturele activiteiten te ondersteunen en

organiseren;
- dienstverlening en informatie aan te bieden;
- maatschappelijke participatie te stimuleren.

In 2017 legt de vzw ‘de Rand’ haar organisatiewaarden
vast, na een participatief proces waaraan het hele per-
soneelsteam heeft meegewerkt.

Als organisatiewaarden kiezen we (bekrachtigd door de
raad van bestuur):

- respectvol

- geéngageerd

- creatief

- gericht op kwaliteit

- gericht op verbinding

Bijlage 1: missie en organisatiewaarden van vzw ‘de Rand’

2. STATUUT EN WETTELIJK KADER

Bij de hervorming van de diensten van de Vlaamse
Gemeenschap (Beter Bestuurlijk Beleid) werd ‘de Rand’
bij decreet van 7 mei 2004 erkend als een privaatrechte-
lijk extern verzelfstandigd agentschap (eva). Dit decreet
trad in werking op 1 april 2006. De Vlaamse Regering
heeft het eva ‘de Rand’ ondergebracht bij het Agent-
schap Binnenlands Bestuur (ABB), meer bepaald bij de
afdeling Stedenbeleid, Brussel en Vlaamse Rand.

Het decreet van 12 juli 2013 wijzigt het oprichtings-
decreet van vzw ‘de Rand’. In het nieuwe decreet wordt
naar aanleiding van de interne staatshervorming en het
planlastendecreet:

- een nieuw mechanisme beschreven voor de onder-
steuning van Nederlandstalige initiatieven inzake
jeugd, cultuur en sport in de zes faciliteitengemeen-
ten: in gemeenten die zelf niet intekenen op de
beleidsprioriteiten van de Vlaamse overheid, kan ‘de
Rand’ beleidsplannen opmaken en uitvoeren.

- een opsomming gemaakt van de taken van de provincie
Vlaams-Brabant inzake de ondersteuning van het
Vlaamse karakter van de provincie.

Een decreet van 25 april 2014 wijzigde om een aantal

technische redenen sommige bepalingen van het decreet

van 12 juli 2013, voornamelijk om de coherentie met de
decretale regelgeving inzake sport te garanderen.

In de loop van 2016 keurt de Vlaamse Regering een
nieuwe decreetwijziging goed, die ertoe strekt het be-
stuur van de vzw te conformeren aan het decreet deug-
delijk bestuur, dat o.m. voorziet in een aanwezigheid
van 1/3 onafhankelijke bestuurders in de raad van be-
stuur. Daardoor vermindert het aantal rechtstreeks aan-
geduide vertegenwoordigers van de Vlaamse overheid
en van de provincie Vlaams-Brabant. Om deze vermin-
dering te compenseren wordt via het decreet een rege-
ringscommissaris ingevoerd, die toeziet op de legaliteit
van de handelingen van de vzw en op de naleving van
de samenwerkingsovereenkomst. In januari 2017 keurt
het Vlaams Parlement deze decreetwijziging goed.

In maart 2018 benoemt de algemene vergadering van
‘de Rand’ zes onafhankelijke bestuurders, na een oproe-
pings- en selectieprocedure conform het decreet deug-
delijk bestuur.




De laatste decretale wijziging gebeurt via artikel 56 van
het programmadecreet dat de begroting 2018 van de
Vlaamse overheid begeleidt. Het artikel wijzigt een aan-
tal bepalingen met betrekking tot de financiering en de
doelstellingen van het lokale jeugd- en sportbeleid, in
die gemeenten waar ‘de Rand’ zelf de regie voert. Deze
wijziging vindt haar oorsprong in de vernietiging door
het Grondwettelijk Hof van de uitzonderingssituatie
voor de zes, die nog steeds een sectorplan moesten in-
dienen, terwijl voor alle andere Vlaamse gemeenten de
sectorale subsidies ingekanteld waren via het gemeen-
tefonds en niet meer geoormerkt werden. De regering
wordt zo gedwongen om de sectorale subsidies ook
voor de zes in te kantelen, ook al heeft dat in de meeste
gevallen geen concrete middelenoverdracht tot gevolg.
Het objectieve kader van waaruit vzw ‘de Rand’ in de
plaats kan treden is er wel niet meer. Vzw ‘de Rand’ zal
op een andere manier haar plek moeten verantwoorden
en, indien nodig, ook ongewenste effecten van ge-
meentelijk beleid moeten corrigeren. Daartoe is in 2018
voor een budgettaire buffer gezorgd. Artikel 56 van het
programmadecreet herformuleert ook de doelstellin-
gen die vanaf 2018 voor sport en jeugd gerealiseerd
moeten worden in die gemeenten waar ‘de Rand’ de re-
gie voert. Dat was nodig omdat de decretale beleidspri-
oriteiten afgeschaft zijn.

Sectorsubsidies werden daadwerkelijk ingekanteld voor
de gemeenten Rode en Wemmel.

De decretale basis van vzw ‘de Rand’, inclusief alle wijzi-
gingen doorheen de jaren, is raadpleegbaar op de site
van de Vlaamse codex.

3. DE DECRETALE DOELSTELLINGEN

MISSIE

Het decreet van 7 mei 2004 nam de doelstellingen inte-
graal over. In het eva-decreet staat de missie van ‘de
Rand’ in zeer algemene termen beschreven. Zo wordt in
artikel 4 de opdracht van de vzw omschreven als ‘het
Nederlandstalige karakter van de Vlaamse rand rond
Brussel ondersteunen, uitstralen en bevorderen’.

OPDRACHT

Vzw ‘de Rand’ werd opgericht bij decreet van 17 december
1996. In dat decreet worden de volgende doelstellingen
voor de vzw omschreven:

a) fungeren als documentatie- en informatiecentrum
met een beperkte ombudsfunctie;

b) ondersteuning verlenen aan alle mogelijke sociaal-
culturele en educatieve samenwerkingsverbanden;

c) op verzoek ondersteuning verlenen m.b.t. de aange-
legenheden bedoeld in art. 4, 1e tot en met 17e, van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen;

d)de Vlaamse belangen in de regio behartigen;

e) de integratie van anderstaligen bevorderen;

f) de culturele en andere infrastructuur als gemeen-
schapscentra beheren, in overeenstemming met de
bepalingen van dit decreet.

Het decreet van 7 mei 2004 nam de doelstellingen
onveranderd over.

Het decreet van 12 juli 2013 voegt hieraan toe: ‘De
Vlaamse Regering kan een subsidie verlenen aan de vzw
‘de Rand’ voor de uitvoering van een of meer beleidspri-
oriteiten voor het jeugdbeleid, het (lokaal) sportbeleid
en het cultuurbeleid. De subsidie wordt verleend voor
de ondersteuning van plaatselijke initiatieven in de zes
Randgemeenten die geen subsidie hebben aangevraagd
in het kader van de subsidieregelingen, vermeld in het
tweede lid, en dient aangewend te worden voor de on-
dersteuning van deze initiatieven.’ Die laatste bepaling
werd gewijzigd via artikel 56 van het programmadecreet
bij de begroting 2018.



4.DE STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN,
ZOALS VASTGELEGD IN DE SAMEN-
WERKINGSOVEREENKOMST

In 2015 sloten de Vlaamse Gemeenschap, de provincie
Vlaams-Brabant en vzw ‘de Rand’ een samenwerkings-
overeenkomst af. In de overeenkomst zijn de strategische
doelstellingen opgesomd die ‘de Rand’ moet realiseren:

- de gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’ en hun
werking zijn actieve ontmoetingsruimten en broed-
plaatsen voor gemeenschapsvorming die vanuit een
Nederlandstalige profilering bijdragen tot een sterker
sociaal weefsel;

- een gericht informatiebeleid voeren;

- acties ondersteunen en coordineren, gericht op een
positieve beeldvorming van Vlaanderen en op het ver-
sterken van de positie van het Nederlands;

- partner zijn voor de Vlaamse Regering, de provincie
Vlaams-Brabant en de gemeenten bij het uitvoeren
van het specifieke beleid voor de Vlaamse Rand;

- een advies- en signaalfunctie vervullen naar de
Vlaamse Gemeenschap via de minister bevoegd
voor de coordinatie van het beleid in de Vlaamse
Rand, en naar de provincie Vlaams-Brabant via de
gedeputeerde bevoegd voor het Vlaamse karakter;

- de Vlaamse belangen in de regio behartigen;

- de integratie van anderstaligen bevorderen;

- participeren aan het documentatiecentrum voor de
Vlaamse Rand;

- het uitwerken en uitvoeren van een taalpromotiebe-
leid in samenwerking met het eva Integratie en Inbur-
gering met de volgende doelstellingen:

e zo veel mogelijk anderstaligen sensibiliseren om
Nederlands te leren (verwijzen naar het NT2-aanbod);

* het gebruik van het Nederlands promoten en onder-
steunen (omkaderen van het NT2-aanbod);

* het bewustzijn bij Nederlandstaligen voeden dat
zij een positieve rol kunnen spelen in onthaal- en
integratieprocessen;

e methodes en instrumenten ontwikkelen om de
oefenkansen Nederlands in de samenleving te ver-
hogen;

e hetimago van het Nederlands en van Vlaanderen bij
anderstaligen (Belgen en buitenlanders) verbeteren.

De opdrachten die de Vlaamse Gemeenschap ‘de Rand’
heeft toevertrouwd, hebben betrekking op:

- het mee beheren van de vzw Museum Felix De Boeck
namens de Vlaamse Gemeenschap conform de over-
eenkomst van 14 maart 2003;

- het ondersteunen van de plaatselijke Nederlandstalige
jeugdwerk- en sportinitiatieven in de zes faciliteiten-
gemeenten van de Vlaamse Rand alsook de privaat-
rechtelijke bibliotheekbedieningspunten in Kraainem
en Drogenbos conform het decreet van 12 juli 2013 tot
wijziging van het decreet van 7 mei 2004 houdende
omvorming van de vzw ‘de Rand’ tot een privaatrech-
telijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap,
gewijzigd door het decreet van 25 april 2014;

- de coordinatie van het Gordelfestival conform de door
de Vlaamse Regering goedgekeurde conceptnota van
8 februari 2013.

Voor de provincie Vlaams-Brabant zijn de specifieke
accenten:

- het meewerken aan taalpromotieactiviteiten;

- deuitbouwvan de gemeenschapscentra tot informatie-
loketten over de regio;

- het voeren van een verwelkomingsbeleid voor Vlamin-
gen die van elders in de Vlaamse Rand komen wonen.

Daarnaast verbindt vzw ‘de Rand’ zich ertoe om in op-
dracht van en in samenspraak met de provincie projecten
op te starten of mee te ondersteunen die de provinciale
werking inzake haar grondgebonden bevoegdheden
(economie, mobiliteit, leefmilieu, toerisme ...) in de regio
verder vormgeven. Vzw ‘de Rand’ trekt in haar begroting
ruimte uit om deze provinciale projecten inzake taalbe-
leid en taalpromotie Nederlands te ondersteunen en
geeft op die manier extra daadkracht aan de projecten.
Deze projecten worden gekaderd en beschreven in het
jaarlijkse actieplan en de resultaten van deze projectwer-
king worden specifiek en jaarlijks, voor de opmaak van
het nieuwe actieplan van het volgende jaar, geévalueerd.

Beide overheden focussen bovendien nog op:

- de uitgave van gemeenschapskranten in de gemeenten
met bijzonder taalstatuut;

- de uitgave en verspreiding van RandKrant met de
katern Uit in de Rand, inclusief de digitale ontsluiting
en promotie ervan,

- de ondersteuning van de Conferentie van Vlaamse
mandatarissen.
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V. DE SPECIFIEKE WERKING
IN DE ZES EN IN DE BOSUIL:
EERSTELIJNSWERK

1. WAAROM EEN SPECIFIEK BELEID
VOOR DE ZES?

In de Vlaamse Rand zijn de zes faciliteitengemeenten
het meest kwetsbaar wat betreft het behoud van het
Vlaamse karakter. Het bestaan van faciliteiten is een
factor die anderstaligen blijkbaar drijft om zich in die
gemeenten te vestigen. Een andere oorzaak is een uit-
gesproken non-codperatieve houding van gemeente-
besturen ten opzichte van de Vlaamse overheid (en ten
opzichte van ‘de Rand’). Heel wat mogelijkheden qua
beleid op het vlak van cultuur, jeugd en sport, aange-
reikt door de Vlaamse Gemeenschap en de provincie
Vlaams-Brabant, worden nog te vaak niet opgenomen.
Er is wel een evolutie merkbaar, ook opnieuw na de
gemeenteraadsverkiezingen van 2018. Vzw ‘de Rand’
moet, in uitvoering van de nieuwe decretale bepalingen
van 12 juli 2013 en 25 april 2014, niet in elk van de zes
faciliteitengemeenten in de plaats treden van het lokale
bestuur voor wat betreft lokaal jeugdbeleid en lokaal
sportbeleid. Wemmel en Rode nemen jeugd en sport
zelf op en krijgen daartoe middelen ingekanteld via het
gemeentefonds. Deze tendens is op zich verheugend, al
moet vzw ‘de Rand’ wel de vinger aan de pols houden
over de manier waarop de betrokken gemeenten de
bevoegdheden opnemen, o.m. omdat de overgedragen
middelen niet geoormerkt zijn. In Wemmel en Rode
volgt ‘de Rand’ dan ook de uitvoering van het lokale
beleid inzake jeugd en sport op en brengt hierover ver-
slag uit aan de raad van bestuur en de minister. Desge-
vallend treedt de vzw corrigerend op. Een eerste keer
gebeuren dit onderzoek en deze verslaggeving in 2018.

In de jaren zeventig en tachtig van de vorige eeuw heeft
de Vlaamse overheid, zoals in Brussel, cultuurcentra
opgericht in de zes en in Jezus-Eik. Die centra worden
sinds 1997 beheerd en geéxploiteerd door vzw ‘de Rand..

Vzw ‘de Rand’ vervult een aantal taken op het vlak van
cultuur, jeugd, sport en informatie, die normaliter tot de
gemeentelijke opdrachten behoren. Zij doet dat vanuit
een Nederlandstalige profilering, maar met een open
ingesteldheid naar anderstaligen, vanuit een perspec
tief van gemeenschapsvorming en taalpromotie. Waar
het mogelijk en zinvol is, werken de centra en de be-
trokken gemeentebesturen samen. Het meest frequent
gebeurt dat in Wemmel. Daar werd dan ook een over-
eenkomst afgesloten tussen GC de Zandloper en het
gemeentebestuur, met afspraken over vooral het taal-
gebruik bij de promotie van de projecten waarvoor ze
samenwerken (zoals de Jeugdhappening, Zotte Zondag,
het Jaarmarktfestival).

2. GEMEENSCHAPSCENTRA ALS
ANKERPUNT

De gemeenschapscentra kleuren in 2018 de vierde blad-
zijde van hun meerjarig beleidsplan (2015-2019), waarin
gemeenschapsvorming de centrale doelstelling is. Ze
maken inhoudelijke keuzes aan de hand van een toet-
singskader dat ze samen met hun respectievelijke pro-
grammeringscommissies, vanaf nu stuurgroepen ge-
noemd, ontwierpen. Het resultaat is dat elk centrum
een eigen profiel voert in relatie tot de lokale context en
samen met heel wat vrijwilligers een grote diversiteit in
activiteiten realiseert. Alle centra nemen 4 basisrollen op.

Een eerste rol is die van het gemeenschapscentrum als
open en gastvrij cultuurhuis waar iedereen die onder-
dak zoekt voor zijn activiteiten een inspirerende plek
vindt. De Vlaamse verenigingen en initiatiefnemers vor-
men een belangrijke en gekoesterde doelgroep in de
receptieve werking van de centra. Ook andere organisa-
ties en gebruikers appreciéren de kwaliteiten van een
professionele dienstverlening, hedendaagse omkade-
ring en up-to-date infrastructuur. Dit is het gevolg van
de permanente zorg en aandacht die we besteden aan
de netheid, het onderhoud en de uitrusting van de
lokalen en publieke ruimten. De centra hebben een



belangrijke ontmoetingsfunctie voor het lokale ge-
meenschapsleven en de cafés van de centra spelen
hierin een niet onbelangrijke rol. In november krijgt het
café van GC de Kam een totale make-over. We vervan-
gen niet alleen het oude meubilair, er komt ook een
nieuwe toog, de verlichting wordt vernieuwd en de
ruimte wordt in heldere frisse kleuren geverfd. Zo kan
Koen, die vanaf Nieuwjaar 2019 zijn openingsuren dras-
tisch zal uitbreiden, het publiek in een hedendaags en
gezellig kader ontvangen. Vzw ‘de Rand’ krijgt ook extra
middelen van minister Weyts om in te zetten op klimaat-
investeringen en zich zo in te schrijven in de klimaat-
ambities van de Vlaamse overheid. Een eerste schijf kli-
maatmiddelen investeert de organisatie in de vernieu-
wing van verwarmingsinstallaties, het plaatsen van
dubbele beglazing en elektriciteitsbesparende maatre-
gelen. Minister Weyts zorgt intussen nog voor een
tweede substantiéle klimaatsubsidie die ingezet zal
worden om de daken van een aantal centra te isoleren.
Hierdoor zijn de centra niet alleen aangename ontmoe-
tings- en belevingsplekken, maar ook infrastructuren
die op een meer duurzame en ecologisch verantwoorde
manier geéxploiteerd worden.

Het fungeren als een sociocultureel baken voor het ge-
meenschapsleven is een tweede rol die de centra opne-
men. De centra zijn veel gesolliciteerde samenwerkings-
partners in allerhande initiatieven. De medewerkers
luisteren actief naar vragen of gaan zelf op zoek naar
signalen of goede ideeén die ondersteuning verdienen.
Op die manier houden ze de vinger aan de pols van wat
leeft binnen de gemeenschap. Ook de respectievelijke
stuurgroepen en cultuur-, jeugd- en sportraden zijn
hiervoor belangrijke antennes en voelsprieten. De cen-
trumverantwoordelijken en stafmedewerkers nemen in
dit perspectief verschillende taken op. Een eerste taak is
die van ondersteuner. Een mooi voorbeeld hiervan is
het verhaal van Parking W. Naar aanleiding van het
wereldkampioenschap voetbal groeit bij een aantal
Wemmelaars het idee om de matchen van de Rode
Duivels op groot scherm uit te zenden en ze kloppen
hiervoor o.a. aan bij de Zandloper. De Zandloper zet

samen met het gemeentebestuur en dertien, voorna-
melijk Vlaamse, verenigingen zijn schouders onder dit
initiatief, dat letterlijk uit zijn voegen barst. Een van de
matchen weet meer dan 2.500 mensen, voornamelijk
Wemmelaars, op de been te brengen. Mensen een ge-
deelde leuke ervaring bezorgen is een belangrijk ingre-
diént van gemeenschapsvorming. Leuk meegenomen is
dat de helpende verenigingen aan hun inzet een serieuze
injectie voor de verenigings- of clubkas overhouden.

In andere gevallen neemt de centrumverantwoordelijke
de taak van matchmaker op. Ekseeko, een vrijetijdsver-
eniging voor jongeren en volwassenen met en zonder
beperking uit Overijse, maakt een voorstelling met als
titel Het leven is een cabaret. Ze maken de voorstelling
niet alleen. Concertband Overijse doet mee, met on-
dersteuning van GC de Bosuil. Een match made in hea-
ven. Ze spelen samen twee weekends lang ofwel vier
voorstellingen de pannen van het dak. Ten slotte is er
nog de taak van ideeénmakelaar, waarbij de centrum-
verantwoordelijke of stafmedewerker op zoek gaat naar
(ver)nieuw(d)e of goede ideeén. De belangstelling van
jongeren uit Linkebeek, maar ook ver daarbuiten, groeit
maand na maand voor wat stilaan een begrip is gewor-
den: Gamebeek. Gamebeek is een concept waarbij
voornamelijk jongeren de nieuwste games kunnen spe-
len op de modernste consoles, voor de grootste scher-
men en vooral samen met echte en virtuele vrienden in
de Moelie. Samen met Just4fun realiseert het team van
de Moelie hiermee een van de grote uitdagingen uit zijn
beleidsplan, namelijk niet-georganiseerde jongeren be-
trekken bij de werking. Deze jongeren vormen een com-
munity, niet alleen online, en zo draagt dit initiatief bij
aan gemeenschapsvorming, wat de kerndoelstelling van
het gemeenschapscentrum is.
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In een derde rol is het gemeenschapscentrum een on-
derdeel van het grootste podium van Vlaanderen. Het
publiek kan in 2018 kiezen uit een zeer ruim eigen cultu-
reel programma. Door weloverwogen keuzes bereiken
de centra verschillende publieks- en leeftijdsgroepen en
brengen ze met de uitgebreide werking van de centra in
contact. Ook de bestaande samenwerkingsverbanden
met collega-centra spelen hierin een cruciale rol. In dit
verband zetten we een belangrijke stap. Alle partners
waarmee de centra van vzw ‘de Rand’ structureel sa-
menwerken migreren samen, via een raamovereen-
komst, naar een vernieuwd ticketsysteem. Dit verzekert
de modaliteiten van netwerkverkoop voor de komende
vijf jaar. Het aanbod bestaat niet alleen uit theatervoor-
stellingen en concerten, maar ook uit een ruim vormings-
aanbod voor jong en oud. Archeduc, de volkshoge-
school die onze regio bedient, is niet zelden onze part-
ner in het zoeken naar en aanbieden van aantrekkelijke
cursussen en workshops.

Het gemeenschapscentrum als projectontwikkelaar van
immateriéle concepten. De gemeenschapscentra beste-
den veel tijd en energie in projectwerking. Centrumver-
antwoordelijken, hun teams en veel vrijwilligers realise-
ren talrijke projecten waarbij ze verschillende doel-
groepen rond heel uiteenlopende thema’s en aangrij-
pingspunten met elkaar in contact brengen. Soms lig-
gen de kiemen van een nieuw project in het gemeen-
schapscentrum zelf. GC de Kam wordt 25 jaar en GC de
Boesdaalhoeve blaast 20 kaarsjes uit. Beide centra gaan
hiermee aan de slag met als grote gemene deler een
projectmatige aanpak, vormgegeven met ideeén van en
door vrijwilligers. Werkgroepen slaan lang voor het mo-
ment supréme de hand aan de ploeg om ideeén te
sprokkelen, het programma samen te stellen en de
praktische voorbereidingen te treffen. Het resultaat
mag gezien worden. Zowel het feestweekend ‘25 jaar
GC de Kam’ als het ‘Boesdaalhoeve b(l)oeit-event fo-
cussen op wat de gemeenschapscentra betekenen voor
de verenigingen, hun publiek en de gemeenschap waar-
voor ze werken.

In al deze rollen ligt de focus van de werking van de
centra op het bereiken van de hele gemeenschap met
als neveneffect dat taalpromotie als een rode draad
doorheen de werking van de centra geweven wordt. De
medewerkers van de centra en de cel taalpromotie wer-
ken nauw samen om dit, telkens aangepast aan de con-
text en doelgroep, mogelijk te maken.

Bijlage 2 coérdinaten gemeenschapscentra

Bijlage 3 eigen podiumprogramma en programma in
samenwerking

Bijlage 4 bezoekers

Bijlage 5 schoolvoorstellingen @ workshops

Bijlage 6 zaalverhuur

Bijlage 7 financiéle opbrengsten centra

3. DE BOESDAALHOEVE IN
SINT-GENESIUS-RODE

In de eerste helft van 2018 vieren we verder onze 20e
verjaardag. De familievoorstelling Broemmm krijgt een
uitgebreide omkadering met allerhande creatieve work-
shops, gericht op jonge kinderen en hun familie. De for-
mule slaat aan: we verwelkomen 176 gasten.

Op zondag 3 juni vindt ons verjaardagsfeest ‘Boesdaal-
hoeve b(l)oeit!" plaats. We werken daarvoor nauw sa-
men met de Culturele Raad Rode. Zo komen we tot een
gevarieerd aanbod: verenigingen organiseren infoses-
sies, activiteiten, een begeleide wandeling of een optre-
den. De houtoven maakt overuren: de hele middag en
avond bakken we pizza’'s voor groot en klein. Het is een
mooi orgelpunt van dit feestelijke jaar.

Ter gelegenheid van de Vlaamse feestdag organiseren
we op 7 julisamen met de Culturele Raad Rode opnieuw
‘Rode Zingt' Tijdens de zomervakantie vinden er ook
2 vakantiestages plaats. Begin augustus bieden we een
do-it-yourselfkamp aan. Kinderen creéren met herbruik-
bare materialen nieuwe gebruiksvoorwerpen of kunst-
werkjes. Op het einde van de zomervakantie nemen
42 kinderen tussen 4 en 12 jaar deel aan de taalstage
Het restaurant. Ze worden 5 dagen ondergedompeld in
het Nederlands.

Tijdens het Gordelfestival op zondag 2 september
opent de Boesdaalhoeve haar deuren voor een 5o0-tal
mountainbikers die zich komen bevoorraden tijdens
hun pittige maar mooie tocht door de bossen en velden
van de Vlaamse, groene Rand. Op woensdag 5 septem-
ber is het jaarlijkse boekenkaftfeest Ezelsoor aan de
beurt: we verwelkomen 470 bezoekers. Terwijl de kin-
deren zich creatief uitleven, vinden ouders en grootou-
ders een plek tot ontmoeting bij een kop koffie.

Het BUURTabonnement samen met GC de Moelie en
CC de Meent gaat zijn 12e seizoen in. Eind 2018 zijn er
1.263 abonnementen (mini: 442; midi: 514; maxi: 307)
verkocht. In het aanbod van de Boesdaalhoeve zorgen
grote namen als Jef Neve, Frank Vander Linden en de
Frivole Framboos voor volle zalen. Andere voorstellin-
gen weten het publiek moeiteloos te verrassen. Daarbij
rekenen we zeker het diversiteitskoor Koruso of het in-
trigerende theaterwerk van SKaGeN. Ook de samen-
werking met het lokale gezelschap Het Kinderuur is een
vaste waarde in ons programma, met 6 uitverkochte
sinterklaasvoorstellingen op rij.



De Rodense gemeenschap verzamelt half december
traditiegetrouw op en rond de kerstmarkt. De kerst-
markt is een organisatie van het gemeentebestuur, GC
de Boesdaalhoeve en de Culturele Raad Rode. De kerst-
markt telt dit jaar 40 chalets, vrijwel allemaal bemand
door Rodense verenigingen. Tijdens het kerstmarkt-
weekend, op 15 en 16 december, komen heel wat Rode-
naars de sfeer proeven. Het concert van Jo Lemaire in
de kerk wordt erg gesmaakt. De 400 beschikbare tickets
zijn in een mum van tijd de deur uit.

In 2018 wijzigt de onderhoudsploeg van de Boesdaal-
hoeve. Fabienne Jacobs gaat met pensioen. Bea Reniers
vervangt haar, naast haar taak als conciérge van de Boes-
daalhoeve. Stefania Chiriac start, in opvolging van
Kathleen Wouters, als deeltijdse onderhoudsmedewerker.

GC de Boesdaalhoeve wil een open huis zijn en blijven,
waar kansen tot ontmoeting en samenwerking centraal
staan. Dankzij het Davidsfonds kan je in onze zithoek
een boekenruilkast vinden. Het onthaal krijgt een nieuw
likje verf, nieuwe verlichting en een gezellige koffiehoek
om het onze bezoekers nog meer naar hun zin te maken.

4. DE KAM IN WEZEMBEEK-OPPEM

2018 is een jaar van feestvieren voor GC de Kam. Op 19
februari is het precies een kwarteeuw geleden dat de
deuren van de Kam openzwaaiden en dat laten we niet
ongemerkt voorbijgaan. Het personeel en de werk-
groep leggen in januari de laatste hand aan het
programma. We kiezen ervoor om heel het jaar door
accenten te leggen, maar het hoogtepunt ligt in het
weekend van 23, 24 en 25 februari. We openen met een
feestzitting waarin we de geschiedenis van de Kam op
een ludieke wijze schetsen met filmpjes, speeches en
muziek. Het internationale gezelschap Brussels Light
Opera Company (BLOC), dat de Kam als zijn vaste
repetitiestek heeft, vult de muzikale omlijsting in. Als
laatste nummer brengen ze, samen met Luk Tegenbos
en de plaatselijke gemeenschap, het ‘volkslied’ van
Wezembeek-Oppem. Aansluitend is er een receptie met
de lancering van het nieuwe bier: de Tripelkam. De voor-
stelling is in een mum van tijd volzet, we gebruiken alle
beschikbare stoelen en dan nog moeten we een aantal
mensen teleurstellen die er niet meer bij kunnen. Op za-
terdag stomen we iedereen met een pittige initiatie salsa
en cocktails van Chiro Berkenbloesem klaar voor een
Cuban Latin Night. Zondag wordt een dag vol work-
shops en voorstellingen, een culturele proeverij van wat
de Kam het hele jaar door te bieden heeft. Deze work-
shops worden grotendeels gedragen door de verenigin-
gen en gebruikers. Van de 5x5 km-loop van de jogging-
club over de cavadegustatie van de wijnclub, koken met
de cursisten Nederlands in Cuisine Mundial, toneelspe-
len met De Zonderlingen en musical en dans met BLOC.

In café de Kam kan je genieten van de muziek gebracht
door leden van Staging post de Kam. We sluiten af met
de vertoning van De Kam op de grens, een film van the-
atergroep M'RZA over het schouwspel dat ze samen
met de bevolking van Wezembeek-Oppem maakten.

Doorheen het jaar borduren we voort op deze 25e ver-
jaardag. Een expositie met 5 verschillende thema'’s in de
cafetaria, een aantal voorstellingen buitenshuis, we zet-
ten onze samenwerkingen in de schijnwerper, we tove-
ren de grote zaal om tot een Fablab voor kinderen en
Erfgoed brengt in september een tentoonstelling over
de geschiedenis van de Kam. In onze programmakeuze
zijn we bedacht op de diversiteit in de gemeenschap.
Muziek scoort hoog met de Flying Pickets, een gospel-
concert en een optreden van het koor Koruso, zangers
en zangeressen met allemaal een andere moedertaal en
culturele achtergrond. Bij familievoorstellingen opteren
we voor woordloze of taalarme producties en bij de film-
keuze gaan we voor een aanbod in verschillende talen.

Bij een verjaardag hoort ook een cadeau. Vzw ‘de Rand’
schenkt het gemeenschapscentrum een volledige
make-over van het café. Een volledig nieuw interieur
met moderne uitrusting. Achter de toog herinneren
twee grote foto’'s aan het roemrijke verleden van de
Kamhoevebrouwerij.

Om de vinger aan de pols te houden lanceren we in het
voorjaar een enquéte waarin we gebruikers en bezoe-
kers naar hun mening vragen. Het activiteitenaanbod
krijgt een score van 7,5 op 10. De kwaliteitsscore voor de
netheid van de infrastructuur bedraagt 8,4 en het per-
soneel van de Kam krijgt een waardering van 8,9. Aan-
moedigingen, vooral om op de ingeslagen weg verder te
gaan, zijn de meest geciteerde reacties. Wat goed is,
willen we borgen en verder uitbouwen. Samenwerkin-
gen met verenigingen, OCMW, scholen, andere centra.
Het feest van de Europese Gemeenschap, herfstfees-
ten, Ezelsoor, vakantiestages, Nachtvlucht ...

Een streefdoel van de Kam in deze 25 jaar is om ons
open en verdraagzaam op te stellen naar andere ge-
meenschappen en nationaliteiten in de hoop en de
overtuiging dat het respect dat je voor anderen toont
op termijn ook van de andere kant terugkomt. Het hele
feestjaar is hiervan een mooie bekroning en vormt
meteen ook de stimulans om op de ingeslagen weg
verder te gaan.
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5. DE LIJSTERBES IN KRAAINEM

In 2018 zetten we de vernieuwing van 2017 verder met
een vernieuwde en enthousiaste ploeg. We richten onze
blik op de toekomst en maken samen werk van een aan-
trekkelijk gemeenschapscentrum dat het warme hart
van het Nederlandstalige verenigingsleven wordt in
Kraainem. Bijdragen aan het creéren van ontmoetings-
mogelijkheden en het verbinden van alle inwoners staat
hierbij voorop. We trekken niet alleen de kaart van de
vernieuwing, in het aanbod en de communicatieaanpak,
maar we zetten ook voort wat de voorbije jaren succes-
vol en waardevol was. Om aantrekkelijk te zijn, grijpen
we dus terug naar beproefde recepten en we proberen
nieuwe formules uit.

De samenwerking met de cultuurraad is en blijft belang-
rijk, 0.a. voor het organiseren van de jaarlijkse nieuw-
jaarsreceptie, waar jong en oud kan genieten van een
hapje, drankje en een streepje muziek. Nog een mooi
voorbeeld van een vruchtbare samenwerking met de
cultuurraad is de jaarlijkse 11 juliviering. Voor deze editie
staat niet alleen een fietstocht op het programma, maar
ook een natuurwandeling. Een aantal enthousiaste én
sportieve vrijwilligers stippelen een bijzonder mooi par-
cours uit. Na het sporten volgt een gratis receptie waar-
op iedereen uit Kraainem welkom is. Achteraf kunnen
de mensen zich inschrijven voor een lekkere barbecue
in de feesttent. Dit wordt weer een ideaal moment om
elkaar te ontmoeten en bij te praten. De kinderen
kunnen zich dit jaar uitleven op een springkasteel. Als
toemaatje is er een stand met een airbrushtoestel,
waardoor veel bezoekers huiswaarts keren met een
hippe tijdelijke tattoo. Ook in 2018 mogen we met de
Lijsterbes gastheer zijn voor de César Franckwedstrijd,
die georganiseerd wordt door de cultuurraad van Kraainem.
Deze internationale pianowedstrijd is uniek in Belgié.
Aan deze wedstrijd nemen talentvolle jonge musici deel
van over de hele wereld.

Families en de kinderen krijgen een belangrijke plek in
het aanbod van de Lijsterbes. Op het programma staan
Ezelsoor, de Kinderhoogdag, het Griezelbal, het sinter-
klaasfeest .. om er maar enkele te noemen. Gelukkig
kunnen we hiervoor rekenen op de steun van de lokale
verenigingen, zoals de Chiro en theatergroep De Zon-
derlingen. Voor de kleintjes van 1 tot 8 jaar zijn er dan
weer leuke familievoorstellingen. Wegens groot succes
worden de creatieve knutselateliers op woensdagnamid-
dag, in samenwerking met de Kam, voortgezet. Niet
alleen de kleinsten worden aan het knutselen gezet, ook
de volwassenen kunnen bij ons hun creatieve ei kwijt in
0.a. de aquarel- en naaiateliers. Filmliefhebbers kunnen
dan weer iedere maand genieten van een film én van
lekkere taart tijdens het Cinécafé. Naast creativiteit
mikken we ook op sportiviteit met seniorobics en sport
op de middag. En ook iedereen die Nederlands wil leren
en/of oefenen is bij de Lijsterbes aan het juiste adres.

Dankzij een stevige en duurzame samenwerking met
CVO Crescendo blijven we cursussen Nederlands aan-
bieden. Wie Nederlands wil oefenen, vindt een plek
rond de tafel van Café Combinne, een wekelijkse
babbeltafel voor wie al een mondje Nederlands praat.

Samen met GC de Kam en CC de Warandepoort bieden
we opnieuw een Nachtvluchtabonnement aan met een
interessant en gevarieerd aanbod van theater- en hu-
morvoorstellingen en muziekconcerten.

Nieuw in 2018 is het evenement opgezet rond de Ronde
van Vlaanderen op zaterdag 1 april. En neen, dit is géén
aprilgrap. Wat nog steeds gezien wordt als Vlaanderens
mooiste is op groot scherm te volgen. Maar dat is niet
alles. Voor de kinderen is er een paasrit, ze kunnen met
hun fiets paaseitjes bij elkaar fietsen. Er zijn volksspelen
en je kan je eigen conditie testen op vier blinkende
retrofietsen. De winnaar krijgt de unieke Chocolade-
fietstrofee. Voor wie er honger van krijgt, staat er
Vlaamse stoverij met friet op het menu.

Een andere nieuwigheid waar we best trots op zijn, is de
organisatie van een eerste Repaircafé in de Lijsterbes.
Repaircafé zet duurzaamheid om in de praktijk. Voor-
werpen die anders worden weggegooid krijgen een
tweede leven door handige vrijwilligers die ze herstellen.
Ze repareren juwelen, kleren, kleine elektro, speelgoed ...
Uiteraard is dit ook een ideale gelegenheid tot ontmoe-
ting tussen de aanbieders en de herstellers en tussen de
bezoekers onderling. Na een geslaagde eerste editie is het
de bedoeling dat er nog veel Repaircafés zullen volgen.

6. DE MOELIE IN LINKEBEEK EN DE
MUSE IN DROGENBOS

In 2018 staat samenwerking en bruggen slaan centraal
in de werking van de Moelie-Muse. In samenspraak met
de stuurgroep en de beide cultuurraden bouwt het
Moelie-Museteam bestaande projecten verder uit en
we starten nieuwe initiatieven op.

Jongeren vanaf 14 jaar vinden in de Moelie hun vaste
stek bij Gamebeek, het maandelijks gameproject in
samenwerking met Just4fun. We sluiten aan op een
extra krachtig internetabonnement waardoor de deel-
nemers vanaf oktober ook online kunnen spelen.
Gamebeek neemt voor het eerst met een ploeg deel
aan nationale wedstrijden en groeit uit tot een regio-
naal succes. De stafmedewerker van de Moelie-Muse
stelt dit initiatief voor op tal van overlegmomenten in
de regio Pajottenland-Zennevallei en in Brussel (VGC).
Ouders van de deelnemers geven positieve feedback.
We bereiken zowel Nederlands- als anderstalige jonge-
ren, waardoor we opnieuw een brug slaan naar de
anderstalige gemeenschap in Linkebeek. Eind 2018
starten de voorbereidingen om een makerspace op te
starten, die de naam LinkeLab draagt.



De jongerenwerking zit zowel in Linkebeek als in
Drogenbos in de lift. De kleuterhappening en Ezelsoor
in Linkebeek zijn een schot in de roos. De Buitenspeel-
dag, de kinderjogging en het Halloweenproject in
Drogenbos kennen een ruime publieksopkomst. De in-
tensieve samenwerking met de Nederlandstalige en
Franstalige scholen, beide OCMW'’s, Passage 4 en het
gemeentebestuur van Drogenbos liggen aan de basis
van dit succes. De 6 familievoorstellingen trekken veel
publiek en het schoolprogramma draait op kruissnel-
heid. De Muse en vzw De Horizon organiseren in
Drogenbos Spelen in het Nederlands en Boekenstoet.
Beide initiatieven richten zich tot anderstalige kinderen
die samen met hun ouders Nederlands kunnen oefe-
nen. In de speelpleinwerking richten we taalstimuleren-
de activiteiten in. Samen met Passage 4, RISO, het
OCMW en GBS De Wonderwijzer vragen we succesvol
provinciale subsidies aan voor het inrichten van initiatie-
lessen Nederlands, een opstap naar het reguliere aan-
bod Nederlands. Deze lessen richten zich enerzijds naar
ouders van anderstalige kinderen en anderzijds naar
werkzoekenden.

We werken nauw samen met het FeliXart Museum in de
uitbouw van het tweedespoorbeleid dat focust op ge-
meenschapswerking. Het museum maakt gebruik van
de knowhow van het Moelie-Museteam om initiatieven
in dit verband uit te bouwen.

In Linkebeek kenmerkt 2018 zich door een aantal ingrij-
pende veranderingen.

De parking achter het centrum breiden we uit met aan-
dacht voor het gebruik van ecologisch verantwoorde
materialen. We installeren een energiezuinige verwar-
mingsinstallatie en koeling van de zaal. De verlichting in
heel het centrum vervangen we door ledlampen. Daar-
naast bereiden we de aankoop van een elektrische
dienstwagen voor. De grote aandacht voor ecologie en
duurzaamheid gaan hand in hand met de uitbouw van
de werking van Linkebeek in Transition.

In januari starten nieuwe uitbaters in het eetcafé van de
Moelie. Na een inloopperiode slaagt de uitbaatster erin
om weer veel klanten aan te trekken. De Moelie en het
café werken positief samen en versterken elkaars werking.

In de nasleep van de gemeenteraadsverkiezingen gaan
we actief op zoek naar nieuw bloed voor de stuurgroep
Moelie-Muse, die in het voorjaar 2019 van start zal
gaan. De twee nieuwe kandidaten uit Linkebeek verste-
vigen de band met de gemeentelijke basisschool en de
anderstalige gemeenschap. In Drogenbos vinden we
twee kandidaten die zeer nauw betrokken zijn bij het
verenigingsleven en de cultuurraad.

Het bruggen slaan naar de anderstalige gemeenschap
verankeren we structureel door de oprichting van BICO:
een werkgroep waarin de Moelie, de cultuurraad en
leden uit de anderstalige gemeenschap samenwerken
om gemeenschapsvormende activiteiten te organise-
ren. Open Tuinen, met de focus op ecologisch tuinieren,
is een eerste project. Het vindt plaats op 16 juni 2019.
De cultuurraad is met de reuzen Sjoenke en Wanjke
zichtbaar aanwezig op de verbranding van de Winter-
man en Michel Andries, bestuurslid van het gemeente-
lijke culturele centrum Hoeve Holleken, vindt de weg
naar de Moelie voor het organiseren van rockconcerten.
Repaircafé gaat succesvol zijn se seizoen in en het ont-
moetingsproject voor 60-plussers MoelieMatinee trekt
maandelijks bejaarden uit Linkebeek en Drogenbos.

In het najaar zoeken we contact met het Huys, het
Brusselse gemeenschapscentrum dat verhuist naar
Ukkel-Kalevoet, op 2 km van de Moelie. We beslissen
om vanaf 2019 de schoolprogrammering gezamenlijk
aan te bieden aan de kleuter- en lagere scholen uit
Linkebeek, Drogenbos en Ukkel.

7. DE ZANDLOPER IN WEMMEL

2018 kenmerkt zich voor de Zandloper als een jaar van
intensief samenwerken. In de eerste plaats met de ge-
meente Wemmel en/of haar diensten. Op maandag 20
augustus vindt opnieuw een succesvolle editie van het
Jaarmarktfestival plaats, dat verweven zit in een druk
vierdaags jaarmarktgebeuren met naast het festival een
2e editie van het ‘Bal Populair’ van de Wielerclub en op
zondag de kinderstratenloop met meer dan 150 loper-
tjes. Ook de 2e Jeugdactiedag XL is een succes: in sa-
menwerking met de gemeente en de jeugdraad toveren
we de Zandloper om tot de place to be voor meer dan
400 enthousiaste kinderen en jongeren. De Muziekaca-
demie komt in groep naar de Toots Tribute van de VRT
Big Band en de bibliotheek en het OCMW zijn structu-
rele partners bij 0.a. het nieuwe taalstimulerende pro-
ject Spelen in het Nederlands, dat een succesvol alter-
natief blijkt te zijn voor de taalateliers Nederlands.
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Samenwerken doen we in 2018 ook met tal van vrijwil-
ligers die zich inzetten voor de lokale gemeenschap.
Samen met de cultuurraad zetten we de traditie verder
van een succesvol seniorenfeest. De 11 juliviering
(Vlaams feest) wordt ook door de Zandloper onder-
steund. Voor de vierde keer op rij organiseert het bur-
gerinitiatief Warm Wemmel in de Zandloper een hart-
verwarmende solidariteitsavond. Wemmel’s Got Talent
I1l overtreft alle eerdere edities met meer dan 1.100 be-
zoekers en brengt dit keer meer dan 10.000 euro op.
Maar hét hoogtepunt op het vlak van samenwerken in
2018 is zonder twijfel Parking W oftewel de uitzending
van de WK-matchen van de Rode Duivels op groot
scherm in openlucht. Dankzij de inzet van maar liefst 13
meewerkende verenigingen realiseren we elke match-
dag een ongeziene ambiance en samenhorigheid, met
op 6 juli een recordopkomst van meer dan 2.500 toe-
schouwers. Nooit eerder gezien in Wemmel.

Ook om ons socioculturele vrijetijdsaanbod professio-
neel en degelijk uit te werken, werken we samen. De
structurele samenwerking met het naburige gemeen-
schapscentrum van Meise op het vlak van ticketverkoop
en promotie zorgt voor een welkome verbreding van
ons podiumaanbod. Op 1 juni organiseren we samen
onze jaarlijkse abonneedag in de Zandloper met een
geslaagd ‘Bal Populair’ in de typische cadillacsfeer van
de jaren 5o. Archeduc blijft leverancier voor het vor-
mingsaanbod, Hakuna Matataal verzorgt voor een laat-
ste keer de taalateliers Nederlands en een vakantiesta-
ge voor anderstalige kinderen en Koning Kevin bezorgt
in de herfst- en paasvakantie een grote groep kinderen
dé creatieve vakantie van hun leven.

Ons gevarieerde podiumprogramma met concerten,
comedy, familievoorstellingen en films omvat in 2018
zo'’n 35 momenten in totaal en wordt voor het eerst
meer doelgroepengericht uitgewerkt. Muziek en humor
blijven de hoofdmoot, maar alles wordt promotioneel
meer strategisch en op maat benaderd. Concerten van
o0.a. Laura Tesoro en Gers Pardoel trekken daardoor
meer jong volk, terwijl we met bv. Bart @ Luc Intiem of
de Toots Tribute van de VRT-Bigband het collectieve ge-
heugen en een gezonde portie nostalgie opzoeken.
Voor het eerst programmeren we ook twee gesmaakte
matineevoorstellingen (Ann Christy- en Louis Neefs-
hommages). De klassieke muziekliefhebber komt in de
kerk van Ossel aan zijn trekken, waar i.s.m. het plaatse-
lijke Osselcomité met het Kugoni Trio, MissT en Bohog
drie zeer hoogstaande concerten plaatsvinden. De fa-
milievoorstellingen voor de allerkleinsten Licht van Tout
Petit en Caban van De Spiegel vallen erg in de smaak bij
de jonge ouders en lokken telkens een vol huis. Ook het
uitverkochte concert van Kapitein Winokio is voor heel
wat Wemmelse gezinnen een topmoment van ons sei-
zoen. De filmprogrammatie van Vlaamse blockbusters
en Franstalige kwaliteitscinema bereikt geen grote mas-
sa, maar blijft een welkom alternatief voor het commer-
ciéle vertoningscircuit.

Weldoordachte investeringen in onze infrastructuur
(nieuwe zaalverlichting, nieuw meubilair en/of audiovi-
suele apparatuur) en de prima horecadienstverlening
op maat die concessionaris Cultuur Bar Bar de klanten
intussen biedt, zorgen ervoor dat de Zandloper zeer ge-
geerd is en blijft voor zaalverhuur. Meer en meer lokale
of bovenlokale organisaties doen in 2018 graag een be-
roep op ons voor de organisatie van hun studiedagen,
colloquia, vormingsmomenten of vergaderingen, wat
resulteert in een hogere omzet.

Op het vlak van taalpromotie Nederlands steekt de Zand-
loper in 2018 wederom een tandje bij: elke leermodule
van de NT2-cursussen wordt afgerond met een rondlei-
ding in de Zandloper, de meezingvoorstelling voor an-
derstaligen van de Bonski’s is een succes en we zetten
volop in op oefenkansen Nederlands voor kinderen en
hun families met o.a. Spelen in het Nederlands en de pro-
motie van het (gemeentelijk gecodrdineerde) Babycafé.

Na de gemeenteraadsverkiezingen van oktober zetten
we een belangrijk voorbereidingsproces in gang i.s.m.
de Nederlandstalige Cultuurraad Wemmel (NCRW), om
tot een nieuwe programmeringscommissie (stuurgroep)
te komen. Op 10 december vindt een infoavond plaats
waarop onverwacht veel nieuwe vrijwilligers opdagen,
die bereid zijn zich actief in te zetten op cultureel vlak.
Dit sterkt ons in ieder geval. We staan met de Zandlo-
per sterk om er ook de komende beleidsperiode iets
moois van te blijven maken.

8. DE BOSUIL IN JEZUS-EIK

GC de Bosuil botst in 2018 tegen een nieuwe boven-
grens. Nooit eerder zijn onze zalen 3.379 dagdelen ver-
huurd. Het aandeel van lokale verenigingen (categorie
A) blijft groeien, voornamelijk door één vzw die hier tal
van buitenschoolse activiteiten opzet. In categorie B
verliezen we enkele grote klanten, door het wegvallen
van de provincie, en ook de restcategorie C doet het
iets minder. Door enkele grotere bedrijfsevents doet
categorie D het wel zeer goed. Hiermee is de agenda
meer dan goed gevuld. Vooral de vraag naar kleine za-
len is groter dan het aanbod.

Net geen 10.000 bezoekers nemen deel aan een van de
100 activiteiten (vormingen, lezingen, voorstellingen,
expo’s ..) die GC de Bosuil zelf (mee) organiseert. Met
Swing van Circus Ronaldo en Marx met Johan Helden-
berg beleefden we enkele culturele hoogtepunten,
maar we onthouden zeker ook Het leven is cabaret, de
hartverwarmende samenwerking tussen Ekseeko (een
vrijetijdsorganisatie voor kinderen en jongeren met en
zonder handicap) en de Overijse Concertband.

Nog eens 65.000 mensen komen naar een activiteit in
GC de Bosuil die wij niet organiseren (verhuur). Weder-
om een record. De gemeenteraadsverkiezingen kleuren



deze cijfers extra positief, maar zelfs zonder deze uit-
schieters bevestigen deze cijfers dat dit centrum een
belangrijke ontmoetingsfunctie heeft. De talloze be-
zoekers op het grootste terras uit de Druivenstreek van
onze collega’s van de cafetaria zijn daar niet bijgeteld.

Belangrijker dan de kwantiteit is de diversiteit van het
publiek. De volgehouden inspanningen om nieuwe
mensen te bereiken lonen. Het nieuwe initiatief Master-
chef Jezus-Eik, waarbij we in samenwerking met de
dorpsraad en lokale horecazaken een hoogstaand eet-
festijn aanbieden, is een voltreffer. De 5 concerten van
Het BesteBurentuinfestival zijn een aangename kennis-
making met onbekende artiesten en minder bekende
buren. De eerste R-Bruikdag met het Repaircafé is een
bescheiden succes, dat duidelijk een ander publiek aan-
boort. Het vormingsaanbod is stilaan een vaste waarde,
waarbij we met mondjesmaat nieuwe mensen bereiken,
en ook de tentoonstelling Uilstekende Kunst brengt veel
nieuwe gezichten naar het centrum. Opvallend hierbij is
dat het stijgende aantal anderstalige bezoekers meer res-
pect toont voor het gebruik van het Nederlands. Het
blijft belangrijk om hun bewustzijn hieromtrent scherp te
houden, en regelmatig ons taalbeleid uit te leggen, maar
we komen meer en meer anderstaligen tegen die zich
veel moeite getroosten om het Nederlands te gebruiken.

De context waarin wij werken wijzigt sterk. De
provincie verliest haar culturele bevoegdheid, het
decretale kader wijzigt ... De hele regiowerking, incluis
het regioabonnement, staat ter discussie. Gelukkig zijn
we het met alle partners roerend eens dat de opge-
bouwde samenwerking veel voordelen geeft die vooral
de gebruiker ten goede komen. Vanuit die overtuigin-
gen starten we een traject, met middelen vanuit het
transitiereglement, om na te gaan of een intergemeen-
telijk samenwerkingsverband van alle vrijetijdsdiensten
in deze regio zinvol is, en hoe dat er moet uitzien.

Veel volk, veel activiteiten ... veel werk. De ploeg draait
op maximum, en krijgt tijdelijk extra handen met de
komst van projectmedewerker Mieke Van Overbeke.
Minder aangenaam is het nieuws dat onze technici
Dries Demuynck en Steven Crabbé een groeikans krij-
gen die wij niet kunnen bieden. We bedanken hen na-
drukkelijk voor hun inzet en kunde in de afgelopen
respectievelijk 6 en 2 jaar. Gelukkig kunnen Jeroen Her-
inckx en Pako Marckx, beiden uit de regio, relatief snel
als waardige vervangers optreden.

9. TAALLESSEN EN
CONVERSATIEGROEPEN IN DE ZES

Vzw ‘de Rand’ wil de drempel om Nederlands te leren in
de zes faciliteitengemeenten zo laag mogelijk houden.
We organiseren daarom samen met enkele Centra voor
Volwassenenonderwijs (CVO’s) cursussen Nederlands.
Basiscursussen krijgen prioriteit. De CVO’s mogen de
lokalen gratis gebruiken. De lessen plannen we samen.

In 2018 is er Nederlandse les in:

- GC de Kam in Wezembeek-Oppem, met CVO
Tervuren-Hoeilaart (CVO Crescendo);

- GC de Lijsterbes in Kraainem, met CVO Tervuren-
Hoeilaart (CVO Crescendo);

- GC de Moelie in Linkebeek, met GLTT-CVO;

- GC de Muse en basisschool De Wonderwijzer in
Drogenbos, met GLTT-CVO. De gemeente Drogen-
bos stelt gratis een klaslokaal ter beschikking.

- GC de Zandloper in Wemmel, met CVO Strombeek-
Grimbergen (CVO BVS) (‘s avonds) en CVO Meise-
Jette (overdag).

Het Agentschap Integratie en Inburgering (Agll) en ‘de
Rand’ organiseren infodagen in Drogenbos, Kraainem,
Linkebeek, Wemmel en Wezembeek-Oppem. De cursis-
ten kunnen er inschrijven bij het CVO.

In de Kam plannen we in januari een ‘versnelde’ cursus
niveau 1, met 22 cursisten. CVO Meise-Jette en GLTT-
CVO starten in het voorjaar met intensieve cursussen
niveau 1en 2.

In het najaar is dit het programma:

- GC de Kam: 2 cursussen niveau 1 & 2 cursussen
niveau 2 (1 x per week)

- GC de Lijsterbes: 2 cursussen niveau 1, 2 cursussen
niveau 2, 1 cursus niveau 3, 1 cursus niveau 4 &
1.cursus niveau 5 (1 x per week)

- GC de Muse: 1 cursus niveau 1 & 1 cursus niveau 2
(4 x per week)

- basisschool De Wonderwijzer: 1 cursus niveau 1,
1.cursus niveau 2 &1cursus niveau 3 (1 x per week)

- GCde Moelie:1conversatiecursus (richtgraad 2.3/2.4)
(1 x per week)

- GCde Zandloper: 1 cursus niveau 1 (2 x per week) en
op verschillende startmomenten tijdens het jaar tel-
kens een cursus niveau 1en niveau 2 (5 x per week)

In de Kam, de Lijsterbes en de Zandloper is er wekelijks
een conversatiegroep. De deelnemers spreken vlot
Nederlands en willen graag nog meer oefenen. Er is een
vaste Nederlandstalige begeleider. In het voorjaar zijn
er 26 deelnemers, verspreid over de 3 groepen, in het
najaar 38. De conversatiecursus die GLTT in de Moelie
geeft is ook volzet (16 cursisten).
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Op het einde van het schooljaar oefenen de cursisten
en conversatiegroepen Nederlands op de attestuitrei-
king in het BIP in Brussel. Ze luisteren naar verhalen in
het Nederlands, spelen een conversatieganzenbord of
doen een andere activiteit en genieten daarna van hap-
jes en drank.

10. JEUGD- EN SPORTBELEID

Vzw ‘de Rand’ voert het jeugd- en sportbeleid in de faci-
liteitengemeenten waar de besturen dat niet doen.
Samen met de lokale overlegraden stelt de Rand de be-
leidsplannen op en voert ze samen met de clubs en lo-
kale partners uit. De vzw draagt de verantwoordelijk-
heid voor de financiering van beide beleidsdomeinen.
Sinds 2018 wijzigt de regelgeving. In het programmade-
creet staan per beleidsdomein 3 doelstellingen vermeld
die aangeven welke klemtonen vzw ‘de Rand’ via haar
jeugd- en sportbeleid legt.

FOCUS OP JEUGD

De gemeentebesturen van Sint-Genesius-Rode en
Wemmel voeren zelf een jeugdbeleid. In beide gemeen-
ten is er vanuit de gemeenschapscentra projectmatige
samenwerking met de lokale besturen.

In Drogenbos, Kraainem, Linkebeek en Wezembeek-
Oppem voert ‘de Rand’ het lokale jeugdbeleid.

Drie nieuwe decretale doelstellingen vormen de basis

van het jeugdbeleid in de vier gemeenten:

- de ondersteuning van het jeugdwerk in algemene zin;

- de bevordering van de participatie in het jeugdwerk
van kinderen en jongeren;

- het ondersteunen van initiatieven in de vrijetijdscon-
text van kinderen en jongeren, op basis van behoef-
ten in de gemeenten en gericht op het bevorderen
van het gebruik van het Nederlands.

Per doelstelling zijn er acties op gemeentelijk niveau om
zo rekening te houden met de lokale context en speci-
fieke noden. De financiéle ondersteuning van het lokale
jeugdwerk gebeurt via de bestaande subsidiereglemen-
ten per gemeente. De lokale stafmedewerkers van vzw
‘de Rand’ zorgen ervoor dat relevante informatie met
betrekking tot jeugdbeleid tot bij het jeugdwerk geraakt.

In Drogenbos werken GC de Muse, de Stichting Vlaam-
se Schoolsport en de Nederlandstalige basisschool De
Wonderwijzer samen voor de tweede editie van de
Buitenspeeldag. Voor het eerst voert ook de Franstalige
gemeentelijke basisschool promotie voor dit evene-
ment. Meer dan 250 kinderen nemen deel aan verschil-
lende spelvormen in openlucht. GC de Muse organi-
seert ook een kinderjogging en randanimatie als
onderdeel van de jogging die de gemeente Drogenbos
organiseert. Na de sportieve inspanning maken de kin-
deren plezier in het kinderdorp, waar een schminkstand,
verschillende spelelementen, een springkasteel en
leuke acts zijn. Tijdens de eerste editie van de kinder-
jogging lopen 60 kinderen mee.

In Linkebeek kent de derde jaargang van Gamebeek
met een minimum van 40 deelnemers per editie een
groot succes. GC de Moelie investeert in extra uitrus-
ting om de kwaliteit van dit jongerenproject nog te ver-
beteren. Deelnemers aan Gamebeek richten een e-
sportteam op dat samen oefent en extra muros op
verschillende toernooien goede resultaten behaalt.
Daarnaast vinden heel wat kinderen en hun ouders de
weg naar de vijfde editie van Ezelsoor. De 230 bezoe-
kers komen niet alleen boeken kaften, maar nemen ook
deel aan verschillende workshops.

GCde Lijsterbes, de jeugdraad en de jeugdverenigingen
brengen in Kraainem vernieuwing in de organisatie van
het weekend van de jeugd. Het weekend vindt de eerste
helft van september plaats. Hierdoor kunnen de vereni-
gingen zich bij de start van een nieuw school- en vereni-
gingsjaar goed profileren. Het nieuwe bestuur van het
jeugdhuis organiseert ter afsluiting van het weekend
samen met de oudste Chirogroep met succes een fuif
op zaterdagavond. Samen met GC de Kam (Wezem-
beek-Oppem) en CC De Warandepoort (Tervuren) zet
GC de Lijsterbes het label #gijweetzelf op. Met dit label
willen de drie gemeenten samen jongeren bereiken, wat
voor de individuele gemeenten moeilijk blijkt. Ze voe-
ren samen promotie en organiseren activiteiten voor
deze doelgroep: gamemiddagen, een FIFA-toernooi,
twee Fortnitetoernooien ... Deze vernieuwde activiteiten
kunnen telkens rekenen op ongeveer 20 deelnemers.

De gemeenschapscentra van Kraainem en Wezembeek-
Oppem gaan nog meer samenwerken. Ze integreren
vakantiestages in hun vast aanbod. Door een goede af-
stemming kunnen alle kinderen van 4 tot en met 10 jaar
tijdens schoolvakanties terecht in een van de twee ge-
meenschapscentra. Daarnaast brengt de jeugdraad van
Wezembeek-Oppem kinderen en jongeren samen in
het vernieuwde café van GC de Kam om gezellig samen
te zijn en gezelschapsspellen te spelen.

Bijlage 8 verslagen over realisaties 2018 in het kader van lokale
Jjeugdbeleidsplannen



FOCUS OP SPORT

Vzw ‘de Rand’ voert een sportbeleid in Kraainem,
Linkebeek en Wezembeek-Oppem en neemt ook hier
een regierol op. De gemeentebesturen van Wemmel en
Sint-Genesius-Rode nemen sport op in hun meer-
jarenplanning.

In 2018 schrijft vzw ‘de Rand’ een nieuw sportbeleids-
plan voor 2018-2019. Dat plan bundelt bovenlokale
doelstellingen, waarbij de lokale stafmedewerkers sa-
men met de sportraden acties formuleren en uitvoeren
op maat van hun gemeente. De 3 decretaal opgelegde
doelstellingen die de basis vormen van hoe we een
sportbeleid voeren in de drie gemeenten zijn:
- het ondersteunen van de kwalitatieve uitbouw van de
sportverenigingen via een doelgericht subsidiebeleid;
- het ondersteunen van promotieactiviteiten gericht
op het activeren tot sportparticipatie;
- het ondersteunen van lokale initiatieven met betrek-
king tot sport, op basis van behoeften van inwoners
van de gemeenten en van de lokale sportclubs.

ledere gemeente werkt met een eigen reglement om de
clubwerking te ondersteunen. Op die manier legt de sport-
raad een bepaalde focus op basis van de lokale context.

In Linkebeek organiseren de scholen, het Sportoverleg en
GC de Moelie voor de tweede keer een scholenveldloop
in het kader van de Vlaamse veldloopweek. Alle kinderen
van de eerste kleuterklas tot en met het zesde leerjaar
lopen de longen uit hun lijf voor het goede doel. Dankzij
een samenwerking met het gemeentebestuur vindt de
veldloop plaats op de terreinen van Linkebeek Sport.

In navolging van het succes van de seniorobics (aero-
bicslessen voor senioren) werkt GC de Lijsterbes op-
nieuw samen met OKRA in Kraainem. Samen organise-
ren ze twee sportdagen waarbij petanque, curling,
zumba gold en drums alive deel uitmaken van het pro-
gramma. Via deze lokale sportdagen willen vzw ‘de
Rand’ en de sportraad senioren aantrekken, activeren
en warm maken om deel te nemen aan de regionale
sporteldagen. Met ‘sport op de middag’ komt er ook
een vernieuwend sportaanbod naar een ruime doel-
groep. Deze reeksen laagdrempelige conditietrainingen
op dinsdagmiddag richten zich op mensen die overdag
thuis zijn of mensen die in de buurt werken en tijdens
hun middagpauze willen sporten. De lessen zijn laag-
drempelig en vooral bedoeld om startende sporters aan
te trekken. Ter ondersteuning van de Kraainemse sport-
clubs organiseren GC de Lijsterbes en de sportraad
twee vormingen: de nieuwe GDPR-regelgeving en sport
en voeding.

In Wezembeek-Oppem krijgt het sportaanbod in vakan-
ties heel wat aandacht. Zo organiseert GC de Kam in
samenwerking met de Duitse school (IDSB) twee taal-
stimulerende sportstages Nederlands. De stages rich-
ten zich naar lagereschoolkinderen voor wie het Neder-
lands niet de moedertaal is. De deelnemers maken
kennis met sporten uit verschillende continenten en
beleven een unieke week in het Nederlands. Daarnaast
zijn er ook omnisportkampen voor kinderen van 6 tot 12
jaar in samenwerking met vzw Elan in het Heilig Hart-
college. Elke dag beoefenen ze bekende en nieuwe
sporten. Ter afsluiting van de Maand van de Sportclub
organiseren de sportraad en de Kam een familiesport-
dag in Wezembeek-Oppem. De sportclubs en de sport-
raad nodigen gezinnen uit om te proeven van enkele
minder bekende sport- en beweegdisciplines. Om de
sportclubs en het lokale sportaanbod nog meer rucht-
baarheid te geven, lanceren ze samen een website en
sturen ze een compilatiefilmpje de wereld in.

Bijlage g verslagen over realisaties 2018 in het kader van lokale
sportbeleidsplannen

VINGER AAN DE POLS IN SINT-
GENESIUS-RODE EN WEMMEL

De middelen die de twee gemeenten krijgen van de
Vlaamse overheid zijn niet geoormerkt. De aanwending
ontsnapt vanaf 2018 aan de opvolging en de controle
van de Vlaamse overheid. Minister Weyts geeft vzw ‘de
Rand’ daarom de opdracht om het lokale beleid in beide
gemeenten op te volgen. Meer bepaald ziet vzw ‘de
Rand’ erop toe dat de subsidiéring van de lokale Neder-
landstalige verenigingen en clubs verder gebeurt via
transparante reglementen. Dit onderzoek van 2018
wijst uit dat er geen aanvullende of corrigerende ingre-
pen van vzw ‘de Rand’ noodzakelijk zijn.

11. DE GEMEENSCHAPSKRANTEN

De gemeenschapskranten zijn in 2018 aan hun 19e jaar-
gang toe. De zes tijdschriften worden samengesteld
door de cel publicaties en de plaatselijke redacties.

De gemeenschapskranten van vzw ‘de Rand’ worden
maandelijks (uitgezonderd in januari, juli en augustus)
bezorgd in alle bussen van de gemeenten met bijzonder
taalstatuut rond Brussel (Kraainem, Linkebeek, Sint-Ge-
nesius-Rode, Wemmel, Wezembeek-Oppem en Drogen-
bos (4x/jaar). De totale maandelijkse oplage van alle ge-
meenschapskranten samen bedraagt 37.000 exemplaren.
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Elke gemeenschapskrant wordt samengesteld door een
redactie van vrijwillige medewerkers, de centrumver-
antwoordelijke, de eindredacteur en de hoofdredacteur.
Op 31 december 2018 werken er aan de zes gemeen-
schapskranten 46 redactieleden actief mee.

De vier grote onderdelen (nieuws uit de gemeente, ver-
enigingsnieuws, nieuws uit het centrum en nieuws uit
de Rand) blijven behouden. De nieuwe redactionele en
vormelijke aanpak sinds 2016 overtuigt nu zowat ieder-
een. De afwisseling van kortere ‘uitlichtingen’ en lange-
re artikels en interviews verhoogt de leesbaarheid en de
aantrekkingskracht. De activiteitenkalenders van het
verenigingsleven en de centra worden in ‘chronologi-
sche blokjes’ gepresenteerd. Dat geeft een helder over-
zicht. De uitgelichte bijdragen en interviews worden
geschreven door freelancers. Het resultaat van dit alles
is een strakkere vormgeving, een verbetering van de in-
houdelijke kwaliteit en een grotere herkenbaarheid.

We behouden de vertaalde samenvattingen (Frans, Duits
en Engels) van de langere artikels.

In 2018 geven we 49 gemeenschapskranten of 780 blz. uit.
We publiceren in totaal 641 artikels: 271 met gemeente-
nieuws, 182 over de verenigingen, 134 artikels over (podium-
activiteiten van) de gemeenschapscentra, 44 interviews
met een artiest die op een van onze podia staat en 10 inter-
views/artikels in de rubriek rand-nieuws (zie tabel).

We besteden veel aandacht aan het plaatselijke, ge-
meentelijke nieuws en het nieuws van de verenigingen.
Dat krijgen we grotendeels aangeleverd door mensen
uit de lokale gemeenschap. Verenigingen worden aan-
gemoedigd om hun activiteiten via een vast formulier
door te sturen. Het nieuws uit de gemeente en de inter-
views worden veelal geschreven door freelancers.

In het juninummer van de gemeenschapskranten geven
we het programma van het komende cultuurseizoen. In
gemeenschapskrant de zandloper gebeurt dat in een
aparte katern van 24 blz. Er wordt ook aandacht be-
steed aan het programma van de buurcentra waarmee
onze centra samenwerken.

Door verschillende rubrieken en artikelreeksen publice-
ren we ook verhalen van mensen die niet meteen tot
onze ‘klassieke achterban’ behoren. Het levert interes-
sante en boeiende stof op.

In vijf gemeenschapskranten publiceren we op de achter-
flap een foto met een korte tekst, of ‘de postkaart’ met
een foto, waarin mensen uit de gemeente zich kort voor-
stellen. Het zijn leuke items die positief worden onthaald.

In het rand-nieuws van februari publiceren we een foto-
collage als terugblik op het voorbije jaar.

Uitgekamd van februari staat volledig in het teken van
25 jaar GC de Kam (0.a. met een interview met voorma-
lige minister Hugo Weckx). We laten met een drone
luchtfoto’s maken van de hoeve.

In het najaar publiceren we artikels over de gemeente-
raadsverkiezingen. In september is dat een overzicht
van zes jaar beleid, in oktober het overzicht van de lijs-
ten en in november gaat het over de uitslag. De artikels
van oktober hebben we in een vast ‘format’ gestoken:
per lijst moeten vijf verschillende kandidaten (van wie
minstens twee vrouwen) aan het woord komen over vijf
verschillende door ons gestelde vragen. Op die manier
komen niet alleen de lijsttrekkers aan bod.

Vermeldenswaard zijn verder onder andere de artikels
over de Koreaanse kerk (uitgekamd), Het dienstmeisje
van Degrelle (een boek van Simone Korkus) (buurten),
Radio Ro en Pascal Braeckman (buurten), chef-kok
Maxime Collin (de lijsterbes) en schilder-beeldhouwer
Jean Roig (sjoenke).

Tussen 15 mei en 18 juli voert het marktonderzoeksbu-
reau M.A.S. (Market Analysis & Synthesis) een represen-
tatief lezersonderzoek over de gemeenschapskranten.
Voor het eerst worden er ook vragen gesteld over de
vertaalde samenvattingen. Onze tijdschriften handhaven
zich duidelijk als belangrijk medium in de lokale bericht-
geving. De algemene beoordeling klokt af op 7,8/10.
Dat is een hogere waardering dan vijf jaar geleden.

Naar aanleiding van de resultaten uit het lezersonder-
zoek wordt er een ad-hocwerkgroep opgericht met le-
den van alle redacties, die zich in de loop van het voor-
jaar 2019 zal buigen over een aantal uitgangspunten van
de gemeenschapskranten.

Na een openbare aanbesteding wordt de lay-out van de
gemeenschapskranten toegewezen aan Heartwork uit
Groot-Bijgaarden, de druk aan IPM Printing uit Gans-
horen. Hierdoor wordt de samenwerking met beide
partners voortgezet.

Bijlage 10 gemeenschapskranten
Bijlage 11 redacties gemeenschapskranten






24

VIi. DE WERKING IN DE

HELE REGIO

TWEEDELIJNSWERK

1.DE POSITIE VAN ‘DE RAND’:
PARTNERS

De plaats van vzw ‘de Rand’ in de ‘brede Rand’ is ver-
schillend van die in de zes faciliteitengemeenten. In de
zes vervult ‘de Rand’ een eerstelijnsrol op het vlak van
cultuur, en soms ook op dat van jeugd en sport. Die
werkterreinen worden in de dertien andere gemeenten
opgenomen door de gemeentebesturen, waardoor ‘de
Rand’ daar een aanvullende rol speelt. In de brede Rand
is de vzw een instrument waarmee de Vlaamse Rege-
ring en de provincie Vlaams-Brabant hun taalpromotie-
beleid in de praktijk brengen.

Met betrekking tot taalpromotie zijn het Agentschap
Integratie en Inburgering en gemeentelijke integratie-
diensten belangrijke partners. Logisch dat het Agent-
schap en ‘de Rand’ dit doen met respect voor elkaars
expertise en complementair aan elkaar. Op verschillen-
de overlegmomenten in 2015 wordt de manier van sa-
menwerken afgesproken. Dat heeft geleid tot een for-
mele samenwerkingsovereenkomst, die eind 2016 door
het Agentschap en begin 2017 door vzw ‘de Rand’ wordt
goedgekeurd. Jaarlijks actualiseren we de samenwer-
kingsovereenkomst.

We putten ook inspiratie uit de ervaringen met taal-
promotie van het Huis van het Nederlands Brussel.

Op het vlak van taalpromotie blijkt het overleg dat het
Agentschap organiseert met en ten behoeve van de ge-
meentelijke integratiediensten een zeer dankbaar en
vruchtbaar platform voor het kenbaar maken van de
taalpromotie-instrumenten die ‘de Rand’ ontwikkelt. Dit
overleg is bij uitstek de plek waar we expertise en erva-
ringen kunnen delen. Vzw ‘de Rand’ is dan ook bij elk
overlegmoment aanwezig. Kanttekening hierbij is dat
de gemeenschappelijke ervaringen van het Agentschap
en vzw ‘de Rand’ uitwijzen dat integratiebeleid op ge-
meentelijk vlak het best op een integrale en horizontale
manier wordt gevoerd, en dat daarom beter alle admi-
nistratieve diensten betrokken worden.

2. FOCUS OP TAALPROMOTIE:
WAAROM INHOUDELIJK BELANGRIJK?

In uitvoering van het aanvullende regeerakkoord van
mei 2005 kreeg ‘de Rand’ in 2006 voor het eerst een
bijzonder budget om initiatieven te nemen op het viak
van taalpromotie. Via taalpromotie willen we een ant-
woord geven op de toenemende ‘ontnederlandsing’ van
de regio. De toegenomen internationalisering en de er-
mee gepaard gaande ontnederlandsing hoeven we niet
als een bedreiging te ervaren. Het is een gegeven waar-
bij we moeten nadenken over de manier waarop we alle
nieuwe inwoners opnemen in en laten participeren aan
onze gastvrije Vlaamse gemeenschap. Dat hierbij het
leren van onze taal een belangrijke hefboom is, staat
buiten kijf. Het aanbieden van taallessen Nederlands op
zich is, hoe belangrijk ook, echter niet het enige wat
moet gebeuren. Wie een taal leert, moeten we ook aan-
moedigen om ze te gebruiken en te oefenen, het liefst
in een zo positief mogelijke sfeer en een context van
boeiende ontmoetingen en sociaal contact. In dat per-
spectief werken we onze taalpromotieactiviteiten uit.
Ze spitsen zich vooral toe op de vrijetijdssectoren van
onze samenleving. Van speelpleinen tot sportclubs, van
het verenigingsleven tot het winkelen bij de lokale bak-
ker of slager. Zowel aan Vlamingen als aan anderstali-
gen reiken we methodes en instrumenten aan om het
integratieproces zo aangenaam en vlot mogelijk te laten
verlopen. Dat is een werk waar we ook de lokale
gemeentebesturen en het lokale maatschappelijke
middenveld graag bij betrekken.

De doelstellingen van het taalpromotiebeleid van vzw

‘de Rand’ zijn dan ook:

- zo veel mogelijk anderstaligen sensibiliseren om
Nederlands te leren (promoten van het NT2-aanbod);

- het gebruik van het Nederlands promoten en onder-
steunen (omkaderen van het NT2-aanbod);

- het bewustzijn bij Nederlandstaligen voeden dat zij
een positieve rol kunnen spelen in onthaal- en inte-
gratieprocessen;

- sectorgerichte methodes ontwikkelen om de integra-
tie van anderstaligen in de samenleving te bevorderen;

- het imago van het Nederlands en van Vlaanderen bij
anderstaligen (Belgen en buitenlanders) verbeteren.



In 2013 keurt het parlement een nieuw integratie-
decreet goed. Taalpromotie en taalbeleid worden in het
nieuwe beleid een doelstelling in heel Vlaanderen, op te
volgen en te ondersteunen door het Agentschap Inte-
gratie en Inburgering. Vzw ‘de Rand’ en het Agentschap
maken afspraken inzake het beleid en de aanpak inzake
taalpromotie in de Vlaamse Rand. We opteren ervoor
om een maximale continuiteit na te streven en verlies
aan expertise te vermijden. De samenwerking laat toe
de efficiéntie en impact te verhogen en formele en in-
formele circuits van onthaal en integratie nauwer op
elkaar te laten aansluiten. Ze krijgt concreet vorm in een
samenwerkingsovereenkomst.

3. ACTIES TAALPROMOTIE

MAPPEN TAALPROMOTIE

Het taalpromotieteam van ‘de Rand’ ontwikkelt een
brede waaier van instrumenten voor de integratie
van niet-Nederlandstaligen in de vrije tijd en voor de
promotie van de Nederlandse taal in de Rand. De
taalpromotiemap - met fiches over al onze materia-
len en methodieken - bundelt alle ervaringen en
good practices die ‘de Rand’ heeft opgebouwd.

Sinds 2016 verspreidt het taalpromotieteam de map-
pen bij persoonlijke contacten met stakeholders en
de belangrijkste partners. Om de taalpromotiepro-
ducten toe te lichten brengt het team systematisch
een bezoek aan elke nieuwe gemeentelijke integra-
tieambtenaar, aan de nieuwe medewerkers voor de
regio van het Agentschap Integratie en Inburgering,
bij belangrijke NT2-actoren in de regio (Centrum voor
Basiseducatie, CVO’s, NT2-partners op het inspiratie-
parcours ..) en nieuwe samenwerkingspartners op
het vlak van taalstimulering voor kinderen (Babyca-
fés, de Huizen van het Kind, de Voetbalbond ...). Ook
de nieuwe medewerkers van ‘de Rand’ krijgen een
dergelijke introductie.

NT2-PROMOTIECAMPAGNE

De provincie Vlaams-Brabant, vzw ‘de Rand’ en het
Agentschap Integratie en Inburgering (Agll) maken ook
in 2018 promotie voor cursussen Nederlands.

Wie Nederlands wil leren, belt voor informatie naar het
gratis infonummer 0800 123 0o. Vzw ‘de Rand’ draagt
de kosten verbonden aan het gratis nummer. Medewer-
kers van het Agll geven telefonisch informatie over da-
ta, locaties, niveautesten etc. In de piekperiodes (augus-
tus-september en januari-februari) betaalt vzw ‘de Rand’
een interim-bediende en/of jobstudenten. Ze werken bij
het Agll, dat hen de nodige opleiding en ondersteuning
geeft. De jobstudenten helpen ook met het onthaal en
bijvoorbeeld covaartesten op de infodagen in de Rand.

In januari verspreidt ‘de Rand’ een flyer in Asse, Dilbeek,
Grimbergen  (Strombeek-Bever), Kraainem, Meise,
Merchtem, Tervuren, Vilvoorde, Wemmel, Wezembeek-
Oppem en Zaventem. Op de voorkant staat ‘Neder-
lands leren’ in het Nederlands, Frans, Duits en Engels,
aangevuld met de contactgegevens van het Agll. Op de
achterkant van de flyers verzamelen we de informatie-
en inschrijvingsdagen en de openingsuren van de loket-
ten van het Agll. Kandidaat-cursisten vinden dus met-
een waar en wanneer ze bij het Agll terecht kunnen
voor informatie, een niveautest ...

In augustus volgt een nieuwe promotiecampagne, met
dezelfde boodschap en aanpak. Vzw ‘de Rand’ ver-
spreidt een flyer in de brievenbussen van alle 19 ge-
meenten in de Vlaamse Rand. De provincie doet dat in
de andere Vlaams-Brabantse gemeenten. De provincie
verdeelt ook affiches en organiseert een wedstrijd voor
NT2-leerders.

Cijfers in de ‘piekperiodes’:

- aantal oproepen op het o8oo-nummer (8/01/2018-
1/02/2018): 193

- aantal oproepen op het o8oo-nummer (13/08/2018-
7/09/2018): 509
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OEFENKANSEN IN HET DAGELIJKSE

LEVEN EN DE VRIJETIJD

OEFEN HIER JE NEDERLANDS

Vzw ‘de Rand’ wil mensen die Nederlands leren of
geleerd hebben oefenkansen geven in het dagelijkse
leven: in de winkel, op café of restaurant, in de kantine
van de sportclub ...

Handelaars, personen die een vrij beroep uitoefenen,
culturele centra, bibliotheken e.a. die zich registreren op
www.oefenhierjenederlands.be zijn bereid om anders-
talige klanten of bezoekers te helpen in het Nederlands.
Zo geven ze hen een extra kans om Nederlands te oefe-
nen. Ze schakelen bijvoorbeeld niet meteen over op een
andere taal, ook als het Nederlands van de klant of be-
zoeker nog wat aarzelend is. Wie Nederlands leert moe-
digen we aan om het gesprek in het Nederlands te star-
ten en om te durven zeggen dat hij Nederlands leert. Zo
weet zijn Nederlandstalige gesprekspartner dat hij zijn
taalgebruik indien nodig moet aanpassen.

De Nederlandstalige deelnemers aan de actie krijgen
een flyer met tips om de communicatie in het Neder-
lands te vergemakkelijken: langzamer praten en duide-
lijk articuleren, moeilijke woorden vervangen door
‘transparante’ alternatieven, zaken waarover je spreekt
aanwijzen ... Niemand is verplicht om altijd en met ie-
dereen Nederlands te praten. We vragen enkel om wie
dat wil een oefenkans te geven. Nederlandstaligen spe-
len een rol in het leerproces van cursisten Nederlands.
Vzw ‘de Rand’ probeert hen daarop te wijzen en hen
daarin te ondersteunen.

Er zijn stickers en affiches met de tekst ‘Oefen hier je
Nederlands’ in 4 talen (Nederlands, Frans, Duits en En-
gels). De tips over ‘duidelijk gesproken taal’ staan op
handige As-flyers en Az-affiches.

Op www.oefenhierjenederlands.be staat alle informa-
tie: je leest er tips, kan er materiaal bestellen, er is een
taalspelletje

WEEK VAN DE ANDERSTALIGE KLANT

De Week van de anderstalige klant is een concept van
vzw ‘de Rand. Met het draaiboek - te vinden op
www.derand.be - kunnen gemeenten, scholen of orga-
nisaties zelf een Week organiseren. In 2018 is er een
Week van de anderstalige klant in 0.a. de gemeenten
Affligem, Denderleeuw, Liedekerke en Zaventem.

Vzw ‘de Rand’ kan de gemeenten advies geven, helpen
met de promotie etc. We vragen gemeenten die een
Week van de anderstalige klant in de Rand organiseren
om ons de oefenadressen te bezorgen. Dan krijgen ze
ook een plaats op de website.

NEDERLANDS IN HORECAZAKEN

Samen met de provincie Vlaams-Brabant en het Agent-
schap Integratie en Inburgering plande ‘de Rand’ in 2017
een actie bij niet-Nederlandstalige werknemers en uit-
baters van horecazaken in de Rand. Via een flyer in dui-
delijk Nederlands gaven we informatie over de cursussen
Nederlands van VDAB. In Beersel, Dilbeek en Tervuren
contacteert VDAB een heel aantal horecazaken. Met
enkele van die zaken start VDAB ook een cursus op.

Cijfergegevens Oefen hier je Nederlands:
- 635 deelnemende adressen in de Rand

- 2.215 gebruikers op de website in januari; 2.123 in
februari; 2.259 in maart; 1.660 in april; 1.673 in mej;
1.627 in juni; 1184 in juli; 1.468 in augustus; 2.212 in
september; 2.568 in oktober; 2.121 in november en
1.701in december

- 2.616 sessies op de website in januari; 2.507 in
februari; 2.709 in maart; 1.985 in april; 2.011 in me;j;
1.929 in juni; 1.454 in juli; 1.783 in augustus; 2.639 in
september; 3.143 in oktober; 2.514 in november en
2.048 in december

BIJT IN JE VRIJE TIJD

In 2018 organiseert vzw ‘de Rand’ geen eigen editie van
Bijt in je vrije tijd. Gemeenten of scholen die de drem-
pel naar Nederlandstalige verenigingen en activiteiten
willen verlagen voor cursisten Nederlands, kunnen al-
tijd een eigen editie plannen op basis van het draaiboek
van ‘de Rand.

Het draaiboek is online beschikbaar. Het is erg uitge-
breid en bevat de nodige richtlijnen en tips. Vzw ‘de
Rand’ kan organisatoren van Bijt in je vrije tijd onder-
steunen op het vlak van duidelijke taal en taaliconen.
Jammer genoeg zijn er dit jaar geen gemeenten of an-
dere organisaties die Bijt in je vrije tijd op poten zetten.

ACTIVITEITENKALENDERS

Vzw ‘de Rand’ draagt wel nog haar steentje bij en legt
de link tussen volwassenen die Nederlands leren en de
cultuur- en gemeenschapscentra en verenigingen die
met taaliconen werken. We sturen maandelijks (behalve
in de zomervakantie) een kalender met activiteiten naar
de leerkrachten Nederlands uit het volwassenenonder-
wijs (CVO's en Centrum voor Basiseducatie) en andere
geinteresseerden (integratiediensten, bibliotheken, be-
geleiders van Café Combinne en andere conversatie-
groepen ...).

In 2018 bundelen we de activiteiten in kalenders voor 3
regio’s (noord, zuidoost en zuidwest). De activiteiten
komen van de gemeenschapscentra van ‘de Rand’,



CC De Factorij, CC Den Blank, CC De Warandepoort,
CC Het Bolwerk, CC Westrand, GC de Muze van Meise,
Archeduc, (W)arm-kracht, vzw De Vlucht en de ge-
meenten Beersel, Dilbeek, Machelen, Merchtem, Sint-
Pieters-Leeuw en Zaventem.

In februari lanceren we op basis van een bevraging bij
verschillende NT2-leerkrachten een vernieuwde kalen-
der, nog altijd opgesplitst in 3 regio’s. We versturen onge-
veer 2 weken na de maandelijkse kalender ook een uit-
lichting van maximaal 6 activiteiten via de UiT-databank..

CAFE COMBINNE

Wekelijks komen anderstaligen en Nederlandstaligen in
Drogenbos, Jezus-Eik, Kraainem, Linkebeek en Sint-Ge-
nesius-Rode samen om in een ongedwongen sfeer een
kopje koffie of thee te drinken en te praten. Dat zowel
anderstaligen als Nederlandstaligen de doelgroep vor-
men maakt Café Combinne bijzonder. Het is ook essen-
tieel, want deelnemers met een andere moedertaal oe-
fenen hun Nederlands in Café Combinne. De Neder-
landstaligen spelen dus een belangrijke rol bij die oefen-
kans. We stellen vast dat de diversiteit in nationaliteiten,
talen en culturen toeneemt in Café Combinne.

Per Café Combinne is er een vaste begeleider. Zij ver-
welkomen de deelnemers, reiken gespreksonderwer-
pen aan en stimuleren de deelnemers om met elkaar in
gesprek te gaan. Voor iedereen is er gratis koffie, thee
en water. Je hoeft vooraf niet in te schrijven. Op die ma-
nier wil Café Combinne een laagdrempelig karakter uit-
stralen.

Minstens 1 keer per jaar vindt er een activiteit plaats in
de Café Combinnes. Hiermee wil vzw ‘de Rand’ nieuwe
deelnemers bereiken die zich niet meteen aangespro-
ken voelen tot de formule van een wekelijks ontmoe-
tingsmoment. De vijf cafés samen bereiken gemiddeld
ongeveer 38 tot 48 deelnemers per week. Omwille van
de lage opkomst in Linkebeek beslissen Archeduc, de
coodrdinator van Café Combinne, en vzw ‘de Rand’ om
het initiatief eind juni stop te zetten.

Cijfers:

- Drogenbos - GC de Muse: gemiddeld 11 a 12 deel-
nemers per week

- Jezus-Eik - cafetaria de Bosuil: gemiddeld 3 a 4 deel-
nemers per week

- Kraainem - Foyer de Lijsterbes: gemiddeld 12 a 13
deelnemers per week

- Linkebeek - café de Moelie: gemiddeld 1 a 2 deel-
nemers per week

- Sint-Genesius-Rode - dienstencentrum De Boomgaard:
gemiddeld 14 a 15 deelnemers per week

BABYCAFE

Met het eerste Babycafé in 2007 in GC de Bosuil (Jezus-
Eik) wilde vzw ‘de Rand’ expatmama'’s met een baby of
peuter een wekelijkse ontmoetingskans bieden. Intus-
sen is dat niet langer het enige publiek dat vzw ‘de Rand’
bereikt met haar methodiek, Jezus-Eik is bovendien ook
niet meer de enige gemeente met een Babycafé. De di-
versiteit in publiek dat naar de Babycafés komt neemt
toe. Je vindt er een mix van nationaliteiten en talen. Een
vaste begeleidster verwelkomt de deelnemers. Naast de
wekelijkse ontmoetingsmomenten zijn er ook activitei-
ten: muziek, voetreflexologie, babymassage, een infor-
matieve sessie ...

De verpleegkundigen van Kind en Gezin zijn regelmatig
aanwezig in de Babycafés. Voor de ouders is hun aan-
wezigheid een laagdrempelige manier om vragen te
stellen die tijdens een consultatie niet aan bod komen.
De verpleegkundigen van Kind en Gezin zijn ambassa-
deurs, zij promoten het Babycafé tijdens huisbezoeken.

Omwille van de vraag naar specifieke oefenkansen Ne-
derlands begeleidt een vrijwilligster 1 keer per maand
een conversatietafel Eerste stapjes Nederlands in het
Babycafé in Jezus-Eik. Nieuw is dat er ook twee keer per
jaar mama’s mee rond de tafel zitten om mee na te den-
ken over de werking van het Babycafé. Op vraag van
hen maakt vzw ‘de Rand’ visitekaartjes die ze zelf kun-
nen verspreiden in hun netwerk.

In Sint-Genesius-Rode werken GC de Boesdaalhoeve,
Pavok vzw en het OCMW samen voor de organisatie
van het Babycafé. Ook LDC De Boomgaard is nauw be-
trokken aangezien het Babycafé daar plaatsvindt. Het is
immers ook de locatie waar het consultatiebureau van
Kind en Gezin gevestigd is.

In Wemmel coordineert het gemeentebestuur vanuit
zijn integratieopdracht het Babycafé. Vzw ‘de Rand’ on-
dersteunt het Babycafé in de opstartfase. Eind 2018 zet
vzw ‘de Rand’ een stapje terug op het vlak van onder-
steuning. Voortaan neemt het gemeentebestuur de or-
ganisatie en dagelijkse werking zelfstandig op. Het lo-
kale gemeenschapscentrum, GC de Zandloper, promoot
het Babycafé en de activiteiten die er plaatsvinden.

Ook in heel wat andere Randgemeenten starten er Ba-
bycafés of gelijkaardige initiatieven. Binnen de Huizen
van het Kind vormen Babycafés een laagdrempelige
ontmoetingsplek voor ouders met jonge kinderen. Vzw
‘de Rand’ deelt haar expertise en contacten voor de or-
ganisatie van activiteiten op maat van de doelgroep.
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Cijfers:

Jezus-Eik

In 2018 opent het Babycafé 37 keer de deuren. Wekelijks
komen er gemiddeld 6-7 volwassenen en 7-8 kinderen.
Bij activiteiten is de opkomst groter, dan loopt het be-
zoekersaantal soms op tot bijna 20 volwassenen.

Sint-Genesius-Rode

In 2018 opent het Babycafé 37 keer de deuren. Wekelijks
komen er gemiddeld 4-5 volwassenen en 4-5 kinderen.
De activiteiten zijn populair, er nemen soms tot 15 vol-
wassenen met een kind deel.

PATATI

Patati is een initiatief van het Huis van het Nederlands
Brussel. Het zet anderstaligen en Nederlandstaligen sa-
men aan het babbelen. In oktober lanceert het Huis in
Cinema Palace in Brussel de gloednieuwe website www.
patati.be. Vzw ‘de Rand’ zorgt opnieuw voor de promo-
tie in de Vlaamse Rand.

Wie in Brussel of in de Rand woont en op een leuke
manier Nederlands of een andere taal wil oefenen,
hoeft nu alleen maar naar de website te gaan. Op www.
patati.be ontmoeten ze de ideale tandempartner on-
line. Daarna kunnen ze samen afspreken én elkaars
moedertaal leren.

De zoekfunctie om een oefenpartner te vinden is dank-
zij een samenwerking tussen het Huis van het Neder-
lands en vzw ‘de Rand’ uitgebreid met de negentien ge-
meenten van de Rand.

ONDERSTEUNING VOOR OEFEN-
KANSEN (MATERIAAL E.A.)

TAALSTIMULERING IN DE SPORTCLUB

De uitdagingen binnen sport zijn groot. Naast boekjes
en een dvd zet vzw ‘de Rand’ ook freelancers in ter on-
dersteuning van sportclubs in de Vlaamse Rand. Op die
manier enthousiasmeert vzw ‘de Rand’ sportclubbe-
stuurders, trainers en vrijwilligers om het Nederlands
een plaats te geven in de meertalige realiteit. Ze krijgen
concrete tips over hoe ze dat in de praktijk voor ouders
en kinderen op een positieve manier kunnen doen.

De freelancers gebruiken tijdens de infosessies de dvd
Meertaligheid en taalstimulering in de sportclub. Vzw ‘de
Rand’ stelt eind 2018 een stuurgroep samen die het ver-
nieuwen van dat beeldmateriaal bekijkt. Het is de be-
doeling om hedendaagser en frisser materiaal te ontwik-
kelen dat ook via sociale media kan worden ingezet. Het
zal dus gaan om verschillende korte filmpjes per thema.

Het sportwoordenboekje Mijn kind wil sporten is een
hulpmiddel in de communicatie tussen sportclubs, an-
derstalige kinderen en hun ouders. Het boekje vervangt
geen taallessen, het bevat woordenschat die nodig is
om te integreren in de club.

In het voetbalwoordenboekje Ik voetbal, jij voetbalt, wij
voetballen vind je typische voetbaltermen in het Neder-
lands, met bijhorende visuele ondersteuning. Het helpt
de spelers om de training in het Nederlands te volgen,
zeker als de trainers vooral de termen uit het boekje ge-
bruiken. Zo creéer je een eenvormige voetbaltaal.

Het overleg met de Koninklijke Belgische Voetbalbond
(KBVB) kent een hogere frequentie. Beide partners den-
ken samen niet langer alleen na over het integratiepro-
ject van de voetbalbond. Ze bekijken ook nieuwe pro-
jecten en vormen van ondersteuning voor de
voetbalclubs. Zo starten ze overleg rond de ontwikke-
ling van een speldoos met voetbalwoordenschat. Als-
maar meer clubs bieden naast de training ook een taal-
stimulerend aanbod Nederlands aan kinderen. Veel
clubs zoeken methodieken en instrumenten. Op die
vraag spelen de KBVB en vzw ‘de Rand’ in.

Cijfers:

- Sportwoordenboekje Mijn kind wil sporten: 1.250
boekjes

- Voetbalwoordenboekje Ik voetbal, jij voetbalt, wij
voetballen: 1.400 boekjes

PICTOGRAMMENBOEK]JES

Cursisten en leerkrachten NT2 blijven ook in 2018 gretig
gebruik maken van de pictogrammenboekjes. Ook la-
gere scholen, OCMW's, integratiediensten, bibliothe-
ken en andere organisaties uit Belgié, Nederland en
Duitsland bestellen regelmatig boekjes.

In de boekjes vind je Nederlandse woorden en een bij-
horende afbeelding. Je kan er op eigen houtje geen Ne-
derlands mee leren, maar de boekjes zijn wel een plezie-
rige aanvulling op de lessen. Cursisten gebruiken ze
bijvoorbeeld als ‘geheugensteuntje’ of hulpmiddel.
Woorden inoefenen voor een kleine test, een bood-
schappenlijstje maken, alles kan. Leerkrachten gebrui-
ken de boekjes ook soms in de NT2-klas.

Boekje nr. 1 gaat hoofdzakelijk over winkelen, nr. 2 over
wonen, afval, sorteren, de dokter, de lichaamsdelen en
enkele andere thema’s, nr. 3 over sport, toerisme en
vrije tijd en nr. 4 over school, werken en de creche.



De Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra voor
Basiseducatie, de VDAB, het Agentschap Integratie en
Inburgering en de integratiediensten in de Rand krijgen
de boekjes jaarlijks of op aanvraag. Eenmaal per jaar is
dat volledig gratis. Ook via www.oefenhierjeneder-
lands.be of per e-mail bestellen scholen en individuen
pictogrammenboekjes. Buiten de provincie Vlaams-
Brabant betalen ze 0,50 euro per boekje, exclusief ver-
zendkosten. De boekjes zijn wél gratis te downloaden
via www.derand.be of www.oefenhierjenederlands.be.
Zo blijven ze voor iedereen toegankelijk.

Cijfers:

- 12181 pictogrammenboekjes (deel 1) verdeeld

- 11.864 pictogrammenboekjes (deel 2) verdeeld
- 11329 pictogrammenboekjes (deel 3) verdeeld
- 11.019 pictogrammenboekjes (deel 4) verdeeld

VERTAALWOORDENBOEKJES

Jouw vragen ondertiteld is een vertaalwoordenboekje
voor nieuwe inwoners. Ze kunnen het gebruiken als een
hulpmiddel in de communicatie met de gemeenten van
de Rand. Het boekje vormt een soort van ‘ondertiteling’
bij het eerste contact aan een gemeenteloket. Ook de
loketbedienden kunnen het boekje gebruiken. De Ne-
derlandse voorbeeldvragen en -zinnen zijn vertaald in
het Frans, Duits en Engels. Uiteraard stimuleren we de
anderstalige nieuwkomers ook om Nederlands te leren.

De thema’s uit het boekje zijn ‘identiteitskaart’, ‘rijbe-
wijs, ‘inschrijving in de gemeente/adreswijziging’, ‘ge-
boorte’, ‘huwelijk/wettelijke samenwoning’, ‘attesten,
‘reispas/paspoort’, ‘vuilophaling’ en ‘parkeerkaart’.

Vzw ‘de Rand’ geeft het boekje gratis aan gemeenten in
de Rand. Gemeenten en diensten in de rest van Vlaan-
deren kunnen de boekjes ook bij ons bestellen.

Cijfers:

- 3369 vertaalwoordenboekjes verdeeld (o0.a. via het
Agentschap Integratie en Inburgering, integratiedien-
sten, andere gemeentediensten, bibliotheken, scho-
len voor volwassenenonderwijs ...)

DUIDELIJKE TAAL EN TAALICONEN

Vzw ‘de Rand’ is ervan overtuigd dat Nederlandstaligen
anderstaligen kunnen helpen in hun integratieproces.
We vragen Nederlandstaligen om begrip te hebben
voor mensen die onze taal nog aan het leren zijn. Ze
kunnen het wie Nederlands leert ook gemakkelijker ma-
ken door zelf zo duidelijk mogelijke taal te hanteren. Een
paar simpele tips helpen hen op weg: zaken waarover je
spreekt aanwijzen, langzamer praten, dialect of figuur-
lijk taalgebruik vermijden ...

De vzw werkt ook intern aan duidelijke taal. Nieuwe
medewerkers volgen een uitgebreide workshop. Ze krij-
gen praktische tips in verband met gesproken en ge-
schreven Nederlands. Het uiteindelijke doel is dat ieder-
een - Nederlands- én anderstaligen - onze flyers,
website, conversaties ... gemakkelijker kan begrijpen.

Begeleiders of lesgevers van bv. sportmiddagen, yoga,
voetreflexologie, dans of creatieve ateliers in onze eigen
centra krijgen vaak een korte briefing over duidelijk ge-
sproken taal.

De voorstellingen (films, theater-, muziek- of comedy-
voorstellingen, sommige workshops ..) in de gemeen-
schapscentra van ‘de Rand’ krijgen bijna allemaal een
taalicoon. De taaliconen zijn een hulpmiddel voor wie
Nederlands leert in het kiezen van een geschikte voor-
stelling of activiteit uit het ruime aanbod. Ze zijn voor
volwassenen en we vermelden ze op de verschillende
websites van ‘de Rand’ en in de gemeenschapskranten.

Op http://welkom.derand.be lees je de teksten voor
voorstellingen met 1 of 2 taaliconen in een een-
voudige(re) versie. Zo zijn ze ook een oefenkans voor
mensen die Nederlands leren of geleerd hebben.

Ook Archeduc en veel cultuur- en gemeenschapscentra
uit de regio werken met taaliconen. Ze kregen daarvoor
een vorming van ‘de Rand".

Op www.uitinvlaanderen.be staan taaliconen bij activi-
teiten van organisaties die zo'n vorming ‘taaliconen toe-
kennen’ gevolgd hebben.

Vzw ‘de Rand’ promoot het gebruik van de taaliconen in
de Vlaamse Rand. We verdelen een flyer in vier talen
met uitleg over de taaliconen. Vzw ‘de Rand’ wil ook een
partner zijn voor de cultuur- en gemeenschapscentra en
andere vrijetijdsorganisaties die gebruik maken van de
taaliconen. Ze kunnen ons contacteren voor advies of
het uitwisselen van taaliconen voor gemeenschappelij-
ke voorstellingen en activiteiten. Ze kunnen hun aan-
bod ook bekend maken via de maandelijkse activiteiten-
kalenders van ‘de Rand’.

WORKSHOPS ‘WARM ONTHAAL EN
DUIDELIJKE TAAL

Vzw ‘de Rand’ heeft een team van freelancers en vrijwil-
ligers die workshops en infosessies over ‘warm onthaal
en duidelijke taal’ kunnen geven. Via de workshops wil-
len we Nederlandstalige sportclubs en socioculturele
verenigingen stimuleren om hun werking en activiteiten
toegankelijker te maken voor anderstaligen. In 2018 or-
ganiseren we ook ‘jeugdwerkcafés’. Ook het jeugdwerk
heeft immers baat bij enkele tips over het ontvangen
van anderstaligen.
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De clubs en verenigingen krijgen praktische tips over
hoe ze op een duidelijke manier in het Nederlands kun-
nen communiceren met mensen die de taal nog aan het
leren zijn en over hoe ze nieuwe deelnemers warm
kunnen onthalen.

Er zijn drie soorten sessies: een algemene infosessie voor
bijvoorbeeld sport- en cultuurraden, een workshop of in-
fosessie op maat van geinteresseerde sportclubs en so-
cioculturele verenigingen en een individuele vervolgses-
sie over duidelijk geschreven taal. De jeugdwerkcafés zijn
sessies op maat van jeugdbewegingen en speelpleinen.

Cijfers:

In 2018 stonden de volgende vormingen, workshops en

briefings op het programma:

- interne vorming duidelijke taal en taaliconen: 1

- vorming taaliconen toekennen: 2 (waarvan 1in combi-
natie met een introductie ‘duidelijke taal’)

- jeugdwerkcafé: 2

- korte briefing warm onthaal en duidelijke taal voor
workshopbegeleiders: 4

- sessie warm onthaal en duidelijke taal op maat van
voetbalclubs: 1

PICTOGRAMMENDATABANK

Op www.pictogrammendatabank.be staan de afbeel-
dingen uit de 4 pictogrammenboekjes van ‘de Rand,
aangevuld met nieuwe afbeeldingen en bijhorende
woorden. De nieuwe afbeeldingen voegen we toe op
vraag van gebruikers van de databank. In 2018 voegen
we o.a. afbeeldingen in verband met bankverrichtingen,
de dagen van de week en de maanden van het jaar, de
seizoenen, de cijfers en familierelaties toe.

Waarom is de databank nuttig? Met pictogrammen of
afbeeldingen kan je je boodschap vaak duidelijker ma-
ken. Alleen maar pictogrammen gebruiken is natuurlijk
niet genoeg. De pictogrammen vervangen de taal niet,
maar je kan ze als visuele ondersteuning gebruiken.
Daarom blijven we het gebruik van zo duidelijk mogelijk
Nederlands in combinatie met afbeeldingen promoten.

De pictogrammen kunnen ook dienen om oefeningen
te maken voor de lessen Nederlands, gesprekken te
starten in een conversatietafel, gesprekken aan het ge-
meenteloket te ondersteunen ...

Wie de afbeeldingen op www.pictogrammendatabank.
be wil gebruiken, registreert zich op de site en gaat ak-
koord met de gebruiksvoorwaarden. Die bepalen dat je
de afbeeldingen alleen mag gebruiken in het kader van
acties die een rechtstreekse link hebben met Neder-
lands leren en oefenen.

Zodra je geregistreerd bent, kan je inloggen, de picto-
grammen die je nodig hebt selecteren en ze gratis
downloaden. Afbeeldingen zoeken kan alfabetisch, op
trefwoord of op thema.

Achter de schermen werken medewerkers van de KU
Leuven aan een systeem om woorden om te zetten naar
pictogrammen (text2picto) en omgekeerd (pictoztext).
Het Centrum voor Computerlinguistiek heeft deze ver-
taalsystemen al ontwikkeld voor de Beta- en Sclerapic-
togrammen. De vertaalsystemen voor de afbeeldingen
uit onze databank zijn bedoeld voor anderstaligen die
wat hulp kunnen gebruiken in de communicatie in het
Nederlands en voor Nederlandstalige leerkrachten en
dienstverleners die regelmatig in contact komen met
anderstaligen.

Cijfers:
- 1132 unieke gebruikers

DE MARKTKRAMERS - EEN SPEL OM DE
SPREEKDURF TE VERGROTEN

Ook dit jaar behoudt vzw ‘de Rand’ het spel De Markt-
kramers in haar aanbod. De Aanstokerij ontwikkelde
het spel voor ‘de Rand’ en de Taalunie. De Marktkra-
mers wil de spreekdurf van tieners en volwassenen die
Nederlands leren vergroten.

Het spel is geschikt voor de NT2-klas, maar ook als in-
leefoefening voor Nederlandstaligen. Je kan er flexibel
mee omgaan: pas het aan de beschikbare tijd, het taal-
niveau van de spelers etc. aan.

Interesse in het spel? ledereen kan het 3 weken lenen
om het uit te proberen. Je kan daarvoor terecht bij het
Agentschap Integratie en Inburgering, de Taalunie (af-
deling Brussel) en de gemeenschapscentra van vzw ‘de
Rand’. Vzw ‘de Rand’ verkoopt het spel ook. In 2018
gaan er 5 exemplaren de deur uit.

VAN HIER NAAR DAAR - EEN INFOR-
MATIEF ‘ONTMOETINGSSPEL

Van hier naar daar is een informatief spel dat mensen
met een verschillende (taal)achtergrond samenbrengt
en wederzijds respect wil stimuleren. De Aanstokerij ont-
wikkelde het op vraag van vzw ‘de Rand’ en de Taalunie.

Wat houdt het spel in? De spelers moeten zo veel mo-
gelijk kwartetten vormen. Aan elke tafel zijn er andere
regels. Zo merken ze zelf hoe moeilijk het is om in een
andere ‘cultuur’ terecht te komen. In de nabespreking
vertellen de spelers over hun eigen ervaringen en de
frustratie die daar soms mee gepaard gaat.



Het spel is geschikt voor (taal)gemengde praatgroepen
of verenigingen en NT2-klassen (Nederlands als tweede
taal). Het is een fijne oefenkans voor wie Nederlands leert,
maar ook een ideale inleefoefening voor andere spelers.

Wie interesse heeft in het spel, kan het lenen bij het
Agentschap Integratie en Inburgering, het Huis van het
Nederlands Brussel, de Taalunie en de gemeenschaps-
centra van vzw ‘de Rand’. Bij ‘de Rand’ kan je het spel
ook kopen.

ARTISTIEKE PROJECTEN

THEATER VOOR ANDERSTALIGEN

Een taal leren vraagt oefening. Als anderstalige kan je in
de klas Nederlands leren met een lessenpakket, maar
het kan ook op een speelse manier, in een theaterzaal,
met muziek en een flinke dosis humor. Dat is wat het
publiek met onze podiumproducties op maat van NT2-
cursisten krijgt. Sinds 2003 coproduceert ‘de Rand’ jaar-
lijks één podiumproject voor anderstaligen. Dankzij de-
ze producties op maat voelen de cursisten dat ze meer
kunnen begrijpen dan ze denken en dat is erg motive-
rend. De voorstellingen zijn zo geconcipieerd dat stu-
denten van alle niveaus ze kunnen begrijpen. De voor-
stellingen zijn geschikt voor volwassenen en het
secundair onderwijs. De focus ligt op de verstaanbaar-
heid van de Nederlandstalige liedjes en op de participa-
tie van het anderstalige publiek. Bij elke voorstelling
wordt les- en educatief materiaal ontwikkeld voor de
leerkrachten en voor de cursisten.

Voor de 15e coproductie werkt ‘de Rand’, met steun van
de Taalunie, opnieuw samen met zanger en kleinkunste-
naar Lennaert Maes. Samen met de Russische broers
Bonski heeft Lennaert Maes heel wat ervaring met mu-
ziek en liedjes op maat van wie Nederlands leert. Hun
nieuwe show heet Zing mee met de Bonski’s en focust
op bekende liedjes uit Vlaanderen en Nederland, die
het anderstalige publiek kan meezingen. De teksten
worden geprojecteerd tijdens de voorstelling.

Ter voorbereiding van de voorstelling kunnen de cursis-
ten luisteren naar de liedjes en de oefeningen maken
tijdens de les. Voor de verstaanbaarheid geeft Lennaert
Maes in de educatieve bundel bij 6 liedjes oefeningen
met de woordenschat uit de songs. Door de liedjes
meer dan één keer te laten horen, herkennen cursisten
de liedjes. Herkenbaarheid is nu eenmaal een grote
troef als het op meezingen aankomt.

De voorstelling toert door heel Vlaanderen, waarvan 3
keer bij vzw ‘de Rand" Door de samenwerking met de
Taalunie staat de voorstelling in Wallonié en in landen
waar Nederlands wordt onderwezen. Ondertussen
wordt kleinkunstenaar Lennaert Maes ook nog vaak ge-
vraagd om solo of samen met één muzikant kleine eve-
nementen voor anderstaligen op te luisteren zoals de
seizoensafsluiting van Café Combinne.

THEATER EN MUZIEK VOOR KINDEREN
DIE NEDERLANDS LEREN

Vzw ‘de Rand’ biedt naast het reguliere schoolaanbod
van de centra 1keer per jaar een theater- of muziekvoor-
stelling aan voor kinderen uit Franstalige scholen in de
faciliteitengemeenten. De leerlingen van het derde,
vierde, vijfde en zesde leerjaar die al Nederlands leren
op school, komen op een speelse en kwalitatieve ma-
nier met het Nederlands in contact buiten de klas. Een
aanbod op maat van deze kinderen is nodig. In 2018 spe-
len Lennaert Maes en Andries Boone de voorstelling
BOER!. De voorstelling gaat over een boer op de boer-
derij en een onbeschofte boer die geen respect heeft
voor de natuur. Het lesmateriaal bij de voorstelling be-
staat uit speelse opdrachten waarmee leerkrachten in
de klas aan de slag kunnen.

Vzw ‘de Rand’ promoot deze voorstelling bij partners in
de Vlaamse Rand, Brussel en elders in Vlaanderen.

Cijfers:

In totaal wonen 828 leerlingen de voorstelling bij.

- Sint-Genesius-Rode: 153 leerlingen

- Linkebeek: 306 leerlingen

- Kraainem: 130 leerlingen

- Wemmel: 158 leerlingen

- Wezembeek-Oppem: 81 leerlingen

Meer dan 5o leerkrachten begeleiden al deze leerlingen
bij het theaterbezoek.

Vzw ‘de Rand’ maakt samen met de Taalunie en de pro-
vincie Vlaams-Brabant een cd bij de voorstelling BOER!.
De liedjes stimuleren kinderen die Nederlands leren op
een fijne manier om de taal te verwerven. De cd bevat
naast zes leuke liedjes over respect voor de natuur en
het leven op de boerderij ook een boekje met een
speelse oefenkans Nederlands.
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INFORMATIE OVER OEFENKANSEN

WWW.NEDERLANDSOEFENEN.BE

De website www.nederlandsoefenen.be van het Agent-
schap Integratie en Inburgering (Agll) bundelt tips, web-
sites en activiteiten voor mensen die Nederlands leren
en de taal graag willen oefenen. Vzw ‘de Rand’ werkt
samen met het Agll aan de deelsite voor Vlaams-Bra-
bant. Minimaal twee keer per jaar screenen we de site
en passen we waar dat nodig is aan. Het spreekt voor
zich dat het materiaal en de projecten van ‘de Rand’ ook
hun plek krijgen op de site. Op vraag van ‘de Rand’
kwam er ook een onderdeel ‘Oefen met je kinderen'.

Eind 2018 bereidt het Agll achter de schermen een luik
voor organisatoren van oefenkansen voor. Daarvoor
slaan enkele organisaties de handen in elkaar: het Agll,
Atlas, In-Gent, het Huis van het Nederlands Brussel en
vzw ‘de Rand’. Dit deel van de website wordt vanaf fe-
bruari 2019 een ‘inspiratiedatabank’ met informatie over
projecten en materialen uit heel Vlaanderen en Brussel.

NIEUWSBRIEVEN

Vzw ‘de Rand’ verstuurt de nieuwsbrief ‘Mee met NT2
- nieuwsbrief taalpromotie - Nederlands oefenen’. De
nieuwsbrief informeert het volwassenenonderwijs, de
integratiesector en andere geinteresseerden over nieuw
taalpromotiemateriaal, projecten, studiedagen etc. van
‘de Rand. 498 personen krijgen de nieuwsbrief.

De nieuwsbrief krijgt in het najaar een update. Voort-
aan zijn er enkele vaste rubrieken: 3 uitgelichte onder-
werpen, activiteit(en) in de kijker, kort nieuws en een
taaltip. In 2018 informeren we de lezers o.a. over de
voetbalmama’s in Vilvoorde, Babycafés, taalsportsta-
ges, affiches en flyers met tips om Nederlands te oefe-
nen, Romeo en Julia, de Week van het Nederlands, de
pictogrammendatabank, de cd BOER! voor kinderen en
de conversatiegroepen.

FLYER MET OEFENKANSEN VOOR
VOLWASSENEN

Je leert een taal het beste als je die ook veel kan spre-
ken. Vzw ‘de Rand’ wil anderstaligen warm maken voor
oefenkansen Nederlands. Op twee As-flyers staan tips
om Nederlands te oefenen in de vrije tijd.

Op de eerste flyer staan algemene tips over hoe en
waar je Nederlands kan oefenen. Op de tweede flyer
vinden mensen die Nederlands leren concrete tips om
Nederlands te oefenen: in Nederlandstalige sportclubs
en verenigingen, kranten en boeken, radio- en tv-pro-
gramma’s en tijdens heel wat andere activiteiten. Vzw
‘de Rand’ verdeelt zo'n 1.500 exemplaren van zowel de
eerste als de tweede flyer.

FLYER MET OEFENKANSEN VOOR/MET
KINDEREN

Nederlands leer je niet alleen op school, dat is ook zo
voor kinderen. Wie naar een Nederlandstalige school
gaat, oefent het best ook Nederlands in de vrije tijd.
Deze boodschap geven onder andere scholen aan ou-
ders en kinderen die het Nederlands niet als moeder-
taal hebben. Vzw ‘de Rand’ ontwikkelde in 2016 een
flyer met oefentips voor kinderen en gezinnen. In 2018
verdeelt vzw ‘de Rand’ 2.800 flyers.

TAALSTIMULERING VOOR KINDEREN

Scholen en andere partners stimuleren ouders met kin-
deren die het Nederlands niet als moedertaal hebben
om oefenkansen Nederlands buiten de school te zoe-
ken. De vraag is het grootst naar een aanbod tijdens
schoolvakanties. Daarom organiseert vzw ‘de Rand’
leuke stages Nederlands voor kinderen van 4 tot 12 jaar
in haar gemeenschapscentra. Taalstimulering in een
speelse context staat centraal. Kinderen krijgen perma-
nent stimulansen om zich mondeling te uiten. Bij elke
activiteit zoeken de begeleiders naar interactiemoge-
lijkheden, of het nu gaat om knutselen, sporten of ko-
ken... Voor de organisatie van de stages werkt vzw ‘de
Rand’ samen met drie verschillende organisaties die de
activiteiten begeleiden: Panta Rhei vzw, Hakuna Mata-
taal en vzw De Horizon. Vzw ‘de Rand’ ondersteunt de-
ze partners en zit minstens 1 keer per jaar met hen rond
de tafel inzake visie, methodiek, verdere ontwikkeling ...

In 2018 experimenteert vzw ‘de Rand’ in Wezembeek-
Oppem met een taalsportstage. Sport en Nederlands
vormen de ideale combinatie voor kinderen die zich
minder aangesproken voelen tot de combinatie van cre-
ativiteit en Nederlands, wat in de andere stages het
hoofdonderdeel is.

Naast een vakantieaanbod organiseert vzw ‘de Rand’
ook reeksen van 8 ateliers Nederlands op woensdagna-
middag of zaterdagvoormiddag. De organisatie van die
wekelijkse oefenkans Nederlands blijkt alsmaar moeilij-
ker. Weinig kinderen zijn alle 8 ateliers aanwezig, waar-
door het resultaat niet optimaal is. Omdat ook de vraag
naar oefenkansen voor ouders en kinderen samen stijgt,
experimenteert vzw ‘de Rand’ met een nieuwe formule
Spelen in het Nederlands voor gezinnen met kinderen
van 4 tot g jaar. Dat is een samenwerking met onder
andere de lokale bibliotheken. 1 keer per maand komen
ouders met kinderen naar een gratis voorlees- en speel-
sessie. Een voorlezer vertelt telkens eerst een kamis-
hibaiverhaal, waarna de kinderen en hun mama, papa,
oma of opa verschillende spelvormen kunnen spelen met
de woordenschat uit het verhaal. Op die manier oefenen
(groot)ouders samen met hun kinderen Nederlands.



Cijfers:

Het vakantieaanbod is er op 7 verschillende locaties
(Drogenbos, Linkebeek, Kraainem, Wezembeek-Op-
pem, Jezus-Eik, Wemmel en Sint-Genesius-Rode). In to-
taal nemen 280 kinderen deel.

Aan de taalateliers nemen 92 kinderen deel, gespreid
over 2 locaties (Linkebeek en Wemmel).

Het experiment Spelen in het Nederlands is een succes.
In Drogenbos nemen er gemiddeld 8 kinderen en 5 vol-
wassenen deel. In Wemmel nemen gemiddeld 20 kinde-
ren en 13 volwassenen deel.

Vzw ‘de Rand’ organiseert in het voorjaar samen met de
provincie Vlaams-Brabant een studiedag Taalstimule-
ring in je gemeente: wat, voor wie en hoe?. Het Agent-
schap Integratie en Inburgering brengt een algemeen
kader als inleiding, waarna de deelnemers kiezen uit
verschillende workshops. Er nemen net geen 50 men-
sen van jeugd- en integratiediensten, OCMW's, biblio-
theken ... uit verschillende gemeenten deel.

In Sint-Genesius-Rode, Drogenbos en Linkebeek is vzw
‘de Rand’ partner in Boekenstoet Zennevallei, een pro-
ject van vzw De Horizon waarbij vrijwilligers aan huis
voorlezen bij anderstalige en taalzwakke kinderen.

Om de vrijetijdspartners te ondersteunen die een taal-
stimulerend aanbod naar kinderen begeleiden, ontwik-
kelt vzw ‘de Rand’ een speldoos Speel en oefen Neder-
lands. De speldoos bevat speelkaartjes met een beeld,
een woord en een lidwoord. Het gaat om woordenschat
die kinderen nodig hebben als ze participeren aan een
vrijetijdsaanbod. Partners waar vzw ‘de Rand’ mee sa-
menwerkt bepalen mee de woordenschatkeuze. Bege-
leiders kunnen verschillende spelvormen met de kaart-
jes spelen, zodat kinderen de woordenschat leren,
oefenen en herhalen. Dit instrument biedt een ant-
woord op de vraag naar leer- en oefenkansen voor kin-
deren met (bijna) geen basiskennis Nederlands.

OVERLEG EN EXPERTISEDELING

Een sterk netwerk is een troef van het taalpromotie-
team. De taalpromotiemedewerkers nemen in de Rand-
gemeenten deel aan lokaal overleg in verband met NT2,
taalstimulering, het onthaal van anderstaligen in de
vrijetijdssector, expats ... Ze delen ook hun expertise in
regionaal overleg en met partnerorganisaties die in
Vlaanderen werken.

Vzw ‘de Rand’ maakt deel uit van de stuurgroep in ver-
band met de projectoproep ‘Nederlands oefenen’. In de
Rand is het project ‘Vilvoordse voetbalmoeders: scoren
met taal’ van Fast Forward vzw en voetbalclub Vilvoorde
City geselecteerd. In 2018 lanceren zij een mooie, uitge-
breide brochure voor organisatoren van oefenkansen.

Vzw ‘de Rand’ werkt samen met het Agentschap Inte-
gratie en Inburgering (Agll), Atlas, In-Gent en het Huis
van het Nederlands Brussel een coachingstraject uit
voor alle geselecteerde projecten. Enkele projecten la-
ten zich inspireren door onze materialen voor hande-
laars en sportclubs. In oktober organiseren de partners
samen een ‘inspiratieparcours met interactieve expo’ in
het Herman Teirlinckgebouw in Brussel. 185 mensen uit
alle streken van Vlaanderen en Brussel schrijven zich
daarvoor in. Vzw ‘de Rand’ bemant op de expo ook een
drukbezochte infostand.

Het Agll, de provincie Vlaams-Brabant en vzw ‘de Rand’
zitten meermaals samen rond specifieke uitdagingen in de
Vlaamse Rand. Deze werksessies Vlaamse Rand zorgen
ervoor dat de kennis over gemeenten en de vragen, noden
en uitdagingen organisatieoverschrijdend gekend zijn.

De Koninklijke Belgische Voetbalbond (KBVB) en vzw
‘de Rand’ vinden elkaar alsmaar gemakkelijker om infor-
matie, vragen en expertise te delen. Naast de onder-
steuning van het bestaande integratieproject van de
KBVB denken beide partners ook na over nieuwe on-
dersteuningsvormen en uitdagingen.

De provincie Vlaams-Brabant start een overlegplatform
op waarbij verschillende partners de uitdagingen om-
trent taal in de kinderopvang bekijken. Vzw ‘de Rand’ is
een van die partners en denkt mee na over mogelijke
ondersteuningsvormen voor kinderopvanginitiatieven
in de Vlaamse Rand.

Met betrekking tot de opdracht onthaal en integratie
van internationalen in de Vlaamse Rand verleent vzw
‘de Rand’ steun aan het onderzoek van RINGtv naar an-
derstalige kijkers en aan de lezingenreeks Flanders in
Dialogue van het departement Buitenlandse Zaken van
de Vlaamse overheid. Vzw ‘de Rand’ overlegt met het
Agll en de integratiediensten inzake communicatie naar
niet-Belgen rond stemrecht bij de lokale verkiezingen
en ondersteunt de intergemeentelijke samenwerking
Expats op Pad.

Minstens 1keer per jaar is er overleg met de Taalunie en
het Huis van het Nederlands Brussel.

In Drogenbos volgt vzw ‘de Rand’ zowel via het taal-
promotieteam als via de decentrale medewerker de
werkgroepvergaderingen van Riso op. De vragen en uit-
dagingen m.b.t. taalpromotie en taalstimulering Neder-
lands zijn groot. Sinds begin 2016 is Riso actief in Drogen-
bos. In opdracht van het OCMW werken zij projecten en
acties uit om kinderarmoede tegen te gaan. Ook in Sint-
Genesius-Rode is er overleg met het OCMW.
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VZW ‘DE RAND’ WERKTE OOK MEE AAN

DE WEEK VAN HET NEDERLANDS

Met de Week van het Nederlands wil de Taalunie het
belang en de rijkdom van het Nederlands zichtbaar ma-
ken. De Taalunie roept op om in die week activiteiten te
organiseren die het Nederlands in de verf zetten. Vzw
de Rand heeft tussen 6 en 13 oktober in drie faciliteiten-
gemeenten dergelijke activiteiten georganiseerd.

Tijdens de vertelactiviteit in de Lijsterbes in Kraainem
en in de bibliotheek van Sint-Genesius-Rode neemt Jo-
ke Van Himbeeck van vzw de 7ster het publiek mee met
1.001 woorden in verhalen uit het Midden-Oosten en
Afrika, met een ‘Vlaamse touch’. Verhalen waarin ver-
schillende culturen elkaar raken. Verhalen die zowel kin-
deren uit de Franstalige basisschool van Kraainem als
cursisten NT2 en deelnemers van Café Combinne sa-
men brengen.

In Wemmel programmeert de Zandloper op vraag van
een groep Nederlandstalige zangliefhebbers voor de
derde keer een meezingsessies Gelukkig zijn. Voorna-
melijk Nederlandstaligen en enkele anderstaligen zin-
gen er samen Nederlandstalige klassiekers onder bege-
leiding van pianist Hans Primusz en zanger Lennaert
Maes. Op het repertoire staan Will Tura, Louis Neefs,
Yevgueni, De Mens, Noordkaap, Ann Christy, Bazart enz.

4. WERKING NAAR INTERNATIONALEN
EN EXPATS

Een van de grote uitdagingen voor ‘de Rand’ blijft de
opdracht onthaal en integratie van anderstaligen. Met
de toenemende globalisering groeit ook het aandeel an-
derstaligen die in de Rand leven, wonen en werken ge-
staag. Het is een superdiverse groep, gaande van geset-
telde Europese ambtenaren en internationalen, expats
die langer blijven dan gepland, tot uitgeweken Fransta-
lige Brusselaars, migranten, inburgeraars en asielzoe-
kers ... Vzw ‘de Rand’ stelt ondertussen 22 jaar expertise
ter beschikking en is een gesprekspartner voor de
Vlaamse Gemeenschap, de provincie Vlaams-Brabant
en lokale besturen in tal van projecten gericht op inter-
nationalen (Flanders in Dialogue, Expats op Pad, ont-
haalbeleid, integratie, onthaaldagen nieuwe inwoners
van gemeenten, stemrecht voor niet-Belgen...).

ONTHAAL VAN ANDERSTALIGEN BIJ
GEMEENSCHAPSVORMENDE

PROJECTEN

Vzw ‘de Rand’ heeft haar beleid voor de doelgroep ‘in-
ternationalen’ verbreed en verankerd in haar hele wer-
king. Van een evenementieel programma voor de
doelgroep internationalen zijn we overgeschakeld naar
gemeenschapsvormende projecten en evenementen
voor een bredere doelgroep anderstaligen, geinte-
greerd in de basiswerking van onze centra. Het taal-
promotieteam ondersteunt de gemeenschapscentra
bij het onthaal van anderstaligen bij deze projecten.

Een mooi voorbeeld hiervan is de aanpak voor de zaal-
huur aan anderstalige huurders conform het huurre-
glement. Voor een dergelijke verhuur hebben we een
stappenplan en een viertalige verhuurfolder uitge-
werkt. We lichten de missie van ‘de Rand’ en de voor-
waarden van verhuur toe en leggen uit dat het Neder-
lands een deel is van onze identiteit en dus ook de
communicatietaal is van onze centra.

Samen met de medewerkers van de centra neemt het
taalpromotieteam het promotiemateriaal en de ont-
haalinformatie van de Kinderhoogdagen, de boe-
kenkaftdagen Ezelsoor en Zotte Zondag in Wemmel
onder de loep. Duidelijke taal en pictogrammen krij-
gen zowel in de communicatie vooraf als de dag zelf
een duidelijke plaats. Gemeenschapsvormende evene-
menten die viertalig gepromoot worden, zijn vaak van
een grootschalige orde. De centra doen voor deze ac-
tiviteiten dan ook een beroep op heel wat vrijwilligers,
verenigingen en externe partners. Het briefen van vrij-
willigers en partners om anderstaligen vlot te ontha-
len, vergt de nodige aandacht.



De Boekenkaftdagen Ezelsoor in Linkebeek, Kraainem,
Sint-Genesius-Rode en Wezembeek-Oppem bereiken
alsmaar meer anderstalige gezinnen. Het taalpromo-
tieteam is ter plaatse aanwezig met een promotie-
stand om het aanbod oefenkansen Nederlands voor
volwassenen en kinderen en ander materiaal voor de-
ze doelgroep kenbaar te maken.

Promotioneel ondersteunen we deze activiteiten op
de anderstalige websitepagina’s van de centra en we
herhalen dit in nieuwsbrieven die zich richten tot een
anderstalig publiek. Voor laagdrempelige activiteiten
stellen we Nederlandstalige promotieteksten in duide-
lijke taal op en met taaliconen geven we aan hoeveel
Nederlands je het best kent om comfortabel te kun-
nen participeren. Om de kwaliteit van onze vertaalde
informatie te garanderen werken we nu met native
speakers die de vertalingen nalezen. Met de banners
van de infostand geven we de werking van vzw ‘de
Rand’ ook visueel weer. Ze sluiten bovendien volledig
aan bij de digitale huisstijl. Elk centrum beschikt over
een banner met de ‘kerntaken’, het ‘werkingsgebied’
en de ‘waarden’ van ‘de Rand..

EXPAT OP PAD -
INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING
IN DE DRUIVENSTREEK

De gemeenten Tervuren, Hoeilaart en Zaventem wer-
ken samen aan een gecodrdineerd onthaalbeleid voor
expats. Deze gemeenten in de Druivenstreek grenzen
aan elkaar en aan Brussel. De bevolking van vreemde
herkomst vertegenwoordigt in deze gemeenten meer
dan 30 % (2015) van de bevolking. De bedoeling van het
project ‘Expat op Pad’ is om expats beter te integreren,
hen meer te betrekken bij het samenleven in de ge-
meente en de gemeentelijke dienstverlening te optima-
liseren. In het project experimenteren de 3 gemeenten
met welkomteams en bouwen ze samen aan een ‘digi-
taal platform’ voor hun onthaalbeleid. De drie gemeen-
ten hebben daartoe in 2016 een impulssubsidie voor
beleidsondersteunende projecten binnen de 19 Randge-
meenten aangevraagd voor 3 jaar. In deze intergemeen-
telijke samenwerking wordt met ondersteuning van de
provincie Vlaams-Brabant, de Vlaamse Gemeenschap,
het Agentschap Integratie en Inburgering en vzw ‘de
Rand’ alle expertise rond expats gebundeld.

Uit het project blijkt nog maar eens dat de groep expats
een moeilijk te bereiken doelgroep is. Het is een groep
die heel erg zelfredzaam is. Het project is gestart met
de doelgroep en zijn behoeftes in kaart te brengen. In
2018 gaan in elke gemeente welkomteams (met toelei-
ders) aan de slag. Uit de eerste resultaten blijkt dat de
methodiek van toeleiders minder geéigend is voor het
zelfredzame expatpubliek. Expats oriénteren zich met
hun hulpvragen eerder tot expatclubs en zoeken ant-
woorden op het internet.

Omwille van de hoge graad van zelfredzaamheid van de
doelgroep zet het project sterk in op digitale communica-
tie op maat van de noden van expats bij aankomst in de
gemeente. Het digitale platform dat in maart wordt ge-
lanceerd geeft een antwoord op praktische vragen die
expats hebben bij aankomst in de nieuwe gemeente (bv.
over scholen, afval sorteren, de taal leren, vrije tijd ...) en
verwijst waar nodig door naar de betreffende instanties.
De focus ligt hierbij op het versterken van de integratie in
de lokale leefcultuur. Een belangrijke drempel bij deze
communicatiekanalen is de taalwetgeving. Door op ieder
moment voorrang te geven aan de officiéle bestuurstaal
- het Nederlands - en telkens de mogelijkheid te bieden
om een vertaling in het Engels te geven, verlies je aan-
zienlijk aan gebruiksvriendelijkheid. Bij de bevraging van
de doelgroep in de onderzoeksfase werd dit negatief ge-
evalueerd. Voor social media, waar Engels de communi-
catietaal bij uitstek is, zijn louter Engelstalige Facebook-
posts voor de gemeenten een struikelblok.

Het laatste jaar van het project dient om de bekendheid

te vergroten en de opgedane expertise met de andere
instanties te delen.

LIVING IN TRANSLATION

De brochure Living in Translation en website www.living-
intranslation.be leggen op een zeer toegankelijke ma-
nier de complexe taalwetgeving uit aan anderstalige
nieuwkomers. Aan de hand van tien veel gestelde vragen
leggen we de taalsituatie in de Vlaamse Rand uit. Living in
Translation beantwoordt praktische en directe vragen als
‘Welke taal spreekt men in Belgié?’, ‘In welke taal kan ik
bij de overheid terecht?’ en ‘In welke taal naar school?,,
maar ook ‘Waarom is Belgié niet gewoon tweetalig?’ en
‘Waarom blijven randgemeenten rond Brussel Vlaams,
ook als er een meerderheid van anderstaligen woont?’.
De brochure en de website zijn viertalig (Nederlands,
Frans, Duits en Engels) opgesteld. Een postkaartje pro-
moot Living in Translation en wordt door gemeenten ge-
bruikt voor hun onthaal van nieuwkomers. In samenwer-
king met de stad Vilvoorde werken we nu aan een tool
om deze informatie te delen met laaggeschoolden.
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EVENEMENTEN

FLANDERS IN DIALOGUE

Flanders in Dialogue is een Engelstalige conferentie-
reeks die sinds het najaar van 2017 halfjaarlijks wordt
georganiseerd in Brussel, voor een breed Europees en
internationaal publiek en op initiatief van de minister-
president. De reeks kadert in de versterking van de pu-
blieksdiplomatie van Vlaanderen, het betrekken van
buiten- en binnenlandse opiniemakers bij ons buiten-
landse beleid en het interageren en communiceren met
het buitenlandse publiek om het beter kennis te laten
maken met onze cultuur, idealen en instellingen. Zowel
vzw ‘de Rand’ als Vleva zijn partner omwille van hun er-
varing met lezingen voor een internationaal publiek.

De eerste lezing in 2018, over de Ronde van Vlaanderen
‘Cycling in Flanders. Discover the heroic stories of the
Tour of Flanders’ vond plaats in het Herman Teirlinckge-
bouw op Thurn & Taxis, op 26 maart. Minister Ben
Weyts was de gastheer, de sprekers waren Geert Joris
(directeur van het Centrum Ronde van Vlaanderen) en
wielrenner Peter Van Petegem (winnaar van de Ronde
van Vlaanderen in 1999 en 2003).

Voor de tweede lezing was Vleva de organisator en gast-
heer met de lokale verkiezingen als thema ‘Local Electi-
ons: the day after’, op 15 oktober bij Vleva. Gastspreker
was professor dr. Tom Verthé van de VUB en verbonden
aan de RUG en Lis Bradshaw was de moderator.

ADVERTERING

Vzw ‘de Rand’ voert een aanwezigheidspolitiek in de
vorm van advertenties en redactionele aandacht in Bel-
gische expatmedia.

De website welkom.derand.be met het aanbod dat ge-
richt is op de internationale doelgroep zetten we hier in
de kijker. Dat zorgt voor een zekere ‘branding’ van ‘de
Rand’in de expatcommunity en zorgt ervoor dat expator-
ganisaties ons contacteren voor samenwerking. In 2018
start ‘de Rand’ met gesprekken tussen RINGtv en Rand-
Krant om de communicatie naar de doelgroep expats be-
ter op elkaar af te stemmen en de krachten te bundelen.

5. RANDKRANT

In 2018 is RandKrant aan zijn 22e jaargang toe. Het tijd-
schrift wordt samengesteld door de cel publicaties. Vijf-
entwintig journalisten en correspondenten en twee
vaste fotografen werken aan RandKrant mee.

RandKrant verschijnt negen keer per jaar en wordt maan-
delijks (behalve in januari, juli en augustus) op 98.000
exemplaren bus aan bus verdeeld in de helft van de regio,
afwisselend de westelijke kant van de Rand en de ooste-
lijke kant. Zo behouden we een zekere periodiciteit in de
hele regio. Op 120 plaatsen in de Rand en Brussel kan je
RandKrant lezen en meenemen. Je kunt alle edities en
artikels inkijken op onze website www.randkrant.be.
Je kunt ons volgen via onze Facebookpagina.

RandKrant bevat een gevarieerde mengeling van maat-
schappelijke, politieke, sociaaleconomische en culturele
artikels. In de actualiteitenrubriek, de interviews en de
rubrieken komen interessante mensen, nieuws en weetjes
over onze regio aan bod. We werken met een aantal
vaste rubrieken: de ketting, van Asse tot Zaventem en
de maand (actualiteit), mijn plek, mijn gedacht, op ver-
kenning, wie kweekt dat, Frank achterna, figuranDt,
bouwwerk, cultkids, cultuurinterview, middenin en ge-
mengde gevoelens. RandKrant bevat tien bladzijden
cultuurnieuws en een uitgebreide cultuuragenda.

We zetten de artikelenreeksen over ‘vrijwilligers in de
Rand’, ‘armoede in de Rand’ en ‘visionair’ voort. We star-
ten de nieuwe reeks ‘anders wonen’. In de papieren
krant publiceren we artikels over ‘dorpskernvernieu-
wing’ en ‘fusies van gemeenten’; op onze website gaan
we dieper in op deze onderwerpen.

Voor de rest besteedt RandKrant in 2018 onder meer
aandacht aan: bijzondere woningen in de Rand (inventa-
ris bouwkundig erfgoed), pleidooi voor een eigen recht-
bank in Halle-Vilvoorde, wonen in eigen streek, In de ban
van de Rand (bevraging burgemeesters), uitbreiding
Brussels Airport, handelskernen versterken, overstappar-
king Erasmus, Villa Samson, heraanleg Vierarmenkruis-
punt, te weinig huisartsen, heraanleg ringweg Asse blijft
uit, Gregoriaans abdijkoor viert jubileum, verplichte fusie
van gemeenten, spelen met de wind (ballonvaarders
Robberechts), dorpskernvernieuwing, de moderne boer-
kozen, scoren met taal (voetbalmoeders leren Neder-
lands), open ruimte bewaren: hoe het soms lukt, de ther-
mometer van de natuur (Natura 2000-gebieden),
hangjongeren maken kortfilm met politie in Strombeek-



Bever, drie burgemeesters verlaten de politiek, waarde-
volle gemeentehuizen, het Gordelfestival, wegkapitein
tijdens de 100 km van het Gordelfestival, gemeente-
raadsverkiezingen: een overzicht van de lijsten per ge-
meente, de ‘betontoestand’ in de Rand, een scan van
onze ruimte (Vlaamse Bouwmeester analyseert de
ruimte in de Rand), museumpas, coalitiewissels na de
gemeenteraadsverkiezingen, voorrangsregel in de scholen,
nieuwe website documentatiecentrum, station Vilvoorde
wordt onderbenut, de wereld van de natuursubsidies,
lezersonderzoek RandKrant, het nieuwe Afrikamuseum
in Tervuren: eindelijk weer open, hoge concentraties fijn
stof, fors verlies van de Franstaligen bij de provincie-
raadsverkiezingen en dansorganisatie On The Roof uit
Meise.

In juni sluiten we de reeks ‘visionair’, over de toekomst
van de Rand, af. In 2018 komen aan bod: Luc Vanderelst,
Raymonda Verdyck, Patrick Vandenbussche, Brigitte
Raskin en Lodewijk De Witte.

In de editie van september starten we de reeks ‘levens-
kunst’. Het zijn langere interviews waarbij we twee
mensen met elkaar confronteren over wat het leven
brengt. In 2018 komen aan bod: Josse De Pauw-Wim
Distelmans, Sergio Servellon-Karl Meersman, Inge He-
remans (llah)-Mohamed El Bachiri en Petra De Sutter-
Stefan Hertmans.

In onze rubriek figuranDt brengen we enkele opmerke-
lijke interviews met Koen Clement (directeur Europalia,
Groot-Bijgaarden), Mark Huylebroeck (huisarts, Meise),
Francois Beukelaers (acteur-regisseur, Ukkel/Vilvoorde),
Inge Hendrickx (tandarts, Wemmel), Daan Stuyven
(zanger-muzikant, Overijse), Simone Korkus (journaliste
en schrijfster van het boek Het dienstmeisje van Degrel-
le, Sint-Genesius-Rode), Lieven Annemans (gezondheid
seconoom/'geluksproefessor’, Wemmel), Axelle Red
(zangeres, Linkebeek/Ukkel), Ruben Van Gucht (sport-
journalist Sporza, Brussegem).

In de rubriek gemengde gevoelens komen mensen van
buitenlandse origine aan bod die in de Rand wonen. Dit
jaar komen ze uit Groot-Brittanni€, China, Oekraine,
Oostenrijk, India, Malta, Iran, Argentinié en Kaapverdié.

We werken verder met de vier columnisten die sinds
2008 mijn gedacht schrijven: Joris Hintjens, Tom Ser-
keyn, Fatima Ualgasi en Dirk Volckaerts.

RandKrant behoudt de zes vertalingen van artikels (sa-
menvattingen) in het Frans, het Duits en het Engels.

Met UiT in de Rand brengen we tien bladzijden cultureel
nieuws, een cultuurinterview en een cultuuragenda. In
het cultuurinterview komen aan bod: Jan Martens (dan-
ser/choreograaf), Hydrogen Sea (elektropopgroep),
Frank Vander linden (zanger/muzikant), Suzanne Weus-
ten (psycholoog), Stikstof (hiphopband), Annelies Ver-
beke (auteur), Dimitri Leue (acteur), Viviane De Muynck
(actrice) en Ehsan Hemat (danser/choreograaf).

Tussen 15 mei en 18 juli voert het marktonderzoeksbu-
reau M.A.S. (Market Analysis & Synthesis) een represen-
tatief lezersonderzoek over RandKrant. Voor het eerst
worden ook vragen gesteld over de onlinecommunicatie.
Het tijdschrift handhaaft zich duidelijk als belangrijk me-
dium in de regionale berichtgeving. De algemene beoor-
deling klokt af op 7,4/10, een ex aequo met 2013.

Op het Gordelfestival staat RandKrant met een eigen
stand in het provinciedomein van Huizingen.

Op onze interactieve website www.randkrant.be vind je
alle artikels van de laatste edities, de digitale versie van
het laatste nummer en een compleet archief met alle
nummers vanaf de start van RandKrant. Een aantal ru-
brieken geven extra informatie in blogstijl, die je niet in
de papieren editie vindt. Via een zoekfunctie kan je heel
makkelijk op trefwoorden zoeken en ons archief raad-
plegen. Elke maand versturen we twee keer een digitale
nieuwsbrief. Via de website kan je op onze nieuwsbrief
inschrijven. In 2018 kent de Facebookpagina van Rand-
Krant een groei qua likes en reacties.

Vanaf juni verwijzen en delen RandKrant en RINGtv gere-
geld berichten van elkaars website en Facebookpagina.
Op de website van RandKrant staat een button waarmee
je kan doorklikken naar RINGtv, en omgekeerd.

De lay-out van RandKrant wordt verzorgd door Jansen &
Janssen Creative Content uit Gent, de druk door Corelio
Printing uit Erpe-Mere.
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VIil. DOCUMENTATIE-
CENTRUM VLAAMSE RAND

De website www.docu.vlaamserand.be is een digitale
bibliotheek over de Vlaamse Rand. De website is een
initiatief van het team Codrdinatie Vlaamse Rand
(Vlaamse administratie). Partners zijn vzw ‘de Rand’,
Statistiek Vlaanderen, de provincie Vlaams-Brabant en
het Brussels Informatie-, Documentatie- en Onder-
zoekscentrum (BRIO). BRIO is een consortium van on-
derzoeksgroepen van Nederlandstalige universiteiten
in Brussel. Het centrum telt eind 2018 2 medewerkers (1
voltijdse en 2 deeltijdse). Die zijn tewerkgesteld op 2
verschillende locaties, bij vzw ‘de Rand’ en de Vrije Uni-
versiteit Brussel.

Het bereik van de site groeit gestaag: in 2018 registre-
ren we ruim 41.000 bezoekers. Ook de databank groeit
aan en bevat nu 7.042 publicaties, waarvan er 3.303
rechtstreeks te downloaden zijn. In 2018 bestaat het
Documentatiecentrum 10 jaar en dat vieren we met een
nieuwe website. De URL blijft dezelfde en alle artikels,
cijfers, wetenschappelijke studies, beleidsdocumenten
en wetgeving uit de oude databank worden overgezet.
De nieuwe site oogt moderner en is responsive. Dat be-
tekent dat wie de site via smartphone of tablet bekijkt
een aangepaste versie te zien krijgt. De databank is ook
vlotter te navigeren. Er is een zoekfunctie waarin je bij-
voorbeeld een jaartal, gemeente of thema kan invoeren
en zo verder kan selecteren tot het gewenste resultaat.

Het doelpubliek is heel breed: politici, administraties,
journalisten, wetenschappers en andere geinteresseer-
den. Die spreekt het centrum aan via het digitale maga-
zine R@ndbrief (7 edities in 2018).

Op 29 januari organiseren we in GC de Zandloper een
studiedag om de publicatie In de ban van de Rand. Ver-
kennend onderzoek naar uitdagingen en kansen in de
Vlaamse Rand rond Brussel voor te stellen. Dat is de ana-
lyse van interviews met de 19 burgemeesters en een
online enquéte bij 250 stakeholders die we in 2017 in de
Rand voerden. In 2018 trekken we, net zoals 5 jaar gele-
den, een steekproef bij 2.500 Randbewoners ter bevra-
ging van hun taalkennis, taalgebruik en taalidentiteit.
Dit is de basis voor de tweede Taalbarometer voor de
Rand, die in 2019 gepubliceerd wordt. In 2018 verschijnt
de vierde Taalbarometer voor Brussel Meer taligheid
als opdracht.



VIIl. GORDELFESTIVAL

Het Gordelfestival zit terug in een groeiscenario. Goed
weer helpt altijd, maar ook enkele goede keuzes en het
succes van het concept ‘focusgemeente’ dragen bij tot
de stijgende belangstelling. In de hele Vlaamse Rand
genieten 28.000 mensen van veel sport, cultuur en toe-
risme. Ze vertrekken vanuit het provinciedomein in Hui-
zingen of vanuit focusgemeente Tervuren.

De opstart van de organisatie in 2018 verloopt wat zoe-
kend. Sport Vlaanderen, 32 jaar organisator en 5 jaar
trouwe partner, trekt zich terug op vraag van minister
Weyts. De Vlaamse Regering beslist om de praktische
organisatie van het evenement uit te besteden aan een
private partner. Pas in maart is het duidelijk dat Flanders
Classics (de organisator van o.a. de Ronde van Vlaande-
ren en de 1.000 km tegen Kanker) de opdracht toege-
wezen krijgt. De provincie blijft als vaste partner haar
rol in Huizingen spelen. Tervuren is focusgemeente, en
grijpt zijn kans om het vernieuwde dorpscentrum sa-
men met zijn rijke culturele erfgoed voor te stellen aan
het brede publiek. Op amper 5 maanden tijd zetten de-
ze 3 partners, gecodrdineerd door vzw ‘de Rand), een
programma op poten met muziek, sport en spel, dat
aanslaat bij het grote publiek.

De klassieke fiets- en wandelroutes vormen de basis
voor het sportieve luik. De ‘Proef de streek-fietstocht
langs brouwerijen in het Pajottenland en de Zennevalei,
en de wieltjeswandeling met zoektocht rond de vijvers
van Tervuren, in samenwerking met de Gezinsbond, zijn
de populaire parcours.

De formule ‘fietsen in peloton’ krijgt herhaling. Voor de
2e keer vertrekken 8 pelotons van 125 wielertoeristen
onder begeleiding én met voorrang op andere wegge-
bruikers voor de klassieke 100 km-lus rond Brussel. An-
dermaal een voltreffer.

Het culturele en toeristische programma is mooi verwe-
ven met het sportieve luik. In focusgemeente Tervuren
start het nieuwe initiatief ‘tourist run’ Naar analogie
van de vele populaire loopwedstrijden banen ze een
parcours langs en door alle toeristische hoogtepunten
die Tervuren rijk is, met als absolute blikvanger het

Afrikamuseum. Dit gebouw krijgt een monumentale
toegang (en die toe-'gang’ mag je heel letterlijk nemen)
langs een hypermoderne nieuwbouw naar de hand van
Stéphane Beel. Net omdat de collectie nog niet werd
opgesteld, komt de architectuur volledig tot zijn recht.
Op beide sites staan animatie, sportieve activiteiten en
een uitgebreid muzikaal programma. Een initiatie straat-
hockey, een gekkefietsparcours, springkastelen, een ba-
bydorp, een reuzenlabyrint, een familie-fitbeweegdorp
.. Op de podia blinken onder grote belangstelling ster-
ren als Kaatje en De Helden.

Vzw ‘de Rand’ toont zich present met een greep uit haar
aanbod: Gamebeek, Babycafé, djembé of ukelele ... alle-
maal activiteiten waar anderstaligen op een prettige
wijze kennismaken met het Nederlands en de lokale ge-
meenschap. We delen 3.500 maal een symbolische
‘warme Rand’ uit aan de taalpromotiestand, in de vorm
van een nekwarmer/sjaal.

Tervuren koppelt zijn eigen festiviteiten ‘Hee Tervuren!
Reuzegezellig’ aan het programma van het Gordelfesti-
val, waardoor het koppenlopen is in het centrum. Het
scoutsdorp geeft een podium aan lokale artiesten, en
de vernieuwde speeltuin zit tot de laatste zonneschijn
gezellig vol. Het Gordelfestival sluit af met dag 3 van
‘Hee Tervuren’, waar de Kreuners de markt laten vollo-
pen, en iedereen met een goed gevoel naar huis sturen.
We kijken vol vertrouwen uit naar editie 7.
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IX. DE SIGNAALFUNCTIE

1. AFSPRAKEN TUSSEN DE OVERHEDEN

Vzw ‘de Rand’ heeft als een van haar decretale opdrach-
ten het behartigen van de Vlaamse belangen in de
Vlaamse Rand. In de samenwerkingsovereenkomst tus-
sen ‘de Rand’, de Vlaamse Gemeenschap en de provin-
cie Vlaams-Brabant is in dat verband overeengekomen
dat (art. 6) ‘de advies- en signaalfunctie naar de Vlaamse
Gemeenschap vervuld wordt via de minister bevoegd
voor de codrdinatie van het beleid in de Vlaamse Rand,
en naar de provincie Vlaams-Brabant via de gedepu-
teerde bevoegd voor het Vlaamse karakter’. Dat bete-
kent concreet dat in politiek gevoelige dossiers ‘de
Rand’ zijn standpunten niet rechtstreeks publiek maakt
zonder toestemming van de politieke beleidsverant-
woordelijken. Vzw ‘de Rand’ is immers een organisatie
die het beleid van beide overheden uitvoert. Zij bepaalt
geen beleid en is geen drukkingsgroep.

De ervaring leert dat de terreinkennis van ‘de Rand’ door
de regering en de deputatie naar waarde wordt geschat
en dat er met de ‘signalen’ van ‘de Rand’ terdege rekening
gehouden wordt.

In 2018 volgt de stafmedewerker documentatiecentrum
de thematische gespreksgroepen op van het Territoriaal
Ontwikkelingsplatform Noordrand. Vzw ‘de Rand’ wil
hier de vinger aan de pols houden en ervoor pleiten dat
het uit te werken ruimtelijke beleidsperspectief vol-
doende ingebed wordt in het specifieke beleid Vlaamse
Rand van de regering.

2.STAND VAN DE RAND

Stand van de Rand is een werkgroep van ambtenaren
die vergadert onder het voorzitterschap van de gouver-
neur van Vlaams-Brabant. Dit overleg is de fusie van het
coordinatieplatform VSGB en het START-platform.
Stand van de Rand volgt een aantal cruciale thema's op,
zoals mobiliteit, huisvesting, economie, open ruimte en
welzijnsvoorzieningen.

De algemeen directeur van ‘de Rand’ volgt dit overleg
op. In november is er voor de tweede maal een collo-
quium ‘Stand van de Rand’, in het Huis van de Toekomst
in Vilvoorde. De algemeen directeur van vzw ‘de Rand’
is moderator van het colloquium.

3. PLATFORM VAN DE GEMEENTEN IN
DE VLAAMSE RAND

Op initiatief van de gedeputeerde voor Vlaams karakter
is een overlegplatform van gemeenten in de Vlaamse
Rand actief. De bedoeling is om op geregelde tijdstip-
pen politieke verantwoordelijken van de gemeentebe-
sturen samen te brengen om van gedachten te wisselen
over het beleid inzake het Nederlandstalige karakter en
de initiatieven voor onthaal en integratie van andersta-
ligen. De deelnemende gemeentebesturen onderteken-
den een charter. Daarmee onderschrijven zij de doel-
stelling om het Nederlandstalige karakter van hun
gemeenten te bevorderen.

De algemeen directeur en als dat relevant is medewer-
kers van vzw ‘de Rand’ wonen de vergaderingen van het
platform bij. Zij geven toelichting bij verschillende taalpro-
motieacties. Mededelingen vanuit ‘de Rand’ vormen een
vast agendapunt van de vergaderingen. In 2018 is het plat-
form echter niet samengekomen. Ongetwijfeld zal het
initiatief geévalueerd worden in het kader van de nieuwe
deputatie en mogelijk een andere invulling krijgen.

4. CONFERENTIE VAN VLAAMSE MAN-
DATARISSEN

In de Conferentie van Vlaamse mandatarissen zetelen
de Vlaamse schepenen, gemeenteraadsleden en
OCMW-raadsleden uit de zes faciliteitengemeenten.
De Conferentie kan problemen op het terrein signale-
ren aan de Vlaamse Regering, zodat die daar rekening
mee kan houden in haar beleid. Vzw ‘de Rand’ onder-
steunt de Conferentie: haar stafdienst verzorgt het se-
cretariaat en levert op vraag ook inhoudelijke bijdragen.
In 2018 komt de Conferentie twee keer samen op het
kabinet Weyts: op 28 februari en op 13 juni. Op de agen-
da o.a. de voorbereidingen voor de gemeenteraadsver-
kiezingen, de impact van het nieuwe decreet lokaal be-
stuur op de faciliteitengemeenten en de inkanteling van
de sectorsubsidies in de zes.



X. ONLINE

COMMUNICATIE

Onze dertien websites worden inhoudelijk, technisch,
structureel en organisatorisch ingevuld en opgevolgd
door de stafmedewerker onlinecommunicatie, de sitebe-
heerders, de contentleveranciers, de ICT-medewerker en
onze twee externe partners: Volta en Ticketmatic.

De site van ‘de Rand’ (www.derand.be) geeft informatie
en nieuws over onze projecten in verband met taalpro-
motie, de gemeenschapscentra, het documentatiecen-
trum en de publicaties. Ondertussen is het opnieuw
mogelijk om op de site van de Rand gebruik te maken
van de cultuurdatabank ‘Uit in de Rand’. Met de centrale
nieuwsbrief ‘briefing ‘de Rand” brengen we nieuws uit
de hele organisatie naar de belangrijkste stakeholders.
De NT2-stakeholders krijgen regelmatig een update van
de cel taalpromotie via de nieuwsbrief ‘Mee met NT2'.
Daarnaast leggen we de eerste hand aan een Facebook-
pagina van vzw ‘de Rand’. Hiermee maken we onze acti-
viteiten, waarden, sectorgeboden nieuws ... sneller en
bij een breder publiek bekend.

Welkom.derand.be nodigt anderstalige bezoekers uit
om kennis te maken met onze activiteiten en centra. De
website legt de nadruk op alles wat voor anderstaligen
interessant kan zijn en is viertalig. Naast een Franse,
Duitse en Engelse vertaling schrijven we een Neder-
landse versie in ‘duidelijke taal’, zodat de website ook
een oefenkans is voor wie Nederlands leert.

De sites van de centra bevatten alle informatie over het
programma, nieuws over de centra, verenigingen, de
desbetreffende gemeente en alle noodzakelijke prakti-
sche informatie. Je kunt een selectie van het program-
ma raadplegen in het Frans, het Duits en het Engels.
Online tickets bestellen is mogelijk. Via regelmatige
nieuwsbrieven houden we de gebruikers op de hoogte
van de activiteiten in de centra. We zetten extra in op
het aanspreken van de anderstalige bezoekers met aan-
gepaste nieuwsbrieven. Via flyers, affiches en een ver-
hoogde inzet op communicatie via Facebook bereiken
we ons doelpubliek.

De ICT-medewerker en de stafmedewerker onlinecom-
municatie bekijken de timing van de seizoensinput en
zorgen, samen met de centrumverantwoordelijken en de
onthaalmedewerkers, dat het programma van het nieu-
we seizoen tijdig, correct en goed gepresenteerd op de
websites van de centra wordt geplaatst. Een selectie van
het programma komt op de anderstalige sites. In 2018 is
Ticketmatic 3 geintegreerd in alle centrumwebsites.

In de centra informeren we bezoekers via digitale me-
diaschermen. Er is een overzicht van activiteiten met
tijd, zaal, onderwerp en organisator. Daarnaast informe-
ren de schermen ook over komende voorstellingen met
beeld, tekst en korte filmfragmenten.
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Op de sites van de gemeenschapscentra kan je de ge-
meenschapskranten raadplegen in pdf-vorm. De sitebe-
heerders en stafmedewerker onlinecommunicatie zet-
ten in op het aanbieden van een selectie artikels in
html-vorm: die zijn meer toegankelijk, leesbaar en lenen
zich beter tot delen op Facebook. De korte vertalingen
in de gemeenschapskranten kan je online lezen op de
anderstalige pagina’s van de gemeenschapscentra.

RandKrant heeft al langer een website met een archief.
Sinds de lezers niet meer elke maand een papieren edi-
tie van RandKrant in hun bus krijgen, zet RandKrant
sterker in op het digitale. Met 2 digitale nieuwsbrieven
per maand brengen we lezers op de hoogte van het ver-
schijnen van elke editie of lichten we enkele onderwer-
pen extra uit. We zetten nog steeds actief in op Face-
book. Rond de informatie die wij aanbieden is er heel
wat ‘activiteit’ van mensen die berichten delen, liken en
becommentariéren. Eind 2018 vinden meer dan 3.220
mensen de Facebookpagina van RandKrant leuk.

Vanaf juni verwijzen en delen RandKrant en RINGtv gere-
geld berichten van elkaars website en Facebookpagina. Op
de website van RandKrant staat een button waarmee je
kan doorklikken naar RINGtv, en omgekeerd.

Op sitebeheerdersvergaderingen wisselen de stafme-
dewerker onlinecommunicatie en de sitebeheerders
(centra, centraal, anderstaligen, RandKrant) van gedach-
ten over onze websites, werkwijzen, probleempjes en
evolutie. De stafmedewerker behoudt het totaalover-
zicht en zorgt voor de dagelijkse opvolging op inhoude-
lijk en vormelijk vlak, werkt de nodige richtlijnen en
handleidingen uit en zorgt voor interne opleidingen.
Samen met de ICT-medewerker en de externe partners
bekijkt de stafmedewerker de structuur en de navigatie
van onze websites om ze modern, aantrekkelijk en ge-
bruiksvriendelijk te houden.

De stafmedewerker onlinecommunicatie werkt verder
aan de activiteitenpagina’s van verenigingen. Via Jot-
formformulieren kunnen lokale verenigingen hun activi-
teiten een plaats geven op de website van een van onze
gemeenschapscentra. Daarnaast breiden we het intra-
net uit met een wie-is-wiegedeelte waar we tweeweke-
lijks een collega voorstellen onder het motto: #gericht-
opverbinding.

Om onze digitale kanalen en acties verder te optimalise-
ren, zorgt de stafmedewerker per kwartaal voor een
uitgebreide analyse van de web- en socialmediastatis-
tieken. Ze worden indien nodig samen met de sitebe-
heerders en centrumverantwoordelijken bekeken en
gebruikt voor het opstellen van een concreet actieplan.

In het kader van de nieuwe GDPR-wetgeving, die van
kracht is in mei 2018, hecht ook vzw ‘de Rand’ veel waar-
de aan het beschermen van privacy en de vzw neemt de
nodige voorzorgen om gegevens te beveiligen tegen
misbruik. Persoonsgegevens worden enkel gebruikt in
overeenstemming met de geldende regelgeving, waar-
onder de nieuwe GDPR-wetgeving. Hoe we dit doen,
kan je raadplegen in de privacyverklaring, die op alle
websites staat.



Xl. PROJECTEN VAN DE
MINISTER VAN CULTUUR

1. BIBLIOTHEKEN IN DE FACILITEITEN-
GEMEENTEN

Het decreet lokaal cultuurbeleid (zoals het gewijzigd
werd in 2007) maakte het mogelijk dat gemeenten in de
Rand die nog niet over een decretaal erkende biblio-
theek beschikken via de cultuurraad ondersteuning
kunnen vragen voor een privaatrechtelijk bibliotheek-
initiatief.

De cultuurraden van Kraainem en Drogenbos maken
van die mogelijkheid gebruik.

In Kraainem kan de bibliotheek van de cultuurraad ge-
professionaliseerd worden.

De bib van Kraainem is erin geslaagd om via de inzet
van vrijwilligers en een stuk professionele ondersteu-
ning een zeer kwaliteitsvolle uitstraling en reputatie uit
te bouwen.

In Drogenbos heeft de vzw ‘lectuurvoorziening Drogen-
bos’ (waar ‘de Rand’ in het bestuur deelneemt) een
overeenkomst gesloten met de gemeente Beersel. De
lectuurvoorziening wordt gerealiseerd via de bibliobus.
De goede samenwerking met de Nederlandstalige ba-
sisschool is bepalend voor het succes van dit initiatief.
De aanwezigheid van de bibliobus zorgt ook voor een
toename van actieve leners uit Drogenbos in de hoofd-
bibliotheek van Beersel.

De bestaande bibliotheekwerkingen in Kraainem en
Drogenbos worden sinds 2014 verder ondersteund via
‘de Rand’, die hiertoe de nodige middelen toegevoegd
kreeg bij de algemene dotatie. Deze regeling is veran-
kerd in het nieuwe decreet van 12 juli 2013, dat het op-
richtingsdecreet van vzw ‘de Rand’ wijzigt.

2. HET MUSEUM FELIX DE BOECK IN
DROGENBOS

Op vraag van de Vlaamse Gemeenschap participeert vzw
‘de Rand’ al sinds 2003 in de beheersstructuur van het Mu-
seum Felix De Boeck in Drogenbos, dat zich naar buiten uit
FeliXart Museum noemt. De andere partners zijn de pro-
vincie Vlaams-Brabant en de gemeente Drogenbos. De
toelage die de Vlaamse Gemeenschap aan het museum
geeft, wordt dan ook via ‘de Rand’ doorgestort.

De vzw Museum Felix De Boeck werd opgericht op 14
maart 2003 en heeft een regionale erkenning gekregen.

Voor ‘de Rand’ zetelen Luc Deconinck, Eddy Frans en
Jan De Craen in de raad van bestuur en Luc Vanackere,
Mark De Maeyer en Jo Rombouts in de algemene verga-
dering. Luc Deconinck is de voorzitter van het museum.
FeliXart wordt geleid door artistiek directeur Sergio
Servellon.

Het museum bouwt in 2017 voort op drie (ART)pijlers

en profileert zich onder de naam FeliXart:

- Aspecten uit het werk en leven van Felix De Boeck: per-
manente tentoonstelling, met wisselende interpretaties
en vormgeving;

- Reflecties met expo’s rond ‘constructivistische verban-
den’ en rond Filip Francis

- Talenten: plaats voor talent en engagement, projecten
waarmee het museum zijn maatschappelijke betrokken-
heid zichtbaar wil maken.

De uitbouw, op artistiek vlak maar ook op toeristisch,
educatief en gemeenschapsvormend vlak, van de Felix-
site, is een van de te realiseren strategische projecten
voor de Vlaamse Rand. Dit uit zich in een structurele fi-
nanciering van FeliXart vanuit de budgetten Vlaamse
Rand van de Vlaamse Regering. Begin 2018 dient het
Museum Felix de Boeck een nieuw beleidsplan in, dat
uiteindelijk gehonoreerd wordt met een betekenisvolle
subsidieverhoging conform het decreet roerend erf-
goed. Deze verhoging maakt het o.m. mogelijk de per-
soneelsploeg van het museum uit te breiden. De finan-
cieringsstromen via ‘de Rand’ en via de cel Vlaamse Rand
van de Vlaamse overheid blijven ook gegarandeerd.
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Xll. DE NETWERKEN

Waar dat zinvol is, probeert vzw ‘de Rand’ maximaal
deel uit te maken van de netwerken in of contacten te
onderhouden met de actoren die van belang zijn voor
de Vlaamse Rand.

Een van de belangrijkste is het samenwerkingsverband
Vlabra'ccent tussen alle erkende culturele en gemeen-
schapscentra van Vlaams-Brabant. In de algemene ver-
gadering zetelen namens ‘de Rand’ Eddy Frans als alge-
meen directeur en Linda Teirlinck en Roger Hemeleers
als bestuurders. Vzw ‘de Rand’ is in de raad van bestuur
en de kerngroep vertegenwoordigd door Eddy Frans,
die ook voorzitter is. De verschillende (sub)regio’s van
Vlabra'ccent worden zeer actief door de betrokken cen-
trumverantwoordelijken gevolgd. Zo maakt de Zandlo-
per deel uit van de regio Noordrand; de Kam, de Lijster-
bes en de Bosuil horen bij de regio Druivenstreek en de
Moelie, de Muse en de Boesdaalhoeve bij de regio Pa-
jottenland. De regio's stemmen promotie en aanbod op
elkaar af.

In 2013 werd Vlabra'ccent omgevormd tot een provinci-
aal privaatrechtelijk eva. In 2018 wordt Vlabra'ccent
‘overgenomen’ door Vlaanderen, vermits de provincie
vanaf dan geen cultuurbeleid meer mag voeren. Eind
2018 worden stappen gezet om Vlabra'ccent te integre-
ren in het nieuwe steunpunt bovenlokaal cultuurwerk.
Dit steunpunt is opgericht in het kader van het nieuwe
decreet bovenlokale cultuurwerking, waarin mogelijk
via intergemeentelijke samenwerkingsverbanden de
vroegere bovenlokale Vlabra'ccentdynamiek een plek
zal kunnen vinden. Hieraan wordt in 2019 voortgewerkt.

Met betrekking tot de promotie van de taallessen Ne-
derlands in de regio werkt ‘de Rand’ actief samen met
het Agentschap Integratie en Inburgering.

Een van de stafmedewerkers is voor het luik ‘taalpromo-
tie" ook lid van het Huis van het Nederlands Brussel. We

plegen actief overleg voor wat taalpromotie betreft. Er
is ook geregeld samenspraak met de Taalunie en met
het Centrum voor Taal en Onderwijs (CTO).

Bij belangenbehartiger VVC en bij steunpunt Socius is
de adjunct-algemeendirecteur en hoofd gemeenschaps-
centra bestuurder. Hij is ook de voorzitter van de regio-
nale volkshogeschool Archeduc.

De voorzitter en de algemeen directeur onderhouden
geregeld contacten met actoren zoals Vlabinvest en
met autoriteiten op het vlak van ruimtelijke ordening
zoals de Vlaamse Landmaatschappij.

Geregeld worden directie en medewerkers van ‘de
Rand’ gevraagd om een toelichting te komen geven
over vooral de taalpromotieprojecten, bij gemeentebe-
sturen (integratiediensten), RESOC, vakbonden, het
Agentschap Integratie en Inburgering, lokale overleg-
platformen onderwijs of Kind en Gezin afdeling Vlaams-
Brabant (overleg met verantwoordelijken van de con-
sultatiebureaus). Er worden projecten opgezet met de
Taalunie, Agentschap Natuur en Bos, enz.



XIIl. ‘DE RAND’EN ZIJN

MENSEN

De menselijke inzet vormt de grootste investering en
tegelijk het grootste kapitaal van vzw ‘de Rand".

Ookin 2018 kon ‘de Rand’ rekenen op het talent van een
divers en gemotiveerd team van de 69 vaste medewer-
kers of 58.1 VTE en een veelvoud daarvan aan vrijwilli-
gers. Zij zetten zich dagelijks gedreven in om de missie
en visie van ‘de Rand’ in de praktijk te brengen.

Respectvol, geéngageerd, creatief, gericht op kwaliteit
en gericht op verbinding zijn de vijf kernwaarden die ty-
peren hoe we bij ‘de Rand" werken. Ze geven richting
aan ieders professioneel handelen. Deze waarden zijn
door alle collega’s samen gekozen en ze worden actief
gebruikt. Het introduceren van deze gemeenschappe-
lijke en duidelijke taal maakt het eenvoudiger om met
elkaar te communiceren.

In 2018 werken we hieraan verder:

- het verder actualiseren van het selectie- en rekrute-

ringsproces door de functieprofielen in concrete taal
uit te werken. Een functieprofiel bestaat uit een com-
petentieprofiel en uit resultaatsgebieden. Dit geeft
ondersteuning en duidelijkheid aan het rekruterings-
en selectieproces, maar ook aan alle personeelsleden
die in de organisatie werken.
Door de verschillende functies in de organisatie in
competentie en resultaatsgebieden te vertalen krij-
gen wij hier een duidelijk beeld op en kunnen we ook
bij het verder coachen een concreet competentie-
(referentie)kader schetsen. Dit kader moet zowel de
werknemer(s) als de leidinggevende helpen om eer-
lijke en gefundeerde feedback te geven, die een ge-
zonde basis vormt voor vertrouwen en groei.

- het herschrijven van het arbeidsreglement en de pro-
cedures in duidelijke taal.

- het opzetten van een coachingstraject voor de lei-
dinggevenden met het Insights-model. Aan de hand
van het Insights-model creéren we een werkomge-
ving waarin onze waarden respect, verbinding en cre-
ativiteit floreren. Leidinggevenden spelen een essen-
tiéle rol bij het uitdragen van de waarden.
Tegelijkertijd moet het waardenverhaal ook van on-
deruit groeien. De organisatie wil door middel van de
tool ‘Insights Discovery’ de medewerkers helpen op-
timaal te presteren door hen meer inzicht te geven in
zichzelf. Vanuit dat zelfinzicht kan je makkelijker af-
stemmen op en verbinding maken met anderen. In
2019 geven we vervolg aan dit traject, samen met de
medewerkers van de centrale diensten.

Naast het scheppen van een gemeenschappelijke taal
maakt ‘de Rand’ ook verder werk van het uitbouwen van
het intranet. Dat is het interne communicatie-instrument
en digitale archief voor de medewerkers. Personeelsbe-
richten worden er gecommuniceerd en de organisatiedo-
cumenten (verslagen, handleidingen ...) gedeeld.

Een onderdeel van het intranet is het opvolgings-
systeem voor onze medewerkers, Centhro, dat bestaat
uit de volgende onderdelen:

- personeelsfiche;

- evaluatie en functioneren;

- vakantieaanvragen;

- informatie en invuldocumenten.

Personeelsfiche: Deze fiche bevat alle belangrijke per-
sonalia en relevante informatie die gebruikt wordt voor
de personeelsadministratie.

Evaluaties: We digitaliseren het evaluatie- en functione-
ringssjabloon en archiveren het ook. Tot op heden wer-
den de verslagen van evaluatie- en functionerings-
gesprekken enkel centraal bijgehouden bij de HR-coor-
dinator. Medewerkers kregen ook een exemplaar, maar
we stelden vast dat zij dit niet of weinig bijhouden, en
het ook weinig hanteren. Door het te digitaliseren op
een plaats waar zij dagelijks komen en waar ze het een-
voudig opnieuw kunnen raadplegen, hopen we hier ver-
andering in te brengen.

Vakantieaanvragen: We integreren ook een digitaal sys-
teem voor vakantieaanvragen. Dit kan interessant zijn
bij evaluatie (werkdruk, planning ...), maar door het hier
te integreren, worden de medewerkers regelmatiger
naar deze tool geleid.

Informatie en invuldocumenten: Door de HR-documen-
ten digitaal te bundelen op één plek, zijn deze docu-
menten overal en altijd beschikbaar en up-to-date.
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PERMANENTE INZET OP KWALITEIT

Naast de bovenstaande specifieke dossiers lopen het
hele jaar processen door om permanent in te zetten op
een kwaliteitsvol en geéngageerd personeelsbeleid.

De medewerkers krijgen opnieuw de kans om zichzelf
verder persoonlijk te ontwikkelen. Met een gevarieerd
aanbod van opleidingen, kennisdeling, coaching en
teambuilding, bundelde ‘de Rand’ het afgelopen jaar 51
activiteiten. De medewerkers scherpten de nodige vak-
competenties aan, o.a. op het vlak van communicatie,
veiligheid en marketing.

We geven iedereen de kans om zijn talenten verder te ont-
wikkelen, ongeacht de duur en het type van de tewerkstel-
ling in onze organisatie. Verder kregen 3 niet-Nederlands-
talige medewerkers taalcoaching tijdens de werkuren.

In 2018 zetten we, naar jaarlijkse gewoonte, op enkele

vaste activiteiten in:

- de algemene personeelsvergadering: Twee keer per
jaar organiseren we een vergadering waarop alle me-
dewerkers worden uitgenodigd. Het doel van deze
vergadering is de medewerkers informeren over be-
langrijke wijzigingen en ontwikkelingen in de organi-
satie. De agenda wordt bepaald via een rondvraag.

- de personeelsdag: Jaarlijks organiseert ‘de Rand’ een
personeelsdag. In 2018 is het thema ‘kennismaken
met collega’s en hun talenten’. Op deze manier leren
de medewerkers elkaar op een andere manier en in
een ander kader kennen met als doel de medewer-
kers aan te zetten knowhow te delen.

Het is dan ook een moment om de collega’s in de
bloemetjes te zetten: Medewerkers met minstens 10,
20 en 30 jaar anciénniteit, zetten we in de bloemetjes
als bedanking voor hun loyaliteit aan onze organisatie.

- Elke medewerker werkt nauw samen in een eigen team,
maar heeft ook regelmatig overleg met collega’s uit
andere teams die een gelijkaardige functie uitoefenen.

Wij kunnen rekenen op veel enthousiaste vrijwilligers
die in onze centra verschillende taken op zich nemen.
Ook alle bestuursleden en leden van de verschillende
werkgroepen, commissies en raden zetten zich belange-
loos in voor het gemeenschapsleven in hun gemeente.

De HR-coordinator verlaat in september de organisatie.
De nieuwe HR-codrdinator pikt de draad op 1 december op.

Bijlage 12 organigram d.d. december 2018

Bijlage 13 raad van bestuur en algemene vergadering
Bijlage 14 personeelsbestand d.d. december 2018
Bijlage 15 programmeringscommissies
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XIV. INFRASTRUCTUUR -
TECHNIEK - PREVENTIE

Wat de gemeenschapscentra van ‘de Rand’ betreft, is
overeengekomen dat de Vlaamse overheid het eige-
naarsonderhoud financiert en dat vzw ‘de Rand’ zelf in-
staat voor de financiering van het huurdersonderhoud.
We werken samen met het Fonds voor Culturele Infra-
structuur (FoCl) om de grotere infrastructurele (ver)
bouw(ings)projecten te financieren.

Wat het eigen investeringsbeleid betreft, blijft ‘de Rand’
oog hebben voor het verbeteren van de structurele vei-
ligheidsvoorzieningen in de gebouwen, het vernieuwen
van informaticamateriaal en het optimaliseren van het
werken met hard- en software, het vernieuwen van
technisch podiummateriaal en meubilair voor vergader-
zalen en kantoren.

We werken samen met de preventiedienst van de inter-
communale Haviland om de continuiteit en kwaliteit
van ons interne preventiebeleid te garanderen en jaar-
lijkse evacuatieoefeningen te organiseren. We maken
ook gebruik van de diensten van Premed, als externe
preventiedienst, om het jaarlijkse gezondheidsonder-
zoek uit te voeren en de (psychosociale) risico’s van de
werknemers mee te beheren.

De levering van gas en elektriciteit gebeurt via het over-
koepelende raamcontract via het Vlaams Energiebedrijf
van de Vlaamse overheid.

Voor de onderhoudswerkzaamheden aan brandbeveili-
ging (blussers, haspels, hydranten en detectie), keuken-
ventilatie, liften, waterontharders, bliksemafleiding en
septische putten zijn er contracten met meerdere ge-
certificeerde firma’s.

Wat wettelijke keuringen betreft aan liften, laag- en
hoogspanning van elektrische installaties, hef- en hijs-
toestellen in theaterzalen, ladders, hoogwerkers en
stellingen maken we gebruik van de raamcontracten
van de Vlaamse overheid.

Vanuit het Klimaatmiddelenfonds krijgen we een betoe-
laging om o.a. stookplaatsen te renoveren, verouderde
beglazing te vervangen en energiemeters met datalog-
gers te plaatsen.

De besteding van deze verschillende budgetten gebeurt

op de volgende manier:

FoCl-middelen:
- GC de Moelie: aanleg van én uitbreiding van de
bestaande parking

Klimaatfondsmiddelen:

- renovatie stookplaatsen en luchtgroepen, plaatsen van
een GBS (gebruikersbeheersysteem) en intelligent
meet- en regelsysteem in GC de Moelie en GC de Kam

- vernieuwen verouderde (lees: thermisch slecht isole-
rende) beglazing in GC Kam, GC de Moelie en GC de
Boesdaalhoeve

- plaatsen energie- (elektriciteit en gas) en watermeters
met dataloggers in ALLE centra t.b.v. grondige analyses

Verwezenlijkingen/aankopen via het eigen inves-
teringsplan in de centra zijn:

1. INFRASTRUCTUUR

- aankoop van autonome externe defibrillatoren (aed),
volautomatische toestellen in ALLE centra

- aankoop 4 ergonomische bureaustoelen

- rolgordijnen voor Instuif, Hoek, Doe-atelier en kantoren
centrumverantwoordelijke en stafmedewerker in GC
de Zandloper

- 120 ergonomische stapelstoelen in GC de Zandloper

- 2 ledschermen aan straatkant voor promotionele
doeleinden in GC de Zandloper

- ledverlichting voor Spiegelzaal en Parketzaal in GC
de Zandloper

- 50 ergonomische stapelstoelen in GC de Bosuil

- 18 ergonomische kanteltafels in GC de Bosuil

- rekken voor poetsberging in GC de Bosuil

- renovatie café in GC de Kam

- ledverlichting voor theaterzaal in GC de Kam

- vervangen analoge dimmers door duurzame digitale
dimmers in theaterzaal in GC de Kam en GC de Moelie

- vernieuwen balletvloer podium theaterzaal in GC
de Lijsterbes

- 10 ergonomische kanteltafels in GC de Moelie

- afvalbak voor petanqueterrein in GC de Moelie

- 2 tuinbergingen voor GC de Muse

2. TECHNISCHE UITRUSTING

- 1ledscherm voor Doe-atelier in GC de Boesdaalhoeve

- 4 ledwashspots voor theaterzaal in GC de Boesdaal-
hoeve

- 6 batterijledlampen voor theaterzaal in GC de Boes-
daalhoeve

- 1truss-set voor theaterzaal in GC de Boesdaalhoeve

- 12 batterijledlampen voor theaterzaal in GC de Zand-
loper

- 15 ledlampen voor tentoonstellingsruimte in GC de
Zandloper



3.

1 vaatwasser voor café in GC de Kam

1 espressomachine voor café in GC de Kam

4 ledspots voor theaterzaal in GC de Lijsterbes
1 ledbeamer voor expo in GC de Moelie

AUTOMATISERING - ICT

jaarlijks vervangingsplan voor computers/laptops
aankoop software zaalreservatie/planner - fase 2
16 handscanners t.b.v. ticketsysteem ALLE centra
aankoop ticketprinter GC de Lijsterbes

Vzw ‘de Rand’ realiseert de volgende zaken via het
budget voor eigenaarsonderhoud:

. VEILIGHEID - PREVENTIE

plaatsen bewakingscamera’s GC de Moelie

plaatsen bewakingscamera’s GC de Bosuil
vernieuwen bediening RWA-kantelraam in GC de Muse
plaatsen van autonome externe defibrillatoren (aed),
volautomatische toestellen in ALLE centra
organiseren vorming m.b.t. gebruik van de aed-toe-
stellen voor ALLE werknemers

bijplaatsen extra veiligheidsverlichting vergaderzalen
in GC de Lijsterbes

vervangen branddetectiecentrale van GC de Lijsterbes,
GC de Bosuil, GC de Kam en GC de Boesdaalhoeve
vervangen noodtelefoon lift Graanzolder in GC de
Boesdaalhoeve

onderhoud van bliksemafleidingsinstallaties van GC
de Zandloper; GC de Kam en GC de Boesdaalhoeve
vervangen ALLE rookdetectors van GC de Kam en GC
de Zandloper

vervangen ALLE brandmeldknoppen in GC de Zand-
loper

wegwerken opmerking t.g.v. periodieke keuring elek-
triciteit van GC de Bosuil

welzijnsbevraging van ALLE werknemers

infosessie alcohol- en drugpreventie voor ALLE werk-
nemers

opmaak brandpreventiedossiers voor GC de Zand-
loper, GC de Bosuil, GC de Kam en GC de Lijsterbes
plaatsen nieuwe evacuatieplannen in GC de Zandlo-
per, GC de Bosuil, GC de Kam en GC de Lijsterbes
opmaken noodinterventieplannen voor GC de Zand-
loper, GC de Bosuil, GC de Kam en GC de Lijsterbes
vernieuwen panieksluitingen nooddeuren in GC de
Bosuil

vernieuwen oudere veiligheidsverlichting in ALLE centra

hernieuwen BA4-certificering ALLE technici
vervangen brandwerende (RF) beglazing trappenhal-
len GC de Zandloper

brandwerend (RF) maken van schouwen in GC de Bosuil
plaatsen bijkomende nooduitgang van theaterzaal in
GC de Kam

keuring dichtheid gasinstallaties in ALLE centra

. RENOVATIE - ONDERHOUD - DUURZAAMHEID

vervangen bestaande verlichting door ledverlichting
in Klassenblok en 't Zolderke in GC de Boesdaalhoeve
vervangen bestaande verlichting door ledverlichting
in theaterzaal van GC de Zandloper
dakisolatiewerken in vergaderzaal Uitkijk en kantoor
taalpromotie in GC de Zandloper

bijplaatsen radiatoren in tentoonstellingsruimte, kan-
toor redactie en kantoor taalpromotie in GC de
Zandloper

vervangen van ALLE vaste radiatorkranen door ther-
mostatische kranen in GC de Zandloper

vervangen van ALLE thermostaatkranen in GC de Bosuil
vervangen 2 vloercollectoren theaterzaal en Graan-
zolder in GC de Boesdaalhoeve

renovatie van café in GC de Kam

kristalliseren (dieptereiniging) van natuursteenvloe-
ren in GC de Zandloper

bijkomende isolatiewerken collectoren stookplaatsen
GC de Bosuil en GC de Zandloper

renovatie sanitair van Klassenblok in GC de Boesdaal-
hoeve

herstellingen aan dolomiet van parking in GC de Bosuil
renovatie buitentrappen van GC de Bosuil

reinigen septische en vetputten in GC de Bosuil, GC
de Zandloper, GC de Lijsterbes en GC de Moelie
renovatie keukens van conciérgewoningen in GC de
Zandloper en GC de Kam

schilderen buitenschrijnwerk van GC de Zandloper,
GC de Bosuil en GC de Lijsterbes

renovatie sanitair blok loges in GC de Kam

vellen en uitdunnen bomen kant buren van parking
GC de Zandloper

vervangen dak café en conciérgewoning van GC de Kam
vervangen van door vorst aangetaste bakstenen
voorgevel van GC de Kam

verplaatsen filmscherm van theaterzaal in GC de Kam
bijplaatsen zoneregelingen op verwarmingskringen
van kantoren directie en staf in GC de Zandloper
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. STUDIES

laten uitvoeren van een studie door ingenieursbu-
reau t.b.v. de vernieuwing van de stookplaatsen van
GC de Boesdaalhoeve en GC de Lijsterbes

opmaak subsidiedossier samen met VEB t.b.v. kli-
maatfonds (tweede fase)

onderzoek van gebouwschillen ALLE centra t.b.v. op-
maak subsidiedossier klimaatfonds (tweede fase)
opmetingen door landmeter t.b.v. toekomstige ver-
bouwingen oud gedeelte GC de Lijsterbes

opmaak haalbaarheidsstudie t.b.v. renovatie oud ge-
deelte van GC de Lijsterbes

opmetingen door landmeter t.b.v. toekomstige ver-
bouwingen conciérgewoning GC de Bosuil

opmaak aanbestedingsdossier door architect t.b.v.
project bouwen van een polyvalente ruimte in GC de
Lijsterbes

projectstudie en -opvolging door ingenieursbureau van
stookplaatsrenovaties GC de Kam en GC de Moelie
opmaak asbest- en sloopinventarissen t.b.v. toekom-
stige dakisolatiewerken

onderzoek daken ALLE centra t.b.v. toekomstige
plaatsing zonnepanelen

studie ter voorbereiding van hernieuwen van uitba-
tingsvergunningen ALLE centra

opmaak haalbaarheidsstudie t.b.v. renovatie conciér-
gewoning van GC de Bosuil

quickscan volgens NEN2767 van gebouwenschil en
technische installaties van ALLE centra t.b.v. opmaak
langetermijnonderhoudsplanning en budgetopmaak

Vzw 'de Rand’ werkt met de volgende belangrijke
(raam)contracten:

het contract voor het groenonderhoud in de centra
met vzw Rodea. Deze vzw stelt personen met een ver-
standelijke handicap tewerk (sociale tewerkstelling).
het onderhoudscontract van gebouwtechnische in-
stallaties (preventief en curatief, met 24/7 dienstver-
lening) met ENGIE Cofely Services

het dienstencontract voor het nieuwe ticketsysteem
met Ticketmatic (ticketverkoop en -beheer podiume-
venementen centra)

het contract met BOMA nv voor de levering van mili-
euvriendelijke en duurzame poetsproducten, -materi-
alen en papierwaren

onderhoudscontract voor schilderwerken met MVD
All Paints

gsm-fleet: raamcontract Vlaamse overheid

Op het vlak van telecommunicatie en ICT realise-
ren we de volgende zaken:

aanvraag en aansluiting bij NGO program Microsoft
(Offices6s en Sharepoint)

externe DNS-records bijwerken opdat alle Rand-
domeinen in Office365 herkend en gevalideerd
kunnen worden.

garanties op servers en computers in kaart brengen
een levenscyclus opstellen voor de computers, met
bijhorende vervanging en investeringen voor de
komende jaren

aankoop F-secure-antivirus ter beveiliging van de
computers en webbescherming

een roadmap uitschrijven met als primair doel de
consolidatie van het Randdomein

upgrade van switches naar gigabit, waar servers op
locatie staan of zullen komen

de basis van de AD Consolidatie uitvoeren, afwerking
in 2019

overgang van ticketsysteem Ticketmatic 2 naar
Ticketmatic 3

testen, aankoop en configuratie van handscanners
t.b.v. ticketsysteem

Photoshop elements-licenties aankopen ter correctie
van huidige software-installaties

infomailboxen opzetten om de opvolging van het
onthaal van de centra te optimaliseren

HyperV beheersbaar maken (GUI) en Windowsup-
dates installeren voor remote management
HyperV-virtuelemachinesconfiguratie aanpassen, om
het potentieel van HyperV volledig te kunnen aan-
wenden en bijkomende servers te installeren
Office36s antispam en antispoofing optimaliseren
door bijkomende instellingen

gedeelde mappen verplaatsen naar NAS-toestellen
i.p.v. lokaal op server

aankoop back-up in de Cloud voor de HyperV, als tus-
senoplossing alvorens roadmap uitgevoerd kan wor-
den in 2019, volgens lastenboek

- voor administratief centrum back-ups omvormen naar

off-siteback-ups om disaster recovery te garanderen

- VOIP-telefonieportatie

Bijlage 16 middelen besteed aan eigenaarsonderhoud



XV. FINANCIEEL VERSLAG

1. EEN TRANSPARANT EN
VOORUITZIEND FINANCIEEL BELEID
ALGEMEEN

De cel financién van vzw ‘de Rand’ is verantwoordelijk
voor de codrdinatie en de opmaak van de jaarlijkse be-
groting en het voeren van de algemene en analytische
boekhouding. De cel verwerkt bijgevolg alle boekhoud-
kundige documenten van de vereniging en waakt over
het correct toepassen van de boekhoudwetgeving in
het algemeen en de vzw-wetgeving in het bijzonder.

De boekhoudsoftware biedt mogelijkheden waarvan de

organisatie graag gebruik maakt:

- Investeringen en afschrijvingstabellen worden volle-
dig geautomatiseerd bijgehouden.

- Klanten- en leveranciersadministratie kunnen we op
een adequate manier opvolgen.

- Betalingen aan leveranciers worden automatisch van-
uit de boekhouding opgeladen en in één bestand in-
gelezen via de bankmodule.

- De bankafschriften worden via codabestanden inge-
lezen.

- Kosten en opbrengsten worden op een doorgedreven
analytische manier verwerkt. Hierdoor is de boek-
houding transparant voor de budgetbeheerder, de
directie en de raad van bestuur.

- Sinds begin 2016 stellen we de verkoopfacturen op
via de commerciéle module in de boekhoudsoftware.
Dit houdt in dat alle facturen automatisch in het
boekhoudpakket worden geintegreerd en verwerkt.
De facturen versturen we digitaal.

- Rappels worden automatisch uit de boekhoudsoft-
ware gegenereerd en op regelmatige basis verstuurd.

Jaarlijks in september stelt ‘de Rand’ een begroting op
voor het komende kalenderjaar. Uitgaande van wat de
vzw in totaliteit aan subsidies verwacht en wat min of
meer zekere inkomsten zijn (zoals de concessievergoe-
dingen voor de cafetaria’s), maken we een verschil tus-
sen de opbrengsten en de vaste kosten (zoals bezoldi-
gingen, taksen, afschrijvingskosten, telecommunicatie,
energie enz.).

Het saldo vormt de basis voor de verdeling van de bud-
getten over enerzijds de gemeenschapscentra en ander-
zijds de projecten en opdrachten van stafmedewerkers.
Via dit budget kan elke centrumverantwoordelijke en el-
ke stafmedewerker zijn projecten financieren en eventu-
eel extra inkomsten verwerven die hij opnieuw kan inves-
teren in eigen projecten van hetzelfde boekjaar. Daarom
draagt ieder de verantwoordelijkheid voor het eigen bud-
get. Je kan uiteraard maar de verantwoordelijkheid dra-
gen over uitgaven waarover je ook zelf kan beslissen.

Elk jaar, in de maand juni, keurt de raad van bestuur de
begrotingsaanpassing goed op basis van de resultaten
van het eerste semester.

Maandelijks voert de verantwoordelijke financién een
budgetcontrole uit, waarbij het opvolgen van de begro-
ting alsook de correctheid van de boekingen gecontro-
leerd wordt. Elke budgetverantwoordelijke kan maan-
delijks over zijn resultaten beschikken. Bovendien kan
de budgetverantwoordelijke op elk moment de factuur
die hij heeft goedgekeurd terug consulteren op een
gemeenschappelijke schijf. Sinds 2017 worden alle
facturen hierop digitaal opgeslagen.

Per trimester worden de resultaten, samen met een
analyse, voorgelegd aan de raad van bestuur.

Jaarlijks, in de loop van de maand februari of maart vol-
gend op het betreffende boekjaar, voert het revisorenkan-
toor RSM een financiéle audit uit. De commissaris-revisor
controleert de volledige jaarrekening. Het commissaris-
verslag wordt — samen met de jaarrekening - steeds in de
maand maart aan de algemene vergadering voorgelegd.
Ook het Rekenhof controleert de rekeningen.

BUDGETTAIRE ANALYSE VAN WERK-
JAAR 2018

Er werd vzw ‘de Rand’ een investeringssubsidie toege-
kend t.b.v. € 1.000.000 voor de financiering van energie-
besparende maatregelen.

Er zijn geen meldenswaardige overschrijdingen van
geraamde kosten en opbrengsten.
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2.SUBSIDIES TOEGEKEND IN 2018

structurele werkingssubsidies

Vlaamse Overheid

Nominatieve subsidie Agentschap BB 5.741.000

Felix De Boeckmuseum Erfgoed 96.000

Lokaal jeugdbeleid Cultuur, jeugd, media 78.345

Lokaal sportbeleid Sport Vlaanderen 80.720

Gordelfestival Sport Vlaanderen 415.000

provincie Vlaams-Brabant

Nominatieve subsidie provincie Vlaams-Brabant 675.400

Totaal 7.086.465
3. BALANS EN RESULTATENREKENING

Balans 31 december 2018

Activa Passiva

Vaste activa 1.671.901 | Eigen vermogen en voorzieningen 2.851.160

Vlottende activa 3.670.301 | Vreemd vermogen 1.377.657

Totaal actief 5.342.203 | Totaal passief 4.228.817

Resultatenrekening 2017

Opbrengsten Kosten

Bedrijfsopbrengsten (70) 698.776 | Diensten en diverse goederen (61) 3.959.495

Lidgeld, schenkingen, legaten, subsidies (73) 7.392.526 | Bezoldigingen en sociale lasten (62) 3.615.286

Andere bedrijfsopbrengsten (74) 107.940 | Afschrijvingen en voorzieningen (63) 363.967

Financiéle opbrengsten (75) 136 | Andere bedrijfskosten (64) 13.800

Uitzonderlijke opbrengsten (76) 650 | Financiéle kosten (65) 4.620
Uitzonderlijke kosten (66) 8.440

Totaal opbrengsten 8.200.027 | Totaal kosten 7.965.608

Resultaat 234.419

Vanuit het positief resultaat werd € 32.087 toegevoegd aan de reserve sociaal passief om deze reserve in overeen-
stemming te brengen met de economische realiteit.



4. EVOLUTIE VAN SUBSIDIES EN EIGEN INKOMSTEN (2010-2018)

Eigen inkomsten [l Subsidies

7.223.621

8.000.000
7.000.000
6.501.
6203751 6357167 6404046  Poml/
6.069.744
6.000.000 5.683.681
5.342.796
5.003.315
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
.060.47 1.043.745
1.000.000 805.051 940279 908.328 738152 814.991 845.963 867.680
o
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

De totale subsidies bedragen in 2018 € 7.223.621. Deze subsidies omvatten:

1. De basisdotatie van de Vlaamse overheid bedraagt in 2018 € 5.741.000 (inclusief € 500.000 voor het uitvoeren van
energiebesparende maatregelen en het uitvoeren van grote infrastructuurwerkzaamheden en een indexprovisie van
€ 25.000).

2. De werkingstoelage van de provincie Vlaams-Brabant bedraagt € 675.400.

3. Van het departement Sport van de Vlaamse overheid krijgt vzw ‘de Rand’ € 415.000 extra subsidie voor het Gordel-
festival en € 80.720 voor het uitvoeren van het sportbeleidsplan.

4.Van het departement Cultuur, Jeugd & Media krijgt vzw ‘de Rand’ € 78.345 voor het uitvoeren van het jeugdbeleids-
plan.

5. De Maribel-subsidie en de Vivo-bijdrage zijn samen € 128.956.

6. De subsidie bestemd voor het Felix De Boeckmuseum bedraag € 96.000.

7. Projectsubsidies t.b.v. € 8.200.
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BIJLAGE 1: MISSIE EN WAARDEN VAN VZW ‘DE RAND’

de and

Vzw ‘de Rand’ draagt bij tot de groei van een open en
verdraagzame leefgemeenschap, die het Vlaamse karakter van
de Vlaamse Rand respecteert, uitstraalt en dus versterkt.

We vinden samenwerken en netwerken,
zowel intern als extern, absoluut nodig om
onze doelen te bereiken. Respect voor elkaar en respect voor onze

omgeving zijn voor ons fundamentele

basishoudingen.

7 GEMEENSCHAPSCENTRA
RANDKRANT
GEMEENSCHAPSKRANTEN
TAALPROMOTIE

DOCUMENTATIECENTRUM ‘¥

GORDELFESTIVAL

Ons engagement en onze toewijding, gelinkt
aan een geloof in onze toegevoegde waarde,
zijn zichtbaar en voelbaar.

We zijn veeleisend voor onszelf en willen
altijd het best mogelijke werk afleveren.

We willen creatief denken en handelen om
zo voor elke vraag of elk probleem de ideale
aanpak te kunnen kiezen.

BIJLAGE 2: DE GEMEENSCHAPSCENTRA

de Boesdaalhoeve

Toekomstlaan 32b de Moelie

1640 Sint-Genesius-Rode Sint-Sebastiaanstraat 14

tel. 023811451 1630 Linkebeek

e-mail info@deboesdaalhoeve.be tel. 0238077 51
e-mail info@demoelie.be

de Bosuil

Witherendreef 1 de Muse

3090 Jezus-Eik Kuikenstraat 4

tel. 02 6573179 1620 Drogenbos

e-mail  info@debosuil.be tel. 023330570

e-mail info@demuse.be

de Kam

Beekstraat 172 de Zandloper

1970 Wezembeek-Oppem Kaasmarkt 75

tel. 02 73143 31 1780 Wemmel

e-mail info@dekam.be tel. 024607324

de Lijsterbes

Lijsterbessenbomenlaan 6
1950 Kraainem

tel. 027212806

e-mail info@delijsterbes.be

e-mail  info@dezandloper.be



BIJLAGE 3: EIGEN PODIUMPROGRAMMA EN PROGRAMMA IN SAMENWERKING (S)

* staat voor een geschat aantal deelnemers

DE BOESDAALHOEVE deelname
14 jan klassiek Aperitiefconcert - Academie Orfeus 175 S
27 jan varia 16e Boesdaalquiz 108 S
1 feb theater Gisteren was het geweldig - Sturm & Van Geel 166
12 feb familie Musicalstage - Planktom (vakantiestage) 19 S
23 feb humor De man van morgen - Steven Goegebeur 168
25 feb familie Voelmachine - Triangeltrio 62
1 mrt theater Dag en nacht koers - Michel Wuyts 16
22 mrt muziek Lenteconcert - Koruso 159
25 mrt familie Familiedag: Broemmm - Ellen Smets Theater 176 S
28 mrt theater Hells Bells - Ben Segers & Co 162
29 mrt lezing Aanalyse v/h politieke landschap - Johny Vansevenant 50
4 apr familie/vorming Filmspelweek - Jekino (vakantiestage) 16 S
5 apr klassiek Wachten op Do Groot - De Frivole Framboos 166
19 apr muziek Solo Tour - Frank Vander linden 162
3 mei muziek Dex tot de tweede macht - Barbara Dex 165
3 jun varia Boesdaalhoeve b(l)oeit 250 S*
7 jul varia Rode Zingt 180 S*
6 aug familie/vorming Do-it-yourself - Koning Kevin (vakantiestage) 18 S
2 sep familie Gordelfestival 550 S*
5 sep evenement Ezelsoor 470 S
15 sep muziek Exit - Voice Male (seizoensopener) 150
19 okt humor De jaren van verstand (try-out) - Thomas Smith 139
24 okt theater Sue me Modderfokker - SKaGeN 60
25 okt senioren The Jukebox - Davy Gilles en Sasha Rosen 110 S
29 okt familie Reis langs sterren en planeten - Mooss vzw (vakantiestage) 1
18 nov familie HEN - Theater MUST 141
21 nov humor Overleeft 2018 - Michael Van Peel 170
23 nov familie - te gast De Stoomboot uit Spanje - Het Kinderuur 193 S
24 nov familie - te gast De Stoomboot uit Spanje - Het Kinderuur 190 S
24 nov familie - te gast De Stoomboot uit Spanje - Het Kinderuur 190 S
25 nov familie - te gast De Stoomboot uit Spanje - Het Kinderuur 190 S
25 nov familie - te gast De Stoomboot uit Spanje - Het Kinderuur 190 S
25 nov familie - te gast De Stoomboot uit Spanje - Het Kinderuur 198 S
29 nov humor Maker (try-out) - Henk Rijckaert 160
9 dec familie Boom - Tal en Thee 105
15 dec muziek Kerstconcert - Jo Lemaire 440 S
20 dec muziek Spitrit Control - Jef Neve 170

totaal 6.145
DE BOSUIL deelname

8 jan vorming Gitaar niveau 1 9
8 jan vorming Gitaar niveau 2 9
9 jan vorming Yoga (wekelijks, behalve tijdens de schoolvakanties) 15
10 jan vorming Qi Gong (wekelijks, behalve tijdens de schoolvakanties) 15
13 jan varia Prochefiest Masterchef Jezus-Eik 220 S
16 jan vorming Dansen Latin o
25 jan muziek JL Band: Last but not least, a tribute to James Last 129
2 feb vorming Mindfulness 8
3 feb theater Frank Vanderlinden: Solo tour 128
4 feb vorming Crea-atelier: T-shirt pimpen 16
9 feb theater Cyrano de Bergerac: Het ongerijmde 123
12 feb familie Spocje 713 S
22 feb muziek Jazz: Jazz in zicht o
25 feb familie Theater Must: Hen 83
7 mrt vorming Latin percussie voor beginners 8
7 mrt vorming Intuitief schilderen 4
15 mrt vorming Lezing Joseph Zwaenepoel o
18 mrt vorming Crea-atelier: Maak je eigen portemonneetje 12
25 mrt varia R-Bruikdag 250 S
29 mrt varia Verkiezingsdebat 92 S
31 mrt vorming Intitiatie papierporselein 10
31 mrt familie Paaseierenzoektocht 200 S
16 apr vorming Gitaar niveau 1 6
16 apr vorming Gitaar niveau 2 6
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19 apr cultuur 14 uur Senioren - dansnamiddag 81 S

20 apr varia Amazing Flowers - 55 jaar 'tsjock 153 S

22 apr vorming Crea-atelier: Maak je eigen gezelschapsspel (familiepicknick) 8

22 apr familie Familiepicknick - Warmoes: Zand - K2 126 S

22 apr familie Familiepicknick - Warmoes: Zand - K2 159 S

24 apr vorming Lezing patiéntenrechten [¢)

28 apr muziek OCB & Ekseeko: Het leven is een cabaret 200 S

29 apr muziek OCB & Ekseeko: Het leven is een cabaret 199 S

5 mei muziek OCB & Ekseeko: Het leven is een cabaret 193 S

5 mei vorming Fotografie 8

6 mei muziek OCB & Ekseeko: Het leven is een cabaret 164 S

12 mei theater BVT: Abigail's party 232

13 mei theater BVT: Abigail's party 187

17 mei circus Circus Ronaldo: Swing 234 S

20 mei familie Theater Salibonani: Arabella 73

20 mei familie Theater Salibonani: Arabella 19

27 mei vorming Crea-atelier: Vilten 16

1 jun theater ABO-voorstelling: Mathias Romir - Felix Sohie 215 S

18 jun varia WK voetbal 250 S

23 jun varia WK voetbal 250 S

28 jun varia WK voetbal 250 S

2 jul varia WK voetbal 250 S

6 jul varia WK voetbal 250 S

4 sep vorming Yoga (wekelijks, behalve tijdens de schoolvakanties) 22

6 sep vorming Salsa 6 S

7 sep varia Uilstekende kunst tentoonstelling 130 S

7 sep muziek Tuinfestival Duo Ardento 45

8 sep muziek Tuinfestival Stoomboot (Jezus-Eik Kermis) 25

8 sep muziek Tuinfestival Astrid Callens (Jezus-Eik Kermis) 100

8 sep muziek Tuinfestival Stefano Cinti en band (Jezus-Eik Kermis) 50

9 sep varia Kasteelstraat rommelmarkt (verkochte standplaatsen) 170 S

9 sep varia Bezoek watertoren (Jezus-Eik Kermis) 42 S

3 sep vorming Infoavond mindfulness 8

23 sep familie Siska Goeminne en Toon Van den Brempt: Ik zie jou, zie jij mij? 54

24 sep vorming Gitaar niveau 1 7

24 sep vorming Gitaar niveau 2 8

24 sep vorming Gitaar niveau 3 4

25 sep varia HVHK Trefmoment 85 S

26 sep vorming Percussie voor beginners 5

26 sep vorming Percussie voor gevorderden 4

2 okt vorming Facebook voor beginners 6

5 okt vorming Mindfulness o

7 okt vorming Buiten schilderen o

13 okt varia Mysterieuze bossen 301 S

18 okt cultuur 14 uur Johny Voners: Et alors ... en dan ... Voners 110

19 okt vorming Joseph Zwaenepoel: Begrazing in het Zoniénwoud: vroeger en nu 31

21 okt vorming Crea-atelier: Timmeren 14

21 okt familie Theater 4 hoog: Hut 75

21 okt familie Theater 4 hoog: Hut 88

21 okt familie Dag van het Zoniénwoud: parcours in het bos 45

26 okt muziek Michel wuyts & Geert Vandenbon: Dag en nacht koers 150

8 nov vorming Lezing: Hoofdpijn in al zijn vormen 25

9 nov muziek Mandolinman invites Liliane Saint-Pierre, Jan De Smet en Herr Seele 138

17 nov theater Han solo: Jubilee 59

18 nov vorming Crea-atelier: Schilderen 14

18 nov familie Compagnie Gorilla: Ik zit hier 123

20 nov vorming Kalligrafie 5

22 nov theater Johan Heldenberg: Marckx 183

26 nov vorming Rouwen, hoe doe je dat? 2

1 dec theater Sinterklaasfeest: Sinterklaas zingt: daar wordt aan de deur geklopt 320 S

22 dec muziek 5 sterrenconcert met OCB 331 S
totaal 8.358

DE KAM deelname

3 jan familiefilm Brandweermans Sam 50
17 jan sport Yoga & relaxatie -19.30 uur x 20 20
17 jan sport Yoga & relaxatie - 21.00 uur x 20 12
18 jan film Dunkirk x 2 64




19 jan muziek Flying Pickets 158
20 jan muziek Staging Post de Kam 100 S*
29 jan evenement Nieuwjaarsreceptie vzw 'de Rand' 200
31 jan workshop KUNSTeldoos x4 8
2 feb lezing Stefaan Van Brabandt 64
7 feb workshop Werken met je Iphone 7
8 feb workshop Werken met je smartphone 15
12 feb workshop Taalsportstage x 5 24 S
14 feb familiefilm Storm 16
15 feb workshop Vrolijk in je hoofd x 2 15
15 feb film Le Fidele 47
23 feb evenement 25 jaar Kam - feestzitting 187
24 feb muziek 25 jaar Kam - Cuban Latin Night 141
25 feb evenement 25 jaar Kam - Proeven van de Kam 138
25 feb film 25 jaar Kam - Mirza 'De Kam op de grens' 122
9 mrt muziek Gospelconcert - Billie Kawende 154
15 mrt film Mother! 1
20 mrt concert Theater van A tot Z - Koruso 89
23 mrt theater Ben Segers, Lucas Vanden Eynde ... - Hells Bells 155
25 mrt familievoorstelling Theater de Spiegel- Ceci ne pas un livre x2 14
9 apr workshop Circusstage x 5 29
13 apr familiefilm Coco 68
19 apr film Cargo x 2 23
20 apr humor Kamal Karmach - De schaamte voorbij 158
21 apr muziek Staging Post de Kam 100 S*
22 apr evenement Pop-up Lab 72
8 mei evenement Europees Feest - partnerland Estland 130 S*
17 mei film Vele hemels boven de zevende x2 1
27 mei familie Kijk ik fiets 21
23 jun muziek Staging Post de Kam 150 S*
26 jun evenement Game-event Fifa 2018 19
5 jul evenement Academische Zitting - Vlaamse Week 95 S*
6 jul film De Loteling 31 S
7 jul evenement Volksfeest - Vlaamse Week 120 S*
2 sep evenement Gordelfestival 150 S*
5 sep familie Ezelsoor 250
12 sep sport Yoga & Relaxatie - 19.30 uur x 15 17
12 sep sport Yoga & Relaxatie - 21.00 uur x 15 9
15 sep muziek Staging Post de Kam 100 S*
20 sep film Three Billboards outside ... x 2 35
21 sep muziek Opening Herfstfeesten - het Ukulogisch museum 160 S
28 sep tentoonstelling De geschiedenis van GC de Kam en de verenigingen van Wezembeek-Oppem | 262 S*
29 sep evenement Sporthappening 75 S*
3 okt workshop KUNSTeldoos x 8 6
9 okt evenement Opening vernieuwd café 10
1 okt humor Jens Dendoncker - Bang van dendoncker 126
12 okt muziek Seniorennamiddag - Margriet Hermans en Celien 98 S
18 okt film Resurrection x 2 31
29 okt workshop De wondere wereld van het kinderboek x 3 18
29 okt workshop Taalsportstage x 5 14 S
31 okt familiefilm Pieter Konijn 103
6 nov workshop Opleiding gebruik aed 8 S
9 nov theater De moeder en de drie soldaten 77
15 nov film Call me by your name x 2 39
16 nov muziek Staging Post de Kam 100 S*
21 nov workshop Cuisine Mundial 60
30 nov muziek Marc Erkens - waar muziek echt over gaat 89
5 dec familievoorstelling De Sinterklaasbende 17 S
16 dec familievoorstelling Theater de Spiegel - Nocturama x 2 135
20 dec film The Death of Stalin x 2 48
21 dec muziek Els Dottermans, Bruno Deneckere e.a. 60
totaal 5.265

DE LIJSTERBES deelname
8 jan workshop Naaiworkshop 3 S
9 jan vorming/sport Seniorobics (jan-jun) 26 S
12 jan vorming Aquarelatelier (1e trimester) - woensdagavond 13
13 jan feest Nieuwjaarsreceptie 120 S*
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19 jan workshop Naaiworkshop 5 S
20 jan jeugd Blauwhuis 106 S
26 jan theater Veerle Malschaert m

28 jan muziek Ensor strijkkwartet 178

1 feb film Cinécafé 32 S
3 feb muziek Ben Crabbé Jean Bosco Safari 163

10 feb film Familiefilm 91

24 feb muziek Bert Verbeke 110

28 feb jeugd Lennaert en de Bonski's 177

7 mrt workshop Kunsteldoos 13

8 mrt klankbord Riadh Bahri 32

15 mrt workshop Vakantiestage krokusvakantie 13

24 mrt muziek Philippe Raskin 189

29 mrt theater Sien Eggers 31

1 apr sport Ronde van Vlaanderen 10

2 apr klankbord Geubels 18

5 apr film Cinécafé 32 S
18 apr vorming Aquarelatelier 10

19 apr vorming Aquarelatelier 12

19 apr vorming Gili 180

22 apr familie Familiedag 45

4 mei theater De Zonderlingen 30 S
5 mei theater De Zonderlingen 50 S
6 mei theater De Zonderlingen 31 S
7 mei workshop Zero waste 33 S
8 mei sport Sport op de middag 6

15 mei sport Sport op de middag 1

22 mei sport Sport op de middag 12

25 mei vorming Kantatelier o

27 mei jeugd Sprookjes en zo 11.00 uur 63 S
27 mei jeugd Sprookjes en zo 15.30 uur 42 S
29 mei sport Sport op de middag 4

1 jun Seizoensvoorstelling 170 S*
3 jun muziek Fanfare kunst en vrijheid 17

5 jun sport Sport op de middag 5

o7 jun film Cinécafé 43 S
12 jun sport Sport op de middag 5

26 jun jeugd Toernooi FIFA 21 S
1 jul sport Wandeltocht Vlaanderen feest 6

1 jul sport Fietstocht Vlaanderen feest 14

1 jul familie Barbecue Vlaanderen feest 197

4 sep sport Sport op de middag 4

5 sep vorming Aquarelatelier 1

6 sep vorming Aquarelatelier 13

6 sep film Cinécafé 46 S
7 sep familie Ezelsoor 250

n sep sport Sport op de middag 1

18 sep sport Sport op de middag 1

22 sep muziek Jan Leyers 105

23 sep vorming Repaircafé 50 S*
2 okt lezing Anders leren denken/omgaan met piekeren 55

4 okt klankbord Chris Dusauchoit 55

7 okt familie Kinderhoogdag 77 S
10 okt sprookjes De Zevenster 15 S
13 okt komedie Bas Birker 90

27 okt familie Griezelbal 128

29 okt workshop Vakantiestage herfst 8

1 nov mfl Vlaamse Parkingsonliga 75

3 nov jeugd Fortnite/#gijgamedzelf 7 S
6 nov sport Curling/petanque 25 S*
8 nov film Cinécafé 27 S
1 nov theater Wrede Stilte 41

17 nov klankbord Dag van taboe geannuleerd
1 dec upcycling Foodwrap 15 S*
1 dec familie Sinterklaas 85

7 dec sport Zumba 20 S*
14 dec muziek César Franck 189 S
15 dec muziek César Franck 125 S




16 dec muziek Galaconcert César Franck 120 S
22 dec jeugd Fortnite/#gijgamedzelf 18 S
totaal 4.126
DE MOELIE EN DE MUSE deelname
n jan muziek Clara Cleymans & Jo Mahieu - Club 27 79
14 jan evenement Linkebeek in Transition 120 S
18 jan theater Paljas Producties - Nacht Moeder 147
23 jan evenement MoelieMatinee - Kaart-en spelnamiddag 31
28 jan evenement Repair Café + Gratiferia 200 S
13 feb muziek Marijn Devalck & Liliane Saint-Pierre - Compagnons de la chanson 152
22 feb muziek Raymond van het Groenewoud - Kreten en gefluister 170
23 feb evenement Gamebeek 40 S
25 feb evenement Repair Café + Gratiferia 200 S
9 mrt expo Patchwork en Quilt 150 S
1 mrt familie Sprookjes en zo - In de wolken 79
15 mrt humor Walter Baele - No man show 169
16 mrt evenement Gamebeek 45 S
25 mrt evenement Repair Café + Gratiferia 220 S
27 mrt evenement MoelieMatinee - Bloemschikken en kaartnamiddag 38
30 mrt expo Roig 180 S
7 apr muziek Frank Carducci 70 S
21 apr muziek Orkest Camerata 150 S
22 apr familie De Charel - Dom 25
24 apr evenement MoelieMatinee - Paasbrunch 65
27 apr evenement Gamebeek 40 S
29 apr evenement Repair Café + Gratiferia 190 S
19 mei muziek The amazing silver swallows 66 S
22 mei evenement MoelieMatinee - busuitstap 30
23 mei familie Warmoes - Zand 44
27 mei evenement Repair Café + Gratiferia 200 S
6 jun evenement Kijk ik fiets 15 S
24 jun evenement Repair Café + Gratiferia 200 S
26 jun evenement MoelieMatinee - Workshop beton en kaarten 25
30 jun evenement Gamebeek 40 S
2-6 jun evenement Dansstage Giants 135 S
31 aug evenement Gamebeek 45 S
5 sep evenement Ezelsoor Drogenbos 38
7 sep evenement Ezelsoor Linkebeek 232
23 sep evenement Repair Café + Gratiferia 200 S
25 sep evenement MoelieMatinee - Kaarten 35
27 sep muziek Johan Verminnen - Plankenkoorts 172
28 sep evenement Gamebeek 50 S
6 okt evenement Quiz CRL - Moelie 120 S
7 okt familie Kleuterhappening 123 S
21 okt familie Circusboerderij - Circodroom 145
23 okt evenement MoelieMatinee - Meezingsessie 70
26 okt evenement Gamebeek 40 S
28 okt evenement Repair Café + Gratiferia 250 S
10 okt humor Filiaal 150 S
1 okt humor Filiaal 140 S
15 nov muziek Johny Voners - Et alors ... en dan ... Voners 102
24 nov muziek Baron Samedi 85 S
27 nov evenement MoelieMatinee - Bloemschikken + kaarten 34
30 nov evenement Gamebeek 40 S
2 dec familie De Proefkonijnen - De kleermaker van de Sint 160
4 dec vorming Archeduc - Beheer je gegevens op Facebook 8 S
7 dec evenement Eindejaarsreceptie CRL Drogenbos - Muse - FeliXart 120 S
8 dec evenement Eindejaarsreceptie CRL Linkebeek - Moelie 150 S
15 dec muziek Kerstconcert Sint-Ceciliakoor - Camerata 300 S
18 dec evenement MoelieMatinee - Kerstdiner 77 S
21 dec evenement Gamebeek 44 S
totaal 6.245
DE ZANDLOPER deelname
19 jan theater Brussels Volkstejoéter / Abigail's Party 253
20 jan theater Brussels Volkstejoéter / Abigail's Party 272
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25 jan concert Clara Cleymans en Jo Mahieu / Club 27 101
21 jan film Django 51
21 jan film Django 37
29 jan fheater Brussels Volkstejoéter / Abigail's Party 199
1 feb humor Lukas Lelie / Ik doe mijn best 169
3 feb familievoorstelling Tout Petit / Licht 74
3 feb familievoorstelling Tout Petit / Licht 74
6 jan workshop Archeduc / Maak zelf je verzorgingsproducten 12 S
8 feb concert Motown Supremacy / Ibernice Mac Bean, Vivian Black, Cosmea Panka 226
9 feb film Le passé devant nous 35
9 feb film Le passé devant nous 27
18 feb ontbijtfilm Het kleine spookje Laban 16
18 feb ontbijtfilm Huisdiergeheimen 104
20 feb workshop Archeduc / Koken voor later 10 S
22 feb concert Gers Pardoel / Neemt je mee 351
8 mrt muziek Udo / Over prinsen, over draken 169
16 mrt theater De Pieterman / Het laatste avondmaal 60 S
17 mrt theater De Pieterman / Het laatste avondmaal 42 S
18 mrt klassiek Kugoni Trio 63 S
20 mrt workshop Archeduc / Vegetarisch koken 6+5 S
22 mrt concert Lais 318
23 mrt film Sage Femme 59
23 mrt film Sage Femme 28
27 mrt theater Lennaert en de Bonski's / Zing mee met de Bonski's 276 S
29 mrt humor Jan Jaap Van der Wal 351
9 apr vorming Koning Kevin / Ik hout van u (6-12 jaar) 20
14 apr circus Bert en Fred / 8 years, 5 months, 4 weeks, 2 days m
19 apr humor Kamal Kharmach / De schaamte voorbij 329
26 apr muziek VRT Big Band / Toots Thielemans Tribute 143
27 apr film De Premier 49
27 apr film De Premier 56
1 jun abonneedag Mr. P & The Cadillacs 110 S
18 jun project Parking W: Belgi¢-Panama 800 S*
23 jun project Parking W: Belgié-Tunesié 1500 S*
28 jun project Parking W: Engeland-Belgié 1500 S*
2 jul project Parking W: Belgié-Japan 1800 S*
6 jul project Parking W: Brazilie-Belgié 2500 S*
10 jul project Parking W: Frankrijk-Belgié 1800 S*
14 jul project Parking W: Belgié-Engeland 400 S*
21 aug festival Jaarmarktfestival 998 S
22 sep muziek Laura Tesoro / Concerttour 355
28 sep film Patser 40
28 sep film Patser 42
4 okt muziek Jan Leyers / Theatertour 220
7 okt klassiek Aperitiefconcert Ossel / MissT 87 S
9 okt workshop Archeduc / Koken met herfstvruchten 7+3 S
13 okt jeugdvoorstelling Kapitein Winokio / De winter van Kapitein Winokio 351
16 okt muziek Theater van A tot Z / meezingsessie 67
18 okt muziek Maggie Macneal, Riet Muylaert, Sandrine & Sofie / Hommage Ann Christy 208
21 okt jeugdactiedag Jeugdactiedag XL 430 S
26 okt film Tueurs 27
26 okt film Tueurs 22
28 okt familiefilm The Boss Baby 52
29 okt vorming Koning Kevin / Speelspetters 35
4 nov seniorenfeest Connie Neefs en Micha Marah / Lang zullen we leven 240 S
8 nov muziek Bart Kaél en Luc Appermont / Bart en Luc Intiem 354
17 nov muziek Warm Wemmel / Wemmel's Got Talent |11 1100 S*
20 nov workshop Archeduc / Facebook voor beginners AFGELAST
6 dec humor Nele Bauwens / Wat een geluk 87
7 dec film De Kampioenen / Kampioen Forever 39
7 dec film De Kampioenen / Kampioen Forever 46
9 dec ontbijtfilm Paw Patrol (3+) 72
9 dec ontbijtfilm Coco (5+) 179
14 dec klassiek Kerstconcert Ossel / Bohog strijkkwartet 17 S
20 dec muziek Paul Michiels / Ageless 276

totaal 19.939




BIJLAGE 4: BEZOEKERS

In totaal kunnen de zes gemeenschapscentra wat betreft hun ‘eigen programma’ en het ‘programma in samenwerking’ in 2017 op
40.856 bezoekers rekenen op een totaal van 358 activiteiten (dat betekent een gemiddelde van 114 deelnemers per activiteit).

Ter vergelijking: de cijfers van de voorbije jaren. Sinds 2009 worden de cijfers van eigen programma en programma in samenwerking
samengeteld!

deelname |aantal act.| deelname |aantal act.| deelname |aantal act.| deelname |aantal act. | deelname | aantal act.
de Boesdaalhoeve 5.356 37 6.159 42 6.120 46 6.241 37 6.263 45
de Bosuil 3.445 30 5.302 35 6.235 48 518 40 6.797 46
de Kam 3632 43 4135 42 4589 46 4271 42 4333 44
de Lijsterbes 3.365 22 4178 42 4300 33 3.455 24 3.516 48
de Moelie 3152 22 3.530* 28 3.783* 37 4.426* 33 4.486* 33
de Zandloper 9.271 52 8.632 52 12.539 82 11.243 60 10.503 67
totaal 28.221 206 31.936 241 37.566 292 34.754 236 35.898 283

\ 2014 \ 2015 \ 2016 2017 2018

deelname |aantal act.| deelname |aantal act.| deelname |aantal act.| deelname |aantal act. | deelname | aantal act.
de Boesdaalhoeve 4.562 31 5.689 44 6.124 53 6.281 41 6.145 37
de Bosuil 7137 62 6.821 69 8.398 62 6.580 67 8.358 85
de Kam 4.299 44 4.089 48 4.286 57 5.392 63 5.265 65
de Lijsterbes 4.057 50 2.969 52 3114 49 3.446 59 4126 74
de Moelie 4.933* 36 6.506* 51 5.292* 41 7.023* 64 6.245* 57
de Zandloper 11.038 76 9.503 64 13.598 82 12134 64 19.939 64
totaal 36.026 299 35.577 328 40.812 344 40.856 358 | 50.078 | 382

* De Moelie en de Muse zijn samengeteld.
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BIJLAGE 5: AANBOD VOOR SCHOLEN: VOORSTELLINGEN & WORKSHOPS

DE BOESDAALHOEVE \ deelname

22 jan workshop 3e leerjaar ww 25
23 jan workshop 3e leerjaar Jurgen Walschot - Maak je eigen boek 24
26 jan workshop 3e leerjaar Jurgen Walschot - Maak je eigen boek 25
29 jan workshop 1e leerjaar Artforum vzw - Poi Poink 47
29 jan workshop 6e leerjaar Artforum vzw - Striptekenen 48
30 jan workshop 1e leerjaar Artforum vzw - Poi Poink 38
30 jan workshop 6e leerjaar Artforum vzw - Striptekenen 44
2 feb workshop 6e leerjaar Artforum vzw - Striptekenen 25
19 feb workshop 2e leerjaar Artforum vzw - Met opa naar de zoo doe je zo 47
19 feb workshop se leerjaar JEF vzw - Sound Tricks 49
20 feb workshop se leerjaar JEF vzw - Sound Tricks 40
22 feb workshop 2e leerjaar Artforum vzw - Met opa naar de zoo doe je zo 45
22 feb workshop se leerjaar JEF vzw - Sound Tricks 25
23 feb workshop 2e leerjaar Artforum vzw - Met opa naar de zoo doe je zo 37
5 mrt workshop 4e leerjaar Mooss vzw - Wat als ... 48
6 mrt workshop 4e leerjaar Mooss vzw - Wat als ... 46
9 mrt workshop 4e leerjaar Mooss vzw - Wat als ... 25
5 okt workshop 3e leerjaar Jurgen Walschot - Maak je eigen boek 46
12 okt workshop 3e leerjaar Jurgen Walschot - Maak je eigen boek 49
19 okt workshop 3e leerjaar Jurgen Walschot - Maak je eigen boek 39
12 nov workshop 4e leerjaar Mooss vzw - Superhelden kakken ook 4
13 nov workshop 4e leerjaar Mooss vzw - Superhelden kakken ook 51
20 nov workshop 4e leerjaar Mooss vzw - Superhelden kakken ook 37
26 nov workshop 2e leerjaar Mooss vzw - Erase en rewind 39
29 nov workshop 2e leerjaar Mooss vzw - Erase en rewind 38
30 nov workshop 2e leerjaar Mooss vzw - Erase en rewind 44
totaal 1.022

DE BOSUIL | deelname

23 jan workshop Theater: Superhelden kakken ook 20
23 jan workshop Theater: N(i)et echt 30
25 jan workshop Theater: Superhelden kakken ook 21
25 jan workshop Theater: N(i)et echt 33
8 feb schoolvoorstelling Commissaris Piv: Piv Huvluv 166
27 feb schoolvoorstelling Picalili: 4 hoek 66
2 mrt workshop Muziek: Rap, rapper, rapst 20
2 mrt workshop Muziek: 433 (x2) 37
18 mei schoolvoorstelling Miss wifi en koebrev: Ensemble Leporello 150
24 apr workshop Audiovisueel: Ontplof! 23
24 apr workshop Audiovisueel: Magische vierkanten 25
26 apr workshop Audiovisueel: Magische vierkanten 25
26 apr workshop Audiovisueel: Magische vierkanten 25
15 okt week van het bos Sporteducatief aanbod 595
15 okt week van het bos Doetentoonstelling 88
15 okt week van het bos Gegidste wandelingen 69
25 okt theater Chitchat 127
5 nov theater Klutserkrakkekilililokatastrof 161
totaal 1.681

DE KAM \ deelname

5 mrt schoolvoorstelling Danscompagnie de Stilte - Hihahuttenbouwers 61
12 mrt schoolvoorstelling Het Ongerijmde - Cyrano 17
16 mrt schoolvoorstelling Ensemble Leporello - Miss Wifi 155
18 apr schoolvoorstelling vzw Wesp - Boer 85
15 jun schoolvoorstelling Kip van Troje - Mevrouwtje, mevrouwtje 234
19 jun schoolvoorstelling The Primitives - Bij ons 165
9 okt schoolvoorstelling Taalquiz 62
10 okt schoolvoorstelling Taalquiz 75
1 okt schoolvoorstelling Taalquiz 56
15 okt schoolvoorstelling Compagnie Barbarie - Modders 161




12 nov schoolvoorstelling Motschnik - Kikker en Tijgereend 155
4 dec schoolvoorstelling The Primitives - Alles komt goed 93
totaal 1.419
DE LIJSTERBES | deelname
18 jan schoolvoorstelling Joris en de geheimzinnige toverdrank 84
8 mei schoolvoorstelling Dag Jules 132
15 mei schoolvoorstelling Zannemie en de bende 115
totaal 331
DE MOELIE EN DE MUSE \ deelname
27 feb schoolvoorstelling Tal en Thee - Octavio's elektro 124
20 mrt schoolvoorstellling Dag Jules - Kijk wat ik kan! 282
mrt scholenworkshop Tekenworkshop - Jurgen Walschot 106
nov scholenworkshop Massage Collage - Katrien Oosterlinck 156
22 nov schoolvoorstelling Collectief dOFt - Even geduld 67
totaal 735
DE ZANDLOPER (*) deelname
30 jan Schoolfim 1e graad Petson en findus 3 286
19 feb Project 3e graad Vogelvlucht - Theater De Speelman 279
prikkelmoment op school
6 feb workshop op school
7 feb workshop op school
8 feb workshop op school
9 feb workshop op school
20 feb Schoolvoorstelling 1KK, 2KK, 3KK | Lampionaio - Sprookjes enzo 243
19 mrt Project 2e graad Los - Ultima Thule 218
prikkelmoment op school
20 mrt workshop op school
21 mrt workshop op school
22 mrt workshop op school
16 apr Schoolvoorstelling oKK, 1KK, 2KK | Zwier - Wervelwindensemble 121
24 apr Schoolfilm 1e graad Solan & Ludwig: De grote kaasrace 234
3 mei Schoolvoorstelling anderstaligen | Boer - Lennaert Maes & Andries Boone 163
2 okt Schoolfim 2KK, 3KK Dikkerte Dap 125
9 okt Project 3e graad Even Geduld - D'of T 275
prikkelmoment op school
12 okt workshop op school
15 okt workshop op school
16 okt workshop op school
19 okt workshop op school
22 okt workshop op school
23 okt schoolfim 2e en 3e leerjaar Sing 236
13 nov schooffilm 2e en 3e graad Rosie & Moussa 283
23 nov schoolvoorstelling oKK,1KK, 2KK |Boom - Tal en Thee 134
1 dec schoolvoorstelling 1e, 2¢, 3e L} Miss Wifi & Koebrev experimenteren - Ensemble Leporello 448
totaal 3.045

(*) Sinds een aantal seizoenen organiseert GC de Zandloper, i.s.m. 4 centra uit de regio SPA Bruis Plus. Een schoolvoorstelling wordt omkaderd door
één prikkelmoment op school en één workshop achteraf. Zo krijgen de kinderen een meer doorgedreven ‘cultuurbad’, een meer gekaderde beleving.
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BIJLAGE 6: ZAALVERHUUR

Het totale aantal receptieve activiteiten van de centra is opgedeeld in categorieén:

- cat. A: activiteiten van plaatselijke Nederlandstalige verenigingen aanvaard door de programmeringscommissie van het centrum (ook voor ver-
enigingen van cat. A in een ander centrum van ‘de Rand’)

- cat. B: lokale Nederlandstalige intiatiefnemers of verenigingen met activiteit van lokaal belang of lokale relevantie voor het gemeenschapsleven
en andere erkende socio-culturele verenigingen, scholen, overheidsdiensten en openbare instellingen van de subsidiérende overheden van vzw
‘de Rand’
cat. C: activiteiten van andere huurders behalve handelsfirma’s

- cat. D: activiteiten door handelsfirma’s

- cat. E: alle gratis verhuringen aan de provincie Vlaams-Brabant

- cat. G: ingebruikname van lokalen voor eigen activiteiten (incl. werkgroepen staf, persconferenties, taalcursussen)

Dit geeft wat betreft het aantal verhuurde dagdelen per categorie en per dagdeel (voormiddag, namiddag of avond), het volgende overzicht per
centrum:

\ de Boesdaalhoeve  de Bosuil deKam  delijsterbes de Moelie de Muse \ de Zandloper totaal
cat. A 761 1.829 350 162 44 33 979 4.555
cat. B 88 156 248 7 40 - 402 941
cat.C 120 390 361 217 28 571 1.687
cat.D 12 150 64 6 4 121 357
cat. E = 2 = = > 18 20
cat. G 443 851 469 590 180 169 1.865 4.567
totaal 1.424 3.378 1.492 982 693 202 3.956
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BIJLAGE 8: VERSLAGEN OVER REALISATIES 2018 IN HET KADER VAN LOKALE
JEUGDBELEIDSPLANNEN

JEUGDBELEID DROGENBOS

Actie 1 Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Twee jeugdverenigingen (speelpleinwerking de Krabbers, dansgroep Dosido) krijgen ondersteuning via een subsidiereglement dat beide
verenigingen vooraf goedkeuren.

Actie 1 Maandelijkse activiteit

Maandelijks vindt er in samenwerking met Passage 4 een activiteit voor de jongeren van de jeugdclub plaats. In 2017 staan 10 attractieve
activiteiten op het programma.

Actie 2: Ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

De speelpleinwerking de Krabbers zorgt tijdens de volledige zomervakantie voor opvang en activiteiten voor kinderen van 5 jaar tot 12 jaar.
Gedurende twee weken is er een experimentele samenwerking met vzw De Horizon om in te zetten op taalstimulering Nederlands met
kinderen uit het Nederlandstalig onderwijs die een andere thuistaal hebben.

Actie 1: Organisatie Halloweenfeest

GC de Muse organiseert in samenwerking met de gemeente Drogenbos een halloweenfeest. We verzorgen de animatie op deze regenachtige
editie. Door de weersomstandigheden zijn er slechts 150 mensen aanwezig.

Actie 2: Organisatie Ezelsoor

GC de Muse organiseert de boekenkaftdag ‘Ezelsoor’ in samenwerking met het FeliXart. 50 mensen komen hun boeken kaften en nemen deel
aan randanimatie.

Actie 3: Organisatie Buitenspeeldag

GC de Muse organiseert een Buitenspeeldag in samenwerking met GBS De Wonderwijzer. Deze dag is een groot succes, er nemen meer dan
250 kinderen deel.

Actie 4: Organisatie kinderjogging

Vzw ‘de Rand’ organiseert de eerste editie van de kinderjogging als onderdeel van een gemeentelijk sportevenement. 6o kinderen lopen de
longen uit hun lijf op het mooi uitgestippelde parcours en nemen achteraf deel aan animatie in het kinderdorp.

JEUGDBELEID KRAAINEM

Actie 1: Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

De jeugdverenigingen die aangesloten zijn bij de Nederlandstalige jeugdraad van Kraainem krijgen allemaal financiéle ondersteuning om hun
werking te garanderen. De verdeelsleutel van de middelen wordt door de verenigingen zelf gekozen, begeleid door GC de Lijsterbes

Actie 1: Lokaal talent een podium bieden

In samenwerking met het jeugdhuis De Villa organiseert GC de Lijsterbes ‘Lokale Helden’ (project van Poppunt). Lokale dj's krijgen de kans om
hun talent en eigen creaties te tonen. GC de Lijsterbes zoekt mee naar lokale bands en zorgt voor de programmatorische organisatie. Het
jeugdhuisbestuur zorgt voor de praktische taken en voorbereidingen.

Actie 2: Ontmoetingskansen voor jongeren ondersteunen

GC de Lijsterbes ondersteunt geinteresseerde jongeren die een nieuw jeugdhuisbestuur van De Villa willen vormen. Ze krijgen enerzijds
begeleiding in dat proces en worden anderzijds geénthousiasmeerd om meermaals per maand een ontmoetingsplek te bieden aan de lokale
jeugd.

Actie 1: Het organiseren van een complementair aanbod aan wat het lokale jeugdwerk biedt

GC de Lijsterbes voorziet in een aanvullend aanbod voor kinderen en jongeren. Het gaat onder meer om twee creatieve vakantiestages voor
kinderen van 4 tot 10 jaar, creatieve workshopreeksen ‘KUNSTeldoos’, een familiedag ‘Kinderhoogdag’ en de boekenkaftdag Ezelsoor. Hierbij
reikt GC de Lijsterbes de hand naar het jeugdwerk om hen bij dit aanbod te betrekken waar dat mogelijk is.

JEUGDBELEID LINKEBEEK

Actie 1: Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

3 jeugdverenigingen (Chiro Sjoen, Kinderateliers en Jeulink) krijgen op basis van een goedgekeurde verdeelsleutel financiéle ondersteuning
voor hun reguliere werking.




Actie 1: Maandelijkse activiteit

In samenwerking met Jeulink organiseert GC de Moelie Gamebeek, dat is een maandelijks evenement voor tieners en jongeren. Gamebeek
vindt plaats in de lokalen van de Moelie. Er is een gemiddelde opkomst van ongeveer 40 jongeren tussen 14 tot 28 jaar.

Actie 2: Opvang- en speelaanbod in schoolvakanties

In samenwerking met Giants dansschool vzw organiseert GC de Moelie tijdens de eerste week van juli een dans- en doestage voor kleuters.
Van 2 tot 6 juli is er een stage voor kinderen van 6 tot 12 jaar. Met een opkomst van 100 kinderen is deze stage volzet.

Actie 1: Ezelsoor

In samenwerking met GBS de Schakel en het oudercomité organiseert GC de Moelie ‘Ezelsoor’. Deze gratis boekenkaftdag lokt 232 ouders en
kinderen.

Actie 2: Omkadering bij familievoorstellingen

In samenwerking met lokale verenigingen of met een theatergezelschap genieten kinderen van dat extraatje meer bij familievoorstellingen.
Aan de omkaderingsactiviteiten participeren meer dan een kwart van de aanwezigen. Hiermee biedt GC de Moelie een extra aanbod aan
deelnemende gezinnen en zet het in op gemeenschapsvorming.

Actie 3: Kind- en jeugdvriendelijk maken van evenementen

Doorheen het hele jaar krijgen gemeenschapsvormende activiteiten een kindvriendelijk karakter. Zo zorgen de organisatoren van de
Repaircafés voor een ruimte voor kinderen. Ook tijdens de Winterman is er aandacht voor kinderen via een aantrekkelijk aanbod.

JEUGDBELEID WEZEMBEEK-OPPEM

Actie 1: Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Op basis van een verdeelsleutel ontvangen Chiro Berkenbloesem, Jeugdhuis Merlijn, Speelplein De Pagadder en de Jeugdraad Wezembeek-
Oppem subsidies om hun reguliere werking voort te zetten en kwalitatief uit te bouwen.

Door een gebrek aan animatoren organiseert Speelpleinwerking De Pagadder vzw geen speelpleinwerking in de zomer. Hierdoor is er een
overschot van middelen. De Jeugdraad beslist op de vergadering van 19/09/2018 om het begrote bedrag door te storten naar Chiro
Berkenbloesem voor de vernieuwing van kachels en het verwijderen van rotte bomen op hun terrein.

Actie 1: Zoektocht nieuwe krachten

Vzw De Pagadder organiseert in 2018 geen speelpleinwerking omwille van een tekort aan draagvlak en aan animatoren. De Jeugdraad zoekt
samen met de beperkte stuurgroep naar een oplossing voor 2019. Enerzijds zoeken ze naar nieuwe jongeren of naar een oplossing om met het
beperkte aantal animatoren toch een aanbod op poten te kunnen zetten. Anderzijds spreken de Jeugdraad en GC de Kam ook andere lokale
partners aan om tot een oplossing voor de zomer van 2019 te komen.

Actie 1: Het organiseren van een complementair aanbod aan wat het lokale jeugdwerk biedt

GC de Kam organiseert jaarlijks in samenwerking met GC de Lijsterbes 16 kunsteducatieve workshops op woensdagnamiddag, telkens in een
reeks van 4 of 8 ateliers, onder de naam ‘KUNSTeldoos’.

Ook dit jaar organiseren GC de Kam en GC de Lijsterbes een Kinderhoogdag, dit jaar in Park Jourdain in Kraainem met workshops en animatie
voor kinderen.

In april 2018 kunnen kinderen zich uitleven rond het thema wetenschap. GC de Kam tovert zijn polyvalente zaal om tot Fablab voor kinderen:
3D-printen, lasersnijden of experimenteren met elektrische schakelingen ...

Actie 2: Opvang- en speelaanbod in schoolvakanties

Tijdens de krokus- en herfstvakantie organiseert GC de Kam i.s.m. GC de Lijsterbes vakantiestages voor kinderen van 4 tot 6 jaar en 7 tot 10
jaar.

Actie 3: Een laagdrempelig en gemeenschapsvormend aanbod

Op woensdag 5 september kunnen de kinderen samen met hun (groot)ouders terecht in GC de Kam voor een boekenkaftdag. ledereen kan er
gratis boeken kaften, pennenzakken versieren en turnzakken personaliseren. Plaatselijke kunstenaars tekenen originele ontwerpen op het
kaftpapier. Meer dan 250 ouders en kinderen nemen deel aan Ezelsoor.

Actie 4: Samenwerking met het oog op het bereik van tieners en jongeren

Nieuw in 2018 is de organisatie van een gamingevent i.s.m. GC de Lijsterbes en CC De Warandepoort. leder centrum organiseert een activiteit.
In de aanloop naar de wereldbeker voetbal vindt in juni een Fifa18-toernooi plaats in GC de Kam. In het kader van die samenwerking groeperen
de organisatoren activiteiten onder de het label #gijweetzelf.
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BIJLAGE 9: VERSLAGEN OVER REALISATIES 2018 IN HET KADER VAN LOKALE
SPORTBELEIDSPLANNEN

SPORTBELEID KRAAINEM

DLSB1a rechtstreekse subsidie

actie 1.a.1reguliere werking

De sportverenigingen krijgen financiéle ondersteuning voor hun reguliere werking. De verdeling gebeurt op basis van een subsidiereglement
afgestemd op de lokale context en noden.

actie 1.a.2 kwaliteit van jeugdsport

Om de kwaliteit van jeugdsport te bevorderen krijgen 4 clubs extra ondersteuning omdat hun jeugdsportbegeleiders vorming en bijscholing
volgen.

DLSB1b startsubsidie

actie 1.b.1 startsubsidie

Vzw ‘de Rand’ stelt een reglement en procedure op voor het aanvragen van een startsubsidie. Op basis daarvan kunnen nieuwe initiatieven de
nodige ondersteuning krijgen voor een duurzame uitbouw van hun werking.

DLSB1c opstart nieuwe sportclubs

actie 1.c.1sensibilisering en begeleiding

Vzw ‘de Rand’ onderzoekt op welke manier ze de ondersteuning voor startende sportclubs zal communiceren en in de kijker zal zetten in
Kraainem.

actie 2.1lokale sportinitiatieven

De sportraad van Kraainem ontwerpt een nieuw logo. Met de nieuwe en frisse look-and-feel wil de sportraad zijn herkenbaarheid en
zichtbaarheid in de gemeente verhogen.

actie 2.2 regionaal/bovenlokaal aanbod

Samen met de sportregiowerking organiseert GC de Lijsterbes onder andere sporteldagen. Ze willen Kraainemse senioren stimuleren om deel
te nemen aan deze activiteiten. GC de Lijsterbes wil de drempel zo laag mogelijk houden, bij voldoende interesse zetten ze busvervoer in en is
een bijdrage in deelnamegeld mogelijk.

actie 2.3 samenwerking sociale partner

SOS Kinderdorpen heeft een opvangtehuis voor niet-begeleide minderjarige vluchtelingen in Kraainem. GC de Lijsterbes zet in op
sportparticipatie van deze doelgroep en zorgt voor een bijdrage in de aankoop van sportmateriaal en in inschrijvingsgeld bij lokale/regionale
clubs.

actie 3.1. activiteiten in samenwerking

Sportkra krijgt ondersteuning om de toegankelijkheid van zijn sportweken voor Kraainemse kinderen en jongeren in de zomer te verhogen.

actie 3.2. nieuwe sporttak

GC de Lijsterbes organiseert samen met lokale actoren verschillende nieuwe initiatieven. Zo vindt er in samenwerking met de gemeenteschool
voor het eerst een scholenveldloop plaats. Daarnaast is er een samenwerking met OKRA voor de organisatie van twee sportdagen voor
senioren en starten er twee reeksen ‘sport op de middag’.

actie 3.3 vorming en bijscholing

GC de Lijsterbes en de Nederlandstalige sportraad van Kraainem organiseren twee vormingen. De vorming over de nieuwe regelgeving van
GDPR is bedoeld voor de bestuursleden van de verschillende sportclubs van Kraainem, maar is ook open voor andere verenigingen. De tweede
vorming gaat over sport en voeding, waarbij deelnemers leren welke voeding bij het sporten van belang is. Deze vorming is bedoeld voor alle
sporters uit Kraainem.

SPORTBELEID LINKEBEEK

DLSB1arechtstreekse subsidie

actie 1.a.1reguliere werking

Vijf sportclubs (Sportieve Vrouwen Linkebeek, Petanqueclub Linkebeek, Schaveystampers, Judoclub Linkebeek en Gezinsport Linkebeek)
krijgen op basis van een subsidiereglement ondersteuning voor hun reguliere werking.

actie 1.a.2 kwaliteit van jeugdsport

Judoclub Linkebeek krijgt ondersteuning voor haar jeugdtrainers die deelnemen aan cursussen en opleidingen. Vzw ‘de Rand’ motiveert clubs
dan ook om extra kennis en expertise op te bouwen om de kwaliteit van de werking te verhogen.




DLSB1b startsubsidie

actie 1.b.1 startsubsidie

Vzw ‘de Rand’ stelt een reglement en procedure op voor het aanvragen van een startsubsidie. Op basis daarvan kunnen nieuwe initiatieven de
nodige ondersteuning krijgen voor een duurzame uitbouw van hun werking.

DLSB1c opstart nieuwe sportclubs

actie 1.c.1sensibilisering en begeleiding

Vzw ‘de Rand’ onderzoekt op welke manier ze de ondersteuning voor startende sportclubs zal communiceren en in de kijker zal zetten in
Linkebeek.

actie 2.1lokale sportinitiatieven

Alle sportverenigingen krijgen ruchtbaarheid in de gemeenschapskrant sjoenke. Enerzijds door clubactiviteiten aan te kondigen, anderzijds via
interviews met meer inhoudelijke informatie over de dagelijkse werking of activiteiten die ze organiseren.

actie 2.2 regionaal/bovenlokaal aanbod

Niet alleen de sportclubs, maar alle inwoners, krijgen informatie over het regionale en bovenlokale sportaanbod. Vzw ‘de Rand’ verlaagt de
drempel voor inwoners van Linkebeek die deelnemen aan regionale sportinitiatieven.

actie 2.3 samenwerking sociale partner

De sportraad werkt constructief samen met het OCMW om de drempel naar het lokale sportaanbod te verkleinen. Door middel van de
samenwerking kan een specifieke doelgroep genieten van verminderd lidgeld en tegemoetkoming in de aankoop van sportuitrusting.

actie 3.1. activiteiten in samenwerking

In mei organiseert vzw ‘de Rand’ met Sportoverleg Linkebeek het derde kubbtoernooi.
Omwille van een goede samenwerking met de lokale scholen lopen alle leerlingen van de eerste kleuterklas tot en met het zesde leerjaar in
september de scholenveldloop.

actie 3.2. nieuwe sporttak

2 verenigingen organiseren een activiteit buiten hun reguliere werking. De Sportieve Vrouwen Linkebeek organiseren in het voor- en najaar 3
wandelingen. In juni proeft het publiek van 3 sporten tijdens de sportdegustatie van de judoclub.

actie 3.3 vorming en bijscholing

Sportoverleg Linkebeek organiseert in maart de opleiding EHBO en aed voor sportclubs.

SPORTBELEID WEZEMBEEK-OPPEM

DLSB1arechtstreekse subsidie

actie 1.a.1reguliere werking

Op basis van een subsidiereglement krijgen 10 sportclubs uit Wezembeek-Oppem financiéle ondersteuning voor hun werking. De sportclubs
dienen hiervoor een dossier in bij vzw ‘de Rand".

actie 1.a.2 kwaliteit van jeugdsport

2 sportclubs krijgen aanvullende subsidies om de kwaliteit van hun jeugdafdeling te behouden en te verhogen. De clubs met een jeugdafdeling
dienen hiervoor een apart ondersteuningsdossier in.

DLSB1b startsubsidie

actie 1.b.1 startsubsidie

Vzw ‘de Rand’ stelt een reglement en procedure op voor het aanvragen van een startsubsidie. Op basis daarvan kunnen nieuwe initiatieven de
nodige ondersteuning krijgen voor een duurzame uitbouw van hun werking.

DLSB1c opstart nieuwe sportclubs

actie 1.c.1sensibilisering en begeleiding

Vzw ‘de Rand’ onderzoekt op welke manier ze de ondersteuning voor startende sportclubs zal communiceren en in de kijker zal zetten in
Wezembeek-Oppem.

actie 2.1lokale sportinitiatieven

In overleg met alle sportclubs maken vzw ‘de Rand’ en de sportraad een compilatiefilmpje van het sportaanbod in Wezembeek-Oppem. Dat
filmpje dient om het sportaanbod in de gemeente in de kijker te zetten en de bevolking te motiveren en te activeren. Het filmpje geeft online
ook ruchtbaarheid aan en ondersteunt de campagne rond de maand van de sportclub in september.

actie 2.2 regionaal/bovenlokaal aanbod

Samen met de sportregiowerking organiseert GC de Kam verschillende sportdagen. GC de Kam stimuleert de lokale bevolking om deel te
nemen aan deze activiteiten. Het doet dat enerzijds door het aanbod promotioneel in de kijker te zetten en anderzijds door de drempel zo laag
mogelijk te houden. Bij voldoende interesse zet GC de Kam busvervoer in en is een bijdrage in deelnamegeld mogelijk.
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actie 2.3 samenwerking sociale partner

Vzw ‘de Rand’ organiseert in samenwerking met het OCMW sportkampen gericht op kinderen die opgroeien in armoede. Per week nemen er
telkens 35 kinderen deel. Samen met het OCMW organiseren vzw ‘de Rand en de sportraad in de sociale woonwijk Ban Eik een sessie Start to
run.

actie 3.1. activiteiten in samenwerking

Vzw ‘de Rand’ organiseert een divers vakantiesportaanbod met verschillende doelgroepen als focus. Zo is er een taalsportkamp voor kinderen
van 6 tot 12 jaar die het Nederlands niet als moedertaal hebben. Dit is een samenwerking met de Duitse school (IDSB). Er is ook een
omnisportkamp in het Heilig Hartcollege aangezien vzw ‘de Rand’ zelf niet over sportinfrastructuur beschikt en de toegang tot gemeentelijke
infrastructuur niet evident is. Naast het vakantieaanbod organiseert vzw ‘de Rand’ een sessie Kijk! Ik fiets!. In samenwerking met de sportraad
vindt er ook een sporthappening plaats.

actie 3.2. nieuwe sporttak

Vzw ‘de Rand’ organiseert gedurende 33 weken in GC de Kam een lessenreeks yoga en relaxatie.

actie 3.3 vorming en bijscholing

Op 6 november 2018 organiseert vzw ‘de Rand’ een sessie reanimeren en defibrilleren.




BIJLAGE 10: DE GEMEENSCHAPSKRANTEN

nieuws uit \ de Boesdaalhoeve de Lijsterbes de Zandloper de Kam de Moelie de Muse \ totaal
gemeente 59 59 53 35 42 23 271
verenigingen 32 29 28 29 28 36 182
centrum 24 21 24 28 33 4 134
cultuurinterviews 8 9 7 9 8 3 44
rand-nieuws 10 9 10 10*
aantal nrs. 9 9 9 9 9 4 49
aantal blz. 144 144 140 144 144 64 780

* zelfde artikel in alle kranten

BIJLAGE 11: REDACTIES GEMEENSCHAPSKRANTEN

buurten

Jan Decuypere, Gerald Dichtl, Greet Lebleu, Eva Schandevyl,
Anne Sobrie, Johan Stoffels, Cindy Van Dijck, Liesbet Vermaelen,
Heidi Wauters

de lijsterbes
Magda Calleeuw, Tijs De Geyndt, Ann Lemmens, Steven
Schoonejans, Linda Teirlinck, Luc Timmermans, Annick Tordeur

de zandloper

Inge Bex, Pieter Ceuleers, Guido Deschuymere, Frieda Hermans,
Diana Joppe-Van Bergeijk, Kristof Smet, Laurent Vandensande,
Dirk Vandervelden

uitgekamd

Louis Declerck, Anne Decuypere, André Depreter, Luc De
Vogelaere, Ghislaine Duerinckx, Ulrich Motté, Jan Pollaris, Karla
Stoefs, Jan Walraet

sjoenke
Dirk Craps, Mark De Maeyer, Jef Motté, Jan Otten, Rik Otten,
Anne Van Loey, Ilke Weyers

de kaaskrabber
Joke Dondeyne, André Lerminiaux, Niko Lerminiaux,
Patricia Motten, Paul Smets, Rositta Van Herpe
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BIJLAGE 12: ORGANIGRAM D.D. DECEMBER 2018
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BIJLAGE 13: RAAD VAN BESTUUR EN ALGEMENE VERGADERING

De raad van bestuur en algemene vergadering van vzw ‘de Rand’ bestaan op 31 december 2018 uit de volgende leden:
vertegenwoordigers Vlaamse Gemeenschap: Hubert Lyben (voorzitter), Frank Beckx*, Marijke Cortvriendt*, Sven Janssens*, Philippe Laeremans?*,
Marleen Platteau, Gino Roesems* en Myriam Warson.

- vertegenwoordigers van de provincie Vlaams-Brabant: Peter Biondi (ondervoorzitter), Annemie Boon*, Ria Cauchie en Lieven Elst*.

- vertegenwoordigers uit de programmeringscommissies: Guido Deschuymere, Roger Hemeleers, Christopher Standaert, Peter Stiens, Leen De
Wandeleer, Linda Teirlinck en Sergio Servellon.

- vanuit ‘de Rand’ worden de vergaderingen bijgewoond door: Eddy Frans, Stefaan Gunst en llse Verhoye
onafhankelijke bestuurders: Marleen Heysse, lemke Kuijper, Mieke Neyrinck, Dagmar Ruf, Christian Selleslag en Gunther Vanneste
regeringscommissaris: Greet Claes
revisor: Luc Toelen

* zetelen enkel in de algemene vergadering

In 2018 vergadert de raad van bestuur 7 keer (op 23/01, 20/03, 7/05, 11/06, 13/09, 22/10 en 11/12) en de algemene vergadering 2 keer (op 28/03 en 29/10).
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BIJLAGE 14: PERSONEELSBESTAND VZW ‘DE RAND’ DD. 31 DECEMBER 2018

Centrale diensten

algemeen directeur: Eddy Frans
adjunct-algemeendirecteur/hoofd gemeenschapscentra:
Stefaan Gunst

- directiemedewerker: Michele D'hert

- hoofd financién & hr: Ilse Verhoye

coordinator hr: Sabrina Dal Zotto

- stafmedewerker financién: Marijke Van der Straeten

- coordinator cel techniek, infrastructuur en preventie:

Ivan Bruggeman

stafmedewerker ICT: Yannick Dekens

- stafmedewerker infrastructuur: Ignace De Landtsheer
onderhoudstechnicus: Jan Thomas

stafmedewerker taalpromotie: Karen Stals, Cindy Van Dijck en
Bernadette Vriamont

- stafmedewerker info- en documentatiecentrum: Karla Goetvinck
coordinator cel publicaties: Geert Selleslach

- redactie gemeenschapskranten: Veerle Weeck en Silke Castro
- redactie RandKrant: Ingrid Laporte

webmaster: Dorien De Smedt

de Boesdaalhoeve

- centrumverantwoordelijke: Liesbet Vermaelen

- stafmedewerker: Nele D’herde

- onthaal en administratie: Pascal Velkeneers en Ilke Weyers
- techniek: Stijn Vekeman

- onderhoud: Bea Reniers en Stefania-Paula Chiriac

de Bosuil

- centrumverantwoordelijke: Geoffrey Heyrbaut

- stafmedewerker: Mieke Van Overbeke

- onthaal en administratie: Helga Goossens en Cindy Roeland
- techniek: Jeroen Herinckx en Pako Marckx

- onderhoud: Ahmed Tallih, Naoual Khadda en Silvia Zanzarella

de Kam

- centrumverantwoordelijke: Anne Decuypere

- stafmedewerker: n.n.

- onthaal en administratie: Daisy Cleymans en Helena Janssens
- techniek: Rudy Schoolmeesters

- onderhoud: Marleen Crabbé en Marta Nieroda

de Lijsterbes

- centrumverantwoordelijke: Damienne D’heygers, ter vervanging
van Tijs De Geyndt

- stafmedewerker: Joep Nieuwenhuis

- onthaal en administratie: Veerle Colle en Erika Algoet

- techniek: Tom Jacobs

- onderhoud: Christina Verhulst en Mihai Imbarus

de Moelie

- centrumverantwoordelijke: Mark De Maeyer

- stafmedewerker: Dirk Craps

- onthaal en administratie: Pascale Leemans en Ilke Weyers
- techniek: Danny Gisgand

- onderhoud: Esther Boateng

de Zandloper

- centrumverantwoordelijke: Kristof Smet

- stafmedewerker: Eef Vermaelen

- onthaal en administratie: Inge Demeestere, Nadine Poty en
Caro Renckens

- techniek: Wouter Vekeman en Lucas Couvreur

- onderhoud: Pierre Geers, Mihai Imbarus, Viviane Van Goethem en
Katleen Van Holsbeek

de Muse
- onthaal en administratie: Patricia Motten
- onderhoud: Fatiha Kabbour



BIJLAGE 15: PROGRAMMERINGSCOMMISSIES

De programmeringscommissies begeleiden en adviseren de werking
van de gemeenschapscentra. Ze zijn samengesteld uit leden
voorgedragen door de plaatselijke culturele raad.

Samenstellingen van toepassing op 31 december 2018:

de Boesdaalhoeve
- voorzitter: Erik Wyns
leden: Ludo De Becker, Sigrid De Gelas, Greet Lebleu,
Mieke Smedets, Peter Stiens, Loes Van Eesbeeck,
Claude Van Houtte en Amaryllis Vanderheyden
De programmeringscommissie vergadert 8 keer in 2018.

de Bosuil
voorzitter: Roger Hemeleers
leden: Sandra Wille, Robin Devroey, Hilde Luppens-Boey,
Elke Janssens, Jan Goossens, Stijn Couder, Stef Borremans en
Ine Van Wymersch
De programmeringscommissie vergadert 5 keer in 2018.

de Kam

- voorzitter: Jan Pollaris
leden: Jolijn Bosseloo, Ivo Claessen, Ronald Cools, Louis Declerck,
Leen de Wandeleer, Greet Geusens, Walter Nijs, Wim Peeters,
Anne Sterkmans en Jan Walraet
De programmeringscommissie vergadert g keer in 2018.

de Lijsterbes

- voorzitter: Linda Teirlinck

- leden: Magda Calleeuw, Pascal Demey, Patricia Jooris,
Luc Timmermans, Hendrik Van Eycken, Nona Vardanyan en
Veerle Willegems
De programmeringscommissie vergadert 8 keer in 2018.

de Moelie

- voorzitter: Marc Moorkens

- leden: André Lerminiaux, Christopher Standaert,
Marleen De Schepper, Peter Aelvoet, Rik Otten, Roel Leemans,
Sergio Servellon, Sofie De Pauw en Tina Deneyer
De programmeringscommissie vergadert 5 keer in 2018.

de Zandloper

- voorzitter: Frieda Hermans

- leden: Georgette Dehaes, Anne De Man-Baert, Guido
Deschuymere, Gerard Haerden, Wim Naudts, Liliane Reynaerts,
Kristel Vanderhaegen en Bert Vannieuwenhuyse

- De programmeringscommissie vergadert 11 keer in 2018.

BIJLAGE 16: MIDDELEN BESTEED AAN EIGENAARSONDERHOUD

de Boesdaalhoeve 17.769

de Bosuil 49.402
de Kam 34.493
de Lijsterbes 54.585

de Moelie 26.847

de Muse o

de Zandloper 70.592
overhead 24360
totaal 278.048
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