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Om haar missie te realiseren focust vzw ‘de Rand’ ook in 
2017 vooral op sociale samenhang, gemeenschapsvor-
ming, taalpromotie en eerstelijnswerk op het vlak van 
cultuur, jeugd en sport in de faciliteitengemeenten. Met 
voldoening kijken we terug op hoe we in 2017 aan deze 
doelstellingen hebben gewerkt. Het is een verhaal van 
grote continuïteit en voortdurend volhouden, gerug-
gensteund door talloze vrijwilligers en onze professio-
nele medewerkers die we van harte danken voor hun 
inzet. We hebben het dan over de zeven centra, onze 
pijler taalpromotie, RandKrant en de gemeenschaps-
kranten, het documentatiecentrum Vlaamse Rand en 
het Gordelfestival.
Dit Gordelfestival kende in 2017 zijn vijfde editie binnen 
het nieuwe concept. Mede door het prachtige weer 
werd het een voltreffer, met 26.000 deelnemers en een 
tevreden focusgemeente Sint-Pieters-Leeuw. Het was 
dan ook een verrassing om te vernemen dat de editie 
2018 niet langer door Sport Vlaanderen en vzw ‘de 
Rand’ moet worden georganiseerd, maar door een pri-
vépartner in opdracht van ‘de Rand’. De provincie 
Vlaams-Brabant blijft wel actief organiseren in het pro-
vinciedomein van Huizingen.

Samen met het hele personeelsteam benoemt ‘de Rand’ 
in 2017 vijf organisatiewaarden, die samen met de mis-
sie de kernidentiteit en het DNA van ‘de Rand’ vormen: 
alle personeelsleden werken respectvol, geëngageerd, 
creatief, gericht op kwaliteit en gericht op verbinding.

Bovenal zal 2017 bij ‘de Rand’ echter herinnerd worden 
als het jaar waarin de organisatie terugblikt op een 20 
jaar rijke geschiedenis. Op de nieuwjaarsreceptie vieren 
we dit met de songs op teksten van Lennaert Nijgh. En 
op 14 oktober blikken we inhoudelijk terug en vooruit 
op onze evolutie, werking en uitdagingen. In het boek 
Koppelteken voor een regio neemt journaliste Tina De-
neyer de lezer mee op een reis door de tijd. Aan de hand 
van tal van getuigenissen schetst ze een beeld van vzw 
‘de Rand’ en de regio, vroeger en nu. Verbinden blijkt 
daarbij centraal te staan.

I. WOORD VOORAF 
Ook in 2017 profileert ‘de Rand’ zich verder als een net-
werkorganisatie. Voor het eerst krijgt de samenwerking 
met het Agentschap Integratie en Inburgering concreet 
vorm in een samenwerkingsovereenkomst. Samen met 
de collega’s van het Agentschap en van het Huis van het 
Nederlands Brussel begeleiden en coachen we projec-
ten ‘Nederlands oefenen’.
In de zes zorgt de inkanteling van de sectorale subsidies 
voor cultuur, jeugd en sport voor een nieuwe legistieke 
situatie en een nieuw kader voor het aanvullend en 
plaatsvervangend beleid van ‘de Rand’. Gelukkig is de 
regering alert genoeg om in de nodige budgettaire buf-
fers te voorzien.

In de raad van bestuur komen nieuwe vertegenwoordi-
gers van de Vlaamse overheid en van de provincie 
Vlaams-Brabant, en de komst van onafhankelijke be-
stuurders wordt voorbereid.

Dank aan de honderden vrijwilligers die zich dagelijks, 
samen met ons team van professionele medewerkers, 
mee blijven inzetten om onze opdracht gestalte te ge-
ven: vrijwilligers in onze raad van bestuur, in de pro-
grammeringscommissies, in de redactieraden van 
RandKrant en onze gemeenschapskranten, in de cul-
tuur-, sport- en jeugdraden, in onze zeven gemeen-
schapscentra. Woorden van dank ook aan de Vlaamse 
Regering en haar administratie, meer bepaald minister 
Ben Weyts en het team Coördinatie Vlaamse Rand, en 
aan gedeputeerde Tom Dehaene en zijn administratie 
van de provincie Vlaams-Brabant.

Als vzw ‘de Rand’ ervaren we geregeld dat we op de 
steun kunnen rekenen van de brede Vlaamse bevolking, 
van de plaatselijke media zoals Ring-tv en van parle-
mentairen, provincieraadsleden en gemeentemandata-
rissen, over partijpolitieke grenzen heen. Dank aan de 
vele partners en collega’s, administraties en organisa-
ties die meewerken aan onze projecten.

algemeen directeur		 voorzitter
Eddy Frans		  Hubert Lyben 
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Van bij de oprichting van vzw ‘de Rand’ werd het werk-
gebied afgebakend, niet via een decreet of reglemente-
rend besluit, maar via een politieke afspraak. Hoewel – 
zoals verder zal blijken – een groot accent van de 
werking in de zes gemeenten met bijzonder taalstatuut 
ligt, is de hele Vlaamse Rand het actieterrein van de 
vzw. De Vlaamse Rand vormt geen bestuurskundig ge-
definieerd geheel. De afbakening ervan berust op de 
afspraak tussen de verschillende overheden om het ver-
sterkt Vlaams beleid te concentreren op alle gemeenten 
die grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest of 
aan een van de zes faciliteitengemeenten. Het gaat ui-
teraard om de zes faciliteitengemeenten zelf: Drogen-
bos, Kraainem, Linkebeek, Sint-Genesius-Rode, Wemmel 
en Wezembeek-Oppem. De andere dertien gemeenten 
zijn: Asse, Beersel, Dilbeek, Grimbergen, Hoeilaart, Ma-
chelen, Meise, Merchtem, Overijse, Sint-Pieters-Leeuw, 
Tervuren, Vilvoorde en Zaventem. Samen dus negen-
tien gemeenten. Achttien ervan liggen in het arrondis-
sement Halle-Vilvoorde. Enkel Tervuren behoort tot het 
arrondissement Leuven.

Uiteraard ontsnappen andere gemeenten niet aan de 
uitdagingen van ontnederlandsing en de toename van 
het aantal buitenlanders en anderstaligen. Hoewel ze 
strikt gezien buiten de afbakening vallen, zijn ze in een 
aantal dossiers toch sterk betrokken partij. Halle is hier 
zeker een voorbeeld van, maar ook bv. Ternat, Liede-
kerke, Kortenberg, Huldenberg, Steenokkerzeel … Vzw 
‘de Rand’ stelt expertise ter beschikking van gemeenten 
buiten de Vlaamse Rand die hierom vragen. Dat gebeurt 
o.m. op de bijeenkomsten van het platform van de ge-
meenten in de Vlaamse Rand en op de overlegmomen-
ten met de gemeentelijke integratiediensten en met het 
Agentschap Integratie en Inburgering. De expertise van 
‘de Rand’ wordt ook ingebracht op de vormingsmomen-
ten voor de projecten ‘Nederlands oefenen’ die minister 
Homans ondersteunt.

II. DE VLAAMSE RAND:
HET ACTIETERREIN 
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1. BELANGRIJKSTE UITDAGINGEN

Een van de grote uitdagingen (naast huisvesting, mobili-
teit, open ruimte) voor een Vlaams bestuur in de Rand is 
het behouden en versterken van het Nederlandstalige 
karakter. In de Vlaamse Rand wonen heel wat niet-Bel-
gen en Franssprekende Belgen. De verhuisbewegingen 
vanuit vnl. Brussel zijn talrijk en gaan snel. In 2017 wor-
den in het cijferboek Vlaamse Rand dat de Studiedienst 
van de Vlaamse Regering uitgeeft (zie www.docu.
vlaamserand.be/ned/webpage.asp?WebpageId=157) de 
meest recente statistieken gepubliceerd die de trend 
bevestigen dat de Vlaamse Rand in een sneller tempo 
dan de rest van Vlaanderen internationaliseert. De na-
bijheid van Brussel, met zijn talrijke internationale in-
stellingen, en van waaruit heel wat jonge gezinnen mi-
greren naar de Rand, verklaart in grote mate deze 
tendens. De migraties vanuit Brussel gebeuren niet al-
leen door sociaal sterkeren, ook sociaal-economisch 
zwakkeren vinden de weg naar de Rand, deze laatsten 
meestal naar de gemeenten van de kanaalzone.

We stellen ook vast dat nog steeds sommige gemeente-
besturen van faciliteitengemeenten weigeren om zich 
in te schrijven in het beleid van de Vlaamse Gemeen-
schap, waardoor hun inwoners belangrijke kansen en 
middelen mislopen. Na de gemeenteraadsverkiezingen 
van 2012 hebben de gemeentebesturen van Wemmel 
en Sint-Genesius-Rode eigen beleidsverantwoordelijk-
heid: Wemmel voor sport en Rode voor jeugd en sport. 
Wemmel doet dit vanaf 2017 ook voor jeugd. Een ver-
nietiging door het Grondwettelijk Hof maakt in 2017 
brandhout van de uitzonderingssituatie voor de zes, die 
nog steeds een plan moesten indienen, terwijl voor alle 
andere Vlaamse gemeenten de sectorale subsidies in-
gekanteld waren via het gemeentefonds en niet meer 
geoormerkt werden. De regering wordt zo gedwongen 
om de sectorale subsidies ook voor de zes in te kantelen, 
ook al heeft dat in de meeste gevallen geen concrete 
middelenoverdracht tot gevolg. Het objectieve kader 
van waaruit vzw ‘de Rand’ in de plaats kan treden is er 

III. DE VLAAMSE RAND:
EEN SPECIFIEK BELEID VOOR 
SPECIFIEKE UITDAGINGEN

wel niet meer. Vzw ‘de Rand’ zal op een andere manier 
haar plek moeten verantwoorden en, indien nodig, ook 
ongewenste effecten van gemeentelijk beleid moeten 
corrigeren. Daartoe is in 2018 voor een budgettaire buffer 
gezorgd. Artikel 56 van het programmadecreet herfor-
muleert ook de doelstellingen die vanaf 2018 voor sport 
en jeugd gerealiseerd moeten worden in die gemeenten 
waar ‘de Rand’ de regie voert. Dat was nodig omdat de 
decretale beleidsprioriteiten afgeschaft zijn.

De ontwikkelingen in de brede Vlaamse Rand recht-
vaardigen een gericht beleid om het Nederlandstalige 
karakter van de Rand te bestendigen en te versterken. 
Dit beleid maakt hoe langer hoe meer deel uit van het 
globale onthaal-, integratie- en inburgeringsbeleid. Dit 
beleid is in de eerste plaats een verantwoordelijkheid 
van de gemeenten, ondersteund door het Agentschap 
Integratie en Inburgering op Vlaams niveau. De ruime 
opdracht van het Agentschap staat een verdere profile-
ring en uitbouw van de taalpromotiepijler van vzw ‘de 
Rand’ niet in de weg, integendeel. Het Agentschap Inte-
gratie en Inburgering erkent de expertise van ‘de Rand’, 
valoriseert ze en bouwt erop verder, samen met de vzw. 
Een samenwerkingsovereenkomst met het Agentschap 
bevestigt dit.

De overheden zetten in op een taalbeleid voor de 
Vlaamse Rand, zowel voor jeugd en kinderen als voor 
volwassenen, zowel in het formele (basisonderwijs, 
secundair onderwijs, inburgering, sociale huisvesting, 
werk) als in het informele maatschappelijke gebeuren 
(taalpromotie in de vrije tijd).

Binnen het geheel van de uitdagingen die zich in de re-
gio stellen, focust ‘de Rand’ vanuit zijn historiek en ex-
pertise op een aantal onderdelen ervan, namelijk op die 
onderdelen die te maken hebben met sociale samen-
hang, gemeenschapsvorming, taalsensibilisering, infor-
matie als middel tot cohesie in de regio en eerstelijns-
werk op het vlak van cultuur, jeugd en sport in de 
faciliteitengemeenten.
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Het belang van het accent op het informele circuit van 
Nederlands leren en oefenen werd in 2014 via twee los 
van elkaar staande onderzoeken sterk bevestigd: zowel 
het behoeftenonderzoek bij anderstalige nieuwkomers 
van de provincie Vlaams-Brabant als de eerste Rand-
taalbarometer van BRIO stellen vast dat deze informele 
benadering en sensibilisering vaak sneller positieve re-
sultaten opleveren dan verplichtingen. In 2017 starten 
trouwens de voorbereidingen voor een nieuw taalbaro-
meteronderzoek in 2018.

Uiteraard probeert ‘de Rand’ ook de vinger aan de pols 
te houden wat betreft andere maatschappelijke domei-
nen die voor de regio een uitdaging vormen, zoals de 
mobiliteit en het fileprobleem, ruimtelijke ordening 
(waarbij vooral aandacht besteed wordt aan het territo-
riaal ontwikkelingsplatform Noordrand), betaalbare 
huisvesting voor Vlaamse autochtonen en de omkade-
ring van het basis- en secundair onderwijs, noodzakelijk 
om de grote toestroom van anderstaligen op te vangen 
en de kwaliteit van het onderwijs hoog te houden. De 
vinger aan de pols houden gebeurt vooral via de deel-
name aan het coördinatieplatform ‘Stand van de Rand’, 
onder voorzitterschap van de gouverneur van Vlaams-
Brabant. Dit overleg is in 2016 opgestart.

2. POLITIEKE VERANTWOORDELIJKEN

Zowel de Vlaamse Regering als de provincie Vlaams-
Brabant voeren een specifiek Randbeleid. Bij de Vlaam-
se Regering is de coördinatie van dat beleid toever-
trouwd aan minister Ben Weyts. In Vlaams-Brabant 
berust de bevoegdheid Vlaams karakter, samen met de 
bevoegdheid cultuur, bij gedeputeerde Tom Dehaene.
Een beperkt aantal dossiers die door ‘de Rand’ worden 
behartigd, vallen onder de bevoegdheid van andere 
Vlaamse ministers. In de regering is minister van Cul-
tuur Sven Gatz bevoegd voor de subsidiëring van het 
Museum Felix De Boeck (via ‘de Rand’). Het Gordelfes-
tival (een opdracht sinds 2013) valt onder de bevoegd-
heid van zowel minister Muyters (sport) als minister 
Weyts (Vlaamse Rand).

Het decreet van 12 juli 2013 wijzigde het oprichtingsde-
creet van vzw ‘de Rand’ en laat ‘de Rand’ sinds 2014 toe 
eigen beleidsplannen voor het lokale jeugd- en sportbe-
leid op te maken en uit te voeren in de gemeenten die 
zelf niet intekenen op de beleidsprioriteiten in die do-
meinen. Het decreet werd om technische redenen ge-
wijzigd door een decreet van 25 april 2014. De middelen 
voor het lokale sportbeleid komen van minister Muy-
ters, die voor het lokale jeugdbeleid van minister Gatz. 
Vanaf 2018 zijn via artikel 56 van het programmadecreet 
(dat de begroting 2018 van de Vlaamse overheid bege-
leidt) een aantal bepalingen van de aanpak voor lokaal 
jeugd- en sportbeleid gewijzigd.

Vzw ‘de Rand’ neemt in 2014 ook de ondersteuning van 
de Vlaamse cultuuradministratie voor de twee privaat-
rechtelijke bibliotheekwerkingen in Kraainem en Dro-
genbos over. De middelen daarvoor zijn toegevoegd 
aan de algemene dotatie.
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IV. DE OPDRACHTEN 
1. MISSIE EN ORGANISATIEWAARDEN

In 1999 keurde de raad van bestuur de missie van vzw 
‘de Rand’ goed. Ze luidt:

Vzw ‘de Rand’ draagt bij tot de groei van een open en 
verdraagzame leefgemeenschap, die het Vlaamse ka-
rakter van de Vlaamse Rand respecteert, uitstraalt en 
dus versterkt. Met het oog daarop zal vzw ‘de Rand’ 
vanuit een Nederlandstalige profilering de leefkwaliteit 
voor de hele bevolking van de Vlaamse Rand bevorde-
ren door op een dynamische wijze en complementair 
aan wat al bestaat
-	 sociaal-culturele activiteiten te ondersteunen en 

organiseren;
-	 dienstverlening en informatie aan te bieden;
-	 maatschappelijke participatie te stimuleren.

In 2017 legt de vzw ‘de Rand’ haar organisatiewaarden 
vast, na een participatief proces waaraan het hele per-
soneelsteam heeft meegewerkt.
Als organisatiewaarden kiezen we (bekrachtigd door de 
raad van bestuur):
-	 respectvol
-	 geëngageerd
-	 creatief
-	 gericht op kwaliteit
-	 gericht op verbinding

Bijlage 1: missie en organisatiewaarden van vzw ‘de Rand’

2. STATUUT EN WETTELIJK KADER

Bij de hervorming van de diensten van de Vlaamse Ge-
meenschap (Beter Bestuurlijk Beleid) werd ‘de Rand’ bij 
decreet van 7 mei 2004 erkend als een privaatrechtelijk 
extern verzelfstandigd agentschap (eva). Dit decreet 
trad in werking op 1 april 2006. De Vlaamse Regering 
heeft het eva ‘de Rand’ ondergebracht bij het Agent-
schap Binnenlands Bestuur (ABB), meer bepaald bij de 
afdeling Stedenbeleid, Brussel en Vlaamse Rand.

Het decreet van 12 juli 2013 wijzigt het oprichtingsde-
creet van vzw ‘de Rand’. In het nieuwe decreet wordt 
naar aanleiding van de interne staatshervorming en het 
planlastendecreet:
-	 een nieuw mechanisme beschreven voor de onder-

steuning van Nederlandstalige initiatieven inzake 
jeugd, cultuur en sport in de zes faciliteitengemeen-
ten: in gemeenten die zelf niet intekenen op de be-
leidsprioriteiten van de Vlaamse overheid, kan ‘de 
Rand’ beleidsplannen opmaken en uitvoeren.

-	 een opsomming gemaakt van de taken van de provin-
cie Vlaams-Brabant inzake de ondersteuning van het 
Vlaamse karakter van de provincie.

Een decreet van 25 april 2014 wijzigde om een aantal 
technische redenen sommige bepalingen van het decreet 
van 12 juli 2013, voornamelijk om de coherentie met de 
decretale regelgeving inzake sport te garanderen.
Op zijn beurt wijzigt artikel 56 van het programmade-
creet dat de begroting 2018 van de Vlaamse overheid 
begeleidt een aantal bepalingen met betrekking tot de 
financiering en de doelstellingen voor het lokale jeugd- 
en sportbeleid, in die gemeenten waar ‘de Rand’ zelf de 
regie voert.

De decretale basis van vzw ‘de Rand’ is raadpleegbaar 
op de site van de Vlaamse codex.

In de loop van 2016 keurt de Vlaamse Regering een 
nieuwe decreetwijziging goed die ertoe strekt het be-
stuur van de vzw te conformeren aan het decreet deug-
delijk bestuur, dat o.m. voorziet in een aanwezigheid 
van 1/3 onafhankelijke bestuurders in de raad van be-
stuur. Daardoor vermindert het aantal rechtstreeks aan-
geduide vertegenwoordigers van de Vlaamse overheid 
en van de provincie Vlaams-Brabant.
Om deze vermindering te compenseren wordt via het 
decreet een regeringscommissaris ingevoerd, die 
toeziet op de legaliteit van de handelingen van de 
vzw en op de naleving van de samenwerkingsover-
eenkomst. In januari 2017 keurt het Vlaams Parlement 
deze decreetwijziging goed.
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De Vlaamse Regering draagt op 16 januari 2016 Hubert 
Lyben voor als voorzitter van vzw ‘de Rand’ in opvolging 
van Jan De Craen. In 2017 worden nieuwe vertegen-
woordigers van de Vlaamse overheid en van de provin-
cie Vlaams-Brabant aangeduid voor de algemene verga-
dering en in de raad van bestuur. Mevrouw Greet Claes 
wordt benoemd tot regeringscommissaris.

3. DE DECRETALE DOELSTELLINGEN

MISSIE

Het decreet van 7 mei 2004 nam de doelstellingen inte-
graal over. In het eva-decreet staat de missie van ‘de 
Rand’ in zeer algemene termen beschreven. Zo wordt in 
artikel 4 de opdracht van de vzw omschreven als ‘het 
Nederlandstalige karakter van de Vlaamse rand rond 
Brussel ondersteunen, uitstralen en bevorderen’.

OPDRACHT
Vzw ‘de Rand’ werd opgericht bij decreet van 17 decem-
ber 1996. In dat decreet worden de volgende doelstel-
lingen voor de vzw omschreven:

a)	fungeren als documentatie- en informatiecentrum 
met een beperkte ombudsfunctie;

b)	ondersteuning verlenen aan alle mogelijke sociaal-
culturele en educatieve samenwerkingsverbanden;

c)	op verzoek ondersteuning verlenen m.b.t. de aange-
legenheden bedoeld in art. 4, 1e tot en met 17e, van 
de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen;

d)	de Vlaamse belangen in de regio behartigen;
e)	de integratie van anderstaligen bevorderen;
f)	de culturele en andere infrastructuur als gemeen-

schapscentra beheren, in overeenstemming met de 
bepalingen van dit decreet.

Het decreet van 7 mei 2004 nam de doelstellingen on-
veranderd over.

Het decreet van 12 juli 2013 voegt hieraan toe: ‘De 
Vlaamse Regering kan een subsidie verlenen aan de vzw 
‘de Rand’ voor de uitvoering van een of meer beleidspri-
oriteiten voor het jeugdbeleid, het (lokaal) sportbeleid 
en het cultuurbeleid. De subsidie wordt verleend voor 
de ondersteuning van plaatselijke initiatieven in de zes 
Randgemeenten die geen subsidie hebben aangevraagd 
in het kader van de subsidieregelingen, vermeld in het 
tweede lid, en dient aangewend te worden voor de on-
dersteuning van deze initiatieven.’ Die laatste bepaling 
werd gewijzigd via artikel 56 van het programmadecreet 
bij de begroting 2018: de woorden ‘een of meer be-
leidsprioriteiten voor’ worden geschrapt.

4. DE STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN, 
ZOALS VASTGELEGD IN DE SAMEN-
WERKINGSOVEREENKOMST

In 2015 sloten de Vlaamse Gemeenschap, de provincie 
Vlaams-Brabant en vzw ‘de Rand’ een samenwerkings-
overeenkomst af. In de overeenkomst zijn de strategische 
doelstellingen opgesomd die ‘de Rand’ moet realiseren:

-	 de gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’ en hun 
werking zijn actieve ontmoetingsruimten en broed-
plaatsen voor gemeenschapsvorming die vanuit een 
Nederlandstalige profilering bijdragen tot een sterker 
sociaal weefsel;

-	 een gericht informatiebeleid voeren;
-	 acties ondersteunen en coördineren, gericht op een 

positieve beeldvorming van Vlaanderen en op het 
versterken van de positie van het Nederlands;

-	 partner zijn voor de Vlaamse Regering, de provincie 
Vlaams-Brabant en de gemeenten bij het uitvoeren 
van het specifieke beleid voor de Vlaamse Rand;

-	 een advies- en signaalfunctie vervullen naar de 
Vlaamse Gemeenschap via de minister bevoegd voor 
de coördinatie van het beleid in de Vlaamse Rand, en 
naar de provincie Vlaams-Brabant via de gedeputeer-
de bevoegd voor het Vlaamse karakter;

-	 de Vlaamse belangen in de regio behartigen;
-	 de integratie van anderstaligen bevorderen;
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-	 participeren aan het documentatiecentrum voor de 
Vlaamse Rand;

-	 het uitwerken en uitvoeren van een taalpromotiebe-
leid in samenwerking met het eva Integratie en Inbur-
gering met de volgende doelstellingen:
•	 zo veel mogelijk anderstaligen sensibiliseren om 

Nederlands te leren (verwijzen naar het NT2-aanbod);
•	 het gebruik van het Nederlands promoten en on-

dersteunen (omkaderen van het NT2-aanbod);
•	 het bewustzijn bij Nederlandstaligen voeden dat 

zij een positieve rol kunnen spelen in onthaal- en 
integratieprocessen;

•	 methodes en instrumenten ontwikkelen om de oefen-
kansen Nederlands in de samenleving te verhogen;

•	 het imago van het Nederlands en van Vlaanderen bij 
anderstaligen (Belgen en buitenlanders) verbeteren.

De opdrachten die de Vlaamse Gemeenschap ‘de Rand’ 
heeft toevertrouwd, hebben betrekking op:

-	 het mee beheren van de vzw Museum Felix De Boeck 
namens de Vlaamse Gemeenschap conform de over-
eenkomst van 14 maart 2003;

-	 het ondersteunen van de plaatselijke Nederlandstali-
ge jeugdwerk- en sportinitiatieven in de zes facilitei-
tengemeenten van de Vlaamse Rand alsook de privaat-
rechtelijke bibliotheekbedieningspunten in Kraainem en 
Drogenbos conform het decreet van 12 juli 2013 tot wij-
ziging van het decreet van 7 mei 2004 houdende om-
vorming van de vzw ‘de Rand’ tot een privaatrechte-
lijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap, 
gewijzigd door het decreet van 25 april 2014;

-	 de coördinatie van het Gordelfestival conform de 
door de Vlaamse Regering goedgekeurde concept-
nota van 8 februari 2013.

Voor de provincie Vlaams-Brabant zijn de specifieke 
accenten:

-	 het meewerken aan taalpromotieactiviteiten;
-	 de uitbouw van de gemeenschapscentra tot informa-

tieloketten over de regio;
-	 het voeren van een verwelkomingsbeleid voor Vla-

mingen die van elders in de Vlaamse Rand komen 
wonen;

Daarnaast verbindt vzw ‘de Rand’ zich ertoe om in op-
dracht van en in samenspraak met de provincie projec-
ten op te starten of mee te ondersteunen die de provin-
ciale werking inzake haar grondgebonden bevoegdheden 
(economie, mobiliteit, leefmilieu, toerisme …) in de regio 
verder vorm geven. Vzw ‘de Rand’ trekt in haar begro-
ting ruimte uit om deze provinciale projecten inzake 
taalbeleid en taalpromotie Nederlands te ondersteunen 
en geeft op die manier extra daadkracht aan de projec-
ten. Deze projecten worden gekaderd en beschreven in 
het jaarlijkse actieplan en de resultaten van deze pro-
jectwerking worden specifiek en jaarlijks, voor de op-
maak van het nieuwe actieplan van het volgende jaar, 
geëvalueerd.

Beide overheden focussen bovendien nog op:

-	 de uitgave van gemeenschapskranten in de gemeen-
ten met bijzonder taalstatuut;

-	 de uitgave en verspreiding van RandKrant met de ka-
tern Uit in de Rand, inclusief de digitale ontsluiting en 
promotie ervan;

-	 de ondersteuning van de Conferentie van Vlaamse 
mandatarissen.
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V. DE SPECIFIEKE WERKING 
IN DE ZES EN IN DE BOSUIL:
EERSTELIJNSWERK
1. WAAROM EEN SPECIFIEK BELEID 
VOOR DE ZES?

In de Vlaamse Rand zijn de zes faciliteitengemeenten 
het meest kwetsbaar wat betreft het behoud van het 
Vlaamse karakter. Het bestaan van faciliteiten is een 
factor die anderstaligen blijkbaar drijft om zich in die 
gemeenten te vestigen. Een andere oorzaak is een uit-
gesproken non-coöperatieve houding van gemeentebe-
sturen ten opzichte van de Vlaamse overheid (en ten 
opzichte van ‘de Rand’). Heel wat mogelijkheden qua 
beleid op het vlak van cultuur, jeugd en sport, aange-
reikt door de Vlaamse Gemeenschap en de provincie 
Vlaams-Brabant, worden nog te vaak niet opgenomen. 
Er is wel een evolutie merkbaar. Vzw ‘de Rand’ moet, in 
uitvoering van de nieuwe decretale bepalingen van 12 
juli 2013 en 25 april 2014, niet in elk van de zes facilitei-
tengemeenten in de plaats treden van het lokale be-
stuur voor wat betreft lokaal jeugdbeleid en lokaal 
sportbeleid. Wemmel behartigt zelf sport – en vanaf 
2017 ook jeugd – en Rode neemt jeugd én sport op. 
Deze tendens is op zich verheugend, al houdt vzw ‘de 
Rand’ wel de vinger aan de pols over de manier waarop 
de betrokken gemeenten de bevoegdheden opnemen. 
Dit zal zeker het geval moeten zijn omdat vanaf 2018 de 
sectorale subsidies niet geoormerkt ingekanteld wor-
den en de taak van vzw ‘de Rand’ op het vlak van jeugd 
en sport geen objectieve decretale basis meer zal hebben.

In de jaren zeventig en tachtig van de vorige eeuw heeft 
de Vlaamse overheid, zoals in Brussel, cultuurcentra op-
gericht in de zes en in Jezus-Eik. Die centra worden 
sinds 1997 beheerd en geëxploiteerd door vzw ‘de Rand’.

Vzw ‘de Rand’ vervult een aantal taken op het vlak van 
cultuur, jeugd, sport en informatie, die normaliter tot de 
gemeentelijke opdrachten behoren. Zij doet dat vanuit 
een Nederlandstalige profilering, maar met een open 
ingesteldheid naar anderstaligen, vanuit een perspec-
tief van gemeenschapsvorming en taalpromotie. Waar 
het mogelijk en zinvol is, werken de centra en de be-
trokken gemeentebesturen samen. Het meest frequent 
gebeurt dat in Wemmel. Daar werd dan ook een over-
eenkomst afgesloten tussen GC de Zandloper en het 
gemeentebestuur, met afspraken over vooral het taal-
gebruik bij de promotie van de projecten waarvoor ze 
samenwerken (zoals Youth Tube, Zotte Zondag, het 
Jaarmarktfestival, Ezelsoor).

2. GEMEENSCHAPSCENTRA ALS
ANKERPUNT

De gemeenschapscentra kleuren in 2017 de derde blad-
zijde van hun meerjarige beleidsplan (2015-2019) waarin 
gemeenschapsvorming de centrale doelstelling is. Ze 
maken inhoudelijke keuzes aan de hand van een toet-
singskader dat ze samen met hun respectievelijke pro-
grammeringscommissies ontwierpen. Het resultaat is 
dat elk centrum een eigen profiel voert in relatie tot de 
lokale context en samen met heel wat vrijwilligers een 
grote diversiteit in activiteiten realiseert. Alle centra ne-
men vier basisrollen op.

Een eerste rol is die van het gemeenschapscentrum als 
open en gastvrij cultuurhuis waar iedereen die onder-
dak zoekt voor zijn activiteiten een inspirerende plek 
vindt. De Vlaamse verenigingen en initiatiefnemers vor-
men een belangrijke en gekoesterde doelgroep in de 
receptieve werking van de centra. Ook andere organisa-
ties en gebruikers appreciëren de kwaliteiten van een 
professionele dienstverlening, hedendaagse omkade-
ring en up-to-date infrastructuur. Dit is het gevolg van 
de permanente zorg en aandacht die we besteden aan 
de netheid, het onderhoud en de uitrusting van de loka-
len en publieke ruimten. De centra hebben een belang-
rijke ontmoetingsfunctie voor het lokale gemeen-
schapsleven en de cafés van de centra spelen daarin een 
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Door een ondersteuning van de provincie in de vorm 
van een BOOST-subsidie krijgen de trekkers van Warm 
Wemmel een vorming die hen op inhoudelijk en organi-
satorisch gebied sterker moet maken. Het team van de 
Zandloper levert op de BOOST-dag niet alleen logistie-
ke, maar ook inhoudelijke input.

In andere gevallen neemt de centrumverantwoordelijke 
de taak van ‘matchmaker’ op. Theatergroep M’RZA wil 
op een innovatieve manier theater maken voor en met 
de lokale gemeenschap, vertrekkende van verhalen die 
de lokale geschiedenis kleuren. De Bosuil, de Kam en de 
Boesdaalhoeve zetten hun schouders onder dit project 
en zorgen voor de verbinding tussen theatergroep 
M’RZA en de lokale gemeenschap. Het resultaat zijn 
drie unieke locatievoorstellingen die lang blijven nazin-
deren. Ten slotte is er nog de taak van ideeënmakelaar, 
waarbij de centrumverantwoordelijke of stafmedewer-
ker op zoek gaat naar (ver)nieuw(d)e of goede ideeën. 
Zo organiseert de Bosuil in samenwerking met de 
dorpsraad voor de eerste maal ‘Masterchef Jezus-Eik’, 
waarbij een aantal restauranthouders, op een uitver-
kochte gala-avond in de Bosuil, hun beste beentje voor-
zetten en de aanwezigen trakteren op hun specialiteit. 
Het publiek is de jury die beslist wie de titel mee naar 
huis neemt. Een bijzonder originele manier van ge-
meenschapsvorming gekruid door de horecaonderne-
mers in het dorp.

In een derde rol is het gemeenschapscentrum een on-
derdeel van het grootste podium van Vlaanderen. Het 
publiek kan in 2017 kiezen uit een zeer ruim eigen cultu-
reel programma. Door weloverwogen keuzes bereiken 
de centra verschillende publieks- en leeftijdsgroepen en 
ze brengen hen met de uitgebreide werking van de cen-
tra in contact. Ook de bestaande samenwerkingsver-
banden met collega-centra spelen hierin een cruciale 
rol. Het aanbod bestaat niet alleen uit theatervoorstel-
lingen en -concerten, maar ook uit een ruim vormings-
aanbod voor jong en oud. Archeduc, de volkshoge-
school die onze regio bedient, is niet zelden onze 
partner in het zoeken naar en aanbieden van aantrek-
kelijke cursussen en workshops.

niet onbelangrijke rol. Eind oktober beslissen de uitba-
ters van het eetcafé de Moelie om hun concessie te be-
ëindigen en begint de zoektocht naar nieuwe uitbaters. 
Nog voor het jaareinde tekenen Kim en Nancy een con-
cessiecontract, waardoor de exploitatie naadloos kan 
worden voortgezet. Vzw ‘de Rand’ krijgt ook extra mid-
delen van minister Weyts om in te zetten op klimaatin-
vesteringen en zich zo in te schrijven in de klimaatambi-
ties van de Vlaamse overheid. Het geld investeert de 
organisatie in de vernieuwing van verwarmingsinstalla-
ties, het isoleren van de gebouwen en elektriciteitsbe-
sparende maatregelen. Hierdoor zijn de centra niet al-
leen aangename ontmoetings- en belevingsplekken, 
maar ook infrastructuren die op een meer duurzame en 
ecologisch verantwoorde manier geëxploiteerd worden.

Het fungeren als een sociocultureel baken voor het ge-
meenschapsleven is een tweede rol die de centra opne-
men. De centra zijn veel gesolliciteerde samenwerkings-
partners in allerhande initiatieven. De medewerkers 
luisteren actief naar vragen of gaan zelf op zoek naar 
signalen of goede ideeën die ondersteuning verdienen. 
Op die manier houden ze de vinger aan de pols van wat 
leeft in de gemeenschap. Ook de respectievelijke pro-
grammeringscommissies en cultuur-, jeugd- en sportra-
den zijn belangrijke antennes en voelsprieten. De cen-
trumverantwoordelijken en stafmedewerkers nemen in 
dit perspectief verschillende taken op. Een eerste taak is 
die van ondersteuner. Een mooi voorbeeld hiervan is 
het verhaal van Warm Wemmel, een burgerbeweging 
die zich in eerste instantie inzet voor een warmere en 
solidaire gemeenschap. Het begint met een aantal vrij-
willigers die op zoek zijn naar een locatie om een vrij 
podium te organiseren ten voordele van een aantal 
goede doelen in Wemmel. Het team van de Zandloper 
zet hier mee zijn schouders onder met als gevolg dat er, 
nu al voor het derde seizoen op rij, een ‘Wemmel’s got 
talent’ plaatsvindt in de Zandloper, met een ongeziene 
publieksopkomst onder wie veel gekende maar nog 
meer minder gekende Wemmelse gezichten. De kunst 
bestaat erin om het initiatief Warm Wemmel als burger-
beweging zijn eigen bestaan te laten leiden. 
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Het gemeenschapscentrum is ook projectontwikkelaar 
van immateriële concepten. De gemeenschapscentra 
besteden veel tijd en energie in projectwerking. Cen-
trumverantwoordelijken, hun teams en veel vrijwilligers 
realiseren talrijke projecten waarbij ze verschillende ac-
toren en doelgroepen rond heel uiteenlopende thema’s 
en aangrijpingspunten met elkaar in contact brengen. 
Of het nu gaat over Ezelsoor in de Boesdaalhoeve, 
MoelieMatinee in de Moelie, Spocje in de Bosuil, Youth 
Tube in de Zandloper, Cuisine Mundial in de Kam of Ci-
nécafé in de Lijsterbes, de essentie is dezelfde, namelijk 
het positief verbinden van mensen door beklijvende 
ervaringen.

In al deze rollen ligt de focus van de werking van de 
centra op het bereiken van de hele gemeenschap met 
als neveneffect dat taalpromotie als een rode draad 
doorheen de werking van de centra geweven wordt. De 
medewerkers van de centra en de cel taalpromotie wer-
ken nauw samen om dit, telkens aangepast aan de con-
text en doelgroep, mogelijk te maken.

Bijlage 2 coördinaten gemeenschapscentra
Bijlage 3 eigen podiumprogramma en programma in 
samenwerking
Bijlage 4 bezoekers
Bijlage 5 schoolvoorstellingen & workshops
Bijlage 6 zaalverhuur
Bijlage 7 financiële opbrengsten centra

3. DE BOESDAALHOEVE IN
SINT-GENESIUS-RODE

2017 is een speciaal jaar voor de Boesdaalhoeve. Het 
gemeenschapscentrum viert zijn 20e verjaardag en we 
opteren ervoor die het hele seizoen 2017-2018 in de kij-
ker te zetten. Verschillende voorstellingen en activitei-
ten krijgen daarom een extra feestelijk tintje.

We starten de feestelijkheden tijdens het jaarlijkse 
zangfeest ‘Rode Zingt’, in samenwerking met de Cultu-
rele Raad Rode.

Op 12 augustus vindt, na een sabbatjaar, de 4e editie 
van Volkin’Ro (de opvolger van Folkin’Ro) plaats. Met 
het gratis familiefestival dat in en om de Boesdaalhoeve 
plaatsvindt, bereiken we een divers publiek. Het is een 
geslaagde editie met het regenweer als enige kleine 
domper op de feestvreugde.
Patrick Riguelle en Jan Hautekiet openen het seizoen 
muzikaal voor een uitverkochte zaal. Niet enkel de mu-
ziek, maar ook de hartige hapjes en de grote verjaardags-
taart vallen bij de aanwezigen in de smaak.

Ondertussen krijgt een theaterproject voor en door Ro-
denaars vorm. Tijdens enkele vertelavonden sprokkelt 
regisseur Yoeri Lewijze van theatergezelschap M’RZA 
verhalen en anekdotes uit de Rodense geschiedenis. 
Professionele en lokale acteurs boksen samen met en-
kele verenigingen een theatervoorstelling in elkaar, die 
ze op 19 november tonen aan het Rodense publiek. 
Voor de gelegenheid ruilen de reuzen van Rode hun 
vaste stek in het gemeentehuis voor een weekendje 
Boesdaalhoeve.

Naast het feestgedruis loopt ook het ‘gewone’ avondpro-
gramma en het familieaanbod door. We verwelkomen 
gevestigde waarden als Michaël Van Peel, Axl Peleman, 
Bruno Van den Broecke en Jan De Wilde. Plaatselijke mu-
ziekgroepen en beginnende artiesten krijgen een podium 
tijdens Lokale Helden. Op 28 april organiseert de Boes-
daalhoeve samen met CC de Meent en Poppunt dit mini-
festival in jeugdverblijfcentrum Hanenbos.

Het BUURTabonnement samen met GC de Moelie en 
CC de Meent doet het in zijn 11e seizoen nog steeds 
uitstekend (mini: 528, midi: 602, maxi: 316). Dat is op-
nieuw een record.

Op 14 maart organiseren we ‘Zot van taal’, een quiz voor 
cursisten Nederlands. 115 anderstaligen nemen het in 
kleine teams tegen elkaar op. Bij deze activiteit gaan 
taal leren en plezier beleven hand in hand.

Tijdens de jaarlijkse boekenkaftdag ‘Ezelsoor’ op woens-
dag 6 september vinden heel wat gezinnen de weg naar 
de Boesdaalhoeve. Plaatselijke kunstenaars en lokale 
verenigingen zorgen mee voor een kwalitatief aanbod. 
We verwelkomen 457 bezoekers, onder wie ook heel 
wat anderstalige kinderen en hun ouders.

Half december verzamelt de Rodense gemeenschap 
traditiegetrouw voor de jaarlijkse kerstmarkt. De kerst-
markt is een organisatie van het gemeentebestuur, GC 
de Boesdaalhoeve en de Culturele Raad Rode. Tijdens 
het kerstmarktweekend, 15 en 16 december, komen heel 
wat Rodenaars de sfeer opsnuiven. De kerstmarkt telt 
40 chalets, vrijwel allemaal bemand door Rodense ver-
enigingen. Covergroep Vaja kon Dioz brengt tijdens het 
kerstconcert een hommage aan de band van Dani Klein. 
De opkomst is meer dan behoorlijk. De verschillende or-
ganiserende partners spreken van een geslaagde editie.

In 2017 wijzigt de personeelsploeg van de Boesdaalhoe-
ve. Liesbet Vermaelen volgt in augustus Reindert De 
Schryver op als centrumverantwoordelijke. Nele 
D’herde neemt vanaf dan de taak van stafmedewerker 
op zich. Ook Lieven Verhaegen verlaat ons voor een 
nieuwe uitdaging. Stijn Vekeman neemt als technicus 
de fakkel van hem over.
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Op het gebied van infrastructuur wordt er gewerkt aan 
een grondige vernieuwing van onze zalen. Nieuwe ver-
lichting, een nieuwe vloer en een frisse verflaag zorgen 
ervoor dat de verenigingen zich nog meer thuis voelen. 
Met het Boesdaalhoeveteam richten we een gezellige 
zithoek in om het plaatje compleet te maken.

4. DE KAM IN WEZEMBEEK-OPPEM

2017 is een jaar van experimenteren voor GC de Kam. 
Voor het eerst programmeren we een voorstelling in twee 
talen. Nigel Williams brengt stand-upcomedy in het Ne-
derlands en het Engels. Een volle zaal, maar jammer 
genoeg weinig Engelstaligen.

Ook bij de Kinderhoogdag gooien we het over een an-
dere boeg. Geen spelletjes of voorstellingen deze keer, 
maar een editie die volledig in het teken van technologie 
staat. Nog meer dan bij de vorige edities kunnen de kin-
deren zelf iets doen en niet alleen toekijken. Van zelf 
een raket bouwen en ze afsteken, creatief aan de slag 
gaan met elektriciteit tot werken met een 3D-printer. Een 
voltreffer die een vervolg krijgt in een ‘Pop-up Fablab’ 
op 22 april 2018.

Bij de seizoensopening in september brengen we, sa-
men met theatermaker Yoeri Lewijze en figuranten uit 
Wezembeek-Oppem, verhalen over de geschiedenis van 
het gemeenschapscentrum en het authentieke dorpsle-
ven van toen. Boeiende intriges, markante figuren en pit-
tige anekdotes. Compagnie M’RZA bundelt alle verhalen 
en verwerkt ze tot een bijzondere theatershow met de 
rivaliteit tussen Wezembeek en Oppem als rode draad. 
Een voorstelling waar de mensen nog lang over napra-
ten en een perfecte aanloop naar het feestjaar 2018.
Om dit feestjaar vorm te geven, starten we in 2017 met 
een werkgroep. Want wie kan een feest voor de 25e ver-
jaardag van het gemeenschapscentrum beter organise-
ren dan de mensen die er dagelijks gebruik van maken? 
Een tiental geëngageerde inwoners zetten mee hun 
schouders onder het project en werken samen met het 
personeel een feestprogramma uit.

Samenwerking blijft ook dit jaar een speerpunt voor het 
gemeenschapscentrum. Omdat de show van de Frivole 
Framboos in enkele weken tijd uitverkoopt, gaan we op 
zoek naar een partner om een extra voorstelling te or-
ganiseren. We vinden die in de cultuurraad van Wezem-
beek-Oppem. De topmuzikanten verrassen in dit pro-
gramma jong en oud met ‘musicohumorologische’ 
onthullingen. Het publiek krijgt in Delicatissimo een uit-
gebreid pallet van muziekstijlen en fijne humor te horen.

Eveneens met de cultuurraad en de Wezembeek-Op-
pemse verenigingen organiseren we het Feest van de 
Europese Gemeenschap, dit jaar met Litouwen als part-
nerland, de Vlaamse week en de Herfstfeesten.

De samenwerking met het OCMW bestaat al enkele ja-
ren. In het dienstencentrum het Forum vindt voor de 4e 
keer het sinterklaasfeest plaats. Cuisine Mundial, culi-
naire klassiekers uit alle hoeken van de wereld, is dan 
weer een geslaagde samenwerking tussen Vlamingen 
en anderstaligen. En bij de boekenkaftdag Ezelsoor kun-
nen we voor de artistieke invulling opnieuw een beroep 
doen op plaatselijke kunstenaars en verenigingen.  
Samen met de Lijsterbes zetten we de reeks van crea-
tieve workshops KUNSTeldoos en vakantiestages voor 
kinderen voort.

Nieuw zijn de sportstages met het Heilig Hartcollege 
als partner. Niet enkel een samenwerking, maar ook 
een wisselwerking. Het college stelt zijn sportinfra-
structuur open voor stages georganiseerd door GC de 
Kam; het kleutercarnaval en een benefiet voor een 
zieke leerling vinden dan weer plaats in de lokalen van 
het gemeenschapscentrum.

En het partnerschap tussen GC de Kam, GC de Lijster-
bes en GC De Warandepoort viert in 2017 zijn 10e ver-
jaardag. De abonnementsvoorstelling, dit jaar in GC de 
Kam, kent een groot succes met meer dan 200 geïnte-
resseerden. De Nachtvluchtformule slaat na 10 jaar nog 
steeds aan.

5. DE LIJSTERBES IN KRAAINEM

De metamorfose, het neerzetten van een nieuwe ploeg 
die de Lijsterbes opnieuw haar plaats in de Kraainemse 
gemeenschap wil laten opeisen, gaat ook in 2017 verder. 
Kristof Smet, die tijdelijk Nele De Meyer verving, gaat 
de uitdaging van centrumverantwoordelijke aan in GC 
de Zandloper in Wemmel en wordt zo, op 1 maart, op 
zijn beurt vervangen door Tijs De Geyndt.
Met een fris en jong team kijken we nu naar de toe-
komst. De eerste uitdaging is om een ambitieuze ploeg 
te vormen die de talrijke uitdagingen van GC de Lijster-
bes wil aangaan vanuit een visie die ook door de lokale 
gemeenschap wordt gedragen. Een interne cohesie op-
bouwen die we extern kunnen uitdragen en die het cen-
trum (opnieuw) aantrekkelijk maakt, vormt daarbij de 
rode draad.
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Naast de klassieke promotiekanalen lanceren we ook 
nieuwe initiatieven zoals ‘nu je hier toch zit’, een sticker 
met QR-code die we in verschillende wc’s in het cen-
trum en cafés op de grond plakken. Maar ook flyers met 
plectrums n.a.v. Axl Peleman (De verhalen achter de gi-
taren) die we naar muziekscholen uit de regio sturen en 
uitnodigingen aan het adres van alle scholen n.a.v. het 
eerste Klankbord met de documentaire Juf Kiet.
Dé gemeenschap in Kraainem bestaat niet meer, de uit-
daging anno 2017 is dan ook om verschillende gemeen-
schappen samen te brengen. Een succesvolle vierde 
editie van het Saint Patrick’s festival is daar een voor-
beeld van. Succesvolle elementen van de samenwerking 
met de cultuurraad voor de nieuwjaarsreceptie zetten 
we voort en de 11 juliviering krijgt een nieuw jasje door 
het toevoegen van een succesvolle eerste familiefiets-
tocht vóór iedereen aanschuift voor de barbecue. De 
internationaal gerenommeerde César Franckcompetitie 
brengt ook in 2017 talentvolle jonge muzikanten van 
over de hele wereld naar Kraainem. Seniorobics neemt 
een succesvolle doorstart en brengt ook in 2017 de ac-
tieve ouderen in beweging.
Met eigen projecten voor families en kinderen zoals 
Ezelsoor, de Kinderhoogdag, het Griezelbal en het sin-
terklaasfeest betrekken we meer lokale verenigingen. 
Zo zijn Chiro Kraainem en de Zonderlingen vaste part-
ners.
Met het familieaanbod blijft de Lijsterbes zich op de 
kleinsten richten (1-8 jaar), zowel qua voorstellingen als 
qua vorming. De creatieve woensdagnamiddagateliers 
KUNSTeldoos, die afwisselend in GC de Kam en GC de 
Lijsterbes plaatsvinden, kunnen op veel bijval rekenen. 
Evenementen als Ezelsoor, het Griezelbal en Sinterklaas 
in de Lijsterbes trekken steeds minstens 100 enthousi-
aste jonge gezinsleden. Stafmedewerker Joep Nieuwen-
huis doet door publieksbevraging zijn best om dit publiek 
ook warm te maken voor de ‘klassieke’ voorstellingen.
De aquarelateliers en de naaiworkshops voor volwasse-
nen zetten we met succes voort, en het workshopaan-
bod van Archeduc legt de focus op duurzaamheid en 
praktisch leren. We zoeken daarbij naar concrete linken 
met het avondprogramma, bv. een workshop burn-out 
tegengaan n.a.v. Burn-out voor beginners van Arnout 
Van den Bossche.
De abonnementsformule Nachtvlucht biedt een boei-
ende samenwerking en helpt de Lijsterbes haar plaats 
op te eisen in de ruimere regio. In 2017 zijn er 11 avond-
voorstellingen te zien, die samen 1.342 mensen naar de 
Lijsterbes brengen, waaronder Doctor Faustus, de co-
productie met theatergezelschap de Zonderlingen.
5 schoolvoorstellingen in 2017, 4 voor de Nederlandsta-
lige en 1 voor de Franstalige (in het Nederlands) zijn 
goed voor 686 leerlingen uit de scholen in de omgeving.

6. DE MOELIE IN LINKEBEEK EN DE 
MUSE IN DROGENBOS

In 2017 trekt het Moelie-Museteam de lijn van gemeen-
schapsvorming verder door. Bestaande initiatieven bou-
wen we verder uit en nieuwe projecten zien het levens-
licht. Repaircafé Linkebeek, dat we 9 maal per jaar op 
zondagnamiddag organiseren, gaat zijn 4e seizoen in. 
Dit gezamenlijke project van GC de Moelie en vzw ‘Re-
pair Café Linkebeek’ boomt als nooit tevoren. Het aan-
tal herstellingen neemt steeds toe en de ploeg van vrij-
willige medewerkers groeit gestaag aan. De gezellige 
sfeer draagt zeker bij aan de toenadering tussen Vla-
mingen en anderstaligen. Daarnaast biedt het Repair-
café een spontane en zeer belangrijke oefenkans Ne-
derlands voor de anderstalige deelnemers. De gratis 
weggeefmarkt gratiferia groeit uit tot een waar succes.

In januari verwelkomt GC de Moelie 130 deelnemers 
aan de brainstorm rond transitie. ‘Linkebeek in Transiti-
on’ ziet het levenslicht. Zes werkgroepen starten op: 
energie, opvoeding, voeding, mobiliteit, economie en 
milieu. De Moelie fungeert als vergaderplaats en werkt 
in de werkgroep economie actief mee aan het project 
Givebox, een soort tuinhuis waarin mensen allerlei 
spullen kunnen plaatsen die anderen gratis kunnen 
meenemen. De kerkfabriek geeft toelating om deze box 
te plaatsen voor de pastorij.

GC de Moelie en vertegenwoordigers van Repaircafé Lin-
kebeek nemen deel aan de regionale samenwerking rond 
het oprichten van een regionale munt. Eind december 
wordt de projectsubsidie voor het opstarten van de ge-
meenschapsmunt ‘de Pajot’ door het departement Cul-
tuur, Jeugd en Media goedgekeurd. Regio Pajottenland-
Zennevallei plant begin 2018 een opstartvergadering.

60-plussers uit Linkebeek signaleren dat, door het weg-
vallen van een aantal traditionele verenigingen als Fem-
ma, KWB en Okra, de ontmoetingskansen voor bejaar-
den ook wegvallen. Het Moelie-Museteam probeert 
deze leemte op te vullen en start het ontmoetingspro-
ject MoelieMatinee op. Eenmaal per maand organise-
ren we op dinsdagnamiddag een activiteit waarin gezel-
ligheid en ontmoeting centraal staan: kaart- en 
spelnamiddagen, workshops, film, samenzang en als 
klap op de vuurpijl een heus kerstdiner. 72 senioren ne-
men deel aan het diner en de dansnamiddag. We zoe-
ken een aantal ambassadeurs om dit project verder te 
ondersteunen en maken plannen om in 2018, naast de 
maandelijkse ontmoetingen, ook een reeks filmverto-
ningen te programmeren op dinsdagnamiddag.

Voor de jongeren tussen 13 en 25 jaar bouwen we Game-
beek verder uit. Na een moeilijke start in 2016 ontpopt 
dit project rond gamen zich tot een waar succes.
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Eind september dienen de uitbaters van eetcafé de 
Moelie, dat uitgroeide tot een drukbezochte bistro, hun 
ontslag in omdat ze elders een grotere horecazaak kun-
nen uitbaten. In ijltempo gaan we op zoek naar geschik-
te overnemers. Eind december slagen we erin om de 
sollicitaties af te ronden en een naadloze overgang te 
realiseren tussen de vorige en de nieuwe café-uitbating.

Dansgroep DOSIDO uit Drogenbos brengt een zeer ge-
slaagde dansproductie in de Moelie, en beslist om op 
permanente basis meermaals per week in de Moelie te 
oefenen. In Drogenbos biedt de Moelie technische en 
logistieke ondersteuning aan de toneelopvoering De 
Kammestroet en het pianorecital van Olivier De Spie-
geleire.

In het FeliXart Museum organiseert GC de Muse een 
taalstage en voor het eerst het boekenkaftproject Ezels-
oor. De onthaalmedewerker van de Muse neemt er een 
halve dag per week de taak op zich om een belangrijke 
collectie oude kunstdocumenten te digitaliseren. De sa-
menwerking met Passage 4 mondt uit in de opstart van 
een soort jeugdhuiswerking. Hierin organiseert de Mu-
se eenmaal per maand een activiteit als muurklimmen, 
graffiticursus … Projecten als de buitenspeeldag, voor-
lees- en speelhuizen kennen grote bijval.

In het najaar zoekt de Moelie contact met GC het Can-
delaershuys uit Ukkel om een eventuele samenwerking 
op te starten. Het Candelaershuys verhuist immers naar 
Ukkel-Kalevoet, dat slechts op 2 kilometer van Linke-
beek ligt. De gesprekken resulteren in het opstellen van 
een gezamenlijk schoolprogramma voor de kleuter- en 
lagere scholen van Ukkel, Linkebeek en Drogenbos.

7. DE ZANDLOPER IN WEMMEL

In 2017 neemt Gwennan Dekens na 8 jaar afscheid van 
het gemeenschapscentrum en neemt Kristof Smet de 
fakkel van haar over als centrumverantwoordelijke. De 
renovatie van het lokaal ‘de instuif’, dat voortaan ook 
voor koffietafels en kleine feestjes wordt verhuurd, is 
het eerste dossier dat we in 2017 op het vlak van infra-
structuur afwerken.

De gemeente Wemmel neemt het jeugdbeleidsplan 
over en dus is een heroriëntatie t.o.v. het jeugdbeleid en 
een herschikking van het takenpakket van stafmede-
werker Eef Vermaelen noodzakelijk. De Zandloper blijft 
wel – zij het meer vanop de zijlijn – de aanpak voor de 
jeugd opvolgen en blijft streven naar waardevolle sa-
menwerkingen voor zover ze passen in de doelstellin-
gen van vzw ‘de Rand’.

Vanaf dit jaar introduceren we bij de groep cursisten 
NT2 iets nieuws: in een van de lessen komt de centrum-
verantwoordelijke bij elke groep tweedejaars op bezoek 
om in duidelijke taal een korte presentatie van het cen-
trum en een rondleiding achter de schermen van de 
Zandloper te geven. Hij promoot er de voorstelling voor 
anderstaligen Lachland, de conversatiegroep, ateliers 
Nederlands en vakantietaalstages voor kinderen i.s.m. 
Hakuna Matataal en het pas opgerichte Babycafé.

Met 25 voorstellingen kenmerkt het podiumprogramma 
zich door een gezonde variëteit aan concerten, comedy- 
en familievoorstellingen en films. Populaire artiesten als 
Kommil Foo en Wouter Deprez zorgen voor volle zalen. 
Andere voorstellingen verrassen door hun eenvoud 
(Mark Erkens) of maatschappelijk engagement (Pieter 
Embrechts). De familievoorstellingen voor de allerklein-
sten (Theater de Spiegel, Pantalone) vallen erg in de 
smaak bij ouders en lokken vaak een vol huis. Het slaap-
concert voor baby’s was een unieke beleving voor een 
70-tal aanwezigen.

In samenwerking met de Nederlandstalige Cultuurraad 
Wemmel is zowel de jaarlijkse 11 juliviering als het seni-
orenfeest een vaste waarde in ons programma. Heel 
wat Wemmelse verenigingen komen met de regelmaat 
van de klok vergaderen, feesten of ontmoeten in het 
café of onze vergaderlokalen.

Ook projectmatig is 2017 een geslaagd jaar voor de 
Zandloper, waar samenwerkingen met verschillende lo-
kale verenigingen of andere partners voorop staan. Een 
greep uit het lijstje van projecten:

271 mensen komen kijken naar de sensibiliserende film 
Demain, die focust op een duurzaam toekomstbeeld. 
I.s.m. het burgerinitiatief ‘Warm Wemmel’ levert de pu-
blieksbevraging veel ideeën op om zelf mee aan de slag 
te gaan.

In het stilaan vertrouwde nieuwe café CultuurBarBar 
vindt in april Lokale Helden plaats en treden vier Wem-
melse artiesten op voor een grote groep enthousiaste 
fans.

Onze jaarlijkse abonneedag die we samen met de Muze 
van Meise organiseren vindt plaats in de Plantentuin. 200 
trouwe bezoekers genieten er van een wandeling met 
culturele proevertjes en previews van volgend seizoen.

De 11e editie van het Jaarmarktfestival overtreft met 
meer dan 1.800 bezoekers de vorige editie en zit verwe-
ven in een druk vierdaags jaarmarktgebeuren. Voor het 
eerst wordt op zaterdag een ‘Bal Populair’ georgani-
seerd i.s.m. Wielerclub ’t Kapelleke, waar ruim 900 
dansgrage Wemmelaars op afkomen.
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Met de film Sprakeloos, een lezing en de tentoonstelling 
Uit het niets participeren we aan het sociaal-culturele 
regioproject de Alzheimercode, dat het thema dementie 
op een positieve wijze in de kijker wil zetten. Uit de ge-
tuigenissen in het gastenboek blijkt dat dit de bezoe-
kers bijzonder aangrijpt.

In oktober breiden we de jaarlijkse Jeugdactiedag uit 
met een aanbod voor +12 en is de opkomst met 450 
deelnemers onverwacht groot. Ook de jaarlijkse boe-
kenkaftdag Ezelsoor bereikt terug veel volk, meer door 
het gevarieerde aanbod animatie en workshops dan het 
boekenkaften zelf.

Eind november vindt de derde editie plaats van de solida-
riteitsavond van Warm Wemmel. ‘Wemmel’s got talent II’ 
brengt 9.000 euro op, maar is vooral een bruisende en 
hartverwarmende avond die 800 enthousiaste Wemme-
laars op de been brengt. Dankzij een impulssubsidie van 
de provincie krijgt Warm Wemmel ook een inhoudelijke 
boost op het vlak van organisatie en structuur.

Het jaar eindigt met een zware noot om te kraken. Op 
vrijdag 8 december zet de Zandloper zijn schouders on-
der de afscheidsviering van Aza Vannieuwenhuyse, het 
dochtertje van Bert, lid van onze programmeringscom-
missie en sterk betrokken bij de Zandloper. We ontvin-
gen meer dan 600 mensen voor een warm en sereen 
samenzijn. Wie erbij was, beschrijft het als een uitzon-
derlijk en intens gebeuren, droevig maar van een ont-
roerende schoonheid, in een gewijde stilte, en heel erg 
gedragen door de gemeenschap.

8. DE BOSUIL IN JEZUS-EIK

Midden in een veld vol spelers zoekt GC de Bosuil in 
2017 verder naar zijn plaats en een manier om zijn doel-
stellingen waar te maken.

Het verenigingsleven blijft centraal staan. De verenigin-
gen uit Overijse gebruiken meer dan 1.600 dagdelen 
een zaal. Dat is een absoluut record en ruim het dub-
bele van 10 jaar geleden. Dit vertegenwoordigt 55 % van 
al het gebruik.

Maar het klantenbestand is flink door elkaar geschud. 
Enkele verenigingen stoppen en de vernieuwde centra 
uit de regio winnen enkele van onze vaste klanten terug. 
De vrijgekomen data worden onmiddellijk ingevuld 
door nieuwe, vaak meertalige klanten. Het Bosuilteam 
maakt meer dan andere jaren tijd om de missie, visie, 
waarden en manier van werken uit te leggen aan nieuwe 
gebruikers. Zo maken we een korte film die anderstalige 
bezoekers bewust maakt van het Nederlandstalige ka-
rakter van onze werking.

In 2017 ligt het aantal annuleringen opmerkelijk hoger, 
waardoor het totale aantal dagdelen verhuur een beetje 
daalt. Tegelijk kunnen wij tal van klanten geen plek gun-
nen. Vooral de kleine zalen zijn heel vaak bezet. Samen 
met de werkgroep Erfgoed van Masterplan Jezus-Eik, de 
parochieraad en de dorpsraad van Jezus-Eik vragen wij 
aan de gemeente om de parochiezaal te restaureren, en 
die via ons te verhuren. De gemeente reageert positief. 
Wij hopen op een snelle doorbraak.

De infrastructuur krijgt een flinke opwaardering. Een 
totaal vernieuwd sanitair blok, een nieuwe verwarming 
en verluchtingsinstallatie, een parking die bijna drie 
keer zo groot is en een aangepaste keuken van het cafe-
taria … Het zijn allemaal ingrepen met een positieve im-
pact op het centrum.
Het aantal deelnemers aan activiteiten van GC de Bos-
uil ligt andermaal op ongeveer 10.000. Wij zetten hier-
bij iets minder in op het podiumaanbod, iets meer op 
het aanbod voor scholen en laten het vormingsaanbod 
gestaag groeien. Het aanbod Nederlandstalige cultuur 
blijft op peil, maar stelselmatig ontwaren wij een meer 
divers publiek op de andere activiteiten.

Als hoogtepunten onthouden wij het gemeenschapsvor-
mende theaterproject Barst in de tijd. Samen met ver-
schillende verenigingen en inwoners van het dorp brengt 
theatergezelschap M’RZA onder leiding van Yoeri Lewij-
ze oude en nieuwe verhalen van Jezus-Eik onder de aan-
dacht. Het avonturenbos tijdens de Week van het Bos en 
de Dag van het Zoniënwoud is een ander hoogtepunt. 
Meer dan 1.000 kinderen genieten er van een hoogtepar-
cours, een koorddansparcours, oriëntatielopen…

2 poetsmedewerkers van GC de Bosuil met samen 
meer dan 50 jaar anciënniteit gaan met pensioen. We 
onthouden Linda en Josée als 2 fiere madammen die tot 
eer en glorie van zichzelf en het centrum de verenigin-
gen uit Overijse hebben gediend. De zoektocht naar 
waardige vervangers verliep moeizaam, maar ondertus-
sen zetten Naoual en Sylvia hun missie met evenveel 
fierheid voort. Daarmee draait het volledige Bosuilteam 
terug op het maximum van zijn toeren.

Samen met de programmeringscommissie bereiden wij 
ons voor op de uitdagingen van de toekomst. Een nieu-
we samenwerking met meer partners uit de ruime re-
gio, een nieuw gemeentebestuur met vervolgens een 
nieuwe programmeringscommissie, enkele grote nieu-
we projecten zoals Masterchef Jezus-Eik en de R-BRUIK-
DAG, de vernieuwing van de samenwerkingsovereen-
komst met het gemeentebestuur van Overijse, het 
verder uitrollen van het Masterplan Jezus-Eik … Een toe-
komst waarin GC de Bosuil vol vertrouwen verder werkt 
aan zijn verhaal van verbinding.
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9. TAALLESSEN EN
CONVERSATIEGROEPEN IN DE ZES

Vzw ‘de Rand’ vindt het belangrijk dat de drempel om 
Nederlands te leren in de zes faciliteitengemeenten zo 
laag mogelijk is. Daarom organiseren we er samen met 
enkele Centra voor Volwassenenonderwijs (CVO’s) cur-
sussen Nederlands, met voorrang voor basiscursussen. 
De CVO’s mogen onze lokalen gratis gebruiken. We 
plannen de lessen samen.

In 2017 is er Nederlandse les in:
-	 GC de Kam in Wezembeek-Oppem, met CVO Tervu-

ren-Hoeilaart;
-	 GC de Lijsterbes in Kraainem, met CVO Tervuren-

Hoeilaart;
-	 GC de Moelie in Linkebeek, met GLTT-CVO;
-	 GC de Muse en basisschool De Wonderwijzer in Dro-

genbos, met GLTT-CVO. De gemeente Drogenbos 
stelt het lokaal in de school gratis ter beschikking.

-	 GC de Zandloper in Wemmel, met CVO Strombeek-
Grimbergen (‘s avonds) en CVO Meise-Jette (over-
dag).

Het Agentschap Integratie en Inburgering (AgII) en ‘de 
Rand’ organiseren infodagen in Drogenbos, Kraainem, 
Linkebeek, Wemmel en Wezembeek-Oppem. De cursis-
ten kunnen daar ook meteen inschrijven bij het CVO.

In de Kam plannen we in januari een ‘versnelde’ cursus 
niveau 1, met 25 cursisten. CVO Meise-Jette start in het 
voorjaar met intensieve cursussen niveau 1 en 2.

In het najaar is dit het programma:
-	 GC de Kam: 2 cursussen niveau 1 & 3 cursussen niveau 

2 (1 x per week);
-	 GC de Lijsterbes: 2 cursussen niveau 1, 2 cursussen ni-

veau 2, 1 cursus niveau 3, 1 cursus niveau 4 & 2 cursus-
sen niveau 6 (1 x per week);

-	 GC de Muse: 1 cursus niveau 1 & 1 cursus niveau 2 (4 x 
per week);

-	 basisschool De Wonderwijzer: 1 cursus niveau 1 & 1 cur-
sus niveau 2 (1 x per week);

-	 GC de Moelie: 1 cursus niveau 1 (1 x per week);
-	 GC de Zandloper: 1 cursus niveau 1 (2 x per week) en op 

verschillende startmomenten tijdens het jaar telkens 
een cursus niveau 1 en niveau 2 (4 of 5 x per week).

In de Kam, de Lijsterbes en de Zandloper is er wekelijks 
een conversatiegroep. De deelnemers zijn anderstali-
gen die al erg goed Nederlands spreken. Een Neder-
landstalige begeleider leidt de gesprekken in goede ba-
nen. In het voorjaar zijn er 30 deelnemers, verspreid 
over de 3 groepen, in het najaar 33.

Vzw ‘de Rand’ nodigt al deze cursisten en deelnemers 
op het einde van het schooljaar uit op een evenement 
waar ze hun Nederlands kunnen oefenen. Ze doen dat 
deze keer tijdens een rondleiding in het Stripmuseum in 
Brussel. Daarna komen leerkrachten, cursisten en an-
dere gasten samen voor de attestuitreiking en een re-
ceptie.

10. JEUGD- EN SPORTBELEID

Sinds 2014 neemt vzw ‘de Rand’ een actieve regierol op 
voor het jeugd- en sportbeleid in de faciliteitengemeen-
ten waar het bestuur dat niet doet. Samen met de lo-
kale overlegraden stelt vzw ‘de Rand’ de beleidsplannen 
op en voert ze die samen met de clubs en lokale part-
ners uit. De vzw draagt de verantwoordelijkheid voor 
de financiering van beide beleidsdomeinen.

FOCUS OP JEUGD

Sint-Genesius-Rode voert al sinds het begin van de be-
leidsperiode een jeugdbeleid. In 2017 beslist het ge-
meentebestuur van Wemmel om dat ook te doen. Dat 
betekent dat ‘de Rand’ geen regisseur meer is van het 
Wemmelse jeugdbeleid. Via GC de Zandloper is er wel 
nog een nauwe samenwerking voor projecten rond 
jeugdcultuur.
In Drogenbos, Kraainem, Linkebeek en Wezembeek-
Oppem voert ‘de Rand’ het lokale jeugdbeleid. Via doel-
stellingen en acties op maat van deze vier gemeenten 
kunnen we rekening houden met de lokale context en 
specifieke noden. De financiële ondersteuning van het 
lokale jeugdwerk gebeurt via de bestaande subsidiere-
glementen per gemeente. De lokale stafmedewerkers 
van vzw ‘de Rand’ zorgen ervoor dat relevante informa-
tie met betrekking tot jeugdbeleid tot bij het jeugdwerk 
geraakt. Ze moedigen de verenigingen aan om kader-
vorming te volgen om de kwaliteit van het jeugdwerk te 
vrijwaren.
In Drogenbos organiseren ‘de Rand’ en de gemeentelij-
ke basisschool De Wonderwijzer samen met de Stich-
ting Vlaamse Schoolsport voor de eerste keer een bui-
tenspeeldag. Meteen een succes: meer dan 140 kinderen 
nemen deel aan een attractief spelaanbod. Naast de 
buitenspeeldag als nieuw evenement in Drogenbos, 
breidt ook de samenwerking met het buurthuis Passage 
4 uit. In het jeugdclubje (Jclub4) dat wekelijks samen-
komt, biedt vzw ‘de Rand’ 1 keer per maand een grotere 
activiteit aan.
In Linkebeek neemt het succes van de gameavonden 
voor tieners en jongeren in GC de Moelie nog toe. Het 
gemiddelde aantal deelnemers per avond kent een ver-
dubbeling (35 deelnemers). De boekenkaftdag Ezelsoor 
voor lagereschoolkinderen vindt voor de vierde keer 
plaats. Kinderen en hun ouders kaften, tekenen en bele-
ven heel wat creatief plezier.
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Kraainem en Wezembeek-Oppem tekenen samen voor 
de eerste keer in op het project Lokale Helden van Pop-
punt. Lokaal talent krijgt een podium aangeboden en 
een enthousiast publiek voorgeschoteld. Muziekgenres, 
leeftijden en ervaring zijn uiteenlopend. Enthousiasme 
en liefde voor muziek binden hen. De Kinderhoogdag in 
Wezembeek-Oppem draait helemaal rond wetenschap, 
techniek en cultuur voor de hele familie. Tekenen en 
printen in 3D en creatief zijn met elektronica maken 
deel uit van een vernieuwend programma. Door het 
grote succes zal GC de Kam in 2018 een dag rond we-
tenschap en techniek organiseren. Het jeugdhuis de 
Villa van Kraainem kent al enige tijd een moeilijke peri-
ode. Eind 2017 krijgt een nieuw werkgroepje met enkele 
lokale jongeren vorm. Zij denken samen met ‘de Rand’ 
na over een nieuwe opstart en de basisvereisten voor 
een goede jeugdhuiswerking.

Bijlage 8 verslagen over realisaties 2017 in het kader van lokale 
jeugdbeleidsplannen

FOCUS OP SPORT

Sinds 2014 voert vzw ‘de Rand’ een sportbeleid in Kraai-
nem, Linkebeek en Wezembeek-Oppem en neemt ze 
ook hier een regierol op. De gemeentebesturen van 
Wemmel en Sint-Genesius-Rode nemen sport op in hun 
meerjarenplanning. De werkwijze voor sportbeleid ver-
schilt echter ten opzichte van jeugdbeleid. Het sportbe-
leidsplan bundelt bovenlokale doelstellingen, waarbij de 
lokale stafmedewerkers samen met de sportraden ac-
ties formuleren en uitvoeren op maat van hun gemeen-
te. Iedere gemeente werkt met een eigen reglement om 
de clubwerking te ondersteunen. Op die manier legt de 
sportraad een bepaalde focus op basis van de lokale 
context.
In Kraainem start een samenwerking met Hejmo, het 
opvangtehuis voor minderjarige vluchtelingen van SOS 
Kinderdorpen. De sportraad verlaagt op die manier de 
drempel naar het lokale sportaanbod. Sport krijgt ook 
aandacht tijdens gemeenschapsvormende projecten. In 
het programma van de 11 juliviering zit een fietstocht 
voor families. Op die manier wil de cultuurraad, de sa-
menwerkingspartner van de sportraad, ook mensen aan 
het bewegen krijgen. Het bestuur van de sportraad 
start een traject om op zoek te gaan naar opvolging. 
Joris Piot, onderzoeker aan de UCLL, brengt op basis 
van zijn onderzoek een presentatie over het besturen 
van vrijwilligersgroepen.

In Linkebeek verwelkomt het Sportoverleg een nieuwe 
sportclub. De yogaclub brengt de teller van aangesloten 
clubs op zes. Deze nieuwe en jonge vereniging verhoogt 
meteen de dynamiek tijdens de overlegmomenten. Qua 
sportaanbod is er nog vernieuwing in Linkebeek. De 
Gezinsbond start met een reeks pilates. Door het grote 
succes breidt het aanbod al snel uit naar 3 sessies per 
week. Naast al deze vernieuwing blijft het bekende 
kubbtoernooi op de agenda staan. Deze succesvolle 
sportieve én gemeenschapsvormende activiteit spreekt 
een ruim publiek aan.
Vzw ‘de Rand’ werkt in Wezembeek-Oppem samen met 
het Heilig Hartcollege voor het gebruik van de school-
sportinfrastructuur. Een lessenreeks kracht- en stabilisa-
tietraining én een omnisportkamp voor kleuters kennen 
een groot succes. Mentale gezondheid is een actueel 
thema en vzw ‘de Rand’ speelt daar op in. De lessenreeks 
yoga en relaxatie is intussen een vaste waarde. Wekelijks 
nemen 45 mensen deel. In samenwerking met de regio-
werking Vlaams-Brabantse Ardennen genieten de bewo-
ners van het woon- en zorgcentrum van vrolijke work-
outs. Met de reeks ‘drums alive’ blijven de senioren op 
een aangename manier in beweging.
Vzw ‘de Rand’ vindt het belangrijk om het regionale en 
bovenlokale aanbod kenbaar te maken en in te zetten 
op regionale samenwerking. Vzw ‘de Rand’ betaalt met 
eigen middelen de lidmaatschapsbijdrage aan de regio-
werking voor de drie gemeenten en promoot het aan-
bod via haar websites, affiches en folders in de gemeen-
schapscentra.
Ook dit jaar blijft het voor de tweede beleidsprioriteit 
zoeken naar realistische acties die bijdragen tot de pro-
fessionalisering van vaak kleine clubs in de drie gemeen-
ten. De lokale stafmedewerkers in de drie gemeenten 
plannen regelmatig overleg met partners om de be-
leidsprioriteiten zo goed mogelijk volgens de lokale no-
den in te vullen.

Bijlage 9 verslagen over realisaties 2017 in het kader van lokale 
sportbeleidsplannen
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11. DE GEMEENSCHAPSKRANTEN

De gemeenschapskranten zijn in 2017 aan hun 18e jaar-
gang toe. De zes tijdschriften worden samengesteld door 
de cel publicaties en de plaatselijke redacties. Vanaf maart 
werken Veerle Weeck en Silke Castro elk halftijds als eind-
redacteur-coördinator voor de gemeenschapskranten.

De gemeenschapskranten van vzw ‘de Rand’ worden 
maandelijks (uitgezonderd in januari, juli en augustus) 
bezorgd in alle bussen van de gemeenten met bijzonder 
taalstatuut rond Brussel (Kraainem, Linkebeek, Sint-
Genesius-Rode, Wemmel, Wezembeek-Oppem en Dro-
genbos (4 x / jaar)). De totale maandelijkse oplage van 
alle gemeenschapskranten samen bedraagt op 31 de-
cember 2017 36.000 exemplaren.
Elke gemeenschapskrant wordt samengesteld door een 
redactie van vrijwillige medewerkers, de centrumver-
antwoordelijke, de eindredacteur en de hoofdredacteur. 
Op 31 december 2017 werken aan de zes gemeenschaps-
kranten 44 redactieleden actief mee.

De vier grote onderdelen (nieuws uit de gemeente, ver-
enigingsnieuws, nieuws uit het centrum en nieuws uit 
de Rand) blijven behouden, maar we pakken ze sinds 
2016 anders aan. In 2017 raakt deze nieuwe inhoudelijke 
en vormelijke aanpak ingeburgerd. Voor het nieuws uit 
de gemeente lichten we in elke editie drie onderwerpen 
uit en publiceren we een telex met zeer korte berichtjes. 
Ook in het verenigingsnieuws en het nieuws uit het 
centrum werken we telkens met drie uitgelichte berich-
ten. Daarnaast publiceren we ook een kalender van ver-
enigings- en cultuuractiviteiten en langere interviews. 
De uitgelichte bijdragen en interviews worden geschre-
ven door freelancers. Het resultaat is een strakkere 
vormgeving, een verbetering van de inhoudelijke kwali-
teit en een grotere herkenbaarheid.

We behouden de vertaalde samenvattingen (Frans, 
Duits en Engels) van de langere artikels.

In 2017 geven we 49 gemeenschapskranten of 780 blz. uit. 
We publiceren in totaal 749 artikels: 323 met gemeente-
nieuws, 199 over de verenigingen, 159 artikels over (podi-
umactiviteiten van) de gemeenschapscentra, 48 inter-
views met een artiest die op een van onze podia staat en 
20 interviews/artikels in de rubriek rand-nieuws (zie tabel).

We besteden veel aandacht aan het plaatselijke, ge-
meentelijke nieuws en het nieuws van de verenigingen. 
Dat krijgen we grotendeels aangeleverd door mensen 
uit de lokale gemeenschap. Het nieuws uit de gemeente 
en de interviews worden geschreven door freelancers.

In het juninummer van de gemeenschapskranten geven 
we het programma van het komende cultuurseizoen. In 
gemeenschapskrant de zandloper gebeurt dat in een 
aparte katern van 24 bladzijden. We besteden ook aan-
dacht aan het programma van de buurcentra waarmee 
onze centra samenwerken.

Door verschillende rubrieken en artikelreeksen (men-
sen met een passie, estafette, op de grens, onderne-
men, Mechelsesteenweg, Astridlaan, Zoniënwoudlaan, 
koken met, de drie van …) publiceren we verhalen van 
mensen die niet meteen tot onze ‘vaste achterban’ be-
horen. Het levert interessante en boeiende stof op.

In vijf gemeenschapskranten publiceren we op de ach-
terflap een foto met een korte tekst, of ‘de postkaart’ 
met een foto, waarin mensen uit de gemeente zich kort 
voorstellen. Het zijn leuke items die positief worden 
onthaald.

In buurten zijn we gestart met een artikelenreeks over 
erfgoed en natuurfoto’s, in buurten en de zandloper 
met een rubriek over mensen uit de muziekacademie of 
de bibliotheek, in uitgekamd hebben we de reeks Ka-
mapé over de boekenruilkast in de Kam, in uitgekamd ook 
een korte reeks over mooie tuinen in de gemeente, in de 
zandloper een reeks onder het motto Warm Wemmel, in 
sjoenke de reeks Bij Yvonne, waarin herinneringen van 
vroeger worden opgehaald … Het zijn maar enkele voor-
beelden van nieuwe reeksen en rubrieken waarmee we 
het nieuws aantrekkelijk willen voorstellen.

Vermeldenswaard zijn de interviews met gouden Kim 
Gevaert, ereburger van Sint-Genesius-Rode (buurten) 
en met Roméo Elvis, de bekende rapper uit Linkebeek 
(sjoenke).

Bijlage 10 gemeenschapskranten
Bijlage 11 redacties gemeenschapskranten
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VI. DE WERKING IN DE
HELE REGIO
TWEEDELIJNSWERK
1. DE POSITIE VAN ‘DE RAND’:
HET PLATFORM / PARTNERS

De plaats van vzw ‘de Rand’ in de ‘brede Rand’ is ver-
schillend van die in de zes faciliteitengemeenten. In de 
zes vervult ‘de Rand’ een eerstelijnsrol op het vlak van 
cultuur, jeugd en sport. Die werkterreinen worden in de 
dertien andere gemeenten opgenomen door de ge-
meentebesturen, waardoor ‘de Rand’ daar een aanvul-
lende rol speelt. In de brede Rand is de vzw een instru-
ment waarmee de Vlaamse Regering en de provincie 
Vlaams-Brabant hun taalpromotiebeleid in de praktijk 
brengen.

Het spreekt voor zich dat vzw ‘de Rand’ actief partici-
peert in het platform van gemeenten uit de Rand, een 
overleg tussen politieke vertegenwoordigers van de ne-
gentien gemeenten en andere naburige gemeenten, die 
samen met de hogere overheden hun beleid Vlaams 
karakter en onthaal van nieuwkomers op elkaar afstem-
men. Het platform is een initiatief van de provincie 
Vlaams-Brabant. Op elke vergadering is er tijd voor een 
inbreng vanuit vzw ‘de Rand’.

Met betrekking tot taalpromotie zijn het Agentschap 
Integratie en Inburgering en gemeentelijke integratie-
diensten belangrijke partners. Logisch dat het Agent-
schap en ‘de Rand’ dit doen met respect voor elkaars 
expertise en complementair aan elkaar. Op verschillen-
de overlegmomenten in 2015 wordt de manier van sa-
menwerken trouwens afgesproken. Dit heeft geleid tot 
een formele samenwerkingsovereenkomst, die eind 
2016 door het Agentschap en begin 2017 door vzw ‘de 
Rand’ wordt goedgekeurd.
We putten ook inspiratie uit de ervaringen met taalpro-
motie van het Huis van het Nederlands Brussel.

Op het vlak van taalpromotie blijkt het overleg dat het 
Agentschap organiseert met en ten behoeve van de ge-
meentelijke integratiediensten een zeer dankbaar en 
vruchtbaar platform voor het kenbaar maken van de 
taalpromotie-instrumenten die ‘de Rand’ ontwikkelt. Dit 
overleg is bij uitstek de plek waar we expertise en erva-
ringen kunnen delen. Vzw ‘de Rand’ is dan ook bij elk 
overlegmoment aanwezig.

Enkele gemeenten in de Rand organiseren als aanvulling 
op dit overleg een regionaal integratieoverleg. Ook op 
deze overlegmomenten is ‘de Rand’ aanwezig.

Minstens één keer per jaar zitten we ook samen met 
onze collega’s van de Taalunie (afdeling Brussel), met 
wie we ook zeer regelmatig samen projecten organise-
ren of materiaal ontwikkelen. Denk maar aan het lesma-
teriaal bij de theatervoorstellingen voor anderstaligen, 
gezamenlijke workshops, enz.

De uitbouw van een netwerk met het oog op eventuele 
samenwerking is belangrijk voor de taalpromotiewer-
king. Ook OCMW’s zijn een belangrijke partner voor 
het taalpromotieteam. In Dilbeek is vzw ‘de Rand’ part-
ner in de werkgroep taalstimulering van het project ‘de 
cirkel doorbreken’. De werkgroep wil het bestaande 
taal- en integratieaanbod in Dilbeek beter afstemmen 
op kwetsbare gezinnen. De partners maken gebruik 
van het taalpromotiemateriaal van vzw ‘de Rand’. Ook 
in Wemmel is er nauw overleg met het OCMW. Hier 
maken taalpromotiematerialen deel uit van taalrugzak-
jes. In Drogenbos werkt RISO Vlaams-Brabant op vraag 
van de gemeente rond kinderarmoede en gemeen-
schapsvorming. Vzw ‘de Rand’ hangt haar karretje aan 
deze dynamiek, met respect voor haar Nederlandstalige 
profilering en opdracht.

Twee keer per jaar vindt er een overleg plaats met de 
provinciale afdeling van Kind en Gezin en de dienst wel-
zijn van de provincie Vlaams-Brabant. De medewerkers 
en regioverantwoordelijken van Kind en Gezin blijven 
op de hoogte van de taalpromotiematerialen en infor-
meren de Huizen van het Kind.

Om sportclubs goed te blijven informeren en jeugdtrai-
ners te ondersteunen, zit vzw ‘de Rand’ samen met 
Sport Vlaanderen. Sport Vlaanderen heeft taalstimule-
ring, zij het beperkt, verwerkt in haar opleidingspro-
gramma’s. Hierdoor krijgen (toekomstige) trainers tij-
dens hun opleiding tips die hen helpen om met 
meertaligheid om te gaan en anderstaligen te onthalen 
in de sportclub.
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2. FOCUS OP TAALPROMOTIE:
WAAROM INHOUDELIJK BELANGRIJK?

In uitvoering van het aanvullende regeerakkoord van 
mei 2005 kreeg ‘de Rand’ in 2006 voor het eerst een 
bijzonder budget om initiatieven te nemen op het vlak 
van taalpromotie. Via taalpromotie willen we een ant-
woord geven op de toenemende ‘ontnederlandsing’ van 
de regio. De toegenomen internationalisering en de er-
mee gepaard gaande ontnederlandsing hoeven we niet 
als een bedreiging te ervaren. Het is een gegeven waar-
bij we moeten nadenken over de manier waarop we alle 
nieuwe inwoners opnemen in en laten participeren aan 
onze gastvrije Vlaamse gemeenschap. Dat hierbij het 
leren van onze taal een belangrijke hefboom is, staat 
buiten kijf. Het aanbieden van taallessen Nederlands op 
zich is, hoe belangrijk ook, echter niet het enige wat 
moet gebeuren. Wie een taal leert, moeten we ook aan-
moedigen om ze te gebruiken en te oefenen, liefst in 
een zo positief mogelijke sfeer en een context van boei-
ende ontmoetingen en sociaal contact. In dat perspec-
tief werken we onze taalpromotieactiviteiten uit. Ze 
spitsen zich vooral toe op de vrijetijdssectoren van onze 
samenleving. Van speelpleinen tot sportclubs, van het 
verenigingsleven tot het winkelen bij de lokale bakker of 
slager. Zowel aan Vlamingen als aan anderstaligen reiken 
we methodes en instrumenten aan om het integratie-
proces zo aangenaam en vlot mogelijk te laten verlopen. 
Dit is een werk waar we ook de lokale gemeentebesturen 
en het lokale maatschappelijke middenveld graag bij 
betrekken.

De doelstellingen van het taalpromotiebeleid van vzw 
‘de Rand’ zijn dan ook:
-	 zo veel mogelijk anderstaligen sensibiliseren om Ne-

derlands te leren (promoten van het NT2-aanbod);
-	 het gebruik van het Nederlands promoten en onder-

steunen (omkaderen van het NT2-aanbod);
-	 het bewustzijn bij Nederlandstaligen voeden dat zij 

een positieve rol kunnen spelen in onthaal- en inte-
gratieprocessen;

-	 sectorgerichte methodes ontwikkelen om de integra-
tie van anderstaligen in de samenleving te bevorderen;

-	 het imago van het Nederlands en van Vlaanderen bij 
anderstaligen (Belgen en buitenlanders) verbeteren.

In 2013 keurt het parlement een nieuw integratiede-
creet goed. Taalpromotie en taalbeleid worden in het 
nieuwe beleid een doelstelling in heel Vlaanderen, op te 
volgen en te ondersteunen door het Agentschap Inte-
gratie en Inburgering. Vzw ‘de Rand’ en het Agentschap 
maken afspraken inzake het beleid en de aanpak inzake 
taalpromotie in de Vlaamse Rand. We opteren ervoor 
om een maximale continuïteit na te streven en verlies 
aan expertise te vermijden. De samenwerking laat toe 
de efficiëntie en impact te verhogen en formele en in-
formele circuits van onthaal en integratie nauwer op 
elkaar te laten aansluiten. Ze krijgt concreet vorm in een 
samenwerkingsovereenkomst.

3. ACTIES TAALPROMOTIE

MAPPEN TAALPROMOTIE

Het taalpromotieteam van ‘de Rand’ levert op het 
vlak van taalpromotie en onthaal een gevarieerde en 
complementaire bijdrage aan het totaalaanbod van 
instrumenten voor de integratie van nieuwkomers in 
de vrije tijd en voor de promotie van de Nederlandse 
taal in de Rand.

De taalpromotiemap – met fiches over al onze materia-
len en methodieken – bundelt alle ervaringen en good 
practices die ‘de Rand’ heeft opgebouwd.

In 2016 hebben we een 500-tal mappen verspreid via een 
mailing en bij persoonlijke contacten met onze stakehol-
ders en belangrijkste partners. Vanaf 2017 brengt het taal-
promotieteam systematisch een bezoek aan elke nieuwe 
gemeentelijke integratieambtenaar om de taalpromotie-
producten toe te lichten. Ook nieuwe medewerkers voor 
de regio van het Agentschap Integratie en Inburgering en 
belangrijke actoren in de regio (Groep Intro, Riso, Kind en 
Gezin, de trainersschool …) en nieuwe medewerkers van 
‘de Rand’ krijgen een dergelijke introductie.
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NT2-PROMOTIECAMPAGNE

De provincie Vlaams-Brabant, vzw ‘de Rand’ en het 
Agentschap Integratie en Inburgering (AgII) maken elk 
jaar promotie voor de cursussen Nederlands. Een eer-
ste, belangrijke doelstelling in de taalpromotiewerking 
van ‘de Rand’ is immers om anderstaligen te stimuleren 
om Nederlands te leren.

Wie Nederlands wil leren, kan het hele jaar door voor 
informatie terecht op het gratis infonummer 0800 123 
00. Vzw ‘de Rand’ bekostigt dat. Medewerkers van het 
AgII geven telefonisch informatie over data, locaties, 
niveautesten etc. In de piekperiodes (augustus-septem-
ber en januari-februari) zet vzw ‘de Rand’ een interim-
bediende en/of jobstudenten in. Het AgII begeleidt hen. 
De jobstudenten helpen ook met het onthaal en bij-
voorbeeld covaartesten op de infodagen in de Rand.

In januari verspreidt ‘de Rand’ een flyer in Asse, Dilbeek, 
Grimbergen (Strombeek-Bever), Kraainem, Meise, Ter-
vuren, Vilvoorde, Wemmel, Wezembeek-Oppem en Za-
ventem. Op de voorkant staat ‘Nederlands leren’ in het 
Nederlands, Frans, Duits en Engels, met het gratis 
0800-nummer, de website en het e-mailadres van het 
AgII. Op de achterkant van de flyers lees je de informa-
tie- en inschrijvingsdagen en de openingsuren van de 
loketten van het AgII. Zo weten kandidaat-cursisten 
meteen waar en wanneer ze bij het AgII terecht kunnen 
voor informatie, een niveautest…

In augustus volgt een nieuwe promotiecampagne, met 
dezelfde boodschap en aanpak. Vzw ‘de Rand’ ver-
spreidt een flyer in de brievenbussen van alle 19 ge-
meenten in de Vlaamse Rand. De provincie doet dat in 
de andere Vlaams-Brabantse gemeenten. De provincie 
verdeelt ook affiches en organiseert een wedstrijd voor 
NT2-leerders.

Cijfers in de ‘piekperiodes’:
-	 aantal oproepen op het 0800-nummer (2/01/2017-

27/01/2017): 249
-	 aantal oproepen op het 0800-nummer (14/08/2017-

15/09/2017): 510

OEFENKANSEN IN HET DAGELIJKSE 
LEVEN EN DE VRIJE TIJD
OEFEN HIER JE NEDERLANDS

Oefen hier je Nederlands geeft mensen die Nederlands 
leren of geleerd hebben oefenkansen in het dagelijkse le-
ven: in de winkel of de apotheek, op café of restaurant …

Handelaars, personen die een vrij beroep uitoefenen, 
culturele centra, bibliotheken etc. die zich registreren 
op www.oefenhierjenederlands.be zijn bereid om an-
derstalige klanten of bezoekers te helpen in het Neder-
lands, zodat ze kunnen oefenen. Zo schakelen ze bij-
voorbeeld niet meteen over op een andere taal als de 
klant of bezoeker Nederlands wil spreken, ook als dat af 
en toe nog wat aarzelend gebeurt. Wie Nederlands leert 
moedigen we aan om het gesprek in het Nederlands te 
voeren en om te durven zeggen dat hij Nederlands aan 
het leren is. Zo weet de handelaar meteen dat hij zijn 
taalgebruik eventueel een beetje moet aanpassen.

De Nederlandstalige deelnemers aan de actie krijgen 
via flyers en affiches tips om de communicatie in het 
Nederlands te vergemakkelijken: langzamer praten, 
moeilijke woorden vervangen door eenvoudigere alter-
natieven, het product waarover je spreekt ook tonen … 
Niemand is verplicht om altijd en met iedereen Neder-
lands te praten, maar we vragen wel om een oefenpart-
ner te zijn voor anderstaligen. Ook de handelaars, apo-
thekers enz. spelen een rol in het leerproces van 
cursisten Nederlands. Vzw ‘de Rand’ probeert hen daar 
meer bewust van te maken.

Er bestaan stickers en affiches met de tekst ‘Oefen hier 
je Nederlands’ in vier talen (Nederlands, Frans, Duits en 
Engels). De tips over ‘duidelijk gesproken taal’ staan op 
handige A5-flyers en op A3-affiches.

Op www.oefenhierjenederlands.be is de informatie voor 
Nederlands- én anderstaligen gebundeld: tips, een taal-
spelletje, de mogelijkheid om materiaal te bestellen…

Cijfergegevens Oefen hier je Nederlands
-	 634 deelnemende adressen in de Rand
-	 2.767 gebruikers op de website in januari; 2.893 in fe-

bruari; 2.724 in maart; 2.095 in april; 2.331 in mei; 2.114 
in juni; 1.577 in juli; 1.629 in augustus; 2.908 in septem-
ber; 3.052 in oktober; 2.619 in november en 1.856 in 
december

-	 3.334 sessies op de website in januari; 3.596 in febru-
ari; 3.424 in maart; 2.627 in april; 2.851 in mei; 2.560 in 
juni; 2.006 in juli; 2.042 in augustus; 3.551 in septem-
ber; 3.701 in oktober; 3.156 in november en 2.345 in 
december
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WEEK VAN DE ANDERSTALIGE KLANT

De Week van de anderstalige klant is een concept van 
vzw ‘de Rand’. Met het draaiboek – dat je op www.de-
rand.be vindt – kunnen gemeenten, scholen of organi-
saties zelf een Week organiseren. In 2017 doen o.a. 
Beersel, Halle, Sint-Pieters-Leeuw en Zaventem dat.

Vzw ‘de Rand’ kan de gemeenten advies geven, hen 
helpen met de promotie enz. Zo zorgt de vzw bijvoor-
beeld voor boodschappentassen voor de deelnemen-
de cursisten. We vragen gemeenten die een Week van 
de anderstalige klant organiseren om ons de oefen-
adressen te bezorgen. We kunnen ze dan ook op de 
website publiceren.

NEDERLANDS IN HORECAZAKEN

Op vraag van de provincie Vlaams-Brabant plant ‘de 
Rand’ een actie bij handelaars. We focussen op niet-
Nederlandstalige werknemers en uitbaters van horeca-
zaken. Vzw ‘de Rand’ maakt een flyer in duidelijk Neder-
lands die informatie geeft over de cursussen Nederlands 
op de werkvloer van VDAB. Beersel, Dilbeek, Hoeilaart 
en Tervuren zijn bereid om het aanbod actief te promo-
ten. Dilbeek vindt al snel zes horecazaken die interesse 
hebben om Nederlands te leren.

BIJT IN JE VRIJE TIJD &
ANDERE ACTIVITEITEN

In 2017 organiseert vzw ‘de Rand’ een editie van Bijt in 
je vrije tijd in het najaar.

Mensen met een andere culturele achtergrond of moe-
dertaal zijn vaak niet vertrouwd met het verenigingsle-
ven. Bijt in je vrije tijd wil de drempel naar Nederlandsta-
lige activiteiten, verenigingen en organisaties verlagen. 
Wie Nederlands leert of geleerd heeft, vindt zo gemak-
kelijker de weg naar vrijetijdsactiviteiten in het Neder-
lands. De slagzin is ‘Amuseer je in het Nederlands’, want 
dat is precies wat ‘de Rand’ met dit project wil bereiken.

Vzw ‘de Rand’ bundelt activiteiten in een kalender en 
programmaboekje, meestal met de hulp van de plaatse-
lijke integratiedienst. Ook Archeduc stelt een aantal 
workshops open via Bijt in je vrije tijd.

Bij de verenigingen en diensten is er een peter of meter 
die nieuwe mensen verwelkomt en wegwijs maakt. De 
scholen voor volwassenenonderwijs promoten de acti-
viteiten. Een werkgroep met integratieambtenaren, 
leerkrachten Nederlands en bestuursleden van vereni-
gingen fungeert als klankbord voor dit project.

De organisaties krijgen tips over hoe je op een heldere 
manier in het Nederlands kan communiceren en infor-
matie over hoe je promotie kan voeren bij mensen die 
het Nederlands niet als moedertaal hebben. We probe-
ren op die manier een warm onthaal in de organisatie te 
verzekeren.

Van oktober tot en met december zijn er activiteiten in 
13 gemeenten: Beersel, Dilbeek, Drogenbos, Grimber-
gen, Kraainem, Linkebeek, Machelen, Overijse, Sint-Ge-
nesius-Rode, Sint-Pieters-Leeuw, Vilvoorde, Wemmel en 
Wezembeek-Oppem.

In het najaar deelt vzw ‘de Rand’ mee dat ze vanaf 2018 
geen eigen editie van Bijt in je vrije tijd meer zal organi-
seren. Gemeenten kunnen wel een eigen editie plan-
nen, met ondersteuning van ‘de Rand’ (o.a. op het vlak 
van duidelijke taal en taaliconen). Vzw ‘de Rand’ heeft 
een uitgebreid draaiboek met richtlijnen en tips.

Activiteitenkalenders
Vzw ‘de Rand’ stuurt maandelijks (behalve in de zomer-
vakantie) een kalender met activiteiten naar de leer-
krachten Nederlands uit het volwassenenonderwijs en 
andere geïnteresseerden (integratiediensten, bibliothe-
ken …). Het gaat om activiteiten uit de gemeenschaps-
centra en activiteiten in het kader van Bijt in je vrije tijd.

Bijlage 12 Bijt in je vrije tijd

CAFÉ COMBINNE
Vzw ‘de Rand’ organiseert een wekelijks praatcafé voor 
anderstaligen en Nederlandstaligen in Drogenbos, Je-
zus-Eik, Kraainem, Linkebeek en Sint-Genesius-Rode. 
Wekelijks komt een heel diverse groep samen om in een 
ongedwongen sfeer een kopje koffie of thee te drinken 
en te praten. De vijf cafés samen bereiken gemiddeld 35 
tot 45 deelnemers per week.
Per Café Combinne is er een vaste begeleider. Zij zijn 
geen leerkracht, maar verwelkomen de deelnemers, rei-
ken gespreksonderwerpen aan en stimuleren de deel-
nemers om met elkaar in gesprek te gaan.

Zowel anderstaligen als Nederlandstaligen vormen de 
doelgroep, dat maakt Café Combinne zo bijzonder. Je 
hoeft je vooraf niet in te schrijven en je komt en gaat 
wanneer je wil, het praatcafé heeft een laagdrempelig 
karakter. Minstens 1 keer vindt er een speciale activiteit 
plaats in Café Combinne. Hiermee hopen we nieuwe 
deelnemers te bereiken. We stellen vast dat de diversi-
teit in nationaliteiten, talen en culturen bijzonder toe-
neemt in de Café Combinnes.

De organisatie van Café Combinne in de gemeen-
schapscentra van vzw ‘de Rand’ gebeurt in samenwer-
king met Archeduc.
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Cijfers:
Drogenbos – GC de Muse: gemiddeld 11-12 deelnemers 
per week
Jezus-Eik – cafetaria de Bosuil: gemiddeld 3-4 deelne-
mers per week
Kraainem – Foyer de Lijsterbes: gemiddeld 12-13 deelne-
mers per week
Linkebeek – café de Moelie: gemiddeld 4-5 deelnemers 
per week
Sint-Genesius-Rode – dienstencentrum De Boomgaard: 
gemiddeld 10-11 deelnemers per week

BABYCAFÉ

Vzw ‘de Rand’ start in 2007 het eerste Babycafé in GC 
de Bosuil in Jezus-Eik. Het Babycafé wil niet-werkende 
expatmama’s met een baby of peuter wekelijks een ont-
moetingskans bieden. Je vindt er een mix van nationali-
teiten en talen. Sommigen praten behoorlijk Neder-
lands, voor anderen is het een kennismaking met de 
taal. Een vaste begeleidster verwelkomt de deelnemers 
en bewaakt het Nederlands als voertaal.
De mama’s kunnen op regelmatige basis deelnemen aan 
leuke activiteiten met hun kind: babymassage, een muziek-
sessie, een infosessie over draagdoeken, voetreflexologie …
De verpleegkundigen van Kind en Gezin brengen min-
stens 1 keer per maand een bezoek aan het Babycafé. 
Voor de ouders is hun aanwezigheid in het Babycafé 
een laagdrempelige manier om vragen te stellen die tij-
dens een consultatie niet aan bod komen. Kind en Gezin 
is een belangrijke partner voor de promotie van het Ba-
bycafé. De verpleegkundigen zijn ambassadeurs tijdens 
hun huisbezoeken. Af en toe begeleidt de verpleegkun-
dige een nieuwe mama naar het Babycafé.

In Jezus-Eik starten we 1 keer per maand met een extra 
oefenkans Nederlands in het Babycafé. Een vrijwilligster 
begeleidt een conversatietafel Eerste hulp bij Nederlands. 
De deelnemers appreciëren dit initiatief, we zetten het dan 
ook zeker voort in 2018. Daarnaast probeert de begeleid-
ster de deelnemers toe te leiden naar het aanbod van GC 
de Bosuil. Ze promoot actief de familievoorstellingen en 
zet een stand van het Babycafé tijdens de populaire sinter-
klaasvoorstelling. Op die manier werkt het ook in de an-
dere richting en spreekt het Babycafé nieuw publiek aan 
dat de sinterklaasvoorstelling bijwoont.

In Sint-Genesius-Rode is het Babycafé in het diensten-
centrum een samenwerking tussen GC de Boesdaal-
hoeve/vzw ‘de Rand’, Pavok vzw en het OCMW. Tijdens 
vergaderingen over het Babycafé sluiten ook andere 
partners mee aan: de verpleegkundigen van Kind en 
Gezin, de kinderdagverblijven, de begeleidster van Café 
Combinne, de verantwoordelijke van dienstencentrum 
De Boomgaard ...

In april start in Wemmel een Babycafé dat het gemeen-
tebestuur vanuit zijn integratieopdracht coördineert. 
Verschillende partners zitten mee rond de tafel om het 
uit te bouwen. Ook vzw ‘de Rand’ is partner en deelt 
haar expertise. Het lokale gemeenschapscentrum, GC 
de Zandloper, promoot het Babycafé en de activiteiten 
die er plaatsvinden.

Ook in heel wat andere Randgemeenten starten er Ba-
bycafés of gelijkaardige initiatieven. Binnen de Huizen 
van het Kind vormen Babycafés een laagdrempelige 
ontmoetingsplek voor ouders met jonge kinderen. Vzw 
‘de Rand’ deelt haar expertise en contacten voor de or-
ganisatie van activiteiten op maat van de doelgroep.

Cijfers:
Jezus-Eik
Het Babycafé is iedere dinsdag open van 9 tot 12 uur, 
behalve tijdens de schoolvakanties. In 2017 opent het 
Babycafé 37 keer de deuren. Wekelijks komen er gemid-
deld 8-9 volwassenen en 8-9 kinderen. De deelnemers 
zijn afkomstig uit Polen, Nederland, Rusland, Marokko, 
Tunesië, Groot-Brittannië, Ierland, Roemenië, Irak, Duits-
land, Kazachstan, de Dominicaanse Republiek, IJsland, 
Hongarije, Guinea, Kameroen en België.

Sint-Genesius-Rode
Sinds het najaar van 2016 is er in Sint-Genesius-Rode 
een Babycafé. Het Babycafé is iedere vrijdag open van 9 
tot 12 uur, behalve tijdens schoolvakanties. In 2017 
opent het Babycafé 35 keer de deuren. Wekelijks komen 
er gemiddeld 5-6 volwassenen en 4-5 kinderen. De deel-
nemers zijn afkomstig uit Polen, Griekenland, Duitsland, 
Marokko, Portugal, Syrië, Servië, Denemarken, Hongarije 
en België.

PATATI PATATA

Via Patati Patata kunnen anderstaligen hun Nederlands 
oefenen met Nederlandstaligen, waar en wanneer ze 
dat willen. Het is een project van het Huis van het Ne-
derlands Brussel. Het staat ook open voor de inwoners 
van de Vlaamse Rand.

Patati Patata staat in 2017 voor een vernieuwing. Vzw 
‘de Rand’ is daarbij betrokken en verwijst door naar de 
Facebookpagina in afwachting van de nieuwe website.

Vzw ‘de Rand’ helpt mee aan de promotie van Patati 
Patata, tijdens infodagen, in conversatietafels en op 
evenementen.
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TAALBLAD

Taalblad is een e-zine voor mensen die Nederlands leren 
of geleerd hebben.

De vzw Taalblad (met o.a. vertegenwoordigers van ‘de 
Rand’ en de Taalunie) en de bvba “La Pluma” maakten af-
spraken die tot de verzelfstandiging van het e-zine heb-
ben geleid. In 2017 ontbinden we de vzw dan ook.

We promoten Taalblad – samen met NedBox – wel nog 
als een online oefenkans bij cursisten Nederlands.

ONDERSTEUNING VOOR OEFENKAN-
SEN (MATERIAAL E.A.)
TAALSTIMULERING IN DE SPORTCLUB

Naast boekjes en een dvd heeft vzw ‘de Rand’ vanaf 
2017 ook freelancers in dienst ter ondersteuning van 
sportclubs in de Vlaamse Rand.
Het sportwoordenboekje Mijn kind wil sporten, dat vzw 
‘de Rand’ in 2014 in overleg en op maat van de sport- en 
integratiesector ontwikkelde, blijft populair. Het boekje 
wil de communicatie tussen sportclubs, anderstalige kin-
deren en hun ouders verbeteren. Achteraan in het boekje 
vinden ouders informatie over taallessen en oefenkansen 
Nederlands voor volwassenen. Het boekje vervangt de 
taallessen niet, het is een hulpmiddel en bevat woorden-
schat die nodig is om te integreren in de club.

In 2015 krijgt het voetbalwoordenboekje een update. 
Het draagt sindsdien de titel Ik voetbal, jij voetbalt, wij 
voetballen. In het woordenboekje vind je typische voet-
baltermen in het Nederlands, met bijhorende visuele 
ondersteuning. Het helpt de spelers om de training in 
het Nederlands te volgen, zeker als de trainers erop let-
ten dat ze vooral de termen uit het woordenboek ge-
bruiken. Zo creëer je een soort eenvormige voetbaltaal. 
Met de hulp van het boekje gaan sportclubs en trainers 
constructief om met meertaligheid.

Niet alleen de anderstalige spelers, maar ook de sport-
clubs krijgen ondersteuning. Zij leren hoe ze anderstali-
gen kunnen helpen integreren en oefenkansen Neder-
lands bieden. Omdat het samengestelde vormingspakket 
onvoldoende laagdrempelig blijkt voor sportfunctiona-
rissen en integratieambtenaren, werft vzw ‘de Rand’ 
freelancers aan. Deze freelancers geven infosessies en 
workshops aan sportclubs en andere verenigingen. Eind 
2017 starten er gesprekken met enkele voetbalclubs en 
werkt vzw ‘de Rand’ een aanbod op maat van voetbal-
clubs uit. De clubs tonen interesse in een infosessie 
over duidelijk gesproken taal voor trainers.

Er vindt overleg met de Koninklijke Belgische Voetbal-
bond (KBVB) plaats. Zij starten een project rond inte-
gratie waar voetbalclubs op kunnen intekenen. Vzw ‘de 
Rand’ deelt haar expertise en de KBVB biedt de deelne-
mende clubs gratis voetbalwoordenboekjes aan.

Cijfers:
-	 sportwoordenboekje Mijn kind wil sporten: 1.200 

boekjes
-	 voetbalwoordenboekje Ik voetbal, jij voetbalt, wij 

voetballen: 1.800 boekjes

PICTOGRAMMENBOEKJES

De pictogrammenboekjes van vzw ‘de Rand’ blijven bij-
zonder populair. Cursisten Nederlands en hun leer-
krachten gebruiken ze, maar ook lagere scholen, 
OCMW’s, integratiediensten, bibliotheken en andere 
organisaties.

De boekjes bestaan uit Nederlandse woorden met de bij-
horende afbeeldingen. Ze zijn natuurlijk geen vervanging 
voor een cursus Nederlands, maar eerder een amusante 
aanvulling op de lessen. Cursisten gebruiken ze regelma-
tig als een ‘geheugensteuntje’ of hulpmiddel, bijvoor-
beeld om een boodschappenlijstje te maken of om nog 
snel wat woorden in te studeren voor een test. Leer-
krachten gebruiken ze soms voor een oefening in de les.

Het thema van het eerste boekje is winkelen, het twee-
de gaat over wonen, afval, sorteren, de dokter, de li-
chaamsdelen en enkele andere thema’s, het derde over 
sport, toerisme en vrije tijd en het vierde over school, 
werken en de crèche.

De Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra voor 
Basiseducatie, de VDAB, het Agentschap Integratie en 
Inburgering en de integratiediensten in de Rand krijgen 
de boekjes jaarlijks of op aanvraag. Ze zijn gratis voor 
hen. Ook via www.oefenhierjenederlands.be of per e-
mail bestellen scholen en individuen geregeld boekjes. 
Buiten de provincie Vlaams-Brabant betalen ze een 
kleine bijdrage voor de boekjes en de verzendkosten. Ze 
kunnen de boekjes wél gratis downloaden via www.de-
rand.be of www.oefenhierjenederlands.be. Op die ma-
nier zijn ze voor iedereen beschikbaar.

Cijfers:
-	 13.462 pictogrammenboekjes deel 1 verdeeld
-	 13.562 pictogrammenboekjes deel 2 verdeeld
-	 12.160 pictogrammenboekjes deel 3 verdeeld
-	 12.674 pictogrammenboekjes deel 4 verdeeld
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VERTAALWOORDENBOEKJES

Jouw vragen ondertiteld, zo heet het vertaalwoorden-
boekje voor nieuwe inwoners. Het is een hulpmiddel in 
de communicatie tussen anderstalige nieuwkomers en 
de gemeenten van de Rand. Je kan het boekje een soort 
van ‘ondertiteling’ bij het eerste contact noemen. Het 
stimuleert de nieuwkomers ook om Nederlands te le-
ren. De Nederlandse voorbeeldvragen en -zinnen uit 
het boekje zijn vertaald in het Frans, Duits en Engels.

De thema’s die in het boekje voorkomen, zijn ‘identiteits-
kaart’, ‘rijbewijs’, ‘inschrijving in de gemeente/adreswijzi-
ging’, ‘geboorte’, ‘huwelijk/wettelijke samenwoning’, ‘at-
testen’, ‘reispas/paspoort’, ‘vuilophaling’ en ‘parkeerkaart’.

Vzw ‘de Rand’ geeft het boekje gratis aan gemeenten in 
de Rand. Andere Vlaamse gemeenten en diensten kun-
nen de boekjes bij ons bestellen.

Cijfers:
-	 2.290 vertaalwoordenboekjes verdeeld (o.a. via het 

Agentschap Integratie en Inburgering, integratiedien-
sten, andere gemeentediensten, bibliotheken …)

DUIDELIJKE TAAL EN TAALICONEN

Nederlandstaligen kunnen anderstaligen helpen in hun 
integratieproces. Daarom stimuleert vzw ‘de Rand’ Ne-
derlandstaligen om begrip te tonen voor mensen die de 
taal nog aan het leren zijn en om zo duidelijk mogelijk 
Nederlands te spreken. Enkele simpele tips helpen hen 
daarbij: zaken waarover je spreekt aanwijzen, langzamer 
praten, dialect vermijden …

Ook vzw ‘de Rand’ zelf werkt aan duidelijke taal. Nieuwe 
medewerkers volgen een workshop waarin ze prakti-
sche tips krijgen in verband met mondelinge en schrif-
telijke communicatie. We willen bereiken dat iedereen 
– Nederlands- én anderstaligen – onze flyers, website, 
gesprekken etc. gemakkelijker kan begrijpen.

De voorstellingen in de gemeenschapscentra van ‘de 
Rand’ krijgen doorgaans een taalicoon. De taaliconen 
helpen wie Nederlands leert om een voorstelling of ac-
tiviteit te kiezen. Ze zijn voor volwassenen en je vindt ze 
op de verschillende websites van ‘de Rand’ en in de ge-
meenschapskranten.

Op http://welkom.derand.be lees je de teksten voor 
voorstellingen met één of twee taaliconen in een een-
voudige versie. Wie Nederlands leert, kan zo ook via de 
site Nederlands oefenen.

Vzw ‘de Rand’ heeft wat het gebruik van taaliconen be-
treft een bondgenoot in Archeduc en verschillende cul-
tuurcentra uit de regio.

Op www.uitinvlaanderen.be staan taaliconen bij activi-
teiten van organisaties die een vorming ‘taaliconen toe-
kennen’ gevolgd hebben bij ‘de Rand’ of het Agentschap 
Integratie en Inburgering.

Vzw ‘de Rand’ promoot het gebruik van de taaliconen in 
de negentien Randgemeenten. Er is een flyer in vier ta-
len met informatie over de iconen. Vzw ‘de Rand’ is een 
partner voor de cultuur- en gemeenschapscentra en an-
dere organisaties die gebruik maken van de taaliconen. 
Ze kunnen ons contacteren voor advies of het uitwis-
selen van taaliconen voor gemeenschappelijke voorstel-
lingen en activiteiten.

WORKSHOPS ‘WARM ONTHAAL EN 
DUIDELIJKE TAAL’ - WERKEN MET 
FREELANCERS

In 2017 trekt vzw ‘de Rand’ zes freelancers aan. Ze werken 
samen met het team taalpromotie workshops en infoses-
sies over ‘warm onthaal en duidelijke taal’ uit. Via de 
workshops willen we Nederlandstalige sportclubs en so-
cioculturele verenigingen stimuleren om hun werking en 
activiteiten toegankelijker te maken voor anderstaligen.

De clubs en verenigingen krijgen praktische tips over 
hoe ze op een duidelijke manier in het Nederlands kun-
nen communiceren met mensen die de taal nog aan het 
leren zijn en over hoe ze nieuwe deelnemers warm kun-
nen onthalen.

Er zijn drie soorten sessies: een algemene infosessie 
voor bijvoorbeeld sport- en cultuurraden, een work-
shop of infosessie op maat van geïnteresseerde sport-
clubs en socioculturele verenigingen en een individuele 
vervolgsessie over duidelijk geschreven taal.

Begin september staat een individuele sessie ‘duidelijk 
geschreven taal’ op het programma in Overijse. Begin 
oktober komen enkele Zaventemse sportclubs en socio-
culturele verenigingen samen voor een algemene info-
sessie. Er is ook interesse vanuit andere Randgemeen-
ten. Verenigingen en overlegraden polsen naar de 
concrete noden en zoeken een draagvlak.

PICTOGRAMMENDATABANK

De afbeeldingen uit de pictogrammenboekjes van ‘de 
Rand’ zijn verzameld op www.pictogrammendatabank.
be. Vzw ‘de Rand’ vult de verzameling afbeeldingen aan 
als blijkt dat daar vraag naar is. In 2017 komen er afbeel-
dingen bij die te maken hebben met ‘praten’. Ze zijn 
bruikbaar voor bijvoorbeeld conversatietafels.
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Waarom heeft vzw ‘de Rand’ deze databank in het leven 
geroepen? Met pictogrammen of afbeeldingen kan je je 
boodschap vaak duidelijker maken. Alleen maar picto-
grammen gebruiken volstaat natuurlijk niet. De picto-
grammen vervangen de taal niet, maar je kan ze wel als 
visuele ondersteuning gebruiken. Daarom blijven we 
het gebruik van zo helder mogelijk Nederlands in com-
binatie met afbeeldingen promoten.

Je kan de pictogrammen ook gebruiken om oefeningen te 
maken voor de lessen Nederlands, er posters van te maken 
voor in de klas, gesprekken te starten in een conversatieta-
fel, gesprekken aan het gemeenteloket te ondersteunen …

Wie de afbeeldingen op www.pictogrammendatabank.
be wil gebruiken, registreert zich op de site en gaat ak-
koord met de gebruiksvoorwaarden. Die bepalen dat je 
de afbeeldingen alleen mag gebruiken in het kader van 
acties die een rechtstreekse link hebben met Neder-
lands leren en oefenen.

Zodra je geregistreerd bent, kan je inloggen, de picto-
grammen die je nodig hebt selecteren en ze gratis 
downloaden. Afbeeldingen zoeken kan alfabetisch, op 
trefwoord of op thema.

Cijfers:
-	 952 unieke gebruikers

DE MARKTKRAMERS – EEN SPEL OM DE 
SPREEKDURF TE VERGROTEN

In 2010 maakte het toenmalige Centrum Informatieve 
Spelen (nu: De Aanstokerij) samen met ‘de Rand’ het 
informatieve spel De Marktkramers. Het doel is om de 
spreekdurf van tieners en volwassenen die Nederlands 
leren te vergroten. In 2015 kwam – met de Taalunie als 
bijkomende partner – een nieuwe versie van het spel 
op de markt, in een kleinere (en dus makkelijker mee 
te nemen) doos.

Je kan het spel in de NT2-klas spelen, maar ook bijvoor-
beeld als inleefoefening voor Nederlandstaligen. Je kan 
het spel aanpassen aan de beschikbare tijd, het taal-
niveau van de spelers etc. Zo krijgt elke speler de kans 
om in zijn eigen tempo zijn grenzen te verleggen.

Wie geïnteresseerd is in het spel, kan het drie weken 
lenen om het uit te proberen. Je kan daarvoor terecht bij 
het Agentschap Integratie en Inburgering, de Taalunie 
(afdeling Brussel) en de gemeenschapscentra van vzw 
‘de Rand’. Bij ‘de Rand’ kan je het ook kopen. In 2017 
verkoopt ‘de Rand’ 3 exemplaren.

VAN HIER NAAR DAAR - EEN INFOR-
MATIEF ‘ONTMOETINGSSPEL’

Van hier naar daar is een informatief spel. Het wil men-
sen met een verschillende (taal)achtergrond samen-
brengen en wederzijds respect stimuleren. De Aansto-
kerij (vroeger het Centrum Informatieve Spelen) werkte 
het op vraag van vzw ‘de Rand’ en de Taalunie uit.

Hoe gaat het in zijn werk? De spelers moeten zo veel 
mogelijk kwartetten vormen. Aan elke tafel gelden an-
dere regels. Zo ondervinden ze zelf hoe moeilijk het is 
om in een andere ‘cultuur’ terecht te komen. In de nabe-
spreking kan iedereen vertellen over verhuizen, kleine 
of grote cultuurverschillen en de frustratie die daar 
soms het gevolg van is.

Je kan het spel in (taal)gemengde praatgroepen of ver-
enigingen en in NT2-klassen (Nederlands als tweede 
taal) spelen. Het is een goede oefenkans voor wie Ne-
derlands leert en een boeiende inleefoefening voor 
alle spelers.

Je kan het spel lenen bij het Agentschap Integratie en 
Inburgering, het Huis van het Nederlands Brussel, de 
Taalunie en de gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’. 
Bij ‘de Rand’ kan je het spel ook kopen. In 2017 verkoopt 
‘de Rand’ 13 exemplaren.

ARTISTIEKE PROJECTEN
THEATER VOOR ANDERSTALIGEN

Een taal leren vraagt oefening. Als anderstalige kan je in 
de klas Nederlands leren met een lessenpakket, maar 
het kan ook op een speelse manier, in een theaterzaal, 
met muziek en een flinke dosis humor. Dat is wat het 
publiek met onze podiumproducties op maat van NT2-
cursisten krijgt. Sinds 2003 coproduceert ‘de Rand’ jaar-
lijks één podiumproject voor anderstaligen. Dankzij de-
ze producties op maat voelen de cursisten dat ze meer 
kunnen begrijpen dan ze denken en dat is erg motive-
rend. De voorstellingen zijn zo geconcipieerd dat cursis-
ten en studenten van alle niveaus ze kunnen begrijpen. 
De voorstellingen zijn geschikt voor volwassenen en 
het secundair onderwijs. De focus ligt op de verstaan-
baarheid van de Nederlandstalige liedjes en op de parti-
cipatie van het anderstalige publiek. Bij elke voorstelling 
wordt les- en educatief materiaal ontwikkeld voor de 
leerkrachten en de cursisten.
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Voor de 14e coproductie werkt ‘de Rand’, met steun van 
de Taalunie, opnieuw samen met Theater van A tot Z 
(vroeger Fast Forward). In Lachland brengt Theater van 
A tot Z vier humoristen samen voor een afwisselende 
show: zanger-cabaretier Lennaert Maes (bekend van De 
Bonski’s), acteur-regisseur Peter Schoenaerts, de 
Vlaams-Marokkaanse stand-upcomedian Latif Aït en 
stand-upcomedian en NT2-docente Els Vertongen. In 
eenvoudig Nederlands brengen zij liedjes, sketches, 
stand-upcomedy, visuele humor, absurd theater … In 
Vlaanderen is ironie of stand-upcomedy heel gewoon, 
maar dat is het niet overal ter wereld. Het publiek krijgt, 
tussen het lachen door, een overzicht van velerlei soor-
ten humor, en wordt zelf aan het denken gezet over wat 
ons nu eigenlijk wel of niet aan het lachen maakt. De 
voorstelling is geschikt voor Nederlands- én anderstali-
gen en ze toert door heel Vlaanderen, ook 5 keer bij vzw 
‘de Rand’. Door de samenwerking met de Taalunie staat 
de voorstelling in Wallonië en in landen waar Neder-
lands wordt onderwezen.

Als educatief materiaal heeft Theater van A tot Z een 
handboek met puzzels, raadsels, spelletjes en veel hu-
mor uitgebracht voor al wie van het Nederlands houdt. 
Leerkrachten kunnen daarenboven gratis een lesbundel 
bij Theater van A tot Z aanvragen.

Ondertussen wordt kleinkunstenaar Lennaert Maes van 
de Bonskivoorstellingen ook nog steeds gevraagd om 
solo of samen met één muzikant kleine evenementen 
voor anderstaligen op te luisteren, zoals de seizoensaf-
sluiting van Café Combinne, attestuitreikingen, enz.

THEATER EN MUZIEK VOOR KINDEREN 
DIE NEDERLANDS LEREN

Naast het reguliere aanbod voor scholen in de centra, 
biedt vzw ‘de Rand’ kinderen uit Franstalige scholen in 
de faciliteitengemeenten 1 keer per jaar een theater- of 
muziekvoorstelling aan. De leerlingen van het derde, 
vierde, vijfde en zesde leerjaar die al Nederlandse les 
krijgen, komen op een speelse en kwalitatieve manier 
met het Nederlands in contact. Een aanbod op maat 
van deze kinderen is nodig. In 2017 speelt Theater van A 
tot Z Hotel Hallo. Deze theatervoorstelling is gebaseerd 
op het woordenschatpakket dat Uitgeverij Boom in 
2014 uitbracht. De auteur van het boek, Kim Koelewijn, 
schreef samen met Peter Schoenaerts de tekst van het 
theaterstuk. Er is extra aandacht voor meertaligheid, 
andere culturen en diversiteit.

Vzw ‘de Rand’ promoot de voorstelling bij partners in de 
Vlaamse Rand, Brussel en elders in Vlaanderen.

Cijfers:
In totaal wonen 1.024 leerlingen de voorstelling bij.
-	 Sint-Genesius-Rode: 289 leerlingen
-	 Linkebeek: 297 leerlingen
-	 Kraainem: 98 leerlingen
-	 Wemmel: 233 leerlingen
-	 Wezembeek-Oppem: 107 leerlingen

De cd De ReisRus, die vzw ‘de Rand’ in 2016 samen met 
de provincie Vlaams-Brabant en de Taalunie maakt, 
blijft populair. In 2017 verkoopt vzw ‘de Rand’ 610 cd’s.

INFORMATIE OVER OEFENKANSEN
WWW.NEDERLANDSOEFENEN.BE

De website www.nederlandsoefenen.be van het Agent-
schap Integratie en Inburgering (AgII) verzamelt tips, 
websites en activiteiten voor mensen die Nederlands 
leren en de taal graag willen oefenen. Vzw ‘de Rand’ 
werkt samen met het AgII aan de deelsite voor Vlaams-
Brabant. Minimaal twee keer per jaar screenen we de 
site en passen we waar dat nodig is aan.

NIEUWSBRIEVEN

Vzw ‘de Rand’ verstuurt de nieuwsbrief ‘Mee met NT2 
– nieuwsbrief taalpromotie’. De nieuwsbrief informeert 
het volwassenenonderwijs, de integratiesector en an-
dere geïnteresseerden over nieuw taalpromotiemateri-
aal, projecten, studiedagen etc. van ‘de Rand’. 457 per-
sonen ontvangen de nieuwsbrief.

Een greep uit de onderwerpen: de projectoproep ‘Ne-
derlands oefenen’, de website www.nederlandsoefe-
nen.be, nieuwe afbeeldingen in de pictogrammendata-
bank, de voorstelling Lachland, de workshops ‘warm 
onthaal en duidelijke taal’, Café Combinne, de mee-
zingsessies in de Week van het Nederlands, de nieuwe 
werkwijze van Bijt in je vrije tijd en ateliers Nederlands 
voor kinderen.

FLYER MET OEFENKANSEN VOOR 
VOLWASSENEN

Je leert een taal het beste als je die ook veel kan spre-
ken. Vzw ‘de Rand’ wil anderstaligen de weg wijzen naar 
oefenkansen Nederlands. Op twee A5-flyers staan tips 
om Nederlands te oefenen in de vrije tijd.
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Wie Nederlands leert, vindt op de eerste flyer algemene 
tips over hoe en waar je je Nederlands kan oefenen. Op 
de tweede flyer staan concrete tips om Nederlands te 
oefenen: in Nederlandstalige sportclubs en verenigin-
gen, met kranten en boeken, radio- en tv-programma’s 
en tijdens heel wat andere activiteiten. Vzw ‘de Rand’ 
verdeelt ongeveer 1.500 exemplaren van de eerste flyer 
en meer dan 3.000 exemplaren van de tweede flyer.

FLYER MET OEFENKANSEN VOOR/MET 
KINDEREN

In het najaar van 2016 brengt vzw ‘de Rand’ een flyer 
met oefenkansen Nederlands voor kinderen uit. Neder-
lands leer je niet alleen op school. Wie naar een Neder-
landstalige school gaat, moet ook Nederlands oefenen 
in de vrije tijd. Deze boodschap geven scholen aan ou-
ders die het Nederlands niet als moedertaal hebben.

Om ouders te ondersteunen en hen enkele tips te ge-
ven, brengt vzw ‘de Rand’ aan het begin van het school-
jaar een flyer met oefenkansen voor en met kinderen 
uit. In 2017 verdeelt vzw ‘de Rand’ 3.000 flyers en werkt 
ze aan een vernieuwde versie.

TAALSTIMULERING VOOR KINDEREN

Stages en ateliers zorgen ervoor dat kinderen Neder-
lands leren en oefenen in de vrije tijd. Het zijn geen taal-
lessen, het gaat om taalstimulering en taalactivering. 
Interactie in een speelse context staat centraal. Kinde-
ren krijgen permanent stimulansen om zich mondeling 
te uiten. Bij elke activiteit zoeken de begeleiders naar 
interactiemogelijkheden, of het nu gaat om knutselen, 
sporten of koken ...
Taalstages vinden plaats in schoolvakanties en zijn voor 
kinderen van 4 tot 12 jaar. De taalateliers zijn er op 
woensdagnamiddag en op zaterdag. Voor de stages en 
de ateliers werken we samen met drie verschillende or-
ganisaties die de activiteiten begeleiden: Panta Rhei 
vzw, Hakuna Matataal en De Horizon vzw. In 2017 orga-
niseert vzw ‘de Rand’ ook een stage in Drogenbos.

Cijfers:
De taalstages vinden plaats op 7 verschillende locaties 
(Drogenbos, Linkebeek, Kraainem, Wezembeek-Op-
pem, Jezus-Eik, Wemmel en Sint-Genesius-Rode). In to-
taal nemen 258 kinderen deel.
Aan de taalateliers nemen 174 kinderen deel, gespreid over 
3 locaties (Linkebeek, Wemmel en Sint-Genesius-Rode).

Vzw ‘de Rand’ deelt haar expertise omtrent de samen-
werking met de verschillende organisaties. Randge-
meenten krijgen zo een beeld van de partners die actief 
zijn op het terrein in onze regio. Sommige gemeenten 
willen zelf een taalstimulerend vrijetijdsaanbod voor 
kinderen organiseren, met eigen begeleiders. Om hen 
voldoende bagage te geven organiseren vzw ‘de Rand’ 
en de provincie Vlaams-Brabant in het voorjaar van 2017 
voor de tweede keer workshops voor begeleiders van 
taalstimulerende initiatieven. De deelnemers kunnen 
kiezen uit verschillende workshops en maken kennis 
met heel wat materialen tijdens een uitgebreide materi-
alenmarkt. Aan de workshop nemen 45 mensen deel.

In Sint-Genesius-Rode en Drogenbos is vzw ‘de Rand’ 
partner in Boekenbende, een project van vzw De Hori-
zon waarbij vrijwilligers aan huis voorlezen bij andersta-
lige en taalzwakke kinderen. De betrokken partners (de 
Nederlandstalige scholen, de bib, het OCMW …) zijn 
enthousiast. In Linkebeek onderneemt vzw ‘de Rand’ 
een poging om Boekenbende op starten. Helaas mel-
den te weinig voorlezers zich aan.

In Drogenbos gaat er extra aandacht naar taalstimule-
ring Nederlands voor kinderen. Zes keer per jaar is er 
‘Spelen in het Nederlands’ voor kinderen van 4 tot 9 
jaar. Dit is een gratis aanbod waarbij vzw De Horizon 
met een kamishibai een verhaal vertelt, waarna de kin-
deren én hun ouder(s) taalstimulerende spelletjes spelen.

OVERLEG EN EXPERTISEDELING

Het sterke netwerk is een troef van het taalpromotie-
team. De taalpromotiemedewerkers nemen in de Rand-
gemeenten deel aan lokaal overleg in verband met NT2, 
taalstimulering, het onthaal van anderstaligen in de 
vrijetijdssector … Ze delen ook hun expertise in regio-
naal overleg en met partnerorganisaties die in Vlaande-
ren werken.

Vzw ‘de Rand’ maakt deel uit van de stuurgroep in ver-
band met de projectoproep ‘Nederlands oefenen’ die 
minister Homans lanceerde. Als ‘regisseur’ voor de 
Rand begeleiden we het project ‘Vilvoordse voetbal-
moeders: scoren met taal’ van Fast Forward vzw en 
voetbalclub Vilvoorde City. Vzw ‘de Rand’ werkt samen 
met het Agentschap Integratie en Inburgering (AgII), 
Atlas, In-Gent en het Huis van het Nederlands Brussel 
een coachingstraject uit voor alle geselecteerde projec-
ten. Enkele projecten laten zich inspireren door onze 
materialen voor handelaars en sportclubs.
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Het AgII start met de ondersteuning van sportclubs in-
zake diversiteit. Vzw ‘de Rand’ neemt deel aan voorbe-
reidend overleg en deelt haar expertise over taalpromo-
tie binnen de sportclub. Beide organisaties maken 
afspraken over het ondersteunen van sportclubs in de 
Vlaamse Rand. In de sportsector is er ook overleg met 
de Koninklijke Belgische Voetbalbond (KBVB). Zij star-
ten met een project rond integratie waar voetbalclubs 
op kunnen intekenen. De KBVB biedt de deelnemende 
clubs gratis voetbalwoordenboekjes aan.
Vzw ‘de Rand’ is aanwezig op het stakeholderforum 
taalbeleid van de Vlaamse overheid en geeft advies over 
de bijhorende visietekst.

Met betrekking tot de opdracht onthaal en integratie 
van internationalen in de Vlaamse Rand verleent vzw 
‘de Rand’ steun aan het onderzoek van Ring-tv bij an-
derstalige kijkers en aan de lezingenreeks Flanders in 
Dialogue van het departement Buitenlandse Zaken van 
de Vlaamse overheid. Vzw ‘de Rand’ overlegt met het 
AgII en de integratiediensten inzake communicatie met 
niet-Belgen over het stemrecht bij de lokale verkiezin-
gen 2018 en ondersteunt de intergemeentelijke samen-
werking Expat op Pad.

Minstens 1 keer per jaar is er overleg met de Taalunie en 
het Huis van het Nederlands Brussel.

In Drogenbos volgt vzw ‘de Rand’ zowel via het taalpro-
motieteam als via de decentrale medewerker de werk-
groepvergaderingen van Riso op. Sinds begin 2016 is 
Riso actief in Drogenbos. In opdracht van het OCMW 
werken zij projecten en acties uit om kinderarmoede 
tegen te gaan.

In het voorjaar vindt er overleg plaats met de verant-
woordelijken van Kind en Gezin Vlaams-Brabant. Daarin 
staan onder andere de Huizen van het Kind in de Rand-
gemeenten en de Babycafés op de agenda.

VZW ‘DE RAND’ WERKTE OOK MEE 
AAN
DE WEEK VAN HET NEDERLANDS

De Week van het Nederlands, van 7 tot en met 14 okto-
ber 2017, is een initiatief van de Taalunie. De Taalunie 
roept op om tijdens die week in Vlaanderen en Neder-
land activiteiten te organiseren die het belang en de 
rijkdom van het Nederlands zichtbaar maken.

In drie faciliteitengemeenten organiseert vzw ‘de Rand’ 
meezingsessies Gelukkig zijn. Nederlandstaligen en/of 
anderstaligen zingen samen Nederlandstalige klassie-
kers onder begeleiding van pianist Hans Primusz en 
zanger Lennaert Maes. Op het repertoire staan Will Tu-
ra, Louis Neefs, Yevgueni, De Mens, Noordkaap, Ann 
Christy, Bazart, enz.

4. WERKING NAAR INTERNATIONALEN 
EN EXPATS

Een van de grote uitdagingen voor ‘de Rand’ blijft de 
opdracht onthaal en integratie van anderstaligen. Met 
de toenemende globalisering groeit ook het aandeel an-
derstaligen die in de Rand leven, wonen en werken ge-
staag. Het is een superdiverse groep, gaande van geset-
telde Europese ambtenaren en internationalen, expats 
die langer blijven dan gepland tot uitgeweken Fransta-
lige Brusselaars, migranten, inburgeraars en asielzoe-
kers … Vzw ‘de Rand’ stelt bijna 20 jaar expertise ter 
beschikking en is een gesprekspartner voor de Vlaamse 
Gemeenschap, de provincie Vlaams-Brabant en lokale 
besturen in tal van projecten gericht op internationalen 
(Flanders in Dialogue, Expat op Pad, onthaalbeleid, inte-
gratie, toerisme, onthaaldagen nieuwe inwoners van 
gemeenten, stemrecht voor niet-Belgen ...).

ONTHAAL VAN ANDERSTALIGEN BIJ 
GEMEENSCHAPSVORMENDE
PROJECTEN

Vzw ‘de Rand’ heeft haar beleid voor de doelgroep ‘in-
ternationalen’ verbreed en verankerd in haar hele wer-
king. Van een evenementieel programma voor de 
doelgroep internationalen zijn we overgeschakeld naar 
gemeenschapsvormende projecten en evenementen 
voor een bredere doelgroep anderstaligen, geïnte-
greerd in de basiswerking van onze centra. Het taal-
promotieteam ondersteunt de gemeenschapscentra 
bij het onthaal van anderstaligen bij gemeenschaps-
vormende projecten.

Een mooi voorbeeld hiervan is de aanpak voor de zaal-
huur aan anderstalige huurders conform het huurregle-
ment. Voor een dergelijke verhuur hebben we een stap-
penplan en een viertalige verhuurfolder uitgewerkt. We 
lichten de missie van ‘de Rand’ en de voorwaarden van 
verhuur toe en leggen uit dat het Nederlands een deel 
is van onze identiteit en dus ook de communicatietaal is 
van onze centra.

Samen met de medewerkers van de centra neemt het 
taalpromotieteam het promotiemateriaal en de ont-
haalinformatie van de Kinderhoogdagen, de boe-
kenkaftdagen Ezelsoor en Zotte Zondag in Wemmel 
onder de loep. Duidelijke taal en pictogrammen krijgen 
zowel in de communicatie vooraf als de dag zelf een 
duidelijke plaats. Gemeenschapsvormende evenemen-
ten die viertalig gepromoot worden, zijn vaak van een 
grootschalige orde. De centra doen voor deze activitei-
ten dan ook een beroep op heel wat vrijwilligers, vereni-
gingen en externe partners. Het briefen van vrijwilligers 
en partners om anderstaligen vlot te onthalen vergt de 
nodige aandacht.
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De boekenkaftdagen Ezelsoor in Linkebeek, Kraainem, 
Sint-Genesius-Rode, Wezembeek-Oppem en Wemmel 
bereiken alsmaar meer anderstalige gezinnen. Het taal-
promotieteam is ter plaatse aanwezig met een promo-
tiestand om het aanbod oefenkansen Nederlands voor 
volwassenen en kinderen en ander materiaal voor deze 
doelgroep kenbaar te maken.

Promotioneel ondersteunen we deze activiteiten op de 
anderstalige websitepagina’s van de centra en herhalen 
we ze in nieuwsbrieven die zich richten tot een anders-
talig publiek. Voor laagdrempelige activiteiten stellen 
we Nederlandstalige promotieteksten in duidelijke taal 
op en met taaliconen geven we aan hoeveel Nederlands 
je het best kent om comfortabel te kunnen participeren. 
Om de kwaliteit van onze vertaalde informatie te garan-
deren werken we met native speakers die de vertalingen 
nalezen. Nieuwe banners voor de infostand geven de 
werking van vzw ‘de Rand’ ook visueel weer. Ze sluiten 
bovendien volledig aan bij de digitale huisstijl. Elk cen-
trum beschikt nu over een banner met de kerntaken, 
het werkingsgebied en de waarden van ‘de Rand’.

EXPAT OP PAD –
INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING 
IN DE DRUIVENSTREEK

De gemeenten Tervuren, Hoeilaart en Zaventem wer-
ken samen aan een gecoördineerd onthaalbeleid voor 
expats. Deze gemeenten in de Druivenstreek grenzen 
aan elkaar en aan Brussel en de expatgemeenschap ver-
tegenwoordigt er meer dan 25 % van de bevolking. De 
bedoeling van het project Expat op Pad is om expats 
beter te integreren, hen meer te betrekken bij het sa-
menleven in de gemeente en de gemeentelijke dienst-
verlening te optimaliseren. In het project experimente-
ren de drie gemeenten met welkomteams en bouwen 
ze samen een digitaal platform voor hun onthaalbeleid 
uit. De drie gemeenten hebben daartoe in 2016 een im-
pulssubsidie voor beleidsondersteunende projecten in 
de 19 Randgemeenten aangevraagd, voor 3 jaar. In deze 
intergemeentelijke samenwerking wordt met onder-
steuning van de provincie Vlaams-Brabant, de Vlaamse 
Gemeenschap, het Agentschap Integratie en Inburge-
ring en vzw ‘de Rand’ alle expertise rond expats gebun-
deld. In een eerste jaar van het project hebben we de 
doelgroep en haar behoeftes beter in kaart gebracht. In 
2017 staan de welkomteams en de ontwikkeling van het 
digitaal platform centraal. In het laatste jaar zullen we 
alles uittesten. We zullen de opgedane expertise eind 
2018 tijdens een studiedag delen met de andere ge-
meenten uit de 19.

LIVING IN TRANSLATION

De brochure Living in Translation en website www.livin-
gintranslation.be leggen op een zeer toegankelijke ma-
nier de complexe taalwetgeving uit aan anderstalige 
nieuwkomers. Aan de hand van tien veelgestelde vragen 
leggen we de taalsituatie in de Vlaamse Rand uit. Living in 
Translation beantwoordt praktische en directe vragen als 
‘Welke taal spreekt men in België?’, ‘In welke taal kan ik 
bij de overheid terecht?’ en ‘In welke taal naar school?’, 
maar ook ‘Waarom is België niet gewoon tweetalig?’ en 
‘Waarom blijven randgemeenten rond Brussel Vlaams, 
ook als er een meerderheid van anderstaligen woont?’. 
De brochure en de website zijn viertalig (Nederlands, 
Frans, Duits en Engels) opgesteld. Een postkaartje pro-
moot Living in Translation en wordt door gemeenten ge-
bruikt voor het onthaal van nieuwkomers.

EVENEMENTEN 
FLANDERS IN DIALOGUE

Flanders in Dialogue is een Engelstalige conferentie-
reeks in Brussel, die vanaf het najaar van 2017 halfjaar-
lijks wordt georganiseerd voor een breed Europees en 
internationaal publiek, op initiatief van de minister-pre-
sident. De reeks kadert in de versterking van de pu-
blieksdiplomatie van Vlaanderen, het betrekken van 
buiten- en binnenlandse opiniemakers bij ons buiten-
lands beleid en het interageren en communiceren met 
het buitenlandse publiek om het beter kennis te laten 
maken met onze cultuur, idealen en instellingen. Zowel 
vzw ‘de Rand’ als Vleva werden gevraagd om mee te 
werken als partner omwille van hun ervaring met lezin-
gen voor een internationaal publiek.

De eerste lezing over ‘inburgering in de Vlaamse maat-
schappij’ vond op woensdag 4 oktober plaats in de Wa-
rande in Brussel met als sprekers minister-president 
Geert Bourgeois, Leen Verraest (algemeen directeur 
Agentschap Integratie en Inburgering) en Darya Safai 
(ondernemer en vrouwenrechtenactivist).

ADVERTERING

Vzw ‘de Rand’ voert al geruime tijd een aanwezigheids-
politiek in de vorm van advertering en redactionele aan-
dacht in een aantal Belgische expatmedia. In expatgid-
sen promoten we de website van ‘de Rand’ met het 
aanbod dat gericht is op de internationale doelgroep. In 
publicaties met een hogere periodiciteit profileren we 
ons ook projectmatig. Dat zorgt voor een zekere bran-
ding van ‘de Rand’ in de expatgemeenschap en zorgt 
ervoor dat ze ons contacteren voor samenwerking.
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5. RANDKRANT

RandKrant bestaat 20 jaar en viert haar verjaardag met 
een set van 20 postkaarten met de mooiste foto’s uit 
het tijdschrift. Een speciale cover met al onze medewer-
kers siert het maartnummer. In het hoofdartikel ‘Het 
enige wat we hebben, is het verhaal dat we vertellen. 
Het is het verhaal van de Vlaamse Rand’ wordt terug-
geblikt en vooruitgekeken.

We vernieuwen de website, maken haar interactiever en 
starten een Facebookpagina op. Op het Gordelfestival 
staat RandKrant met een eigen stand in het provincie-
domein van Huizingen. Je kan er een tattoo laten zetten, 
een lekker snoepje knabbelen en een onderhoudend 
babbeltje slaan over de krant en de regio.

In 2017 is RandKrant aan haar 21e jaargang toe. Het tijd-
schrift wordt samengesteld door de cel publicaties. 
Twintig journalisten en correspondenten en twee vaste 
fotografen werken mee aan RandKrant.

RandKrant verschijnt 9 keer per jaar en wordt maande-
lijks (behalve in januari, juli en augustus) op 98.000 
exemplaren bus aan bus verdeeld in de helft van de re-
gio, afwisselend de westelijke kant van de Rand en de 
oostelijke kant. Zo behouden we een zekere periodici-
teit in de hele regio. Op 120 plaatsen in de Rand en 
Brussel kan je RandKrant lezen en meenemen. Je kunt 
ook een abonnement nemen en kunt alle edities inkij-
ken op onze website www.randkrant.be.

RandKrant bevat een gevarieerde mengeling van maat-
schappelijke, politieke, sociaal-economische en culture-
le artikels. In de actualiteitenrubriek, de interviews en 
de rubrieken komen interessante mensen, nieuws en 
weetjes over onze regio aan bod. We werken met een 
aantal vaste rubrieken: de ketting, van Asse tot Zaven-
tem en de maand (actualiteit), mijn plek, mijn gedacht, 
wie kweekt dat, Frank achterna, figuranDt, bouwwerk, 
cultkids, cultuurinterview, op verkenning en gemengde 
gevoelens. RandKrant bevat 10 bladzijden cultuur-
nieuws en een uitgebreide cultuuragenda.

In 2017 zetten we de artikelenreeksen in het spoor van …
en op zoek naar een geschikte sport voort, werken we een 
reeks over de jeugdhuizen in de Rand uit en starten we 3 
nieuwe reeksen: armoede in de Rand, vrijwilligerswerk in 
de Rand en visionair.

Voor de rest besteedt RandKrant in 2017 onder meer 
aandacht aan: de gezondheid in de Rand, de uitbreiding 
van de luchthaven, de transformatie van de Zennevallei, 
de motte van Borgt, de deradicalisering in Vilvoorde, 20 
jaar RandKrant, het dispuut van een aantal gemeenten 
met watermaatschappij Vivaqua, de jonge filosoof Oth-
man El Hammouchi, de Monumentenwacht Vlaams-
Brabant, een dubbelinterview met Francis Vermeiren en 
Eric Van Rompuy, de pijnpunten van het onderwijs, de 
beeldentuin van Tom Frantzen, het Mütterheim in Wol-
vertem, extra geld voor Vilvoorde, Halle en Dilbeek, 
warm en koud blazen in de faciliteitengemeenten, het 
sluipverkeer meten en mijden, honderd kilometer in pe-
loton tijdens het Gordelfestival, 20 jaar vzw ‘de Rand’ 
met het boek Koppelteken voor een regio, de snelle be-
volkingstoename, de provincie die moet afslanken, Thiéry 
die een een-tweetje met de Raad van Europa doet en meer 
treinen op het S-net.
In onze rubriek figuranDt brengen we enkele opmerke-
lijke interviews met Nora Theys (kunstenares, Alsem-
berg), Lydia Chagoll (humaniste en levenskunstenares, 
Overijse), Jeroen De Pauw (kok, Tervuren), Eddy De 
Valck (forensisch tandarts, Grimbergen), Fien Troch 
(filmregisseur, Londerzeel/Brussel), Peter Bary (direc-
teur M-Museum Leuven, Huldenberg), Thomas Valcke-
niers (Pajota, Dilbeek), Walter Zinzen (voormalig journa-
list, Sterrebeek) en Els en Monika Van Lierde (visagiste 
en actrice, Wemmel).

In de rubriek gemengde gevoelens komen mensen van 
buitenlandse origine aan bod die in de Rand wonen. Dit 
jaar komen ze uit Vietnam, Litouwen, Armenië, de Ver-
enigde Staten, Irak, Rusland, Macedonië, Egypte en Syrië.

We werken verder met de 4 columnisten die sinds 2008 
mijn gedacht schrijven: Joris Hintjens, Tom Serkeyn, Fati-
ma Ualgasi en Dirk Volckaerts.

RandKrant behoudt de 6 vertalingen van artikels (sa-
menvattingen) in het Frans, het Duits en het Engels.

Met UiT in de Rand brengen we 10 bladzijden cultureel 
nieuws, een cultuurinterview en een cultuuragenda. In 
het cultuurinterview komen aan bod: Rudi Vranckx (jour-
nalist), Kris Dane (muzikant), Joke J. Hermsen (filosofe), 
Sien Eggers, Jessa Wildemeersch en Sofie Palmers (actri-
ces), Mieke en Wijnand Plaizier (uitgevers postkaarten 
Brussel), Junior Mthombeni over Malcom X (muzikant), 
De Alzheimercode, Bart Baele (theatermaker) en Stijn 
Meuris (muzikant-cabaretier).
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Op www.randkrant.be vind je alle artikels van de laatste 
edities, de digitale versie van het laatste nummer en 
een compleet archief met alle nummers vanaf de start 
van RandKrant. Een aantal rubrieken geven extra infor-
matie in blogstijl die je niet in de gedrukte editie vindt. 
Via een zoekfunctie kan je heel makkelijk op trefwoor-
den zoeken en ons archief raadplegen. Via de website 
kan je op onze nieuwsbrief inschrijven. In maart 2017 
lanceert RandKrant een nieuwe, interactieve website 
waarop je op een rechtstreekse manier de aparte arti-
kels kunt lezen. Vanaf maart 2017 is RandKrant ook met 
een eigen pagina actief op Facebook.

De lay-out van RandKrant wordt verzorgd door Jansen & 
Janssen Creative Content uit Gent, de druk door Corelio 
Printing uit Erpe-Mere. Zij kwamen als beste uit de 
openbare aanbesteding van mei/juni 2016.

Op initiatief van minister Weyts voert bureau Indiville 
een onderzoek uit naar de media in de Vlaamse Rand en 
naar opportuniteiten om meer samen te werken. Er vol-
gen een aantal beleidsaanbevelingen in de vorm van 
mogelijke scenario’s voor meer wisselwerking tussen 
Ring-tv en RandKrant. De raad van bestuur van ‘de 
Rand’ beslist in oktober 2017 dat de autonomie van 
beide media gerespecteerd moet blijven, maar dat we 
wel kunnen zoeken naar meer afstemming en samen-
werking. We werken dit begin 2018 verder uit.

Op 10 mei brengen de leden van de commissie Brussel 
en de Vlaamse Rand van het Vlaams Parlement een 
werkbezoek aan de redacties van Randkrant en Ring-tv. 
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VII. DOCUMENTATIE-
CENTRUM VLAAMSE RAND
De website www.docu.vlaamserand.be is een digitale 
bibliotheek over de Vlaamse Rand. De website is een 
initiatief van de cel Coördinatie Vlaamse Rand (Vlaamse 
administratie). Partners zijn vzw ‘de Rand’, de Studie-
dienst van de Vlaamse Regering (SVR), de provincie 
Vlaams-Brabant en het Brussels Informatie-, Documen-
tatie- en Onderzoekscentrum (BRIO). BRIO is een con-
sortium van onderzoeksgroepen van Nederlandstalige 
universiteiten in Brussel. Het centrum telt eind 2017 2 
medewerkers (1 voltijdse en 2 deeltijdse). Die zijn te-
werkgesteld op 2 verschillende locaties, bij vzw ‘de 
Rand’ en de Vrije Universiteit Brussel. Daarnaast levert 
ook de SVR inhoudelijke bijdragen. De cel Coördinatie 
Vlaamse Rand stuurt het centrum aan.

In 2017 registreren we ruim 31.000 bezoekers. De biblio-
theek bevat 4.689 titels, waarvan er 2.856 rechtstreeks 
te downloaden zijn. Het gaat om beleidsdocumenten, 
wetgeving en wetenschappelijke studies. De site biedt 
ook cijfers via een databank met gezamenlijke cijfer-
reeksen over de Rand én Brussel. De site groepeert de 
meest relevante cijfers, studies en beleidsdocumenten 
over de Rand en Brussel ook thematisch in een over-
zichtelijke portaaltabel, de BRIO-matrix. Daarin staan 
ook beknopte inleidingen, de zgn. thematische fiches. In 
2017 verschijnen er fiches over o.a. de impact van het 
Engels in Brussel en Syriëvertrekkers uit de Vlaamse 
Rand en Brussel.

Het doelpubliek is heel breed: politici, administraties, 
journalisten, wetenschappers en andere geïnteresseer-
den. Die spreekt het centrum aan via het digitale maga-
zine R@ndbrief (5 edities in 2017).

BRIO zet in 2017 de Rand hoog op zijn onderzoeksa-
genda. BRIO doet interviews met de burgemeesters van 
de 19 gemeenten en voert een online-enquête. De re-
sultaten zijn geanalyseerd in de publicatie In de ban van 
de Rand. Verkennend onderzoek naar uitdagingen en 
kansen in de Vlaamse Rand rond Brussel. Ze worden op 
29 januari 2018 voorgesteld op de gelijknamige studie-
dag in GC de Zandloper.

Ook de SVR publiceert in 2017 over de Rand. In het 
tweejaarlijkse Cijferboek Vlaamse Rand en de bijhoren-
de analyse Een blik op de Vlaamse Rand verzamelt de 
studiedienst data over bevolking en demografische 
kerncijfers, economie en arbeidsmarkt, financiële situa-
tie, onderwijs, cultuur, welzijn, ruimtegebruik en wonen, 
mobiliteit, criminaliteit en bestuurskracht.
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In 2017 viert het Gordelfestival – de opvolger van de 
Gordel – zijn vijfde verjaardag. Het evenement is breed 
toegankelijk en brengt via een mix van sportieve, cultu-
reel-muzikale en toeristische invalshoeken de kwaliteit 
en het Vlaamse karakter van de Groene Gordel en de 
Vlaamse Rand onder de aandacht.

Ook dit jaar vertrouwt de Vlaamse Regering de alge-
mene coördinatie van het evenement toe aan vzw ‘de 
Rand’. De opdracht bestaat onder meer uit het bewaken 
van de coherentie en communicatie van het project en 
de muzikaal-culturele invulling. Sport Vlaanderen blijft 
zoals vroeger verantwoordelijk voor het sportief-recrea-
tieve aanbod, de provincie Vlaams-Brabant neemt het 
toeristisch-promotionele en het erfgoedluik van de 
Groene Gordel voor haar rekening.
De vierde organiserende partner wijzigt jaarlijks: Sint-
Pieters-Leeuw vervult dit jaar de rol van focusgemeen-
te. Sint-Pieters-Leeuw geeft tijdens het Gordelfestival 
een eigen invulling en uitstraling aan zijn vrijetijdsaan-
bod en patrimonium. Als centraal trefpunt kiest de ge-
meente voor het Colomadomein en de Rozentuin, in 
het centrum van de gemeente.
Het tweede grote trefpunt op 3 september – naast het 
Colomadomein – bevindt zich opnieuw in het provin-
ciedomein van Huizingen. De grote nieuwigheid tijdens 
deze editie is het feit dat de 100 km rond Brussel, de 
Gordelklassieker, in peloton gereden wordt. De organi-
satie voorziet in 4 pelotons die vrij snel vollopen.

Het Gordelfestival trapt de eerste golf van zijn commu-
nicatiecampagne af op de persconferentie van 25 juni 
(in het provinciedomein van Huizingen), met onder 
meer een nieuw campagnebeeld en extra aandacht 
voor het verhaal van de vernieuwde 100 km. Een twee-
de golf situeert zich tussen 21 augustus en 3 september 
en vormt het zwaartepunt van de communicatiecam-
pagne. Naast doorlopende online aanwezigheid via 
website en sociale media, kiezen de partners dit jaar 
opnieuw voor een stevige basis van radiospots (Radio 1, 
Radio 2, Stubru en Q-Music), een samenwerking met 
Het Nieuwsblad, Ring-tv, een aantal omliggende regio-
nale tv-zenders, De Zondag en BRUZZ.

Op 3 september kan het publiek vanuit beide trefpun-
ten gratis (op de 100 km na) deelnemen aan tal van fa-
miliale en sportieve wandelingen en fietstochten: de 
zogenaamde ‘Gordelklassieker’ van 100 km rond Brus-
sel (voor het eerst dus enkel in pelotonformule), ‘Proef 
de streek’-routes, een water- en ridderwandeling in het 
Pajottenland & Zennevallei, etc. Een sportdorp, twee 
mountainbikeroutes, een touwenparcours en een 
deathride in het Colomadomein vervolledigen het spor-
tieve aanbod.
De smaakmakers in Huizingen zijn het VIK-dorp (very 
important kid) en de verschillende straattheateracts. 
Ook op muzikaal en cultureel vlak valt er heel wat te 
beleven: slotconcerten van Udo, Stan Van Samang en 
Natalia vormen het orgelpunt van het Gordelfestival. 
De deelnemers krijgen als beloning na de inspanning 
ten slotte een exclusieve ‘Gordelfestivalgeuze’.

Mede dankzij het mooie weer nemen op zondag 3 sep-
tember 26.000 deelnemers deel, een aanzienlijke stij-
ging ten opzichte van vorig jaar. Op die manier draagt 
het Gordelfestival ook dit jaar op een sportieve en cul-
turele manier zijn steentje bij aan het Vlaamse karakter 
van de streek rond Brussel.

VIII. GORDELFESTIVAL
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IX. DE SIGNAALFUNCTIE 
1. AFSPRAKEN TUSSEN DE OVERHEDEN

Vzw ‘de Rand’ heeft als een van haar decretale opdrach-
ten het behartigen van de Vlaamse belangen in de 
Vlaamse Rand. In de samenwerkingsovereenkomst tus-
sen ‘de Rand’, de Vlaamse Gemeenschap en de provin-
cie Vlaams-Brabant is in dat verband overeengekomen 
dat (art. 6) ‘de advies- en signaalfunctie naar de Vlaamse 
Gemeenschap vervuld wordt via de minister bevoegd 
voor de coördinatie van het beleid in de Vlaamse Rand, 
en naar de provincie Vlaams-Brabant via de gedepu-
teerde bevoegd voor het Vlaamse karakter’. Dat bete-
kent concreet dat in politiek gevoelige dossiers ‘de 
Rand’ zijn standpunten niet rechtstreeks publiek maakt 
zonder toestemming van de politieke beleidsverant-
woordelijken. Vzw ‘de Rand’ is immers een organisatie 
die het beleid van beide overheden uitvoert. Zij bepaalt 
geen beleid en is geen drukkingsgroep.

De ervaring leert dat de terreinkennis van ‘de Rand’ 
door de regering en de deputatie naar waarde wordt 
geschat en dat er met de ‘signalen’ van ‘de Rand’ terde-
ge rekening gehouden wordt.

In 2017 volgt de stafmedewerker documentatiecentrum 
de thematische gespreksgroepen op van het Territoriaal 
Ontwikkelingsplatform Noordrand. Vzw ‘de Rand’ wil 
hier de vinger aan de pols houden en ervoor pleiten dat 
het uit te werken ruimtelijke beleidsperspectief vol-
doende ingebed wordt in het specifieke beleid Vlaamse 
Rand van de regering.

2. STAND VAN DE RAND

Stand van de Rand is een werkgroep van ambtenaren 
die vergadert onder het voorzitterschap van de gouver-
neur van Vlaams-Brabant. Dit overleg is de fusie van het 
coördinatieplatform VSGB en het START-platform. 
Stand van de Rand volgt een aantal cruciale thema’s op, 
zoals mobiliteit, huisvesting, economie, open ruimte en 
welzijnsvoorzieningen.
De algemeen directeur van ‘de Rand’ volgt dit overleg 
op. In september 2017 is er voor de tweede maal een 
colloquium ‘Stand van de Rand’, in Alsemberg. De al-
gemeen directeur van vzw ‘de Rand’ is moderator van 
het colloquium.

3. PLATFORM VAN DE GEMEENTEN IN 
DE VLAAMSE RAND

Op initiatief van de gedeputeerde voor Vlaams karakter 
is een overlegplatform van gemeenten in de Vlaamse 
Rand actief. De bedoeling is om op geregelde tijdstip-
pen politieke verantwoordelijken van de gemeentebe-
sturen samen te brengen om van gedachten te wisselen 
over het beleid inzake het Nederlandstalige karakter en 
de initiatieven voor onthaal en integratie van andersta-
ligen. De deelnemende gemeentebesturen onderteken-
den een charter. Daarmee onderschrijven zij de doel-
stelling om het Nederlandstalige karakter van hun 
gemeenten te bevorderen.

De algemeen directeur en als dat relevant is medewer-
kers van vzw ‘de Rand’ wonen de vergaderingen van het 
platform bij. Zij geven toelichting bij verschillende taal-
promotieacties. Mededelingen vanuit ‘de Rand’ vormen 
een vast agendapunt van de vergaderingen. Het plat-
form vergadert in 2017 op 19 april in Wemmel.

4. CONFERENTIE VAN VLAAMSE MAN-
DATARISSEN

In de Conferentie van Vlaamse mandatarissen zete-
len de Vlaamse schepenen, gemeenteraadsleden en 
OCMW-raadsleden uit de zes faciliteitengemeenten. 
De Conferentie kan problemen op het terrein signale-
ren aan de Vlaamse Regering, zodat die daar rekening 
mee kan houden in haar beleid. Vzw ‘de Rand’ onder-
steunt de Conferentie: haar stafdienst verzorgt het se-
cretariaat en levert op vraag ook inhoudelijke bijdragen. 
In 2017 komt de Conferentie twee keer samen op het 
kabinet Weyts: op 28 maart en 6 september. Op de 
agenda staan o.a. de impact van het nieuw decreet lo-
kaal bestuur op de faciliteitengemeenten, Kind en Gezin 
over de Huizen van het Kind en de taalvoorwaarden in 
de kinderopvang, de vernietiging van het decreet van 
3/06/2015 (uitzondering inkanteling sectorsubsidies) 
door het Grondwettelijk Hof en de burgemeesters-
kwestie in Linkebeek. 
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X. ONLINE
COMMUNICATIE
Onze dertien websites worden inhoudelijk, technisch, 
structureel en organisatorisch ingevuld en opgevolgd 
door de webmaster, de sitebeheerders, de contentleve-
ranciers, de ICT-medewerker en onze twee externe 
partners: Zap All People en TicketMatic. Webmaster 
Laurens Vansteelandt gaat elders werken en verlaat ons 
in december. Hij wordt vanaf januari 2018 vervangen 
door Dorien De Smedt. De functie wordt voortaan ook 
omschreven als stafmedewerker online communicatie.

De site van ‘de Rand’ (www.derand.be) geeft informatie 
en nieuws over onze projecten in verband met taalpro-
motie, de gemeenschapscentra, het documentatiecen-
trum en de publicaties.

Welkom.derand.be nodigt anderstalige bezoekers uit 
om kennis te maken met onze activiteiten en centra. De 
website legt de nadruk op alles wat voor anderstaligen 
interessant kan zijn en is viertalig. Naast een Franse, 
Duitse en Engelse vertaling schrijven we een Neder-
landse versie in ‘duidelijke taal’, zodat de website ook 
een oefenkans is voor wie Nederlands leert.

De sites van de centra bevatten alle informatie over het 
programma, nieuws over de centra, verenigingen, de 
desbetreffende gemeente en alle noodzakelijke prakti-
sche informatie. Je kunt een selectie van het programma 
raadplegen in het Frans, het Duits en het Engels. Online 
tickets bestellen is mogelijk. Via regelmatige nieuws-
brieven houden we de gebruikers op de hoogte van de 
activiteiten in de centra. Met de centrale nieuwsbrief 
‘briefing ‘de Rand’’ brengen we nieuws uit de hele orga-
nisatie naar de belangrijkste stakeholders. We zetten 
extra in op het aanspreken van de anderstalige bezoe-
kers met aangepaste nieuwsbrieven. Via flyers, affiches 
en een verhoogde inzet op communicatie via Facebook 
bereiken we ons doelpubliek.

De ICT-medewerker en de webmaster bekijken de ti-
ming van de seizoensinput en zorgen, samen met de 
centrumverantwoordelijken en de onthaalmedewer-
kers, dat het programma van het nieuwe seizoen tijdig, 
correct en goed gepresenteerd op de websites van de 
centra wordt geplaatst. Een selectie van het programma 
komt op de anderstalige sites.

In de centra informeren we bezoekers via digitale me-
diaschermen. Ondertussen werkt elk centrum met 
nieuwe software en een nieuwe gebruiksvriendelijke 
lay-out. Er is een overzicht van activiteiten met tijd, zaal, 
onderwerp en organisator. Daarnaast informeren de 
schermen ook over komende voorstellingen met beeld, 
tekst en korte filmfragmenten.

Op de sites van de gemeenschapscentra kan je de ge-
meenschapskranten raadplegen in pdf-vorm. In 2017 
zetten de webmaster en sitebeheerders in op het aan-
bieden van een selectie artikels in html-vorm: die zijn 
meer toegankelijk, leesbaar en lenen zich beter tot de-
len op Facebook. De korte vertalingen in de gemeen-
schapskranten kan je online lezen op de anderstalige 
pagina’s van de gemeenschapscentra.

RandKrant heeft al langer een website met een archief. 
Sinds de lezers niet meer elke maand een papieren edi-
tie van RandKrant in hun bus krijgen, zet RandKrant 
sterker in op het digitale. Met een digitale nieuwsbrief 
brengen we lezers op de hoogte van het verschijnen 
van elke editie. Lezers kunnen die steeds online raadple-
gen. Naar aanleiding van de twintigste verjaardag van 
RandKrant lanceert het tijdschrift in maart een nieuwe, 
uitgebreide en interactieve website waarop je op een 
rechtstreekse manier aparte artikels kan lezen. Vanaf 
maart is RandKrant ook actief op Facebook. We zetten 
er sterk op in om alles op een mooie manier te presen-
teren. Rond de informatie die wij aanbieden is er heel 
wat ‘activiteit’ van mensen die berichten delen, liken en 
becommentariëren. Eind 2017 vinden meer dan 3.050 
mensen de Facebookpagina van RandKrant leuk.

Op sitebeheerdersvergaderingen wisselen de webmas-
ter en de sitebeheerders (centra, centraal, anderstali-
gen, RandKrant) van gedachten over onze websites, 
werkwijzen, probleempjes en evolutie. De webmaster 
behoudt het totaaloverzicht en zorgt voor de dagelijkse 
opvolging op inhoudelijk en vormelijk vlak, werkt de no-
dige richtlijnen en handleidingen uit en zorgt voor in-
terne opleidingen. Samen met de ICT-medewerker en 
de externe partners bekijkt de webmaster de structuur 
en de navigatie van onze websites om ze modern, aan-
trekkelijk en gebruiksvriendelijk te houden.

In 2017 werken we voort aan de uitbouw van het intranet. 
Via het intranet blijft elke werknemer op de hoogte van 
het laatste interne en externe werkgerelateerde nieuws, 
hij vindt informatie en documenten snel terug en kan 
eenvoudig collega’s contacteren via een ‘wie-is-wie’-on-
derdeel. Elke werknemer kan korte berichten delen op 
het intranet en vindt via een dashboard met één klik de 
weg naar zijn meest gebruikte softwaretoepassingen.
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XI. PROJECTEN VAN DE  
MINISTER VAN CULTUUR
1. BIBLIOTHEKEN IN DE FACILITEITEN-
GEMEENTEN

Het decreet lokaal cultuurbeleid (zoals het gewijzigd 
werd in 2007) maakte het mogelijk dat gemeenten in de 
Rand die nog niet over een decretaal erkende biblio-
theek beschikken via de cultuurraad ondersteuning 
kunnen vragen voor een privaatrechtelijk bibliotheeki-
nitiatief. In de zes faciliteitengemeenten hebben alleen 
de bibliotheken van Wemmel en Sint-Genesius-Rode 
een decretale erkenning.

De cultuurraden van Kraainem en Drogenbos maken 
van die mogelijkheid gebruik.
In Kraainem kan de bibliotheek van de cultuurraad ge-
professionaliseerd worden.
De bib van Kraainem is erin geslaagd om via de inzet 
van vrijwilligers en een stuk professionele ondersteu-
ning een zeer kwaliteitsvolle uitstraling en reputatie uit 
te bouwen.
In Drogenbos heeft de vzw ‘lectuurvoorziening Drogen-
bos’ (waar ‘de Rand’ in het bestuur deelneemt) een 
overeenkomst gesloten met de gemeente Beersel. De 
lectuurvoorziening wordt gerealiseerd via de bibliobus. 
De goede samenwerking met de Nederlandstalige ba-
sisschool is bepalend voor het succes van dit initiatief. 
De aanwezigheid van de bibliobus zorgt ook voor een 
toename van actieve leners uit Drogenbos in de hoofd-
bibliotheek van Beersel.

De bestaande bibliotheekwerkingen in Kraainem en 
Drogenbos worden sinds 2014 verder ondersteund via 
‘de Rand’, die hiertoe de nodige middelen toegevoegd 
kreeg bij de algemene dotatie. Deze regeling is veran-
kerd in het nieuwe decreet van 12 juli 2013, dat het op-
richtingsdecreet van vzw ‘de Rand’ wijzigt.

2. HET MUSEUM FELIX DE BOECK IN 
DROGENBOS

Op vraag van de Vlaamse Gemeenschap participeert vzw 
‘de Rand’ al sinds 2003 in de beheersstructuur van het Mu-
seum Felix De Boeck in Drogenbos, dat zich naar buiten uit 
FeliXart Museum noemt. De andere partners zijn de pro-
vincie Vlaams-Brabant en de gemeente Drogenbos. De 
toelage die de Vlaamse Gemeenschap aan het museum 
geeft, wordt dan ook via ‘de Rand’ doorgestort.

De vzw Museum Felix De Boeck werd opgericht op 14 
maart 2003 en heeft een regionale erkenning gekregen.

Voor ‘de Rand’ zetelen Luc Deconinck, Eddy Frans en 
Jan De Craen in de raad van bestuur en Luc Vanackere, 
Mark De Maeyer en Jo Rombouts in de algemene verga-
dering. Luc Deconinck is de voorzitter van het museum. 
FeliXart wordt geleid door artistiek directeur Sergio 
Servellon.

Het museum bouwt in 2017 voort op drie (ART)pijlers 
en profileert zich onder de naam FeliXart:
-	 Aspecten uit het werk en leven van Felix De Boeck: per-

manente tentoonstelling, met wisselende interpretaties 
en vormgeving;

-	 Reflecties: in 2017 kent de expo met werk van Luc Peire 
groot succes;

-	 Talenten: plaats voor talent en engagement, projecten 
waarmee het museum zijn maatschappelijke betrokken-
heid zichtbaar wil maken.

De uitbouw, op artistiek vlak maar ook op toeristisch, 
educatief en gemeenschapsvormend vlak, van de Felix-
site, is een van de te realiseren strategische projecten 
voor de Vlaamse Rand. Dit uit zich in een structurele fi-
nanciering van FeliXart vanuit de budgetten Vlaamse 
Rand van de Vlaamse Regering. Begin 2018 zal het Mu-
seum Felix de Boeck een nieuw beleidsplan indienen. 
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XII. DE NETWERKEN 
Waar dat zinvol is, probeert vzw ‘de Rand’ maximaal 
deel uit te maken van de netwerken in of contacten te 
onderhouden met de actoren die van belang zijn voor 
de Vlaamse Rand.

Een van de belangrijkste is het samenwerkingsverband 
Vlabra’ccent tussen alle erkende culturele en gemeen-
schapscentra van Vlaams-Brabant. In de algemene ver-
gadering zetelen namens ‘de Rand’ Eddy Frans als alge-
meen directeur en Linda Teirlinck en Roger Hemeleers 
als bestuurders. Vzw ‘de Rand’ is in de raad van bestuur 
en de kerngroep vertegenwoordigd door Eddy Frans. 
Sinds november 2009 is hij voorzitter van de stuur-
groep van Vlabra’ccent. De verschillende (sub)regio’s 
van Vlabra’ccent worden zeer actief door de betrokken 
centrumverantwoordelijken gevolgd. Zo maakt de 
Zandloper deel uit van de regio Noordrand; de Kam, de 
Lijsterbes en de Bosuil horen bij de regio Druivenstreek 
en de Moelie, de Muse en de Boesdaalhoeve bij de re-
gio Pajottenland. De regio’s stemmen promotie en aan-
bod op elkaar af.
In 2013 werd Vlabra’ccent omgevormd tot een provinciaal 
privaatrechtelijk eva. Vanaf 2018 zal Vlabra’ccent ‘overge-
nomen’ worden door Vlaanderen, vermits de provincie 
vanaf dan geen cultuurbeleid meer mag voeren. De om-
vorming tot gewone vzw maakt dat het voorzitterschap 
van de vzw door Eddy Frans wordt opgenomen.

Met betrekking tot de promotie van de taallessen Ne-
derlands in de regio werkt ‘de Rand’ actief samen met 
het Agentschap Integratie en Inburgering.
Een van de stafmedewerkers is voor het luik ‘taalpromo-
tie’ ook lid van het Huis van het Nederlands Brussel. We 
plegen actief overleg voor wat taalpromotie betreft. Er 
is ook geregeld samenspraak met de Taalunie en met 
het Centrum voor Taal en Onderwijs (CTO).

Bij belangenbehartiger VVC en bij steunpunt Socius is 
de adjunct-algemeendirecteur en hoofd gemeenschaps-
centra bestuurder. Hij is ook de voorzitter van de regio-
nale volkshogeschool Archeduc.
De voorzitter en de algemeen directeur onderhouden 
geregeld contacten met actoren zoals Vlabinvest en 
met autoriteiten op het vlak van ruimtelijke ordening 
zoals de Vlaamse Landmaatschappij.
Geregeld worden directie en medewerkers van ‘de 
Rand’ gevraagd om een toelichting te komen geven 
over vooral de taalpromotieprojecten, bij gemeentebe-
sturen (integratiediensten), RESOC, vakbonden, het 
Agentschap Integratie en Inburgering, lokale overleg-
platformen onderwijs of Kind en Gezin afdeling Vlaams-
Brabant (overleg met verantwoordelijken van de con-
sultatiebureaus). Er worden projecten opgezet met de 
Taalunie, Agentschap Natuur en Bos enz. 
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XIII. ‘DE RAND’ EN ZIJN 
MENSEN
De menselijke inzet vormt de grootste investering en 
tegelijk het grootste kapitaal van vzw ‘de Rand’. Een 65-
tal beroepskrachten en een veelvoud daarvan aan vrij-
willigers zet zich dagelijks gedreven in om de missie en 
visie van ‘de Rand’ in de praktijk te brengen.

In 2017 geven we gemeenschappelijke taal aan de waar-
den van waaruit we dat doen. Respectvol, geëngageerd, 
creatief, gericht op kwaliteit en gericht op verbinding zijn 
de vijf kernwaarden die typeren hoe we bij ‘de Rand’ wer-
ken. Ze geven richting aan ieders professioneel handelen. 
Deze waarden zijn door alle collega’s samen gekozen en 
ze worden actief gebruikt: in sociale communicatie met 
een bijhorende #, in het podiumreglement dat onze the-
atertechnici opstelden, tijdens teamoverleg, in evaluatie-
gesprekken, bij de aanwerving van een nieuwe collega … 
Het is de onzichtbare lijm die ‘de Rand’ samenhoudt.

Het bepalen van onze organisatiewaarden was een ge-
volg van de hr-scan van Randstad in het najaar van 2016. 
Het was het startpunt van extra inzet op processen die 
met personeelsbeleid en -zorg te maken hebben.

Naast het bepalen van onze organisatiewaarden maken 
we in 2017 prioritair werk van:

-	 het actualiseren van het beleid en de concrete aan-
pak van rekruterings- en selectieprocessen:
•	 Zo begint elk proces met het maken van een cen-

trum- of celanalyse om goed na te gaan welke no-
den er zijn, nu en in de toekomst, en wat voor col-
lega we zoeken om ze in te vullen.

•	 Uit deze analyse halen we concrete cases die kan-
didaten in een laatste selectieronde voorbereiden. 
Zo krijgen wij een concreet beeld van de aanpak 
die een kandidaat voorstaat en krijgt die zelf ook 
een goed beeld van actuele uitdagingen die in de 
job vervat zitten.

•	 In elk selectieproces werken we ook met externe 
tests om een bijkomend beeld te krijgen en de pro-
fessionaliteit van de selectie te vergroten.

-	 Het actualiseren van het onthaal van nieuwe 
medewerkers:
•	 Elke nieuw aangeworven collega krijgt een geac-

tualiseerde functieomschrijving die de taken, ver-
antwoordelijkheden en verwachte competenties 
duidelijk omschrijft.

•	 Vanuit deze functieomschrijving stellen we tel-
kens een onthaal op maat samen, gericht op het 
grondig, maar ook efficiënt inwerken van een 
nieuwe collega, met ruimte voor groei. Bij dat ont-
haal betrekken we veel collega’s. Dat ervaren zij 
als positief en verbindend.

-	 het definiëren van een eigen managementstijl bij vzw 
‘de Rand’ en van daaruit het opzetten van coaching 
voor alle leidinggevenden:
•	 De directie van ‘de Rand’ definieert in 2017 vier rol-

len voor haar leidinggevenden: die van manager, 
coach, leider en ondernemer. Deze rollen zijn de-
zelfde als de rollen die de Vlaamse overheid han-
teert. Elke rol wordt specifieker omschreven en per 
rol definiëren we 2 kerncompetenties. Zo creëren 
we een gemeenschappelijke taal om met alle direc-
tieleden, coördinatoren en centrumverantwoorde-
lijken over leiding geven te spreken en om errond 
te werken.

•	 Het startpunt van het coachingstraject is het sa-
menstellen van een persoonlijkheidsprofiel (o.b.v. 
Insights-model) van alle leidinggevenden en het 
krijgen van een dag coaching opdat elke leidingge-
vende zich bewust wordt van zijn eigen stijl en de 
daarbijhorende eigenschappen. Deze gezamenlijke 
dag wordt gevolgd door individuele gesprekken om 
naar verdere vormingsnoden te peilen. Op basis 
daarvan geven we het vervolg van het traject in 
2018 vorm.
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PERMANENTE INZET OP KWALITEIT

Naast de bovenstaande specifieke dossiers lopen het 
hele jaar processen om permanent in te zetten op een 
kwaliteitsvol, warm en motiverend personeelsbeleid.

Zo hebben we oog voor de werkdruk van onze perso-
neelsploeg en zetten we zo snel mogelijk in op het ver-
vangen van vertrekkende of langdurig afwezige colle-
ga’s. We verkiezen daarbij de inzet op dubbellopen om 
de continuïteit te verzekeren. Zo kan onze ICT-stafme-
dewerker die na 10 jaar voor een nieuwe uitdaging kiest 
een maand samenlopen met zijn opvolger om de kwali-
teit van onze ICT-dienstverlening te verzekeren.
Van alle vertrekkende collega’s nemen we tevens een 
exitgesprek af om hun feedback voor de organisatie te 
borgen en om eruit te leren voor de toekomst.

Collega’s uit alle functiegroepen volgen ook vorming, 
gebaseerd op hun individuele en gezamenlijke vor-
mingsnoden. We pikken die onder meer op uit de jaar-
lijkse gesprekkencyclus. Het op peil houden en borgen 
van de aanwezige kennis in onze voortdurend wijzigen-
de werkomgeving blijft een focus.

Elke medewerker werkt nauw samen in een eigen 
team, maar heeft ook met regelmaat overleg met col-
lega’s uit andere teams die eenzelfde of gelijkaardige 
functie uitoefenen. Op stafniveau vindt frequent co-
ördinerend en beleidsoverleg plaats. Daarbuiten 
komt de volledige personeelsploeg minimaal 3 keer 
per jaar bij elkaar voor personeelsvergaderingen, 
waarbij informatiedoorstroming en vorming centraal 
staan, en een ontspannende personeelsdag. Bij alle 
vormen van overleg en ontmoeting maken we ook 
bewust ruimte voor informeel contact.

Wij kunnen ook rekenen op veel enthousiaste vrijwilli-
gers die in onze centra verschillende taken opnemen. 
Ook alle bestuursleden en leden van de verschillende 
werkgroepen, commissies en raden zetten zich samen 
met ons belangeloos in voor het gemeenschapsleven in 
hun gemeente.

Bijlage 13 organigram d.d. december 2017
Bijlage 14 raad van bestuur en algemene vergadering
Bijlage 15 personeelsbestand d.d. december 2017
Bijlage 16 programmeringscommissies
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XIV. INFRASTRUCTUUR – 
TECHNIEK – PREVENTIE 
Wat de gemeenschapscentra van ‘de Rand’ betreft, is 
overeengekomen dat de Vlaamse overheid het eige-
naarsonderhoud financiert en vzw ‘de Rand’ zelf instaat 
voor de financiering van het huurdersonderhoud.
We werken samen met het Fonds voor Culturele Infra-
structuur (FoCI) om de grotere infrastructurele (ver)
bouw(ings)projecten te financieren.
Wat het eigen investeringsbeleid betreft, blijft ‘de Rand’ 
oog hebben voor het verbeteren van de structurele vei-
ligheidsvoorzieningen in de gebouwen, het vernieuwen 
van informaticamateriaal en het optimaliseren van het 
werken met hard- en software, het vernieuwen van po-
diumtechnisch materiaal en meubilair voor vergaderza-
len en kantoren.
We werken ook dit jaar samen met de preventiedienst 
van de intercommunale Haviland om de continuïteit en 
kwaliteit van ons intern preventiebeleid te garanderen. 
We werken ook dit jaar samen met Premed als externe 
preventiedienst om het jaarlijkse gezondheidsonder-
zoek uit te voeren en de (psychosociale) risico’s van de 
werknemers mee te beheren.
De levering van gas en elektriciteit gebeurt opnieuw via 
het overkoepelende raamcontract via het Vlaams Ener-
giebedrijf van de Vlaamse overheid.

Met het Vlaams Energiebedrijf bereiden we een verant-
woordingsdossier voor de Vlaamse overheid voor, dat 
moet leiden tot een aantal klimaatinvesteringen in 2018 
en de jaren daarop. Een eerste schijf ten belope van 1 
miljoen vastleggingsmachtigingen wordt goedgekeurd 
voor 2018. Hiermee zullen we vooral de vernieuwing 
van 4 stookplaatsen financieren.

De besteding van de verschillende budgetten gebeurt 

in 2017 op de volgende wijze:

FoCI-middelen:
-	 GC de Zandloper en GC de Bosuil: renovatie van de 

stookinstallatie en luchtgroepen, inclusief nieuwe re-
geling met GBS (gebruikersbeheersysteem) in GC de 
Zandloper en GC de Bosuil

Verwezenlijkingen/aankopen via het eigen inves-
teringsplan in de centra:
1.	 INFRASTRUCTUUR
-	 meubilair wachtruimten onthaal en tentoonstellings-

ruimte GC de Zandloper
-	 4 statafels GC de Zandloper
-	 scheidingsgordijn sas tentoonstellingsruimte GC de 

Zandloper
-	 ledverlichting podium GC de Bosuil
-	 2 slagbomen vernieuwde parking GC de Bosuil
-	 ledverlichting en masten nieuwe parking GC de 

Bosuil
-	 meubilair kinderhoek GC de Bosuil
-	 70 stapelbare stoelen + karren jeugdlokaal GC de 

Bosuil
-	 bijplaatsen zijtrekken podium GC de Bosuil
-	 afvalberging GC de Bosuil
-	 automatische schuifdeuren ingang GC de Bosuil
-	 buitencontainer t.b.v. extra stockruimte keuken GC 

de Bosuil
-	 200 stapelbare stoelen + karren GC de Kam
-	 av-systeem Groene Zaal GC de Kam
-	 speakersysteem (FOH) theaterzaal GC de Lijsterbes
-	 witte infini theaterzaal GC de Lijsterbes
-	 meubilair onthaal GC de Lijsterbes
-	 dansspiegels GC de Moelie
-	 klaptafels en klapstoelen GC de Boesdaalhoeve

2.	TECHNISCHE UITRUSTING
-	 8 led wash (theaterverlichting) centrale lichtset
-	 digitale geluidsconsole GC de Zandloper
-	 4 led PAR (theaterverlichting) GC de Zandloper
-	 3 gettoblasters GC de Zandloper
-	 ledmonitor op trolley GC de Bosuil
-	 microset GC de Bosuil
-	 5 theaterspots GC de Kam
-	 4 led PAR (theaterverlichting) GC de Kam
-	 draadloos intercomsysteem GC de Lijsterbes
-	 4 theaterspots GC de Moelie
-	 rookgenerator GC de Moelie
-	 headset (geluid theater) GC de Moelie
-	 4 led PAR (theaterverlichting) GC de Moelie
-	 vrieskast keuken GC de Moelie
-	 ledscherm vergaderzaal ’t Klaske GC de Boesdaalhoeve
-	 8 led PAR (theaterverlichting) GC de Boesdaalhoeve

3.	AUTOMATISERING – ICT
-	 jaarlijkse vervangingsplan voor computers/laptops
-	 vervangen netwerkswitchen
-	 aankoop software zaalreservatie/planner



50

Vzw ‘de Rand’ realiseert de volgende zaken via het 
budget voor eigenaarsonderhoud:

1.	 VEILIGHEID - PREVENTIE
-	 plaatsen bewakingscamera GC de Moelie
-	 plaatsen bewakingscamera’s GC de Bosuil
-	 wegwerken opmerkingen keuringsverslag elektriciteit 

GC de Kam
-	 regulariseren lift GC de Zandloper na moderniserings-

werken
-	 plaatsen automatische blusinstallatie dampkap les-

keuken GC de Zandloper en keuken GC de Lijsterbes
-	 vernieuwen inbraakalarm GC de Moelie en GC de Muse
-	 opmaak brandinterventie- en preventiedossier GC de 

Zandloper, GC de Bosuil
-	 aanpassen hoogspanningscabine en regulariseren 

GC de Zandloper na moderniseringswerken
-	 vernieuwen gasdetectiecentrale GC de Lijsterbes
-	 regulariseren mazouttank conciërgewoning GC de Bosuil
-	 periodieke keuring elektriciteitsborden GC de Zand-

loper, GC de Moelie, GC de Muse en GC de Bosuil
-	 bevraging beeldschermwerkers en aanpassingen 

werkposten
-	 aankoop polssteunen en extra beeldschermen centra
-	 vervangen brandhaspel GC de Boesdaalhoeve
-	 vervangen slangen brandhaspels GC de Lijsterbes
-	 aankoop snelblussers GC de Lijsterbes
-	 inrichten verzamelplaatsen GC de Kam en GC de Muse
-	 aanpassen hydranten binnenkoer en park GC de 

Boesdaalhoeve
-	 plaatsen nieuwe diepteaarding GC de Bosuil en 

GC de Moelie
-	 vervangen branddetectiecentrales GC de Bosuil, GC 

de Boesdaalhoeve en GC de Kam
-	 vervangen drukknoppen brandmelding GC de 

Zandloper
-	 vervangen veiligheidsverlichting centra
-	 vernieuwen nooduitgang G. Gezellestraat GC de 

Zandloper
-	 vervangen rookmelders vergaderzalen ’t Klaske en 

Doe-atelier

2.	RENOVATIE - ONDERHOUD - DUURZAAMHEID
-	 vernieuwen boiler keuken GC de Lijsterbes
-	 aanpassingen extractie sanitaire ruimten GC de Bosuil
-	 schilderwerken sanitaire ruimten GC de Bosuil
-	 vervangen circulatiepomp luchtgroep GC de 

Boesdaalhoeve
-	 verzwaren elektrisch hoofdbord GC de Moelie
-	 aanpassen elektrisch bord conciërgewoning GC de 

Moelie
-	 bijplaatsen elektrische voedingen keuken en terras 

GC de Moelie
-	 aanpassingen wasruimte keuken GC de Bosuil
-	 verzwaren extractiemotor dampkap keuken GC de Bosuil
-	 plaatsen bijkomende radiatoren redactie GC de 

Zandloper
-	 vernieuwen radiatoren onthaal, kantoren en wacht-

ruimte Hooizolder GC de Boesdaalhoeve
-	 vernieuwen toog Instuif GC de Zandloper
-	 vervangen collector onderstation chauffagekringen 

Graanzolder / blok onthaal
-	 vervangen stookketel jeugdhuis Animoro
-	 vervangen stookketels GC de Boesdaalhoeve
-	 vernieuwen koeltoog café GC de Moelie
-	 vernieuwen toogruimte GC de Zandloper
-	 plaatsen warmwatergeiser keuken conciërgewoning 

GC de Kam
-	 renovatie keuken conciërgewoning GC de Kam
-	 ledigen septische putten sanitaire ruimten en ont-

stoppen vetputten keukens centra
-	 heraanleg voortuin GC de Muse
-	 schilderwerken buitenschrijnwerk GC de Zandloper
-	 vervangen klassieke fluorescentiebuisverlichting 

door ledvariant centra
-	 renovatie vergaderzaal Nok in GC de Zandloper
-	 vervangen deursluiters GC de Lijsterbes
-	 schilderwerken kantoor centrumverantwoordelijke 

en onthaal GC de Moelie
-	 schilderwerken vergaderzaal Instuif GC de Zandloper
-	 renovatie kantoor cel taalpromotie GC de Zandloper
-	 plaatsen ledwerkverlichting podium GC de Kam en 

GC de Boesdaalhoeve
-	 heraanleg parkingbeplanting en snoeien populieren 

GC de Zandloper
-	 plaatsen zonnewerende folie ramen kantoor cen-

trumverantwoordelijke en onthaal GC de Zandloper
-	 renovatie vergaderzalen ’t Klaske en Doe-atelier GC 

de Boesdaalhoeve
-	 renovatie mindervalidentoilet GC de Bosuil
-	 schilderwerken inkom- en traphal Klassenblok GC de 

Boesdaalhoeve
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3.	STUDIES
-	 laten uitvoeren van een studie door ingenieursbu-

reau t.b.v. de vernieuwing van de stookplaatsen van 
GC de Kam en GC de Moelie

-	 opmaak subsidiedossier i.s.m. VEB t.b.v. klimaatfonds
-	 audit en opmaak dossier meerjarenonderhoudsplan-

ning door Monumentwacht voor GC de Kam en GC 
de Boesdaalhoeve (beschermde gevels)

-	 laten opmeten GC de Lijsterbes door landmeter t.b.v. 
toekomstige verbouwingen oud gedeelte

Vzw ’de Rand’ werkt met de volgende belangrijke 
contracten:
-	 het contract voor het groenonderhoud in de centra 

met vzw Rodea – deze vzw stelt personen met een 
handicap tewerk (sociale tewerkstelling)

-	 het onderhoudscontract van gebouwtechnische in-
stallaties (preventief en curatief, met 24/7 dienstver-
lening) met ENGIE Cofely Services

-	 het dienstencontract voor het nieuwe ticketsysteem 
met TicketMatic (ticketverkoop en -beheer podiume-
venementen centra)

-	 het contract met BOMA nv voor de levering van mili-
euvriendelijke en duurzame poetsproducten, -materi-
alen en papierwaren

-	 onderhoudscontract schilderwerken met MVD All Paints
-	 gsm-fleet: aansluiting bij raamcontract Vlaamse overheid

Op het vlak van telecommunicatie en ICT werken 
we aan de volgende zaken:
-	 upgrade naar Office 2016
-	 de meerderheid van laptopgebruikers krijgen een 

tweede beeldscherm, in combinatie met een externe 
muis en toetsenbord

-	 alle techniekers krijgen een laptop
-	 meerderheid van onthaalmedewerkers krijgt een 

groter beeldscherm – AIO-computer
-	 opmaak ICT-policy
-	 SSL-verbindingen opzetten om structureel thuiswerk 

te kunnen faciliteren
-	 hardware en software installeren om facturen te 

digitaliseren
-	 het boekhoudpakket ontsluiten naar de budgethouders
-	 wifi-dekkingen GC de Moelie en GC de Boesdaal-

hoeve uitbreiden
-	 wifi-dekking in GC de Muse
-	 marktonderzoek i.f.v. aankoop zaalreservatiesoftware 

en crm
-	 marktonderzoek i.f.v. vernieuwen ticketsysteem 

schouwspelzalen
-	 aanschaffen nieuwe multifunctionele kopieer- en 

scantoestellen
-	 camerabewaking in GC de Bosuil en GC de Moelie
-	 upgrade software geluidsnormen
-	 centrale serverrackopstelling aanpassen
-	 serverrack verplaatsen GC de Lijsterbes i.f.v. renova-

tie onthaalruimte
-	 onderzoek i.f.v. nieuwe gdpr-wetgeving

Bijlage 17 middelen besteed aan eigenaarsonderhoud
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XV. FINANCIEEL VERSLAG
1. EEN TRANSPARANT EN
VOORUITZIEND FINANCIEEL BELEID
ALGEMEEN

De cel financiën van vzw ‘de Rand’ is verantwoordelijk 
voor de coördinatie en de opmaak van de jaarlijkse be-
groting en het voeren van de algemene en analytische 
boekhouding. De cel verwerkt bijgevolg alle boekhoud-
kundige documenten van de vereniging en waakt over 
het correct toepassen van de boekhoudwetgeving in 
het algemeen en de vzw-wetgeving in het bijzonder.

De boekhoudsoftware biedt mogelijkheden waarvan de 
organisatie graag gebruik maakt:
-	 Investeringen en afschrijvingstabellen worden volle-

dig geautomatiseerd bijgehouden.
-	 Klanten- en leveranciersadministratie kunnen op een 

adequate manier worden opgevolgd.
-	 Betalingen aan leveranciers worden automatisch van-

uit de boekhouding opgeladen en in één bestand in-
gelezen via de bankmodule.

-	 De bankafschriften worden via codabestanden ingelezen.
-	 Kosten en opbrengsten verwerken we op een door-

gedreven analytische manier. Hierdoor is de boek-
houding transparant voor de budgetbeheerder, de 
directie en de raad van bestuur.

-	 Sinds begin 2016 stellen we de verkoopfacturen op 
via de commerciële module in de boekhoudsoftware. 
Dit houdt in dat alle facturen automatisch in het 
boekhoudpakket worden geïntegreerd en verwerkt. 
We versturen de facturen digitaal.

-	 Rappels worden automatisch uit de boekhoudsoft-
ware gegenereerd.

Jaarlijks stellen we in september een begroting voor het 
komende kalenderjaar op. Uitgaande van wat we in to-
taliteit aan subsidies verwachten en wat min of meer 
zekere inkomsten zijn (zoals de concessievergoedingen 
voor de cafetaria’s) maken we een verschil tussen de op-
brengsten en de vaste kosten (zoals bezoldigingen, tak-
sen, afschrijvingskosten, telecommunicatie, energie 
enz.).

Het saldo vormt de basis voor de verdeling van de bud-
getten over enerzijds de gemeenschapscentra en an-
derzijds de projecten en opdrachten van stafmedewer-
kers. Via dit budget kan elke centrumverantwoordelijke 
en elke stafmedewerker zijn projecten financieren en 
eventueel extra inkomsten verwerven die hij opnieuw 
kan investeren in eigen projecten van hetzelfde boek-
jaar. Daarom draagt ieder de verantwoordelijkheid voor 
zijn eigen budget. Je kan uiteraard maar de verantwoor-
delijkheid dragen over uitgaven waarover je ook zelf kan 
beslissen.
Elk jaar, in de maand juni, keurt de raad van bestuur de 
begrotingsaanpassing goed op basis van de resultaten 
van het eerste semester.

Maandelijks voert de verantwoordelijke financiën een 
budgetcontrole uit waarbij het opvolgen van de begro-
ting alsook de correctheid van de boekingen gecontro-
leerd wordt. Elke budgetverantwoordelijke kan maan-
delijks over zijn resultaten beschikken. Bovendien kan 
de budgetverantwoordelijke op elk moment de factuur 
die hij heeft goedgekeurd terug consulteren op een ge-
meenschappelijke schijf. Sinds 2017 slaan we alle factu-
ren hierop digitaal op.
Per drie maanden leggen we de resultaten, samen met 
een analyse, voor aan de raad van bestuur.

Jaarlijks, in de loop van de maand februari of maart vol-
gend op het betreffende boekjaar, voert het revisoren-
kantoor RSM een financiële audit uit. De commissaris 
controleert de volledige jaarrekening. Het commissaris-
verslag samen met de jaarrekening leggen we steeds in 
de maand maart voor aan de algemene vergadering. 
Ook het Rekenhof controleert de rekeningen.

BUDGETTAIRE ANALYSE VAN WERK-
JAAR 2017

Er zijn geen meldenswaardige overschrijdingen van ge-
raamde kosten en opbrengsten. 
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structurele werkingssubsidies

Vlaamse Overheid

nominatieve subsidie Agentschap BB 5.310.000

Felix De Boeckmuseum Erfgoed 95.000

Lokaal sportbeleid Sport Vlaanderen 79.024

Gordelfestival Sport Vlaanderen 173.000

provincie Vlaams-Brabant

nominatieve subsidie provincie Vlaams-Brabant 675.400

Totaal 6.332.424

Balans 31 december 2017

Activa Passiva

Vaste activa 1.133.647 Eigen vermogen en voorzieningen 2.822.658

Vlottende activa 3.019.494 Vreemd vermogen 1.229.606

Totaal actief 4.153.141 Totaal passief 4.052.263

Resultatenrekening 2017

Opbrengsten Kosten

Bedrijfsopbrengsten (70) 729.715 Diensten en diverse goederen (61) 3.602.283

Lidgeld, schenkingen, legaten, subsidies (73) 6.617.825 Bezoldigingen en sociale lasten (62) 3.521.410

Andere bedrijfsopbrengsten (74) 142.854 Afschrijvingen en voorzieningen (63) 251.799

Financiële opbrengsten (75) 157 Andere bedrijfskosten (64) 9.755

Uitzonderlijke opbrengsten (76) 1.125 Financiële kosten (65) 5.551

Uitzonderlijke kosten (66) 0

Totaal opbrengsten 7.491.676 Totaal kosten 7.390.798

Resultaat 100.878

Vanuit het positief resultaat werd € 50.237 toegevoegd aan de reserve sociaal passief om deze reserve in overeen-
stemming te brengen met de economische realiteit.

 

3. BALANS EN RESULTATENREKENING

2. SUBSIDIES TOEGEKEND IN 2017



54 De totale subsidies bedragen in 2017: 6.501.577 euro. Deze subsidies bevatten, naast de Maribel-subsidies, de VIA-mid-
delen voor werkdrukvermindering en organisatieondersteunende maatregelen en de verrekende kapitaalsubsidie, de 
volgende dotaties:
1.	 De basisdotatie van de Vlaamse overheid bedraagt in 2017 5.310.000 euro (inclusief 78.000 euro voor het uitvoeren 

van het jeugdbeleidsplan, 50.000 euro voor het onderzoek voor de energiebesparende maatregelen aan de gemeen-
schapscentra in samenwerking met het Vlaams Energiebedrijf en een indexprovisie van 34.000 euro).

2.	De werkingstoelage van de provincie Vlaams-Brabant bedraagt 675.400 euro.
3.	Van het departement Sport van de Vlaamse overheid krijgt vzw ‘de Rand’ 173.000 euro extra subsidie voor het Gor-

delfestival en 79.024 euro voor het uitvoeren van het sportbeleidsplan.

4. EVOLUTIE VAN SUBSIDIES EN EIGEN INKOMSTEN (2008-2017)

Table 1

Subsidies Eigen inkomsten

2009 5.126.350 706.135

2010 5.003.315 805.051

2011 5.342.796 940.279

2012 5.683.681 908.328

2013 6.069.744 1.060.470

2014 6.293.751 1.043.745

2015 6.357.167 738.152

2016 6.404.046 814.991

2017 6.501.577 845.963
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BIJLAGE 1: MISSIE EN ORGANISATIEWAARDEN VAN VZW ‘DE RAND’

BIJLAGE 2: DE GEMEENSCHAPSCENTRA

de Boesdaalhoeve	
Toekomstlaan 32b
1640 Sint-Genesius-Rode
tel.	 02 381 14 51
e-mail 	 info@deboesdaalhoeve.be

de Bosuil	
Witherendreef 1
3090 Jezus-Eik
tel.	 02 657 31 79
e-mail 	 info@debosuil.be

de Kam
Beekstraat 172
1970 Wezembeek-Oppem
tel.	 02 731 43 31
e-mail 	 info@dekam.be

de Lijsterbes
Lijsterbessenbomenlaan 6
1950 Kraainem
tel.	 02 721 28 06
e-mail 	 info@delijsterbes.be

de Moelie
Sint-Sebastiaanstraat 14
1630 Linkebeek
tel.	 02 380 77 51
e-mail	 info@demoelie.be

de Muse
Kuikenstraat 4
1620 Drogenbos
tel.	 02 333 05 70
e-mail	 info@demuse.be

de Zandloper
Kaasmarkt 75
1780 Wemmel
tel.	 02 460 73 24
e-mail 	 info@dezandloper.be
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WAARDEN

KERN-
ACTIVITEITEN
7 GEMEENSCHAPSCENTRA
RANDKRANT 
GEMEENSCHAPSKRANTEN
TAALPROMOTIE
DOCUMENTATIECENTRUM
GORDELFESTIVAL

We vinden samenwerken en netwerken, 
zowel intern als extern, absoluut nodig om 

onze doelen te bereiken.

We zijn veeleisend voor onszelf en willen 
altijd het best mogelijke werk afleveren.

Respect voor elkaar en respect voor onze 
omgeving zijn voor ons fundamentele 
basishoudingen.

Ons engagement en onze toewijding, gelinkt 
aan een geloof in onze toegevoegde waarde, 

zijn zichtbaar en voelbaar.

We willen creatief denken en handelen om 
zo voor elke vraag of elk probleem de ideale 
aanpak te kunnen kiezen.

Vzw ‘de Rand’ draagt bij tot de groei van een open en 
verdraagzame leefgemeenschap, die het Vlaamse karakter van 
de Vlaamse Rand respecteert, uitstraalt en dus versterkt.

MISSIE



59

BIJLAGE 3: EIGEN PODIUMPROGRAMMA EN PROGRAMMA IN SAMENWERKING (S)

DE BOESDAALHOEVE deelname
15 jan klassiek Aperitief concert - Academie Orfeus 175 S
19 jan theater Socrates - Bruno Van den Broecke 168
22 jan familie Boomjong - Jelle Marteel 41
27 jan varia 15e Boesdaalquiz 108
2 feb lezing Het gezicht van de oorlog - Rudi Vranckx 170
10 feb humor Reset (try-out) - William Boeva 139
23 feb theater Schoon ogen - Vernieuwd Gents Volkstoneel 166
27 feb vakantiestage Met toeters en bellen - Jeugd & Muziek Vlaanderen 20
9 mrt muziek Als liefde niet bestond - Hubert Damen 60
11 mrt humor Accident de Parcours - Nigel Williams 77
14 mrt varia - NL leren Taalspel: Zot van taal 115 *S
31 mrt theater Flandrien - Action Zoo Humain 83
3 apr vakantiestage Musical - Planktom vzw 29
19 apr muziek Dag meneer De Wilde - Jan De Wilde 133
23 apr familie Deesje - Tina Maerevoet 34
28 apr muziek Lokale Helden: De Marcellekes 30 S
11 mei varia - NL leren Slotfeest Boekenbende 45 *S
8 jul muziek Rode Zingt 200 *S
12 aug familiefestival Volkin' Ro 1.000 *S
21 aug taalstage HorizonTAAL 2017 - vzw De Horizon 48 S
3 sep evenement Gordelfestival 150 *S
6 sep evenement Ezelsoor 457 S
16 sep muziek Seizoensopener - Riguelle & Hautekiet 137
29 sep humor De schaamte voorbij - Kamal Kharmach (try-out) 170
4 okt muziek Isolde et Les Bens XL (try-out) 67
5 okt taalatelier De 4 seizoenen 4-6 jaar - De Horizon vzw 7 S
5 okt taalatelier De 4 seizoenen 7-9 jaar - De Horizon vzw 3 S
11 okt muziek - NL leren Gelukkig zijn - Theater van A tot Z (x 2) 101 S
15 okt familie Klaproos - Salibonani 135
19 okt muziek Seniorennamiddag - Connie Neefs & Micha Marah 100 S
21 okt varia Muziekquiz - Manu Huylebroeck 72
26 okt muziek Hommage aan Ramses Shaffy - Della Bosiers e.a. 170
31 okt vakantiestage Muziek-, dans- en creastage - Mooss 11
18 nov theater Randlandia: the final chapter - M'RZA 101 S
21 nov humor Overleeft 2017 (try-out) - Michaël Van Peel 170
24 nov familie - te gast Ietsie pietsie Pietje - Het Kinderuur 170 S
25 nov familie - te gast Ietsie pietsie Pietje - Het Kinderuur (x 2) 340 S
26 nov familie - te gast Ietsie pietsie Pietje - Het Kinderuur (x 3) 510 S
30 nov humor Ik doe mijn best - Lukas Lelie 99
7 dec lezing Een waardig levenseinde - prof. W. Distelmans 170 S
16 dec muziek Vaja Kon Dioz - Kerstconcert 300 *S

totaal 6.281

DE BOSUIL deelname
10 jan workshop Yoga 10
11 jan workshop Qi gong 18
14 jan evenement 't Prochefiest' Barst in de tijd M'RZA 110 S
17 jan workshop Hangmatyoga 10
22 jan familie Duo Abbracio (2 voorstellingen) 164
23 jan workshop Gitaar (2 groepen 10 lessen) 12
26 jan theater Maud van Hauwaert: poëtische avond 36 S
30 jan muziek 20 jaar 'de Rand': Nijghse vrouwen 220
2 feb workshop Improvisatietheater Ekseeko 11 S
3 feb muziek Waar is Ken 39
14 feb activiteit Grootouderdag in het Babycafé 25
26 feb workshop Literaire wandeling 5 S
27 feb familie Spocje (vrijetijdsfestival 50 activiteiten in GC de Bosuil) 1.025 S
8 mrt workshop Intuïtief tekenen 8
9 mrt muziek Okra-promenadeorkest 74 S
12 mrt evenement Tweedehandsbeurs en repaircafé 150 S
14 mrt workshop Ritme en regelmaat in het Babycafé 15
19 mrt workshop Crea-atelier: naaien 25
21 mrt workshop Foto's maken met je smartphone of tablet 12 S
21 mrt workshop Natuurwandeling met een plus 5 S

* staat voor een geschat aantal deelnemers
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23 mrt workshop Natuurwandeling met een plus 2 S
23 mrt workshop Natuurwandeling met een plus 4 S
15 apr evenement Paaseierenzoektocht 200 S
18 apr workshop Verslikken, vallen en brandwonden 8
18 apr workshop Tax-on-web 6 S
18 apr workshop Huwelijksdansen 10
23 apr familie Lejo (3 voorstellingen) 223 S
27 apr evenement Seniorendansnamiddag 144 S
29 apr theater Brussels Volkstheater 326
30 apr theater Brussels Volkstheater 249
5 mei muziek Puur Songs: Tom Helsen 85
7 mei familie De maan in het zand (2 voorstellingen) 126
9 mei workshop Babymassage en Peuteryoga in het Babycafé 25
19 mei theater/muziek Gedeelde smart 147
23 mei activiteit Dansfeest: afsluiting danscursus 12
2 jun theater Abovoorstelling 362 S
13 jun workshop Eten en bewegen: workshop in het babycafé 10
5 sep workshop Yoga (wekelijks) 18
6 sep workshop Qi gong (wekelijks) 18
7 sep film Drive-infilmfestival: Barst in de tijd 25 S
8 sep film Drive-infilmfestival: jeugdfilm 30 S
9 sep film Drive-infilmfestival: familiefilm 18 S
10 sep evenement Rommelmarkt Kasteelstraat (aantal kraampjes) 228 S
19 sep workshop Dansen in stijl 8
24 sep workshop Natuurwandeling met een plus 5 S
25 sep workshop Gitaar (2 groepen 10 lessen) 13
26 sep workshop Beheer je wachtwoorden en privacy op het internet 10 S
10 okt workshop Fotografie voor beginners 9 S
15 okt evenement Dag van het Zoniënwoud 250 S
15 okt workshop Werken met papier 25
17 okt workshop Eerste hulp bij het Nederlands in het Babycafé (4 sessies) 8
18 okt workshop Creatief met acryl, waterverf, potlood … 3
19 okt theater Janine Bischops 83 S
20 okt theater William Boeva (Reset) 228
22 okt familie Ellen Smets 131
24 okt workshop Babygebaren in het Babycafé 25
26 okt lezing Griep 25
28 okt theater Jazz met Pit (het Festival) 350 S
14 nov workshop Voetreflexologie in het babycafé 20
14 nov workshop Gratis bellen en chatten met je smartphone 8 S
19 nov theater Babyslaapconcert in het kader van de Kinderkunstendag 34 S
19 nov workshop Recycle Art (in het kader van de Kinderkunstendag) 25
25 nov theater An Nelissen 245
2 dec familie Sinterklaasvoorstelling: Troon 323 S
5 dec workshop Handlettering 12 S
19 dec muziek Lennaert en de Bonski's 150
22 dec muziek Kerstconcert met Guido Belcanto 340 S

totaal 6.580

DE KAM deelname
4 jan familiefilm Zootropolis 56
18 jan sport Yoga & relaxatie - 19.30 uur x 10 20
18 jan sport Yoga & relaxatie - 21.00 uur x 10 15
19 jan film Julieta x 2 38
20 jan muziek Elisa Waut 78
1 feb muziek De Frivole Framboos 156
2 feb muziek De Frivole Framboos 156
4 feb muziek Staging Post de Kam 100 S*
9 feb workshop Maak kennis met een smartphone 15
16 feb film Tonio 23
18 feb familie Kleuterhappening - carnaval 500 S*
19 feb familievoorstelling Picalili 99
1 mrt familiefilm Storks 77
7 mrt theater Theater van A tot Z 151
8 mrt workshop KUNSTeldoos x 4 9
11 mrt concert Staging Post de Kam 100 S*
16 mrt film La Fille Inconnue x 2 61
17 mrt concert Steven De bruyn en Derek 63
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23 mrt concert Maaike Cafmeyer, Bram Nolf en Piet van Bockstal 71
3 apr workshop Piratenkamp x 5 23
12 apr familiefilm Trolls 66
14 apr sport BootKAMp x 10 9 S
20 apr film Toni Erdmann x 2 46
26 apr sport Yoga & relaxatie - 19.30 uur x 10 20
26 apr sport Yoga & relaxatie - 21.00 uur x 10 18
27 apr humor Nigel Williams 124
28 apr evenement Lokale Helden 75 S*
8 mei evenement Europees Feest - partnerland Litouwen 130 S*
18 mei film King of the Belgians x 2 54
28 mei familie Kijk ik fiets 7
1 jun evenement 10 jaar Nachtvlucht 212 S
24 jun muziek Staging Post de Kam 150 S*
6 jul evenement Academische zitting - Vlaamse Week 95 S*
7 jul film Pallieter 49 S
8 jul evenement Volksfeest - Vlaamse Week 120 S*
6 sep familie Ezelsoor 170
6 sep sport Yoga & relaxatie - proefles 10
13 sep sport Yoga & relaxatie - 19.30 uur x 10 23
13 sep sport Yoga & relaxatie - 21.00 uur x 10 20
16 sep workshop Drums Alive x 10 (Rusthuis) 15
18 sep film La La Land x 2 51
21 sep muziek Staging Post de Kam 100 S*
22 sep muziek Opening Herfstfeesten - M'RZA 152 S*
29 sep tentoonstelling Handelszaken vroeger en nu 272 S*
3 okt workshop Kalligrafie - unciaalschrift x 10 10 S
6 okt muziek Seniorennamiddag - Jo Vally 98 S
8 okt familie Kinderhoogdag 212
14 okt evenement Vzw 'de Rand' - symposium 20 jaar 140
19 okt film Manchester by the Sea x 2 48
20 okt theater Janine Bischops & Frank Van Erum 140
31 okt familiefilm Kirikou 23
2 nov workshop Druk x 2 15
8 nov workshop KUNSTeldoos x 4 7
10 nov theater Vic De Wachter & I Solisti del Vento 52
16 nov film Moonlight x 2 33
17 nov muziek Staging Post de Kam 100 S*
22 nov workshop Cuisine Mundial 55
1 dec muziek Stoomboot 41
6 dec familievoorstelling De Sinterklaasbende 156 S
17 dec familievoorstelling Esmé Bos & Bart Voet x 2 64 S
17 dec familie Benefiet Heilig Hartcollege 220 S*
21 dec film The Other Side of Hope 24
22 dec muziek Raymond van het Groenewoud 155

totaal 5.392

DE LIJSTERBES deelname
9 jan vorming/sport Seniorobics (jan-jun) 26 S
12 jan vorming Aquarelatelier (1e trimester) - woensdagavond 11
16 jan vorming Workshop naaien: babyspulletjes 7
18 jan vorming Aquarelatelier (1e trimester) - donderdagnamiddag 12
19 jan vorming Aquarelatelier (1e trimester) - donderdagavond 10
23 jan vorming Archeduc: kalligrafieworkshop 5 S
29 jan familie Sprookjes enzo 58
1 feb familie KUNSTeldoos workshops op woensdagnamiddag 15
2 feb film CinéCafé: Les Géants 25 S
2 feb film Kraainem programmeert film: Deadpool 24
5 feb familie Ontbijtfilm: Finding Dory 101 S
10 feb muziek Meuris in het pluche 153
17 feb vorming Archeduc: Upcycling - maak hippe accessoires 6 S
17 feb humor William Boeva 163
24 feb vorming Workshop naaien: Japanse draagtas 8
18 mrt vorming St. Patrick's Festival op Vlaamse Wijze - Dansworkshp 49 S
18 mrt muziek St. Patrick's Festival op Vlaamse Wijze - Carmel Dempsey Band 143 S
19 mrt muziek St. Patrick's Festival op Vlaamse Wijze - Ambiance@Lunch 109 S
24 mrt vorming Workshop naaien: cirkelrok voor kinderen 8
25 mrt klassiek Philippe Raskin 189 S
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26 mrt familie Mevrouw De Poes 135
6 apr film CinéCafé: Oorlogswinter 19 S
6 apr film Kraainem programmeert film: Dope 26
21 apr theater Bruno Van den Broecke en Jos Verbist 96
13 apr vorming Aquarelatelier (2e trimester) - woensdagavond 12
20 apr vorming Aquarelatelier (2e trimester) - donderdagnamiddag 12
26 apr vorming Aquarelatelier (2e trimester) - donderdagavond 10
12 mei theater, te gast Spelersgroep De Zonderlingen - Doctor Faustus 78 S
13 mei theater, te gast Spelersgroep De Zonderlingen - Doctor Faustus 32 S
14 mei theater, te gast Spelersgroep De Zonderlingen - Doctor Faustus 10 S
21 mei muziek, te gast Lenteconcert Fanfare Kunst & Vrijheid 53 S
10 jun familie Kraainem programmeert film: Vaiana 88
16 jun vorming, sport Sportinitiatie: Ultimate Frisbee 6
2 jul event Vlaanderen Feest! in Kraainem barbecuefestijn 203 S
2 jul sport Vlaanderen Feest! in Kraainem fietstocht 46 S
1 sep familie Ezelsoor 90
6 sep vorming Aquarelatelier (3e trimester) - woensdagavond 13
7 sep vorming Aquarelatelier (3e trimester) - donderdagnamiddag 13
7 sep vorming Aquarelatelier (3e trimester) - donderdagavond 11
7 sep film CinéCafé: Halfweg 18 S
11 sep vorming/sport Seniorobics sep-dec x 14 23 S
14 sep vorming/film Klankbord: De kinderen van Juf Kiet (docu + panelgesprek) 16
16 sep muziek Pigbag Army - 30 jaar Mikra 198 S
18 sep vorming Workshop naaien: sportrugzakje 8
4 okt familie KUNSTeldoos workshops op woensdagnamiddag 16
6 okt vorming Workshop naaien: organizer 7
10 okt muziek Theater van A tot Z - Gelukkig zijn (meezingsessie) 30
13 okt humor Arnout Vanden Bossche 153
19 okt muziek Axl Peleman & Charel Cambré 40
28 okt familie Griezelbal 163 S
4 nov vorming Archeduc: workshop minibooks 4 S
4 nov vorming Archeduc: initiatie boekbinden 6 S
9 nov film CinéCafé: Les Oiseaux de Passage 20 S
10 nov theater Raf Walschaerts 79
24 nov vorming Workshop naaien: hoody voor kinderen 8
24 nov muziek Belpop Bonanza Quattro 105
2 dec familie Sinterklaas in de Lijsterbes 115
13 dec theater Tableau nr. 1 - 2 Flikken 42
15 dec klassiek César Franck Internationale Pianocompetitie 320

totaal 3.446

DE MOELIE EN DE MUSE deelname
15 jan evenement Linkebeek in Transition 135 S
18 jan vorming Taalstages - HorizonTAAL (10 sessie) 12 S
19 jan humor Begijn Le Bleu - Met mij gaat alles goed 144
20 jan evenement Gamebeek 33 S
22 jan evenement Repaircafé + gratiferia 200 S
25 jan familie De Proefkonijnen - Droomprinses 46
12 feb familie Gilles Monnart - Schommelstoel 52
14 feb workshop Scholenworkshop - Licht en schaduw 69
16 feb muziek Zanzibar - Land van de zwarten 76
19 feb evenement Repaircafé + gratiferia 200 S
24 feb evenement Gamebeek 32 S
10 mrt workshop Scholenworkshop - Fotografie 80
12 mrt familie Sprookjes enzo - De maan in het zand 54
16 mrt theater Ann Tuts en Nele Bauwens - Constance en Mathilde 52
17 mrt evenement Gamebeek 40 S
26 mrt evenement Repaircafé + gratiferia 250 S
27 mrt muziek Floyd - Tribute to Pink Floyd 300 S
6 apr stage Taalstages - HorizonTAAL 42 S
19 apr evenement Buitenspeeldag Drogenbos 200 S
20 apr theater Toespijs - De hondenwei 46
21 apr evenement Gamebeek 42 S
23 apr evenement Repaircafé + gratiferia 250 S
25 apr evenement MoelieMatinee - Kaart- en spelnamiddag 30 S
4 mei muziek Jan De Smet - Gedeelde smart 150
8 mei workshop Scholenworkshop - Licht en schaduw 31
10 mei familie Compagnie Krak - Viva Victor 46
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14 mei evenement Zeepkistenrace 300 S
19 mei evenement Gamebeek 39 S
20 mei muziek Stoempconcert 40 S
21 mei evenement Repaircafé + gratiferia 250 S
27 mei dans Dosido - dansoptreden 180 S
30 mei evenement MoelieMatinee - volksspelen 30 S
25 jun evenement Repaircafé + gratiferia 220 S
23 jun evenement Gamebeek 57 S
27 jun evenement MoelieMatinee - kubb + petanque 30 S
3 jul dans Giants - zomerstage 80 S
14 jul evenement Gamebeek 40 S
16 aug evenement Gamebeek 34 S
6 sep evenement Ezelsoor Drogenbos 39 S
8 sep evenement Ezelsoor Linkebeek 168 S
24 sep evenement Repaircafé + gratiferia 250 S
22 sep evenement Gamebeek 47 S
26 sep evenement MoelieMatinee - Filmvertoning 40 S
11 okt familie Theater Pronto - Zeepbellencircus 87
19 okt theater Chris Lomme, Simone Milsdochter - Adela en Helena 163
20 okt evenement Gamebeek 52 S
21 okt evenement Quiz CTR 140 S
24 okt evenement MoelieMatinee - Meezingsessie 40 S
24 okt vorming Digitips 8 S
29 okt evenement Repaircafé + gratiferia 250
9 nov humor An Nelissen - De geluksmonoloog 121
10 nov evenement Gamebeek 40
12 nov familie Leo Petersen - Hands up 107
21 nov evenement MoelieMatinee - workshop vilten + kaarten 22 S
24 nov theater Toneelvrienden - Foei minister 180 S
25 nov theater Toneelvrienden - Foei minister 170 S
26 nov theater Toneelvrienden - Foei minister 140 S
28 nov vorming Digitips 10 S
1 dec evenement Eindejaarsreceptie Drogenbos 120 S
3 dec familie Jan De Smet - Ook de Sint steekt zijn vinger in de lucht 177
9 dec evenement Eindejaarsreceptie Linkebeek 140 S
15 dec evenement Gamebeek 50 S
16 dec muziek Kerstconcert 300 S
17 dec evenement Repaircafé + gratiferia 250 S

totaal 7.023

DE ZANDLOPER deelname
15 jan film Ice Age Collision Course 87
21 jan concert Love, Luca 151
23 jan workshop Archeduc / Vegetarisch koken met restjes 9 S
27 jan film Safety First The Movie 49
10 feb theater Brussels Volkstejoeter / N Vluu in 't Uur 293
11 feb theater Brussels Volkstejoeter / N Vluu in 't Uur 323
12 feb theater Brussels Volkstejoeter / N Vluu in' t Uur 272
16 feb concert Anemos & Eigenwijs / Opposites attract 211
17 feb film Demain 82 S
17 feb film Demain 189 S
18 feb familievoorstelling Okidok / Hahaha (familie) 76
23 feb humor Xander De Rycke / Quarter Life Crisis 255
9 mrt theater Lachland 413 S
20 mrt concert Aperitiefconcert Ossel / Julien Beurms 72 S
23 mrt humor Freddy De Vadder 186
25 mrt familievoorstelling Niet Drummen (familie) 87
25 mrt familievoorstelling Niet Drummen (familie) 78
30 mrt concert The London Quartet - Concert Tour 155
31 mrt film Je suis mort mais j'ai des amis (NM) 27
31 mrt film Je suis mort mais j'ai des amis (AV) 20
3 apr vorming Koning Kevin - vakantiestage: Do It Yourself 35
18 apr workshop Archeduc: Simplify Life 10 S
21 apr concert Les Désaxées - Saxophonissimo 212
27 apr humor Steven Mahieu - Zonder filter 116
28 apr film Achter de wolken (NM) 77
28 apr film Achter de wolken (AV) 131
28 apr concert Lokale helden 180 S
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7 mei project Slaapconcert: Klassiek voor baby's 70
17 mei humor Kommil Foo - Schoft 365
20 mei project Abonneedag 2017 (Plantentuin Meise) 147 S
21 aug festival Jaarmarktfestival 2017 1.851 S
6 sep project Ezelsoor 2017 410 S
15 sep expo Alzheimercode: Uit het niets 150 S
22 sep film Sprakeloos (NM) 88
22 sep film Sprakeloos (AV) 109
28 sep muziek Pieter Embrechts - A Street Concert 209
3 okt lezing Archeduc: Omgaan met dementie 20 S
5 okt muziek Bent Van Looy - Solo 168
12 okt muziek Theater van A tot Z / meezingsessie 92 S
13 okt film Pippa (NM) 45
13 okt film Pippa (AV) 66
19 okt humor William Boeva / Reset 193
21 okt familievoorstelling Pantalone / Hemelsblauw 62
21 okt familievoorstelling Pantalone / Hemelsblauw 79
22 okt jeugd Jeugdactiedag 450 S
26 okt muziek Mark Erkens / Waar muziek echt om gaat 187
29 okt familiefilm Storks 78
30 okt vorming Koning Kevin / Vakantie onderstebomen (3-6 j.) 23
5 nov seniorenfeest Jo Vally 250 S
9 nov muziek Patrick Riguelle / La vie est Riguelle 228
12 nov ontbijtfilm Sing (5+) 172
12 nov ontbijtfilm Kiwi & Stritt (3+) 24
18 nov project Warm Wemmel: Got Talent II 850 S
23 nov muziek Isolde et Les Bens / Isolde et Les Bens XL 198
24 nov film Brak (NM) 22
24 nov film Brak (AV) 10
28 nov lezing Archeduc: Minimaliseer meer 8 S
30 nov theater Michel Wuyts / Dag en Nacht koers 159
1 dec familievoorstelling Radio Oorwoud / 't is altijd wat in mijn habitat 140
7 dec muziek Mandolinman / Unfolding The Roots 65
8 dec project Afscheidsviering Aza 700 S
15 dec klassiek Kerstconcert Ossel: Pamina 125 S
17 dec project Dance4Life 140 S
21 dec humor Wouter Deprez / Levend en vers (try-out) 385

totaal 12.134
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BIJLAGE 4: BEZOEKERS

2010 2011 2012 2013
deelname aantal act. deelname aantal act. deelname aantal act. deelname aantal act.

de Boesdaalhoeve 6.159 42 6.120 46 6.241 37 6.263 45
de Bosuil 5.302 35 6.235 48 5.118 40 6.797 46
de Kam 4.135 42 4.589 46 4.271 42 4.333 44
de Lijsterbes 4.178 42 4.300 33 3.455 24 3.516 48
de Moelie 3.530* 28 3.783* 37 4.426* 33 4.486* 33
de Zandloper 8.632 52 12.539 82 11.243 60 10.503 67
totaal 31.936 241 37.566 292 34.754 236 35.898 283

2014 2015 2016 2017
deelname aantal act. deelname aantal act. deelname aantal act. deelname aantal act.

de Boesdaalhoeve 4.562 31 5.689 44 6.124 53 6.281 41
de Bosuil 7.137 62 6.821 69 8.398 62 6.580 67
de Kam 4.299 44 4.089 48 4.286 57 5.392 63
de Lijsterbes 4.057 50 2.969 52 3.114 49 3.446 59
de Moelie 4.933* 36 6.506* 51 5.292* 41 7.023* 64
de Zandloper 11.038 76 9.503 64 13.598 82 12.134 64
totaal 36.026 299 35.577 328 40.812 344 40.856 358
* De Moelie en de Muse zijn samengeteld.

In totaal kunnen de zes gemeenschapscentra, wat betreft hun ‘eigen programma’ en het ‘programma in samenwerking’ in 2017 op 40.856 be-
zoekers rekenen op een totaal van 358 activiteiten (dat betekent een gemiddelde van 114 deelnemers per activiteit).

Ter vergelijking: de cijfers van de voorbije jaren. Sinds 2009 worden de cijfers van eigen programmering en programmering in samenwerking 
samengeteld!



66

BIJLAGE 5: AANBOD VOOR SCHOLEN: VOORSTELLINGEN & WORKSHOPS 

DE BOESDAALHOEVE deelname
feb schoolvoorstelling (4x) Watermuziek 280
mrt workshop (5x) Video Gaga 112
mrt workshop (5x) Beam me up 104
okt workshop (3x) Maak je eigen boek 58
dec schoolvoorstelling (2x) Bizar 180

totaal 734

DE BOSUIL deelname
jan workshop (2x) Groot, groter, grootst 56
jan workshop Een zingende zaag 30
feb workshop Hoort humor thuis in muziek 80
feb workshop Erase en Rewind 83
mrt workshop Tussen vloeibaar en vast 49
apr workshop How to make how to filmpjes 13
apr schoolvoorstelling Het meisje in de gele jas 59
apr workshop Appklaar 76
apr workshop How to make how to filmpjes 51
mei workshop How to make how to filmpjes 20
mei schoolvoorstelling Wanikan 140
jun schoolvoorstelling Appelmoesband 245
sep schoolvoorstelling De Beren Gieren 144
okt Week van het Bos Avonturenbos: hoogteparcours, oriëntatieloop … 799
okt Week van het Bos Gegidste wandelingen - expo 826
okt Week van het Bos Expo zonder begeleiding 416
nov workshop Schildermachines 77
nov schoolvoorstelling Droomkoorts 123

totaal 3.287

DE KAM deelname
feb schoolvoorstelling Het Wolk 151
mrt schoolvoorstelling Merdan Taplak 154
mrt schoolvoorstelling Beeldsmederij de Maan - Peter en de Wolf 121
apr schoolvoorstelling Tuning People 155
apr schoolvoorstelling Theater van A tot Z 116
mei schoolvoorstelling Marc De Bel x 2 221
jun schoolvoorstelling Dag Jules x 2 229
okt schoolvoorstelling Taalquiz x 3 216
okt schoolvoorstelling Lotje 135
nov schoolvoorstelling Het Wolk 159

totaal 1.657

DE LIJSTERBES deelname
feb workshop KUNSTeldoos 15
mrt schoolvoorstelling Boom - Tal en thee 67
apr schoolvoorstelling Hotel Hallo 98
apr schoolvoorstelling Typo - Deux sans Trois 125
apr workshop Taalstage 27
mei schoolvoorstelling Dag Jules 75
okt workshop KUNSTeldoos 16
nov schoolvoorstelling Mowgli van de wolvenhorde 107
nov workshop Vakantiestage 2

totaal 532

DE MOELIE EN DE MUSE deelname
feb scholenworkshop Licht en schaduw 69
mrt schoolvoorstellling Theater De Winter - Woeste woning 125
mei scholenworkshop Licht en schaduw 29
mei schoolvoorstelling Salibonani - Klaproos 148
okt schoolvoorstelling Ellen Smets - 'Hatsjoe' 125
okt schoolvoorstelling Tine Maerevoet - Slaapwel Frank 129

totaal 625
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DE ZANDLOPER (*) deelname
jan Project 1e graad Metro boulot Dodo - Nevski Prospekt 283

prikkelmoment op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school

jan Project 3e graad Stapman - Blauwhuis 244
prikkelmoment op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school

mrt Schoolvoorstelling Onthaal & 
1KK

Moes - Kasier & Co 163

mrt Project 2e graad Nipt - Laika 273
prikkelmoment op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school

apr Schoolvoorstelling 2e en 3e KK Vervelende Bus - HetPaleis 101

mei Schoolfilm Onthaal en 1KK Kiwi en Strit 165

sep Schoolfilm 2e en 3e graad Toen mijn vader een struik werd 98

okt Schoolvoorstelling 4e, 5e en 6e 
LJ

Octavio’s Elektro - Tal en Thee 106

okt Schoolfilm 3e graad Inside Out 42

n o v -
dec

Project 1e graad Choco of kaas? - Lap vzw 286

prikkelmoment op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school
workshop op school

dec Schoolfilm 1e, 2e en 3e KK Rintje 94
totaal 1.855

(*) Sinds een aantal seizoenen organiseert GC de Zandloper, i.s.m. 4 centra uit de regio SPA Bruis Plus. Een schoolvoorstelling wordt omkaderd door 
één prikkelmoment op school en één workshop achteraf. Zo krijgen de kinderen een meer doorgedreven ‘cultuurbad’, een meer gekaderde beleving.
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BIJLAGE 6: ZAALVERHUUR

Het totale aantal receptieve activiteiten van de centra is opgedeeld in categorieën:
-	 cat. A: activiteiten van plaatselijke Nederlandstalige verenigingen aanvaard door de programmeringscommissie van het centrum (ook voor ver-

enigingen van cat. A in een ander centrum van ‘de Rand’)
-	 cat. B: lokale Nederlandstalige intiatiefnemers of verenigingen met activiteit van lokaal belang of lokale relevantie voor het gemeenschapsleven 

en andere erkende socio-culturele verenigingen, scholen, overheidsdiensten en openbare instellingen van de subsidiërende overheden van vzw 
‘de Rand’

-	 cat. C: activiteiten van andere huurders behalve handelsfirma’s
-	 cat. D: activiteiten door handelsfirma’s
-	 cat. E: alle gratis verhuringen aan de provincie Vlaams-Brabant
-	 cat. G: ingebruikname van lokalen voor eigen activiteiten (incl. werkgroepen staf, persconferenties, taalcursussen)

Dit geeft wat betreft het aantal verhuurde dagdelen per categorie en per dagdeel (voormiddag, namiddag of avond), het volgende overzicht per 
centrum:

de Boesdaalhoeve de Bosuil de Kam de Lijsterbes de Moelie de Muse de Zandloper totaal
cat. A 752 1.600 292 169 372 33 885 4.103
cat. B 44 153 215 0 21 1 402 836
cat. C 87 470 493 235 53 - 698 2.036
cat. D 1 102 67 18 4 - 108 300
cat. E - - - - - - 16 16
cat. G 444 607 465 589 194 183 1.761 4.243
totaal 1.328 2.932 1.532 1.011 644 217 3.870
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BIJLAGE 7: FINANCIËLE OPBRENGSTEN CENTRA
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BIJLAGE 8: VERSLAGEN OVER REALISATIES 2017 IN HET KADER VAN LOKALE
JEUGDBELEIDSPLANNEN

JEUGDBELEID DROGENBOS

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerk in brede zin

Actie 1 Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Twee jeugdverenigingen (speelpleinwerking de Krabbers, dansgroep DoSiDo) krijgen ondersteuning via een subsidiereglement. Deze 
verdeelsleutel keuren beide verenigingen vooraf goed.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voor jongeren

Doelstelling 1 - stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren

Actie 1 Maandelijkse activiteit

Maandelijks vindt er in samenwerking met Passage 4 een activiteit voor de jongeren van de jeugdclub plaats. In 2017 staan 10 attractieve 
activiteiten op het programma.

Voorzien in een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod speelpleinwerking de Krabbers

De speelpleinwerking voorziet tijdens de zomervakantie twee maanden in speelse opvang en activiteiten voor kinderen van 5 tot 12 jaar.

JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Organisatie halloweenfeest

GC de Muse organiseert in samenwerking met de gemeente Drogenbos een halloweenfeest. Via jeugdbeleidsmiddelen kan vzw ‘de Rand’ er 
een aantrekkelijk en artistiek programma aanbieden. Het feest is een groot succes, er nemen meer dan 300 mensen deel, onder wie heel wat 
families met kinderen. 

Actie 2 Organisatie Ezelsoor

GC de Muse organiseert in samenwerking met het FeliXart voor het eerst een boekenkaftdag Ezelsoor in Drogenbos. In FeliXart is er naast het 
kaften ook een creatief aanbod. Ongeveer 40 mensen kaften boeken.

Actie 3 Organisatie buitenspeeldag

GC de Muse organiseert in samenwerking met GBS De Wonderwijzer de buitenspeeldag. Dit nieuwe initiatief is een groot succes, er nemen 
meer dan 140 kinderen deel.

JEUGDBELEID KRAAINEM

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerk in brede zin

Actie 1 Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Chiro Bam!, JC de Villa, Speelplein Kadee en de jeugdraad krijgen op basis van een verdeelsleutel een basissubsidie. Deze subsidie ondersteunt 
de basiswerking van de jeugdwerkinitiatieven. De verenigingen werken samen met vzw ‘de Rand’ de verdeelsleutel uit.

Actie 2 Ondersteuning promotie

Er is een extra financiële ondersteuning waarmee de jeugdverenigingen het jeugdwerkaanbod actief promoten.

Actie 3 Ondersteuning vrijwilligerswerking

De verenigingen streven naar een open en positief beleid waardoor ze hun vrijwilligers op een duurzame manier willen betrekken. 

Actie 4 Ondersteuning toegankelijkheid van het aanbod

De verenigingen krijgen extra middelen om de toegankelijkheid van hun verenging te vergroten en permanent oog te hebben voor de 
laagdrempeligheid van hun werking.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voor jongeren

Doelstelling 1 - stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren

Actie 1 Wekelijkse ontmoetingsmogelijkheden JC de Villa

JC de Villa is als ontmoetingsplek voor jongeren op regelmatige basis open. Hier kunnen de Kraainemse jongeren leeftijdsgenoten ontmoeten.

Actie 2 Maandelijkse activiteit JC de Villa

JC de Villa organiseert op maandelijkse basis thema-avonden en fuiven voor de lokale jeugd. Zij nemen zelf initiatief en verantwoordelijkheid 
voor de organisatie van deze activiteiten. Met de maandelijkse activiteiten krijgt het jeugdhuiswerk extra aandacht in de gemeente. 
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Voorzien in een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod speelpleinwerking Kadee

Speelplein Kadee voorziet in een speelpleinwerking tijdens de zomervakantie. In overleg met het speelplein uit Wezembeek-Oppem zorgen zij 
voor een goede spreiding van het aanbod. Speelplein Kadee heeft zijn werking in juli, het speelplein van Wezembeek-Oppem in augustus. Op 
die manier is er in de regio tijdens de hele zomervakantie een speels vakantieaanbod voor kinderen.

JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Creatieve workshops KUNSTeldoos

GC de Lijsterbes organiseert 2 keer per jaar een kunsteducatieve workshopreeks voor kinderen van 4 tot 7 jaar. Dit aanbod is een 
samenwerking met GC de Kam en vindt telkens 4 woensdagnamiddagen per centrum plaats. De workshops zijn meestal volzet (15 deelnemers).

Actie 2 Gratis boekenkaftdag Ezelsoor

Aan het begin van het schooljaar organiseert GC de Lijsterbes naast meer dan 20 andere GC’s, CC’s of bibs een boekenkaftdag Ezelsoor. Met 
origineel en gratis kaftpapier kaften gezinnen de schoolboeken van de kinderen. Naast het kaften is er ook randanimatie.

Actie 3 Kinderhoogdag 

Dit jaarlijkse kunst- en cultuurfestival voor families met kinderen van 3 tot 12 jaar is een samenwerking met GC de Kam. Alternerend vindt dit 
plaats in Kraainem en Wezembeek-Oppem, dit jaar is Wezembeek-Oppem aan de beurt. Binnen het thema technologie en wetenschap kiezen 
kinderen uit vernieuwende workshops, activiteiten en randanimatie. Er nemen meer dan 200 bezoekers deel.

Actie 4 Vakantieaanbod 

Tijdens de herfstvakantie vindt er een tweedaagse stage rond portretten tekenen plaats. 

Doelstelling 2 - ondersteuning jeugdwerk als actieve partner

Actie 1 Weekend van de Jeugd

Als promotie van het lokale jeugdwerk organiseren de verschillende jeugdverenigingen van Kraainem samen het Weekend van de Jeugd. Elke 
weekenddag plant een van de verenigingen een activiteit. Er is een aantrekkelijk aanbod voor een heel uitgebreide leeftijdsgroep.

Actie 2 Projectsubsidie met jeugdwerk als actieve partner

JC de Villa organiseert samen met JH Merlijn uit Wezembeek-Oppem een free podium onder de noemer Lokale Helden, een initiatief van 
Poppunt. Verschillende lokale talenten krijgen de kans om op een professionele manier op het podium te staan. 

JEUGDBELEID LINKEBEEK

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerk in brede zin

Actie 1 Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

3 jeugdverenigingen (Chiro Sjoen, Kinderateliers en Jeulink) krijgen op basis van een goedgekeurde verdeelsleutel financiële 
ondersteuning voor hun reguliere werking.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voor jongeren

Doelstelling 1 - stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren

Actie 1 Maandelijkse activiteit

In samenwerking met Jeulink organiseert GC de Moelie maandelijks Gamebeek. Gamebeek vindt plaats in de lokalen van de 
Moelie. Er is een gemiddelde opkomst van 35 jongeren van 14 tot 28 jaar.

Voorzien in een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod Giants dansschool

In samenwerking met Giants dansschool vzw organiseert GC de Moelie tijdens de eerste week van juli een dans- en doestage voor 
kleuters. Van 3 tot 7 juli is er een stage voor kinderen van 6 tot 12 jaar. Met een opkomst van 100 kinderen is deze stage volzet.

JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Ezelsoor

In samenwerking met GBS de Schakel en het oudercomité organiseert GC de Moelie een boekenkaftdag Ezelsoor. Deze activiteit lokt 280 
ouders en kinderen die naast het kaften ook deelnemen aan een creatief en expressief aanbod.

Actie 2 Omkadering bij familievoorstellingen

In samenwerking met lokale verenigingen of met het theatergezelschap genieten kinderen van dat extraatje meer bij familievoorstellingen. Aan 
de omkaderingsactiviteiten participeren meer dan een kwart van de aanwezigen. 
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Actie 3 Evenementen

Vzw ‘de Rand’ maakt samen met de lokale verenigingen en vrijwilligers bestaande activiteiten kind- en jeugdvriendelijk. Zo is er tijdens de 
tweejaarlijkse zeepkistenrace in Linkebeek een track met telegeleide auto’s. 

JEUGDBELEID WEZEMBEEK-OPPEM

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

Ondersteuning van jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 – ondersteuning jeugdwerk in brede zin

Actie 1 Ondersteuning d.m.v. basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Op basis van een verdeelsleutel ontvangen Chiro Berkenbloesem, jeugdhuis Merlijn, speelplein de Pagadder en de jeugdraad subsidies om hun 
reguliere werking voort te zetten en kwalitatief uit te bouwen. Deze 4 verenigingen bereiken heel wat kinderen uit Wezembeek-Oppem. 

Actie 2 Ondersteuning degelijk jeugdwerk

Vzw ‘de Rand’ is telkens aanwezig op de tweemaandelijkse jeugdraad, een bijeenkomst voor geïnteresseerde verenigingen die actief zijn in het 
jeugdwerk van Wezembeek-Oppem. De stafmedewerker biedt logistieke steun en informeert de jeugdverenigingen over deadlines in het kader 
van de uitvoering en verantwoording van het jeugdbeleidsplan. Daarnaast behandelt hij ook alle verantwoordingsdossiers, en hij coördineert 
de uitbetaling van de subsidies.

Actie 3 Ondersteuning maatschappelijk kwetsbare situaties

De jeugdverenigingen proberen de drempels laag te houden zodat alle kinderen kunnen deelnemen. Om financiële drempels te beperken 
organiseert de jeugdraad enkele gratis open evenementen: een filmnamiddag, een schaatsnamiddag en een kerstdrink. Chiro Berkenbloesem 
organiseert een tweehandskledingverkoop zodat ouders tegen een voordelig tarief uniformen kunnen kopen.

Actie 4 Ondersteuning ledenwerving

Alle jeugdverenigingen maken via verschillende communicatiekanalen (website, e-mail, gedrukt promotiemateriaal) hun aanbod bekend. Een 
aantal verenigingen zetten ook in op persoonlijk contact. Zo organiseert Chiro Berkenbloesem jaarlijks een vriendjesdag. Alle kinderen mogen 
een vriend of vriendin meenemen om kennis te maken met de jeugdbeweging. Speelplein de Pagadder organiseert een aantal 
inschrijvingsdagen zodat ouders vragen kunnen stellen en inschrijven. De jeugdraad organiseert voor de eerste keer een drink om zichzelf en 
het programma voor te stellen.

Actie 5 Ondersteuning kadervorming

De lokale stafmedewerker van vzw ‘de Rand’ brengt het jeugdwerk op de hoogte van mogelijke vormingen. Daarnaast is hij ook het 
aanspreekpunt voor vormingsnoden. Zo bekijkt vzw ‘de Rand’ de optie om in 2018 een jeugdwerkcafé te organiseren in Wezembeek-Oppem. 
Dat jeugdwerkcafé wil begeleiders uit het jeugdwerk ondersteunen in het omgaan met anderstalige kinderen en hun ouders.

Actie 6 Ondersteuning toekomstgericht omgaan beschikbare lokalen

Speelplein de Pagadder werkt mee aan een efficiënte bezetting van de beschikbare ruimte en gebruikt leegstaande schoolinfrastructuur voor 
zijn speelpleinwerking. Jeugdhuis Merlijn informeert het gemeentebestuur van noodzakelijke herstellingen in het jeugdhuis. In 2017 neemt 
Chiro Berkenbloesem de verwarming in haar lokalen onder handen.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voor jongeren

Doelstelling 1 – stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren

Actie 1 Regelmatige ontmoetingsmogelijkheden JH Merlijn

Elke vrijdagavond is het jeugdhuis open en toegankelijk voor iedereen. De jeugdverenigingen stimuleren ontmoeting in het jeugdhuis door er 
regelmatig te vergaderen en activiteiten te plannen. Zo vinden de helft van de jeugdraadvergaderingen in het jeugdhuis plaats en organiseren 
ze er jaarlijks een filmnamiddag. Ook enkele andere verenigingen uit Wezembeek-Oppem stimuleren ontmoeting in het jeugdhuis door er 
repetities, stages en ateliers te organiseren.

Actie 2 Regelmatige ‘opendeurdagen’ Chiro Berkenbloesem

Chiro Berkenbloesem maakt haar werking bekend door activiteiten te organiseren die open staan voor niet-leden. Aan het begin van elk 
schooljaar organiseert de Chiro een vriendjesdag waarbij leden een vriendje mogen meenemen die gratis kan deelnemen aan een namiddag 
spelplezier. Daarnaast organiseren ze jaarlijks ook nog een eetfestijn en een Chirocafé.

Actie 3 Speelpleinwerking de Pagadder

Samen met speelplein Kadee, de speelpleinwerking van Kraainem, organiseert de Pagadder gedurende 7 weken een speelpleinwerking in 
Wezembeek-Oppem en Kraainem. In de maand juli kunnen de kinderen terecht in Kraainem. Speelplein de Pagadder neemt augustus voor 
zijn rekening. 

Voorzien in een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 – ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod speelpleinwerking de Pagadder

Speelpleinwerking De Pagadder ontvangt kinderen van 2,5 tot en met 12 jaar uit Wezembeek-Oppem en omstreken. Elke week spelen en 
knutselen de kinderen rond één bepaald thema. Elke dinsdag gaan ze zwemmen met de kinderen vanaf 6 jaar. Op donderdag gaan ze met 
iedereen op uitstap.
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JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 – ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Creatieve workshops op woensdagnamiddag

GC de Kam organiseert in samenwerking met GC de Lijsterbes 16 kunsteducatieve workshops op woensdagnamiddag. De workshops vinden 
telkens in een reeks van 4 ateliers plaats. Voor de invulling van de ateliers doen GC de Kam en GC de Lijsterbes een beroep op professionele 
begeleiders van erkende kunst- en cultuureducatieve organisaties. Elke reeks heeft een ander thema. De beeldende, de drukkunst en de 
digitale kunst komen in 2017 aan bod. 

Actie 2 Kinderhoogdag

Op 8 oktober organiseert GC de Kam een Kinderhoogdag voor gezinnen met kinderen uit Wezembeek-Oppem, Kraainem en omstreken. In 
2017 staat alles in het teken van wetenschap, techniek en cultuur. Iedereen kan deelnemen aan leuke, maar vooral ook interessante workshops 
zoals 3D-printen, creatief met elektronica, maak je eigen hovercraft en nog veel meer. 215 geïnteresseerden vinden de weg naar 
gemeenschapscentrum de Kam.

Actie 3 Taalstage Babbelkous

Panta Rhei vzw en vzw ‘de Rand’ organiseren speelse en leerrijke stages Nederlands voor wie de taal leert. Met een gevarieerd programma 
beleven de kinderen een unieke week in het Nederlands. In 2017 spelen, knutselen, zingen en dansen de kinderen rond het thema ‘dieren’. Op 
het einde van de stageweek in augustus zijn de (groot)ouders en vrienden welkom voor een toonmoment.

Actie 4 Boekenkaftdag Ezelsoor

In 2017 vinden 100 kinderen de weg naar GC de Kam voor de gratis boekenkaftdag Ezelsoor. De gezinnen ontvangen gratis kaftpapier en 
etiketten. Lokale vrijwilligers zetten de kinderen en hun ouders op weg bij het kaften van hun schoolboeken. Daarnaast zijn er tal van creatieve 
workshops waaraan de kinderen doorlopend deelnemen. Tijdens de derde editie is er ook een diëtiste aanwezig die tips geeft over gezonde 
tussendoortjes en een gezonde brooddoos.

Actie 5 Vakantieaanbod

In de krokus- en herfstvakantie voorzien GC de Kam en GC de Lijsterbes in een vakantieaanbod voor kinderen van 4 tot en met 10 jaar. Voor 
kinderen uit Wezembeek-Oppem, Kraainem en omstreken is er in een van de twee gemeenschapscentra een kwalitatieve en creatieve 
vakantiestage. In 2017 werken ze samen met Artforum vzw voor de uitwerking en begeleiding van de 4 vakantiestages.

Doelstelling 2 – ondersteuning jeugdwerk als actieve partner

Actie 1 Podiumplaats voor jongeren: Lokale Helden

In 2017 geven GC de Kam en GC de Lijsterbes lokaal talent een podiumkans onder de noemer ‘Lokale Helden’. In jeugdhuis Merlijn kan je 
lokale bands, dj’s en vj’s bewonderen en aanmoedigen. Om de ontwikkeling van lokaal talent te stimuleren zorgen de gemeenschapscentra ook 
voor 4 coaches die thuis zijn in de muziekwereld. Zij geven na elk optreden advies aan de artiesten.

Actie 2 Projectsubsidie met jeugdwerk als actieve partner

Er heeft in 2017 geen enkele vereniging gebruik gemaakt van de projectsubsidie. De middelen vangen tekorten op bij jeugdcultuur. Vzw ‘de 
Rand’ blijft de verenigingen wel jaarlijks op de hoogte brengen van het beschikbare bedrag en de mogelijkheden.
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SPORTBELEID KRAAINEM

LSBVBP01: CLUBWERKING ONDERSTEUNEN

Actie 1.1: subsidiereglement

Via een verdeelsleutel krijgen de sportclubs aangesloten bij de sportraad financiële ondersteuning.
Het subsidiereglement waar de verdeelsleutel deel van uitmaakt is in overleg met de sportverenigingen opgesteld en goedgekeurd.

LSBVBP02: JEUGDSPORTBEGELEIDERS 

Actie 2.1: stimuleren van opleiding/vorming

Gebrevetteerde jeugdsportbegeleiders verhogen de kwaliteit en professionaliteit van de sportclub. Sportverenigingen die inzetten op 
gediplomeerde jeugdsportbegeleiders kunnen extra ondersteuning krijgen op basis van een apart subsidiereglement. 

Actie 2.2: vorming en bijscholing faciliteren

De sportraad organiseert voor de sportclubs een vormingssessie over het vinden en betrekken van nieuwe vrijwilligers en bestuursleden. 

Actie 2.3: structurele samenwerking 

De clubs en vzw ‘de Rand’ zoeken naar mogelijke samenwerkingen en houden de vinger aan de pols. Er heeft geen samenwerking 
plaatsgevonden. 

Actie 2.4: regiosamenwerking

Door samenwerking met de sportregio Vlaams-Brabantse Ardennen kunnen jeugdsportbegeleiders van Kraainemse clubs deelnemen aan een 
ruim aanbod vormingen, infosessies en cursussen. 

LSBVBP03: ACTIVERINGSBELEID

Actie 3.1 regio/bovenlokaal 

De sportraad promoot het regionale en bovenlokale sportaanbod. Het bestuur van de sportraad en vzw ‘de Rand’ denken na over de manier 
waarop ze de drempel om te participeren kunnen verlagen. Desondanks is de deelname vanuit Kraainem eerder laag.

Actie 3.2: minstens 1 activiteit met lokale partner

Actie 3.2.1 Sportkra vzw

Sportkra vzw organiseert sportkampen voor kinderen tot 14 jaar tijdens de zomervakantie. Met deze kampen proeven de kinderen een week 
lang van verschillende sporten. 

Actie 3.2.1 naschoolse sport

De lokale basisschool zet in op naschoolse sport. Ze voorziet in een aantrekkelijk, kwalitatief en divers aanbod voor haar leerlingen. 

LSBVBP04: KANSENGROEPEN

Actie 4.1: G-sport

Binnen de regionale samenwerking is er ook aandacht voor een G-sportaanbod. Het aanbod gaat van G-zwemmen tot G-badminton en er is 
ook een G-sportkamp tijdens de schoolvakantie.

Actie 4.2: samenwerking met sociale partner

In Kraainem heeft SOS Kinderdorpen een opvangtehuis (Hejmo) voor niet-begeleide minderjarige vluchtelingen. Samen met de sportraad en 
vzw ‘de Rand’ voorziet het opvangtehuis in een divers beweegaanbod. Door de link te leggen met enkele lokale clubs, willen beide partners de 
jongeren helpen bij hun integratie. Er vindt ook een reeks fietslessen plaats om de kinderen en jongeren te leren fietsen. 

SPORTBELEID LINKEBEEK

LSBVBP01: CLUBWERKING ONDERSTEUNEN

Actie 1.1 : subsidiereglement

Zes sportclubs (Sportieve Vrouwen Linkebeek, petanqueclub Linkebeek, Schaveystampers, judoclub Linkebeek, yogaclub en Gezinsbond 
Linkebeek) krijgen op basis van een subsidiereglement ondersteuning voor hun reguliere werking.

LSBVBP02: JEUGDSPORTBEGELEIDERS

Actie 2.1: stimuleren opleiding/vorming

Judoclub Linkebeek neemt met haar jeugdtrainers deel aan cursussen en opleidingen. Via een apart subsidiereglement krijgen zij hiervoor 
extra ondersteuning.

Actie 2.2: vorming en bijscholing faciliteren

Via de sportregiowerking Zuidwest Rand en vzw ‘de Rand’ kunnen de trainers van Linkebeek deelnemen aan een divers vormingsaanbod.

Actie 2.3: structurele samenwerking

De Linkebeekse clubs zijn geen grote sportclubs en verschillen bovendien enorm van structuur en aard. Er is momenteel geen structurele 
samenwerking. Vzw ‘de Rand’ houdt de vinger aan de pols en blijft uitkijken naar mogelijke vormen van samenwerking.

BIJLAGE 9: VERSLAGEN OVER REALISATIES 2017 IN HET KADER VAN LOKALE
SPORTBELEIDSPLANNEN	
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LSBVBP03: ACTIVERINGSBELEID

Actie 3.1: regio/bovenlokaal

Vzw ‘de Rand’ promoot het regionale en bovenlokale sportaanbod bij sportclubs en individuele inwoners. Bij voldoende interesse bekijkt de 
sportraad de mogelijkheid om in busvervoer te voorzien en bij te dragen aan (een deel van) het deelnamegeld.

Actie 3.2: minstens 1 activiteit met lokale partner

De sportclubs aangesloten bij de sportraad organiseren minstens 1 activiteit buiten hun dagelijkse werking. Hiermee voeren ze promotie voor 
hun clubwerking en proberen ze nieuwe leden aan te trekken. Het Sportoverleg organiseert voor de tweede keer een kubbtoernooi.
Het Sportoverleg organiseert voor de eerste keer een Kubbtornooi. 

LSBVBP04: KANSENGROEPEN

Actie 4.1: G-sport

Er is geen partner aanwezig om iets rond G-sport op te starten of te ondersteunen. De sportraad en vzw ‘de Rand’ kijken uit naar mogelijke 
kansen om voor deze doelgroep in een aanbod te voorzien.

Actie 4.2: samenwerking sociale partner

De sportraad werkt samen met het OCMW om de drempel voor maatschappelijk kwetsbare inwoners naar het sportaanbod te verkleinen. 
Door deze samenwerking genieten mensen die begeleid worden door het OCMW van verminderd lidgeld en krijgen ze ondersteuning in de 
aankoop van sportuitrusting.

SPORTBELEID WEZEMBEEK-OPPEM

LSBVBP01: CLUBWERKING ONDERSTEUNEN

Actie 1.1: subsidiereglement

Op basis van een specifiek subsidiereglement krijgen tien sportclubs financiële ondersteuning voor hun algemene werking. De sportclubs 
dienen hiervoor een subsidiedossier in.

LSBVBP02: JEUGDSPORTBEGELEIDERS

actie 2.1: stimuleren opleiding/vorming

Twee sportclubs ontvangen een aanvullende subsidie ter bevordering van de kwaliteit in hun jeugdwerking. Hiervoor dienen ze beide een extra 
subsidieaanvraag in.

Actie 2.2: vorming en bijscholing faciliteren

Vzw ‘de Rand’ brengt de leden van de sportraad op de hoogte van interessante en mogelijke bijscholingen. In 2017 organiseert de sportraad 
geen eigen bijscholingen of vormingen.

Actie 2.3: structurele samenwerking

De leden van de sportraad werken samen aan de organisatie van een jaarlijkse sporthappening om het sportaanbod in Wezembeek-Oppem 
bekend te maken. Een eerste editie kent weinig succes en gaat niet door.

Actie 2.4: regiosamenwerking 

Vzw ‘de Rand’ is lid van de sportregiowerking Vlaams-Brabantse Ardennen en neemt actief deel aan vergaderingen en de organisatie van 
bovenlokale sportevenementen. Deze regiowerking biedt vormingen en bijscholingen aan waar ook jeugdsportbegeleiders uit Wezembeek-
Oppem aan kunnen deelnemen.

LSBVBP03: ACTIVERINGSBELEID

Actie 3.1: regio/bovenlokaal

Woon- en zorgcentrum Onze-Lieve-vrouw neemt deel aan een bovenlokale lessenreeks drums alive. Gedurende 10 weken kunnen de 
bewoners gratis deelnemen aan een les drums alive in hun eigen woon- en zorgcentrum. Vzw ‘de Rand’ zorgt voor de lokale ondersteuning en 
organisatie.
In 2017 nemen 170 senioren deel aan de gemeentelijke sporteldag. De senioren kiezen uit een heel divers en uitgebreid aanbod in en rond de 
sporthal van Wezembeek-Oppem.
Vzw ‘de Rand’ maakt de bovenlokale en regionale sportactiviteiten bekend bij de sportclubs en de inwoners door middel van flyers, affiches, 
e-mail, website en sociale media.

Actie 3.2: minstens 1 activiteit met lokale partner

Vzw ‘de Rand’ organiseert in samenwerking met de sportraad sportieve, laagdrempelige activiteiten in de vorm van sportlessenreeksen en 
sportkampen. Zo kunnen mensen dicht bij huis deelnemen aan een lessenreeks yoga en een lessenreeks kracht- en stabilisatietraining.
Door de samenwerking met het Heilig Hartcollege voor het gebruik van hun sporthal, nemen 25 kleuters deel aan een omnisportkamp.

LSBVBP04: KANSENGROEPEN

Actie 4.1: G-sport

In samenwerking met de sportregiowerking Vlaams-Brabantse Ardennen organiseert vzw ‘de Rand’ een G-sportlessenreeks in de regio. 
Inwoners met een beperking kunnen hierdoor in de buurt aan sport doen.

Actie 4.2: samenwerking sociale partner

Door een samenwerking tussen vzw ‘de Rand’, de ‘Castle Club’ en het OCMW nemen kinderen tegen een verminderd tarief deel aan een 
omnisportkamp.
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BIJLAGE 11: REDACTIES GEMEENSCHAPSKRANTEN

buurten
Jan Decuypere, Gerald Dichtl, Greet Lebleu, Eva Schandevyl, Anne Sobrie, 
Johan Stoffels, Cindy Van Dijck, Liesbet Vermaelen, Heidi Wauters

de lijsterbes
Magda Calleeuw, Tijs De Geyndt, Ann Lemmens, Steven Schoonejans, 
Linda Teirlinck, Luc Timmermans, Annick Tordeur

de zandloper
Inge Bex, Pieter Ceuleers, Guido Deschuymere, Frieda Hermans, 
Diana Joppe-Van Bergeijk, Kristof Smet, Laurent Vandensande, 
Dirk Vandervelden

uitgekamd
Louis Declerck, Anne Decuypere, André Depreter, Luc De Vogelaere, 
Ghislaine Duerinckx, Jan Pollaris, Karla Stoefs, Jan Walraet

sjoenke
Dirk Craps, Mark De Maeyer, Jef Motté, Jan Otten, Rik Otten, Anne 
Van Loey

de kaaskrabber
Joke Dondeyne, André Lerminiaux, Niko Lerminiaux, Patricia Motten, 
Paul Smets, Rositta Van Herpe

BIJLAGE 10: DE GEMEENSCHAPSKRANTEN

nieuws uit de Boesdaalhoeve de Lijsterbes de Zandloper de Kam de Moelie de Muse totaal
gemeente 63 72 60 41 51 36 323
verenigingen 35 34 35 31 33 31 199
centrum 29 31 30 28 32 9 159
cultuurinterviews 7 9 10 12 8 2 48
rand-nieuws 17 21 15 13 16 7 20*
aantal nrs. 9 9 9 9 9 4 49
aantal blz. 144 144 140 144 144 64 780

* waarvan 13 in alle kranten

BIJLAGE 12: BIJT IN JE VRIJE TIJD

Aantal activiteiten en verenigingen/organisaties in het najaar van 2017
GEMEENTE AANTAL VERENIGINGEN/ORGANISATIES AANTAL ACTIVITEITEN
Beersel 2 2
Dilbeek 2 2
Drogenbos 1 1
Grimbergen 3 2
Kraainem 3 3
Linkebeek 2 1
Machelen 5 7
Overijse 9 10
Sint-Genesius-Rode 4 3
Sint-Pieters-Leeuw 5 8
Vilvoorde 1 4
Wemmel 3 3
Wezembeek-Oppem 1 1
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BIJLAGE 13: ORGANIGRAM D.D. DECEMBER 2017
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BIJLAGE 14: RAAD VAN BESTUUR EN ALGEMENE VERGADERING

De raad van bestuur en algemene vergadering van vzw ‘de Rand’ bestaan op 31 december 2017 uit de volgende leden:
-	 vertegenwoordigers Vlaamse Gemeenschap: Hubert Lyben (voorzitter), Frank Beckx*, Marijke Cortvriendt*, Sven Janssens*, Philippe Laeremans*, 

Marleen Platteau, Gino Roesems* en Myriam Warson.
-	 vertegenwoordigers van de provincie Vlaams-Brabant: Peter Biondi (ondervoorzitter), Annemie Boon*, Ria Cauchie en Lieven Elst*.
-	 vertegenwoordigers uit de programmeringscommissies: Guido Deschuymere, Roger Hemeleers, Christopher Standaert, Peter Stiens, Leen De 

Wandeleer, Linda Teirlinck en Sergio Servellon.
-	 vanuit ‘de Rand’ worden de vergaderingen bijgewoond door: Eddy Frans, Stefaan Gunst en Ilse Verhoye
-	 regeringscommissaris: Greet Claes
-	 revisor: Luc Toelen

* zetelen enkel in de algemene vergadering

In 2017 vergadert de raad van bestuur 5 keer (op 6/02, 27/03, 15/05, 26/06 en 23/10) en de algemene vergadering 3 keer (op 27/03, 11/09 en 8/11).

BIJLAGE 15: PERSONEELSBESTAND DD. DECEMBER 2017

Centrale diensten
-	 algemeen directeur: Eddy Frans
-	 adjunct-algemeendirecteur/hoofd gemeenschapscentra: Stefaan Gunst
-	 directiemedewerker: Michèle D’hert
-	 hoofd financiën & hr: Ilse Verhoye
-	 coördinator hr: Karolien Verborgh
-	 stafmedewerker financiën: Marijke Van der Straeten
-	 coördinator cel techniek, infrastructuur en preventie: Ivan 

Bruggeman
-	 stafmedewerker ICT: Ivo Van Der Hoeven en Yannick Dekens
-	 stafmedewerker infrastructuur: Ignace De Landtsheer
-	 onderhoudstechnicus: Jan Thomas
-	 stafmedewerker taalpromotie: Karen Stals, Cindy Van Dijck en 

Bernadette Vriamont
-	 stafmedewerker info- en documentatiecentrum: Karla Goetvinck
-	 coördinator cel publicaties: Geert Selleslach
-	 redactie gemeenschapskranten: Veerle Weeck en Silke Castro
-	 redactie RandKrant: Ingrid Laporte
-	 webmaster: Laurens Vansteelandt

de Boesdaalhoeve
-	 centrumverantwoordelijke: Liesbet Vermaelen
-	 stafmedewerker: Nele D’herde
-	 onthaal en administratie: Pascal Velkeneers en Ilke Weyers
-	 techniek: Stijn Vekeman
-	 onderhoud: Fabienne Jacobs en Kathleen Wouters

de Bosuil
-	 centrumverantwoordelijke: Geoffrey Heyrbaut
-	 onthaal en administratie: Helga Goossens en Cindy Roeland
-	 techniek: Dries Demuynck en Steven Crabbé
-	 onderhoud: Josée Bergen, Ahmed Tallih, Naoual Khadda en Silvia 

Zanzarella

de Kam
-	 centrumverantwoordelijke: Anne Decuypere
-	 stafmedewerker: Arne Knaepen
-	 onthaal en administratie: Daisy Cleymans en Helena Janssens
-	 techniek: Rudy Schoolmeesters
-	 onderhoud: Marleen Crabbé, Beatrice Reniers en Marta Nieroda

de Lijsterbes
-	 centrumverantwoordelijke: Tijs De Geyndt
-	 stafmedewerker: Joep Nieuwenhuis
-	 onthaal en administratie: An Bohets en Veerle Colle
-	 techniek: Tom Jacobs
-	 onderhoud: Christina Verhulst en Mihai Imbarus

de Moelie
-	 centrumverantwoordelijke: Mark De Maeyer
-	 stafmedewerker: Dirk Craps
-	 onthaal en administratie: Pascale Leemans en Ilke Weyers
-	 techniek: Danny Gisgand
-	 onderhoud: Esther Boateng

de Zandloper
-	 centrumverantwoordelijke: Kristof Smet
-	 stafmedewerker: Eef Vermaelen
-	 onthaal en administratie: Inge Demeestere, Nadine Poty en Caro 

Renckens
-	 techniek: Wouter Vekeman en Lucas Couvreur
-	 onderhoud: Pierre Geers, Mihai Imbarus, Viviane Van Goethem en 

Katleen Van Holsbeek

de Muse
-	 onthaal en administratie: Patricia Motten
-	 onderhoud: Esther Boateng



79

BIJLAGE 16: PROGRAMMERINGSCOMMISSIES

De programmeringscommissies begeleiden en adviseren de werking 
van de gemeenschapscentra. Ze zijn samengesteld uit leden 
voorgedragen door de plaatselijke culturele raad.
Samenstellingen van toepassing op 31 december 2017:

de Boesdaalhoeve
-	 voorzitter: Erik Wyns
-	 leden: Ludo De Becker, Sigrid De Gelas, Lut Gellynck (tot 

1/09/’17), Greet Lebleu, Mieke Smedts, Peter Stiens, Loes Van 
Eesbeeck, Claude Van Houtte en Amaryllis Vanderheyden

-	 De programmeringscommissie vergadert 8 keer in 2017.

de Bosuil
-	 voorzitter: Roger Hemeleers
-	 leden: Sandra Wille, Robin Devroey, Hilde Luppens-Boey, Elke 

Janssens, Jan Goossens, Stijn Couder, Stef Borremans en Ine Van 
Wymersch

-	 De programmeringscommissie vergadert 5 keer in 2017.

de Kam
-	 voorzitter: Jan Pollaris
-	 leden: Jolijn Bosseloo, Ivo Claessen, Monique Coen (tot 

september 2017), Louis Declerck, Leen de Wandeleer, Greet 
Geusens, Walter Nijs, Wim Peeters, Anne Sterkmans, Herwig 
Verheirstraeten (tot september 2017) en Jan Walraet

-	 De programmeringscommissie vergadert 9 keer in 2017.

de Lijsterbes
-	 voorzitter: Linda Teirlinck
-	 leden: Magda Calleeuw, Pascal Demey, Patricia Jooris, Luc 

Timmermans, Hendrik Van Eycken, Nona Vardanyan en Veerle 
Willegems

-	 De programmeringscommissie vergadert 9 keer in 2017.

de Moelie
-	 voorzitter: Marc Moorkens
-	 leden: André Lerminiaux, Christopher Standaert, Marleen De 

Schepper, Peter Aelvoet, Rik Otten, Roel Leemans, Sergio 
Servellon, Sofie De Pauw en Tina Deneyer

-	 De programmeringscommissie vergadert 5 keer in 2017.

de Zandloper
-	 voorzitter: Frieda Hermans
-	 leden: Georgette Dehaes, Anne De Man-Baert, Guido 

Deschuymere, Gerard Haerden, Wim Naudts, Liliane Reynaerts, 
Kristel Vanderhaegen en Bert Vannieuwenhuyse

-	 De programmeringscommissie vergadert 10 keer in 2017.

de Boesdaalhoeve 128.170

de Bosuil 56.441

de Kam 107.914

de Lijsterbes 3.345

de Moelie 19.249

de Muse 996

de Zandloper 25.431

overhead 22.107

totaal 363.653

BIJLAGE 17: MIDDELEN BESTEED AAN EIGENAARSONDERHOUD



vzw ‘de Rand’
Kaasmarkt 75
1780 Wemmel


