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. WOORD VOORAF

Het jaar 2014 was in menig opzicht een bewogen
jaar, vol sporen van verandering, plannen, ambiti-
euze perspectieven naast realiteits-shocks van
budgettaire beperkingen, rekenen en herrekenen
en ... moeilijke keuzes maken.

Na de verkiezingen van mei 2014 trad de nieuwe
Vlaamse regering aan eind juli. In die regering werd
het bevoegdheidsdomein ‘codrdinatie van het
beleid in de Vlaamse Rand’opnieuw expliciet toege-
wezen. Met Ben Weyts (N-VA) krijgt de Vlaamse
Rand voor het eerst een minister die afkomstig is
uit en woont in de regio.

In uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst
met de Vlaamse overheid en de provincie Vlaams-
Brabant formuleerde de raad van bestuur van vzw
‘de Rand'’ reeds eind juni 2014 zijn ambities en
perspectieven in een meerjarige beleidsnota. Nog
voordat de nieuwe regering de eed had afgelegd
was duidelijk dat er zou moeten bespaard worden
en dat we onze de ambities dus moesten bijstellen.
Gedurende weken werden alle mogelijke opties
afgewogen. De directie en de raad van bestuur
gingen niet over één nacht ijs. Dank aan ons
personeelsteam die ondanks deze periode van
onzekerheid en onrust zich toch volop bleef inzet-
ten voor de talrijke projecten en deelwerkingen.
Aan de realisatie van onze doelstellingen werd in
2014 met andere woorden onverminderd doorge-
werkt: zowel binnen de gemeenschapscentra, als
met de taalpromotieacties, de tijdschriften, het
documentatiecentrum, het Gordelfestival.

In oktober besliste de raad van bestuur over de
besparingen die vanaf 2015 worden doorgevoerd,
samen goed voor zo'n half miljoen euro. De optie
is om aan al onze strategische doelstellingen te
blijven werken. ‘de Rand wil immers betekenis-
vol blijven en verder investeren in het open en
Nederlandstalig karakter van deVlaamse Rand en de
leefkwaliteit voor alle inwoners. Vooral RandKrant
moet het met beduidend minder werkingsmidde-
len doen: een nummer minder per jaar en niet meer
elke maand in alle bussen zijn hiervan het gevolg.
We gaan dan wel forser inzetten op onze digitale
kanalen, zoals de website. Ook op de werking van
de gemeenschapscentra en op taalpromotieacties
wordt bespaard, maar we blijven nieuwe initiatie-
ven ontwikkelen, in de zes faciliteitengemeenten
en in de hele Vlaamse Rand.

In zijn beleidsnota Vlaamse Rand heeft minister

Weyts trouwens heel wat ambities en verwachtin-
gen geformuleerd ten aanzien van vzw ‘de Rand"

In dit document brengen we verslag uit over wat we
in 2014 deden en met welke resultaten en output.
Nieuw is het lokaal jeugdbeleid en het lokaal sport-
beleid dat in een aantal faciliteitengemeenten met
een regierol van vzw ‘de Rand’ wordt uitgevoerd.
Dank aan de honderden vrijwilligers die zich
dagelijks, samen met ons team van professio-
nele medewerkers, mee blijven inzetten om onze
opdracht gestalte te geven: vrijwilligers in onze
raad van bestuur, in de programmeringscommis-
sies, in de redactieraden van RandKrant en onze
gemeenschapskranten, in de cultuur-, sport- en
jeugdraden, in onze zeven gemeenschapscentra.
Woorden van dank ook aan de Vlaamse Regering
en haar administratie, meer bepaald de kabinetten
van minister Geert Bourgeois en nadien minister
Ben Weyts en de Cel Codrdinatie Vlaamse Rand en
aan gedeputeerde Tom Dehaene en zijn adminis-
tratie van de provincie Vlaams-Brabant.

Als vzw ‘de Rand’ ervaren we geregeld dat we op
de steun kunnen rekenen van de brede Vlaamse
bevolking, van de plaatselijke media zoals Ring-tv
en van parlementairen, provincieraadsleden en
gemeentemandatarissen, over partijpolitieke gren-
zen heen. Dank aan de vele partners en collega’s,
administraties en organisaties die meewerken aan
onze projecten. Weinig projecten of deelwerkin-
gen realiseren we louter op onszelf. Een doorge-
dreven zin voor partnerschap was ook in 2014 deel
van onze identiteit en ons DNA.

Jan De Craen
voorzitter

Eddy Frans
algemeen directeur




. DEVLAAMSE RAND
HET ACTIETERREIN

Van bij de oprichting van vzw ‘de Rand’ werd het
werkgebied afgebakend, niet via een decreet of
reglementerend besluit, maar via een politieke
afspraak. Hoewel - zoals verder zal blijken — een
groot accent van de werking in de zes gemeenten
met bijzonder taalstatuut ligt, is de hele Vlaamse
Rand het actieterrein van de vzw. De Vlaamse Rand
vormt geen bestuurskundig gedefinieerd geheel.
De afbakening ervan berust op de afspraak tussen
de verschillende overheden om het versterkt
Vlaams beleid te concentreren op alle gemeenten
die grenzen aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
of aan een van de zes faciliteitengemeenten. Het
gaat uiteraard om de zes faciliteitengemeenten zelf:
Drogenbos, Kraainem, Linkebeek, Sint-Genesius-
Rode, Wemmel en Wezembeek-Oppem. De
andere dertien gemeenten zijn: Asse, Beersel,
Dilbeek, Grimbergen, Hoeilaart, Machelen, Meise,
Merchtem, Overijse, Sint-Pieters-Leeuw, Tervuren,
Vilvoorde en Zaventem. Samen dus negentien
gemeenten. Achttien ervan liggen in het arrondis-
sement Halle-Vilvoorde. Enkel Tervuren behoort tot
het arrondissement Leuven.

Uiteraard ontsnappen andere gemeenten niet aan
de uitdagingen van ontnederlandsing en de toena-
me van het aantal buitenlanders en anderstaligen.
Hoewel ze strikt gezien buiten de afbakening vallen,
zijn ze in een aantal dossiers toch sterk betrokken
partij. Halle is hier zeker een voorbeeld van. Vzw
‘de Rand’ stelt wel expertise ter beschikking van
gemeenten buiten de Vlaamse Rand die hierom
vragen. Dit gebeurt o.m. op de bijeenkomsten van
het platform van de gemeenten in de Vlaamse Rand
en op de overlegmomenten van de gemeentelijke
integratiediensten. Deze beide overlegstructuren
zijn een initiatief van de provincie Vlaams-Brabant.

Vanaf 2015 zal het overleg tussen de integratie-
diensten aangestuurd worden door het nieuwe
agentschap integratie en inburgering, waarin o.m.
het provinciaal integratiecentrum en later ook het
Huis van het Nederlands ‘inkantelen’



lll. DEVLAAMSE RAND
EEN SPECIFIEK BELEID VOOR
SPECIFIEKE UITDAGINGEN

1. BELANGRIJKSTE UITDAGINGEN

Een van de grote uitdagingen voor een Vlaams
bestuur in de Rand is het behouden en verster-
ken van het Nederlandstalige karakter. In de
Vlaamse Rand wonen heel wat niet-Belgen en
Franssprekende Belgen. De verhuisbewegingen
vanuit vnl. Brussel zijn talrijk en gaan snel. In 2014
werden in het cijferboek Vlaamse Rand (http://
www.docu.vlaamserand.be/ned/search-detail.
asp?Publicationld=6754) dat de Studiedienst van
de Vlaamse Regering uitgeeft nieuwe statistie-
ken gepubliceerd die de trend bevestigen dat de
Vlaamse Rand in een sneller tempo dan de rest van
Vlaanderen internationaliseert. De nabijheid van
Brussel, met zijn talrijke internationale instellingen,
en van waaruit heel wat jonge gezinnen migreren
naar de Rand, verklaart in grote mate deze tendens.
De gegevens worden door de Studiedienst stelsel-
matig geactualiseerd zodat de evoluties goed te
volgen zijn.

We stellen ook vast dat nog steeds sommige
gemeentebesturen van faciliteitengemeenten
weigeren om zich in te schrijven in het beleid van
de Vlaamse Gemeenschap, waardoor hun inwoners
belangrijke kansen en middelen mislopen. Na
de gemeenteraadsverkiezingen van 2012 zijn er
in Wemmel, Drogenbos en Sint-Genesius-Rode
een aantal evoluties die wijzen op een grotere
bereidheid tot het opnemen van eigen beleidsver-
antwoordelijkheid. Deze evoluties moeten van nabij
gevolgd worden. Het regeerakkoord voorziet in de
grondige afbouw van sectorale decreten waarop
gemeenten via beleidsplanning- en opvolging een
beroep kunnen doen. De overheveling naar het
gemeentefonds van bijhorende middelen verhoogt
de gemeentelijke autonomie en speelt in op het
primaat van de (lokale) politiek. Het is zeer wijs
dat de zes gemeenten met bijzonder taalstatuut
uit deze hervormingsoperatie worden gehouden.
De ‘oude’ decreten (de meeste dateren van 2012)
blijven er van kracht. Hiermee is de kous echter
niet af. Vzw ‘de Rand’ wil de aanpak in de zes meer
dan ooit volgen en adviseren. De aparte behande-
ling van de zes maakt het misschien meer dan ooit
mogelijk om stilaan naar een aanpak op maat die

een koppeling is van Vlaamse beleidsdoelstellingen
aan reéle lokale noden en specifieke situaties.

De ontwikkelingen in de brede Vlaamse Rand
rechtvaardigen een gericht beleid om het
Nederlandstalige karakter van de Rand te besten-
digen en te versterken. Dit beleid maakt hoe
langer hoe meer deel uit van het globale onthaal,
integratie- en inburgeringsbeleid. Dit beleid is in
de eerste plaats een verantwoordelijkheid van de
gemeenten. Dit wordt nog eens bevestigd in het
regeerakkoord en in de aanpak van het nieuwe
agentschap ‘Integratie en Inburgering’ op Vlaams
niveau.

De overheden zetten in op een taalbeleid voor de
Vlaamse Rand, zowel voor jeugd en kinderen als voor
volwassenen, zowel in het formele (basisonderwijs,
secundair onderwijs, inburgering, sociale huisves-
ting, werk) als in het informele maatschappelijke
gebeuren (taalpromotie in vrijetijdssectoren).
Binnen het geheel van de uitdagingen die zich in de
regio stellen, focust‘de Rand’ vanuit zijn historiek en
expertise op een aantal onderdelen ervan, namelijk
op die onderdelen die te maken hebben met:
sociale  samenhang,  gemeenschapsvorming,
taalsensibilisering, informatie als middel tot cohesie
in de regio en eerstelijnswerk op het vlak van
cultuur, jeugd en sport in de faciliteitengemeenten.
Het belang van de accent op het informele circuit
van Nederlands leren en oefenen werd in 2014 via
twee los van elkaar staande onderzoeken sterk
bevestigd: zowel het behoeftenonderzoek naar
anderstalige nieuwkomers van de provincie Vlaams-
Brabant als de eerste Rand-taalbarometer van BRIO
stellen vast dat deze informele benadering en sensi-
bilisering vaak meer ‘werkt’ dan verplichtingen.

Uiteraard probeert ‘de Rand’ ook de vinger aan de
pols te houden wat betreft andere maatschap-
pelijke domeinen die voor de regio een uitdaging
vormen, zoals de mobiliteit en het fileprobleem,
betaalbare huisvesting voor Vlaamse autochto-
nen en de omkadering van het basis- en secundair
onderwijs, noodzakelijk om de grote toestroom
van anderstaligen op te vangen en de kwaliteit




van het onderwijs hoog te houden. De vinger aan
de pols houden gebeurt vooral via de deelname
aan het codrdinatieplatform VSGB, onder voorzit-
terschap van de gouverneur van Vlaams-Brabant.
Deze vergadering met ambtenaren uit alle Vlaamse
administraties volgt de realisaties van de beleids-
nota Vlaamse Rand en het flankerend beleid bij het
VSGB op.

2. POLITIEKE VERANTWOORDELIJKEN

Zowel de Vlaamse Regering als de provincie
Vlaams-Brabant voeren een specifiek Randbeleid.
Bij de Vlaamse Regering is de codrdinatie van dat
beleid toevertrouwd aan viceminister-president
Geert Bourgeois (eerste jaarhelft 2014) en vanaf
25 juli, aan minister Ben Weyts. In Vlaams-Brabant
berust de bevoegdheid Vlaams karakter, samen
met de bevoegdheid cultuur, bij gedeputeerde Tom
Dehaene.

Een beperkt aantal dossiers die door ‘de Rand’
worden behartigd, vallen onder de bevoegd-
heid van andere Vlaamse ministers. In de nieuwe
regering is Minister van cultuur Sven Gatz bevoegd
voor de subsidiéring van het Museum Felix De
Boeck (via ‘de Rand’). Het Gordelfestival (nieuwe
opdracht vanaf 2013) valt onder de bevoegdheid
van zowel minister Muyters (sport) als minister
Weyts (Vlaamse Rand)

Het decreet van 12 juli 2013, dat het oprichtings-

decreet van vzw ‘de Rand’ wijzigde, en dat‘de Rand’
toelaat vanaf 2014 eigen beleidsplannen voor
lokaal jeugd- en sportbeleid op te maken en uit te
voeren in die gemeenten die zelf niet intekenen op
de beleidsprioriteiten in die domeinen, werd nog
om technische redenen gewijzigd door een decreet
van 25 april 2014. Deze wijziging werd doorgevoerd
via de procedure van een voorstel van decreet,
ingediend door de meerderheidsfracties.

Vzw ‘de Rand’ neemt in 2014 ook de ondersteuning
over van de Vlaamse cultuuradministratie voor de
twee privaatrechtelijke bibliotheekwerkingen in
Kraainem en Drogenbos.

Via deze invalshoeken zijn ook de ministers Sven
Gatz( voor jeugd en de bibliotheken) en Philippe
Muyters (voor sport) betrokken bij werkingen van
vzw ‘de Rand.



IV. DE OPDRACHTEN

1. MISSIE
In 1999 keurde de raad van bestuur de missie van
vzw ‘de Rand’ goed. Ze luidt:

Vzw ‘de Rand’ draagt bij tot de groei van een
open en verdraagzame leefgemeenschap, die het
Vlaamse karakter van de Vlaamse Rand respecteert,
uitstraalt en dus versterkt. Met het oog daarop zal
vzw ‘de Rand’ vanuit een Nederlandstalige profile-
ring de leefkwaliteit voor de hele bevolking van de
Vlaamse Rand bevorderen door op een dynamische
wijze en complementair aan wat al bestaat

- sociaal-culturele activiteiten ondersteunen en
organiseren;

- dienstverlening en informatie aanbieden;

- maatschappelijke participatie stimuleren.

2. STATUUT

Bij de hervorming van de diensten van de Vlaamse
Gemeenschap (Beter Bestuurlijk Beleid) werd ‘de
Rand’ bij decreet van 7 mei 2004 erkend als een
privaatrechtelijk ExternVerzelfstandigd Agentschap
(EVA). Dit decreet trad in werking op 1 april 2006.
De Vlaamse Regering heeft de EVA ‘de Rand’ onder-
gebracht bij het beleidsdomein Diensten van het
Algemeen Regeringsbeleid (DAR). De afspraken
binnen het nieuwe regeerakkoord herpositioneren
vzw ‘de Rand’ vanaf maart 2015. Van dan af zullen
we ressorteren onder het agentschap binnenlands
bestuur (ABB).

Het decreet van 12 juli 2013 wijzigt het oprichtings-
decreet van vzw ‘de Rand’ In het nieuwe decreet
wordt er naar aanleiding van de interne staatsher-
vorming en het planlastendecreet:

-een nieuw mechanisme beschreven voor de onder-
steuning van Nederlandstalige initiatieven inzake
jeugd, cultuur en sport in de zes faciliteitengemeen-
ten: in die gemeenten die zelf niet intekenen op de
beleidsprioriteiten van de Vlaamse overheid, kan
‘de Rand’ beleidsplannen opmaken en uitvoeren

- een opsomming gemaakt van de taken van de
provincie Vlaams-Brabant inzake de ondersteuning
van het Vlaamse karakter van de provincie.

Een decreet van 25 april 2014 wijzigde om een
aantal technische redenen sommige bepalin-
gen van het decreet van 12 juli 2013, vnl. om de
coherentie met de decretale regelgeving inzake
sport te garanderen.

3. DE DECRETALE DOELSTELLINGEN
MISSIE

Het decreet van 7 mei 2004 nam de doelstellingen
integraal over. In het EVA-decreet staat de missie
van ‘de Rand’ in zeer algemene termen beschre-
ven. Zo wordt in artikel 4 de opdracht van de vzw
omschreven als ‘het Nederlandstalige karakter
van de Vlaamse rand rond Brussel ondersteunen,
uitstralen en bevorderen’

OPDRACHT

Vzw ‘de Rand’ werd opgericht bij decreet van 17

december 1996. In dat decreet worden de volgende

doelstellingen voor de vzw omschreven:

a. fungeren als documentatie- en informatie-
centrum met een beperkte ombudsfunctie;

b. ondersteuning verlenen aan alle mogelij-
ke sociaal-culturele en educatieve
samenwerkingsverbanden;

c. op verzoek ondersteuning verlenen m.b.t. de
aangelegenheden bedoeld in art. 4, 1e tot en
met 17e, van de bijzondere wet van 8 augus-
tus 1980 tot hervorming der instellingen;

d. de Vlaamse belangen in de regio behartigen;
e. de integratie van anderstaligen bevorderen;

f. de culturele en andere infrastructuur als
gemeenschapscentra beheren, in overeen-
stemming met de bepalingen van dit
decreet.

Het decreet van 7 mei 2004 nam de doelstellingen
onveranderd over.

Het decreet van 12 juli 2013 voegt hier aan toe:
‘De Vlaamse Regering kan een subsidie verlenen
aan de vzw ‘de Rand’ voor de uitvoering van een
of meer beleidsprioriteiten voor het jeugdbeleid,
het (lokaal) sportbe-leid en het cultuurbeleid. De
subsidie wordt verleend voor de ondersteuning van
plaatselijke initiatieven in de zes Randgemeenten
die geen subsidie hebben aangevraagd in het
kader van de subsidieregelin—gen, vermeld in het
tweede lid, en dient aangewend te worden voor de
ondersteuning van deze initiatieven!




4. DE STRATEGISCHE DOELSTELLIN-
GEN, ZOALS VASTGELEGD IN DE
SAMENWERKINGSOVEREENKOMST
In2010slotendeVlaamseGemeenschap,deprovincie
Vlaams-Brabant en vzw ‘de Rand’ een samenwer-
kingsovereenkomst af. Deze loopt tot einde 2014.
In de overeenkomst zijn de strategische doelstel-
lingen opgesomd die ‘de Rand’ moet realiseren:

- een complementair en gediversifieerd aanbod
op maat in de vrijetijdssfeer ondersteunen en
organiseren via de gemeenschapscentra

- het Nederlandstalige gemeenschapsleven en de
maatschappelijke participatie bevorderen

- een gericht informatiebeleid voeren

- acties ondersteunen en codrdineren, gericht
op een positieve beeldvorming van Vlaanderen
en op het versterken van de positie van het
Nederlands

- partnerzijn voor de Vlaamse Regering, de provin-
cie Vlaams-Brabant en de gemeenten bij het

- uitvoeren van het specifieke beleid voor de
Vlaamse Rand

- een advies- en signaalfunctie vervullen voor de
Vlaamse Gemeenschap, via de minister bevoegd
voor de codrdinatie van het beleid in de Vlaamse
Rand en voor de provincie Vlaams-Brabant via de
gedeputeerde bevoegd voor ‘Vlaams karakter’

- deVlaamse belangen in de regio behartigen

- deintegratie van anderstaligen bevorderen

- participeren aan het documentatiecentrum voor
de Vlaamse Rand

De samenwerkingsovereenkomst bepaalt ook
dat specifieke opdrachten op vraag van beide of
een van beide overheden moeten worden gere-
aliseerd. De samenwerkingsovereenkomst werd
eind 2011 gewijzigd in overleg met de Vlaamse
Gemeenschap om het mogelijk te maken dat de
vzw zelf instaat voor het eigenaarsonderhoud
van de in exploitatie gegeven gebouwen. Dit
moet toelaten soepeler te werken en snel-

ler te kunnen inspelen op noden. Het door de
Vlaamse overheid hiervoor uitgetrokken budget
(191.000 euro) wordt vanaf 2012 overgeheveld
naar vzw ‘de Rand’.

De opdrachten die de Vlaamse Gemeenschap ‘de

Rand’ heeft toevertrouwd, hebben betrekking op:

* het mee beheren van de vzw Museum Felix
De Boeck namens de Vlaamse Gemeen-
schap, conform de overeenkomst van 14
maart 2003

* het voeren van prospectie met het oog op de
aankoop en renovatie van woningen in de
zes faciliteitengemeenten door Vlabinvest

Voor de provincie zijn de specifieke accenten:

- meewerken aan taalpromotieactiviteiten

- uitbouwen van gemeenschapscentra tot
informatieloketten over de regio

- geven van informatie over huisvestingsmoge-
lijkheden

- het voeren van een verwelkomingsbeleid
voor Vlamingen die van elders in de Vlaamse
Rand komen wonen

- actief meewerken aan Vlabra’'ccent

Beide overheden focussen bovendien nog op:

- de ondersteuning met betrekking tot de
jeugdbeleidsplannen

- de uitgave van gemeenschapskranten en
RandKrant

- de ondersteuning van de Conferentie van
Vlaamse mandatarissen

- het uitwerken van een taalpromotiebeleid
met de volgende doelstellingen

- zo veel mogelijk anderstaligen sensibilise-
ren om Nederlands te leren (verwijzen naar
het NT2-aanbod);

+ het gebruik van het Nederlands promoten
en ondersteunen (omkaderen van het NT2-
aanbod);

- het bewustzijn bij Nederlandstaligen voe-
den dat zij een positieve rol kunnen spelen
in het onthaal- en integratieproces;

- sectorgerichte methodes ontwikkelen om
de integratie van anderstaligen in de sa-
menleving te bevorderen;

- hetimago van het Nederlands en van
Vlaanderen bij anderstaligen (Belgen en
buitenlanders) verbeteren.

Via een beslissing van de Vlaamse Regering van 8
februari 2013 wordt de codrdinatie van het nieuwe
Gordelfestival toevertrouwd aan vzw‘de Rand". Deze
opdracht is nog niet opgenomen in de samenwer-
kingsovereenkomst. Wel worden nieuwe budgetten
toegekend voor de organisatie van dit evenement,
zowel vanuit het beleidsdomein Vlaamse Rand als
vanuit het beleidsdomein sport.

In juni 2014 dient vzw ‘de Rand’ een nieuwe meerja-
rige beleidsnota in bij de voogdijoverheden,
voor de periode 2015-2019. Deze nota, inclusief
een meerjarige begroting, evalueert de voorbije
beleidsperiode en beschrijft hoe de organisatie de
komende jaren wil werken aan haar strategische
doelstellingen. Door de besparingen zal de begro-
ting moeten aangepast worden. Begin 2015 wordt
er met de voogdijoverheden onderhandeld over
een nieuwe samenwerkingsovereenkomst.



V. DE SPECIFIEKE WERKING IN
DE ZES EN IN DE BOSUIL
EERSTELIJNSWERK

1. WAAROM EEN SPECIFIEK BELEID
VOOR DE ZES?

lIn de Vlaamse Rand zijn de zes faciliteitengemeen-
ten het meest kwetsbaar wat betreft het behoud
van het Vlaamse karakter. Het bestaan van facilitei-
ten is op zich een factor die anderstaligen blijkbaar
drijft om zich in die gemeenten te vestigen. Een
andere oorzaak is een uitgesproken non-codpera-
tieve houding van gemeentebesturen ten opzichte
van de Vlaamse overheid (en ten opzichte van ‘de
Rand’). Heel wat mogelijkheden qua beleid op het
vlak van cultuur, jeugd en sport, aangereikt door
de Vlaamse Gemeenschap en de provincie Vlaams-
Brabant, worden nog te vaak niet opgenomen.
Er zijn wel betekenisvolle signalen uit met name
Wemmel en Sint-Genesius-Rode, die wijzen op
een zekere ontspanning en op een bereidheid om
wél met de Vlaamse overheid samen te werken.
Daardoor zal vzw ‘de Rand; in uitvoering van de
nieuwe decretale bepalingen van 12 juli 2013en
25 april 2014, niet in elk van de zes faciliteitenge-
meenten in de plaats moeten treden van het lokale
bestuur voor wat betreft lokaal jeugdbeleid en
lokaal sportbeleid. Deze tendens is op zich verheu-
gend, al ziet vzw ‘de Rand’ wel nauwlettend toe
op de manier waarop de bevoegdheden door de
betrokken gemeenten worden opgenomen.

In de jaren zeventig en tachtig van de vorige eeuw
heeft de Vlaamse overheid, zoals in Brussel, cultuur-
centra opgericht in de zes en in Jezus-Eik. Die centra
worden sinds 1997 beheerd en geéxploiteerd door
vzw ‘de Rand"

Vzw ‘de Rand’ vervult een aantal taken op het vlak
van cultuur, jeugd, sport en informatie, die norma-
liter tot de gemeentelijke opdrachten behoren.
Zij doet dat vanuit een Nederlandstalige profi-
lering, maar met een open ingesteldheid naar
anderstaligen, vanuit een perspectief van gemeen-
schapsvorming en taalpromotie.

2. GEMEENSCHAPSCENTRA ALS
ANKERPUNT

De zeven gemeenschapscentra van vzw ‘de Rand’

krijgen ook in 2014 een groot en divers publiek
over de vloer. Niet alleen hun eigen uitgebreid
cultureel programma overtuigt heel wat mensen
om te komen, ook de vele projecten die vaak in
samenwerking met verschillende partners worden
georganiseerd weten een ruim, soms nieuw,
publiek te bekoren. Daarnaast blijven de centra
ook de thuishaven voor heel wat verenigingsacti-
viteiten en de uitgelezen locatie voor initiatieven
van organisatoren van uiteenlopende aard. Dit
maakt van hen niet alleen een draaischijf binnen
het gemeenschapsleven maar ook de vinger aan de
pols van wat is en nog komen gaat.

Lokale vrijwilligers krijgen een prominente plaats
in de organisatie van onze werking. Ze staan mee
aan het roer door hun inbreng bij de inhoudelijke
en strategische keuzes die gemaakt worden in de
programmeringscommissies, in cultuur- en andere
raden of werkgroepen. De pas vernieuwde program-
meringscommissies werken in het beginvan hetjaar
de denkoefening af die uitmondt in een meerjarig
beleidsplan met daarin de visie en het toekomst-
perspectief voor elk centrum. Het nadenken over
gemeenschapsvorming als opdracht staat centraal
in deze oefening en kleurt ze als dusdanig. Nieuw
is dat alle centra binnen dit proces een toetsings-
kader ontwikkelen met de voor hen belangrijkste
elementen van gemeenschapsvorming als criteria.
Dit stelt hen in staat om de huidige en toekom-
stige werking te oriénteren op de centrale focus.
LOCUS, het steunpunt voor lokaal cultuurbeleid
zorgt voor een intensieve begeleiding op maat van
de verschillende programmeringscommissies en
documenteert met dit traject hun project ‘cultuur-
en gemeenschapscentra 2020"

Gemeenschapsvorming in de ruime zin staat
centraal in de doelstellingen. Dit is zichtbaar in
de activiteiten die de centra organiseren, heel
vaak in samenwerking met lokale partners en
verenigingen. Een kersthappening, dorpsfeesten,
verscheidene quizzen en Europese feestdagen zijn
slechts enkele voorbeelden van hoe de centra en
lokale partners de handen in elkaar slaan om de
brede bevolking aan te spreken. Een bijzonder mooi
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en recent voorbeeld hiervan is het project ‘Zotte
Zondag' dat eind november voor eerste maal in de
Zandloper wordt georganiseerd. Het team van de
Zandloper en vele vrijwilligers werken samen met
het gemeentebestuur van Wemmel rond een aantal
hippe trends. Het resultaat is een knotsgekke dag
waarop naar believen geruild, gedeeld, gekookt
(met het schepencollege!) en gecreéerd wordt. We
krijgen veel nieuwe gezichten te zien en de meerta-
lige promotie zorgt ervoor dat het deelnemersveld
een bont allegaartje is uit de verschillende taalge-
meenschappen die de gemeente en regio rijk is.

Door het inzetten van stafmedewerkers voor
jeugd en sport vind je in en rond onze centra ook
initiatieven voor een jong en sportief publiek. Het
ondersteunen van de jeugd- en sportraden, hun
respectievelijke verenigingen én hun activiteiten is
een vast ingrediént van hun takenpakket. Daarnaast
zorgen ze voor een eigen aanbod van activiteiten
en voorstellingen voor kinderen en jongeren en
een specifiek aanbod voor scholen.

De werking met regioabonnementen voor het
eigen aanbod wordt verdergezet. Concreet werken
de Zandloper en de Muze van Meise al voor het
vierde seizoen aan een gezamenlijk aanbod. Onder
de noemer Nachtvlucht bieden de Lijsterbes, de
Kam en Papenblok een abonnement dat op een
bijzonder originele manier werd gepresenteerd. De
Bosuil, Den Blank en het Felix Sohiecentrum hebben
samen een abonnementsformule die de naam
Druivenabonnement draagt. De Boesdaalhoeve,
de Meent, de Muse en de Moelie zetten met het
Buurtabonnement hun succesformule voort. Via
de website krijgt het publiek zicht op wat er waar
te zien is, niet alleen op de podia van de gemeen-
schapscentra van de Rand maar ook op die van de
regionale partners. Bovendien koopt en betaalt een
steeds groter deel van hen ‘online’ abonnementen
en tickets . We starten op einde van het jaar met
een extern begeleid traject met de bedoeling om
het communicatie- en promotieverhaal van de
centra efficiénter te maken en het meer slagkracht
te geven.

Bijlage 1 coérdinaten gemeenschapscentra
Bijlage 2 eigen podiumprogrammering en
programmering in samenwerking

Bijlage 3 bezoekers

Bijlage 4 schoolvoorstellingen & workshops
Bijlage 5 zaalverhuur

Bijlage 6 financiéle opbrengsten centra

3. DEBOESDAALHOEVE IN
SINT-GENESIUS-RODE

In 2014 kent de personeelsploeg van GC de
Boesdaalhoeve een paar veranderingen. In januari
wordt centrumverantwoordelijke Sofie Decorte
opgevolgd door Reindert De Schryver, eerst binnen
een tijdelijke opdracht die later structureel beves-
tigd wordt. Gezien zijn andere taak als coérdinator
van het Gordelfestival wordt hij hierin vanaf begin
mei bijgestaan door Nele D’herde.

De besparingen die vzw ‘de Rand’in 2014 opgelegd
krijgt van de Vlaamse Overheid, maken dat de
functie van lokale stafmedewerker jeugd en sport
in de Boesdaalhoeve, geschrapt wordt uit het
organigram. Deze keuze wordt gemaakt omdat de
gemeente Sint-Genesius-Rode vanaf 2014 zelf het
lokale sport- en jeugdbeleid ter harte neemt.

Eind 2014 laat één van de twee onthaalmedewer-
kers weten dat ze de Boesdaalhoeve verlaat voor
een nieuwe uitdaging bij gemeente Roosdaal.

TALENT ON STAGE

We verwelkomen dit jaar opnieuw een heleboel
(culturele) pareltjes in onze zaal. Gevestigde
waarden als Herman Brusselmans, Boogie Boy en
Micha Marah worden afgewisseld met aanstor-
mende talenten Steven Mahieu, Wannes Capelle,
Hannelore Bedert en Jaimi Faulkner. De opener
van het nieuwe seizoen, Guy Swinnen, slaat aan en
wordt geapprecieerd.

Het BUURTabonnement begint aan haar achtste
seizoen en loopt goed. De onlineverkoop maakt het
eenvoudig om je tickets van thuis uit te bestellen.

ZOMERSE DRUKTE
Ook tijdens de zomermaanden zitten we niet stil. In
juni organiseren we samen met de collega’s van de
Moelie een Kinderhoogdag in het museum Felix De
Boeck. Ondanks het prikkelende programma valt
de opkomst wat tegen.

Op 5 juli zingen we samen met de Culturele Raad
Rode uit volle borst tijdens Rode Zingt, het jaarlijkse
zangfeest ter gelegenheid van 11 juli.

Op 9 augustus vindt de tweede editie van Volkin'Ro
plaats (de opvolger van Folkin'Ro). Het doel om met
dit gratis festival een ontmoetingsplek te creéren
in Rode en een divers familiepubliek te bereiken,
slaagt. Met dank aan de enige dag goed weer in die
week!

Op zondag 7 september staan we paraat voor de
tweede editie van het Gordelfestival. Samen met
Pasar Sint-Genesius-Rode maken we van de binnen-
koer van de Boesdaalhoeve een gezellige terrasplek.
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Een paar dagen later zakken opnieuw heel wat
families af naar de jaarlijkse boekenkaftdag Ezelsoor.
Verbouwingswerken Boesdaalhoeve

De grote schuur krijgt een grondige opknapbeurt:
het dak wordt thermisch en akoestisch geiso-
leerd en de bestaande ventilatiekanalen worden
verplaatst naar een hoger niveau. Samen met het
aanbrengen van nieuwe blaasmonden moet dit
leiden tot een verbeterde luchtcirculatie en dus een
betere verwarming/koeling van de ruimte.

Van de werken wordt gebruikt gemaakt om ook
een ‘theater technisch plafond’ (8 trommeltrekken
+ podiumdoeken) te voorzien.

Niet enkel de schuur, maar ook de aanpalende/
naastgelegen foyer wordt onder handen genomen.
In een notendop: nieuwe toog, nieuwe verlichting
(dimbaar LED) en nieuw meubilair (houten banken
- (bar)stoelen - tafels). De gehele ruimte krijgt ook
een nieuwe verfbeurt. Het resultaat is een moderne
en gezelligere foyer dan voorheen. De oude foyer is
haast niet meer te herkennen.

KERST IN RODE

Het gemeentebestuur beslist, na lange onduidelijk-
heid, om opnieuw een kerstmarkt te organiseren
in het dorpscentrum. GC de Boesdaalhoeve en de
Culturele Raad Rode werken hier net als in 2013
graag aan mee. Tijdens het kerstmarktweekend, op
20 en 21 december komen heel wat Rodenaars de
sfeer proeven. Het kerstconcert krijgt een gospe-
linvulling. De kerstmarkt telt ongeveer 30 chalets,
vrijwel allemaal bemand door Rodense vereni-
gingen. De opkomst is meer dan behoorlijk. De
verschillende organiserende partners spreken van
een geslaagde editie en samenwerking.

4. DE KAM IN WEZEMBEEK-OPPEM

In 2014 gaat er voor de Kam een langverwach-
te droom in vervulling. De binnenkoer van het
gemeenschapscentrum wordt volledig geégali-
seerd en heraangelegd, zonder het authentieke
karakter van de Kam als geklasseerd monument
geweld aan te doen. Dit is voor de Kam een belang-
rijke stap in de verdere uitbouw tot een modern,
toegankelijk en open gemeenschapscentrum. Deze
infrastructurele verbetering creéert immers ook de
mogelijkheid om aangepaste en gemeenschapsop-
bouwende activiteiten op te zetten in openlucht.
Een belangrijke, nieuwe ontwikkeling voor het
centrum is het feit dat de cafetaria niet langer in
eigen beheer wordt uitgebaat, maar overgaat naar
een private concessie.

Van bij de start van het gemeenschapscentrum in
1993 heeft de Kam steeds zeer sterk ingezet op de

zogenaamde zevende kunst : de film. In het totaal
vertonen we 11 films voor volwassenen met een
namiddag- en een avondvertoning en worden er
specifiek 5 kinder- en jeugdfilms geprogrammeerd.
Naast film bieden we in nauwe samenspraak met
de programmeringscommissie een afwisselend
programma aan, waarbij zowel theater, humor
als muziek verweven zit. Sinds jaar en dag vormt
muziek echter één van de belangrijkste pijlers
van de programmatie. Wezembeek-Oppem heeft
immers een grote en erg verscheiden internationa-
le gemeenschap. Muziek is een ideaal instrument
om taal- en cultuurverschillen te overbruggen. Een
hoogtepunt is zeker het concert van de wereld-
ster Cristina Branco. In 2000 stond zij reeds op het
podium van de Kam, maar zij was toen nog minder
bekend. Deze Portugese fadozangeres treedt nu
wereldwijd op en staat op alle grote podia. Het is
dan ook een uitdaging om haar opnieuw naar ons
gemeenschapscentrum te halen. Het is een uitbun-
dig weerzien tussen publiek en artieste, met een
staande ovatie als afsluiter. Maar ook het concert
van Paul Michiels, Jeroen d'Hoe en de onnavolg-
bare Belgische gitarist met wereldklasse Philippe
Catherine wordt een muzikale avond om in de
annalen van het centrum in te schrijven. De theater-
voorstelling “39 steps” van Bros Producties is dan
weer een voltreffer met een volledig uitverkochte
zaal op het vlak van toneel.

Samen met de cultuurraad organiseren we traditie-
getrouw een Europees feest; ditmaal met Finland
als partnerland. Ook de openingsavond van de
Herfstfeesten, met het fel gesmaakte optreden van
Emballage Kado is het startsein van een drieweekse
vol met culturele activiteiten, georganiseerd door
het Wezembeek-Oppemse verenigingsleven. Met
het scholenaanbod, zowel voor kleuter- en basison-
derwijs, maar ook voor het middelbaar onderwijs
bereiken we in het totaal 993 leerlingen. Daarnaast
is er ook een aanbod van creatieve workshops voor
kinderen (KUNSTeldoos) in samenwerking met GC
de Lijsterbes. In het kader van het nieuwe beleids-
enactieplanvan het centrum waarbijerde komende
jaren meer zal ingezet worden op gemeenschaps-
opbouwende activiteiten organiseren we in
samenwerking met het OCMW een geslaagde
sinterklaasactiviteit in de sociale woonwijk “Ban
Eik” Deze extra-muros activiteit is een schot in de
roos want we bereiken zowel kinderen als volwas-
senen die we met onze gewone activiteiten in het
centrum praktisch nooit bereiken. Deze eerste stap
vormt dan ook een belangrijk aandachtspunt voor
de toekomstige werking van ons centrum.
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5. DE LIJSTERBES IN KRAAINEM

In 2014 kent GC de Lijsterbes opnieuw enkele
personeelsveranderingen. In het voorjaar komt
een nieuwe technieker het team versterken

en in de zomer begint een nieuwe sport- en
jeugdmedewerker zijn werk. Het team van
poetsmedewerkers bestaat nu uit twee mensen
en de centrumverantwoordelijke wordt tijdens
haar bevallingsverlof kort vervangen door een
collega.

Een 50-tal activiteiten maken het jaar voor de
Lijsterbes tot een succes. Hiermee stijgt niet
alleen het absolute aantal activiteiten, maar
biedt de Lijsterbes ook een breder aanbod aan
verschillende activiteiten dan vorige jaren. Het
aantal samenwerkingen zit in de lift en in totaal
komen een 4000-tal bezoekers over de vloer.
Binnen de abonnementsformule Nachtvlucht
biedt de Lijsterbes veel muziek, wat humor en
ook een beetje theater.

De eerste editie van het Saint Patrick’s Festival,
in samenwerking met de lerse gemeenschap is
een daverend succes. De tweede editie zit er
al weer aan te komen. Met de naaiworkshops
biedt de Lijsterbes aan nog meer creatievelin-
gen een leuke avond- of weekendactiviteit.

Een nieuw jeugd- en sportbeleidsplan komt tot
stand in samenwerking met de sport- en jeugd-
raad. Dit plan biedt de verenigingen de kans
om verder in te zetten op samenwerking tussen
verenigingen onderling, en professionalisering.
De uitvoering van dit plan wordt volledig geco-
ordineerd door vzw ‘de Rand’, in nauw overleg
met de sport- en jeugdraad.

Een 5-tal schoolvoorstellingen voor zo’n 800
leerlingen zijn een vaste waarde in het aan-
bod van de Lijsterbes. Ook nu weer trekt het
traditionele Griezelbal en de paasactiviteit veel
families aan.

Door een efficiéntieslag bij de techniek, stijgt
het zaalgebruik (inclusief eigen gebruik) met
nog zo’'n 10 procent (zo’'n 23 procent zelfs in
vergelijking met 2013). Hierbij is het vooral de
Grote Zaal die meer volk voorbij ziet komen,
maar die haar capaciteit dan ook volledig ziet
opgebruikt.

6. DE MOELIE IN LINKEBEEK EN

DE MUSE IN DROGENBOS

SIn het voorjaar 2014 werkt het Moelie-Muse team
en de programmeringscommissie, onder begelei-

ding van LOCUS, aan het beleidsplan 2014-2019. We
besteden meer als voordien aandacht aan gemeen-
schapsvorming en formuleren drie doelstellingen
waaraan we de komende jaren prioritair willen
werken:

- Ondersteunen van het bestaande vereni-
gingsleven en nieuwe vormen van
verenigingen trachten te bereiken in functie
van gemeenschapsvormend handelen

- De Moelie/Muse inzetten als instrument in
het stimuleren van relaties tussen gemeen-
schappen en doelgroepen om als dusdanig
gemeenschapsvormend en gemeenschaps-
versterkend te werken.

- Een open relatie uitbouwen met het betrok-
ken gemeentebestuur vanuit de sterktes
van de Moelie en de Muse.

Binnen de programmeringscommissie stellen we
een toetsingskader op waaraan we de huidige en
toekomstige acties aftoetsen om te beslissen of
we ze al dan niet uitvoeren. Op die manier creéren
we een beleidsmatig en duurzaam instrument
waarmee we activiteiten op hun waarde inschalen.
We kiezen er bewust voor om de komende jaren
iets minder te focussen op avondprogrammering
maar meer op projecten die het publiek aan het
centrum binden en die samenwerking tussen de
verschillende taalgemeenschappen stimuleren.

Via de podiumprogrammering, in samenwerking
met de GC de Boesdaalhoeve uit Sint-Genesius-
Rode en CC de Meent uit Alsemberg en via de
schoolprogrammering houden we de Moelie-Muse
op de culturele landkaart. De nadruk verschuift
echter naar projectwerking. Zo bouwt Repair Café
voort aan het succes en via de oprichting van een
vzw verankeren we dit project voor de komende
jaren aan de Moelie. Een werkgroep bereidt de
omkadering van de maandelijkse sessies van Repair
Café voor. De ruilbeurs van speelgoed, boeken,
kleding, cd’s/platen en sportartikelen, die in het
voorjaar 2015 doorgaat, is een eerste realisatie. De
structurele samenwerking tussen Vlamingen en
anderstaligen lokt nieuw publiek naar de einde-
jaarsreceptie van de Moelie en de Cultuurraad.

In de foyer bouwen we letterlijk een nieuwe muur
om een tentoonstellingsproject voor amateur-
kunstenaars uit Linkebeek en omgeving uit
de grond te stampen. We focussen zowel op
Nederlandstalige, als anderstalige kunstenaars.

De samenwerking met het FeliXart museum te
Drogenbos komt tot uiting in activiteiten als de
Kinderhoogdag, de eindejaarsreceptie van de
Cultuurraad Drogenbos en het Gordelfestival. Op
de eerste zondag van september bouwen we de
FelixArt site om tot een heus kinderparadijs, Allerlei



workshops, ponyrijden en als kers op de taart een
optreden van de Ketnet Band lokken 400 bezoe-
kers naar de controlepost op de familiewandeling
vanuit Huizingen. De Moelie stapt begin september
mee in het boekenkaftproject Ezelsoor en de 5de
editie van de Zeepkistenrace, gepland in mei 2015,
wordt voorbereid.

De toenadering tot het gemeentebestuur komt
tot uiting in het wisselend voor elkaar openstellen
van de parking van de Moelie en de speelplaats
van de gemeenteschool als parkeergelegenheid
bij grotere activiteiten. Belangrijke activiteiten van
de Moelie en het gemeentelijk CC Hoeve Holleken
kondigen we voortaan zowel in het gemeentelijk
infoblad, als in de gemeenschapskrant sjoenke aan.
Nieuwe tijdelijke verenigingen als het Solidair-
ontbijt vinden de weg naar de Moelie. Bestaande
verenigingen ondersteunen we promotioneel door
hen op de Facebook pagina van de Moelie een
plaats te bieden.

Dit alles met als rode draad samenwerking en
gemeenschapsvorming.

7. DE ZANDLOPER IN WEMMEL

De samenwerking met de gemeente Wemmel staat
hoog op de agenda van 2014. Voorheen waren
gezamenlijke initiatieven eerder een uitzondering,
maar dit jaar kunnen we wat uitproberen. Wat reeds
bestond, wordt verder gezet of uitgebreid: Youth
Tube, de jongerendag in april, krijgt een vierde
editie. De Bib, dienst Vrije Tijd en Welzijn en het
OCMW ondersteunen de boekenkaftdag Ezelsoor.
We organiseren opnieuw een concert in samenwer-
king met de gemeentelijke Muziekacademie rond
oud-leerling Julien Beurms in november. Daarnaast
ontstaan er ook nieuwe initiatieven: het liedjes-
programma ‘Oorlogsgeleerden’ en een actieve
samenwerking rond Zotte Zondag (zie verder). We
kijken positief terug op deze nieuwe mogelijkheid
tot samenwerken. We merken dat we ‘anders’ zijn,
maar mét raakpunten en dus maken we in 2015
werk van een samenwerkingsovereenkomst die als
start kan dienen bij elk gezamenlijk initiatief.

Met de ‘smakelijke’ brochure voor seizoen
2014-2015 - een hamburger op de cover - bereikt
de tandem Muze van Meise en Zandloper een
1000-tal abonnees voor het aanbod in beide centra.
Een opmerkelijke familievoorstelling is Charlotte
van de Kopergietery in maart, i.s.m. Gezinsbond. De
Zandloper laat de kans om een 12+-voorstelling -
regulier zit dit niet in het aanbod - rond de actuele
thematiek van zelfdoding bij jongeren niet voorbij
gaan. Het is een mooie, aangrijpende voorstelling
over een meisje dat het heel moeilijk had, maar
tegelijk zo'n grote levensdrift heeft. Bovendien

volgt een interessant nagesprek begeleidt door
Sarah Bal, doctor in de psychologie, afdeling kinder-
en jeugdpsychiatrie UZ Gent.

Ook de projecten van de Zandloper floreren.
Een toffe Grote Prijs Wemmel, een zelfstandigere
werkgroep rond het Jaarmarktfestival en nog meer
bezoekers op Ezelsoor! Meer nog dan de voorbije
jaren wordt er ingezet op het bereiken van anders-
taligen en bovendien wordt die doelstelling
gehaald. Topper van het jaar 2014 is Zotte Zondag:
een laagdrempelig en gemeenschapsvormend
project rond de thema’s duurzaamheid, gezonde
voeding en ecologie met de bedoeling om een heel
breed publiek te bereiken. Het centrale onderdeel
van die dag is een buffet met eenvoudige, maar niet
alledaagse gerechten aan de democratische prijs
van 3 euro. Dat buffet wordt bovendien ter plekke
klaargemaakt door vrijwilligers én de Burgemeester
en een aantal schepenen. In het hele gebouw
vinden allerhande activiteiten plaats. De uitschie-
ters zijn het Repair Café — vrijwilligers steken de
handen uit de mouwen om je afgedankte toestel-
len of kledingstukken een tweede leven te bieden
- en de Swishing, een kledingruilbeurs. Maar er is
nog veel meer te doen: initiatiegitaarlessen voor
Nederlands- en anderstaligen, muziekinstrumen-
ten van recyclagemateriaal, feestkapsels, gekke
hoeden, reuzenbellenblazen op de binnenkoer,
een verwenmoment door Zotte Zjors & Zulma...
De Zandloper is één en al leven, één en al activiteit.
We bereiken bovendien een heel divers publiek van
jong en oud, vaste bezoekers, nieuwe bezoekers,
anderstaligen... Een geslaagd project dat volgend
seizoen zeker een vervolg krijgt.

8. DEBOSUIL IN JEZUS-EIK
Gemeenschapsvorming is het speerpunt van het
nieuwe beleidsplan. De eerste concrete resultaten
zijn :

‘Voor alle Jezus-Eikenaren..." Met de opstart van
een nieuw vormingsaanbod willen we doelge-
richt een ander(stalig) publiek aanspreken. Met 10
vormingssessies en een aangepaste communicatie
hebben we 200, vaak nog onbekende, deelnemers
aangesproken. De lokale partners ervaren dit als
een extra ondersteuning, en bieden bewust oefen-
kansen Nederlands aan.

‘Aanwezigheid in de wijken... Met de ondersteu-
ning van de Rommelmarkt in de Kasteelstraat (220
deelnemers waarvan 80% uit de wijk) en de organi-
satie van de kerstdrink (een nieuw initiatief i.s.m. de
dorpsraad) investeert GC de Bosuil in wijkwerking.
De opkomst is nog bescheiden, maar de appreciatie
bewijst dat het een uitstekend PR-instrument is.
‘Ondersteuning van het lokale verenigingsleven ...
GC de Bosuil zet al langer in op samenwerkingen
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met verenigingen. Meer dan 20 samenwerkingsver-
banden in de programmatie en een nieuw record
van 1200 DD zaalverhuur aan verenigingen uit
Overijse bewijzen dit.

Ook in de andere categorieén stijgt de zaalverhuur
tot een absoluut record. De bezettingsgraad van de
2 kleine zalen en de grote zaal bereiken hun verza-
digingspunt. Het nieuwe repetitielokaal bewijst zijn
nut.

Jazz Hoeilaart verdwijnt. Spocje komt erbij. Jazz
Hoeilaart verhuist onder de noemer B-Jazz naar
Leuven. Deze internationale topwedstrijd voor
jonge Jazzmuzikanten was 10 jaar geleden op
sterven na dood, maar kreeg de laatste jaren terug
zijn verdiende naambekendheid. Met spijt, maar
ook met fierheid, laten we dit initiatief gaan. De
werkgroep Jazz met Pit, o.l.v. GC de Bosuil, neemt
deze tegenslag ten baat om een sterk nieuw
samenwerkingsverband op te zetten tussen de
gemeentebesturen van Overijse, Hoeilaart en
Tervuren, vzw MuziekMozaiek en GC de Bosuil.
Samen met enthousiaste lokale initiatiefnemers
werken we verder aan een sterk programma en
doelgerichte communicatie.

Spocje, het vrijetijdsfestival voor kinderen en
jongeren (3-14 jaar) met hun ouders, tijdens de
krokusvakantie, is een nieuw project i.s.m. zowat
alle vrijetijdsdiensten van Overijse. Meer dan 2500
tickets worden verkocht voor meer dan 100 activi-
teiten. De respons op de evaluatie is even massaal
dan lovend, en GC de Bosuil is een volwaardige en
geapprecieerde partner in het verhaal.

Met dertig jaar op de teller krijgt het gebouw van
GC de Bosuil last van kwaaltjes. Geld nog moeite
worden gespaard om het dak, de verwarmingsin-
stallatie, de ramen, de sceptische put, de verlichting,
... aan te pakken. De volledig licht- en geluidsinstal-
latie wordt vernieuwd, en dat is een grote troef voor
het centrum.

Nog zo'n troef is het vernieuwde cafetaria van GC
de Bosuil. Op een jaar tijd is deze plek uitgegroeid
tot de ontmoetingsplaats voor de Jezus-Eikenaren,
en het vaste huis voor de verenigingen.

9. TAALLESSEN EN CONVERSATIE-
GROEPEN IN DE ZES

Vzw ‘de Rand’ wil in de faciliteitengemeenten
minstens een basiscursus Nederlands aanbieden.
De vzw werkt daarvoor samen met enkele Centra
voor Volwassenenonderwijs (CVO’'s). Ook het
Centrum voor Basiseducatie kan bij ons terecht.
De CVO’s mogen de lokalen van ‘de Rand’ gratis
gebruiken.

In Sint-Genesius-Rode heeft GLTT-CVO al veel

lessen Nederlands in de gebouwen van de school.

De samenwerking beperkt zich daarom tot deze

locaties:

- GC de Kam in Wezembeek-Oppem, met CVO
Tervuren-Hoeilaart

- GC de Lijsterbes in Kraainem, met CVO
Tervuren-Hoeilaart

- GC de Moelie in Linkebeek, met GLTT-CVO

- GC de Muse en de Nederlandstalige basisschool
in Drogenbos, met GLTT-CVO. De gemeente
Drogenbos stelt de lokalen in de basisschool
gratis ter beschikking.

- GC de Zandloper in Wemmel, met CVO
Strombeek-Grimbergen en CVO Meise-Jette

Om de drempel naar lessen Nederlands zo laag

mogelijk te houden, organiseren het Huis van het

Nederlands Vlaams-Brabant en ‘de Rand’ informa-

tie- en inschrijvingsdagen in Drogenbos, Kraainem,

Linkebeek, Wemmel en Wezembeek-Oppem.

De medewerkers van het Huis geven informatie,

nemen niveautesten af en verwijzen door naar de

meest geschikte cursus. Het CVO kan in de meeste

gevallen de cursist ook meteen inschrijven.

Traditioneel is er in GC de Kam een versnelde cursus

niveau 1, dit jaar met 26 cursisten. Ook in het najaar

zijn de cursussen Nederlands op de locaties van

vzw ‘de Rand’ goed bevolkt.

In het najaar staan de volgende cursussen op de

planning:

- GC de Kam: 2 cursussen niveau 1, 3 cursussen
niveau 2

- GC de Lijsterbes: 2 cursussen niveau 1, 2 cursus-
sen niveau 2, 2 cursussen niveau 3, 1 cursus
niveau 4 en 1 cursus niveau 5

- GC de Moelie: 1 cursus niveau 1

- GCde Muse: telkens 2 cursussen niveau 1 (5 x per
week), met verschillende startmomenten

- Nederlandstalige basisschool Drogenbos: 1
cursus niveau 1 en 1 cursus niveau 2

- GC de Zandloper: 1 cursus niveau 1 (2
x per week) en op verschillende start-
momenten tijdens het jaar telkens een
cursus niveau 1 en niveau 2 (5 x per week)

Op drie locaties (Kam, Lijsterbes en Zandloper) is
er ook een conversatiegroep voor wie minimaal
richtgraad 2.3 (B1 Threshold 3) behaald heeft.
De deelnemers komen elke week samen voor
een gespreksavond in het Nederlands. Een vaste
Nederlandstalige begeleider fungeert als modera-
tor van de gesprekken en kan de deelnemers
corrigeren als dat nodig is. In september zijn er in
totaal 33 deelnemers.

Om het schooljaar af te sluiten, is er traditioneel



een attestuitreiking. Op 21 juni ontvangen we de
cursisten, leerkrachten en andere gasten in het
Legermuseum. De geslaagde cursisten worden
allemaal vermeld en achteraf babbelt iedereen nog
na tijdens een ook al geslaagde receptie. Dit jaar
is er een kleine wedstrijd. De cursisten kunnen op
een formulier noteren hoe ze tijdens de zomer hun
Nederlands gaan oefenen. We loten zes winnaars,
die allemaal een exemplaar van het boek Echt
waar?! krijgen.

10. JEUGD- EN SPORTBELEID
Dedecretenvan 12juli2013en 25 april2014,aanpas-
singen van het oprichtingsdecreet van het EVA ‘de
Rand;, maken het mogelijk dat vzw ‘de Rand’ in de
plaats treedt van faciliteitengemeenten die niet
zelf intekenen op jeugd en sport in hun meerjaren-
planning. Dit betekent een nieuwe opdracht inzake
jeugdbeleid en sportbeleid. Tot 2013 stellen lokale
overlegraden met ondersteuning van decentrale
stafmedewerkers van vzw ‘de Rand’ zelf een jeugd-
en sportbeleidsplan voor hun gemeente op. Vanaf
2014 neemt de vzw een actieve regierol op voor
beide beleidsdomeinen, dat noodzaakt een andere
manier van werken. In overleg en nauwe samen-
werking met lokale overlegraden en verenigingen
stelt vzw ‘de Rand’ beleidsplannen op en voert ze
uit. De vzw draagt ook verantwoordelijkheid voor
de financiering van beide beleidsdomeinen.

FOCUS OP JEUGD

Een samenwerkingsovereenkomst tussen minister
PascalSmetenvzw'deRand’legtdespecifiekemodali-
teiten met betrekking tot de opmaak en uitvoering
van een jeugdbeleidsplan vast. Een traject met het
lokale jeugdwerk leidt tot een jeugdbeleidsplan
2014-2019 voor Drogenbos, Kraainem, Linkebeek,
Wemmel en Wezembeek-Oppem. Sint-Genesius-
Rode neemt als enige faciliteitengemeente zelf
de handschoen op. Om voldoende rekening te
houden met de lokale context en in te spelen op
noden en behoeften, worden doelstellingen en
acties op maat van de vijf gemeenten afzonderlijk
geformuleerd. De financiéle ondersteuning van
het lokale jeugdwerk gebeurt via de bestaande
lokale subsidiereglementen, vzw ‘de Rand’ schakelt
de uitbetalingsmodaliteiten gelijk nu zij de finan-
ciéle verantwoordelijkheid draagt. Jeugdcultuur
staat in de vijf gemeenten hoog op de agenda.
Het eerste uitvoeringsjaar betekent een zoektocht
naar nieuwe samenwerkingsvormen tussen het
lokale jeugdwerk en vzw ‘de Rand’ In Drogenbos
krijgen speelpleinwerking de Krabbers en
dansgroep Do Si Do financiéle ondersteuning.
GC de Muse verleent haar medewerking aan het

Halloweenfeest, een succesvol initiatief van de
gemeente Drogenbos waar ook aandacht is voor
ontmoeting tussen jongeren. Heel wat lokale
partners werken mee aan de Kinderhoogdag die
plaatsvindt in FeliXart. In Linkebeek organiseert
Jeulink een aantal activiteiten (paintball, karting
...) die veel jongeren op de been brengen. Een
geslaagde organisatie, in Linkebeek blijft het
immers moeilijk om lokale jongeren te bereiken
en te enthousiasmeren. In GC de Moelie vindt voor
de eerste keer een boekenkaftdag Ezelsoor plaats
voor gezinnen met kinderen van de lagere school.
Lokale partners zoals de scholen, de Gezinsbond,
de Chiro en de bibliotheek werken mee. Het OCMW
zorgt voor een toeleiding van haar doelgroep naar
het evenement. Ook in Kraainem is het OCMW
bereid om het aanbod voor kinderen en jonge-
ren mee te promoten. Daarnaast krijgen zowel
de chiro, de speelpleinwerking als jeugdhuis De
Villa financiéle ondersteuning voor hun reguliere
werking en werken ze mee aan tal van activiteiten.
Via creatieve kunstateliers op woensdagnamid-
dag, een cultuurfestival voor Nederlandstalige en
anderstalige gezinnen en een boekenkaftdag aan
het begin van het schooljaar krijgen Kraainemse
kinderen en jongeren een mooi aanbod jeugd-
cultuur voorgeschoteld. De kers op de taart is het
weekend van de jeugd, een initiatief van de jeugd-
raad om haar werking in de kijker te plaatsen en
nieuwe jongeren te bereiken. Met succes, meer
dan 100 jongeren nemen deel aan activiteiten van
vrijdagavond tot zondagnamiddag. De Wemmelse
jeugdraad zet in op kwalitatief jeugdwerk en
stimuleert de verenigingen om deel te nemen aan
kadervorming. Via een procesbegeleiding rond het
thema speelpleinploeg slaagt speelplein 3sje erin
om animatoren te behouden, te blijven motive-
ren en nieuwe te werven. Met resultaat want de
animatorenploeg groeit aanzienlijk en animatoren
engageren zich tijdens meerdere schoolvakanties.
Ook jeugdhuis Barcode zoekt en vindt nieuwe
enthousiaste jongeren om het jeugdhuis open te
houden en zo de reguliere werking te garanderen.
De succesvolle jeugdactiedag lokt 150 kinderen
naar de Zandloper. Jeugdbeleid richt zich tot alle
kinderen en jongeren. Het OCWM is enthousiast
over het aanbod van de jeugdraad en de verenigin-
gen en is overtuigds om dit mee te promoten. Ze
werken actief mee aan Ezelsoor en de jongerendag
‘Youth Tube’. In Wezembeek-Oppem staan heel wat
jeugdcultuurprojecten op de agenda: Kunsteldoos,
creatieve ateliers op woensdagnamiddag, de
Kinderhoogdag, een cultuurfestival voor gezinnen
en Tripelrock. Deze muziekwedstrijd voor jonge
bands brengt jongeren op de been. Tripelrock kent
een kwalitatieve finale met Soldier Six als winnaar.
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2014 brengt in Wezembeek-Oppem een nieuwe
wind. De jeugdraad vindt opvolging en bereidt hen
voor zodat een fris team vanaf 2015 aan de slag kan.

Bijlage 7 verslagen over realisaties 2014 in het
kader van lokale jeugdbeleidsplannen

FOCUS OP SPORT

De gemeentebesturen van Wemmel en
Sint-Genesius-Rode nemen sport op in hun meerja-
renplanning. Dat betekent dat vzw ‘de Rand’ vanaf
2014 een sportbeleid voert in Kraainem, Linkebeek
enWezembeek-Oppem. Ook voor sport komt er een
samenwerkingsovereenkomst met de bevoegde
minister Muyters waarin modaliteiten en afspraken
worden vastgelegd. De vier beleidsprioriteiten die
bepaald zijn in het decreet lokaal sportbeleid van
12 juli 2012 gelden eveneens voor de drie facilitei-
tengemeenten. Vzw ‘de Rand’ neemt een regierol
op, de werkwijze verschilt echter ten opzichte van
jeugdbeleid. Na een traject met de sportraadvoor-
zitters bundelt vzw ‘de Rand’ lokale engagementen
in bovenlokaal geformuleerde acties per beleidspri-
oriteit. Om voldoende rekening te kunnen houden
met de lokale context, worden reglementen voor
ondersteuning van de sportclubs niet gewijzigd.
Het is voor enkele clubs echter niet eenvoudig
om de reguliere werking te behouden, het dalen-
de aantal vrijwilligers en het toenemende aantal
anderstalige inwoners zorgen voor een grote
uitdaging. Weinig sportclubs hebben een jeugd-
werking. Het is dan ook zoeken naar mogelijke
acties en samenwerkingen die kaderen binnen
de tweede beleidsprioriteit met betrekking tot
professionalisering, meer bepaald kwaliteitsvolle
jeugdsportbegeleiding en onderlinge samenwer-
king. Vzw ‘de Rand’ biedt de jeugdsportbegeleiders
van Wezembeek-Oppem een vorming EHBO aan, in
Kraainem volgen ze een vorming over het omgaan
met anderstalige kinderen en hun ouders in de
sportclub. Na de vorming ontstaat er een interes-
sante uitwisseling tussen begeleiders en clubs. De
regiowerking Vlaams-Brabantse Ardennen waar
zowel Kraainem als Wezembeek-Oppem toebe-
horen, werken samen een vormingsaanbod uit. In
Linkebeek scholen jeugdsportbegeleiders van de
judoclub zich bij, vzw ‘de Rand’ komt tussen in de
deelnamegelden.

Voor de uitvoering van het lokale activeringsbeleid,
beleidsprioriteit drie, zetten de sportraden, de clubs
en vzw ‘de Rand’ heel wat activiteiten op: een sport-
degustatie in Linkebeek, een beachvolleytornooiin
Wezembeek-Oppem, sportinitiaties en een sport-
week voor kinderen en jongeren in Kraainem ...
Vzw ‘de Rand’ promoot het regionale en bovenloka-
le sportaanbod uitvoerig via haar websites, affiches

en folders in de gemeenschapscentra ... Ook al is
het geen eenvoudige opdracht om inwoners te
activeren voor deze activiteiten, vzw ‘de Rand’ vindt
het belangrijk om het aanbod kenbaar te maken
en in te zetten op regionale samenwerking. De vzw
betaalt dan ook met eigen middelen de lidmaat-
schapsbijdrage aan de regiowerking voor de drie
gemeenten.

Vzw ‘de Rand’ en de lokale sportraden zoeken
samen naar samenwerkingsverbanden en partners
om het sportaanbod toegankelijk te maken voor
iedereen. Ook in het kader van de vierde beleidspri-
oriteit ontstaat er een regionale samenwerking
binnen de regio Vlaams-Brabantse Ardennen.
Kraainem en Wezembeek-Oppem werken via dit
samenwerkingsverband mee aan een regionaal
G-sportaanbod in vakanties. In de drie gemeenten
is er overleg met het OCMW. In Wezembeek-Oppem
en Linkebeek leidt dit tot een concrete samen-
werking. Uit het overleg in Kraainem vloeit niet
onmiddellijk een samenwerking voort. Wel worden
mogelijkheden voor het volgende beleidsjaar
bekeken.

2014 is een jaar van zoeken. De decreetwijzigingen
noodzaken een andere manier van werken. Dat
vergt een aanpassing voor zowel de werking van
de jeugd- en sportraden als voor vzw ‘de Rand" Aan
het einde van het eerste uitvoeringsjaar kan terug-
geblikt worden op mooie verwezenlijkingen voor
zowel jeugd- als sportbeleid. Een interne evalu-
atie van dat eerste uitvoeringsjaar leidt tot enkele
aandachtspunten en nieuwe frisse ideeén.

Bijlage 8 verslagen over realisaties 2014 in het
kader van lokale sportbeleidsplannen



11. DE GEMEENSCHAPSKRANTEN

De gemeenschapskranten - in de huidige vorm - zijn
in 2014 aan hun 15e jaargang toe. De zes tijdschrif-
ten worden samengesteld door de cel publicaties
en de plaatselijke redacties.

De gemeenschapskranten van vzw ‘de Rand’
worden maandelijks (uitgezonderd juli en augus-
tus) bezorgd in alle bussen van de gemeenten
met bijzonder taalstatuut rond Brussel (Kraainem,
Linkebeek, Sint-Genesius-Rode, Wemmel,
Wezembeek-Oppem en Drogenbos (tweemaan-
delijks)). De totale maandelijkse oplage van alle
gemeenschapskranten bedraagt op 31 december
2014: 35.600 exemplaren.

Elke gemeenschapskrant wordt samengesteld
door een redactie van vrijwillige medewerkers, de
centrumverantwoordelijke, de eindredacteur en de
hoofdredacteur. Op 31 december 2014 werken er
aan de zes gemeenschapskranten 45 redactieleden
actief mee. We rekruteren ook een aantal nieuwe
freelance journalisten.

In 2014 geven we 55 gemeenschapskranten of
860 blz. uit. We publiceren in totaal 1.090 artikels.
Dat gaat van langere interviews, over het aanbod
in de centra, tot korte aankondigingen van vereni-
gingsactiviteiten. 245 artikels bevatten plaatselijke
informatie over de gemeenten, 365 artikels gaan
over de verenigingen, 315 artikels over de podium-
activiteiten in onze gemeenschapscentra, 109
aankondigingen van andere centra uit buurge-
meenten, 46 interviews met een artiest die op een
van onze podia staat en 10 langere interviews/
artikels in de rubriek rand-nieuws die in de verschil-
lende gemeenschapskranten dezelfde zijn. (zie
tabel)

Het nieuws van de verenigingen krijgen we groten-
deels aangeleverd door mensen uit de lokale
gemeenschap. Het nieuws uit de gemeente en de
interviews worden geschreven door freelancers.

We besteden veel aandacht aan het plaatselijke
gemeentelijke nieuws, o.a. aan de meerjarenplan-
nen en de financiéle toestand van de gemeenten,
en verder artikels naargelang de lokale gebeurte-
nissen. We brengen ook een redactioneel verslag
uit over de gemeenteraden.

In het juninummer van de gemeenschapskranten
geven we het programma van het komende cultuur-
seizoen. In gemeenschapskrant de Zandloper
gebeurt dat in een aparte katern. Er wordt ook
aandacht besteed aan het programma van de
buurcentra waarmee onze centra samenwerken.

We houden de gemeenschapskranten aantrek-
kelijk door gesmaakte artikels, een aantal nieuwe
rubrieken en fotografie. Zo komen in verschillende
gemeenschapskranten in rubrieken als ‘estafette;
‘op de grens’ of ‘de drie van ..., en in artikelenreek-
sen als ‘de passie van ..., ‘ondernemen; ‘in de ban
van de clan, ‘mensen die naar het buitenland
gaan, enzovoort, een breed palet aan mensen uit
de gemeente aan bod. In verschillende gemeen-
schapskranten blikken we terug op WOI.

Ook dit jaar publiceren we verscheidene interviews
met artiesten die in onze centra optreden, zo o.a.:
Wannes Cappelle, Herman Brusselmans, Ruben
Van Gucht, Guy Swinnen, Johan Terryn, Buurman,
Wouter Deprez, Steven Mahieu, Mich Walschaerts,
Nathalie Meskens, Paul Michiels, Pieter Embrechts,
Mariana Tootsie, The London Quartet, Patrick
Riguelle, ...

In de rubriek rand-nieuws publiceren we tien inter-
views/artikels over onderwerpen die het lokale
overstijgen, maar die de faciliteitengemeenten
aanbelangen. AAarGh... maakt er telkens een
cartoon bij. Dit jaar hebben we artikels gepubli-
ceerd over fusies van gemeenten, evoluties in
de faciliteitengemeenten, nieuw decreet kinder-
opvang, Fair Trade op gemeentelijk niveau,
parlementsverkiezingen van 25 mei, Gordelfestival,
jeugd- en sportbeleid, Café Combinne, wisselwer-
king Rand-Brussel, besparingen bij vzw ‘de Rand

In 2014 werken we verder met drukkerij Albe De
Coker uit Hoboken. De lay-out blijft in handen van
de firma Heartwork uit Groot-Bijgaarden.

Van november 2013 tot maart 2014 is Veerle Weeck,
coordinator van de gemeenschapskranten met
zwangerschapsverlof. Zij wordt in die periode
vervangen door Sofie Roelandt.

In december bereiden wij ons voor op 2015, jaar
van besparingen waardoor er een nummer van elke
gemeenschapskrant wordt geschrapt en de invoe-
ring van korte vertaalde samenvattingen.

Bijlage 9 gemeenschapskranten
Bijlage 10 redacties gemeenschapskranten
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12. DEELNAME AAN DE PROJECTVER-
ENIGING CULTUURREGIO PAJOTTEN-
LAND-ZENNEVALLEI

De projectvereniging ‘Cultuurregio Pajottenland-
Zennevallei; die eind december 2009 werd
opgericht, heeft als doel culturele samenwerking
tussen 13 gemeenten uit de gelijknamige regio te
bevorderen. Zoals te verwachten is, nemen de drie
faciliteitengemeenten Sint-Genesius-Rode, Linke-
beek en Drogenbos niet deel. Via de provinciale
delegatie in de projectvereniging is ervoor ge-
zorgd dat ‘de Rand’ de belangen en de aanwezig-
heid van de drie gemeenten toch kan verzekeren.
Eddy Frans en Sergio Servellon zetelen namens ‘de
Rand’in de projectvereniging.

De projectvereniging sluit een erfgoedconvenant
af met de Vlaamse overheid, waardoor professio-
nele erfgoedmedewerkers voor de regio kunnen
werken. De lokale stafmedewerker van de Moelie
werkt in de stuurgroep mee aan de actieplannen
en de uitvoering ervan voor de drie betrokken fa-
ciliteitengemeenten. Het actieplan focust in eerste
instantie op inventarisatie, ontsluiting en digita-
lisering alsook op expertise-uitwisseling inzake
roerend erfgoed (0.m. via Erfgoedplus).

Het Museum Felix De Boeck is uiteraard een ac-
tieve partner in het erfgoedverhaal van de regio,
met zijn opendepotwerking, maar ook vanuit het
tweede spoor dat vanuit FeliXart wordt ontwikkeld
(rond roerend erfgoed, natuur en leefmilieu) en dat
tot een grotere lokale verankering moet leiden.

De structurele aanwezigheid van vzw ‘de Rand’in
de cultuurregio is door de nieuwe bestuurscontext
na het regeerakkoord van de nieuwe Vlaamse re-
gering, een eindig verhaal en stopt eind 2014. Dit
heeft te maken met het wegvallen van structurele
culturele bevoegdheden bij de provincie, die zich
dus uit deze projectvereniging terugtrekt en zo
ook vzw ‘de Rand’ daarin meeneemt : een welis-
waar ongewild maar onvermijdelijk neveneffect.



VI. DE WERKING IN DE

HELE REGIO

TWEEDELIJNSWERK

1. DE POSITIE VAN '‘DE RAND’: HET
PLATFORM / PARTNERS

De plaats van vzw ‘de Rand’in de ‘brede Rand’is
verschillend van die in de zes faciliteitengemeen-
ten. In de zes vervult ‘de Rand’ een eerstelijnsrol op
het vlak van cultuur, jeugd en sport. Die werkter-
reinen worden in de dertien andere gemeenten
opgenomen door de gemeentebesturen, waardoor
‘de Rand’ daar een aanvullende rol speelt. In de
brede Rand is de vzw een instrument waarmee de
Vlaamse Regering en de provincie Vlaams-Brabant
hun taalpromotiebeleid in de praktijk brengen.

Het spreekt voor zich dat vzw ‘de Rand’ actief parti-
cipeert in het platform van gemeenten uit de Rand,
een overleg tussen politieke vertegenwoordigers
van de negentien gemeenten en andere naburige
gemeenten, die samen met de hogere overheden
hun beleid Vlaams karakter en onthaal van nieuw-
komers op elkaar afstemmen. Het platform is een
initiatief van de provincie Vlaams-Brabant. Op elke
vergadering is er tijd voor een inbreng vanuit vzw
‘de Rand"

Een andere partner met wie ‘de Rand’ samenwerkt
in het kader van zijn opdracht in de brede Rand is
het Huis van het Nederlands Vlaams-Brabant. Die
organisatie zorgt voor afstemming van de promo-
tie van het NT2-aanbod in de provincie en voor
een aanbod inzake ondersteuning met betrekking
tot taalbeleid. Het Huis is ook een partner voor
taalpromotieprojecten zoals Bijt in je vrije tijd.
Inspiratie wordt ook geput uit de ervaringen met
taalpromotie van het Huis van het Nederlands
Brussel. Met de VGC wordt samengewerkt voor uit-
wisseling van expertise inzake taalsensibilisering
Nederlands voor kinderen.

Op het vlak van taalpromotie blijkt sinds 2012

het overleg dat het Provinciaal Integratiecentrum
(PRIC) organiseert, met en ten behoeve van de ge-
meentelijke integratiediensten, een zeer dankbaar
en vruchtbaar platform voor het kenbaar maken
van de taalpromotie-instrumenten die ‘de Rand’
ontwikkelt. Dit overleg is bij uitstek de plek waar

expertise en ervaringen gedeeld kunnen worden.
Vzw ‘de Rand’is dan ook bij elk overlegmoment
aanwezig.

2. FOCUS OP TAALPROMOTIE:
WAAROM INHOUDELIJK BELANGRLJK?
In uitvoering van het aanvullende regeerakkoord
van mei 2005 kreeg ‘de Rand’in 2006 voor het eerst
een bijzonder budget om initiatieven te nemen
op het vlak van taalpromotie. Via taalpromotie
willen we een antwoord geven op de toenemende
‘ontnederlandsing’ van de regio. De toegenomen
internationalisering en ermee gepaard gaande
ontnederlandsing hoeft niet als een bedreiging
te worden ervaren. Het is een gegeven waarbij
we moeten nadenken over de manier waarop we
alle nieuwe inwoners opnemen in en laten parti-
ciperen aan onze gastvrije Vlaamse gemeenschap.
Dat hierbij het leren van onze taal een belangrijke
hefboom is, staat buiten kijf. Het aanbieden van
taallessen Nederlands op zich is, hoe belangrijk ook,
echter niet het enige wat moet gebeuren. Wie een
taal leert, moet ook aangemoedigd worden om ze
te gebruiken en te oefenen, liefst in een zo positief
mogelijke sfeer en context van boeiende ontmoe-
tingen en sociaal contact. In dat perspectief werken
we onze taalpromotieactiviteiten uit. Ze spitsen
zich vooral toe op de vrijetijdssectoren van onze
samenleving. Van speelpleinen tot sportclubs, van
het verenigingsleven tot het winkelen bij de lokale
bakker of slager. Zowel aan Vlamingen als aan
anderstaligen reiken we methodes en instrumen-
ten aan om het integratieproces zo aangenaam en
vlot mogelijk te laten verlopen. Dit is een werk waar
we ook de lokale gemeentebesturen en het lokale
maatschappelijke middenveld graag bij betrekken.

De doelstellingen van het taalpromotiebeleid van
vzw ‘de Rand’zijn dan ook:
- zo veel mogelijk anderstaligen sensibiliseren
om Nederlands te leren (verwijzen naar het
NT2- aanbod);
- het gebruik van het Nederlands promoten en
ondersteunen (omkaderen van het NT2-aanbod);
- het bewustzijn bij Nederlandstaligen voeden dat
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zij een positieve rol kunnen spelen in onthaal- en
integratieprocessen;
-sectorgerichte methodes ontwikkelen om de
integratie van anderstaligen in de samenleving te
bevorderen;
-het imago van het Nederlands en van Vlaanderen
bij anderstaligen (Belgen en buitenlanders)
verbeteren.

Sinds 2009 is ook het Huis van het Nederlands
Vlaams-Brabant zich gaan profileren met taalpro-
motie-entaalbeleidsprojecten. Deze evolutie maakt
het maken van goede afspraken en afstemming
noodzakelijk om dubbel werk te vermijden en om
de capaciteiten en kwaliteiten van zowel ‘de Rand’
als het Huis optimaal te valoriseren. Een afspraken-
nota werd eind 2009 opgemaakt en goedgekeurd
door de beide raden van bestuur. Schematisch komt
de taakverdeling hierop neer: voor het Huis heeft
de promotievoering hoofdzakelijk de effectieve
taalverwerving als doel (functioneel doel). Voor ‘de
Rand’is de focus het gebruik van het Nederlands en
het verbeteren van het imago van het Nederlands
en van Vlaanderen (affectief doel). Vzw ‘de Rand’
richt zich ook meer naar de vrijetijdssector en heeft
ook een aanbod naar kinderen en jongeren.

In 2013 keurt het parlement een nieuw integratie-
decreet goed. Taalpromotie en taalbeleid worden
in het nieuwe beleid een doelstelling in heel
Vlaanderen, op te volgen en te ondersteunen door
een nieuw agentschap ‘integratie en inburgering.
Het Huis van het Nederlands zal in 2015 inkante-
len in dit nieuwe agentschap. Vzw ‘de Rand’ en het
agentschap zullen een samenwerkingsovereen-
komst afsluiten met afspraken inzake het beleid en
de aanpak inzake taalpromotie in de Vlaamse Rand.
Geopteerd wordt om een maximale continuiteit
na te streven en verlies aan expertise te vermijden.
De samenwerking moet ook toelaten efficiéntie en
impact te verhogen en formele en informele circuits
van onthaal en integratie nauwer op elkaar te laten
aansluiten.

3. ACTIES TAALPROMOTIE

PROMOTIE NT2-AANBOD
PROMOTIECAMPAGNE TAALLESSEN (NT2)
De provincie Vlaams-Brabant, vzw ‘de Rand’ en
het Huis van het Nederlands Vlaams-Brabant
voeren al jaren samen campagne om de cursus-
sen Nederlands in onze regio te promoten.
Anderstaligen zo veel mogelijk stimuleren om
Nederlands te leren is immers een eerste belang-
rijke stap in het bereiken van onze doelstellingen
op het vlak van taalpromotie.

Vzw ‘de Rand’ draagt de kosten van een
0800-nummer (0800 123 00). Wie interesse heeft
om Nederlands te leren, kan het hele jaar door
gratis bellen voor informatie over data, locaties,
niveautesten etc. De consulenten van het Huis
van het Nederlands beantwoorden de oproepen.
Tijdens piekperiodes (augustus-september en
januari-februari) financiert ‘de Rand’ een interim-
bediende en/of werkstudenten bij het Huis van het
Nederlands. Die kunnen ook assisteren tijdens de
informatie- en inschrijvingsdagen in de Rand.

In januari laat ‘de Rand’ een flyer verspreiden in de
gemeenten in de Rand waar nog nieuwe cursus-
sen Nederlands starten (Asse, Dilbeek, Kraainem,
Tervuren, Wemmel, Wezembeek-Oppem en
Zaventem). Op de voorkant staat simpelweg
‘Nederlands leren; in het Nederlands, Frans, Duits
en Engels, met de contactgegevens van het Huis
van het Nederlands. De achterkant van de flyers
verwijst naar de informatie- en inschrijvingsda-
gen en loketten van het Huis van het Nederlands.
Zo weten kandidaat-cursisten meteen waar en
wanneer ze bij het Huis van het Nederlands Vlaams-
Brabant terecht kunnen.

In augustus lanceert de provincie Vlaams-Brabant
een nieuwe promotiecampagne. Op het promotie-
materiaal staat dezelfde boodschap als vorig jaar.
Dat moet de herkenbaarheid verhogen. Vzw ‘de
Rand'’ verspreidt een flyer in de brievenbussen van
de 19 gemeenten in de Vlaamse Rand. De provin-
cie doet hetzelfde in de overige Vlaams-Brabantse
gemeenten.

Cijfers in de‘piekperiodes’

- aantal oproepen op het 0800-nummer
(6/01/2014-31/01/2014): 251

- aantal oproepen op het 0800-nummer
(11/08/2014-12/09/2014%): 495

* Op 9 september 2014 werd het aantal oproepen
niet genoteerd.

OEFENKANSEN IN HET DAGELLJKS LEVEN
EN DE VRUETIJD

OEFEN HIER JE NEDERLANDS

‘Oefen hier je Nederlands’ wil mensen die
Nederlands leren of geleerd hebben oefenkan-
sen bieden in het dagelijkse leven, bijvoorbeeld in
winkels, apotheken, bij de dokter, in een interim- of
immobiliénkantoor of in cafés en restaurants.

Handelaars, personen die een vrij beroep uitoe-
fenen, verenigingen, bibliotheken etc. die
anderstaligen willen helpen om hun Nederlands



te oefenen, kunnen zich via www.oefenhierjene-
derlands.be aanmelden. Wie deelneemt, engageert
zich om niet te snel naar een andere taal over te
schakelen als een klant, patiént of bezoeker even
naar zijn woorden moet zoeken. De anderstaligen
die meedoen, stimuleren we om expliciet te zeggen
dat ze Nederlands willen oefenen.

Nederlandstaligen krijgen enkele tips om de
communicatiein het Nederlands te vereenvoudigen:
zaken aanwijzen, langzamer en duidelijk spreken,
alternatieve ‘gemakkelijkere’ woorden gebruiken
... We verplichten niemand om altijd met iedereen
Nederlands te praten, maar vragen de deelnemers
om een oefenpartner te zijn voor wie het in het
Nederlands wil proberen. Nederlandstaligen spelen
immers een erg belangrijke rol in het leerproces
van cursisten Nederlands. De tips ‘duidelijke taal’
zijn op een flyer of een affiche te verkrijgen bij ‘de
Rand' Voor de cursisten zijn er flyers met tips om
hun Nederlands ook buiten de klas te oefenen, via
websites, praatcafés, in sportclubs etc.

De website geeft uitleg voor Nederlands- en
anderstaligen: algemene en praktische informatie,
een activiteitenlijst, enkele tips, een taalspelletje ...

Cijfers

- 605 deelnemende adressen in de Rand

- 2.423 bezoekers/gebruikers op de website in
januari; 2.411 in februari; 2.408 in maart; 1.920
in april; 1.994 in mei; 1.891 in juni; 1.281 in juli;
1.437 in augustus; 2.720 in september; 2.911
in oktober; 3.080 in november en 2.474 in
december

- 1.930 bezoeken/sessies op de website in januari;
2.999 in februari; 2.968 in maart; 2.356 in april;
2.480 in mei; 2.277 in juni; 1.573 in juli; 1.735 in
augustus; 3.314 in september; 3.660 in oktober;
3.848 in november en 3.047 in december

WEEK VAN DE ANDERSTALIGE KLANT

De Week van de anderstalige klant is een concept
van vzw ‘de Rand’ In een eerste fase organiseerde
‘de Rand’ samen met Unizo een Week van de an-
derstalige klant in Merchtem en Strombeek-Bever
(Grimbergen). Nu stelt ‘de Rand’ een draaiboek ter
beschikking. Gemeenten of organisaties kunnen
het project op die manier zelf organiseren.

Unizo en een aantal gemeenten uit de Rand orga-
niseren in het kader van‘Managers van diversiteit’
enkele ‘Weken van de anderstalige klant’ In het
voorjaar gebeurt dat in Asse, Beersel, Dilbeek,
Halle, Liedekerke en Sint-Pieters-Leeuw. In het
najaar volgen Grimbergen (incl. Strombeek-Bever),

Vilvoorde, Zaventem (incl. Sterrebeek) en Zemst
(incl. Hofstade). Unizo werkt samen met de Centra
voor Volwassenenonderwijs en Basiseducatie die
lesplaatsen hebben in of in de omgeving van deze
gemeenten.

Vzw ‘de Rand' geeft advies waar dat nodig is en
maakt afspraken met Unizo over promotiemateri-
aal etc. Op 4 november geeft een stafmedewerker
van ‘de Rand’ een toelichting over het belang van
oefenkansen tijdens een infomoment voor pers en
beleidsverantwoordelijken in Vilvoorde.

BIUTINJEVRIJETIJD - EN ANDERE ACTIVI-
TEITEN

De Week van de anderstalige klant is een concept
van vzw ‘de Rand’ In een eerste fase organiseerde
‘de Rand’samen met Unizo een Week van de an-
derstalige klant in Merchtem en Strombeek-Bever
(Grimbergen). Nu stelt ‘de Rand’ een draaiboek ter
beschikking. Gemeenten of organisaties kunnen
het project op die manier zelf organiseren.

Unizo en een aantal gemeenten uit de Rand orga-
niseren in het kader van ‘Managers van diversiteit’
enkele ‘Weken van de anderstalige klant’ In het
voorjaar gebeurt dat in Asse, Beersel, Dilbeek,
Halle, Liedekerke en Sint-Pieters-Leeuw. In het
najaar volgen Grimbergen (incl. Strombeek-Bever),
Vilvoorde, Zaventem (incl. Sterrebeek) en Zemst
(incl. Hofstade). Unizo werkt samen met de Centra
voor Volwassenenonderwijs en Basiseducatie die
lesplaatsen hebben in of in de omgeving van deze
gemeenten.

Vzw ‘de Rand’ geeft advies waar dat nodig is en
maakt afspraken met Unizo over promotiemateri-
aal etc. Op 4 november geeft een stafmedewerker
van ‘de Rand’ een toelichting over het belang van
oefenkansen tijdens een infomoment voor pers en
beleidsverantwoordelijken in Vilvoorde.

Bijlage 11 Bijt in je vrije tijd

CAFE COMBINNE

De regelmatige promotionele acties, het enthou-
siasme van de begeleiders en de mond-tot-mond-
reclame van de deelnemers van Café Combinne
werpt vruchten af. Het wekelijkse praatcafé voor
anderstaligen en Nederlandstaligen is niet meer
weg te denken in Drogenbos, Jezus-Eik, Linkebeek
en Sint-Genesius-Rode. Wekelijks komt een heel di-
verse groep samen om in een ongedwongen sfeer
een kopje koffie of thee te drinken en te praten.
De vier cafés samen bereiken gemiddeld ongeveer
30 tot 40 deelnemers, in de vakantieperiodes is de
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opkomst wat minder.

Een vaste begeleider of begeleidster leidt alles in
goede banen. Zij zijn geen leerkracht maar verwel-
komen de deelnemers, reiken gespreksonderwer-
pen aan en stimuleren de deelnemers om met el-
kaar in gesprek te gaan. Rond een conversatietafel
in Café Combinne zitten verschillende taalniveaus.
Mensen die graag luisteren, zijn ook welkom.
Minstens 1 keer per jaar organiseert de begeleider
een activiteit: verjaardagsfeest, kerstdrink, pick-
nick, café kombuiten ... Dat is het moment om de
deelnemers van het voorbije jaar uit te nodigen.
Voor zij die heel af en toe naar Café Combinne ko-
men of al een tijdje afwezig bleven, zijn deze activi-
teiten de gelegenheid om nog eens een bezoek te
brengen. Daarnaast promoten de begeleiders De
Langste Conversatietafel in Antwerpen. Met succes
want ze weten een mooi aantal deelnemers van
Café Combinne te enthousiasmeren om deel te
nemen. Dit evenement vormt het eindpunt van de
campagne Nederlands oefenen? Ik doe mee! van
de Vlaamse Overheid. Hiermee benadrukken de
organisatoren het belang van oefenmogelijkheden
voor anderstaligen buiten de cursusmomenten
Nederlands.

De vrijblijvendheid en diversiteit blijven een sterk-
te en aantrekkingspool van dit samenwerkingsver-
band tussen Arch’educ en vzw ‘de Rand'

Cijfers

Drogenbos — GC de Muse : gemiddeld 6 - 9 deel-
nemers per week

Jezus-Eik — cafetaria de Bosuil : wekelijks 7 - 10
deelnemers

Linkebeek - café 't Labierint : wekelijks 5 — 8 deel-
nemers

Sint-Genesius-Rode - Dienstencentrum de Boom-
gaard : wekelijks 9 - 12 deelnemers

TAALBLAD

Taalblad is een gratis e-zine voor mensen die Ne-
derlands leren of geleerd hebben. Lezers (meestal
cursisten en leerkrachten Nederlands) schrijven
zich in op een wekelijkse nieuwsbrief met de
meest recente artikels, een oefening en andere
informatie. Het e-zine blijft erg populair.

De bvba La Pluma maakt het e-zine voor de vzw
Taalblad. De raad van bestuur van deze vzw be-
staat uit twee vertegenwoordigers van‘de Rand’en
één uit de bvba La Pluma. Taalblad wordt gefi-
nancierd door vzw ‘de Rand’en de Taalunie. Er is
een redactieraad met NT2-leerkrachten, cursisten
Nederlands en telkens één vertegenwoordiger van
La Pluma, het Huis van het Nederlands Vlaams-
Brabant, de Taalunie (afdeling Brussel) en vzw ‘de

Rand'

De artikels op Taalblad.be zijn ingedeeld in vier
rubrieken: nieuws (korte nieuwsberichten), kort &
klein (plezierige, laagdrempelige faits divers), focus
(iets langere artikels of interviews) en taalt(r)ips
(tips voor Nederlandstalige culturele activiteiten of
bezienswaardigheden, of materiaal om nog meer
Nederlands te oefenen, zoals cd’s, boeken ...). De
teksten zijn geschreven in eenvoudig Nederlands,
zonder simplistisch te worden. Sommige (moeilij-
kere) woorden krijgen een ‘box’ met meer informa-
tie over het woord en een vertaling in het Frans en
het Engels.

De bvba La Pluma is vragende partij om het eigen-
domsrecht op het e-zine te krijgen. Op het einde
van het jaar worden dan ook de eerste stappen
gezet naar een verzelfstandiging van het e-zine. Zo
kan de bvba La Pluma volop inzetten op een com-
merciéle fondsenwerving.

Ondertussen werken het CTO (Centrum voor Taal
en Onderwijs), het ILT (Instituut voor Levende
Talen) en enkele andere partners voort aan een
nieuw digitaal platform, met‘derdelanders’als
voornaamste doelgroep. Vzw ‘de Rand’ maakt deel
uit van een adviesgroep voor dit platform.

Bijlage 12 bezoeken www.taalblad.be

BABYCAFE

Het Babycafé biedt mama’s, papa’s en grootou-
ders de gelegenheid om met hun baby of peuter
wekelijks samen te komen in GC de Bosuil in
Jezus-Eik. Je vindt er een mix van nationaliteiten
en talen. Sommigen praten behoorlijk Nederlands,
voor anderen is het een kennismaking met de
taal. Het Babycafé is 8 jaar geleden opgericht om
niet-werkende expatmama'’s een ontmoetingskans
te bieden. Veel expatmama’s profiteren ervan om
aan gezinsuitbreiding te doen tijdens hun tijdelijk
verblijf in het buitenland. Omwille van de zorg
voor hun jonge kinderen, raken ze geisoleerd in
een voor hen vreemde omgeving. In het Babycafé
leren ze nieuwe mensen kennen.

Een vaste begeleidster verwelkomt wekelijks de
deelnemers en leidt alles in goede banen. Ze be-
waakt het Nederlands als voertaal. Kinderen spelen
er onder het waakzaam oog van hun (groot)ouder,
die met een kopje koffie of thee bijpraten met
andere aanwezigen. Regelmatig staan er activitei-
ten op het programma: knutselen voor Pasen en
Halloween, een bezoek aan de tentoonstelling in
het kader van De week van het Bos ... Sinds sep-
tember komt een vrijwilligster 1 keer per maand
voorlezen, een gezellig moment waar ouders en



kinderen naar uit kijken. In november en december
genieten ouders en kinderen wekelijks van een
half uurtje Braingym. Om kennis te maken met het
familieaanbod in de gemeente, gaan ouders en
kinderen regelmatig samen naar een theater- of
muziekvoorstelling. De begeleidster promoot ook
het aanbod voor volwassenen.

Het Babycafé kan permanente aandacht goed
gebruiken. Kind en Gezin is een belangrijke
partner voor de promotie van het Babycafé. De
verpleegkundigen zijn ambassadeurs tijdens hun
huisbezoeken. Jaarlijks trekt het Babycafé met een
promotiestand naar de grote familiepicknick in
Overijse, daar komen heel wat gezinnen uit Jezus-
Eik en omstreken samen.

In Sint-Genesius-Rode wordt de nood aan een
gelijkaardig initiatief onderzocht. Omdat vzw

‘de Rand’ op maat en volgens lokale behoeften
werkt, is het met enkele partners zoeken naar een
geschikte formule.

Cijfers

Het Babycafé is iedere dinsdag open van 9 tot 12
uur, behalve tijdens de schoolvakanties. In 2014
opent het Babycafé 36 keer haar deuren. Wekelijks
komen er gemiddeld 7-9 volwassenen en 6-8 kin-
deren. De deelnemers zijn afkomstig uit Canada,
Polen, Nederland, Rusland, Korea, Marokko, Ver-
enigde Staten, Engeland, lerland, Roemenié, Belgié
en Frankrijk.

PATATI PATATA

Patati Patata is een initiatief van het Huis van het
Nederlands Brussel. Het wil Nederlands- en anders-
taligen samen talen laten oefenen in hun vrije tijd.
Zij kunnen zich registreren op www.patati.be en
zoeken naar mensen met een andere moedertaal,
maar met dezelfde interesse, woon- of werkplaats.
Ze kunnen samen afspreken, om te sporten, te
wandelen, een activiteit in een cultuur- of gemeen-
schapscentrum bij te wonen ... Eén keer per maand
organiseert het Huis een groepsactiviteit voor
Patati Patata, bijvoorbeeld een praatavond op café.

Nederlands- en anderstaligen in Brussel én de
negentien gemeenten in de Rand kunnen Patati
Patata gebruiken. Zo kunnen ze elkaar gemakkelij-
ker vinden en afspreken. Op 26 november is er een
bierproef- en babbelavond in het café van GC de
Kam in Wezembeek-Oppem. Een tiental Patati’s uit
Brussel en de Rand beleven er een gezellige avond
in het Nederlands. In RandKrant verschijnt een leuk
interview met Johan uit Meise en Amanoel uit Jette,
die elkaars oefenpartner werden via Patati Patata.

ONDERSTEUNEND MATERIAAL VOOR OE-
FENKANSEN

SPORTWOORDENBOEKJE MIJN KIND WIL
SPORTEN

Integratieambtenaren en sportfunctionarissen ui-
ten de suggestie aan vzw ‘de Rand’ om iets te ont-
wikkelen dat de communicatie tussen sportclubs,
anderstalige kinderen en hun ouders kan verbete-
ren. Dat sportclubs een laagdrempelige plek zijn
om anderstaligen en nieuwkomers te integreren,
is niet nieuw. Sportclubs in de randgemeenten
krijgen alsmaar meer anderstaligen over de vloer,
heel wat organisaties moedigen hen daartoe ook
aan. Dat betekent een uitdaging voor het bestuur
en de trainers van die sportclubs.

In overleg en op maat van de sport- en integra-
tiesector ontwikkelt vzw ‘de Rand’ een sportwoor-
denboekje Mijn kind wil sporten dat aan de pers
wordt voorgesteld op donderdag 4 september.
De Vlaamse sportclubcultuur is niet voor iedereen
vanzelfsprekend. Het boekje bevat afbeeldingen
van de woordenschat die ouders en hun kinderen
helpen bij het zoeken naar een sportclub, om lid te
worden van een club, om te weten welk materiaal
er aanwezig is en wat ze moeten meebrengen ...
Gebruikers kunnen het boekje personaliseren: er
is ruimte om zelf dingen te noteren en ze kunnen
aanvinken welk materiaal ze moeten meebrengen.
Achteraan in het boekje vinden ouders informatie
over taallessen en oefenkansen Nederlands voor
volwassenen.

Er is niet alleen aan de kinderen en hun ouders
gedacht, ook de sportclubs krijgen ondersteu-
ning met tips om anderstaligen te integreren en
oefenkansen Nederlands te bieden. Op de website
van vzw ‘de Rand’vinden ze tips voor een sport-
club waar iedereen zich goed voelt, tips duidelijke
gesproken taal in de sportclub en tips duidelijke
geschreven taal in de sportclub. Vzw ‘de Rand'’stelt
een vormingspakket samen dat sportfunctionaris-
sen en integratieambtenaren kunnen gebruiken
om op maat van hun gemeente de sportclubs te
informeren en te ondersteunen.

De boekjes zijn een succes, we kloppen het jaar af
met 12.000 verdeelde sportwoordenboekjes.

TAALICONEN

Vzw ‘de Rand’ stimuleert Nederlandstaligen om
zo duidelijk mogelijk Nederlands te spreken met
mensen die de taal nog aan het leren zijn (geen
dialect spreken, langzamer praten, visuele onder-
steuning gebruiken ...). Het spreekt voor zich dat
‘duidelijke taal’ ook bij vzw ‘de Rand’ de nodige
aandacht krijgt. De onthaalmedewerkers, stafme-
dewerkers, centrumverantwoordelijken en andere
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geinteresseerde medewerkers krijgen een vorming
met praktische tips, zodat ze in hun communicatie
beter rekening kunnen houden met anderstalige
bezoekers en collega’s.

Alle Nederlandstalige voorstellingen van de
gemeenschapscentra krijgen bovendien een
taalicoon. Mensen die het Nederlands niet als
moedertaal hebben, kunnen de taaliconen
gebruiken om een voorstelling of activiteit te
kiezen. Zo oefenen ze hun Nederlands en leren ze
Nederlandstalige mensen kennen. De taaliconen
verschijnen op de website en deelwebsites van ‘de
Rand’en in de gemeenschapskranten.

De teksten voor voorstellingen met één taalicoon
worden voor de Nederlandstalige pagina’s van
http://welkom.derand.be herschreven in eenvou-
diger Nederlands. Zo zijn deze pagina’s ook een
digitale oefenomgeving voor anderstaligen.

De taaliconen zijn er voor volwassenen, niet voor
kinderen. Ze zijn nu ook te zien op www.uitinvlaan-
deren.be. In de Rand gebruiken ook Machelen en
Sint-Pieters-Leeuw de taaliconen.

De taaliconen helpen ‘de Rand’ om het ruime
aanbod aan voorstellingen en activiteiten nog
duidelijker open te stellen voor anderstalige bezoe-
kers. De vzw promoot het gebruik van taaliconen
- en de bijhorende vorming van het Huis van het
Nederlands — ook in de andere gemeenten van de
Rand.

DE MARKTKRAMERS - SPREEKDURF VER-
GROTEN BIlJ WIE NEDERLANDS LEERT

De Marktkramers is een informatief spel om de
spreekdurf van mensen die Nederlands leren
te vergroten. Het Centrum Informatieve Spelen
werkte het spel in 2010 uit voor vzw ‘de Rand’ Later
werd ook de Taalunie een partner voor het verdelen
en promoten van het spel.

De begeleiders van het spel - gewoonlijk leer-
krachten Nederlands - kunnen het spel aanpas-
sen aan de beschikbare tijd, het taalniveau van
de spelers etc. Je kan het spel van begin tot einde
spelen of je kan delen uitkiezen om als opwarmer
of afsluiter te spelen in de klas. Door op maat te
werken, krijgt elke speler de kans om in zijn eigen
tempo zijn grenzen te verleggen.

Wie het spel uit wil proberen of het wil lenen, kan
daarvoor terecht bij de Huizen van het Nederlands,
de Taalunie (afdeling Brussel) en de gemeen-
schapscentra van vzw ‘de Rand’.

Op 23 april organiseert ‘de Rand’ samen met
de Taalunie een workshop voor leerkrachten
Nederlands als vreemde taal. Een stafmedewerker
van ‘de Rand’ geeft de workshop samen met een
leerkracht Nederlands van CVO Tervuren-Hoeilaart.
Er zijn een tiental deelnemers uit o.a. het secun-
dair onderwijs, het volwassenenonderwijs en
privé-initiatieven.

VAN HIER NAAR DAAR - EEN INFORMATIE
‘ONTMOETINGSSPEL

‘Van hier naar daar’ is een informatief spel dat
mensen met een verschillende (taal)achtergrond
samen brengt en wederzijds respect stimuleert. Het
Centrum Informatieve Spelen maakte het op vraag
van vzw ‘de Rand’ en de Taalunie (afdeling Brussel).

Er zijn twee verschillende kaartspelen. Het doel is
om zo veel mogelijk kwartetten te vormen. Per tafel
zijn er andere regels. Zo moeten de spelers zelf
ondervinden hoe moeilijk het is om in een andere
cultuur terecht te komen.

Je kan het spel in (taall]gemengde praatgroepen
of verenigingen en in NT2-klassen (Nederlands als
tweede taal) spelen. Het is ook een goede oefen-
kans voor wie Nederlands leert.

Je kan het spel lenen bij de Huizen van het
Nederlands, de Taalunie of in de gemeenschaps-
centra van vzw ‘de Rand’ Het is ook te koop bij ‘de
Rand’en in de winkel van het Centrum Informatieve
Spelen.

Op 18 maart en 23 april organiseert‘de Rand’samen
met de Taalunie een workshop voor leerkrachten
Nederlands als vreemde taal en andere geinte-
resseerden in de Zandloper in Wemmel. In totaal
nemen 17 personen deel aan de workshops,
die gegeven worden door medewerkers van de
Taalunie.

PICTOGRAMMENBOEKIJES

NT2-leerkrachten en volwassen cursisten Neder-
lands blijven de pictogrammenboekjes van vzw ‘de
Rand’ met veel enthousiasme bestellen. Ook lagere
scholen, OCMW's, integratiediensten, bibliothe-
ken en andere organisaties vragen boekjes aan
voor hun leerlingen, cliénten of bezoekers. Wie
Nederlands leert, vindt in de boekjes Nederlandse
woorden met bijhorende afbeeldingen. De boekjes
vervangen de cursus Nederlands niet, maar ze zijn
er een prettige aanvulling op en kunnen als ‘ge-
heugensteuntje’ of hulpmiddel dienen. Het eerste
boekje gaat over winkelen in het algemeen, het
tweede over wonen, afval, sorteren, de dokter, de



lichaamsdelen en enkele andere thema's, het derde
over sport, toerisme en vrije tijd en het vierde over
school, werken en de créche.

De Centra voor Volwassenenonderwijs en Centra
voor Basiseducatie, de VDAB, het Huis van het
Nederlands en de integratiediensten in de Rand
krijgen de boekjes jaarlijks of op aanvraag. Je kan
de boekjes ook via www.oefenhierjeNederlands.
be of per e-mail aanvragen. Ook uit gemeenten
buiten Vlaams-Brabant komen heel wat bestel-
lingen. Voor de levering van boekjes buiten de
provincie vragen we een bijdrage voor de boekjes
en de verzendkosten. De boekjes zijn ook altijd
gratis te downloaden via www.derand.be of www.
oefenhierjeNederlands.be.

Cijfers

- 11.523 pictogrammenboekjes (deel 1) verdeeld
- 10.471 pictogrammenboekjes (deel 2) verdeeld
- 10.208 pictogrammenboekjes (deel 3) verdeeld
- 9.975 pictogrammenboekjes (deel 4) verdeeld

VERTAALWOORDENBOEKIJES

Voor anderstalige nieuwkomers en gemeenten in
de Rand is er een vertaalwoordenboekje. Het heet
Jouw vragen ondertiteld. Je kan het boekje als
‘eerste hulp’ of ‘ondertiteling’ beschouwen bij het
eerste contact van een anderstalige nieuwkomer
en zijn gemeente. Het zet de nieuwkomers uiter-
aard ook aan om Nederlands te leren. De Neder-
landse voorbeeldvragen en -zinnen uit het boekje
zijn vertaald in het Frans, Duits en Engels.

De volgende thema'’s komen aan bod: ‘identiteits-
kaart; ‘rijbewijs, ‘inschrijving in de gemeente/adres-
wijziging, ‘geboorte] ‘huwelijk/wettelijke samenwo-
ning; ‘attesten; ‘reispas/paspoort; ‘vuilophaling’en
‘parkeerkaart’.

Vzw ‘de Rand'’ geeft het boekje gratis aan ge-
meenten in de Rand en verspreidt het ook via de
taalbeleidsprojecten van het Huis van het Neder-
lands Vlaams-Brabant, via de regiokantoren van
het Provinciaal Integratiecentrum (PRIC) en via de
onthaalbureaus.

Cijfers

-.759 vertaalwoordenboekjes verdeeld (o.a. via
PRIC, integratiediensten, andere gemeentedien-
sten, OCMW's, scholen ...)

ARTISTIEKE PROJECTEN

THEATER VOOR ANDERSTALIGEN

Een taal leren vraagt oefening. Als anderstalige kan
je in de klas Nederlands leren met een lessenpak-

ket, maar het kan ook op een speelse manier, in een
theaterzaal, met muziek en een flinke dosis humor.
Dat is wat het publiek met onze podiumproducties
op maat van NT2-cursisten in 2014 krijgt. Dankzij
onze producties op maat voelen de cursisten dat
ze meer kunnen begrijpen dan ze denken en dat
is erg motiverend. De voorstellingen zijn zo gecon-
cipieerd dat studenten van alle niveaus ze kunnen
begrijpen. Ze zijn geschikt voor volwassenen en
secundair onderwijs. Bij elke voorstelling wordt
les- en educatief materiaal ontwikkeld voor de
leerkrachten en voor de cursisten.

Voor het culturele seizoen 2013-14 gaat ‘de Rand’
opnieuw in zee met kleinkunstenaar Lennaert Maes.
Hij maakt al enkele jaren muziek voor studenten
die Nederlands leren. Deze voorstelling gaat over
onze culturele identiteit. Het is een humoristische
muziekvoorstelling waarbij de verstaanbaarheid
en de interactie met het publiek centraal staan. Bij
de voorstelling verschijnt ook een nieuwe cd met
een boekje vol taalspelletjes en een extra educa-
tieve bijlage. Met deze cd kunnen leerkrachten en
studenten opnieuw op een fijne manier spelen met
de Nederlandse taal.

De voorstelling ‘Lennaert en de Bonski’s kennen
hun wereld’ wordt in verschillende formules 57
keer gespeeld, waarvan 33 keer in Vlaanderen.
In samenwerking met de Nederlandse Taalunie
staat de voorstelling op 7 plaatsen in Wallonié en
Brussel voor een Franstalig publiek en gaat ze op
tournee naar het buitenland (Coimbra, Lille, Zirich,
Bratislava, Berlijn, Aken, Madrid, Salamanca, en in
Indonesié).

In  het culturele seizoen 2014-15 maakt
Theatergroep Fast Forward een muzikaal theater-
project voor en met Nederlands- én anderstaligen.
De acteurs hebben allemaal een andere moedertaal
of culturele achtergrond. Ze brengen een combina-
tie van levensverhalen en Vlaamse liedjes rond het
centrale thema “Gelukkig zijn". Er staan een 30-tal
voorstellingen geprogrammeerd en een tweede
tournee in 2015 wordt overwogen.

Deze podiumproducties zijn afwisselend copro-
ducties van vzw ‘de Rand’ met Maandacht of met
Theatergroep Fast Forward, telkens met de steun
van het Taaluniecentrum NVT.

SCHOOLVOORSTELLINGEN OP MAAT VAN

FRANSTALIGE BASISSCHOLEN IN DE RAND
ONaast het reguliere aanbod voor scholen in de
centra, bieden we 1 keer per jaar kinderen uit
Franstalige scholen in de faciliteitengemeen-
ten een theater- of muziekvoorstelling aan. De
leerlingen van het vierde, vijfde en zesde leerjaar
die reeds Nederlandse les krijgen, komen op een
speelse en kwalitatieve manier met het Nederlands
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in contact. Een aanbod op maat van deze kinderen
is nodig. Theater Salibonani is enthousiast en stapt
mee in het idee en de visie van vzw ‘de Rand’ Het
theatergezelschap past de tekst van haar voorstel-
ling De boogschutter en de roos aan en heeft oog
voor extra visuele ondersteuning. De leerkrachten
krijgen vooraf een lesmap toegestuurd met aange-
past materiaal om de voorstelling met de leerlingen
voor te bereiden. De lesmap bevat materiaal om de
voorstelling achteraf in de klas te bespreken.

Om de geleverde inspanningen van het theaterge-
zelschap in de verf te zetten, promoot vzw ‘de Rand’
deze voorstelling voor een anderstalig publiek naar
partners in de Vlaamse Rand en Brussel.

Cijfers

In totaal wonen 441 leerlingen de voorstelling bij:

- Sint-Genesius-Rode: école Notre-Dame
(Sint-Genesius-Rode), école en couleurs (Ukkel)
en école Hamaide (Ukkel): 263 leerlingen

- Linkebeek: gemeenteschool Drogenbos: 37
leerlingen

- Kraainem : gemeentelijke basisschool Diabolo:
61 leerlingen

- Wezembeek-Oppem : école Saint Georges en
Notre-Dame de la Trinité: 80 leerlingen

Een evaluatie resulteert in de doelstelling om

volgend jaar te proberen om de lege stoelen in de

zaal te vullen met scholen uit buurgemeenten van
de gemeenschapscentra.

jongerenproject in Linkebeek Kom in actie
tegen lelijke muren

Het proefproject om ook jongeren te bereiken in
Linkebeek kent in 2013 weinig succes. Een grondige
evaluatie overtuigt om opnieuw te experimenteren
met deze doelgroep, het leert echt wel dat een
wekelijkse activiteit niet de beste formule is. 2014 is
het jaar om na te denken over een nieuwe aanpak
en de mogelijkheden te onderzoeken.

OEFENKANSEN VOOR KINDEREN
TAALSTAGES EN TAALATELIERS

Naast Nederlands leren, willen heel wat andersta-
lige ouders dat hun kinderen de taal oefenen in de
vrije tijd. Ook tijdens de schoolvakanties. Vzw ‘de
Rand’ werkt voor de organisatie van taalstages en
taalateliers samen met Panta Rhei vzw. Kinderen
van 4 tot 12 jaar maken tijdens de paas- of zomer-
vakantie spelenderwijs kennis met het Nederlands
of oefenen hun verworven kennis. De groepen,
ingedeeld volgens leeftijd en taalniveau, werken
rond een centraal thema. Aan het einde van de
week tonen de kinderen aan hun ouders en groot-
ouders wat ze gedaan en geleerd hebben. Tijdens
dat toonmoment is een medewerker van het

gemeenschapscentrum zichtbaar aanwezig met
promotiemateriaal van hun reguliere aanbod en
andere oefenkansen Nederlands voor kinderen en
volwassenen.

Naast het aanbod tijdens schoolvakanties, bieden
we sinds 2009 met Panta Rhei vzw ook taalateliers
Babbeltuur. In een reeks van 8 ateliers volgen kinde-
ren van 4 tot 7 jaar wekelijks een taalstimulerend
atelier op woensdagnamiddag of zaterdagvoor-
middag. De ateliers hanteren dezelfde methodiek
als de taalstages.

Cijfers

De taalstages ‘Babbelkous’ vinden plaats op 6
verschillende locaties (Linkebeek, Kraainem,
Wezembeek-Oppem, Jezus-Eik, Wemmel en
Sint-Genesius-Rode). In totaal nemen 214 kinderen
deel.

Aan de taalateliers ‘BabbelTuur’ nemen 54 kinderen
deel, gespreid over 4 locaties (Kraainem, Linkebeek,
Wemmel en Sint-Genesius-Rode)

Vzw ‘de Rand' krijgt van enkele integratieambtena-
ren en jeugddiensten in de Vlaamse Rand de vraag
om samen op zoek te gaan naar een vormingspart-
ner die jongeren opleidt tot begeleider van een
taalbad. Enkele randgemeenten spelen met hetidee
om zelf een taalstage te organiseren. Ze beschikken
over een pool van begeleiders voor speelpleinwer-
king en andere vrijetijdsinitiatieven. De gerichte
opleiding tot begeleider van een taalbad, wat een
specifieke aanpak vergt, ontbreekt. Vzw ‘de Rand’
richt een werkgroep op die bestaat uit onder
andere integratieambtenaren en jeugdconsulenten
en verkent het veld. Na een consultatieronde van
enkele mogelijke vormingspartners, stellen drie
organisaties hun aanbod en werking voor aan de
werkgroep. Al snel wordt het duidelijk dat het niet
haalbaar is om met 1 organisatie in zee te gaan. De
noden, behoeften en aanpak voor de organisatie
van een taalbad verschilt sterk van gemeente tot
gemeente. Bovendien dienen gemeentebesturen
eerst lokaal keuzes te maken voor er intergemeen-
telijke verdere stappen kunnen worden gezet.

TAALSPELER

Taalspeler, een methodiek die monitoren toelaat
om op een positieve manier om te gaan met de
meertalige realiteit op het speelplein, is aan zijn
zevende jaar toe. 2014 is een overgangsjaar, vzw
‘de Rand’ bouwt de ondersteuning af. Dit betekent
geen afbreuk aan het project. Taalspeler neemt een



vlucht in de richting van kruisbestuiving, ruimere
bekendheid en interne verankering in de reguliere
werking van de Vlaamse Dienst Speelpleinwerk
(VDS). De kruisbestuiving komt er door het leggen
van contact met migratie- en integratiediensten,
naast de bestaande samenwerkingen met de
gemeentelijke jeugddiensten. Dit zorgt voor een
verbreding van het project Taalspeler en een ver-
breding van het thema taalinteractie en taalstimu-
lering op gemeentelijk niveau.

VDS en de lokale speelpleinen zitten intussen niet
stil. In Vlaams-Brabant krijgen drie speelpleinen
begeleiding: Hoeilaart, Heverlee en Beersel. Daar-
naast bezoekt VDS in het kader van het concept
Babbelbon acht speelpleinen in de Vlaamse Rand.
De Babbelbon stimuleert speelpleinen die reeds
jaren met Taalspeler vertrouwd zijn om in de
zomer extra in te zetten op meertaligheid op het
speelplein. De monitoren kiezen een vorming of
ondersteuning op maat.

De voormalige expertengroep die bestond uit
vertegenwoordigers van de provincie Vlaams-
Brabant, vzw ‘de Rand; het CTO en VDS wordt
hervormd en krijgt de naam inspiratiegroep. De
groep kent een verbreding van partners en staat in
voor de inhoudelijke uitwerking en actualisatie van
Taalspeler. Zowel ervaren betrokkenen als perso-
nen en organisaties die het project nog niet goed
kennen, komen twee keer samen. De input van de
deelnemers is belangrijk voor VDS, zij gaan met de
feedback en output aan de slag.

Taalspeler is geen methodiek meer waar enkel
Vlaams-Brabant mee vertrouwd is, het vindt ook
ingang in andere provincies en in Brussel. De VDS
informeert al haar vrijwilligers over Taalspeler
zodat ze de methodiek en bijhorende producten
gebruiken in hun regio. Ze krijgen vorming en
leren de kennis rond Taalspeler overdragen. Als
gevolg hiervan bestellen verschillende gemeenten
posters en Taalspelerboxen. De pictogrammen
raken alsmaar meer ingebed en verschijnen in het
speelpleinbeeld in heel Vlaanderen.

vlucht in de richting van kruisbestuiving, ruimere
bekendheid en interne verankering in de reguliere
werking van de Vlaamse Dienst Speelpleinwerk
(VDS). De kruisbestuiving komt er door het leggen
van contact met migratie- en integratiediensten,
naast de bestaande samenwerkingen met de
gemeentelijke jeugddiensten. Dit zorgt voor een
verbreding van het project Taalspeler en een ver-
breding van het thema taalinteractie en taalstimu-
lering op gemeentelijk niveau.

VZW ‘DE RAND’WERKTE OOK MEE AAN:
VLAAMSE TAALCAMPAGNE

De Vlaamse overheid lanceert de taalcampagne
met als slogan ‘Nederlands oefenen? Ik doe mee!
Met de campagne ondersteunt de overheid oefen-
kansen Nederlands. De Huizen van het Nederlands
en’‘de Rand’ geven de campagne mee vorm. De
boodschap is dat Nederlands leren niet alleen in de
les gebeurt, maar ook daarbuiten. De campagne
wil ook Nederlandstaligen sensibiliseren en hen
ervan overtuigen dat zij de ideale gesprekspart-
ners zijn voor wie Nederlands wil oefenen. Het Huis
van het Nederlands Vlaams-Brabant en ‘de Rand’
organiseren een mailing van flyers en affiches om
de campagne bekendheid te geven.

Op 5 april vindt‘de langste conversatietafel’ plaats
in Park Spoor Noord in Antwerpen. Samen met
Arch’educ sporen het Huis en‘de Rand’mensen in
de Rand aan om deel te nemen.

WWW.NEDERLANDSOEFENEN.BE

De Huizen van het Nederlands maken de web-

site www.nederlandsoefenen.be. De provinciale
deelsites bundelen allerlei tips en activiteiten

voor mensen die Nederlands aan het leren zijn en
willen oefenen. Vzw ‘de Rand’ kiest ervoor om geen
aparte site voor de Rand te maken, maar de site
voor Vlaams-Brabant mee aan te vullen. De vzw
heeft daarover regelmatig overleg met het Huis
van het Nederlands Vlaams-Brabant.

Op de NT2-trefdag van het Huis van het Neder-
lands in het provinciehuis in Leuven geeft een
stafmedewerker van ‘de Rand’ een infosessie over
oefenkansen, waarvoor 16 deelnemers inschrijven,
voornamelijk NT2-leerkrachten uit het volwasse-
nenonderwijs.

4. WERKING NAAR INTERNATIONALEN
Een van de grote uitdagingen voor‘de Rand’blijft de
opdracht onthaal en integratie van anderstaligen.
De doelgroep anderstaligen die in de Rand leven,
wonen en werken, blijfft aangroeien en is zeer
divers. (Gesettelde eurocraten en internationalen,
expats die langer blijven dan gepland, uitgeweken
Franstalige Brusselaars, migranten, inburgeraars en
asielzoekers,...)

‘De Rand'’ stelt haar expertise ter beschikking en is
eengesprekspartnervoordeVlaamse Gemeenschap
in tal van projecten gericht op internationalen
(merkenbeleid, onthaalbeleid, integratie,....). In
samenwerking met andere actoren, media, integra-
tiediensten en overheden levert ‘de Rand’ op het
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vlak van taalpromotie en onthaal een gevarieerde
en complementaire bijdrage aan het totaalaanbod
van instrumenten voor de integratie van nieuwko-
mers en voor de promotie van de Nederlandse taal
in de Rand.

Gemeentelijke  integratiediensten en  het
Agentschap Inburgering en Integratie

Sinds 2005 ondersteunt vzw ‘de Rand’ enkele
gemeenten bij het onthaal van nieuwe inwoners.
Door de oprichting en uitbouw van de gemeente-
lijke integratiediensten werd ook de samenwerking
en de ervaringsuitwisseling met de gemeenten in
de Rand geintensifieerd. Enerzijds worden ervarin-
gen en good practices gedeeld via het Provinciaal
Overleg van Integratiediensten. Anderzijds brengt
het taalpromotieteam systematisch een bezoek
aan elke nieuwe gemeentelijke integratiedienst om
haar producten voor te stellen. Met betrekking tot
de opdracht taalpromotie sluit ‘de Rand’ in de loop
van 2015 een samenwerkingsovereenkomst af met
het Agentschap Inburgering en Integratie.

ONTHAAL VAN ANDERSTALIGEN BlJ GE-
MEENSCHAPSVORMENDE PROJECTEN

Vzw ‘de Rand’ heeft haar beleid voor de doelgroep
‘internationalen’ verbreed en verankerd in haar hele
werking. De evenementiéle programmatie voor
de doelgroep internationalen werd ingeruild voor
gemeenschapsvormende projecten en evenemen-
ten voor een bredere doelgroep anderstaligen en
geintegreerd in de basiswerking van onze centra.

Het taalpromotieteam ondersteunt de gemeen-
schapscentra bij het onthaal van anderstaligen
bij gemeenschapsvormende projecten. Samen
met de medewerkers van de centra nemen ze
het promotiemateriaal en de onthaalinformatie
van de Kinderhoogdagen, de Boekenkaftdagen
Ezelsoor en de Zotte Zondag in Wemmel onder
de loep. Duidelijke taal en pictogrammen krijgen
zowel in de communicatie vooraf als de dag zelf
een duidelijke plaats. Gemeenschapsvormende
evenementen die viertalig gepromoot worden, zijn
vaak van een grootschalige orde. De centra doen
voor deze activiteiten dan ook beroep op heel wat
vrijwilligers, verenigingen en externe partners. Het
briefen van vrijwilligers en partners om anderstali-
gen vlot te onthalen, vergt de nodige aandacht.

De Boekenkaftdagen Ezelsoor in Linkebeek,
Kraainem, Sint-Genesius-Rode en Wemmel berei-
ken alsmaar meer anderstalige gezinnen. Het
taalpromotieteam is ter plaatse aanwezig met
een promotiestand om het aanbod oefenkansen
Nederlands voor volwassenen en kinderen en ander

materiaal voor deze doelgroep kenbaar te maken.

Promotioneel wordt dit ondersteund op de anders-
talige websitepagina’s van de centra. Met steun van
het taalpromotieteam zijn enkele centra beginnen
experimenteren met nieuwsbrieven die zich richten
tot een anderstalig publiek. Voor laagdrempelige
activiteiten worden Nederlandstalige promotietek-
sten in ‘duidelijke taal’ opgesteld en met taaliconen
geven we het benodigde taalniveau aan om te
kunnen participeren.

LIVING IN TRANSLATION

VRT-journalist Michaél Van Droogenbroeck heeft
in 2011 voor ‘de Rand’ een boekje geschreven over
de taalsituatie in de regio. Living in Translation
beantwoordt tien veelgestelde vragen van interna-
tionalen over de taalsituatie in de Vlaamse Rand. De
publicatie is te lezen op www.livingintranslation.be.
Door de zesde staatshervorming zijn een aantal
passages aan herziening toe. De website wordt
in 2014 geactualiseerd en via een postkaartje
gepromoot dat o.a. in de onthaalpakketten voor
nieuwkomers van een aantal gemeenten in de
Rand wordt opgenomen.

ADVERTERING

Vzw ‘de Rand’ voert sinds jaar en dag een aanwe-
zigheidspolitiek in de vorm van advertering en
redactionele aandacht in een aantal Belgische
anderstalige media en gidsen gericht op de inter-
nationale gemeenschap. In expatgidsen promoten
we ‘de Rand’ en zijn werking algemeen als organi-
satie; in publicaties met een hogere periodiciteit
profileren we ons vooral projectmatig. Bovendien
probeert vzw ‘de Rand’ aanwezig te zijn op belang-
rijke beurzen voor nieuwkomers.

ABRA

Vzw ‘de Rand’is sinds 2011 ‘affiliate member’van de
koepel van relocators (ABRA). Relocators zijn bedrij-
ven die, in opdracht van grote werkgevers, expats
helpen met de zoektocht naar een woning, een
school voor de kinderen, allerhande papierwerk
en vaak zelfs met de integratie van het gezin in
de lokale leefgemeenschap. De consultant van de
relocator is vaak het eerste en voornaamste contact
dat het expatgezin heeft met de lokale gemeen-
schap en is bijgevolg een sleutelfiguur voor een
geslaagde integratie. Ons lidmaatschap geeft ons
de kans om via de kanalen van ABRA en tijdens de
evenementen de ABRA-leden te informeren over
initiatieven van ‘de Rand'voor de doelgroep.



5. BRIEVENACTIE

In 2000 begon vzw ‘de Rand’ met een
briefschrijfactie naar bedrijven die anders-
talige reclame verspreiden of die geen
Nederlandstalige dienstverlening bieden. Het
aantal dossiers met klachten over het taalge-
bruik van bedrijven is in 2014 uitgebreid tot
1130 (t.o.v. 1123 in 2013). Het grootste deel van
de nieuwe klachten heeft betrekking op meldin-
gen van gemeenten en lokale actiegroepen
die zelf een klachtenbrief stuurden en die vzw
‘de Rand’ op de hoogte houden van hun acties.
In 2008-2009 is de aanpak van de brievenactie
na overleg met de opeenvolgende kabinetten
immers gewijzigd. Vzw ‘de Rand’ stelde vast
dat haar brieven - in tegenstelling tot de eerste
jaren van haar werking - in te beperkte mate
het gewenste resultaat opleverden. Er werd ook
vastgesteld dat dergelijke acties meer impact
hebben wanneer ze uitgaan van lokale bestu-
ren. Gemeentebesturen zijn voor handelaars
en bedrijven meer herkenbaar als ‘overheid.
Vandaar de afspraak dat de brievenactie zou
worden gevoerd door de gemeenten, en niet
langer door vzw ‘de Rand’ In 2010 werd deze
aanpak besproken op het platform van gemeen-
ten uit de rand. Vzw ‘de Rand'’ ziet haar functie
nu eerder, in een tweede lijn, als adviserend
en ondersteunend: zo vroegen 5 gemeenten
sindsdien om (hulp bij het opmaken van) een
typebrief.

6. VRAGEN OVER DE TAALWETGE-
VING

Voor het beantwoorden van vragen over de
taalwetgeving heeft de vzw een samenwer-
kingsovereenkomst met de Taalwetwijzer. Dat
is een juridisch steunpunt van de Vlaamse
Gemeenschap waar iedereen met dergelijke
vragen terecht kan. Volgens de overeenkomst
stuurt het taalloket de vragen die het binnen
krijgt door naar de Taalwetwijzer. Die stuurt
zijn antwoord rechtstreeks naar de vraagsteller,
met een kopie aan het taalloket. Dat antwoord
bevat enkel informatie. De Taalwetwijzer dient
zelf nooit klacht in. Dat kan de vraagsteller zelf
doen aan de hand van de juridische argumen-
tatie van de Taalwetwijzer.

Het totale aantal behandelde dossiers is op het
einde van het jaar 445 (ten opzichte van 433 in
2013). Vragen handelen o.m. over het taalge-
bruik in de toeristische en de inburgerings-
sector en in samenwerkingsprojecten tussen
Nederlandstalige gemeenten met faciliteiten

voor Franstaligen en Vlaamse initiatieven.

7. RANDKRANT

In 2014 is RandKrant aan zijn 18e jaargang toe.
Het tijdschrift wordt samengesteld door de cel
publicaties. RandKrant verschijnt tien keer per
jaar en wordt maandelijks (behalve in juli en
augustus) op 188.000 exemplaren verdeeld in
alle brievenbussen van de negentien gemeen-
ten van de Vlaamse Rand. Twintig journalisten
en correspondenten en twee vaste fotogra-
fen werken eraan mee. Je kunt alle edities van
RandKrant inkijken op onze website www.
randkrant.be.

RandKrant bevat een mengeling van maatschap-
pelijke, politieke, sociaaleconomische en
culturele artikels. In de actualiteitsrubriek, de
interviews en de rubrieken komen interessante
mensen, nieuws en weetjes over onze regio aan
bod.

In 2014 publiceren we artikelenreeksen over
de wisselwerking tussen Rand en Brussel, de
kracht van co6peraties, op café in het verleden,
cultuurhuizen, welzijn in de Rand.

Voor de rest heeft RandKrant in 2014 onder
meer aandacht voor woonprojecten in
Tervuren, Uplace in Machelen, besparingen bij
de gemeenten, Patati Patata, vogeltellers in de
Rand, evoluties in de Rand, Vlabinvest, plaats
tekort in het onderwijs, parlementsverkiezin-
gen van 25 mei (vooraf en nadien), de toekomst
van onze regio, toename leegstand winkels,
armoede in de Rand, veertig jaar CC Strombeek
en CC Westrand, het kanaal, hoefsmid Jean
Peeters uit Dilbeek, Fair Trade in de randge-
meenten, meer middelen voor de Rand (Resoc),
vliegtuigspotters, Jazz Hoeilaart naar Leuven,
vijftig jaar faciliteiten, windnormen, repair café,
drie nieuwe burgemeesters aan het woord,
Teirlinckhuis gaat dicht.

In onze rubriek figurandt brengen we enkele
opvallendeinterviews met Rebekka en Epiphany
Vanderhaeghen (dochters van modeontwerp-
ster KaatTilley, Asse), Jan Timmermans (directeur
Kunstenloket, Dilbeek), Birgit Heroes (commerci-
eel directeur Voka Halle-Vilvoorde, Overijse), Ish
Ait Hamou, (choreograaf-schrijver, Vilvoorde),
Johan Nootens (dagcentrum De Eglantier,
Tervuren), Joris D’havé (medewerker Rode Kruis
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Oeganda, Overijse), Nele Van den Broeck (actrice-
zangeres Nele Needs a Holiday, Merchtem), Danira
Boukhriss Terkessidis (journaliste VRT, Vilvoorde),
Jurgen Tack (voorzitter Plantentuin Meise), Geert
De Vlieger (ex-nationale doelman- voetbalanalist,
Relegem-Lebbeke).

In de rubriek gemengde gevoelens komen buiten-
landers aan bod die in de Rand wonen. Dit jaar
komen ze uit Marokko (2), Mexico, Polen, Argentinig,
Tunesié, Duitsland, Estland. Voor het eerst publice-
ren we in deze rubriek ook het verhaal van Belgen
uit onze regio die naar het buitenland zijn getrok-
ken. Ook hen vragen we naar hun ervaringen,
aanpassing en integratie. Deze keer zijn dat een
familie uit Asse die naar Zuid-Afrika trok en iemand
uit Asse die een tijd in Rwanda woonde.

In de actualiteitsrubriek van asse tot zaventem en
de maand krijgt de lezer een selectie van wat er in
de Rand de voorbije maand is gebeurd.

We werken verder met de vier columnisten die
sinds 2008 mijn gedacht schrijven.

Ook de vaste rubrieken de ketting, cultkids,
bouwwerk, op stap, natuurlijk, de kijker en kwestie
van smaak worden voortgezet.

RandKrant behoudt de zes vertalingen van artikels
(samenvattingen) in het Frans, het Engels en het
Duits.

Met UiT in de Rand brengen we in een midden-
katern tien bladzijden cultureel nieuws, een
cultuurinterview en een cultuuragenda. In het
cultuurinterview komen aan bod: Filip Claessens
(tien jaar huisfotograaf van RandKrant), Martine
Decroos en Dominique Van Malderen (theater
Studio Orka), hommage aan schrijfster Patricia De
Martelaere, Koen Broucke (kunstenaar), achtste
kunsttriénnale  Furament, Benoite Kiangana
Mupatschi en Nele Van den Berg (reggaegroep
Iron Ites), Raf en Mich Walschaerts (theater), Eric
Schleichim (muzikant BLINDMAN sax-ensemble),
Isolde Lasoen (muzikante Isolde et les Bens), Senne
Guns (muzikant).

We zetten onze fotoreeks Oog voor de Rand verder.
Verschillende fotografen geven hierin hun eigen-
zinnige kijk op onze regio of een culturele activiteit.
Komen aan bod: Filip Claessens, Dirk De Cubber,
Christophe Ketels, David Legréve, Mark Heijen, Yves
Gervais, Mathias Hannes, Tim Dirven.

De Raad van Bestuur van vzw ‘de Rand’beslist op 13
oktober tot een zware besparing op de werkings-

kosten van RandKrant. Als gevolg hiervan zal
RandKrant vanaf 2015 negen edities per jaar uitge-
ven, het nummer van januari wordt geschrapt,
wordt de oplage gehalveerd en zal de verdeling
maand om maand nog slechts in de helft van de
regio bus aan bus worden verdeeld.

‘Verscheurd; het speciale nummer van december
2014 waarin happen tekst worden weggescheurd,
maakt de gevolgen van de besparingen duide-
lijk. We werken een verdeelpuntensysteem uit,
starten met een (beperkt) abonnementensysteem
en voeren promotie om de nieuwe situatie aan de
lezers duidelijk te maken. Zo willen we zo goed en
zo veel als mogelijk mensen blijven bereiken.

Onze website www.randkrant.be wordt verder
uitgebouwd. Je vindt er de digitale versie van het
laatste nummer en een compleet archief met alle
nummers vanaf de start van RandKrant. We werken
verder aan extra informatie en een aantal rubrie-
ken die je niet in de gedrukte editie vindt. Via een
zoekfunctie kan je heel makkelijk op trefwoorden
zoeken en ons archief raadplegen. Via de website
kan je op onze nieuwsbrief inschrijven.

Op oudejaarsavond overlijdt Ludo Dosogne, een
van onze trouwste freelance medewerkers, die
vanaf de prille start van RandKrant vele artikels
schreef voor onze cultuurpagina’s.



Vil. DOCUMENTATIECEN-
TRUM VLAAMSE RAND

De website www.docu.vlaamserand.be is een
digitale bibliotheek over de Vlaamse Rand. De
website is een initiatief van de cel Codrdinatie
Vlaamse Rand (Vlaamse administratie). Partners
zijn vzw ‘de Rand; de Studiedienst van de Vlaamse
Regering (SVR), de provincie Vlaams-Brabant
en het Brussels Informatie-, Documentatie- en
Onderzoekscentrum (BRIO). BRIO is een consorti-
um van onderzoeksgroepen van Nederlandstalige
universiteiten in Brussel. Het centrum telt eind 2014
3 medewerkers (1 voltijdse en 2 halftijdsen). Die zijn
tewerkgesteld op 2 verschillende locaties, bij vzw
‘de Rand’ en de Vrije Universiteit Brussel. Daarnaast
levert ook de SVR inhoudelijke bijdragen. De cel
Codrdinatie Vlaamse Rand stuurt het centrum aan.

In 2014 vinden ruim 31.000 bezoekers de weg naar
de site. Het corpus breidt dan ook gestadig uit: de
bibliotheek bevat eind 2014 4073 titels, waarvan er
2385 rechtstreeks te downloaden zijn. Het gaat om
beleidsdocumenten, wetgeving en wetenschap-
pelijke studies. De site biedt ook cijfers, via het
Vlaamse Rand Cijferboek 2014 van de SVR, en via
een databank met gezamenlijke cijferreeksen over
de Rand én Brussel. De site groepeert de meest
relevante cijfers, studies en beleidsdocumenten
over de Rand en Brussel ook thematisch in een
overzichtelijke portaaltabel, de BRIO-matrix. Daarin
ook beknopte inleidingen, de zgn. thematische
fiches. In 2014 verschijnen er fiches over o.a. inter-
nationalisering, verhuisbewegingen, mobiliteit en
expats.

Het doelpubliek is heel breed: politici, adminis-
traties, journalisten, wetenschappers en andere
geinteresseerden. Die spreekt het centrum aan
via het digitale magazine R@ndbrief (9 edities in
2014). In de R@ndbrief dit jaar o.a. bijdragen over
de Vlaamse en federale verkiezingen en over de
beleidsnota Vlaamse Rand 2014-2019.

Van belang in 2014 is ook de publicatie van de
eerste Taalbarometer over de Vlaamse Rand. n 2013
liet BRIO (in opdracht van de Vlaamse overheid en
de provincie Vlaams-Brabant) 2500 Randbewoners
bevragen over hun taalkennis, taalgebruik en
taalidentiteit. Daarbij werd gebruik gemaakt van
de methode die het centrum eerder al drie keer
gebruikte voor Brussel. In 2014 verwerkt onder-
zoeker Prof. Dr. Rudi Janssens de gegevens in de
publicatie Taal en identiteit in de Rand.
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VIIl. GORDELFESTIVAL

De Vlaamse regering beslist op 8 februari 2013 om ook
in de toekomst begin september een evenement te
organiseren als opvolger van de Gordel. De regering
beslist in februari 2013 om de coordinatie van het
nieuwe evenement, dat Gordelfestival zal heten, toe te
vertrouwen aan vzw ‘de Rand’.

Het nieuwe Gordelfestival wil een nieuw breed toegan-
kelijk evenement zijn dat via een mix van sportieve,
cultureel-muzikale en toeristische invalshoeken de
kwaliteiten en het Vlaams karakter van de Groene
Gordel rond Brussel onder de aandacht brengt.

Voor het communicatieluik van de toegewezen
opdracht werft vzw ‘de Rand’ Els Wauters aan. Zij
verzorgt gedurende 6 maanden de communicatie
rond het Gordelfestival.

Het Gordelfestival wordt, net als in 2013, georgani-
seerd door volgende structurele partners:

- Bloso, die zoals vroeger verantwoordelijk blijft voor
het sportief-recreatieve luik en aanbod;

- Provincie Vlaams-Brabant (meer bepaald Toerisme
Vlaams-Brabant), die het toeristisch promotionele luik
en het vermarkten van de Groene Gordel voor haar
rekening neemt;

- vzw ‘de Rand; belast met de algemene codrdinatie,
meer bepaald:

- het bewaken van de coherentie van het project met
de verschillende structurele partners (en occasionele
partners, zoals deelnemende gemeenten);

- de muzikaal/culturele invulling;

- de communicatie van het project.

De vierde organiserende partner wijzigt elk jaar:
een gemeente uit de Groene Gordel kan in kader
van het Gordelfestival nl. een eigen invulling en
uitstraling geven aan haar vrijetijdsaanbod en patri-
monium. Vilvoorde is de focusgemeente in het tweede
Gordelfestival.

Het Blosodomein van Hofstade, het provinciedomein
van Huizingen en de kanaalsite in Vilvoorde zijn de
trefpunten in 2014. Naast de trefpunten zijn er terras-
punten in Zemst en Haacht.

Het evenement vindt in 2014 plaats op zondag 7
september.

SPREIDING INTIUD

Het Gordelfestival voert een ruime communicatiecam-
pagne, in samenwerking met communicatiebureau
CAT.

Nieuw dit jaar is de spreiding in tijd. Vooral vanuit
toeristisch oogpunt is het belangrijk om de Groene
Gordel meer dan enkel op 7 september te belichten.
Vandaar dat de organisatoren kiezen om dmv
een samenwerking met lokale organisatoren het
Gordelfestival heel de zomer lang te belichten en te
promoten. Deze samenwerking situeert zich vooral
op een wederzijds communiceren van mekaars
evenement.

Vandaar ook dat de communicatiecampagne
opgedeeld wordt in 2 golven.

Op de persconferentie van 6 juni (in het stadhuis
van Vilvoorde) wordt de eerste communicatiegolf
afgetrapt, met daarbij ook de eerste TV- en radiospot;
de persconferentie van 29 augustus (in Hofstade)
toont de tweede tv-spot die, net als de eerste, op Eén
en Canvas wordt uitgezonden en geeft concretere info
over het aanbod op 7 september.

Naast online aanwezigheid via www.gordelfestival.
be zetten de organisatoren in 2014 ook actief in op
communicatie via sociale media.

Tal van wandelingen en fietstochten zijn de ingredién-
ten van het aanbod op zondag. De belangrijkste zijn:

- de Groene Gordelfietsroute van 120 km;

- een stadswandeling in focusgemeente Vilvoorde;

- de culturele fietstocht ‘Doortrapt en verrassend’ die
de gemeenschapscentra van Wezembeek-Oppem en
Jezus-Eik met elkaar verbindt;

- twee Proef de streekroutes vanuit het domein in
Huizingen;

- de circuswandeling in het domein van Hofstade;

- De mountainbiketocht vanuit het domein in
Huizingen kent veel succes.

Het Blosodomein van Hofstade kent een ruime en
aantrekkelijke invulling, vooral voor kinderen en jonge
gezinnen, met een heus kinder-, fiets- en beweegdorp
en een proevertjesmarkt.

Naast het sportieve is er ook heel wat muzikaal en
cultureel aanbod op zondag 7 september:

- De Ketnetband in FelixArt in Drogenbos

- Marjan Debaene en Blafwaf in Jezus-Eik

- Zonkofare in Wezembeek-Oppem

- De Stroetedweilers in Sint-Genesius-Rode

- verschillende dansoptredens van lokale verenigingen
in Huizingen

- Bandits en De Romeo's in Hofstade

Uit dit alles blijkt dat ook de faciliteitengemeenten een
belangrijke plek blijven innemen in het Gordelfestival.
Dit is voor vzw ‘de Rand’ een belangrijk en noodzake-
lijke focus. De editie 2014 is dan ook aanwezig geweest
in de Zandloper (Wemmel), de Kam (Wezembeek-
Oppem), de Boesdaalhoeve (Sint-Genesius-Rode) en
FelixArt (Drogenbos).

De tweede editie van het Gordelfestival telt 23.500
deelnemers, een verdubbeling tov vorige editie. De
hoofdorganisatoren zijn tevreden over het verloop.

De basisingrediénten sport en beweging, cultuur en
toerisme zijn volop aanwezig in het aanbod. De aanzet
tot scopeverbreding is duidelijk merkbaar, maar kan
zeker nog verder uitgewerkt worden.



IX. DE SIGNAALFUNCTIE

1. AFSPRAKEN TUSSEN DE OVERHE-
DEN

Vzw ‘de Rand’ heeft als een van haar decreta-
le opdrachten het behartigen van de Vlaamse
belangen in de Vlaamse Rand. In de samenwer-
kingsovereenkomst tussen ‘de Rand; de Vlaamse
Gemeenschap en de provincie Vlaams-Brabant is
in dat verband overeengekomen dat (art 6.) ‘de
advies- en signaalfunctie vervuld wordt naar de
Vlaamse Gemeenschap via de minister bevoegd
voor de codrdinatie van het beleid in de Vlaamse
Rand, en naar de provincie Vlaams-Brabant via de
gedeputeerde bevoegd voor het Vlaamse karak-
ter'. Dat betekent concreet dat in politiek gevoelige
dossiers‘de Rand’zijn standpunten niet rechtstreeks
publiek maakt zonder toestemming van de politie-
ke beleidsverantwoordelijken. Vzw ‘de Rand’ is
immers een organisatie die het beleid van de beide
overheden uitvoert. Zij bepaalt geen beleid en is
geen drukkingsgroep.

De ervaring leert dat de terreinkennis van ‘de Rand’
door de regering en de deputatie naar waarde
wordt geschat en dat er met de ‘signalen’ van ‘de
Rand’ terdege rekening gehouden wordt

2. COORDINATIEPLATFORM VSGB

Het coordinatieplatform VSGB is een werkgroep
van ambtenaren die maandelijks vergadert onder
het voorzitterschap van de gouverneur van Vlaams-
Brabant. Het coordinatieplatform is enerzijds
samengesteld uit vertegenwoordigers van alle
departementen van de Vlaamse Gemeenschap
die materies beheren die van belang zijn voor de
beleidsnota Vlaamse Rand van de regering en
anderzijds uit vertegenwoordigers van de lokale
besturen die betrokken zijn bij het VSGB, de provin-
cie Vlaams-Brabant en de algemeen directeur van
‘de Rand' Het doel is de beleidsnota van de minister
bevoegd voor de Vlaamse Rand op te volgen alsook
het flankerend beleid van het VSGB.

De stafmedewerkervan‘de Rand’'voor het documen-
tatiecentrum woont de vergaderingen van het
coodrdinatieplatform bij. Hetzij spontaan, hetzij op
expliciete vraag heeft vzw ‘de Rand’ een effectieve
inbreng. Na de regeringswissel midden 2014 is het
codrdinatieplatform nog niet samengekomen

3. PLATFORM VAN DE GEMEENTEN IN
DE VLAAMSE RAND

Op initiatief van de gedeputeerde voor Vlaams
karakter is een overlegplatform van gemeenten
in de Vlaamse Rand actief. De bedoeling is om op
geregelde tijdstippen politieke verantwoordelijken
van de gemeentebesturen samen te brengen om
van gedachten te wisselen over het beleid inzake
Nederlandstalig karakter en de initiatieven voor
onthaal en integratie van anderstaligen. De deelne-
mende gemeentebesturen ondertekenden een
charter. Daarmee onderschrijven zij de doelstelling
om het Nederlandstalige karakter van hun gemeen-
ten te bevorderen.

De algemeen directeur en als dat relevant is
medewerkers van vzw ‘de Rand’ wonen de vergade-
ringen van het platform bij. Zij geven toelichting bij
verschillende taalpromotieacties, zoals de onder-
steuning van sportclubs, het Bijt-project, de week
van de anderstalige klant, het vertaalwoorden-
boekje, enz. Mededelingen vanuit ‘de Rand’vormen
een vast agendapunt van de vergaderingen.

4. CONFERENTIE VAN VLAAMSE
MANDATARISSEN

In de Conferentie van Vlaamse manda-
tarissen  zetelen de Vlaamse schepenen,
gemeenteraadsleden en OCMW-raadsleden uit
de zes faciliteitengemeenten. De Conferentie
kan problemen op het terrein signaleren aan de
Vlaamse regering, zodat die daar rekening mee kan
houden in haar beleid. Vzw ‘de Rand’ ondersteunt
de Conferentie: haar stafdienst verzorgt het secreta-
riaat en levert op vraag ook inhoudelijke bijdragen.
In 2014 komt de Conferentie samen op 3 maart in
het FeliXart Museum Drogenbos. Thema is sociale
woningbouw en Vlabinvest.
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X. DIGITALE COMMUNICATIE

Onze dertien websites worden inhoudelijk,
technisch, structureel en organisatorisch ingevuld
en opgevolgd door de webmaster, de sitebeheer-
ders, de content leveranciers, de IT-medewerker
en onze twee externe partners: Zap All People en
Ticketmatic.

De site van ‘de Rand’ centraal (derand.be) geeft
informatie en nieuws over onze projecten in
verband met taalpromotie, de gemeenschapscen-
tra, het documentatiecentrum en de publicaties. In
2014 sleutelen we aan de homepagina voor derand.
be. We willen anderstaligen sneller de weg wijzen
naar welkom.derand.be en de portaalfunctie van
derand.be onderstrepen.

Welkom.derand.be nodigt anderstalige bezoe-
kers uit om kennis te maken met onze activiteiten
en centra. De website, oorspronkelijk enkel in een
Franstalige, Duitstalige en Engelstalige vertaling,
legt de nadruk op alles wat voor anderstaligen
interessant kan zijn. Met het toevoegen van een
Nederlands onderdeel, doen we in 2014 extra
inspanningen om de pagina’s zo veel mogelijk in
‘duidelijke taal’te schrijven, zodat ze ook een oefen-
kans zijn voor wie Nederlands leert. We sleutelen
ook hier aan de opbouw van de homepagina om
de meertaligheid beter in de kijker te zetten en
het verschillend opzet van beide hoofdsites te
verduidelijken.

De sites van de centra bevatten alle informa-
tie over het programma, nieuws over de centra,
verenigingen, de desbetreffende gemeente en alle
noodzakelijke praktische info. Je kunt een selec-
tie van het programma raadplegen in het Frans,
het Duits en het Engels. Online tickets bestellen, is
mogelijk. Via regelmatige nieuwsbrieven worden
de gebruikers op de hoogte gehouden van de
activiteiten in de centra.

De webmaster bekijkt met de centrumverantwoor-
delijken, de timing van de seizoensinput en zorgt,
samen met de IT-medewerker en de onthaalm-
edewerkers, dat het programma van het nieuwe
seizoen tijdig, correct en goed gepresenteerd op de
websites van de centra wordt geplaatst. Een selectie
van het programma komt op de anderstalige sites.

Op de sites van de gemeenschapscentra kan je
ook de gemeenschapskranten raadplegen. In
2014 zetten we in op het cross-mediaal aanbieden
van nieuws uit de kranten op facebook, de eigen

websites en andere digitale kanalen. RandKrant
heeft ook een website. Op de sites kan je archieven
raadplegen van RandKrant en de gemeenschaps-
kranten. Sinds 2014 zet Randkrant veel sterker in op
het digitale verhaal. De site van RandKrant wordt
grondig vernieuwd. Vanuit het gedrukte blad wordt
vaker verwezen naar extra inhoud die enkel online
raadpleegbaar is. Je kan je nu ook inschrijven op
een digitale nieuwsbrief.

Op sitebeheerdersvergaderingen wisselen de
webmaster en de sitebeheerders (centra, centraal,
anderstaligen, RandKrant) van gedachten over
onze websites, werkwijzen, probleempjes en evolu-
tie. De webmaster behoudt het totaaloverzicht en
zorgt voor de dagelijkse opvolging op inhoude-
lijk en vormelijk vlak, werkt de nodige richtlijnen
en handleidingen uit en zorgt voor interne oplei-
dingen. Samen met de IT-medewerker en de
externe partners bekijkt de webmaster de structuur
en de navigatie van onze websites om ze modern,
aantrekkelijk en gebruiksvriendelijk te houden.

In 2014 werken de webmaster en de werkgroep
interne communicatie aan de uitbouw van een
intranet. De webmaster stelt een structuur op om
documenten overzichtelijk aan te bieden. Met
het intranet willen we een gemakkelijke startbasis
creéren van waaruit elke werknemer op de hoogte
blijft van het laatste interne en externe werkgere-
lateerde nieuws, informatie en documenten snel
terugvindt en eenvoudig collega’s contacteert via
een ‘wie-is-wie’ onderdeel.

De werkwijze voor het gebruik van facebook wordt
ook in 2014 verder gezet.

In 2014 krijgt de site www.gordelfestival.be een
nieuwe look. De site over de bonski's (muziekthea-
ter voor anderstaligen) wordt geactualiseerd.



XI. PROJECTEN VAN DE
MINISTER VAN CULTUUR

1. BIBLIOTHEKEN IN DE
FACILITEITENGEMEENTEN

Het decreet lokaal cultuurbeleid (zoals het gewijzigd
werd in 2007) maakte het mogelijk dat gemeenten
in de Rand die nog niet over een decretaal erkende
bibliotheek beschikken, via de cultuurraad onder-
steuning kunnen vragen voor een privaatrechtelijk
bibliotheekinitiatief. In de zes faciliteitengemeen-
ten hebben alleen de bibliotheken van Wemmel en
Sint-Genesius-Rode een decretale erkenning.

De cultuurraden van Kraainem en Drogenbos
maken van die mogelijkheid gebruik. In Kraainem
kan de bibliotheek van de cultuurraad geprofes-
sionaliseerd worden. De bib van Kraainem is erin
geslaagd om via de inzet van vrijwilligers en een
stuk professionele ondersteuning een zeer kwali-
teitsvolle uitstraling en reputatie uit te bouwen.
De Kraainemse bib vierde in 2014 haar tienjarig
bestaan.

In Drogenbos heeft de vzw ‘lectuurvoorzie-
ning Drogenbos’ (waar ‘de Rand’ in het bestuur
deelneemt) een overeenkomst gesloten met
de gemeente Beersel. De bibliobus van Beersel
komt driemaal per week naar Drogenbos (op
twee verschillende haltes) voor in totaal 4 uur per
week. De bibliobuswerking is operationeel sinds 1
juli 2008. Vooral de Nederlandstalige basisschool
maakt gretig gebruik van de voorziening. De cijfers
van de uitleningen zijn bevredigend (meer dan
5.300 uitleningen in 2014), vooral dankzij de goede
samenwerking met de school.

De bestaande bibliotheekwerkingen in Kraainem en
Drogenbos worden vanaf 2014 verder ondersteund
worden, via‘de Rand; die hiertoe de nodige midde-
len krijgt van de bevoegde minister Schauvliege.
Deze regeling is verankerd in het nieuwe decreet
van 12 juli 2013, dat het oprichtingsdecreet van
vzw ‘de Rand’ wijzigt.

2. HET MUSEUM FELIX DE BOECKIN
DROGENBOS

Op vraagvan deVlaamse Gemeenschap participeert
vzw ‘de Rand’ al sinds 2003 in de beheersstructuur
van het Museum Felix De Boeck in Drogenbos, dat
zich naar buiten uit FeliXart Museum noemt. De
andere partners zijn de provincie Vlaams-Brabant

en de gemeente Drogenbos. De toelage die de
Vlaamse Gemeenschap aan het museum geeft,
wordt dan ook via‘de Rand’ doorgestort.

De vzw Museum Felix De Boeck werd opgericht op
14 maart 2003 en heeft ondertussen een regionale
erkenning gekregen.

Voor ‘de Rand’ zetelen de volgende personen:
Luc Deconinck, Eddy Frans en Jan De Craen in
de raad van bestuur en Luc Vanackere, Mark De
Maeyer en Jo Rombouts in de algemene vergade-
ring. Luc Deconinck is voorzitter van het museum.
FeliXart wordt geleid door artistiek directeur Sergio
Servellon.

Voor ‘de Rand’ zetelen de volgende personen:
Luc Deconinck, Eddy Frans en Jan De Craen in
de raad van bestuur en Luc Vanackere, Mark De
Maeyer en Jo Rombouts in de algemene vergade-
ring. Luc Deconinck is voorzitter van het museum.
FeliXart wordt geleid door artistiek directeur Sergio
Servellon.

Het museum bouwt in 2013 voort op drie (ART)

pijlers en profileert zich onder de naam FeliXart:

- Aspecten uit het werk en leven van Felix De Boeck:

permanente tentoonstelling, met wisselende

interpretaties en vormgeving

- Reflecties: tijdelijke tentoonstellingen die reflec-

teren over het werk van Felix

- Talenten: plaats voor talent en engagement,

projecten waarmee het museum zijn
maatschappelijke betrokkenheid zichtbaar wil

maken.

De uitbouw, op artistiek vlak maar ook op toeris-
tisch, educatief en gemeenschapsvormend vlak,
van de Felixsite, is een van de te realiseren strategi-
sche projecten voor de Vlaamse Rand. Dit uit zich in
een structurele financiering van FeliXart vanuit de
budgetten Vlaamse Rand van de Vlaamse Regering.
In 2013 wordt werk gemaakt van een overleg-
structuur die onder impuls van vooral de
gemeente Drogenbos het tweede spoor rond
erfgoed en milieu voorbereidt. In het kader van
dit tweede spoor hebben de Vlaamse overheid en
de provincie Vlaams-Brabant al middelen toege-
zegd op het vlak van de uitbouw van noodzakelijke
infrastructuur voor het tweede spoor. De gemeente
maakt verder werk van het dossier van de restaura-
tie van de hoeve.
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XIl. DE NETWERKEN

Waar dat zinvol is, probeert vzw ‘de Rand’ maximaal
deel uit te maken van de netwerken in of contacten
te onderhouden met de actoren die van belang zijn
voor de Vlaamse Rand.

Een van de belangrijkste is het samenwerkingsver-
band Vlabra'ccent tussen alle erkende culturele en
gemeenschapscentra van Vlaams-Brabant. In de
algemene vergadering zetelen namens ‘de Rand"
Eddy Frans als algemeen directeur en lvo Claesen
en Roger Hemeleers als bestuurders. Vzw ‘de Rand’
is in de raad van bestuur en de kerngroep verte-
genwoordigd door Eddy Frans. Sinds november
2009 is Eddy Frans voorzitter van de stuurgroep
van Vlabra'ccent. De verschillende (sub)regio’s van
Vlabra'ccent worden zeer actief door de betrokken
centrumverantwoordelijken gevolgd. Zo maakt
de Zandloper deel uit van de regio Noordrand;
de Kam, de Lijsterbes en de Bosuil horen bij de
regio Druivenstreek en de Moelie, de Muse en de
Boesdaalhoeve bij de regio Pajottenland. De regio’s
stemmen promotie en aanbod op elkaar af.

In 2013 werd Vlabra'ccent omgevormd tot een
provinciaal privaatrechtelijk EVA.

Met betrekking tot de promotie van de taallessen
Nederlands in de regio werkt ‘de Rand’ actief samen
met het Huis van het Nederlands Vlaams-Brabant. In
2006 is vzw ‘de Rand'’ lid geworden van de algeme-
ne vergadering van het Huis van het Nederlands
Vlaams-Brabant. Een van de stafmedewerkers is

voor het luik ‘taalpromotie’ ook lid van het Huis van
het Nederlands Brussel. Met de Huizen wordt actief
overleg gepleegd voor wat taalpromotie betreft. Er
is ook geregeld samenspraak met de Taalunie en
met het Centrum voor Taal en Onderwijs (CTO). Vzw
‘de Rand’ zetelt ook in de algemene vergadering
van het consortium volwassenenonderwijs In.

De algemeen directeur van ‘de Rand’ is als zakelijk
directeur betrokken bij de werking van het Festival
van Vlaanderen Vlaams-Brabant.

Bij belangenbehartiger VVC en bij steunpunt
Socius is de adjunct-algemeen directeur en hoofd
gemeenschapscentra bestuurder. Hij is ook voorzit-
ter van de regionale volkshogeschool Arch’'educ.
De voorzitter en de algemeen directeur onder-
houden geregeld contacten met actoren zoals
Vlabinvest en met autoriteiten op het vlak
van ruimtelijke ordening zoals de Vlaamse
Landmaatschappij.

Geregeld worden directie en medewerkers van ‘de
Rand’gevraagd om een toelichting te komen geven
over vooral de taalpromotieprojecten, bij gemeen-
tebesturen (integratiediensten), RESOC, vakbonden,
het PRIC Vlaams-Brabant, lokale overlegplatformen
onderwijs of Kind en Gezin afdeling Vlaams-Brabant
(overleg met verantwoordelijken van de consulta-
tiebureaus). Er worden projecten opgezet met de
Taalunie, Agentschap Natuur en Bos, enz.



XIll. ‘DE RAND’EN ZIJN

MENSEN

Een 65-tal beroepskrachten en een veelvoud
daarvan aan vrijwilligers zet zich dagelijks in om
de opdrachten van vzw ‘de Rand’ waar te maken.
Ze delen de gedrevenheid om van onze gemeen-
schapscentra en bij uitbreiding het volledige
werkgebied van vzw‘de Rand’een open en gastvrije
omgeving te maken waar gemeenschapsvorming
troef is. Met de Vlaamse identiteit als uitgangspunt
en een uitgestoken hand naar wie ze beter wil leren
kennen.

De menselijke inzet vormt de grootste investering
en tegelijk het grootste kapitaal van vzw ‘de Rand'.
Hieronder lichten we voor een aantal thema'’s toe
hoe we hier zorgzaam mee omgingen in 2014:

PERSONEELSBEWEGINGEN

Eigen aan een dynamische en professionele organi-
satie is dat er beweging inzit. We nemen in 2014
afscheid van een aantal ervaren collega’s. Interne
doorstromers of nieuwe gezichten vervangen hen.
Van alle vertrekkende collega’s nemen we een
exitgesprek af om hun feedback naar de organisa-
tie toe te borgen.

Twee vertrekkende directieleden (HR en TIP) krijgen
in januari een opvolger op codrdinatorenniveau
wat voor een kleine wijziging in de verantwoor-
delijkheidslijnen van de organisatie zorgt. Het
directiecomité bestaat voortaan uit slechts 3 perso-
nen die alle verschillende deeldomeinen van ‘de
Rand’onderling opvolgen.

In de cel TIP vervoegt een stafmedewerker infra-
structuur de ploeg. In de Boesdaalhoeve wordt
de centrumverantwoordelijke deeltijds intern
vervangen, versterkt door een dagelijkse leiding.
Er komt een nieuwe technieker in de Bosuil en een
ander gezicht jeugd en sport in de Lijsterbes. Voor
het Gordelfestival neemt een extra persoon het
communicatieluik op en twee jobstudenten zorgen
voor extra handen in de laatste rechte lijn.

Nieuwe collega’s worden opgevangen in een
onthaaltraject waarbij hun eigen leidinggeven-
den, een meter/peter uit de functiegroep, HR,
boekhouding en andere collega’s op gezette tijden
informatie doorgeven zodat ze hun functie en de
organisatie snel en grondig leren kennen.

In het najaar wordt duidelijk dat ‘de Rand’ dient te
bezuinigen vanwege besparingen op de ontvangen
subsidies van de Vlaamse Overheid. Uitgangspunt
bij het doorvoeren van deze plannen is om zo min
mogelijk te raken aan de ervaren personeelsploeg,
nodig om de decretaal toegekende opdrachten van
de organisatie ten volle te kunnen uitvoeren. Twee
functies worden uit het organogram geschrapt (1,5
VTE). Eén functie is op dat moment vacant, één

collega wordt in opzeg geplaatst.

ONTWIKKELING EN MOTIVATIE

Collega’s uit alle functiegroepen volgen samen een
900-tal uren vorming in het afgelopen jaar. Het op
peil houden van de aanwezige kennis in onze voort-
durend wijzigende werkomgeving blijft een focus.
Voor collega’s uit de leeftijdsgroep 55+ organiseren
we een aantal sessies loopbaanbegeleiding waarbij
gemotiveerd blijven werken vanuit de eigen sterk-
ten centraal stond. Deze vorming is een sluitstuk
van het loopbaan- en diversiteitsplan dat liep van
2012 tot 2014 en dat een aantal verschillende acties
omvatte.

Voor een ander onderdeel van datzelfde plan
worden dit jaar voor het eerst functionerings- i.p.v.
evaluatiegesprekken afgenomen in de jaarlijk-
se gesprekkencyclus om formeel en duidelijker
gespreksruimte vrij te maken voor deze aspecten
van het werk.

Elke medewerker werkt nauw samen binnen een
eigen team, maar heeft ook met regelmaat overleg
met collega’s uit andere teams die eenzelfde of
gelijkaardige functie uitoefenen. Op stafniveau vind
frequent coodrdinerend- en beleidsoverleg plaats.
Daarbuiten komt de volledige personeelsploeg
minimaal 3 keer per jaar bij elkaar voor personeels-
vergaderingen, waarbij informatiedoorstroming
en vorming centraal staan, en een ontspannende
personeelsdag.

Bij alle vormen van overleg en ontmoeting is er ook
bewust ruimte voor informeel contact.

VLOTTE PERSONEELSADMINISTRATIE

In 2014 zetten we in op de ontwikkeling en uitbouw
van een nieuw HR-softwaresysteem dat een aantal
bestaande processen en procedures vervangt
en automatiseert. Vanaf 2015 is dit systeem
operationeel. De software laat toe om alle perso-
neelsinformatie te centraliseren en er professioneel
mee om te gaan.

Wij kunnen ook rekenen op vele enthousiaste
vrijwilligers die in onze centra verschillende taken
opnemen. Ook alle bestuursleden en leden van de
verschillende werkgroepen, commissies en raden
zetten zich samen met ons belangeloos in voor het
gemeenschapsleven in hun gemeente.

Aan alle medewerkers en vrijwilligers een welge-
meende dankjewel!

Bijlage 13 organigram d.d. december 2014
Bijlage 14 raad van bestuur en algemene
vergadering

Bijlage 15 personeelsbestand d.d. december 2014
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XIV. INFRASTRUCTUUR

Het budget voor eigenaarsonderhoud van de centra
die vzw ‘de Rand’ beheert is door DAR overgedra-
gen naar de vzw, bevestigd door een aanpassing
van de samenwerkingsovereenkomst. Dit budget
is vastgelegd op 191.000 euro. Voor het huurders-
onderhoud is de vzw verantwoordelijk binnen de
eigen budgettaire middelen.

Hiernaast werken we samen met het Fonds voor
Culturele Infrastructuur (FoCl)om de grotere infra-
structurele (ver)bouw(ings)projecten te financieren.
Wat het eigen investeringsbeleid betreft, blijft
‘de Rand’ oog hebben voor het verbeteren van de
structurele veiligheidsvoorzieningen in de gebou-
wen, het vernieuwen van informaticamateriaal en
het optimaliseren van het werken met hard- en
software, het vernieuwen van podiumtechnisch
materiaal en meubilair voor vergaderzalen en
kantoren.

We werken sinds dit jaar samen met de preven-
tiedienst van de intercommunale Haviland om de
continuiteit en kwaliteit van ons preventiebeleid te
garanderen.

De levering van gas en elektriciteit gebeurt voor
2015 via het overkoepelende raamcontract via het
Vlaams Energiebedrijf van de Vlaamse Overheid.
Verwezenlijkingen met FoCl middelen zijn de
volgende:

- Aanpassingen en uitbreidingen aan de theater-
installatie (installatie van nieuwe lichtroeden en
verplaatsen van bestaande lichtroeden, alsook
de vervanging van analoge dimmers door
digitale) van GC de Bosuil en GC de Zandloper

- GCde Boesdaalhoeve: verwijderen van het
oude (vaste) theaterplafond en plaatsen van
een mobiele ophangstructuur (trommeltrek-
ken) — verplaatsen en aanpassen ventilatiebuizen
- thermisch en akoestisch isoleren van de
dakstructuur

Verwezenlijkingen in de centra (eigen investerings-

plan) van ‘de Rand’zijn:

- uitbreiden van de centrale set licht (voor alle
centra) met LED spots

- uitvoeren van het jaarlijkse vervangingsplan
voor computers/laptops

- uitbreiding WiFi omgevingen centra

- vervangen van de aankondigingsschermen voor
GC de Zandloper en GC de Boesdaalhoeve

- uitbreiden bestaande speakerinstallatie schouw-
spelzaal GC de Zandloper

- aankoop van een nieuwe digitale lichttafel voor

GC de Zandloper

- aankoop van LED wash spots voor GC de Bosuil
- GC de Kam - GC de Boesdaalhoeve - GC de
Lijsterbes

- aankoop van rookgeneratoren voor GC de Bosuil
en GC de Boesdaalhoeve

- aankoop van plooitafels en buitenbanken voor
GC de Bosuil

- aankoop van vouwtenten voor GC de Bosuil

- aankoop van keukenrekken voor GC de Bosuil

- aankoop van een gasfriteuse voor GC de Bosuil

- aankoop van een glazenwasser voor GC de Kam

- aankoop van podiumelementen voor GC de
Lijsterbes

- aankoop van een multimediaprojector voor GC
de Lijsterbes

- aankoop van keukenuitrusting voor de leskeu-
ken van GC de Moelie

- aankoop van zitbanken —en matten voor theater-
voorstellingen in GC de Moelie

- aankoop van ophangsysteem voor theaterdoe-
ken in GC de Moelie

Vzw ‘de Rand’ neemt de volgende zaken voor haar

rekening via het budget voor eigenaarsonderhoud:

-auditdoor MonumentenwachtVlaams-Brabant van

GC de Boesdaalhoeve (wegens status beschermd

monument)

- verstevigingswerken aan de balletzaal van GC de
Boesdaalhoeve

- renovatie foyer theaterzaal van GC de
Boesdaalhoeve-aanpassen elektriciteitsborden
van GC de Boesdaalhoeve

- aanpassen van de parkverlichting van GC de
Boesdaalhoeve

- aanpassen van de brandhaspels van GC de
Boesdaalhoeve

- renovatie conciérgewoning van GC de Bosuil

- plaatsen schuimblusinstallatie keuken van GC de
Bosuil

- vernieuwen septische putten en rioolnet primair
sanitair van GC de Bosuil

- vervanging beglazing van GC de Bosuil

- uitbreiden brandbeveiliging van GC de Bosuil

- renovatie nokbekledingen van GC de Bosuil

- audit door Monumentenwacht Vlaams-Brabant
van GC de Kam (wegens status beschermd
monument)

- vernieuwen septische putten en vetput van GC
de Lijsterbes

- aanpassingen aan brand- en inbraakalarm van
GC de Lijsterbes









- vernieuwen stookinstallatie van GC de Lijsterbes

- oplossen vochtproblemen loges van GC de
Moelie

- renovatie conciérgewoning van GC de Moelie

- vernieuwen parkingverlichting GC de Moelie

- aanpassen hoogspanningscabine van GC de
Zandloper

- renovatie dakgoten van GC de Zandloper

- aanpassen aan nieuwe wetgeving van de perso-
nenlift van GC de Zandloper

- gedeeltelijke vernieuwing van de veiligheidsver-
lichting in alle centra

Vzw ‘de Rand’ werkt met drie belangrijke

onderhoudscontracten:

- het contract voor het groenonderhoud in
de centra bij vzw Rodea. Deze vzw stelt
personen met een handicap te werk (sociale
tewerkstelling).

- het onderhoudscontract van gebouwtechnische
installaties (preventief en curatief, met 24 uur
per dag dienstverlening) en het uitvoeren van
klussen bij Cofely Services

- het onderhoudscontract voor het nieuwe ticket-
systeem van TicketMatic (ticketverkoop —en
beheer podiumevenementen centra)

Op het vlak van telecommunicatie en ICT wordt

gewerkt aan volgende zaken:

- -softwarematig zetten we de migratiestap naar
Windows 7 Professional en Office 2010. Deze
technologie komt de stabiliteit en configuratie
van onze IT systemen ten goede.

- de hardware van al onze werkstations wordt
onder handen genomen: uitrusting met een SSD
harde schijf en een meer uitgebreid werkge-
heugen. Samen met de nieuwe software zorgen
deze aanpassingen voor een stabiele en snelle IT
ervaring voor onze gebruikers.

- mede door de migratie naar een nieuw bestu-
ringssysteem zijn we genoodzaakt om ook een
nieuwe back-up technologie te introduceren.

Na ettelijke tests kiezen we voor een Windows
Server 2012R2 Essentials én een NAS per
locatie. Deze voorzien samen in de dagdage-
lijkse back-up van de werkstations. Deze setup
is ook de basis voor toekomstige IT domein
implementaties.

- om de flexibiliteit van het beheer van onze ICT
systemen te verhogen gebruiken we een nieuwe
software - ‘TeamViewer'. Met deze software
kunnen we een beveiligde verbinding opzet-
ten tussen de ICT helpdesk en de gebruiker
ongeacht de locatie of lokale firewall instelling.

- in het najaar bestudeert een werkgroep de markt
van ‘digital signage’aankondigingssoftware

via mediaschermen. De start van dit project is
voorzien in het 1e kwartaal van 2015.

op gebied van het ticketingsysteem zetten we
de eerste stappen om een overkoepelende TM
account te realiseren. Binnen deze specifieke

TM account willen we de klantengegevens en
verkoopgegevens die betrekking hebben op
voorstellingen/activiteiten die door de centra
van de Rand worden georganiseerd en waarvoor
de verkoop via één of meerdere partneraccounts
verloopt centraliseren en hierop diverse filters
kunnen op toepassen.

we starten ook met een centraal IT monitoring
systeem gecombineerd met een digitaal archief
we gebruiken een software —'3P’ om voor onze
aankopen conform de wetgeving betreffende
overheidsopdrachten te werken

tot slot implementeren we in GC de Zandloper
(ter beveiliging van materiaal / gebouw ) een
camera registratie- en bewakingssysteem.
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XV. FINANCIEEL VERSLAG

1. EEN TRANSPARANT EN VOORUIT-
ZIEND FINANCIEEL BELEID
ALGEMEEN
De cel financién van vzw ‘de Rand’is verantwoor-
delijk voor de codrdinatie en de opmaak van de
jaarlijkse begroting en het voeren van de algemene
en analytische boekhouding. De dienst verwerkt
bijgevolg alle boekhoudkundige documenten van
de vereniging en waakt over het correct toepassen
van de boekhoudwetgeving in het algemeen en de
vzw-wetgeving in het bijzonder.

De boekhoudsoftware biedt mogelijkheden

waarvan de organisatie graag gebruik maakt:

- investeringen en afschrijvingstabellen worden
volledig geautomatiseerd bijgehouden.

- de klanten- en leveranciersadministratie kunnen
op een adequate manier worden opgevolgd.

- betalingsopdrachten worden automatisch vanuit
de boekhouding gegeven zodat eventuele
fouten vermeden worden.

- de opbrengsten en kosten worden op een
doorgedreven analytische manier verwerkt.
Hierdoor wordt de boekhouding veel transpa-
ranter voor de budgetbeheerder, de directie en
de raad van bestuur.

Jaarlijks wordt in september een begroting
opgesteld voor het komende boekjaar dat loopt
van januari tot en met december. Uitgaande van
wat er in totaliteit aan subsidies verwacht wordt
en wat min of meer zekere inkomsten zijn (zoals
de concessievergoedingen voor de cafetaria’s en
de financiéle opbrengsten), wordt er een verschil
gemaakt tussen de opbrengsten en de vaste kosten
(zoals bezoldigingen, taksen, afschrijvingskosten,
telecommunicatie, energie enz).
Het resterende bedrag vormt de basis voor de
verdeling van de budgetten over de centra en de
stafmedewerkers. Via dit budget kan elke centrum-
verantwoordelijke en elke stafmedewerker zijn/
haar projecten financieren en eventueel extra
inkomsten verwerven die hij/zij opnieuw kan inves-
teren in eigen projecten van hetzelfde boekjaar.
Daarom draagt ieder dan ook de verantwoordelijk-
heid voor het eigen budget. Bij de toewijzing van
de verschillende verantwoordelijkheden voor (deel)
budgetten is rekening gehouden met de impact
die een medewerker heeft op een bepaalde kost of
opbrengst. Men kan uiteraard maar de verantwoor-
delijkheid dragen over uitgaven waarover men ook
zelf kan beslissen.

Elk jaar, in de maand juni, keurt de Raad van Bestuur

een begrotingsaanpassing goed op basis van de

resultaten van de eerste jaarhelft.

Via de samenwerkingsovereenkomst afgesloten

tussen de Vlaamse Overheid, de provincie Vlaams-

Brabant en vzw ‘de Rand’is ‘de Rand’ gehouden aan

een aantal verplichtingen inzake het aanleggen

van voorzieningen. Zo dient de vzw zelf in te staan
voor de vergrijzingskost van het personeel. Door
het toepassen van jaarlijkse baremieke loonsver-
hogingen op basis van anciénniteit, ontstaat er een
stijgende loonkost naarmate het personeel ouder
wordt en langer in dienst is van de organisatie.

Om de pieken in de kost (los van de indexatiekost)
op te vangen, is een provisie ‘equilibratiefonds’
aangelegd waaruit (na beslissing door de Raad van
Bestuur) vanaf 2010 geput wordt om de ancién-
niteitverhogingen in de personeelskost (deels) te
betalen.

Een andere verplichting voor de vzw is het aanleg-
gen van een fonds voor sociaal passief.

Maandelijks wordt door het hoofd financién een
budgetcontrole uitgevoerd waarbij het opvol-
gen van de begroting alsook de correctheid van
de boekingen gecontroleerd wordt. Elke budget-
verantwoordelijke kan maandelijks over zijn/haar
resultaten beschikken. Per drie maanden worden
de resultaten, samen met een analyse, ook voorge-
legd aan de raad van bestuur.

Jaarlijks, in de loop van de maand februari of maart
volgend op het betreffende boekjaar, wordt een
financiéle audit uitgevoerd door het revisorenkan-
toor RSM. De commissaris controleert de volledige
jaarrekening. Het commissarisverslag samen met
de jaarrekening wordt steeds in de maand maart
aan de algemene vergadering voorgelegd. Ook het
Rekenhof controleert de rekeningen.

AANPAK VAN DE BESPARINGEN

In de loop van juli 2014 wordt meegedeeld dat
ingevolge esr-richtlijnen en -verplichtingen geen
reserves meer mogen worden aangewend vanaf
2015, ondanks de ter zake gemaakte afspraken in
de samenwerkingsovereenkomst.

In augustus 2014 komt daarbovenop de melding
dat de subsidie van de Vlaamse overheid vermin-
derd wordt met 10% van de werkingsenveloppe.
Gelukkig handhaaft de provincie Vlaams-Brabant
zijn enveloppe voor vzw ‘de Rand..

Het structurele deficit moet dus niet alleen tot nul
worden teruggebracht, er moet extra bespaard
worden, wat betekent dat de inspanning voor 2015
in de grootte-orde zit van een half miljoen euro.
Van augustus tot oktober worden verschillende
scenario’s besproken en afgewogen. De Raad van
Bestuur beslist in oktober 2014 besparingsmaat-
regelen: de meeste werkterreinen leveren 10% in,
op RandKrant wordt extra bespaard (zo'n 40% op
de werkingskost) en twee functies worden uit het
organigram geschrapt.

Op deze manier wordt een basis gecreéerd om de
nieuwe legislatuur aan te vangen, hoewel door de
steeds stijgende personeelskosten we voorzien dat
we nieuwe inkomsten moeten zoeken vanaf 2018
om de begroting in evenwicht te houden.



2. STRUCTURELE SUBSIDIES TOEGEKEND IN 2014

structurele werkingssubsidies

Vlaamse Gemeenschap

Nominatieve subsidie DAR 5.104.000
Felix De Boeckmuseum Erfgoed 96.000
provincie Vlaams-Brabant

Nominatieve subsidie provincie Vlaams-Brabant 675.400

totaal 5.875.400

(Voor het Gordelfestival werd een aanvullende subsidie toegekend van 100.000 vanuit het departement sport

van de Vlaamse overheid)

3. BALANS EN RESULTATENREKENING

Balans 31 december 2014

Activa

Passiva
Vaste activa 1.211.753 | Eigen vermogen en voorzieningen | 2.849.050
Vlottende activa 2.561.649 | Vreemd vermogen 924.352
Totaal actief 3.773.402 | Totaal passief 3.773.402
Resultatenrekening 2014
Opbrengsten Kosten
Bedrijfsopbrengsten (70) 709.035 | Diensten en diverse goederen (61) 3.613.780
Lidgeld, schenkingen, legaten, 6.627.734 | Bezoldigingen en sociale lasten (62) 3.411.946
subsidies (73)
Andere bedrijfsopbrengsten (74) 123.150 | Afschrijvingen en voorzieningen (63) | 471.854
Financiéle opbrengsten (75) 11.292 | Andere bedrijfskosten (64) 16.430
Uitzonderlijke opbrengsten (76) 100 | Financiéle kosten (65) 6.301

Uitzonderlijke kosten (66) 300

Totaal opbrengsten 7.472.039 | Totaal kosten 7.520.610

VERLIES 48.571
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4. EVOLUTIE VAN SUBSIDIES EN EIGEN INKOMSTEN (2006-2013)
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De toegekende toelage van de Vlaamse overheid bedraagt in 2014 € 132.000 meer dan in 2013:

1. De basisdotatie van de Vlaamse overheid bedraagt in 2014 € 5.104.000 (inbegrepen
het uitvoeren van het jeugdbeleidsplan) tegenover € 4.972.000 in 2013.

€ 122.000 voor

2.Van het departement Sport van de Vlaamse Overheid krijgt vzw ‘de Rand’€ 180.000 extra subsidie voor het

Gordelfestival.

De werkingstoelage van de Provincie bedraagt € 675.400in 2014 en € 704.100 in 2013.



BIJLAGE 1: DE GEMEENSCHAPSCENTRA

de Moelie
Sint-Sebastiaanstraat 14

de Boesdaalhoeve
Toekomstlaan 32 b,
1640 Sint-Genesius-Rode 1630 Linkebeek

tel. 02 381 14 51 tel. 023807751
e-mail info@deboesdaalhoeve.be e-mail info@demoelie.be

de Bosuil de Muse
Witherendreef 1, Kuikenstraat 4
3090 Jezus-Eik 1620 Drogenbos

tel. 026573179 tel. 023330570

e-mail info@debosuil.be e-mail info@demuse.be

de Kam de Zandloper
Beekstraat 172, Kaasmarkt 75

1970 Wezembeek-Oppem 1780 Wemmel

tel. 027314331 tel. 0246073 24

e-mail info@dekam.be e-mail info@dezandloper.be

de Lijsterbes
Lijsterbessenbomenlaan 6
1950 Kraainem

tel. 027212806
e-mail info@delijsterbes.be

BIJLAGE 2: EIGEN (PODIUM)PROGRAMMERING/PROGRAMMERING IN SAMENWERKING (S)

de Boesdaalhoeve deelname

11 |jan |[familie Musicalworkshop 32
12 |jan |klassiek Academie Orfeus - Aperitiefconcert 112
27 |jan |varia vzw ‘de Rand’ - Nieuwjaarsreceptie 230
31 |jan |quiz Boesdaalquiz 108
2 feb |familie Muziekkriebels vr kleuters 20
13 |feb [theater Tableau Nr, 1 - Marathon Five-O 86
16 |feb |[familie Theater De Maan - Neuzen 65
16 |feb |[familie Theater De Maan - Neuzen 63
22 |feb |humor Steven Mahieu - Maniak 63
27 |feb |muziek Zesde Metaal - Zonder Niemand 23
13 |maa [theater Mieke Mievis - Miekes Mysterieuze lichaam 95
15 |maa |familie Circus Krak - Kus 38
29 |maa |[muziek Hannelore Bedert - In Trio 101
3 apr |vorming Herman Brusselmans - 30 jaar Brusselmans 33
26 |apr |[muziek Boogie Boy - First Last World Tour 81
6 jul evenement Rode Zingt 2014 - 11 juliviering 190 | S
10 |aug |evenement Volkin'Ro 950 | *S
3 sep |evenement Ezelsoor - boekenkaftdag 128 | *S
9 okt |muziek Jaimi Faulkner - Graanzolderconcert 49
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27 |okt |familie 3-daagse workshop - kortfilm (9-10 jaar) 13
27 |okt |familie 3-daagse workshop - kortfilm (11-12 jaar) 15
8 nov |muziek Guy Swinnen - Songs from the attic 111
14 |nov |senioren Micha Marah - Micha zingt (nog steeds) ! 44
15 |[nov [theater Leo Van der Elst - Met de ogen dicht 73
16 |[nov [familie Herfstprikkels 101
20 |nov |muziek Barbara Dex & Gunther Verspecht - Dollymentary 118
28 |nov |familie - te gast |Het Kinderuur - Zwarte Piet en het slimme paardje 168
29 |nov |familie - te gast |Het Kinderuur - Zwarte Piet en het slimme paardje 340
30 |nov |familie -te gast |Het Kinderuur - Zwarte Piet en het slimme paardje 510
17 |dec [humor Michael Van Peel - Overleeft 2014 149
20 |dec |muziek Kerstconcert - Sing joy to the world (Gospel) 453 | *S
totaal 4.562

*

de Bosuil

staat voor een geschat aantal deelnemers

deelname

jan | workshop Yoga (wekelijks) 15
11 | jan | evenement Prochefiest 130 | S
17 | jan | humor Henk Rijckaert - Zwerm 243
9 feb | familie Villanella - Koppie Koppie 147
3 maa | familie SPOCJE - Theater Bo’s Bos 83| S
4 maa | familie SPOCJE - film De kleine zeehond 11| S
4 maa | familie SPOCJE - natuurfotografie 16| S
4 maa | familie SPOCJE - fotobewerking 16| S
5 maa | familie SPOCJE - veel muziek zonder techniek 20| S
6 maa | familie SPOCJE - film Witlokje 16| S
6 maa | familie SPOCJE - percussie voor kleuters 30| S
7 maa | familie SPOCJE - Theater Sprokkelsprookjes 25| S
7 maa | familie SPOCJE - Digi Games 50| S
7 maa | familie SPOCJE - Neem je eigen song op 10| S
7 maa | familie SPOCJE - muziek maken met loops 16| S
14 | maa | humor An Nelissen - Moedermonoloog 295
23 | maa | familie Red - Red de wereld 155
23 | maa | varia 2de hands boekenbeurs 50 | *S
29 | maa | muziek Yves Peeters Groep - Hallucinations 36
30 | maa | familie Theater Picalili - Straaljager 140
3 apr | lezing Behoud de Begeerte 55
18 | apr | film Drive-in film : Het vonnis 64| S
19 | apr | film Drive-in film : World War Z 53| S
19 | apr | familie Paaseierenzoektocht 205 | *S
20 | apr | film Drive-in film : Despicable Me 2 65| S
25 | apr | Cultuurom 14uur | Dansfeest voor senioren 93| S
25 | apr | muziek Leki en Billie Kawende - Puur songs 93
27 | apr | familie Familiepicknick met Theater Foesiemauw 117 | S
2 mei | muziek Guido Belcanto - Balzaal der gebroken harten 331
3 mei | muziek Overijse Concert Band - Lenteconcert 150 | S




9 mei | theater BVT - Den Emmerdeur 213
10 | mei | theater BVT - Den Emmerdeur 276
11 | mei | theater BVT - Den Emmerdeur 198
12 | mei | infoavond Eigen baas over je gedachten 8| S
6 jun | varia Abo-avond 250 | *S
17 | jun | varia WK Voetbal 400 | S
22 | jun | varia WK Voetbal 400 | S
26 | jun | varia WK Voetbal 400 | S
1 jul varia WK Voetbal 400 | S
sep | workshop Qi Gong (wekelijks) 27
sep | workshop Op stap als gids (wekelijks) 25| S
12 | sep | varia After Work Party 150 | *S
14 | sep | varia Jezus-Eik Kermis : dauwtrip + ontbijt 35| S
27 | sep | muziek Pieter Embrechts - Apenbloed en engelengezang 107
okt | workshop Dansinitiatie Swing & Jive 30
3 okt | workshop Lampenkap maken 26| S
12 | okt | familie Theater Koetwaals - Buurman, buurvrouw 78
15 | okt | workshop Koken met pompoen en courgetten 71 S
16 | okt | workshop De wereld in een tablet 12| S
16 | okt | humor Veerle Malschaert - Ecodiva 87
18 | okt | workshop Ervaringswandeling 10| S
19 | okt | familie Rode Boom - In de lucht 68| S
nov | workshop Naaiatelier Hippe Rokjes 16| S
8 nov | film Holebifilmfestival - Albert Nobbs 10
9 nov | film Holebifilmfestival - Behind the Candelabra 10
13 | nov | muziek Okra Promenadeorkest 111
27 | nov | lezing/muziek Griet Op De Beeck en Wannes Cappelle - Behoud de Begeerte | 113
29 | nov | familie Theater Uitgezonderd - Sint overboord 342 | S
12 | dec | workshop Retro Fimo-juwelen 23| S
14 | dec | ontmoeting Kerstdrink 120 | *S
19 | dec | muziek/humor Gogol & Max - Humor in concert 128
20 | dec | muziek Overijse Concert Band - Kerstconcert 250 | S
totaal 7.137

*

staat voor een geschat aantal deelnemers

de Kam deelname

16 | jan | film De nieuwe wildernis 100 | *S

23 | jan | theater Marathon Five-O 84

25 | jan | muziek KamKlub 100 | *S
feb | workshop KUNSTeldoos 2
feb | familie Theater de Spiegel 153

12 | feb | muziek Cristina Branco 177

19 | feb | workshop KUNSTeldoos 6

20 | feb | film La vie d’'Adele 87

21 | feb | muziek Kathleen Vandenhoudt & Pascale Michiels 61

10 | maa | theater Lennaert en de Bonski’s 229
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13 | maa | voordracht Dirk Draulans 101
19 | maa | workshop KUNSTeldoos 7
20 | maa | film Het vonnis 109
29 | maa | muziek KamKlub 100 | *S
30 | maa | muziek Roel en Veerle Dieltiens 65
9 apr | film Planes 59
10 | apr | workshop Toeter en Bellen 20
17 | apr | film Gravity 43
24 | apr | muziek Paul Michiels, Jeroen d’Hoe en Philip Catherine 160
25 | apr | muziek KamKlub 50
8 mei | evenement Europees Feest - partnerland Finland 110 | *S
10 | mei | familie Jan De Smet & Kim Duchateau 53
15 | mei | film Marina 158
21 | jun | muziek KamKlub 150 | *S
3 jul evenement Academische Zitting - Vlaamse Week 140 | *S
18 | sep | film 12 Years a Slave 71
20 | sep | muziek KamKlub 95 | *S
26 | sep | muziek Opening Herfstfeesten - Emballage Cadeau 161
28 | sep | familie Riet Muylaert 20
1 okt | theater Begijn Le Blue 77 | *S
3 okt | tentoonstelling De Grooten Oorlog 530 | *S
10 | okt | muziek Connie Neefs - seniorennamiddag 117 | *S
15 | okt | workshop KUNSTeldoos “Sprookjesschaar” 6
16 | okt | film The Wolf of Wallstreet 63
24 | okt | humor Stenzel & Kivits 160
30 | okt | film FC de Kampioenen 84
7 nov | muziek KamKlub 90 | *S
14 | nov | theater Bros producties : The 39 steps 153
19 | nov | workshop KUNSTeldoos “Danzas Latinas” 6
20 | nov | film De Behandeling 63
16 | dec | muziek KamKlub 50
17 | dec | workshop KUNSTeldoos “Recyclageorkest” 6
18 | dec | film Deux jours, une nuit 131
19 | dec | muziek Pieter Embrechts 92
totaal 4.299

*

staat voor een geschat aantal deelnemers

de Lijsterbes deelname

8 jan | vorming tekenlessen (per trimester) 7
8 jan | vorming Babbeltuur (per reeks) 13
8 jan | vorming Aquarelatelier op woensdag (per trimester) 13
9 jan | vorming Aquarelatelier op donderdagnamiddag (per trimester) 10
9 jan | vorming Aquarelatelier op donderdagavond (per trimester) 11
17 | jan | theater /humor Johan Terryn - Try Out 34
30 | jan | theater/event Kraainem Dicht! Gedichten & Gerechten! 26| S




muziek /
6 feb | anderstaligen Lennaert & de Bonski’s 109
8 feb | muziek Johan Verminnen 169
12 | feb | vorming KUNSTeldoos (per reeks) 13| S
14 | feb | te gast Echt Antwaarps Teater - M’'n zuster hangt in de luster | 194 | S
15 | feb | te gast Echt Antwaarps Teater - M'n zuster hangtin de luster | 196 | S
16 | feb | te gast Echt Antwaarps Teater - M'n zuster hangtinde luster | 196 | S
22 | feb | humor Xander De Rycke 111
14 | maa | muziek / event St. Patrick’s Festival - Carmel Dempsey Band 118 | S
15 | maa | muziek / event St. Patrick’s Festival - Sons of Navarone 120 | S
16 | maa | muziek / event St. Patrick’s Festival - Lunch 117 | S
16 | maa | theater / event St. Patrick’s Festival - Diner 28| S
16 | maa | theater / event St. Patrick’s Festival - Irish Theater Group 111 | S
28 | maa | klassiek Philippe Raskin & Friends 196 | S
2 apr | vorming KUNSTeldoos / Buitenspeeldag 15| S
12 | apr | vorming Naaien voor Beginners 7
19 | apr | vorming Pasen in de Lijsterbes 67
23 | apr | vorming tekenlessen (per trimester) 6
23 | apr | vorming Aquarelatelier op woensdag (per trimester) 8
24 | apr | vorming Aquarelatelier op donderdagnamiddag (per trimester) 10
24 | apr | vorming Aquarelatelier op donderdagavond (per trimester) 12
25 | apr | muziek Kings of Pop 248 | S
9 mei | te gast Spelersgroep De Zonderlingen 106 | S
10 | mei | te gast Spelersgroep De Zonderlingen 62| S
10 | mei | vorming Naaien voor Beginners 8
15 | jun | familie Kinderhoogdag 138 | S
6 jul event Vlaanderen Feest! 247 | S
3 sep | vorming tekenlessen (per trimester) 6
3 sep | vorming Aquarelatelier op woensdag (per trimester) 13
3 sep | event Ezelsoor (gratis event) 65 | *S
4 sep | vorming Aquarelatelier op donderdagnamiddag (per trimester) 10
4 sep | vorming Aquarelatelier op donderdagavond (per trimester) 10
12 | sep | humor Gili 113
27 | sep | muziek ABBA 326 | S
17 | okt | vorming Naaien voor Beginners 5
17 | okt | muziek Buurman 84
25 | okt | familie Griezelbal 136 | S
15 | nov | vorming Naaien voor Beginners 6
21 | nov | event Tripelrock (gratis event) 52 | *S
22 | nov | humor Bart Cannaerts 186
24 | nov | muziek The Bony King of Nowhere 40
6 dec | familie de Sinterklaasbende 104
12 | dec | muziek Barbara Dex & Gunther Verspecht 170 | S
13 | dec | vorming Naaien voor Beginners 5
totaal 4.057

*

staat voor een geschat aantal deelnemers

55



56

16 | jan | humor Bart Cannaerts - Wanneer gaan we nog eens bowlen ? | 180
26 | jan | evenement Repair Café 150 | *S
6 feb | muziek The London Quartet - From Madrigan to McCartney 62
19 | feb | familievoorsteling | Clown Robbedebob - Regenboogshow 84
23 | feb | evenement Repair Café 200 | *S
2 maa | evenement Solidair Ontbijt 150 | *S
9 maa | familievoorstelling | Sprookjes en zo - In de wolken 69
20 | maa | theater Lazarus - Met voorbedachte rade 180
23 | maa | evenement Officiéle opening herberg De Zondag 120 | *S
30 | maa | evenement Repair Café 200 | *S
3 apr | vorming 100 jaar Ronde van Vlaanderen 40
20 | apr | evenement Repair Café 150 | *S
24 | apr | muziek Voice Male - Big Bang 181
27 | apr | familievoorstelling | De Charel - Alles 53
14 | mei | familievoorstelling | Pruts en Tijl - Het springing 44
24 | mei | evenement Beursfuif JeuLink 50 | *S
25 | mei | evenement Repair Café 150 | *S
1 jun | evenement Kinderhoogdag FeliXart 130
14 | jun | evenement Kijk ik fiets 42
29 | jun | evenement Repair Café 200 | *S
3 sep | evenement Ezelsoor 30
19 | sep | tentoonstelling Philippe Van Goethem 80
25 | sep | muziek ABBA Gold 181
28 | sep | evenement Repair Café 200
2 okt | humor Veerle Malschaert - Ecodiva 95
11 | okt | tentoonstelling Mode 180 | *S
18 | okt | evenement Quiz CRL 100 | *S
22 | okt | familievoorstelling | Theatruc - Tricabrac 38
26 | okt | evenement Repair Café 150 | *S
9 nov | familievoorstelling | Cirque Circulaire - Fernando’s intermezzo’s 99
13 | nov | theater Vernieuwd Gents Volkstoneel - Slechte vrienden 180
21 | nov | theater Toneelvrienden - De bloemen, de vogels, de gruwel! 400 | *S
30 | nov | evenement Repair Café 200 | *S
5 dec | evenement Eindejaarsreceptie Drogenbos 125 | *S
12 | dec | evenement Fakkeltocht + eindejaarsreceptie Linkebeek 140 | *S
20 | dec | muziek Kerstconcert Sint-Ceciliakoor en Orkest Camerata 300 | *S
totaal 4.933

*

staat voor een geschat aantal deelnemers

de Zandloper deelname

19 | jan | familiefilm Epic (6+) 76
29 | jan | humor Wouter Deprez - Hier is wat ik denk 360
30 | jan | humor Wouter Deprez - Hier is wat ik denk 338
7 feb | theater BVT - Den Emmerdeur 319
8 feb | theater BVT - Den Emmerdeur 347




12 | feb | muziek Liesa Van Der Aa & Wannes Cappelle 124
theater voor Lennaert & De Bonski's - De Bonski's kennen hun

25 | feb | anderstaligen wereld 95
theater voor Lennaert & De Bonski's - De Bonski’'s kennen hun

25 | feb | anderstaligen wereld 377

27 | feb | humor Raf Coppens - Koning Voetbal 282

11 | maa | vorming Cursus Smartphone - 3 sessies 45| S

14 | maa | theater De Pieterman - De Vossenjacht 200 | S

15 | maa | theater De Pieterman - De Vossenjacht 210 | S

19 | maa | theater De Kopergietery - Charlotte (12+) 130 | S

20 | maa | humor Steven Mahieu - Maniak 248

22 | maa | workshop Workshop GP ism vzw Velo 4| S

23 | maa | muziek aperitiefconcert Aurélia met Seringe C.M. Gueye 83| S

27 | maa | muziek Frank Boeijen - in concert 346

29 | maa | familievoorstelling | De Maan en Nat Gras - De Steltenloper (4+) 97

29 | maa | parallelworkshop/ 12| S
opvang

30 | maa | familiefilm De verschrikkelijke ikke 2 (6+) 32

30 | maa | workshop/opvang 17

2 apr | humor Els De Schepper - Feest! 307

3 apr | humor Els De Schepper - Feest! 349

4 apr | film De Nieuwe Wildernis 78| S

4 apr | film De Nieuwe Wildernis 182 | S

7 apr | workshop Circusstage 33
lezing-concert

10 | apr | (klassiek) Toon Fret & Veronika lltchenko 9| S

26 | apr | familievoorstelling | Nat Gras (3-5 jaar) 57

27 | apr | project Youth Tube - jongerendag 245 | *S

10 | mei | project GP Wemmel - Zeepkisten- en Go Cartrace 250 | *S

11 | mei | workshop Muziekkriebels (12-23 maanden) 5

11 | mei | workshop Muziekkriebels (24-30 maanden) 6

7 jun | klassiek Ensor Strijkkwartet 34

13 | jun | quiz Verenigingenquiz 150 | *S

20 | jun | muziek Urbanus & de Fanfaar 312 | S

19 | aug | muziek Jaarmarkfestival 850 | *S

3 sept | project Boekenkaftdag Ezelsoor 433

25 | sept | theater Mich Walchaerts 176

1 okt | lezing-concert Eric Sleichim & Blindman 49 | S
(klassiek)

4 okt | muziek Focus 146 | S

10 | okt | muziek The Jerry Rat Pack Show (Nathalie Meskens & lvan 264

Pecknick)

12 | okt | familiefilm De Smurfen 2 46

12 | okt | workshop Muziekkriebels (12-17 maanden) 10

12 | okt | workshop Muziekkriebels (18-23 maanden) 18

12 | okt | workshop Muziekkriebels (24-30 maanden) 22

14 | okt | vorming Arch’educ - Werken met App’s 5| S

57
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14 | okt | vorming Arch’educ - Instagram 6| S
14 | okt | theater Echt Antwaarps Teater 275
15 | okt | theater Echt Antwaarps Teater 116
15 | okt | theater Echt Antwaarps Teater 230
17 | okt | film Marina 111
17 | okt | film Marina 179
19 | okt | project Jeugdactiedag 237 | S
25 | okt | muziek Los Del Tré 153
27 | okt | workshop Muziekstage Toeters en bellen (3,5-6 jaar) 35
27 | okt | workshop Musicalstage Klankenkoorts (6-12 jaar) 28
7 nov | klassiek Julien Beurms 68
9 nov | familiefilm Capelito 64
9 nov | familiefilm Turbo 127
12 | nov | workshop Muziekkriebels (12-17 maanden) 16
12 | nov | workshop Muziekkriebels (18-23 maanden) 69
12 | nov | workshop Muziekkriebels (24-30 maanden) 69
14 | nov | muziek Oorlogsgeleerden 92| S
16 | nov | muziek Seniorenfeest: Connie Neefs en Hugo Symons 59
18 | nov | vorming Arch’educ - Hou je computer gezond en fit 11| S
20 | nov | muziek Pieter Embrechts - Apenbloed & Engelengezang 139
21 | nov | film Het Vonnis 102
21 | nov | film Het Vonnis 43
23 | nov | project Zotte Zondag 270 | *S
25 | nov | vorming Arch’educ - Hou je computer gezond en fit 11| S
4 dec | humor Han Solo - voorprogramma: Ehran Demirci 132
+ Ben Roeges
6 dec | familievoorstelling | Jan De Smet - Ook de sint steekt 119
zijn vinger in de lucht (3+)
11 | dec | muziek The London Quartet - Showtime 238
12 | dec | film Kampioen zijn blijft plezant 63
12 | dec | film Kampioen zijn blijft plezant 76
19 | dec | muziek Kerstconcert: Eléonor 122 | S
totaal 11.038

*

staat voor een geschat aantal deelnemers



BIJLAGE 3: BEZOEKERS

In totaal kunnen de zes gemeenschapscentra, wat betreft de ‘eigen programmering’ en de ‘programmering
in samenwerking’in 2014 op 36.026 bezoekers rekenen op een totaal van 299 activiteiten (dat betekent een
gemiddelde van 120 deelnemers per activiteit).Onderstaande cijfers zijn exclusief het Gordelfestival. Op de
topdag van het Gordelfestival (7 september) tellen de deelnemende gemeenschapscentra (aantal deelnemers
in elk van de centra opgeteld) een totaal van 5.160 deelnemers.Ter vergelijking: de cijfers van de voorbije jaren.
Sinds 2009 worden de cijfers van eigen programmering en programmering in samenwerking samengeteld!

| 2003 | 2004 | 2005 | 2006
deelname | aantal act. | deelname | aantal act. | deelname aantal act. deelname | aantal act.
de Boesdaalhoeve| 2.334 18 2.971 20 2.103 15 2.595 18
de Bosuil 3.070 19 3.602 22 1.943 14 1.882 17
de Kam 2.186 26 1.581 21 1.489 18 1.375 18
de Lijsterbes 2.300 17 2.096 19 1.846 11 2.150 13
de Moelie 2.155 14 2.849 17 2.653 17 2.581 16
de Zandloper 8.456 40 8.731 45 7.279 37 8.431 36
totaal | 20.501 134 21.830 144 17.313 12 19.014 118

207 2008 2009 _ 20100

deelname| aantal act.| deelname| aantal act. | deelname | aantal act. deelname  aantal act.
de Boesdaalhoeve 1.583 15 2.877 28 5.356 37 6.159 42
de Bosuil 2.387 13 4.196 23 3.445 30 5.302 35
de Kam 1.745 21 2.057 21 3.632 43 4135 42
de Lijsterbes 1.545 11 1.931 14 3.365 22 4,178 42
de Moelie 2.291 16 1.155 11 3.153 22 3.530* 28
de Zandloper 7.104 37 9.226 47 9.271 52 8.632 52
totaal | 16.655 113 21.442 144 28.222 206 31.936 241
| 2011 | 2012 | 2013 | 2014
deelname aantal act.| deelname  aantal act. | deelname |aantal act. deelname | aantal act.
de Boesdaalhoeve 6.120 46 6.241 37 6.263 45 4.562 31
de Bosuil 6.235 48 5.118 40 6.797 46 7.137 62
de Kam 4.589 46 4.271 42 4.333 44 4.299 44
de Lijsterbes 4.300 33 3.455 24 3.516 48 4.057 50
de Moelie 3.783* 37 4.426* 33 4.486* 33 4,933 36
de Zandloper 12.539 82 11.243 60 10.503 67 11.038 76
totaal | 37.566 292 34.754 236 35.898 283 36.026 299

* De Moelie en de Muse zijn samengeteld.
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BIJLAGE 4: AANBOD VOOR SCHOLEN: SCHOOLVOORSTELLINGEN & WORKSHOPS

de Boesdaalhoeve deelname

sep | workshop Jurgen Walschot - Maak je eigen boek 105
okt schoolvoorstelling Het Paard van Marcel 99
okt workshop Popoink 113
okt workshop Het Labyrint 116
okt workshop Filmagie 104
nov | schoolvoorstelling Het Luchtschip 112
nov | schoolvoorstelling Straks is nu gedaan 129
dec | workshop Boomwhackers 102
totaal 880
de Bosuil ‘ deelname
feb workshop Anti Pestsong 326
feb workshop Workshop Beeld van Mooss 64
feb workshop Workshop Beeld van Mooss 44
apr workshop Workshop Theater van Mooss 62
okt muziek Jazz in bad met Nordmann 241
okt workshop Week van het bos 1068
okt theater Rode Boom - In de lucht 172
nov | workshop Workshop Muziek van Mooss 26
nov | workshop Workshop Muziek van Mooss 38
nov | workshop Workshop Muziek van Mooss 36
totaal 2.077

de Kam

deelname

feb schoolvoorstelling Salibonani - De boogschutter en de roos 84
feb schoolvoorstelling Het Ongerijmde - Spooksonate 137
feb film Ice Dragon 24
feb schoolvoorstelling Het Vijfde Bedrijf - Lady M 133
maa | schoolvoorstelling Mungu Cornelis - Held! 148
maa | film Brammetje Baas 52
apr film Mijn avonturen door V Swchwrm 42
mei | schoolvoorstelling Joetz - In Your Face 133
mei | workshop Artforum - Stofmotion 20
jun workshop Artforum - Touch & Go 10
jun workshop Artforum - Poi Poink 8
jun film De nieuwe avonturen van Capelito 127
okt film Stip en Vlek doen weer gek 75
totaal 993

deelname

de Lijsterbes

feb schoolvoorstelling Salibonali - De boogschutter en de roos 61
maa | schoolvoorstelling Franc Cools - Een beetje Annie 211
apr schoolvoorstelling Dag Jules - Alles loopt op rolletjes 121
okt workshop O echo - CC de Kern 49
nov | schoolvoorstelling Sarah Moens - Doen alsof 131

totaal 573




de Moelie en de Muse

deelname

feb schoolvoorstelling De Nietjesfabriek - Vergiet 135
maa | schoolvoorstelling Dag Jules - Kijk eens wat ik kan 185
mei | schoolvoorstelling Salibonani - Fatamorgana 186
okt schoolvoorstelling O Echo 112
dec | schoolvoorstelling Picalili - Straaljager 167
totaal 785
de Zandloper * deelname
jan schoolvoorstelling Bloed - Theater Froe Froe 76
jan schoolvoorstelling Bloed - Theater Froe Froe 113
jan prikkelmoment tableau vivant + kijkdozen
jan workshop poppen en theaterspel
mrt schoolfilm 1ste graad Ernest & Celestine 59
mrt schoolfilm 1ste graad Ernest & Celestine 188
apr schoolfilm lagere school De nieuwe wildernis 194
apr schoolvoorstelling kleuters Umm 81
mei | schoolvoorstelling Zetels van Goud 80
mei | schoolvoorstelling Zetels van Goud 84
mei | prikkelmoment 20 culturen, 20 keer spelen
mei | inleefatelier Studio Globo
sep | schoolvoorstelling kleuters O Echo 58
sep | schoolvoorstelling kleuters O Echo 50
okt schoolvoorstelling kleuters Hut 133
okt schoolvoorstelling kleuters Hut 151
okt schoolfilm kleuters Stip en Vlek doen het weer 72
okt schoolfilm 3de graad Oorlogsgeheimen 132
nov | Schoolfilm 2de graad Superheld 167
nov | schoolfiim 2de graad Superheld 174
Project 1ste graad De Vliegende Koe
nov | schoolvoorstelling De Vliegende Koe 162
nov | schoolvoorstelling De Vliegende Koe 147
nov | prikkelmoment
inleefmoment workshop dans
dec | Vertelmoment ‘Groote Oorlog’ Fred Versonnen 200
totaal 2321

61

(*) GC de Zandloper organiseert i.s.m. 5 centra uit de regio Noordrand de projectwerking SPA Bruis
Plus: per graad van de lagere school wordt één schoolvoorstelling omkaderd door een prikkelmoment
(op school) en een workshop of inleefmoment.
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BIJLAGE 5: ZAALVERHUUR

Het totale aantal receptieve activiteiten van de centra is opgedeeld in categorieén:

- cat. A: activiteiten van plaatselijke Nederlandstalige verenigingen aanvaard door de programmeringscommissie
van het centrum (ook voor verenigingen van cat. A in een ander centrum van ‘de Rand’)

- cat. B: verenigingen erkend door de dienst volksontwikkeleing van de Vlaamse Gemeenschap zover zij een
vergoeding betalen voor het gebruik van een lokaal.

- cat. C: activiteiten van andere huurders behalve handelsfirma’s

- cat. D: activiteiten door handelsfirma’s

- cat. E: alle gratis verhuringen aan de provincie Vlaams-Brabant

- cat. G: ingebruikname van lokalen voor eigen activiteiten (incl. werkgroepen staf, persconferenties)

Dit geeft wat betreft het aantal verhuurde dagdelen per categorie en per dagdeel (voormiddag, namiddag of
avond), het volgende overzicht per centrum:

de Boesdaalhoeve| de Bosuil de Kam | de Lijsterbes| de Moelie | de Zandloper totaal
cat. A 950 1.270 365 343 434 1.019 4.381
cat. B 56 342 181 1 119 441 1.140
cat. C 99 401 478 132 6 837 1.953
cat. D 2 88 33 7 - 66 196
cat. E - - - - - - 0
cat. G 267 620 399 488 159 1.966 3.899
totaal 1.374 2.721 1.456 971 718 4.329
BIJLAGE 6: FINANCIELE OPBRENGSTEN CENTRA
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BIJLAGE 7: VERSLAGEN OVER REALISATIES 2014 IN HET KADER VAN LOKALE
JEUGDBELEIDSPLANNEN

JEUGDBELEID DROGENBOS

Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin
Doelstelling 1 - Ondersteuning jeugdwerk in brede zin
Actie 1 Ondersteuning dmv basissubsidie (via een verdeelsleutel)

De jeugdverenigingen DoSiDo en speelpleinwerking de Krabbers krijgen ondersteuning voor hun regu-
liere werking.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voorzien voor jongeren

Doelstelling 1 - Stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren
Actie 1 Maandelijkse workshop/activiteit

Drogenbos heeft geen jeugdhuiswerking of andere permanente ontmoetingsplaats voor jongeren. Vzw

‘de Rand’ experimenteert met enkele workshops op woensdagnamiddag. Een evaluatie van dit experiment
zal leiden tot een gelijkaardig of vernieuwend aanbod in 2015.

Vzw ‘de Rand’ overtuigt het gemeentebestuur dat reeds traditie heeft in de organisatie van een Hal-

loweenactiviteit om er ook een aanbod voor jongeren te voorzien. Vzw ‘de Rand’ werkt mee aan het evene-
ment.

Zorgen voor een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod Speelpleinwerking ‘de Krabbers’
Speelpleinwerking de Krabbers zorgt voor een aanbod in de zomervakantie. Hiervoor krijgen zij geen

extra ondersteuning via deze actie, hun werkingsmiddelen krijgen ze via het subsidiereglement van voor-
waarde 1.

JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving
Actie 1 Kinderhoogdag

GC de Muse organiseert een cultuurfestival voor families met kinderen van 2,5 tot 12 jaar. Aan dit evene-
ment dat plaatsvindt in en rond Felix’Art, werken heel wat lokale partners en verenigingen mee.
Actie 2 Danswedstrijd

GC de Muse wil in 2017 samen met een aantal dansscholen/verenigingen uit de buurt een danswedstrijd
organiseren. Om dit grondig te kunnen voorbereiden, zijn nu reeds eerste stappen gezet.

JEUGDBELEID KRAAINEM

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN
Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 - Ondersteuning jeugdwerk in brede zin

Actie 1 Ondersteuning dmv basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Chiro Bam, JC de Villa, Speelplein Kadee en de Nederlandstalige jeugdraad ontvangen een subsidie ter

ondersteuning van hun werking. De subsidie is verdeeld op basis van een verdeelsleutel die vooraf door
het lokale jeugdwerk goedgekeurd is.

Actie 2 Ondersteuning promotie

Chiro Bam, JC de Villa, Speelplein Kadee en de Nederlandstalige jeugdraad ontvangen een subsidie ter
ondersteuning van hun werking. Naast de algemene basissubsidie, krijgen de verenigingen ook onder-
steuning voor de promotie van hun aanbod. Op die manier worden de verenigingen gestimuleerd om
hun regulier aanbod ruim te promoten en nieuwe leden aan te trekken.

Actie 3 Ondersteuning vrijwilligerswerking




Chiro Bam, JC de Villa, Speelplein Kadee en de Nederlandstalige jeugdraad ontvangen een subsidie ter
ondersteuning van hun werking. Naast de algemene basissubsidie, krijgt de vereniging voor de vrijwil-
ligerswerking ook ondersteuning.

Actie 4 Ondersteuning toegankelijkheid van het aanbod

Naast de algemene basissubsidie, verdeelt de jeugdraad een subsidie aan verenigingen die inspannin-
gen leveren met betrekking tot de toegankelijkheid van het jeugdwerk. Alle Kraainemse verenigingen
streven ernaar om hun werking aan te bieden aan alle bevolkingsgroepen.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voorzien voor jongeren
Doelstelling 1 - stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren

Actie 1 wekelijkse ontmoetingsmogelijkheden JC De Villa

Naast het jeugdhuis is er weinig alternatief aanbod.

JC de Villa opent op regelmatige basis haar deuren en fungeert zo als ontmoetingsplaats voor jongeren.

Actie 2 Maandelijkse activiteit JC De Villa

Gedurende het jaar organiseert JC De Villa heel wat activiteiten. Hiermee proberen ze nieuwe jongeren
aan te trekken die afkomen op de specifieke activiteit.

Zorgen voor een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod speelpleinwerking Kadee

In juli voorziet speelplein kadee kinderopvang voor de Kraainemse kinderen. In augustus kunnen de ze
terecht in buurgemeente Wezembeek-Oppem. Beide speelpleinwerkingen situeren zich op een boog-
scheut van elkaar, om die reden maken ze afspraken over de weken waarin ze een aanbod voorzien. Op
het speelplein van Kraainem spelen er gemiddeld 53 kinderen per speelpleinweek.
JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Creatieve workshops KUNSTELdoos

GC de Lijsterbes organiseert in samenwerking met GC de Kam een aantal creatieve workshops onder de
noemer kunsteloos. In het voorjaar kunnen kinderen in drie leeftijdscategorieén (4-5 jaar, 6-9 jaar, 9-12
jaar) deelnemen. In totaal gaan 26 kinderen creatief aan de slag. Tijdens deze periode vindt er ook een
open sessie plaats in het kader van de buitenspeeldag. Hieraan nemen 15 kinderen deel. In het najaar is
er enkel een aanbod voor kinderen van 4-6 jaar.

Naast Kunsteldoos, organiseert GC de Lijsterbes ook succesvolle creatieve naaiworkshops voor kinderen
en hun ouders.

Actie 2 Gratis boekenkaftdag Ezelsoor

In september organiseren GC de Lijsterbes, de gemeenteschool en lokale verenigingen een boekenkaft-
dag waarop kinderen samen met hun ouder gratis hun schoolboeken kaften. Daarnaast worden er tal
van creatieve ateliers en workshops aangeboden. 42 kinderen en 23 volwassenen nemen deel. In totaal

ging het om 25 verschillende families waarvan een groot aantal het Nederlands niet als moedertaal
heeft.

Actie 3 Kinderhoogdag

GC de Lijsterbes organiseert in juni in samenwerking met GC de Kam, de jaarlijkse Kinderhoogdag.
Deze vindt plaats in Kraainem. Verschillende creatieve/artistieke workshops en culturele programmatie
krijgen een plaats in het programma. De Kinderhoogdag is een familiegebeuren voor kinderen en hun
ouders. Samen cultuur beleven staat centraal, 138 mensen nemen deel.

Actie 4 Podiumplaats voor kinderen

De Chiro organiseert geen groepsfeest. Er vindt geen evenement plaats waar kinderen een podium-
plaats krijgen.

Doelstelling 2 - ondersteuning jeugdwerk als actieve partner

Actie 1 Podiumplaats voor jongeren
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GC de Lijsterbes organiseert samen met JC de Villa (Kraainem), GC de Kam, JH Merlijn (Wezembeek-
Oppem) en JH Tonzent, een nieuwe editie van Tripelrock. Deze rockrally telt 3 voorronden en 1 finale.

Meer dan 120 groepen stellen zich kandidaat om deel te nemen. Na selecties krijgen er 12 een podium-

plaats in de voorronden in de jeugdhuizen. De winnaars van de voorronden en één groep die de jury
oppikt, krijgen een plaats in de finale in GC de Lijsterbes.

Actie 2 Projectpot met jeugdwerk als actieve partner

De jeugdraad maakt geen gebruik van de beschikbare middelen om nieuwe projecten op te starten. De
middelen worden extra ingezet voor Trippelrock, de jeugdraad is hier mede initiatiefnemer van.

JEUGDBELEID LINKEBEEK

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN
Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 - Ondersteuning jeugdwerk in brede zin
Actie 1 Ondersteuning dmv basissubsidie (via een verdeelsleutel)

De jeugdverenigingen Jeulink, chiro Sjoen en Kinderateliers krijgen op basis van een verdeelsleutel onder-
steuning voor hun reguliere werking.

Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voorzien voor jongeren

Doelstelling 1 - stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren
Actie 1 Maandelijkse activiteit

In Linkebeek is er niet echt een permanente ontmoetingsplaats voor jongeren. Daarom organiseert Jeu-
link zelf activiteiten op regelmatige basis, bijvoorbeeld filmavonden. Hiervoor krijgen zij geen extra onder-

steuning, voor de reguliere werking krijgen ze ondersteuning via het subsidiereglement van voorwaarde
1.

Actie 2: jongerenproject Café Combinne
Na experimenten in het verleden die een grondige evaluatie verdienen, vindt er geen jongerenproject
plaats. Het veld wordt verkend en mogelijke partners geconsulteerd om in 2015 een kwalitatief project op

te starten. Hierbij houden de partners rekening met de evaluatiepunten uit eerdere experimenten.
Zorgen voor een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie
Actie 1 Opvang- en speelaanbod Giants Dansschool

Giants dansschool biedt tijdens de zomervakantie een dansstage aan in en rond GC de Moelie. Het ge-
meenschapscentrum biedt logistieke ondersteuning. De vereniging ontvangt geen financiéle steun via
het jeugdbeleidsplan. De kinderen die over de vloer komen die week, krijgen informatie mee over het
vrijetijdsaanbod voor kinderen in Linkebeek.

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Kinderhoogdag

GC de Moelie is partner in de organisatie van de Kinderhoogdag die plaatsvindt in Felix’Art. Het gemeen-
schapscentrum overtuigt Linkebeekse partners om mee te stappen in de organisatie van dit familie-

evenement waarbij kinderen en hun ouders creatief en artistiek aan de slag kunnen tijdens workshops,
voorstellingen ...

Actie 2 Ezelsoor

GC de Moelie organiseert voor het eerst een boekenkaftdag ‘Ezelsoor’ voor kinderen van 6 tot 12 jaar. De
opkomst is voor de eerste editie geen groot succes. Een grondige evaluatie met de lokale partners die

meewerken is een goed vertrekpunt voor de organisatie volgend jaar.

JEUGDBELEID WEMMEL



JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin
Doelstelling 1: Werking jeugdverenigingen waarborgen

Actie 1: Basistoelagen

De verenigingen krijgen financiéle ondersteuning voor hun reguliere werking. 90% is reeds uitbetaald aan
de jeugdverenigingen. Na het indienen van een werkings- en financieel verslag wordt het restsaldo van
10% uitbetaald worden.

Actie 2: Werkingstoelagen op basis van verdeelsleutel

De verenigingen krijgen financiéle ondersteuning voor hun reguliere werking. 90% is reeds uitbetaald aan
de jeugdverenigingen. Na het indienen van een werkings- en financieel verslag wordt het restsaldo van
10% uitbetaald worden.

Actie 3: Een erkenningsreglement opstellen

De jeugdraad kent een bestuurswissel. Tussen het ontslag van 2 bestuursleden en de aanwerving van 2
nieuwe leden zit meer dan een half jaar. De onderbemanning van de raad van bestuur zorgt ervoor dat we

keuzes moeten maken in het uitvoeren van acties. Het erkenningsreglement schuiven we naar de agenda
van 2015.

Actie 4: Projectsubsidie (socio-culturele pot)

De jeugdactiedag van de jeugdraad en de CreaTaaldag van Mogen doen krijgen ondersteuning.
Doelstelling 2: Kadervorming organiseren vanuit de jeugdraad voor de verenigingen

Actie 1: Kadervorming (JR)

We hevelen dit bedrag onder andere over naar doelstelling 3 - actie 1: kadervorming op basis van een
subsidiereglement omdat we investeren in kwalitatief jeugdwerk hoog in het vaandel dragen. Speelplein
3sje volgt procesbegeleiding bij VDS rond het thema ‘speelpleinploeg’ Ze focussen op het werven, behou-
den en motiveren van animatoren, alsook de algemene sfeer tussen de animatoren. En met resultaat: de
animatorenploeg groeit aanzienlijk en heel wat animatoren staan tijdens meerdere vakanties op speel-
plein. Dit is een grote financiéle investering, maar meer dan de moeite waard.

Actie 2: Vrijwilligers eenmaal per jaar bedanken

Op 5 april zet de jeugdraad alle vrijwilligers van de jeugdverenigingen in de bloemetjes door middel van
een receptie met een optreden van een stand-up comedian in jeugdhuis Barcode.

Doelstelling 3: Verenigingen stimuleren om aan kadervorming te doen binnen de eigen vereniging

Actie 1: Kadervorming op basis van bestaand subsidiereglement

Chiro, scouts, speelplein 3sje en de jeugdraad nemen deel aan kadervorming en krijgen hiervoor financi-
ele ondersteuning

Actie 2: Doorspelen van vormingsinformatie

Het aanbod dat binnenkomt bij het bestuur en de stafmedewerker van GC de Zandloper wordt sys-
tematisch doorgestuurd naar alle jeugdverenigingen.

Actie 3: meerdaagse kadervorming extra belonen

De chiro, scouts en het speelplein nemen deel aan meerdaagse kadervorming en worden extra
beloond.

Doelstelling 4: Streven naar het verwerven en behouden van een permanente locatie voor elke jeugdvereni-
ging

Actie 1: Gemeente blijvend op haar verantwoordelijkheid wijzen

Speeplein 3sje beschikt als enige jeugdvereniging niet over een eigen locatie. Zij doen beroep op ge-
meentelijke infrastructuur. Sinds deze legislatuur is het mogelijk om het complex‘zijp’aan te vragen voor
een heel jaar. Dat is een positieve wending. Alleen zal het zaak zijn om ernaar te streven dat dit betaalbaar
wordt in de toekomst. De prijzen die nu gehanteerd worden, zorgen voor een grote hap uit hun werkings-
budget. We blijven dit opvolgen en opnemen met de gemeente zodat Speelplein 3sje een stabiele wer-
king kan uitbouwen.

Doelstelling 5: Gemeentelijke fuifruimte ambiéren

Actie 1: Samen zitten met de gemeente om de haalbaarheid van een fuifruimte te onderzoe-
ken

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 2: Samen zitten met de Zandloper en gemeente om fuifcharter en fuifreglement te eva-
lueren
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De jeugdraad kent een bestuurswissel in 2014. Tussen het ontslag van 2 bestuursleden en de aanwerving
van 2 nieuwe leden zit meer dan een half jaar. De onderbemanning van de raad van bestuur zorgde ervoor
dat we keuzes moeten maken in het uitvoeren van acties. Deze actie zal verderop in de legislatuur worden
behandeld.

Actie 3: Fuifcharter en -reglement van de Zandloper en gemeente toelichten tijdens de jeugd-
raad

De jeugdraad kent een bestuurswissel in 2014. Tussen het ontslag van 2 bestuursleden en de aanwerving
van 2 nieuwe leden zit meer dan een half jaar. De onderbemanning van de raad van bestuur zorgde ervoor
dat we keuzes moeten maken in het uitvoeren van acties. Deze actie zal verderop in de legislatuur worden
behandeld.

Doelstelling 6: Tekort aan materiaal van verenigingen opvangen

Actie 1: Verenigingen stimuleren om onderling materiaal uit te lenen

De jeugdverenigingen kunnen bij elkaar terecht voor het ontlenen van materiaal zoals bijvoorbeeld ten-
ten.

Actie 2: Duidelijke communicatie van bestaande uitleeninitiatieven van externe organisaties

De jeugdraad kent een bestuurswissel in 2014. Tussen het ontslag van 2 bestuursleden en de aanwerving
van 2 nieuwe leden zit meer dan een half jaar. De onderbemanning van de raad van bestuur zorgde ervoor
dat we keuzes moeten maken in het uitvoeren van acties. Deze actie zal verderop in de legislatuur worden
behandeld.

Doelstelling 7: Participatie van jeugdverenigingen aan de promotie van jeugdraadactiviteiten bestendigen

Actie 1: Verenigingen die deelnemen aan promotieronden blijven belonen

Jaarlijks organiseert de Jeugdraad een 2 a 3 promorondes om op die manier haar activiteiten bekend te
maken bij het Wemmelse publiek. Wie als vereniging deelneemt wordt hiervoor ook beloond. De chiro, de
scouts en het speelplein namen allen 2 keer deel.

Actie 2: Jeugdverenigingen blijven stimuleren om het promotiemateriaal van de jeugdraad te
verspreiden

De actie wordt constant uitgevoerd. Promotiemateriaal wordt steeds verdeeld onder de jeugdverenigin-
gen met de vraag dit te verspreiden onder hun leden.
Doelstelling 8: Interne communicatie van de jeugdraad

Actie 1: De actiepunten van het JBP regelmatig bespreken op de jeugdraad

Tijdens de algemene vergaderingen is toelichting van het Jeugdbeleidsplan een terugkerend agen-
dapunt.

Actie 2: Archiveren van oude verslagen, documenten en jeugdbeleidsplannen

Dit actiepunt is continue in uitvoering. Alle verslagen, documenten en jeugdbeledisplannen zijn ge-
archiveerd.

Doelstelling 9: Communicatie vanuit de jeugdraad verbeteren

Actie 1: Website jeugdraad verder uitbouwen en up-to-date houden

De jeugdraad werkt hard aan de uitbouw van de website en facebook-pagina van de jeugdraad. Na
elke activiteit worden er foto’s online gezet en alle activiteiten worden ook via Facebook aangekon-
digd. Verenigingen maken ook steeds meer gebruik van deze website en Facebook pagina om hun
eigen activiteiten te promoten. Eén van de bestuursleden van Jeugdraad Wemmel vzw is actief
bezig met het up to date houden van de website en Facebook pagina.

Actie 2: Jeugdgids regelmatig vernieuwen en gerichter verspreiden

Geen jeugdgids dit jaar, we investeren in een nieuw logo in 2013 en kopen nieuw promotiemateriaal
aan. zoals banners, jetons en balpennen.

Actie 3: Jeugdraad blijven bekend maken via sociale netwerksites

Naast de eigen website en facebookpagina maakt de jeugdraad activiteiten bekend via de website
en facebookpagina van GC de Zandloper. Ook de deelwerkingen zoals bijvoorbeeld de werkgroep
GP beschikt over een eigen website. Door actief te zijn op verschillende sites wint de jeugdraad aan
bekendheid.

Doelstelling 10: Meedelen van beleidsvisies van de jeugdraad via communicatiekanalen van de
jeugdverenigingen

Actie 1: Blijven ijveren om info van de JR op te nemen in maandprogramma’s en andere pu-
blicaties van de leden




Deze actie wordt continue uitgevoerd. Zowel op vergaderingen als via persoonlijk contact worden de ver-
enigingen constant gestimuleerd om de info op te nemen.

Actie 2: Blijven drukken op het toelichten van JR-nieuws op de vergadermomenten van de
verenigingen

Deze actie wordt continue uitgevoerd. De afgevaardigden worden gevraagd om de info mee te delen op
hun vergaderingen. Tijdens de jeugdraadvergaderingen benadrukken we ook steeds het belang hiervan.

Doelstelling 11: Jeugdverenigingen ondersteunen bij promotie van hun eigen vereniging en activitei-
ten

Actie 1: Bestaand promotiereglement evalueren en bestendigen

Alle jeugdverenigingen dienden bewijsstukken in van gemaakte kosten voor de promotie van eigen acti-
viteiten. Deze werden via deze subsidie terugbetaald.

Actie 2: De jeugdverenigingen en hun aanbod bekend maken op ludieke wijze

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.
Doelstelling 12: Communicatie van activiteiten vzw ‘de Rand'’ verbeteren

Actie 1: Kinder- en jongerenactiviteiten van GC de Zandloper opnemen in de communicatie-
kanalen van de jeugdverenigingen

Tijdens het ei-rondje of de variaronde van de jeugdraadvergaderingen werden de activiteiten van GC de
Zandloper steeds toegelicht.
Doelstelling 13: De gemeente blijvend aansporen om haar wettelijke plichten op te nemen

Actie 1: ljveren voor de oprichting van een gemeentelijke JR

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 2: De gemeente stimuleren om het beleidsdomein jeugd op te nemen in de meerjaren-
planning

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 3: Pleiten voor de uitbouw van een volwaardige jeugddienst met jeugdconsulent

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.
Doelstelling 14: Communicatie tussen gemeentediensten en jeugdraad bestendigen en blijven verbeteren

Actie 1: Het JBP overlopen met deskundige jeugd & sport

Op dinsdag 27 oktober 2014 zitten de voorzitter van de NCRW, de voorzitter van de JR en de centrumver-
antwoordelijke van GC de Zandloper met het gemeentebestuur rond de tafel. Voor het gemeentebestuur
zijn datl: burgemeester en schepen van jeugd Walter Vansteenkiste, eerste schepen Christine Lemmens
(oa schepen van Feestelijkheden en Integratie), Tom Leyder (diensthoofd Vrije Tijd en Welzijn), Amandine
Vanvossel (deskundige Jeugd & Sport). De beleidsplannen worden toegelicht en besproken zodat alle
betrokken partijen weten waar op ingezet zal worden de komende legislatuur.

Actie 2: Informatieavond organiseren rond logistiek reglement van de gemeente

Op dinsdag 22 april 2014 wordt het logistiek reglement van de gemeente toegelicht door Amandine Van-
vossel, deskundige jeugd en sport.

Doelstelling 15: Communicatie jeugdvereniginginitiatieven via gemeentelijke kanalen verbeteren

Actie 1: Gemeente vragen naar promotionele ondersteuning bij jeugdverenigingsactiviteiten

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 2: De gemeente stimuleren om promotieborden en —zuilen te plaatsen op vaste locaties

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 3: ljveren voor gratis kopies nhemen bij de gemeente voor de jeugdverenigingen

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.
Doelstelling 16: Gemeentelijke jeugddienst actief betrekken bij werking van de JR

Actie 1: Betrokkenheid van gemeentelijke jeugddienst verhogen bij jeugdraadactiviteiten

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 2: Bestendigen van de aanwezigheid van een medewerker van de gemeentelijke jeugd-
dienst op de jeugdraadvergaderingen

69



70

De deskundige jeugd & sport woont elke vergadering bij. Indien ze niet aanwezig kan zijn, zorgt ze voor
vervanging (zie verslagen AV). Dat is zeer positief omdat we zo steeds op de hoogte zijn van beslissingen
die de gemeente neemt op jeugdvlak. Een goede communicatie met de jeugddienst én informatie vanuit
de jeugddienst is van groot belang voor de jeugdraad.
Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voorzien voor jongeren

Doelstelling 1: Ontmoetingsmogelijkheden creéren voor kinderen en jongeren i.s.m. alle jeugdvereni-
gingen

Actie 1: In Wemmel is er op wekelijkse basis een ontmoetingsplaats voor jongeren door mid-
del van een jeugdhuiswerking

Jeugdhuis Barcode heeft sinds 2014 een nieuw bestuur en een groep vrijwilligers die het jeugdhuis mee
willen openhouden. Ze streven ernaar om het jeugdhuis elke vrijdag open te houden en organiseren daar-
naast ook nog andere activiteiten.

Actie 2: De JR organiseert in samenwerking met GC de Zandloper een JeugdActieDag (JAD)
organiseren voor kinderen van 6 tot 12 jaar

De jeugdactiedag van 19 oktober 2014 is een succes.

Actie 3: Meewerken aan de organisatie van de jongerendag ’Youth Tube’

Naast de financiéle steun (via jeugdcultuur), werkt het jeugdraadbestuur ook actief mee op de dag van
het evenement (opbouwen, activiteiten begeleiden, opruim).

Actie 4: Een JR-fuif organiseren voor alle jongeren in Wemmel

We besluiten dit jaar geen JR-fuif te organiseren omdat we extra ondersteuning bieden aan Speelplein
3sje voor de huur van complex ‘Zijp. Zij zijn de enige jeugdvereniging die niet over een eigen lokaal be-
schikken en bijgevolg beroep moeten doen op gemeentelijke infrastructuur. Met ingang van de nieuwe
legislatuur wordt het logistiek regelement aangepast waardoor ze de Zijp moeten huren in plaats van
deze gratis te gebruiken. Een zware kost die ze door middel van besparingen zo veel mogelijk proberen
zelf te dragen, extra steun is welkom om de speelpleinwerking te kunnen garanderen. Ook een deel van
deze middelen wordt extra geinvesteerd in de jeugdactiedag.

Actie 5: Zowel voor de JAD, voor de jongerendag als voor de JR-fuif promotie voeren via het
ocMw

Op 13 mei 2014 is er een overleg met het OCMW waar bovenstaande activiteiten voorgesteld worden
zodat het OCMW meer vertrouwd is met wat de JR juist doet en we op die manier maatschappelijk kwets-
bare kinderen en jongeren kunnen toeleiden naar de activiteiten. Tijdens dat overleg wordt overeenge-
komen dat we voor de activiteiten van de jeugdraad via de sociale dienst promotie mogen voeren. Zij
ontvangen voortaan steeds flyers en affiches.

Doelstelling 2: De permanente werking van het JH waarborgen

Actie 1: JR verbindt zich ertoe om actief te blijven zoeken naar medewerkers om de continui-
teit van de werking te garanderen

Nieuwe vrijwilligers melden zich aan om het jeugdhuis open te houden. Het jeugdhuis slaagt erin om op
regelmatige basis open te zijn.

Actie 2: Bestuurswissels binnen het jeugdhuisbestuur zullen opgevolgd en ondersteund
worden door het jeugdraadbestuur

Het jeugdhuis heeft een nagelnieuw bestuur. De ondersteuning is continue in uitvoering.

Actie 3 : Het jeugdhuisdossier blijven opvolgen bij de gemeente

Jeugdhuis Barcode heeft sinds de zomer van 2010 een permanente locatie gekregen van het gemeente-
bestuur. Het jeugdhuis kan uitgebaat worden tot het einde van een legislatuur op basis van een afspra-
kenovereenkomst. De jeugdraad ziet er mee op toe dat dit proces op dezelfde manier verder wordt gezet.
De nieuwe afsprakennota voor de legislatuur 2014 - 2019 is opgesteld en ondertekend.

Doelstelling 3: De gemeente wijzen op het belang van speelruimte voor kinderen

Actie 1: In gesprek gaan met de deskundige jeugd om meer speelfaciliteiten voor kinderen te
verkrijgen

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 2: Zicht krijgen op (gemeentelijke) plannen om een speelbos te creéren(Bessembos)

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.




Actie 3: Pleiten voor de realisatie van een speelbos (Bessembos)

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Doelstelling 4: Inzetten op meer speelstraten in de gemeente

Actie 1: Meer duidelijkheid creéren rond het speelstratenbeleid en dit opnemen in de com-
municatie van de JR

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 2: De gemeente wijzen op het belang van duidelijke communicatie hieromtrent

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 3: Een ludieke actie op touw zetten om de speelstraten mee te promoten

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.
Doelstelling 5: Streven naar toegankelijk jeugdwerk voor iedereen

Actie 1: Ernaar streven om inschrijvingsgelden zo laag mogelijk te houden

De jeugdverenigingen streven binnen hun mogelijkheden naar zo laag mogelijke tarieven opdat iedereen
kan deelnemen aan hun werking.

Actie 2: Jeugdverenigingen stimuleren tot het uitdelen van fiscale attesten

Niet van toepassing, dit is voor een toekomstig uitvoeringsjaar in de beleidsperiode.

Actie 3: De jeugdverenigingen streven naar het gebruik van sociale tarieven

Ze bieden ook een korting aan voor een tweed en/of derde kind dat zich inschrijft.

Actie 4: Gesprek aangaan met het OCMW om na te gaan hoe we maatschappelijk kwetsbare
kinderen/ jongeren kunnen toeleiden

Op 13 mei 2014 is er een overleg met het OCMW waaruit afspraken voortvloeien om hen tijdig het nodige
promomateriaal te bezorgen om deze doelgroep te bereiken. Daarnaast wil de sociale dienst zich ook
engageren om mee te werken aan youth tube en Ezelsoor. Zij proberen voor deze twee activiteiten hun
publiek toe te leiden door hen te begeleiden naar de activiteiten (vervoer, begeleiding,...).

Zorgen voor een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1: Voorzien in een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1: Speelplein 3sje biedt opvang aan voor kinderen van 2,5 tot 14 jaar gedurende de zo-
mervakantie

Tijdens de zomervakantie van 2014 kunnen kinderen van 2,5 tot 14 terecht bij Speelplein 3sje van 30 juni
tot en met 22 augustus. Zij verzorgen een gevarieerd aanbod van sport en spel. Daarnaast gaan ze ook
wekelijks op daguitstap.

Actie 2: GC de Zandloper organiseert telkens in de eerste week van juli de taalstage ‘Babbel-
kous’ voor kinderen van 4 tot 12 jaar

Van 30 juni tem 4 juli bieden nemen anderstalige kinderen deel aan de taalstage ‘Babbelkous:.

JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1: Ondersteunen, faciliteren en stimuleren van jeugdcultuureigen uitingsvormen

Actie 1: Het bestendigen van het jaarmarktfestival, een organisatie van GC de Zandloper
De werkgroep van het JMF, die werkt onder de vleugels van de jeugdraad, krijgt middelen ter beschikking
voor de organisatie van het jaarmarktfestival dat plaatsvindt op 18 augustus.

Doelstelling 2: Ondersteunen, faciliteren en stimuleren van de artistieke expressieve beleving van kinderen
en jongeren

Actie 1: De JR organiseert in samenwerking met GC de Zandloper een JeugdActieDag (JAD)
organiseren voor kinderen van 6 tot 12 jaar

De jeugdactiedag wordt georganiseerd op zondag 19 oktober. Meer dan 150 kinderen vinden hun weg
naar de Zandloper en genieten die dag van een ruim aanbod aan workshops en doorlopende activiteiten.

Actie 2: Meewerken aan de organisatie van de jongerendag "Youth Tube’

De succesvolle jongerendag wordt georganiseerd op zondag 27 april door Jeugdraad Wemmel, GC de
Zandloper en de gemeentelijke dienst Vrije Tijd & Welzijn. ledere partner draagt zijn financieel steentje bij.
Doelstelling 3: Ondersteunen, faciliteren en stimuleren van het jeugdwerk als actieve partner in lokale sa-
menwerkingsverbanden

Actie 1: De Jeugdraad en de NCRW organiseren een zeepkistenrace onder de noemer ‘GP Wemmel
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De werkgroep werkt onder de vleugels van de jeugdraad. De zeepkistenrace is een succes!

Actie 2: GC de Zandloper organiseert in samenwerking met de JR jaarlijks de boekenkaftdag ‘Ezelsoor’ voor
kinderen van 6 tot 12 jaar

De gratis boekenkaftdag op 3 september, die onder andere met middelen van jeugdbeleid georganiseerd
wordt, is opnieuw een succes. Het evenement blijft groeien, er nemen ook heel wat anderstalige families
deel.

JEUGDBELEID WEZEMBEEK-OPPEM

JEUGDWERK ONDERSTEUNEN

Ondersteuning van het jeugdwerk in brede zin

Doelstelling 1 - Financieel ondersteunen van het jeugdwerk

Actie 1 Ondersteuning dmv basissubsidie (via een verdeelsleutel)

Chiro Berkenbloesem, Jeugdhuis Merlijn, Speelplein de Pagadder en de Jeugdraad Wezembeek-Oppem
krijgen ondersteuning voor hun reguliere werking.

Actie 2 Ondersteuning degelijk jeugdwerk

Op regelmatige tijdstippen zitten de verenigingen rond de tafel om de onderlinge werking van de lokale
verenigingen op elkaar af te stemmen en samen activiteiten uit te werken. Hierbij is steeds de lokale staf-
medewerker van vzw ‘de Rand’ aanwezig.

Actie 3 Ondersteuning maatschappelijk kwetsbare situaties

De verenigingen hebben aandacht voor kinderen uit kansarmere gezinnen. Kinderen die zich aansluiten
bij de Chiro, kunnen van een fikse korting genieten op de aankoop van kledij. Speelpleinwerking de Pa-
gadder voorziet een korting in de dagprijs.

Actie 4 Ondersteuning ledenwerving

Chiro Berkenbloesem organiseert een vriendjesdag met het doel op ledenwerving, alle kinderen mogen
een vriend of vriendinnetje meebrengen om zo kennis te maken met de jeugdbeweging. De websites van
de verschillende verenigingen worden onderhouden.

Actie 5 Ondersteuning kadervorming

In de begroting van de jeugdraad is een bedrag voorzien om tussen te komen in deelnamegelden voor
vormingen. Ondanks de regelmatige stimulansen vanuit vzw ‘de Rand en de jeugdraad, worden er geen
aanvragen ingediend.

Actie 6 Ondersteuning toekomstgericht omgaan beschikbare lokalen

Er worden verschillende klussen uitgevoerd in de gebruikte lokalen om de leefbaarheid te verhogen.
Ontmoetingsplaatsen en -mogelijkheden voorzien voor jongeren

Doelstelling 1 - stimuleren van ontmoetingsmogelijkheden voor jongeren

Actie 1 Regelmatige ontmoetingsmogelijkheden JH Merlijn

JH Merlijn is op regelmatige tijdstippen open voor iedereen. Alle jongeren van Wezembeek-Oppem krij-
gen de kans om nieuwe mensen te ontmoeten.

Actie 2 Regelmatige ‘open-deur-dagen’ Chiro Berkenbloesem

De Chiro organiseert een opendeurdag. Kinderen en jongeren maken kennis met de jeugdbeweging. Via
deze activiteit kunnen jongeren elkaar ontmoeten en nieuwe contacten leggen.

Actie 3 Speelpleinwerking de Pagadder

In overleg met de speelpleinwerking van Kraainem, staan tijdens de zomervakantie de deuren van de
Pagadder open. Jaarlijks gaat de stuurgroep op zoek naar nieuwe animatoren om de ploeg te versterken.
De speelpleinwerking brengt jongeren uit Wezembeek-Oppem samen via een gezamenlijk engagement.
Naast het begeleiden overdag, zijn er ook activiteiten voor de monitorenploeg om de teamgeest te bevor-
deren.

Zorgen voor een jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Doelstelling 1 - ondersteuning jeugdwerkaanbod in de zomervakantie

Actie 1 Opvang- en speelaanbod speelpleinwerking de Pagadder




Enkele weken gedurende de zomervakantie staan de deuren van de Pagadder open.

Via de stage Babbelkous nemen anderstalige kinderen deel aan een creatief en speels vakantieaanbod om
hun Nederlands te oefenen tijdens de schoolvakantie in GC de Kam.

JEUGDCULTUUR

Doelstelling 1 - ondersteuning artistieke en expressieve beleving

Actie 1 Filmvertoning Jeugdraad

Film: Turbo (animatiefilm) : vertoning in het jeugdhuis waar iedereen welkom is.

Actie 2 Creatieve workshops woensdag namiddag

GC de Lijsterbes organiseert in samenwerking met GC de Kam een aantal creatieve workshops onder de
noemer Kunsteloos. In het voorjaar worden er sessies georganiseerd in drie leeftijdscategorieén (4-5 jaar,
6-9 jaar, 9-12 jaar). Verspreid over alle leeftijden, namen in totaal 26 kinderen deel. Tijdens deze periode
wordt er ook een open sessie georganiseerd in het kader van de buitenspeeldag. Hieraan namen 15 kinde-
ren deel. In het najaar is er enkel een aanbod voor kinderen van 4-6 jaar.

Actie 3 Kinderhoogdag

GC de Lijsterbes organiseert in juni 2014 in samenwerking met GC de Kam in Kraainem, de jaarlijkse Kin-
derhoogdag. Hierop is er ruimte voor verschillende creatieve/artistieke workshops en programmatie, voor
kinderen en hun ouders. Samen cultuur beleven staat tijdens deze dag centraal. 138 mensen nemen deel
waarvan ook heel wat anderstaligen.

Actie 4 Taalstage

Van 18 tot 22 augustus nemen anderstalige kinderen deel aan de stage Babbelkous. Anderstalige kinderen
worden ondergedompeld in het Nederlands door middelen van expressieve oefeningen, spelletjes en
creatieve opdrachten. Aan het einde van de week is er een opvoering voor de ouders.

Doelstelling 2 - ondersteuning jeugdwerk als actieve partner

Actie 1 Podiumplaats voor jongeren

GC de Kam organiseert samen met JH Merlijn (Wezembeek-Oppem), GC de Lijsterbes, JC de Villa (Kraai-
nem) en JH Tonzent (Sterrebeek), een nieuwe editie van Tripelrock. Deze rockrally telt 3 voorronden en 1
finale.

Meer dan 120 groepen stellen zich kandidaat om deel te nemen aan deze rockrally, waarvan er 12 ook ef-
fectief een podiumplaats krijgen. De winnaars van de voorronden en één groep die vanuit de voorronden
wordt opgepikt door de jury, krijgen een plaats in de finale in GC de Lijsterbes.

Actie 2 Projectpot met jeugdwerk als actieve partner

Heel wat projecten krijgen ondersteuning: Vlaamse Week, Brainstorm met de jeugdraad, Beachvolley-

event, Sinterklaasvoorstelling in samenwerking met het OCMW ...
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BIJLAGE 8: VERSLAGEN OVER REALISATIES 2014 IN HET KADER VAN LOKALE
SPORTBELEIDSPLANNEN

SPORTBELEID KRAAINEM

LSBVBPO1 : CLUBWERKING ONDERSTEUNEN

actie 1.1 : subsidiereglement

De sportclubs krijgen financiéle ondersteuning in de kwalitatieve uitbouw van hun vereniging. De subsidie
is verdeeld volgens een verdeelsleutel en ondersteunt de reguliere werking van de clubs.

LSBVBP02: JEUGDSPORTBEGELEIDERS

actie 2.1 : stimuleren opleiding/vorming

Kraainem heeft weinig clubs met een jeugdwerking. Trainers van één sportclub nemen deel aan verschil-
lende opleidingen/vormingen. De club krijgt hiervoor ondersteuning.

actie 2.2 : vorming en bijscholing faciliteren

Vzw ‘de Rand’ organiseert voor jeugdsportbegeleiders een infosessie over het gebruik van het sportwoor-
denboekje ‘Mijn kind wil sporten!’ Zij krijgen tips en ondersteuning over het onthalen van en omgaan met
anderstalige kinderen en hun ouders in de sportclub.

actie 2.3 : structurele samenwerking

De clubs en vzw ‘de Rand’ zoeken naar mogelijke samenwerkingen en houden de vinger aan de pols. Er
heeft geen samenwerking plaatsgevonden.

actie 2.4 : regiosamenwerking

In samenwerking met de sportregio Vlaams-Brabantse Ardennen, krijgen de jeugdsportbegeleiders van
Kraainem een aantal vormingen, infosessies en cursussen aangeboden.
LSBVBP03: ACTIVERINGSBELEID

actie 3.1 : regio/bovenlokaal

Ondanks de ruime promocampagne van het sportaanbod op regionaal en Vlaams niveau, nemen geen
of weinig inwoners deel. Bij voldoende interesse, zet vzw ‘de Rand’ busvervoer in en komt zij eventueel
tussen in deelnamegelden bij bepaalde activiteiten. Het is niet altijd mogelijk om na te gaan of er effectief
inwoners uit Kraainem deelnemen, we maken het aanbod ruim bekend via verschillende infokanalen en
lokale partners.

actie 3.2 : minstens 1 act met lokale partner

Sportkra vzw organiseert verschillende activiteiten. Tijdens de zomervakantie nemen kinderen deel aan
een sportkamp. Daarnaast krijgen kinderen de mogelijkheid om na school te sporten. In nauwe samenwer-
king met de school, biedt de vzw enkele naschoolse sportactiviteiten aan.

LSBVBP04 : KANSENGROEPEN

actie 4.1 : G-sport

Kraainem is partner in het regionale samenwerkingsverband dat G-sport aanbiedt. Het aanbod bestaat
uit een sportkamp voor personen met een beperking en verschillende sportsessies : G-zwemmen,
G-badminton...

actie 4.2 : samenwerking sociale partner

Er is dit jaar geen samenwerking met een sociale partner. Wel is er actief gewerkt aan het organiseren van
overleg met het OCMW. Dat zal vermoedelijk resulteren in een samenwerking in 2015.

SPORTBELEID LINKEBEEK

LSBVBPO1 : CLUBWERKING ONDERSTEUNEN

actie 1.1 : subsidiereglement

Vijf actieve sportclubs (Sportieve Vrouwen Linkebeek, petanqueclub Linkebeek, Schaveystampers, Judoclub
Linkebeek en Gezinsbond Linkebeek) krijgen ondersteuning via een subsidiereglement.
LSBVBP02: JEUGDSPORTBEGELEIDERS

actie 2.1 : stimuleren opleiding/vorming

Jeugdsportbegeleiders van de Judoclub Linkebeek, de enige club met een jeugdwerking, volgen bijscho-

ling. De club krijgt hiervoor ondersteuning van vzw ‘de Rand'




actie 2.2 : vorming en bijscholing faciliteren

Sportoverleg Linkebeek en vzw ‘de Rand’ zoeken naar een vormingsaanbod op maat van de sportclubs. Een
geplande vorming in december over het sportwoordenboekje ‘Mijn kind wil sporten!’ waarbij jeugdsport-
begeleiders tips krijgen in het omgaan met anderstalige kinderen en hun ouders, wordt wegens overmacht
geannuleerd. Omwille van de vraag en interesse in dit onderwerp, zal deze vorming in 2015 plaatsvinden.
Vzw ‘de Rand’ houdt ook de vinger aan de pols voor andere vormingen.

actie 2.3 : structurele samenwerking

Vzw ‘de Rand’ en de sportraad zoeken samen met de clubs naar samenwerkingsmogelijkheden. Er heeft
geen structurele samenwerking plaatsgevonden, alle partners blijven deze mogelijkheid bekijken en
opportuniteiten onderzoeken.

actie 2.4 : regiosamenwerking Vlaams-Brabantse Ardennen

Dit is niet van toepassing voor Linkebeek.
LSBVBP03: ACTIVERINGSBELEID

actie 3.1 : regio/bovenlokaal

Vzw ‘de Rand’ promoot het sportaanbod op regionaal en Vlaams niveau via verschillende infokanalen :
website, e-zine, gemeenschapskrant ... Linkebeekse senioren nemen deel aan de Sporteldag.

actie 3.2 : minstens 1 act met lokale partner

De succesvolle sportdegustatie van de sportraad vindt plaats op de terreinen van VUBrussel.
De clubs bieden zelf ook 1 activiteit per jaar aan buiten hun reguliere werking. Deze activiteiten staan open
voor alle inwoners van Linkebeek en zorgen ervoor dat nieuwe mensen de clubwerking leren kennen.
LSBVBP04 : KANSENGROEPEN

actie 4.1 : G-sport

Linkebeek is een kleine gemeente waar weinig partners/organisaties actief zijn. Er is geen samenwerking
waaruit een actie of aanbod voor deze doelgroep voortvloeit. Het aanbod van de regio wordt wel actief
gepromoot via verschillende infokanalen.

actie 4.2 : samenwerking sociale partner

De samenwerking met het OCMW verloopt zeer vlot. Dankzij deze samenwerking vinden een aantal clién-
ten de weg naar de sportclubs en krijgen ze ondersteuning bij de aankoop van sportmateriaal.

SPORTBELEID WEZEMBEEK-OPPEM

LSBVBPO1: CLUBWERKING ONDERSTEUNEN

actie 1.1 : subsidiereglement

ledere sportvereniging aangesloten bij de sportraad krijgt, via een subsidiereglement, financiéle onder-
steuning voor haar reguliere werking.

LSBVBP02: JEUGDSPORTBEGELEIDERS

actie 2.1 : stimuleren opleiding/vorming

Via een apart subsidiereglement ondersteunt vzw ‘de Rand’ jeugdsportbegeleiders van twee clubs die
vorming volgen.

actie 2.2 : vorming en bijscholing faciliteren

Op 9 december organiseert vzw ‘de Rand’ een cursus EHBO in GC de Kam voor jeugdbegeleiders van de
lokale sportclubs. Vzw ‘de Rand” houdt de vinger aan de pols voor alternatieve vormingen.

actie 2.3 : structurele samenwerking

Vzw ‘de Rand’ onderzoekt de mogelijkheid tot onderlinge samenwerking maar er dienen zich geen oppor-
tuniteiten aan.

actie 2.4 : regiosamenwerking

Op 14 november biedt de sportregiowerking Vlaams-Brabantse Ardennen binnen een samenwerkingsver-
band rond deze beleidsprioriteit, een vorming aan over delicate communicatie bij jeugdsportbegeleiders.
LSBVBPO03: ACTIVERINGSBELEID

actie 3.1 : regio/bovenlokaal

Vzw ‘de Rand’ stimuleert de lokale bevolking tot deelname aan activiteiten op regionaal en Vlaams niveau.
Inwoners van Wezembeek-Oppem nemen deel aan de Senior Kicks in Blankenberge en het Jeugdsportival
in Hofstade, vzw ‘de Rand’ legt busvervoer in en komt tussen in deelnamegelden.

actie 3.2 : minstens 1 act met lokale partner

75



76

vzw‘de Rand’ondersteunt het jaarlijkse zaalvoetbaltornooi en het jaarlijkse Beachvolley-event van de sport-
raad in samenwerking met andere lokale verenigingen.

LSBVBP04 : KANSENGROEPEN

actie 4.1 : G-sport

De inwoners van Wezembeek-Oppem krijgen de mogelijkheid om deel te nemenaan een regionaal
G-sportaanbod.

actie 4.2 : samenwerking sociale partner

vzw ‘de Rand’ en de sportraad werken samen met de Castle Club en het OCMW voor een zomersportkamp.
Het OCMW stimuleert kinderen met een financieel kansarmere achtergrond om via een aangepast tarief
deel te nemen aan het sportkamp.

BIJLAGE 9: GEMEENSCHAPSKRANTEN

nieuwsut | deBossasalboove | deLisees | deZanoper | detam | dettoske | de s | totaal |
46 52 38 42 47 20 245

gemeente

verenigingen 71 33 81 68 70 42 365
centrum 51 73 80 49 51 11 315
cultuurinterviews 10 10 9 9 8 0 46

rand-nieuws 10 10 10 10 10 5 10*
ander centrum 12 30 28 18 19 2 109
aantal nrs. 10 10 10 10 10 5 55

aantal blz. 160 160 156 160 160 64 860

* zelfde item in alle kranten

BIJLAGE 10: REDACTIES GEMEENSCHAPSKRANTEN

buurten uitgekamd
Jan Decuypere, Reindert De Schryver, Greet Louis Declerck, André Depreter, Anne Decuypere, Luc
Lebleu, Anne Sobrie, Johan Stoffels en Pascal De Vogelaere, Ghislaine Duerinckx, Jan Pollaris, Karla
Velkeneers Stoefs en Jan Walraet
de lijsterbes sjoenke
Magda Calleeuw, Nele De Meyer (An Bohets/ Dirk Craps, Mark De Maeyer, Jef Motté, Jan Otten, Rik
Dorien Herremans), Ann Lemmens, Steven Otten en Anne Van Loey
Schoonejans, Linda Teirlinck, Luc Timmermans
en Annick Tordeur de kaaskrabber

Joke Dondeyne, André Lerminiaux, Niko Lerminiaux,
de zandloper Patricia Motten, Paul Smets en Rositta Van Herpe

Inge Bex, Pieter Ceuleers, Gwennan Dekens,
Guido Deschuymere, Frieda Hermans, Joris
Herpol, Diana Joppe-Van Bergeijk, Geert
Pittomvils, Joris Roesems, Willy Spittaels,
Laurent Vandensande en Dirk Vandervelden



BIJLAGE 11:BIJT IN JEVRIJETID

Aantal activiteiten en deelnemende verenigingen/organisaties in 2014-2015

gemeente aantal verenigingen/organisaties aantal activiteiten
Asse 2 3
Beersel 4 4
Dilbeek 5 17
Drogenbos 1 1
Grimbergen 5 12
Hoeilaart 2 2
Kraainem 6 4
Linkebeek 1 1
Machelen 1 1
Meise 2 5
Merchtem 4 13
Overijse 3 10
Sint-Genesius-Rode 3 8
Sint-Pieters-Leeuw 5 9
Tervuren 2 4
Vilvoorde 4 6
Wemmel 3 3
Wezembeek-Oppem 3 3
Zaventem 13 26

BIJLAGE 12: BEZOEKEN WWW.TAALBLAD.BE

in 2014 totaal aantal gemiddeld aantal
bezoeken per maand bezoeken per dag

januari 43.625 1.407
februari 39.766 1.420
maart 40.781 1.316
april 34.792 1.160
mei 42.203 1.361
juni 36.001 1.200
juli 24.027 775
augustus 26.022 839
septem-
ber 41.594 1.386
oktober 45.754 1476
novem-
ber 46.433 1.548
decem-
ber 39.300 1.268

inschrijvingen

in 2014 wekelijkse nieuwsbrief
6/02 7.539
20/05 7.452
3/10 7.518
31/12 7.641




BIJLAGE 13: ORGANIGRAM

Raad van
bestuur

B
Mg e na
vergadearing

Cel Nnancién &
—_— Cel human

resgources

-~
s

I 1 s

Gemesnschap Cel technick, Staid N Cill Cal
centra L publicaties evengmonian
i ™ " A i~ ™
¢ Ky
I LEjsimriies =
L% F L8 A . A r
Fa b # . b ~ .Y
J —

b - %, o N - ., -

™ = R ... N .

tn Bnesdanihne s
it 5 B - -
¥ A %, ¥ ”, S
g ' ' \, =~ N . |
e —
\ 2 . A \ p. % -
. =~y ~ R
der Eapidl i inn
5 %, ¥
4 ™ " A
LY s . A
—eee
T
—




BIJLAGE 14: RAAD VAN BESTUUR EN ALGEMENE VERGADERING

De raad van bestuur en algemene vergadering van vzw ‘de Rand’ bestaan op 31 december 2014 uit de volgen-

de leden:

In 2014 vergadert de raad van bestuur 6 keer (op 24/02, 24/03, 12/06, 13/10,27/10 en 15/12) en de algemene

vertegenwoordigers Vlaamse Gemeenschap: Jan De Craen (voorzitter), lvo Claesen, Myriam Warson, Frank

Beckx, Lydia De No, Kurt Annendijck, Jan De Bock, Anne Sterkmans, Kristel Stouffs* en Chantal Voets*.
vertegenwoordigers van de provincie Vlaams-Brabant: Annemie Decrick (ondervoorzitter), Peter Biondi,

Karla Rodts, Kris Vanlaethem en Jelle De Wilde*.

vertegenwoordigers uit de programmeringscommissies: Guido Deschuymere, Roger Hemeleers,
Christopher Standaert, Peter Stiens, Leen De Wandeleer, Luc Timmermans en Sergio Servellon.
vanuit ‘de Rand’ worden de vergaderingen bijgewoond door: Eddy Frans, Stefaan Gunst en llse Verhoye

revisor: Luc Toelen
zetelen enkel in de algemene vergadering

vergadering 2 keer (op 24/03 en 27/10).

BIJLAGE 15: PERSONEELSBESTAND DD. 31 DECEMBER 2014

vzw ‘de Rand’

algemeen directeur: Eddy Frans
adjunct-algemeen directeur/hoofd gemeen-
schapscentra: Stefaan Gunst
directiemedewerker: Michéle D’hert

hoofd financién & HR: llse Verhoye

codrdinator HR : Karolien Verborgh
stafmedewerker financién: Marijke Van der
Straeten

coordinator cel techniek, infrastructuur en preven-
tie: Ivan Bruggeman

stafmedewerker ICT: Ivo Van der Hoeven
stafmedewerker infrastructuur: Bjorn De Wandeler
stafmedewerker taalpromotie: Karen Stals, Cindy
Van Dijck en Bernadette Vriamont
stafmedewerker info- en documentatiecentrum:
Karla Goetvinck

coordinator cel publicaties: Geert Selleslach
redactie gemeenschapskranten: Veerle Weeck
redactie RandKrant: Ingrid Laporte

webmaster: An Stuyck

de Boesdaalhoeve

centrumverantwoordelijke: Reindert De Schryver
(ook codrdinator Gordelfestival)
verantwoordelijke dagelijkse leiding : Nele
D’herde

stafmedewerker: Pieter Moens

onthaal en administratie: Sandra Meert en Pascal
Velkeneers

techniek: Lieven Verhaegen

onderhoud: Fabienne Jacobs en Kathleen Wouters

de Bosuil

centrumverantwoordelijke: Geoffrey Heyrbaut
onthaal en administratie: Helga Goossens en Greet
Smets

techniek: Dries Demuynck en Bart Van Moer
onderhoud: Josée Bergen, Linda Janssens en
Ahmed Tallih

de Kam

- centrumverantwoordelijke: Marc Snoeck

- verantwoordelijke dagelijkse leiding: Anne
Decuypere

- stafmedewerker: Wouter Hindrikx

- onthaal en administratie: Daisy Cleymans en
Barbara De Cuyper

- techniek: Rudy Schoolmeesters

- onderhoud: Marleen Crabbe en Beatrice Reniers

de Lijsterbes

- centrumverantwoordelijke: Nele De Meyer

- stafmedewerker: Anton Schroyens

- onthaal en administratie: An Bohets en Barbara
De Cuyper

- techniek: Alexander Remmerswaal

- onderhoud: Christina Verhulst en Mihai Imbarus

de Moelie

- centrumverantwoordelijke: Mark De Maeyer
- stafmedewerker: Dirk Craps

- onthaal en administratie: Pascale Leemans

- techniek: Danny Gisgand

- onderhoud: Esther Boateng

de Zandloper

- centrumverantwoordelijke: Gwennan Dekens

- stafmedewerker: Eef Vermaelen

- onthaal en administratie: Inge Demeestere,
Nadine Poty en Caro Renckens

- techniek: Wouter Vekeman

- onderhoud:Pierre Geers, Mihai Imbarus, Viviane
Van Goethem en Kathleen Van Holsbeek

de Muse
- onthaal en administratie: Patricia Motten
- onderhoud: Esther Boateng
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BIJLAGE 16: PROGRAMMERINGSCOMMISIES

De programmeringscommissies begeleiden en adviseren de werking van de gemeenschapscentra. Ze zijn
samengesteld uit leden voorgedragen door de plaatselijke culturele raad.
Samenstellingen van toepassing op 31 december 2014:

de Boesdaalhoeve

- voorzitter: Erik Wyns

- leden: Anne Decuypere (tot juni), Rudy Decuyper, Greet Lebleu, Peter Stiens, Claude Van Houtte, Lut
Gellinck en Mieke Smedts

- De programmeringscommissie vergadert 8 keer in 2014.

de Bosuil

- voorzitter: Roger Hemeleers

- leden: Sandra Wille, Stijn Couder, Robin Devroey, Elke Janssen, Hilde Luppens-Boey, Jan Goossens, Ine Van
Wymersch en Miranda Landtsheere.

- De programmeringscommissie vergadert 8 keer in 2014.

de Kam

- voorzitter: Jan Pollaris

- leden: Louis Declerck, Monique Coen, Jan Walraet, Anne Sterkmans, Wim Peeters, Jolijn Bosseloo, Leen De
Wandeleer, Greet Geusens, Ivo Claesen, Hedwig Verheirstraeten en Walter Nijs.

- De programmeringscommissie vergadert 9 keer in 2014.

de Lijsterbes

- voorzitter: Linda Teirlinck

- leden: Magda Calleeuw, Jasminka Derveaux, Pascal Demey, Patricia Jooris, Luc Timmermans, Hendrik Van
Eycken, Nona Vardanyan en Veerle Willegems.

- De programmeringscommissie vergadert 9 keer in 2014.

de Moelie

- voorzitter: Marc Moorkens

- leden: Christopher Standaert, Rik Otten, Lieve Motté, Marleen De Schepper, Roel

- Leemans, Sofie De Pauw, Gino Vanden Berghe, André Lerminiaux en Sergio Servellon.
- De programmeringscommissie vergadert 3 keer in 2014.

de Zandloper

- voorzitter: Frieda Hermans

- leden: Eva Debaerdemaeker, Guido Deschuymere, Gerard Haerden, Lien Tilley, Liliane Reynaerts, Kristel
Vanderhaegen, Bert Vannieuwenhuyse en Karolien Verborgh.

- De programmeringscommissie vergadert 10 keer in 2014.






