
kwantitatief

Bron: VDAB - Studiedienst

De knelpuntintensiteit is uiteraard ook afhankelijk van regio, sector,...

De belangrijkste oorzaak wordt aangeduid met 1, de 2de belangrijkste met 2 enz.

ONTVANGEN JOBS 2013

Normaal Economisch Circuit KWANTITATIEF KWALITATIEF ONGUNSTIGE 

 zonder uitzendopdrachten ARBEIDSOMST.

 

Meetkundigen

Landmeter (m/v) 115 1 2

Bouwtechnici

Calculator bouw (m/v) 1415 1

Conducteur bouwwerken (m/v) 485 1

Technicus studiebureau bouw (m/v) 1111 1

Werfleider (m/v) 2572 1

Bouwarbeiders ruwbouw

Daktimmerman (m/v) 118 1 2

Natuursteenbewerker (m/v) 108 1 2

Bouwarbeiders afwerking

Binnenschrijnwerker (m/v) 504 1 2

Buitenschrijnwerker (m/v) 731 1 2

Glaswerker (m/v) 46 1

Monteur van interieurinrichtingen (m/v) 293 1 2

Trappenmaker (m/v) Het knelpunt is beperkt in aantal jobs, toch  is 

er een probleem om geschikte kandidaten te 

vinden.  Remediëring via kleinschalige 

opleidingen en/of werkplekleren.
18 1

Werkplaatsschrijnwerker (m/v) 219 1 2

OORZAAK KNELPUNTKARAKTERBEROEPSGROEP BEROEP
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Installateurs en elektriciens bouw

Brandertechnicus (m/v) 150 1 2

Installateur van datacommunicatienetwerken (m/v) 309 1 2

Monteur van centrale verwarmingsinstallaties (m/v)
643 1 2

Residentieel elektrotechnisch installateur (m/v) 594 1 2

Sanitair installateur (m/v) Dit beroep is alleen kwantitatief knelpunt indien 

ook kennis van CV en/of branders gevraagd 

wordt.
655 1 2

Weg- en waterbouwarbeiders

Wegenwerker (m/v) 644 1 3 2

Bedrijfsadviseurs

Bedrijfsanalist ICT (m/v) 1031 1 2

Leidinggevende ICT-medewerkers

Integratie en implementatie expert ICT (m/v) 735 1 2

Beherende ICT-medewerkers

Databankbeheerder (m/v) 395 1 2

Netwerkbeheerder (m/v) 627 1 2

Ontwikkelaars van ICT-toepassingen

Analist ontwikkelaar ICT (m/v) 2916 1 2

Experten O&O

Medewerker onderzoek en ontwikkeling in de industrie (m/v) 514 1

 Keukenpersoneel

Chef kok (m/v) 861 1 2 3

Chef kok grootkeuken (m/v) 139 1 2 3
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Technisch leidinggevenden

Leidinggevende industriële productie (m/v) 573 1 2

Leidinggevende mechanische productie (m/v) 478 1 2

Leidinggevende productie elektrische en elektronische materialen (m/v) 51 1 2

Productiemanager (m/v) 1109 1 2

Verantwoordelijke kwaliteitscontrole (m/v) 1082 1 2

Verantwoordelijke planning en productiebeheer (m/v) 1207 1 2

Verantwoordelijke productiemethodes en industrialisatie (m/v) 1167 1 2

Technici proces en productie

Kwaliteitscontroleur mechanische en metalen constructies (m/v) 347 1 2

Technicus onderzoek en ontwikkeling in de procesindustrie (m/v) 230 1 2

Technicus onderzoek en ontwikkeling in elektriciteit en elektronica (m/v) 331 1 2

Technicus productieproces en methodes (m/v) 364 1 2

Technici elektromechanica

Onderhoudstechnicus liften (m/v) 152 1 2

Technicus communicatienetwerken (m/v) 92 1 2

Technicus controle en kwaliteit elektriciteit en elektronica (m/v) 435 1 2

Technicus elektrische en elektronische toestellen, bruingoed (m/v) 55 1 2

Technicus elektrische en elektronische toestellen, witgoed (m/v) 141 1 2

Technicus elektronische installaties (m/v) 69 1 2

Technicus industriële automatisering (m/v) 909 1 2

Technicus industriële installaties (m/v) 1282 1 2

Technicus ontwerper industriële automatisering (m/v) 334 1 2

Technici verwarming, ventilatie, airconditioning

Onderhoudstechnicus verwarmingsinstallaties (m/v) 148 1 2

Technicus koeltechniek en klimatisatie (m/v) 1068 1 2

Technici voertuigen

Technicus van voertuigen (m/v) 358 1 2
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Overige technici

Technicus meubels en hout (m/v) 63 1 2

Tekenaars

Tekenaar bouw (m/v) 1077 1 2

Tekenaar-ontwerper elektriciteit, elektronica (m/v) 841 1 2

Tekenaar-ontwerper mechanica (m/v) 1207 1 2

Bakkers en banketbakkers

Bakker (m/v) 169 1 2

Vlees- en visbewerkers

Slager (m/v) 772 1 2

Confectiearbeiders

Stoffeerder (m/v) Het knelpunt is beperkt in aantal jobs, toch  is 

er een probleem om geschikte kandidaten te 

vinden.  Remediëring via kleinschalige 

opleidingen en/of werkplekleren.
22 1

Monteurs in metaalconstructie

Pijpfitter (m/v) 206 1 2

Onderhoudsmecaniciens

Onderhoudsmecanicien (m/v) 3251 1

Mecaniciens van voertuigen

Onderhoudsmecanicien van bedrijfs- of vrachtwagens  (m/v) 443 1 2 3

Onderhoudsmecanicien van werf-, landbouw- en hefmachines (m/v) 275 1 2 3

Onderhoudselektriciens

Onderhoudselektricien (m/v) 1072 1 2
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Monteurs en installateurs elektrotechniek

Industrieel elektrotechnisch installateur (m/v) 545 1 2

Monteur van elektrische en elektronische producten (m/v) 291 1 2

Operatoren chemie en kunststoffen

Operator energetische en petrochemische installaties (m/v) 95 1 2

Operator installaties in de chemische industrie (m/v) 596 1 2

Productiemedewerker kunststofverwerking (m/v) 237 1 2

Beoefenaars van ambachten

Meubelmaker (m/v) Het knelpunt situeert zich in ambachtelijke 

bedrijven en industriële ondernemingen. 259 1

Apothekers

Apotheker (m/v) Het knelpunt betreft alleen de 

ziekenhuisapothekers. 146 1

Paramedici

 Dentaaltechnicus (m/v) Het knelpunt is beperkt in aantal jobs, toch  is 

er een probleem om geschikte kandidaten te 

vinden.  
41 1 2

Kinesitherapeut (m/v) 559 1 2

Bandagist orthesist prothesist (m/v) Het knelpunt is beperkt in aantal jobs, toch  is 

er een probleem om geschikte kandidaten te 

vinden.  
41 1
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Verpleegkundigen

Gespecialiseerd verpleegkundige operatiekwartier (m/v) 22 1 2

Hoofdverpleegkundige (m/v) 553 1 2

Verpleegkundige (m/v) 3376 1 2

Verzorgenden

Zorgkundige (m/v) 1970 1 2 3

Onderwijzend personeel in scholen

Leerkracht kleuter- of lager onderwijs (m/v) Het probleem situeert zich vooral in de 

(groot)steden. 3423 1

Leerkracht  secundair onderwijs (m/v) Het probleem situeert zich in een beperkt aantal 

vakken : vooral de technische vakken. 5148 1

Lesgevend instructiepersoneel

Rijinstructeur (m/v) Het knelpunt is beperkt in aantal jobs, toch  is 

er een probleem om geschikte kandidaten te 

vinden.  
25 1 2

Bestuurders in het wegtransport

Bestuurder trekker-oplegger (m/v) 1036 1 3 2

Vrachtwagenbestuurder met aanhangwagen (m/v) 420 1 3 2

Vrachtwagenbestuurder distributie (m/v) 214 1 3 2

Vrachtwagenbestuurder vaste wagen (m/v) 995 1 3 2

Bestuurders en begeleiders van spoorvoertuigen

Trein- en metrobestuurder (m/v) 227 1  2
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