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De knelpuntintensiteit is uiteraard ook afhankelijk van regio, sector,…

De belangrijkste oorzaak wordt aangeduid met 1, de 2de belangrijkste met 2.

ONTVANGEN JOBS 2013

Normaal Economisch Circuit KWALITATIEF ONGUNSTIGE 

 zonder uitzendopdrachten ARBEIDSOMST.

Commercieel bedienden

 Commercieel medewerker binnendienst (m/v) Het knelpunt betreft vooral de combinatie van 

commerciële kwaliteiten, technische kennis en 

talenkennis. 6473 1

Medewerker callcenter (m/v) 4800 1

Overige gespecialiseerde administratief medewerkers

Management assistent (m/v) 1303 1

Technisch administratief medewerker (m/v) 757 1

Leidinggevenden van een afdeling of dienst

Verantw. boekhoudk. en fin. audit en controle (m/v) 602 1

Bouwarbeiders ruwbouw

Metselaar (m/v) 977 1

Bouwarbeiders afwerking

Dakdekker industriële daken (m/v) 19 2 1

Dakdekker platte daken (m/v) 188 2 1

Dakdekker schuine daken (m/v) 599 2 1

Lichaamsverzorgers

Kapper (m/v) 720 1 2

Wasserijarbeiders en strijksters

Wasserijmedewerker (m/v) 148 1 2

BEROEPSGROEP BEROEP OORZAAK KNELPUNTKARAKTER

Lijst van knelpuntberoepen in Vlaanderen 2014  - kwalitatieve oorzaken en/of ongunstige arbeidsomstandigheden
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Industrieel onderhoudspersoneel

Industrieel reiniger (m/v) 500 2 1

Schoonmakers

Ruitenwasser (m/v) 158 1

Schoonmaker bij mensen thuis (m/v) 14714 2 1

Schoonmaker van ruimten en lokalen (m/v) 4387 2 1

Private ordehandhavers

Bewakingsagent (m/v) 1164 1 2

Hotelpersoneel

 Hotelreceptionist (m/v) 565 2 1

Kamerjongen Kamermeisje (m/v) 350 2 1

Keukenpersoneel

Hulpkok (m/v) 1133 1 2

Hulpkok grootkeuken (m/v) 150 1 2

Keukenmedewerker (m/v) 1574 1 2

Zaalpersoneel

Kelner brasserie (m/v) 788 2 1

Kelner restaurant (m/v) 1172 2 1

Maître d'hôtel (m/v) 108 1 2

Verkopers

Verkoper in doe-het zelfzaak (m/v) 554 1 2
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Verkoopondersteuners

Departementsverantwoordelijke winkel (m/v) 648 1 2

Rayonverantwoordelijke afdeling non food (m/v) 414 1 2

Rayonverantwoordelijke afdeling voeding (m/v) 44 1 2

Technisch adviseur klantenondersteuning (m/v) 54 1

Technisch-commercieel adviseur (m/v) 79 1

Winkelmanager klein- en detailhandel (m/v) 2010 1 2

Vertegenwoordigers

Technisch-commercieel afgevaardigde (m/v) 1263 2 1

Vastgoedbemiddelaar (m/v) 307 2 1

Vertegenwoordiger (m/v) 7744 2 1

Overige werknemers in de voeding

Productieoperator voeding (m/v) 763 1 2

Textielarbeiders

Operator textielproductiemachines (m/v) 76 1

Confectiearbeiders

Stikster (m/v) Het knelpunt betreft de gespecialiseerde 

stiksters. 87 1

Drukkers  

Drukker (m/v) 125 1

Drukafwerkers

Drukafwerker (m/v) 91 2 1

Houtbewerkers

Operator houtbewerking (m/v) 166 1
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Lassers

Elektrodelasser (m/v) 126 1

Halfautomaatlasser (m/v) 569 1

TIG Lasser (m/v) 138 1

Bedieners van metaalbewerkingsmachines

 Insteller-bediener van conventionele werktuigmachines (m/v) 302 1

Insteller-bediener CNC werktuigmachines (m/v) 444 1

Mecaniciens van voertuigen

Onderhoudsmec. personenwagens en lichte bedrijfsvoert.  (m/v) 688 1 2

Plaatwerkers koetswerk

Plaatwerker koetswerk (m/v) 279 1 2

Spuiter koetswerk (m/v) 118 1 2

Natuurbeheerder

Medewerker groene ruimtes (m/v) Het knelpunt betreft hier de tuinaanleggers en 

hoveniers. 659 1 2

Verzorgenden

Kinderverzorger (m/v) Indien het gaat om Buitenschoolse 

kinderopvang vormen de 

arbeidsomstandigheden de hoofdoorzaak. 676 1 2 (1)

Verzorgende (m/v) 1303 1
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Opvoeders

Begeleider kinderopvang (m/v) Indien het gaat om Buitenschoolse 

kinderopvang vormen de 

arbeidsomstandigheden de hoofdoorzaak. 1125 1 2 (1)

Monitor begeleider in de sociale economie (m/v) 219 1

Leidinggevend logistiek personeel

Logistiek verantwoordelijke (m/v) 1110 1

Administratief logistiek medewerkers

Dispatcher goederenvervoer (m/v) 522 1 2

Douanedeclarant (m/v) 118 1 2

Expediteur (m/v) Het knelpunt start bij de instapfunctie 

expeditiebediende tot de doorgroeifunctie 

expediteur.
562 1 2

Goederenbehandelaars

Verhuizer (m/v) 114 2 1

Bestuurders in het wegtransport

Autobuschauffeur (m/v) 410 1

Autocarchauffeur (m/v) 82 1
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