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Het Europees Sociaal Fonds (ESF) is het belangrijkste
instrument voor de Europese Werkgelegen-
heidsstrategie.  Met het ESF wil Europa komen tot een
optimale benutting van het beschikbare menselijke
potentieel. De Europese Werkgelegenheidsstrategie is
gebouwd op 4 ‘pijlers’:

• het verbeteren van de inzetbaarheid van werkzoe-
kenden

• het ontwikkelen van ondernemerschap
• het verbeteren van het aanpassingsvermogen van

ondernemingen en hun werknemers
• het bevorderen van gelijke kansen op de arbeids-

markt voor mannen en vrouwen

Het Enkelvoudig Programmeringsdocument voor ESF-
Doelstelling 3 in Vlaanderen (EPD3) loopt over de peri-
ode 2000-2006. Het EPD3 is geënt op de 4 ‘pijlers’ van de
Europese Werkgelegenheidsstrategie. Aldus willen de
Vlaamse Regering en de Europese Commissie samen de
betrachtingen van de Europese Werkgelegen-
heidsstrategie waarmaken. Daarbij wordt gebruik
gemaakt van de Europese Richtsnoeren voor de
Werkgelegenheid.  

Voor het jaar 2001 werd in goedkeuringsfase
44.305.143 € toegewezen aan projecten in het kader van
de pijler ‘inzetbaarheid’ (Zwaartepunten 1 & 2). Dit
bedrag vertegenwoordigt 64% van de ESF-middelen
van EPD3. 
In deze projecten wordt de deelnemers een traject op
maat aangeboden. Het feit dat de pijler ‘inzetbaarheid’
in 2001 nog niet het voorziene aandeel van 69% van de
ESF-middelen uit het EPD3 bereikt, heeft te maken met
de overdracht van restmiddelen uit het oude ESF-pro-
gramma. Conform de Europese verwachtingen werd het
grootste deel van de middelen, m.n. 29.642.850 €, gere-
serveerd voor preventief arbeidsmarktbeleid in het
kader van het eerste richtsnoer (Zwaartepunt 1). Het is
inderdaad essentieel werkzoekenden reeds op te vangen
nog voor ze terechtkomen in de langdurige werkloos-
heid. 14.662.292 € werd toegewezen aan projecten die
werken met de curatieve doelgroep (Zwaartepunt 2).
Deze middelen werden bij de vertaling naar de richt-
snoeren toegewezen aan richtsnoer 7, dat handelt over
de sociale integratie van kwetsbare groepen op de
arbeidsmarkt. Opvallend is het feit dat het aandeel van
de preventieve doelgroep lager ligt dan hetgeen voor-
zien was in het EPD3 (43,2% t.o.v. 48,3%). De projecten
in het kader van ‘inzetbaarheid’ bereikten in totaal
37.189 deelnemers. 25.383 personen hiervan kwamen uit
de preventieve doelgroep, de overige 11.807 deelnemers
vertoonden de kenmerken van de curatieve doelgroep.
Uiteraard zal het traject een verschillend verloop ken-
nen voor deelnemers uit de preventieve en deelnemers
uit de curatieve doelgroep. De stelregel is evenwel
steeds dezelfde: het beste traject is in principe het kort-
ste. Tewerkstelling is het eindpunt en het doel van het
traject.

Een heel ander soort van projecten kan teruggevonden
worden onder de pijler ‘ondernemerschap’ (Zwaartepunt
3). In dit verband werd voor 2001 5.204.435 € toegewe-
zen. Met een aandeel van 7,6% van de ESF-middelen zit
deze pijler aanzienlijk boven het geplande aandeel van
4,9%. Dit heeft te maken met het feit dat er voor ‘onder-
nemerschap’ geen restmiddelen voorhanden waren. Het
betreft hier immers een totaal nieuwe maatregel.  Het
leeuwenaandeel van de middelen, m.n. 2.937.024 €, gaat
naar projecten onder Richtsnoer 9 (Bevordering van het
ondernemerschap).  In totaal werden er voor de pijler
‘ondernemerschap’ 27.835 deelnemers bereikt. In ver-
houding is dit een zeer groot aantal, maar de meeste
deelnemers participeren slechts gedurende een korte
periode aan dergelijke projecten. De projecten in het
kader van ‘ondernemerschap’ hebben o.m. betrekking
op administratieve vereenvoudiging voor ondernemers,
opleiding en begeleiding van starters en het stimuleren
van de kenniseconomie.

16.404.602 € werd toegewezen aan projecten in het kader
van ‘aanpasbaarheid’ (Zwaartepunt 4). Dit bedrag hoort
volledig thuis onder Richtsnoer 15 (Levenslang leren).
Ook deze pijler overschrijdt ruimschoots het voorziene
percentage:  23,9% t.o.v. 14,0%. Ook dit verschijnsel valt
te verklaren door de reeds aangehaalde overdracht van
restmiddelen voor ‘inzetbaarheid’. Met de projecten
rond ‘aanpasbaarheid’, of anders gezegd, permanente
vorming, werden in 2001 190.661 deelnemers bereikt.
Daarmee heeft het ESF een aanzienlijk aandeel van de
Vlaamse werknemers kunnen aanboren. De projecten in
het kader van ‘aanpasbaarheid’ houden verband met
vorming en opleiding (levenslang leren) n.a.v. wijzigin-
gen binnen ondernemingen of sectoren, vernieuwingen
in de arbeidsorganisatie, het ontwikkelen van een flan-
kerend beleid, alsook individuele loopbaanbegeleiding. 

2.632.110 € werd bestemd voor het gelijke kansenbeleid
man/vrouw (Zwaartepunt 5). Met een aandeel van 3,8%
haalt deze pijler bijna het vooropgestelde aandeel
(4,0%). Voor 2001 werden er in het kader van gelijke kan-
sen 126.351 deelnemers goedgekeurd. Het grootste deel
hiervan nam deel aan projecten in het kader van de
evenredige participatie man/vrouw (Richtsnoer 17).
Ook Richtsnoer 18 (combinatie werk/gezin) was goed
vertegenwoordigd. Projecten rond gelijke kansen
man/vrouw houden verband met het gendersensitief
maken van de toegang tot opleidingstrajecten en de
arbeidsmarkt, het bevorderen van een genderneutrale
initiële beroepskeuze en van een genderbewust perso-
neelsmanagement, alsook met projecten rond flexibele
arbeidssystemen en het verbeteren van de kinderop-
vang.

636.878 € ten slotte werd toegewezen aan projecten in
het kader van ‘begeleidende maatregelen’ (Zwaartepunt
6). Het gaat hier om projecten die beantwoorden aan de
‘Horizontale Doelstelling F’ van de Europese
Werkgelegenheidsstrategie). Europa tracht hiermee te
komen tot gemeenschappelijke indicatoren, benchmarks
en goede voorbeelden.
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