Vlaamse overheid % E

Viaams Ministerie
van Onderwijs en
Vorming

Meer informatie

Vraag de gratis brochure De G-factor in uw bedrijf
of organisatie. Geletterdheid op de werkvioer. aan
Dij:

Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming
Agentschap voor Onderwijscommunicatie

Cel Publicaties

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel

en/of surf naar www.vlaanderen.be/geletterdheid.

Deze brochure en de bijhorende website bieden
bedrijven en organisaties, zowel uit de private
sector, de overheid als de sociale economie, een
concreet instrumentarium om geletterdheid stap
voor stap te verhogen:

e Instrumenten om geletterdheid binnen uw

bedrijf of organisatie te detecteren

Tips om een geletterdheidtraining op te zetten

Een leidraad om uw bedrijfscommunicatie te i Tl
screenen en aan te passen s T S
Een leidraad om de geletterdheid van uw s e
werknemers in kaart te brengen

Goede praktijken om geletterdheid te
bevorderen

Voorbeelden van geletterdheidacties in
Vlaamse bedrijven en organisaties

Informatie over opleidingsinstanties in uw
buurt

Vlaanderen wil actief werk maken van geletterdheid
op de werkvloer. Daartoe sloten de Vlaamse
regering en de sociale partners het ambitieuze ‘Pact
van Vilvoorde’ af. Dit Pact wil tegen 2010 het aantal
functioneel geletterden en personen met ICT-
vaardigheden in Vlaanderen sterk doen stijgen.
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H*‘-"t Stijgend& helaag van geletterdhead heeft alles te maken met
g . Het zwaartepunt is aan het verschuiven

| -.;_jigltale H'tedla speien een steeds belangrukere rol in de job van
~ werknemers. Dat geldt zowel voor grnte als kleine bedruven en zowel
voor de prlvate als de pubheke sectﬁ
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Geletterdheid IS ee%_lﬁs%f%competenne Een werknemer die laaggeletterd

petenties niet goed ontwikkelen. Hij of zij zal
problemen ondervinden bij de taakuitvoering, bij het samenwerken met
andere collega’s, en bij het zelfstandig oplossen van problemen. Ook is
hij of zij onvoldoende in staat vakkennis bij te spijkeren en op de hoogte

te blijven van ontwikkelingen in het bedrijf of de organisatie. Solliciteren

e_r_] dﬂqrg’meien kan een p_rc':b!eem zijn,

Bepaalde groepen lopen een hoger risico op een lage geletterdheid:

oudere werknemers, allochtonen, ongekwalificeerde schoolverlaters en
personen met een handicap. Maar laaggeletterdheid beperkt zich niet tot
deze groepen: naar schatting 1 op 6 tot 7 Vlamingen is laaggeletterd. Het
is dus niet ondenkbaar dat ook in uw bedrijf of organisatie het probleem
van laaggeletterdheid bestaat.

Geletterdheid in uw bedrijf of organisatie

e Staat u voor de uitdaging van een permanent veranderende markt?

» Bent u op zoek naar geschikte werknemers voor een
knelpuntberoep?

e Hechtu belang aan het inzetten van de juiste mens op de juiste ‘ﬁﬁ“

plaats?
e Wilt u oudere werknemers mee laten evolueren?
e \Waardevolle werknemers behouden?
¢ Werk maken van diversiteit?

e Voorbereid zijn op verdere ontwikkelingen in een hoogtechno-
logische kenniseconomie?

Dan is aandacht voor geletterdheid, ingebed in een ruimer competen-
tiebeleid, een belangrijke basisvoorwaarde.



