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1. INLEIDING / ALGEMENE BEPALINGEN 
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3.2. Opvolging personeelsbesparingen 
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3.3. Doelstellingen m.b.t. Welzijn op het Werk 
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3.4. Doelstellingen m.b.t. Diversiteit en Gelijke Kansen 
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3.5. Energiebesparingsdoelstelling van 2,5% (vanaf 2023: 3%)  

4. Overkoepelende strategische doelstelling 

4.1. Evaluatie van de Vlaamse Codex Overheidsfinanciën (VCO) 

5. BELEIDSDOELSTELLINGEN 
5.1. Beleidsveld / enig ISE Budgettair Beleid 
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5.2. Beleidsveld / enig ISE Fiscaliteit 

 



15 
 

5.3. Beleidsveld / enig ISE Financiële Operaties 
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