RUBRIC VOOR
DUURZAAMHEIDSEDUCATIE IN
EEN ONDERWIJSLEERSITUATIE

INSTRUCTIES VOOR GEBRUIK

Rapportage

e Vul je naam in en die van de persoon van wie je de onderwijsleersituatie beoordeelt.
Dit kan je zelf zijn, een collega of een student. Omschrijf vervolgens kort de
onderwijsleersituatie (bijvoorbeeld datum, uur, school, klas, aantal leerlingen of
studenten, positie in een lessenreeks of opleidingsonderdeel enzovoort).

« Sla na afloop je keuzes op als nieuwe pdf of druk ze af via de print-knop. Bezorg je
feedback en feedforward aan de persoon van wie je de onderwijsleersituatie hebt
beoordeeld. Dit kan de basis vormen van een reflectie(gesprek).

» Het is mogelijk om de rubric in te voeren in een onderwijsleerplatform zoals Blackboard
of Toledo. Hiervoor kan je bij Duurzaam Educatiepunt een Exceldocument opvragen,
waarin de feedback en feedforward zijn opgenomen zonder opmaak.

Opbouw en verantwoording

« Uitleg over de opbouw van de rubric staat in een begeleidende brochure. Die
bevat ook een overzicht van de competenties, onderliggende criteria, feedback,
feedforward en voorbeelden. De brochure kan gebruikt worden als inspiratiebron voor
effectieve duurzaamheidseducatie, ook als je beslist om de rubric niet in te vullen.
Duurzaamheidseducatie wordt in de rest van deze tekst afgekort als EDO (Educatie voor
Duurzame Ontwikkeling).

DEPARTEMENT
OMGEVING

is omgeving

?(& Vlaanderen

De rubric gaat uit van zes duurzaamheidscompetenties waaraan je als docent aandacht
moet besteden om te zorgen voor effectieve EDO. Elke competentie wordt onderverdeeld
in een aantal criteria.

Wil je een voorbeeld bij een criterium, klik dan op . Bij sommige begrippen kan je meer
uitleg krijgen door op @ te klikken.

Formatieve beoordeling

Duid bij elk criterium aan in welke mate eraan wordt tegemoet gekomen in de huidige
onderwijsleersituatie (afwezig, beperkt aanwezig, voldoende of maximaal). Elke categorie
bevat een beschrijving die je helpt om je keuze te verantwoorden.

Het is niet nodig om overal ‘'maximaal’ te scoren om van effectieve EDO te kunnen
spreken. In principe volstaat de categorie ‘'voldoende en biedt de categorie ‘maximaal’
inspiratie voor wie zijn onderwijsleersituatie naar een nog hoger niveau wil tillen.

Feedback en feedforward

De beschrijving van de gekozen categorieén fungeert als feedback voor diegene die de
onderwijsleersituatie ontworpen heeft.

Wanneer je een keuze maakt, verschijnt er ook feedforward. Die biedt houvast om de
onderwijsleersituatie bij te sturen met het oog op effectievere EDO.

Aan de categorie ‘maximaal’ is geen feedforward verbonden. Deze kolom weerspiegelt
immers het ideaalbeeld.

vlaanderen.be/duurzaameducatiepunt



DE 6 DUURZA AMHEIDSCOMPETENTIES

SYSTEEMDENKEN -

COMPETENTIE ZELFBEWUSTZUN

STRATEGISCHE COMPETENTIE -

SYSTEEMDENKEN

De kennis van studenten over duurzaamheids-
uitdagingen en hun inzicht in de complexiteit
ervan neemt toe, dankzij een brede benadering
van het begrip duurzaamheid en aandacht voor
historische ontwikkelingen. Studenten leren ver-
banden en (machtslverhoudingen zien tussen
de elementen, parameters en spelers van een
duurzaamheidsuitdaging. Ze werken daarvoor
samen in een interdisciplinaire onderwijsopzet.

ANTICIPATORISCHE COMPETENTIE

INTERPERSOONLUKE COMPETENTIE

Studenten denken na over uiteenlopende toe-
komstscenarios en manieren waarop de maat-
schappij kan evolueren naar een duurzame toe-
komst. Daarbij leren ze rekening houden met
onzekerheid en met het voorzorgsbeginsel.

> NORMATIEVE COMPETENTIE

NORMATIEVE COMPETENTIE

Studenten leren kritische vragen stellen over de
normen en waarden achter ons huidige systeem
en denken na over normen en waarden die cor-
responderen met duurzame systemen. Daar-
bij gaan ze uit van een sterke visie op duur-
zaamheid, die respect heeft voor de ecologische
draagkracht van onze planeet en de sociale
minimumrechten.

P ANTICIPATORISCHE COMPETENTIE

STRATEGISCHE COMPETENTIE

Studenten bedenken alleen of samen met ande-
ren strategieén met het oog op meer duur-
zaamheid. Daarbij geloven ze in gedeeld eige-
naarschap en streven ze naar wetenschappelijke
onderbouwing. Bij het uittesten van strategieén
en opzetten van acties werken ze doelgericht en
onderzoeksmatig.

COMPETENTIE ZELFBEWUSTZUN

Studenten denken na over hun visie, opvattin-
gen, argumenten en belangen m.b.t. duurzaam-
heidskwesties. Ze reflecteren over de rol die ze
(kunnen) opnemen in de samenleving en moti-
veren hun (gebrek aan) actiebereidheid. Dit alles
leidt tot zelfontplooiing en persoonlijke groei.

INTERPERSOONLUKE COMPETENTIE

Studenten krijgen in een transdisciplinaire
onderwijsopzet de kans om kennis te maken
met de normen, waarden, opvattingen en belan-
gen van anderen m.b.t. duurzaamheidskwes-
ties. Ze reageren respectvol op elkaar en kun-
nen constructief met anderen onderhandelen
en samenwerken.
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SYSTEEMDENKEN

@ Brede visie op duurzaamheid

Duurzaamheidskwesties worden eenzijdig
benaderd vanuit slechts één invalshoek: de
ecologische, sociale of economische.

Duurzaamheidskwesties worden onvol-
doende breed benaderd met oog voor
slechts twee invalshoeken (de ecologische
en/of sociale en/of economische).

Duurzaamheidskwesties worden voldoen-
de breed benaderd vanuit de sociale, eco-
logische én economische invalshoek. De
docent belicht zelf de verschillende aspec-
ten van duurzaamheid en de verbanden
ertussen.

T T T T

Duurzaamheidskwesties worden voldoen-
de breed benaderd vanuit de sociale, eco-
logische én economische invalshoek. Stu-
denten krijgen de nodige steun om zelf de
verschillende aspecten van duurzaamheid
te ontdekken en met elkaar in verband te
brengen.

Duurzaamheidskwesties worden belicht
vanuit slechts één vak/vakgebied.

@ Interdisciplinaire aanpak ©

s b oprcseis | vooense | e

Duurzaamheidskwesties worden belicht
vanuit slechts enkele vakken/vakgebieden.
Er wordt niet vakoverschrijdend gewerkt.
Er is geen of weinig oog voor verbanden
tussen de verschillende vakken/disciplines.

Duurzaamheidskwesties worden belicht
vanuit de meeste vakken/vakgebieden.
Studenten werken in vakoverschrijdende
groepen. Het zijn vooral de docenten die
zorgen voor verbanden tussen de verschil-
lende vakken/disciplines.

Duurzaamheidskwesties worden belicht
vanuit alle vakken/vakgebieden. Studenten
werken samen in vak- of discipline-over-
schrijdende groepen. Ze worden gestimu-
leerd om systematisch op zoek te gaan
naar linken tussen de duurzaamheids-
kwestie en hun eigen vakken/vakgebie-
den en om verbanden te leggen met ande-
re disciplines.




SYSTEEMDENKEN

@ Interacties en (machts)verhoudingen

Duurzaamheidskwesties worden simpel en
statisch voorgesteld. Er is geen oog voor de
interacties en (machts)iverhoudingen tus-
sen verschillende systeemfactoren, (maat-
schappelijke) structuren en beleidsniveaus.

T T T

Duurzaamheidskwesties worden vereen-
voudigd voorgesteld. Slechts enkele sys-
teemfactoren, (maatschappelijke) structu-
ren en beleidsniveaus en hun onderlinge
interacties en (machtslverhoudingen wor-
den besproken.

Duurzaamheidskwesties worden benaderd
als complexe systemen. De docent
bespreekt de meeste systeemfactoren,
(maatschappelijke) structuren en beleids-
niveaus die erin een rol spelen en gaat in
op de interacties en (machtslverhoudingen
ertussen.

Duurzaamheidskwesties worden benaderd
als complexe systemen. Studenten brengen
zelf de meeste systeemfactoren, (maat-
schappelijke) structuren en beleidsniveaus
die erin een rol spelen in kaart en onder-
zoeken de interacties en (machts)verhou-
dingen ertussen. Ze hebben ook oog voor
hun eigen rol in en invloed op het systeem.

@ Historisch perspectief

Duurzaamheidskwesties worden  enkel
benaderd vanuit het hier en nu. Er is geen
00g voor hoe ze ontstaan zijn.

ety | vodomae |

De docent presenteert een beperkte voor-
geschiedenis van duurzaamheidskwesties.
Hij selecteert historische feiten en gebeur-
tenissen die aansluiten bij zijn visie op de
kwestie.

De docent schetst een genuanceerde voor-
geschiedenis van duurzaamheidskwes-
ties, met oog voor uiteenlopende feiten
en gebeurtenissen en hun gevolgen. Hij
vertelt welke lessen de studenten kunnen
trekken uit het verleden.

De studenten bestuderen de evolutie van
een duurzaamheidsthema doorheen ver-
schillende tijdsvakken en denken na over
oorzaak-gevolgrelaties om te bepalen wel-
ke feiten en gebeurtenissen tot de huidige
situatie geleid hebben. Studenten ervaren
op die manier dat het verleden belangrijke
leerkansen biedt voor de toekomst en
trekken op dat vlak hun eigen conclusies.




ANTICIPATORISCHE COMPETENTIE

@ Onzekerheid

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd als afgelijnde situaties met één
juiste oplossing. Alle bronnen en leermate-
rialen zijn gericht op die ene oplossing. De
docent legt zijn visie op aan de studenten.
Twijfel wordt ontweken. Er is geen ruimte
voor discussie.

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd als afgelijnde situaties met één
juiste oplossing. Bronnen en leermateri-
alen tonen meerdere visies, meningen en
oplossingen, maar de docent verkondigt
expliciet zijn voorkeur. Er is nauwelijks
ruimte voor twijfel of discussie. Vragen
van studenten over alternatieven worden
ontmoedigd.

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd als complexe situaties zonder
eenduidige oplossing. Bronnen en leer-
materialen tonen uiteenlopende visies,
meningen en oplossingen. Studenten leren
dat onzekerheid inherent is aan complexe
duurzaamheidskwesties. De docent laat
ruimte voor twijfel en discussie.

T T T

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd in al hun complexiteit. Bronnen
en leermaterialen tonen uiteenlopende
visies, meningen en oplossingen. Studenten
leren dat onzekerheid inherent is aan com-
plexe duurzaamheidskwesties, maar dat dit
geen argument mag zijn om niets te doen.
Ze worden actief aangemoedigd om hun
twijfels te onderzoeken, na te denken over
verschillende visies, een eigen mening te
ontwikkelen en daarnaar te handelen.




ANTICIPATORISCHE COMPETENTIE

Duurzaamheidsvraagstukken worden enkel
benaderd vanuit het hier en nu. Er wordt
niet nagedacht over duurzame toekomst-
perspectieven en de mogelijke wegen
daarnaartoe.

-@I— Duurzame toekomstscenario’s en transitiestrategieén

T TR T T

Er wordt één duurzaam toekomstbeeld
gepresenteerd, dat aansluit bij de visie van
de docent. Er wordt enkel ingegaan op de
wegl(en) daarnaartoe die de docent rele-
vant vindt.

®

Studenten krijgen ruimte om na te den-
ken over realistische duurzame toekomst-
scenarios. Verschillende mogelijke tran-
sitiestrategieén die kunnen leiden naar
deze scenarios worden onderzocht en
vergeleken.

Studenten krijgen ruimte om na te denken
over alle duurzame toekomstscenarios. Ze
hoeven zich niet te beperken tot de meest
waarschijnlijke opties, maar worden aan-
gemoedigd om out of the box te denken
en hun fantasie te gebruiken. Verschillende
transitiestrategieén die kunnen leiden naar
deze scenario’s worden onderzocht en ver-
geleken. Elementen die van invloed zijn op
de transities worden systematisch bespro-
ken (regimekenmerken, niches, landschap-
strends, windows of opportunity®)‘




ANTICIPATORISCHE COMPETENTIE

@ Het voorzorgsbeginsel ®

T T T T

Er wordt niet nagedacht over de mogelijke
risico’s die (beleids)keuzes en/of (persoon-
lijk) gedrag inhouden voor de gezondheid,
veiligheid en levenskwaliteit van mensen,
dieren en hun omgeving, nu of in de toe-
komst, hier of elders.

Bij het bespreken van transitiestrategieén
gaat de docent in op de mogelijke impact
ervan op de gezondheid, veiligheid en
levenskwaliteit van mensen, dieren en hun
omgeving. Daarbij heeft hij beduidend
meer oog voor de mens dan voor dieren
en het milieu. Hij focust ook hoofdzake-
lijk op de huidige generatie en besteedt
weinig of geen aandacht aan de mogelij-
ke gevolgen voor toekomstige generaties.

Wanneer studenten nadenken over de
haalbaarheid en wenselijkheid van moge-
lijke transitiestrategieén, dan hanteren ze
de mogelijke impact ervan op de gezond-
heid, veiligheid en levenskwaliteit van
mensen, dieren en hun omgeving als een
belangrijk beoordelingscriterium. Daarbij
hebben ze meer aandacht voor de veilig-
heid van mensen dan voor die van dieren
en het milieu. Studenten baseren zich op
wetenschappelijke inzichten om de moge-
lijke risico’s van transitiestrategieén in te
schatten. Persoonlijk gedrag waarvan de
gevolgen niet goed in te schatten zijn -
en dat dus mogelijke risicos met zich
meebrengt op korte of middellange ter-
mijn — wordt in de mate van het mogelij-
ke vermeden.

Wanneer studenten nadenken over de
haalbaarheid en wenselijkheid van even-
tuele transitiestrategieén, dan hanteren ze
de mogelijke impact ervan op de gezond-
heid, veiligheid en levenskwaliteit van men-
sen, dieren en hun omgeving als een door-
slaggevend beoordelingscriterium. Daarbij
hechten ze evenveel belang aan mensen,
dieren en hun omgeving in de (verre) toe-
komst en elders ter wereld als aan mensen,
dieren en hun omgeving hier en nu.
Studenten baseren zich op de meest actu-
ele wetenschappelijke inzichten om moge-
lijke risicos van transitiestrategieén in te
schatten. Persoonlijk gedrag waarvan de
gevolgen niet goed in te schatten zijn -
en dat dus mogelijke risico’s met zich mee-
brengt op korte, middellange of lange ter-
mijn — wordt in de mate van het mogelijke
vermeden. Daarnaast reflecteren studen-
ten ook over manieren waarop ze potenti-
eel negatieve beleidskeuzes kunnen tegen-
houden of omkeren.




NORMATIEVE COMPETENTIE

@ De ecologische draagkracht van onze planeet en sociale minimumrechten ®

T TR T T

Duurzaamheidskwesties worden niet in
verband gebracht met de waarden en nor-
men die aan de basis liggen van samen-
levingen en bevolkingsgroepen. Er wordt
niet nagedacht over de impact die politie-
ke, economische, religieuze, culturele en
andere systemen hebben op de mensheid
en de planeet.

Bij het analyseren van duurzaamheids-
kwesties worden de waarden en normen
in kaart gebracht die aan de basis liggen
van de eigen samenleving en bevolkings-
groep. Er wordt nagedacht over de impact
van politieke, economische, religieuze, cul-
turele en andere systemen op de planeet
en de mensheid.

Bij het analyseren van duurzaamheids-
kwesties worden de waarden en normen
die aan de basis liggen van de eigen samen-
leving en verschillende bevolkingsgroepen
die daarbinnen bestaan, kritisch geanaly-
seerd en in vraag gesteld. De impact van
politieke, economische, religieuze, culture-
le en andere systemen op de planeet en
de mensheid wordt bepaald met de eco-
logische draagkracht van onze planeet en
sociale minimumrechten als maatstaf.

Bij het analyseren van duurzaamheids-
kwesties worden de waarden en normen,
die aan de basis liggen van de eigen en
van andere samenlevingen en verschil-
lende bevolkingsgroepen die daarbinnen
bestaan, kritisch geanalyseerd en in vraag
gesteld. Met als maatstaf de ecologische
draagkracht van onze planeet en sociale
minimumrechten, denken studenten na
over alternatieven voor bestaande politie-
ke, economische, religieuze, culturele en
andere systemen.




NORMATIEVE COMPETENTIE

@ sterke duurzaamheid @

T T T T

De onderwijsleersituatie is gebaseerd op
een ‘business-as-usual’-benadering, waar-
bij technologische en wetenschappelij-
ke vooruitgang gepresenteerd worden
als dé sleutel om te komen tot duurzame
oplossingen.

In de onderwijsleersituatie komen verschil-
lende benaderingen aan bod om tot duur-
zame oplossingen te komen, gaande van
‘business as usual’ tot een fundamentele
paradigmashift. Ze worden als gelijkwaar-
dige opties voorgesteld.

In de onderwijsleersituatie komen verschil-
lende benaderingen aan bod om tot duur-
zame oplossingen te komen. De docent
noemt een fundamentele paradigmashift
de optimale benadering en schenkt daar-
aan de meeste aandacht.

De kansen en beperkingen van alle bena-
deringen om tot duurzaamheid te komen
worden met een open blik onderzocht. De
docent geeft studenten de ruimte om zich
een eigen mening te vormen over de ver-
schillende benaderingen en schuift geen
voorkeur naar voor.




STRATEGISCHE COMPETENTIE

@ onderzoekend handelen©

T T T T

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd als gestructureerde problemen®.
De docent reikt alle informatie aan. Stu-
denten moeten niet onderzoekend han-
delen, want alle antwoorden zijn reeds
gegeven.

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd als semigestructureerde proble-
men. De docent reikt veel informatie aan
en beantwoordt heel wat vragen nog voor
ze gesteld zijn. Studenten krijgen beperkt
ruimte om de duurzaamheidskwestie ver-
der te onderzoeken binnen de grenzen die
de docent vooraf bepaald heeft.

Duurzaamheidskwesties worden gepre-
senteerd als ongestructureerde problemen
of ‘wicked problems. De docent schotelt
de studenten vooral vragen voor en bege-
leidt hen bij het zoeken naar antwoorden.
Daarbij wordt expliciet aandacht besteed
aan onderzoekend handelen. De onder-
zoekscyclus geldt als richtinggevend kader.

Duurzaamheidskwesties worden gepresen-
teerd als ongestructureerde problemen of
‘wicked problems. De studenten worden
actief aangespoord om vragen te stellen en
nieuwsgierig te zijn en om op zoek te gaan
naar informatie en antwoorden. Daar-
bij wordt expliciet aandacht besteed aan
onderzoekend handelen. De onderzoeks-
cyclus wordt als stappenplan gebruikt.

@ Wetenschappelijke onderbouwing

De docent presenteert één mening of ver-
klaring voor een duurzaamheidskwestie.
Studenten worden niet gestimuleerd om
hierover kritisch na te denken.

De docent presenteert meerdere, al dan
niet strijdige. meningen of verklaringen
voor een duurzaamheidskwestie. Hij geeft
zelf aan welke zijn voorkeur wegdraagt.
Studenten worden niet gestimuleerd om
hierover kritisch na te denken.

De docent presenteert meerdere menin-
gen en verklaringen voor een duurzaam-
heidskwestie, waarvan minstens een aan-
tal strijdig zijn. Hij analyseert ze samen
met de studenten om conclusies te trek-
ken over hun waarde. Wetenschappelijke
onderbouwing wordt gezien als een graad-
meter voor betrouwbaarheid. Zo maakt de
docent een onderscheid tussen weten-
schap en nepnieuws.

De docent presenteert een breed scala
aan meningen en verklaringen voor een
duurzaamheidskwestie, waarvan minstens
een aantal strijdig zijn. Studenten beschik-
ken over de nodige tools om ze zelfstandig
kritisch te analyseren. Wetenschappelijke
onderbouwing geldt als een graadmeter
voor betrouwbaarheid. Zo leren ze uiteen-
lopende opvattingen, theorieén en verkla-
ringen naar waarde schatten en weten-
schap onderscheiden van nepnieuws.




STRATEGISCHE COMPETENTIE

@ Gedeeld eigenaarschap

T T T T

Bij de bespreking van duurzaamheidskwes-
ties wordt gefocust op de problemen i.p.v.
opactiesdie kunnen leiden tot oplossingen.
Dat kan resulteren in gevoelens van hope-
loosheid of onverschilligheid, waardoor
studenten geen eigenaarschap ervaren
en verandering uitblijft.

Bij de bespreking van duurzaamheids-
kwesties gaat het niet enkel over de pro-
blemen maar wordt er ook nagedacht over
zinvolle acties voor ‘de bevolking om tot
oplossingen te komen. De focus ligt op
sensibilisering van studenten met als doel
hun gedrag direct bij te sturen. Het eige-
naarschap voor oplossingen wordt zo bij
de student als individu (of bij de bevolking
als groep) gelegd. Noodzakelijke verande-
ringen aan maatschappelijke en politieke
structuren worden genegeerd. Doordat er
gefocust wordt op hun individuele verant-
woordelijkheid voor complexe problemen,
kunnen studenten gevoelens van frustra-
tie, onrechtvaardigheid, angst en verlam-
ming ontwikkelen.

Bij de bespreking van duurzaamheids-
kwesties wordt niet enkel nagedacht over
zinvolle acties op het niveau van het indi-
vidu of ‘de bevolking om tot oplossingen
te komen, maar gaat ook aandacht naar
noodzakelijke veranderingen aan maat-
schappelijke en politieke structuren. Het
is de bedoeling dat studenten hun eigen
gedrag bijsturen, maar ook zicht krijgen
op opportuniteiten elders in de samen-
leving om het systeem te verduurza-
men. Studenten krijgen de boodschap
dat individuele actie zinvol is, maar dat
ook op andere niveaus en bij andere per-
sonen actie vereist is. Dit zorgt voor een
gevoel van gedeeld eigenaarschap voor de
duurzaamheidskwestie.

Bij de bespreking van duurzaamheidskwes-
ties wordt nagedacht over zinvolle acties
op het niveau van het individu of ‘de bevol-
king om tot oplossingen te komen, maar
ook over manieren waarop je als individu
kan bijdragen tot noodzakelijke verande-
ringen aan maatschappelijke en politieke
structuren. Het is de bedoeling dat studen-
ten hun eigen gedrag bijsturen, maar ook
een actieve rol opnemen om elders in de
samenleving duurzame veranderingen in
gang te (helpen) zetten. Studenten krijgen
de boodschap dat individuele actie zin-
vol is, maar dat het minstens even belang-
rijk is om invloed uit te oefenen op andere
spelers in het systeem. Dit zorgt voor een
gevoel van gedeeld en persoonlijk eige-
naarschap voor de duurzaamheidskwestie.




COMPETENTIE ZELFBEWUSTZIJN

@ Eigen positie

T TR T T

De docent bespreekt duurzaamheidskwes-
ties vanuit één visie, meestal die van zich-
zelf. Hij heeft geen oog voor de opvattin-
gen van studenten.

De docent bespreekt duurzaamheidskwes-
ties vanuit meerdere visies, waaronder die
van zichzelf. Hij toetst niet af of en hoe
studenten zich in een van de standpunten
herkennen.

Studenten moeten kritisch reflecteren
over hun eigen opvattingen ten aanzien
van duurzaamheidskwesties. Nadien wor-
den andere visies besproken, zodat stu-
denten hun standpunt daarmee kunnen
vergelijken.

Studenten moeten kritisch reflecteren over
hun eigen opvattingen ten aanzien van
duurzaamheidskwesties. Bovendien wor-
den ze ertoe aangezet om hun standpunt
te linken aan achterliggende factoren
zoals hun belangen, waarden en normen,
religie, politieke voorkeur, socialisatiepro-
cessen enzovoort. Nadien worden andere
visies besproken, zodat studenten hun
opvattingen daarmee kunnen vergelijken.

@ Actiebereidheid

T T T T

Er gaat geen aandacht naar de rol die stu-
denten kunnen spelen in een duurzaam-
heidskwestie en naar de gevolgen van al
dan niet handelen.

Er wordt nagedacht over rollen die studen-
ten kunnen opnemen in een duurzaam-
heidskwestie en de gevolgen die daarmee
samenhangen. Daarbij wordt niet vertrok-
ken van de eigenheid en positie van indivi-
duele studenten.

Vanuit de eigenheid en positie van indivi-
duele studenten wordt nagedacht over rol-
len die zij kunnen opnemen in een duur-
zaamheidskwestie en over de gevolgen die
daarmee samenhangen.

Studenten worden aangemoedigd om
vanuit hun eigenheid en positie te zoe-
ken naar manieren om een actieve rol op
te nemen in een duurzaamheidskwestie.
Daarbij wordt gedacht aan zowel directe
als indirecte actie.®




COMPETENTIE ZELFBEWUSTZIJN

-@I— Eigen emoties

T TR T T

Studenten krijgen geen ruimte om te spre-
ken over de emoties die ze bij duurzaam-
heidskwesties ervaren. Er wordt enkel
gefocust op feiten.

Studenten krijgen bepaalde emoties, zoals
verontwaardiging of boosheid, opgedron-
gen, hetzij door de docent die zijn emoties
duidelijk laat blijken, hetzij vanuit andere
hoeken (literatuur, stakeholders ..). Stu-
denten krijgen onvoldoende ruimte om
hun eigen emoties te verkennen en erover
te spreken, zeker als ze afwijken van wat
de docent gepast vindt.

De onderwijsleersituatie biedt genoeg
ruimte aan studenten om hun emoties
m.b.t. duurzaamheidskwesties te verken-
nen en te verhelderen. Hierbij kunnen alle
emoties aan bod komen, zowel positieve
als negatieve.

De onderwijsleersituatie zet studenten
expliciet aan tot introspectie. Er wordt hen
gevraagd hun emoties ten aanzien van
duurzaamheidskwesties kritisch te ana-
lyseren en na te denken over de manier
waarop ze hun gedrag beinvlioeden.




INTERPERSOONLIJKE COMPETENTIE

@ Niet-academische en/of buitenschoolse stakeholders

T T T T

Niet-academische en/of buitenschoolse
stakeholders worden niet betrokken.

Niet-academische en/of buitenschoolse
stakeholders die relevant zijn voor de duur-
zaamheidsuitdaging, worden sporadisch
en op initiatief van de docent betrokken.
Ze vervullen een beperkte rol als adviseur
of expert, worden geinformeerd of gecon-
sulteerd. Er is geen samenwerking en inter-
actie tussen hen en de studenten.

Niet-academische en/of buitenschoolse
stakeholders die relevant zijn voor de duur-
zaamheidsuitdaging, worden bij de onder-
wijsleersituatie betrokken. Dit kan gebeu-
ren op initiatief van de docent en/of van
de studenten. Er is sprake van samen-
werking en interactie tussen hen en de
studenten.

Niet-academische en/of buitenschoolse
stakeholders die relevant zijn voor de
duurzaamheidsuitdaging, geven van bij
het begin de onderwijsleersituatie mee
vorm. Het initiatief om hen te betrekken
ligt minstens deels bij de studenten.
Studenten en stakeholders werken syste-
matisch samen als echte partners.

@ Uiteenlopende belangen

Bij de analyse van duurzaamheidskwesties
gaat enkel aandacht naar de impact ervan
op de studenten zelf en hun naaste omge-
ving. Het beschermen van hun belangen
staan centraal.

Bij de analyse van duurzaamheidskwesties
gaat aandacht naar de impact ervan op
studenten zelf, hun naaste omgeving en
andere |okale betrokkenen. Studenten ver-
gelijken hun eigen belangen met die van
anderen.

Bij de analyse van duurzaamheidskwes-
ties wordt gekeken naar de impact ervan
op allerlei betrokkenen, zowel op lokaal
niveau als verder weg. Studenten vergelij-
ken hun eigen belangen met die van ande-
ren en doen hun best om (meer) begrip op
te brengen voor hun standpunt.

T T T

De onderwijsleersituatie is zo opgezet dat
studenten effectief ervaren wat de impact
is van een duurzaamheidskwestie op ande-
re betrokkenen, zowel op lokaal niveau als
verder weg. Zo krijgen ze een goed inzicht
in hun belangen, waardoor het makkelij-
ker wordt om begrip op te brengen voor
hun standpunt. Studenten vergelijken hun
eigen belangen met die van anderen en
maken op basis daarvan doordachte keu-
zes in hun gedrag.




INTERPERSOONLIJKE COMPETENTIE

-@I— Verschillende normen en waarden

T TR T T

Bij de bespreking van duurzaamheids-
kwesties overheerst één maatschappij- of
wereldbeeld, gebaseerd op een bepaal-
de religie, cultuur, ethiek, politieke strek-
king, (neo)koloniaal of gendergerelateerd
denkbeeld en de daarmee samenhangen-
de normen en waarden. Afwijkende visies
krijgen geen aandacht.

Bij de bespreking van duurzaamheids-
kwesties komen meerdere visies aan bod.
Er wordt ingegaan op de religies, culturen,
ethische en/of politieke strekkingen, (neo)
koloniale en/of gendergerelateerde denk-
beelden en normen en waarden die aan
de basis liggen van deze visies, en op de
maatschappij- of wereldbeelden die daar-
uit voortkomen. Er wordt niet gevraagd
naar de visie van de studenten, waardoor
de bespreking eerder theoretisch blijft.
Studenten worden niet gestimuleerd om
over elkaars opvattingen in gesprek te
gaan.

Bij de bespreking van duurzaamheids-
kwesties komen meerdere visies aan bod.
Er wordt ingegaan op de religies, cultu-
ren, ethische en/of politieke strekkingen.
(neokoloniale en/of gendergerelateerde
denkbeelden en normen en waarden die
aan de basis liggen van deze visies, en op
de maatschappij- of wereldbeelden die
daaruit voortkomen. Er wordt expliciet
gevraagd naar de visie van de studenten,
waardoor de bespreking een persoonlijk
karakter krijgt. Studenten worden gesti-
muleerd om over elkaars opvattingen in
gesprek te gaan, er met een open blik naar
te kijken en er respectvol mee om te gaan.

Bij de bespreking van duurzaamheids-
kwesties komen meerdere visies aan bod.
Er wordt ingegaan op de religies, culturen,
ethische en/of politieke strekkingen, (neo)
koloniale en/of gendergerelateerde denk-
beelden en normen en waarden die aan de
basis liggen van deze visies, en op de maat-
schappij- of wereldbeelden die daaruit
voortkomen. Er wordt expliciet gevraagd
naar de visie van de studenten, waar-
door de bespreking een persoonlijk karak-
ter krijgt. Via democratische dialoog®
en geweldloze communicati® verkennen
studenten elkaars opvattingen en gaan
ze aan de slag met schijnbare verschillen
en tegenstellingen. Een streven naar ver-
binding en wederzijds begrip staat daar-
bij centraal.




INTERPERSOONLIJKE COMPETENTIE

-@I— Emoties van anderen

T T T T

Er is geen aandacht voor de emoties die
duurzaamheidskwesties bij anderen ver-
oorzaken. Er wordt enkel gefocust op
feiten.

Bepaalde emoties, zoals boosheid, ver-
ontwaardiging, frustratie of onverschillig-
heid worden door de docent als algemeen
gangbaar naar voor geschoven. Studenten
krijgen geen kans om de effectieve emoties
te verkennen van verschillende stakehol-
ders, ook niet die van hun medestudenten.

Studenten krijgen ruimte om met ver-
schillende stakeholders en met elkaar in
gesprek te gaan over hun emoties met
betrekking tot duurzaamheidsuitdagin-
gen. Dit gebeurt in een niet-oordelende
sfeer, waardoor er plaats is voor alle emo-
ties, zowel positieve als negatieve. Wanneer
blijkt dat er verschillende emoties aanwe-
zig zijn in de groep, wordt tijd en ruimte
gemaakt om hierop in te gaan.

Studenten krijgen ruimte om met ver-
schillende stakeholders en met elkaar in
gesprek te gaan over hun emoties met
betrekking tot duurzaamheidsuitdagin-
gen. Dit gebeurt in een niet-oordelende
sfeer, waardoor er plaats is voor alle emo-
ties, zowel positieve als negatieve. Studen-
ten worden verder aangemoedigd om zich
in te leven in het standpunt van anderen
en zich voor te stellen welke emoties daar-
bij kunnen horen. Er wordt tijd en ruimte
gemaakt om op dit alles in te gaan.

JE BENT KLAAR MET DE RUBRIC!
OM HET FEEDBACKRAPPORT OP TE
SLAAN OF AF TE DRUKKEN, KLIK OP
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