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De heer Jo Brouns 

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw 

Ellipsgebouw 

Koning Albert-II laan 35 

1030 Schaarbeek 

Advies aanpassing loongrenzen en minimumbedrag jobbonus 

Mijnheer de minister 

Met dit voorontwerp van besluit wil u de loongrenzen en het minimumbedrag 

van de jobbonus aanpassen, als gevolg van verschillende spilindexoverschrij-

dingen en de verhoging van het GGMI (sociaal akkoord van juni 2021). Artikel 6 

van het decreet tot regeling van de toekenning van een jobbonus bepaalt im-

mers dat de Vlaamse Regering de premiebedragen en de loon- en inkomensgren-

zen kan aanpassen in functie van de evolutie van de lonen en de koopkracht. Dit 

ontwerp van besluit is voor de Vlaamse sociale partners een logische uitwer-

king van dit artikel 6.   

De sociale partners geven nog een aantal aandachtspunten mee: 

• Het is hen onduidelijk waarom er twee aanpassingen gebeuren van 

de bovengrens: voor de periode van 1 januari 2022 tot en met 30 juni 

2022 2699,99 euro en voor de periode vanaf 1 juli 2022 2899,99 euro. Dit 

is een totale verhoging van de bovenste loongrens met 16 procentpun-

ten wat meer is dan de spilindexoverschrijdingen in dat jaar. De doel-

groep, die maar een beperkt bedrag zal ontvangen, wordt daardoor aan-

zienlijk vergroot.  

• Ze onderschrijven de voorzichtigheid waarvoor de Inspectie van Finan-

ciën pleit bij het inschatten van de benodigde kredieten voor deze 

open-end regeling bij de begrotingsaanpassing 2023.  

• Ze herhalen de volgende vragen uit hun advies op de jobbonus1: 

• om in de toekomst zo snel mogelijk de loongrenzen aan te passen 

aan de loondrift of specifieke maatregelen zodat een structurele 

ondersteuning niet automatisch een uitdovende maatregel wordt.  

 

1  Zie advies decreet jobbonus van 20 december 2021: https://www.serv.be/node/14723. 

https://www.serv.be/node/14723


 

 

 

 

• om in artikel 3 van het uitvoeringsbesluit tot regeling van de toe-

kenning van een jobbonus het criterium te specifiëren wanneer 

deze loongrenzen worden aangepast zodat dit zo automatisch mo-

gelijk verloopt. 

• om inzake rechtszekerheid ook werkplaats (naast het huidige crite-

rium van woonplaats) in aanmerking te nemen als criterium. Dat 

wil zeggen dat één van deze criteria moet vervuld zijn, maar ze wel 

allebei als optie gelden. Het gaat dus om loontrekkenden wonend 

in Vlaanderen of werkend in Vlaanderen. Dat heeft het bijkomend 

voordeel dat er mogelijks werknemers worden aangetrokken uit 

de omliggende regio’s en lidstaten. De situatie waarbij grensarbei-

ders uit andere lidstaten wel een jobbonus ontvangen zoals reeds 

bepaald in Europese regelgeving, terwijl collega’s uit andere ge-

westen geen recht op hebben kan daarentegen voor conflicten 

zorgen op de werkvloer. 

• om het onderbenutte budget in lijn met de doelstellingen van de 

jobbonus aan te wenden en hierover met de sociale partners in 

overleg te gaan. Het oorspronkelijk voorziene budget bedraagt im-

mers 350 miljoen euro.  

• Ze wijzen inzake rechtszekerheid nogmaals op het negatief advies van 

de Raad van State waarin stond dat de maatregel niet kan worden inge-

past in de bevoegdheden van het Vlaamse Gewest en de Vlaamse Gemeen-

schap waarin hij oordeelt dat de Vlaamse overheid hiervoor niet bevoegd is2.  

 

Hoogachtend  

Pieter Kerremans Caroline Copers 

administrateur-generaal  voorzitter 

 

 

2  Raad van State, advies 70.785/3 van 4 fabruari 2022 over een voorontwerp van decreet van het 

Vlaamse Gewest ‘tot regeling van de toekenning van een jobbonus: http://www.raadvst-conse-

tat.be/dbx/avis/70785. 
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