
Vlaamse Belastingdienst
Bijlage bij ondernemingsplan 2023 : personeelsplan                 (Selectievakje links aanvinken indien van toepassing)

Bijlage bij halfjaarlijks rapport [dd09jjjj] : personeelsplan ( " )

Bijlage bij ondernemingsplan [jaar x+1] : bevestiging van bestaand personeelsplan ( " )

Bijlage bij ondernemingsplan [jaar x+1] : voorstel tot herziening van personeelsplan ( " )

Overzicht van de functies        /        (m) = mandaatfunctie Verantwoordig verschil

Functies Generieke functiebenaming Functiefamilie

per rang (verplicht) Stat. Contr. Totaal Stat. Contr. Totaal Stat. Contr. Totaal

N A3 (m) Secretar.- / Administr.-generaal Topmanagement 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

N A3 Hoofd secretariaat SAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N A3 (m) Projectleider niveau N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AD A3 / A2L (m) Algemeen Directeur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N-1 A2A (m) Afdelingshoofd middenkader 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00

N-1 A2 (m) Projectleider niveau N-1 projectmanagement 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A2E Senior Adviseur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N-1 A2M Hoofdadviseur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N-2 A2 Directeur / Adviseur 117,50 1,00 118,50 117,50 1,00 118,50 0,00 0,00 0,00

lager kader 37,50 1,00 38,50 37,50 1,00 38,50 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 49,00 49,00 49,00 49,00 0,00 0,00 0,00

Controle/audit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 30,00 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00

themaspecialist 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A221 Directeur informaticus lager kader 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

A121 Informaticus organisatie-ondersteunend 2,00 4,00 6,00 2,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00

A1 Adjunct van de directeur 65,50 5,00 70,50 65,50 7,00 72,50 0,00 2,00 2,00

dossierbeheerder externe aanvragen 33,50 5,00 38,50 33,50 7,00 40,50 0,00 2,00 2,00 Nota VR 2/12/2022: 2 

bijkomende 

dossierbehandelaars taxatie 

erfbelasting
operationeel leidinggeven 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 24,00 24,00 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00

gespecialiseerd uitvoerend 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

themaspecialist 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00
Controle/audit 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00

Subtotaal A 196,00 10,00 206,00 196,00 12,00 208,00 0,00 2,00 2,00

196,00

Niveau A Niveau ANiveau A

Verrekening besparing 2020-2024: - 12 niveau A

Voorstel 2023 Verschil2022

Duiding 

BBB

Functies uitgedrukt in VTE Functies uitgedrukt in VTE Functies uitgedrukt in VTE



B3 Leidinggevend Hoofddeskundige 47,00 47,00 47,00 47,00 0,00 0,00 0,00

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

operationeel leidinggeven 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00

dossierbeheerder externe aanvragen 36,00 36,00 36,00 36,00 0,00 0,00 0,00

themaspecialist 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00

B221 Hoofdprogrammeur 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

B2 Hoofddeskundige 45,00 45,00 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 32,00 32,00 32,00 32,00 0,00 0,00 0,00

Controle/audit 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

operationeel leidinggeven 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

themaspecialist 7,00 7,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

B121 Programmeur 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

B1 Deskundige 139,50 0,00 139,50 139,50 0,00 139,50 0,00 15,00 15,00

administratief ondersteunend 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Controle/audit 8,50 8,50 8,50 5,00 13,50 0,00 5,00 5,00 Nota VR 2/12/2022: bijkomend 

5 controleurs

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 94,50 4,50 99,00 94,50 12,50 107,00 0,00 8,00 8,00 Nota VR 2/12/2022: bijkomend 

3 dossierbehandelaars voor 

jobbonus en 5 

dossierbehandelaars voor CIC

themaspecialist 30,00 30,00 30,00 2,00 32,00 0,00 2,00 2,00 Nota VR 2/12/2022: bijkomend 

2 schatters

operationeel leidinggeven 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
organisatie-ondersteunend 3,50 3,50 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00

Subtotaal B 236,50 4,50 241,00 236,50 19,50 256,00 0,00 15,00 15,00

242,00

Niveau B Niveau B Niveau B

Verrekening besparing 2020-2024: - 14 niveau B



Niveau C Niveau C

C3 Leidinggevend Hoofdmedewerker 18,00 18,00 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00

controle/audit 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

operationeel leidinggeven 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

themaspecialist 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 11,00 11,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00

C2 Hoofdmedewerker 58,50 58,50 58,50 58,50 0,00 0,00 0,00

organisatie-ondersteunend 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

dossier- en gegevensbeheer 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 33,50 33,50 0,00 0,00 0,00

controle/audit 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

operationeel leidinggeven 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00

themaspecialist 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

C1 Medewerker 330,00 83,00 413,00 330,00 96,00 426,00 0,00 13,00 13,00

administratief ondersteunend 25,00 0,00 25,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00

controle/audit 50,00 18,00 68,00 50,00 28,00 78,00 0,00 10,00 10,00 Nota VR 2/12/2022: bijkomend 

10 controleurs

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 235,00 65,00 300,00 235,00 66,00 301,00 0,00 1,00 1,00 Nota VR 2/12/2022: bijkomend 

1 dossierbehandelaar voor 

jobbonus

themaspecialist 16,50 16,50 16,50 2,00 18,50 0,00 2,00 2,00 Nota VR 2/12/2022: bijkomend 

2 schatters

organisatie-ondersteunend 3,50 3,50 3,50 3,50 0,00 0,00 0,00
praktisch uitvoerend 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotaal C 406,50 83,00 489,50 406,50 96,00 502,50 0,00 13,00 13,00

474,50

Niveau C

Verrekening besparing 2020-2024: -28 niveau C



D3 Leidinggevend of senior Hoofdassistent 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 3,00 3,00

D2 Hoofdassistent 19,00 19,00 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00

administratief ondersteunend 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 16,00 16,00 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00

D1 Assistent 69,00 22,00 91,00 69,00 22,00 91,00 0,00 0,00 0,00

administratief ondersteunend 22,50 8,00 30,50 22,50 8,00 30,50 0,00 0,00 0,00

controle/audit 22,00 0,00 22,00 22,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00

dossier- en gegevensbeheer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dossierbeheerder externe aanvragen 24,50 14,00 38,50 24,50 14,00 38,50 0,00 0,00 0,00

praktisch uitvoerend 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotaal D 91,00 22,00 113,00 91,00 22,00 113,00 0,00 0,00 0,00

106,00

TOTAAL PERSONEELSPLAN

Overzicht van de functies PEP 2022
988,50 1.018,50 30,00

Niveau D

Verrekening besparing 2020-2024: - 7 niveau D

Voorstel 2023 Verschil

Niveau D Niveau D


