
DE VLAAMSE GEMEENTEN GEVEN MEER UIT VOOR HUN PERSONEEL MAAR HOUDEN HUN 

FINANCIËN IN EVENWICHT  

 

De 300 Vlaamse gemeenten en OCMW’s bezorgden de afgelopen weken hun aangepaste 

meerjarenplannen 2020-2025, waarbij ze de kredieten voor het jaar 2022 vaststelden, aan het 

Agentschap Binnenlands Bestuur1. De nieuwe ramingen van de lokale besturen voor hun ontvangsten, 

uitgaven en financiën voor de komende jaren  tonen niet direct reden tot ongerustheid.  

Het meerjarenplan van iedere gemeente moet op het einde van de planningsperiode (2025) een 

positieve autofinancieringsmarge (AFM) kennen, de maatstaf voor de structurele duurzaamheid van 

de financiën. Geen enkel bestuur heeft een meerjarenplan met een negatieve AFM in 2025. Voor alle 

besturen samen bedraagt de geraamde AFM in 2025 350 miljoen euro. Dit is 92 miljoen euro minder 

dan geraamd einde 2019 toen de originele meerjarenplannen zijn opgemaakt en de besturen in 2025 

een AFM van 442 miljoen euro raamden. Niettemin blijft dat een aanvaardbaar resultaat.  

 

Dit resultaat gaat bovendien gepaard met: 

- nauwelijks verhogingen van de fiscale tarieven voor de aanvullende personenbelasting en de 

opcentiemen op de onroerende voorheffing; 

- een geraamde financiële schuld die niet hoger ligt dan volgens de ramingen in de aangepaste 

meerjarenplannen met beginkredieten voor 2021 (bijna 11 miljard euro in 2022 en 11,5 miljard in 

2025);  

- een toename van de geraamde uitgaven voor investeringen voor 2022 en de totale periode 2020-

2025 met meer dan 1 miljard euro ten opzichte van de aangepaste meerjarenplannen van vorig 

jaar. 

Door de stijgende inflatie en de sneller dan verwachte overschrijdingen van de spilindex2 stijgen de 

personeelskosten van de lokale besturen wel. Voor 2022 ramen de gemeenten in totaal net iets meer 

dan 6 miljard euro aan personeelskosten uit te geven (6,022 miljard euro). In 2019, bij de opmaak van 

de originele meerjarenplannen 2020-2025, raamden ze de personeelskosten voor 2022 nog op 5,870 

 
1 Enkel de aangepaste meerjarenplannen van de gemeenten Herstappe, Bever en Bertem ontbreken nog.  
2 De spilindex voor de lonen is overschreden in augustus en december van vorig jaar. Het Planbureau verwacht 
een nieuwe overschrijding in februari 2022. Daardoor stegen de lonen met 2% in oktober 2021 en februari 
2022 en wordt een bijkomende verhoging van 2% verwacht vanaf april 2022. 

https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&groupObjectId=b9f8188e-fb9c-4764-9e69-1b6a6294a511&reportObjectId=9193c424-1ca1-4f86-aeb9-9184d9a16808&ctid=0c0338a6-9561-4ee8-b8d6-4e89cbd520a0&reportPage=ReportSection23b99a1f030e80c9cd48&pbi_source=copyvisualimage


miljard euro. Dit is een stijging van de raming met meer dan 152 miljoen euro. Wellicht houden die 

cijfers nog een onderschatting in, omdat de meeste gemeenten voor de aanpassing van hun 

meerjarenplan zijn uitgegaan van een tragere toename van de inflatie. 

Dat de financiën van de gemeenten in globaliteit gezond blijven is mee te danken aan de Vlaamse 

overheid. Tijdens deze regeerperiode stijgen de werkingssubsidies van de Vlaamse overheid verder, 

naast de klassieke indexering van het Gemeentefonds met jaarlijks 3,5%. En de Vlaamse regering heeft 

diverse specifieke Corona-gerelateerde subsidies verstrekt. De gemeenten ramen hun te ontvangen 

werkingssubsidies op niet minder dan 6,070 miljard euro in 2022 en 6,530 miljard euro in 2025. Bij de 

ramingen einde 2019 bij de opmaak van de oorspronkelijke meerjarenplannen bedroeg dit nog 

respectievelijk 5,918 miljard euro en 6,410 miljard euro. 

Voor meer gedetailleerde gegevens over de aangepaste meerjarenplannen van de lokale besturen 

kan je de datatabel of de analysetool raadplegen.  

 

https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/bbc-strategisch-en-financieel-beleid/basisgegevens/bbc-data-financi%C3%ABle-overzichten-tabellen/tabellen-gemeenten-en-ocmws-vanaf-2014
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/bbc-strategisch-en-financieel-beleid/basisgegevens/bbc-data-maak-je-eigen-rapport#bbc_analysetool

