Voor wie is het beleidsplan bedoeld?

· Schoolbesturen

· Directeurs

· Interne preventieadviseurs

· Vertrouwenspersonen

· Interne leerlingbegeleiders

· Zorgcoördinatoren 

· Personeelsleden 

· CLB-medewerkers

Wanneer gebruik maken van…
Algemeen Kader:

( Informatie over de wetgeving op het gebied van de voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk:
· Waarover gaat het precies? 
· Op wie is de wetgeving van toepassing?
· Wat zijn de verantwoordelijkheden van de verschillende actoren

( Als ondersteuning bij het lezen van de preventie- en interventieplannen:

· Waarover wordt gesproken?

· Terminologielijst

Preventieplan:
( Als inspiratiebron en ondersteuning bij het opzetten van een beleid om ongewenst gedrag op school te voorkomen.

( Als ondersteuning bij het herzien en optimaliseren van het beleid rond ongewenst gedrag op school. 

· Welke acties kan een school hierbij ondernemen?

· Welke actoren worden er best bij betrokken?

· Met welke randvoorwaarden moet men rekening houden?

Preventieplan personeel
Leidraad ter voorkoming van psychosociale belasting waaronder geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag, voor personeelsleden van de school en voor leerlingen die door de wetgeving gelijkgesteld worden met personeelsleden (zie algemeen kader).
Preventieplan leerlingen
Leidraad ter voorkoming van psychosociale belasting waaronder geweld, pesten en ongewenst seksueel gedrag, voor leerlingen van de school die niet in beschouwing worden genomen door de wetgeving. 

Interventieplan:

( Als ondersteuning bij tussenkomsten wanneer zich problemen van psychosociale aard voordoen. (secundaire preventie)

( Als ondersteuning bij het beperken en herstellen van de schade ten gevolge van ongewenst gedrag. (tertiaire preventie)

· Wat is ongewenst gedrag (in het onderwijs)?
· Hoe kan ongewenst gedrag begrepen worden?

· Hoe kan men probleemsituaties aanpakken? 

· Op welke procedures (intern/extern) kan men zich beroepen?

· Hoe kan men slachtoffers van ongewenst gedrag opvangen?

· Waarmee moet men bij een tussenkomst rekening houden?

· Wat gebeurt er na een tussenkomst?

Interventieplan personeel
Leidraad bij de aanpak van ongewenst gedrag ten aanzien van personeelsleden van de school en van leerlingen die door de wetgeving met personeelsleden worden gelijkgesteld (zie algemeen kader). Er wordt in dit plan rekening gehouden met het feit dat ongewenst gedrag zowel door leerlingen als door personeelsleden gesteld kan worden.

Interventieplan leerlingen
Leidraad bij de aanpak van ongewenst gedrag ten aanzien van leerlingen (die niet in beschouwing worden genomen in de wetgeving). Er wordt in dit plan rekening gehouden met het feit dat ongewenst gedrag zowel door leerlingen als door personeelsleden gesteld kan worden.

