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1 / Situering en inhoud van de studie 

In dit eerste hoofdstuk staan we stil bij de aanleiding en de inhoud van deze studie. We starten met de situering 

van de gestelde vraag, en bieden een overzicht van de vooropgestelde doelstellingen. 

1.1. Context 

De resultaten van deze opdracht moeten ondersteuning bieden aan de STEM-agenda 2030. Deze STEM-agenda 

2030 is een ambitie van het Vlaamse regeerakkoord 2019-20241, waarin de Vlaamse regering wil “blijven inzetten 

op het vergroten van het draagvlak voor technologie, innovatie en wetenschap bij de Vlaming” en dit “over de 

beleidsdomeinen heen”. Het belang van STEM (Science, Technology, Engineering & Mathematics) wordt erin 

erkend omdat STEM-competenties en STEM-specialisten noodzakelijk zijn om de maatschappij te ondersteunen 

om de verschillende transities (rond digitalisering, energie, klimaat, gezondheid of circulaire economie) te 

doorstaan. 

EEN VOORTGEZET STEM-BELEID VIA DE STEM-AGENDA 2030 

De STEM-agenda 2030, opvolger van het STEM-actieplan 2012-2020, is het leidende STEM-beleidsdocument van 

de Vlaamse regering. Ze tracht ermee de instroom en doorstroom in STEM-opleidingen en -loopbanen te 

verhogen. Daarnaast zet de agenda verder in op het vergroten van het aantal STEM-specialisten en op STEM-

geletterdheid waarmee men de STEM-competenties in de ruime maatschappij wil versterken.2 

Vier strategische doelstellingen staan centraal in de agenda:  

 De samenleving is zich bewust van het belang van STEM-competenties; 

 Iedereen met interesse en talent in STEM vindt de weg naar een passende STEM-opleiding; 

 Het STEM-onderwijs en opleidingsaanbod speelt in op de evoluties en transities in het bedrijfsleven, 

onderzoek en de samenleving; 

 
1 Regeerakkoord van de Vlaamse Regering 2019-2024 Regeerakkoord van de Vlaamse Regering 2019-2024 | Vlaanderen.be 
2 Departement Werk en Sociale Economie (2021). STEM-agenda 2030: STEM-competenties voor een toekomst- en missiegericht beleid. Vlaamse overheid. 

Vlaamse regering. Geraadpleegd via https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/46395  

https://www.vlaanderen.be/publicaties/regeerakkoord-van-de-vlaamse-regering-2019-2024
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/46395
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 STEM-competenties worden zoveel mogelijk ingezet in functie van noden, evoluties en transities in het 

bedrijfsleven, in onderzoek en in de brede maatschappij.  

Om die doelstellingen te behalen beoogt de STEM-agenda om bestaande en toekomstige initiatieven, 

beleidsagenda’s en ecosystemen beter met elkaar te verbinden, waarbij intersectorale en interdisciplinaire 

samenwerking centraal staan. Daarom is het nodig om dit onderzoek breed op te vatten en te koppelen aan 

andere beleidsagenda’s (bv. rond Artificial Intelligence (AI), Cybersecurity (CS), green skills agenda, Actieplan 

Levenslang Leren (LLL)) en aan maatschappelijke uitdagingen zoals de krapte op de arbeidsmarkt, het 

lerarentekort, etc. 

KWALITEIT EN OPVOLGING VAN HET STEM-BELEID 

De STEM-agenda 2030 biedt een kader voor de lange termijn waarbij er een dynamische lijst van acties wordt 

samengesteld die getoetst wordt aan kwaliteitsprincipes, namelijk: 

 Inclusieve benadering; 

 Evidence-based beleid en kwaliteitszorg; 

 Innovatieve aanpak; 

 Quadrupel-helix samenwerking (tussen overheid, ondernemingen, kennisinstellingen en burgers). 

Daarnaast besteedt de STEM-agenda 2030 aandacht aan opvolging en monitoring met een operationeel en 

strategisch luik waarbij er zo veel mogelijk wordt gestreefd naar een geconnecteerd monitoringssysteem over de 

beleidsdomeinen heen. De monitoring wordt uitgewerkt op basis van de STEM-monitoring roadmap die IDEA 

Consult voorbereidde in 20203.  

NAAR EEN STRUCTURELE STEM-ONDERZOEKSAGENDA  

Beleidsmatig is het belangrijk om te weten wat werkt en wat niet werkt. Dat is niet altijd te vatten in kwantitatieve 

cijfers, daarom wordt er vanuit de STEM-governance gevraagd om naast kwantitatieve monitoring in te zetten op 

een kwalitatieve onderzoeksagenda.  

Via een inventarisatie van inzichten uit bestaand Vlaams en internationaal onderzoek over STEM en bredere 

STEM-thematieken (partnerschappen, diversiteit, het bereiken van kwetsbare doelgroepen, duaal leren,…), wil men 

komen tot een thematisch overzicht van bestaande kennis (kennislacunes, -prioriteiten en -vragen) en tot 

inzichten die in het licht van de STEM-agendadoelstellingen bruikbaar zijn. Deze analyse moet aangeven op welke 

acties prioritair ingezet moet worden, maar kan daarnaast ook input leveren voor verdere 

onderzoeksvraagstukken, suggesties voor een geoptimaliseerde en toekomstgerichte monitoring en 

dataverzameling. De analyse dient als vertrekpunt voor de STEM-onderzoeksagenda 2030, zowel wat inhoud als 

wat programmatie en governance betreft.  

1.2. Doelstellingen 

Dit rapport maakt deel uit van een groter vooronderzoek dat een bijdrage levert aan de STEM-onderzoeksagenda 

via twee doelstellingen en hun onderliggende onderzoeksvragen. 

 

  

 
3 STEM in Vlaanderen. Terugblik en ambities voor de toekomst (2020) 
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 Doelstelling 1: Synthese bestaande kennis 

Naast kennis uit bestaand Vlaams en internationaal onderzoek over STEM, worden ook inzichten uit breder 

onderzoek in kaart gebracht waaruit lessen getrokken kunnen worden om de doelstellingen van de STEM-agenda 

2030 te realiseren. Minimaal zullen daarbij de volgende thema’s onderzocht worden:  

- instroom; 

- doorstroom; 

- uitstroom; 

- inclusie; 

- en het laagdrempelig introduceren van STEM-competenties in niet-specialistenopleidingen.  

Zowel inzichten op een beschrijvend, verklarend en evaluerend niveau worden in kaart gebracht: 

- Beschrijvend: Hoe staan we ervoor (ook in vergelijkend perspectief)? Wat weten we al uit bestaand 

onderzoek in Vlaanderen en buitenland over STEM en breder onderzoek? 

- Verklarend: Wat zijn de oorzaken / contextfactoren die maken dat de strategische doelstellingen 

moeilijk te meten zijn en niet gehaald worden?  

- Evaluerend: Welke acties uit bestaand STEM-onderzoek en uit breder onderzoek - dat kan toegepast 

worden op de STEM-agenda 2030 - werken (niet)? Welke acties zijn (mogelijke) hefbomen, en moeten 

dus (nog meer) ingezet worden?  

 

 Doelstelling 2: STEM-ecosysteem 

Bestaande actoren, STEM-partnerschappen en samenwerkingen op het snijvlak innovatie-leren-werken worden in 

kaart gebracht. Er wordt nagegaan hoe daarbij betere synergiën gerealiseerd kunnen worden. 

- Hoe ziet het ecosysteem innovatie-leren-werken eruit m.b.t. STEM in Vlaanderen? 

- Welke partnerschappen/ samenwerkingen bestaan er vandaag al op snijvlak innovatie-leren-werken?  

- Hoe kunnen betere synergiën gerealiseerd worden?   

1.3. Leeswijzer 

Het volledige vooronderzoek bevat ook een ontwerp van een STEM-onderzoeksagenda en een omschrijving van 

de benodigde samenwerking en governance om de onderzoeksagenda uit te voeren. Deze zijn niet in dit rapport 

opgenomen. Achtereenvolgens behandelen we in dit rapport de methodologie (Hoofdstuk 2), het begrip STEM en 

haar belang (Hoofdstuk 3), de inventarisatie van STEM-inzichten (Hoofdstuk 4), een overzicht van de STEM-

inzichten (Hoofdstuk 5), en het STEM-ecosysteem (Hoofdstuk 6).  
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2 / Methodologie 

Om de bestaande kennis van STEM-onderzoek en de onderzoekshiaten en -noden te identificeren is er een 

literatuuranalyse en stakeholdersconsultatie4 gebeurd. De literatuuranalyse gebeurde met Nvivo, een 

softwareprogramma voor kwalitatief onderzoek met een uitgebreid gamma aan toegankelijke analyse-

instrumenten. Aan de hand van interne werksessies heeft het onderzoeksteam steeds inhoudelijke en 

procesmatige aspecten van de deelopdrachten besproken. Op die manier is alle informatie verwerkt om tot een 

voorstel van een onderzoeksagenda te komen. 

BRONNENVERZAMELING VOOR SYNTHESE 

De bronnenverzameling verliep in verschillende stappen die ook zichtbaar zijn in Figuur 1. Eerst en vooral heeft 

de stuurgroep na de startmeeting documenten aangeleverd die mogelijk relevant konden zijn voor het onderzoek. 

Deze eerste verzameling omvatte 90 documenten, en bestond voornamelijk uit beleidsdocumenten en niet-

academische rapporten. In de verdere bronnenverzameling hebben we de scope verbreed en meer academische 

literatuur verzameld. Daarom hebben we ons voornamelijk gefocust op het doorzoeken van de database Limo, 

maar waar relevant hebben we ook gezocht in de databases Publicaties Vlaanderen, OECD iLibrary, en Publications 

Office of the European Union. 

Voor de synthese van het ecosysteem werden er in de loop van de opdracht extra documenten geraadpleegd. 

Deze zijn niet opgenomen in Figuur 1, maar zijn opgenomen in de referentielijst. Het betreft onderzoeken en 

studies die voor ecosystemen in het algemeen van toepassing zijn, maar niet specifiek voor STEM. 

 
4 Het doel van de stakeholderconsultaties was om een ontwerp van een STEM-onderzoeksagenda op te maken, maar dat  is niet opgenomen in dit rapport. 

Aangezien er tijdens de stakeholdersconsultaties ook informatie is verkregen voor de synthese van de kennis en het ecosysteem, is het hier wel opgenomen 

in de methodologie. 
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Figuur 1: Stroomdiagram dat het proces van de bronnenverzameling samenvat 

 

 

Het zoeken naar relevante literatuur gebeurde op basis van zoekwoorden die op voorhand bepaald waren in een 

interne werksessie. De zoekwoorden zijn bepaald met aandacht voor de thema’s die als belangrijk werden 

bestempeld door de stuurgroep: instroom, doorstroom, uitstroom, inclusie, laagdrempelig introduceren van 

STEM-competenties in niet-specialistenopleidingen, en ecosystemen/netwerken. Als exploratie hebben we eerst 

de vaakst voorkomende woorden in alle aangeleverde teksten verzameld met Nvivo. Daarna hebben we een aantal 

(review) teksten uitgebreid doorgenomen om een overzicht te krijgen van veelgebruikte termen in de literatuur 

rond STEM en synoniemen ervan, om zo te komen tot een set van efficiënte zoekwoorden. Een overzicht hiervan 

is te vinden in Tabel 1. 

Tabel 1: Zoektermen 

STEM/STEAM 

Interesse in STEM/Interest in STEM 

STEM-geletterdheid/STEM literacy 

STEM + wetenschapscommunicatie/STEM + science communication 

STEM + instroom/STEM + inflow/STEM + inflow + education 

STEM + uitstroom/STEM + outflow 

STEM + doorstroom/STEM + progression + education/STEM + progression + labour 

STEM + pipeline 

STEM + diversiteit/STEM + diversity 

STEM + inclusie/STEM + inclusion + education/STEM + inclusion + labour market 

STEM + migratie 
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STEM + innovatie/STEM + innovation 

STEM + ecosysteem/STEM + ecosystem 

STEM + policy recommendations 

Het opzoeken van deze termen in de verschillende databases (met een filter op jaartal vanaf 2015) leverde 4448 

documenten op. Deze teksten werden gescreend op relevantie aan de hand van de titel en het abstract, waarna 

er 93 relevante documenten overbleven5. In combinatie met de collectie die aangeleverd was door de stuurgroep, 

zijn we dus geland op 183 documenten waaruit er een selectie gemaakt kon worden op basis van volgende 

parameters: 

 Publicatiedatum van de documenten: voorkeur voor de meeste recente documenten, niet ouder dan 2015; 

 Documenten over STEM: voorkeur voor documenten met meerdere vermeldingen van ‘STEM’ (op basis van 

exploratie in NVivo); 

 Goede verdeling verplichte thema’s; 

 Goede verdeling Vlaams – buitenland/Wallonië: voorkeur voor Vlaamse documenten; 

 Goede verdeling onderwijs – werk – innovatie6; 

 Goede verdeling academisch – niet-academisch: voorkeur voor meer academische documenten7. 

Deze selectie leidde ons tot een verzameling van 118 relevante documenten. De analyse hiervan gebeurde aan 

de hand van NVivo, wat ons toeliet elk document te screenen en relevante stukken tekst te coderen. De bepaling 

van de codes waarmee we zouden werken, gebeurde ook in een interne werksessie en hield opnieuw rekening 

met de thema’s die belangrijk waren voor de stuurgroep, alsook het soort informatie dat we wouden verzamelen. 

De codes die we uiteindelijk hebben gebruikt, kunnen onderverdeeld worden in onderstaande groepen: 

 Locatie (bv. Vlaanderen, buurlanden, buiten Europa); 

 Domein (met onderwijs, werk, onderzoek, innovatie); 

 Thema’s: 

- Pijplijn (met instroom, doorstroom, uitstroom en zij-instroom); 

- Inclusie (met gender, leeftijd, etniciteit, gezondheid); 

- Geletterdheid (met brede STEM-competenties); 

- Specialisatie (met digitale en green skills); 

- Wetenschapscommunicatie; 

- Persoonlijke en sociale factoren (bv. interesse, motivatie, bias, …); 

 Ecosysteem (met actoren, governance, monitoring, partnerschappen en samenwerkingen); 

 Outcomes (bv. hefbomen, drempels, onderzoeksvragen). 

 
5 Veel documenten werden na deze screening als niet-relevant bestempeld omdat ze bv. over stamcelonderzoek gingen (zoekresultaten voor STEM leverde 

ook hits rond “stem cells”). 
6 Deze parameter zorgde ervoor dat er in verhouding veel meer documenten over onderwijs niet  zijn geselecteerd, omdat er een veel grotere hoeveelheid 

aan documenten rond dit thema beschikbaar is. Zelfs na de voorkeur te geven aan documenten rond werk en innovatie, is er in de finale selectie nog steeds 

een overwicht aan literatuur rond onderwijs. 
7 In de selectie gaven we de voorkeur aan academisch onderzoek omdat dit minder bekend is bij het beleid. Daarnaast wouden we in deze literatuuranalyse 

focussen op verklarende factoren en effecten ervan, wat meer te vinden is in academische literatuur. 
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Tijdens het analyseren van de 118 geselecteerde documenten zijn we ook gestuit op 3 interessante referenties, 

waarvan er 2 zijn opgenomen in de finale selectie. In een latere fase, via de workshop, werd er nog een extra 

document toegevoegd met hoge relevantie voor de onderzoeksagenda. Daarnaast waren er 11 documenten die 

toch niet zo relevant of interessant bleken als eerst gedacht; het ging hier vaak om documenten waarvan het 

merendeel van de informatie herhaling was van reeds geanalyseerde documenten. Uiteindelijk omvat de finale 

verzameling 109 documenten die gecodeerd en geanalyseerd zijn in NVivo (zie bijlage 1). 

CONSULTATIE VAN STAKEHOLDERS 

Na het maken van een synthese van de bestaande kennis over STEM volgde een bevraging van de stakeholders 

om de kennisnoden binnen de verschillende thema’s te identificeren. Deze bevraging vond voornamelijk plaats 

in de vorm van een workshop van een halve dag. De organisaties van de deelnemers van de workshop staan 

opgelijst in Bijlage B2. We probeerden een zo divers mogelijke groep van actoren uit te nodigen zodat alle soorten 

stakeholders vertegenwoordigd waren. Voornamelijk uit bedrijven/sectoren kregen we reacties dat er interesse 

was om deel te nemen, maar er niemand beschikbaar was om de workshop bij te wonen. Om dit op te vangen, 

zijn deze actoren bevraagd d.m.v. een vragenlijst en een interview. De organisaties waarvan we een antwoord 

ontvingen, zijn eveneens terug te vinden in Bijlage B2. 

De workshop was georganiseerd volgens de methodiek van ‘world cafés’. De deelnemers werden eerst plenair op 

de hoogte gebracht van de voorlopige onderzoeksresultaten zodat ze zich een beeld konden vormen van de 

kennis die er al bestaat uit onderzoek. Na deze plenaire sessie werden de deelnemers in vier groepjes opgedeeld, 

die elk aan een tafel één van de thema’s bespraken gedurende 20 à 30 min. De thema’s die besproken werden, 

waren STEM in (non)-formeel leren, STEM-loopbanen, STEM-geletterdheid en inclusie in STEM. We lieten de vier 

groepjes roteren doorheen de tafels, zodat elke deelnemer elk thema heeft kunnen bediscussiëren. Doorheen de 

rotaties bleef er altijd één persoon van IDEA zitten aan dezelfde tafel om inzichten te capteren en samen te 

vatten voor de volgende groep(en). Nadat alle groepjes alle tafels hadden bezocht, volgde er een plenaire 

terugkoppeling per rubriek zodat de deelnemers hun laatste opmerkingen konden geven. 

Naast het capteren van de kennishiaten/-noden, vroegen we de deelnemers ook naar de partners waarmee ze 

samenwerken om zo het STEM-ecosysteem zo goed mogelijk in kaart te kunnen brengen. Daarnaast trachtten we 

zicht te krijgen op de onderzoeksprincipes waaraan de voorgestelde onderzoeksvragen moeten voldoen volgens 

de deelnemende stakeholders. Dezelfde vraag werd ook gesteld in de stuurgroep. 
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3 / Het begrip STEM en haar belang 

We starten met een overzicht van de verschillende begrippen die onder STEM vallen, gevolgd door een 

verduidelijking van het belang van STEM en STEM-competenties.  

3.1. STEM: een veelomvattend begrip 

STEM is een begrip dat verschillende concepten en domeinen met elkaar verbindt. Bij het verzamelen van 

onderzoeken en inzichten over STEM wordt duidelijk: 

 dat STEM vanuit verschillende perspectieven bestudeerd is; 

 dat er verscheidene definities van STEM en haar gerelateerde begrippen gebruikt worden; 

 en dat zeer veel concepten met elkaar geconnecteerd zijn en elkaar dus beïnvloeden.  

Figuur 2 visualiseert hoe wij deze concepten met elkaar gerelateerd zien, rekening houdend met de doelstellingen 

voor de STEM-agenda, de doelstellingen van deze opdracht, en hoe er in de (academische) literatuur naar wordt 

gekeken. 
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Figuur 2: Overzicht van STEM-concepten 

 

Bij STEM-geletterdheid spreekt men over het verwerven van eerder brede STEM-competenties. Het is daarbij de 

bedoeling dat een zo breed mogelijk publiek deze STEM-competenties verwerft (jong, oud, lerenden, werkenden, 

etc.), dat het brede publiek het belang van STEM erkent en dat er ook interesse wordt gewekt voor STEM. Het 

bekomen van meer STEM-geletterdheid bij het brede publiek kan o.a. behaald worden via non-formeel, formeel, 

en voornamelijk informeel leren. STEM-geletterdheid is sterk geconnecteerd met STEM-specialisatie, omdat men 

via STEM-specialisatie tot meer STEM-geletterdheid kan komen, en omdat het laten erkennen van het belang van 

STEM en door interesse te wekken voor STEM, meer mensen naar STEM-specialisatie kan leiden. STEM-

geletterdheid wordt door het STEM-kader gedefinieerd als “de mogelijkheid van iemand om fundamentele 

concepten uit wetenschappen, techniek, engineering en wiskunde te verstaan en toe te passen om zo te komen 

tot weloverwogen beslissingen, om problemen op te lossen en/of nieuwe producten en processen te creëren […] 

STEM-geletterdheid omvat eveneens het bewustzijn van de rollen die wetenschappen, techniek, engineering en 

wiskunde vervullen in de moderne samenleving”8.  

STEM-specialisatie verwijst naar het verwerven en gebruiken van voornamelijk gespecialiseerde STEM-

competenties. In de literatuur wordt daarbij regelmatig verwezen naar de STEM-pijplijn waarbij lerenden 

instromen in het secundair onderwijs, eventueel doorstromen naar hoger onderwijs en zo kunnen instromen in 

STEM-jobs. Via de pijplijn kan er een match ontstaan tussen de vraag naar en het aanbod van STEM-competenties, 

maar in de realiteit is er veeleer een mismatch tussen vraag en aanbod en dat zeker voor bepaalde gevraagde 

STEM-competenties. STEM-specialisatie wordt door het STEM-kader gedefinieerd als “een verregaande STEM-

geletterdheid en een bewuste keuze voor een STEM-richting en/of STEM-beroep”9.  

 
8 Departement Onderwijs en Vorming (2015) Het STEM-kader voor het Vlaamse onderwijs 
9 Departement Onderwijs en Vorming (2015) Het STEM-kader voor het Vlaamse onderwijs 
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De vraag naar bepaalde STEM-competenties, en STEM-geletterdheid in het algemeen, geeft meteen ook het 

belang van STEM aan, namelijk om de maatschappelijke transities, zoals de klimaatcrisis en de digitalisering, het 

hoofd te kunnen bieden. Daaraan gelinkt zijn STEM-geletterdheid en STEM-specialisatie ook belangrijk voor 

innovatie en de competentienoden op de arbeidsmarkt. 

Het is de bedoeling dat iedereen de maatschappelijk transities aankan, en dat STEM-geletterdheid én STEM-

specialisatie een zo breed mogelijk publiek bereiken. Er moet daarom sterk rekening gehouden worden met 

inclusie, zodat iedereen die wil en iedereen met talent, ongeacht gender, leeftijd, afkomst, sociaaleconomische 

situatie of gezondheid, aan STEM kan participeren. Bepaalde groepen tonen weinig interesse in STEM, en stromen 

niet of moeilijk in de STEM-pijplijn. Inzetten op inclusie moet dus zowel voor STEM-geletterdheid als voor STEM-

specialisatie. De aandachtspunten en mogelijke hefbomen voor inclusie vertonen veel gelijkenissen voor beide 

pijlers, waardoor we ze samen behandelen in 4.3. 

3.2. Belang van STEM(-competenties) 

Vrijwel elk onderzoek of beleidsdocument over STEM start met het belang van (inclusieve)10 STEM voor het 

menselijk kapitaal11, de economie12, innovatie13 of de transities waar onze maatschappij en de wereld doorheen 

moeten, zoals de digitalisering14 (inclusief artificiële intelligentie en cyber security) en de green transition15. In 

landen waar geneeskunde of zorg ook onder STEM valt, wordt ook de gezondheidssector als belangrijk gezien16. 

Specifiek zijn er ook de volgende voordelen vernoemd: 

 De vraag naar mensen met STEM-competenties groeit sneller dan die naar mensen zonder17; 

 Mensen met STEM-competenties hebben meer kans op een job en een hoger loon, hoewel dat afhankelijk 

kan zijn van de lokale economie18;  

 Mensen met STEM-competenties hebben competenties die breed inzetbaar zijn op de arbeidsmarkt19 of in 

de maatschappij20; 

 Diversiteit en inclusie (in STEM) leiden tot meer innovatie21 en productiviteit22; 

 Ondernemingen met een hoger aandeel STEM-werknemers, zijn productiever, zeker in de IT-sector23; 

 Bedrijven waarvan de bestuursleden een STEM-achtergrond hebben, vragen meer patenten aan en 

investeren meer in R&D24. 

In onderwijs, onderzoek en beleid (in Vlaanderen en daarbuiten) zijn STEM en STEM-competenties gangbare 

begrippen (maar met verschillende definities en interpretaties), terwijl er vanuit de arbeidsmarkt gewoonlijk (nog) 

niet over STEM of STEM-competenties gesproken wordt. Wel is de vraag naar competenties die onder STEM kunnen 

 
10 Bottia et al. (2021), Hinton et al. (2020), Kuchynka et al. (2022), Miriti (2020), Van der Vleuten et al. (2018), European Parliament (2020), Maceira (2017) 
11 Bijnens & Dhyne (2021), Cabell et al. (2021), European Commission (2020) 
12 Executive Office of the President (2018), Kuchynka et al. (2022), McNally (2020), Rozek et al. (2019) 
13 European Commission (2020), Executive Office of the President (2018) 
14 Executive Office of the President (2018), Thibaut et al. (2018) 
15 Thibaut et al. (2018) 
16 Ahmed et al. (2020) 
17 Cabell et al. (2021) 
18 Cabell et al. (2021), McNally (2020), Rozek et al. (2019), Smith & White (2022) 
19 Rozek et al. (2019), Skrentny & Lewis (2021) 
20 Executive Office of the President (2018) 
21 Bottia et al. (2021), Hinton et al. (2020), Kuchynka et al. (2022), Miriti (2020), Van der Vleuten et al. (2018), European Parliament (2020), Crabtree et al. 

(2019), Schwerter & Ilg (2021) 
22 Van der Vleuten et al. (2018), Kuchynka et al. (2022) 
23 Bijnens & Dhyne (2021), Rodríguez-Pose & Lee (2020), Soriano & Abello (2015) 
24 Hsieh et al. (2022) 
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vallen op de arbeidsmarkt groot, en toont de literatuur een sterke connectie tussen STEM-competenties en 21ste-

eeuwse vaardigheden25.  

Specifieke STEM-competenties: Deze competenties zijn in de eerste plaats gelinkt aan STEM-specialisatie en de 

STEM-pijplijn. Hiermee worden die competenties bedoeld die nodig zijn voor de vier disciplines van exacte 

wetenschappen, technologie, engineering/ontwerp en wiskunde, apart en/of geïntegreerd.  

 Over het algemeen kan je stellen dat hoe verder iemand in de pijplijn komt, hoe specifieker die STEM-

competenties worden aangeboden en/of gevraagd. Zo zijn de STEM-competenties in het ASO nog redelijk 

breed, wordt er al gespecialiseerd in het hoger onderwijs, en is de verdieping en specialisatie het meest 

uitgesproken bij STEM-onderzoekers en werknemers in STEM-beroepen;  

 In het kader van de transities worden specifieke STEM-competenties gevraagd voor, bijvoorbeeld, jobs in AI 

of circulaire energietechnologieën; 

 Tegelijkertijd worden 21ste-eeuwse vaardigheden, zoals probleem-oplossend denken of kritisch denken, soms 

ook tot specifieke STEM-competenties geteld, omdat ze deel zijn van, bijvoorbeeld, de competenties in de 

exacte wetenschappen. 

Brede STEM-competenties: Deze competenties zijn in de eerste plaats gelinkt aan STEM-geletterdheid. Hiermee 

worden competenties bedoeld die verworven kunnen worden in de vroege fases van de STEM-pijplijn, nog voor 

de STEM-pijplijn (in het basisonderwijs) of buiten de STEM-pijplijn in niet-STEM opleidingen in formeel onderwijs, 

of via informeel leren (bijvoorbeeld via initiatieven in de vrije tijd, zoals musea, STEM-academies, 

televisieprogramma’s, etc.). Deze categorie sluit de STEM-competenties verworven via STEM-specialisatie (en de 

pijplijn) niet uit, maar focust meer op, bijvoorbeeld, de 21ste-eeuwse vaardigheden zoals probleem-oplossend 

denken, innovatief denken, digitale geletterdheid, kritisch denken… 

 Deze STEM-competenties hebben enerzijds het doel om interesse en vertrouwen in STEM(-specialisatie) op 

te wekken en anderzijds om de eerder vermelde transities als persoon, organisatie of maatschappij beter 

het hoofd te kunnen bieden; 

 Mede door de digitalisering en de toenemende complexiteit van de maatschappij is er een groeiende vraag 

naar STEM-competenties op de arbeidsmarkt, ook in niet-STEM-jobs (“STEMification” van jobs26). Dat 

betekent dat het alsmaar belangrijker wordt dat iedereen brede STEM-competenties verwerft, ongeacht hun 

opleiding of huidige job. 

In de STEM-agenda 2030 verwijzen twee doelstellingen (TD2.2 en OD2.2.2) naar ‘STEM-basiscompetenties’. Of 

deze basiscompetenties overeenkomen met de brede STEM-competenties, dan wel een subset zijn van de 

specifieke STEM-competenties is niet gespecifieerd.  

 

  

 
25 De Coen et al. (2019); Conceptmap STEM kader | stemnetwerk 
26 Skrentny & Lewis (2021) 

https://stemnetwerk.be/node/362
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4 / Inventarisatie van STEM-inzichten 

In dit hoofdstuk vatten we de bestaande kennis uit Vlaams en internationaal onderzoek over STEM samen op 

basis van de analyse van de gevonden en geselecteerde bronnen. We behandelen achtereenvolgens de volgende 

domeinen: STEM-specialisatie, STEM-geletterdheid en inclusie. STEM-specialisatie wordt verder opgedeeld in (non-

)formeel leren en STEM-loopbanen. Dit hoofdstuk is dus als volgt opgebouwd: 

 STEM-specialisatie en de specifieke STEM-competenties 

- Vraag en aanbod van specifieke STEM-competenties 

- STEM-specialisatie in (non-)formeel leren 

- STEM-specialisatie in STEM-loopbanen 

 STEM-geletterdheid en de brede STEM-competenties 

 Inclusie in STEM 

Per domein geven we een beschrijving van de situatie, een opsomming van de verklarende factoren waarom er 

al dan niet voor STEM gekozen wordt, gevolgd door mogelijke hefbomen die in de literatuur beschreven worden. 

Per domein worden de factoren en hefbomen geclusterd per omgeving (bv. leer- of werkomgeving) en/of ze aan 

persoonlijke kenmerken gelinkt zijn.   

Hoewel de factoren zowel drempels en hefbomen kunnen zijn voor STEM, is er in de opbouw van de tekst gekozen 

om per domein ook een opsomming te geven van de hefbomen afzonderlijk, zodat de lezer zich kan focussen op 

de geïdentificeerde hefbomen alleen. Waar mogelijk is er in die secties meer uitleg gegeven over hoe de factor 

tot een hefboom kan omgevormd worden.  

4.1. STEM-specialisatie en de specifieke STEM-competenties 

STEM-specialisatie verwijst naar het verwerven en gebruiken van specifieke STEM-competenties. Deze worden 

voornamelijk verworven in het (non-)formeel onderwijs, en worden verder al dan niet informeel ontwikkeld en 

gebruikt in STEM-jobs. In de literatuur wordt hierbij regelmatig verwezen naar de STEM-pijplijn. Het is een begrip 

dat verschillende ladingen dekt. Enerzijds wordt het gebruikt om te verwijzen naar de instroom, doorstroom en 

uitstroom van lerenden in het STEM-onderwijs, waarbij de instroom meestal begint in het secundair onderwijs, 

maar soms ook vroeger. Anderzijds omsluit het begrip soms ook de instroom in STEM-jobs, zoals zichtbaar is in 

Figuur 2. Over het algemeen, zoals in Vlaanderen, zijn er wel monitoringscijfers over de pijplijn in formeel 
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onderwijs, maar zijn er minder specifieke cijfers over de bewegingen in en uit STEM-jobs voor handen. Dat is 

voornamelijk te wijten aan het feit dat er in Vlaanderen geen afgelijnde definitie bestaat voor wat een STEM-job 

is. Ook cijfers of studies over levenslang leren in STEM zijn beperkt. 

Er zijn nog 4 belangrijke opmerkingen bij de STEM-pijplijn te maken:  

 Ten eerste spreekt men in de literatuur meestal van de ‘leaking STEM pipeline’ waarbij uit de cijfers blijkt 

dat doorheen de pijplijn meer en meer lerenden niet meer voor STEM(-opleidingen) kiezen. De algemene 

beweging is dat hoe meer gespecialiseerd STEM wordt, hoe minder mensen ervoor blijven kiezen. De 

algemene tendens is hier ook dat vooral vrouwen en minderheden uit de pijplijn ‘lekken’27; 

 Ten tweede moet niet elke verminderde instroom in de volgende schakel van de STEM-pijplijn als een 

negatieve keuze voor STEM worden gezien. Lerenden in beroepsopleidingen, bijvoorbeeld, kunnen ook 

rechtstreeks in STEM-jobs instromen, en dus in de STEM-pijplijn blijven. Buiten cijfers over match of 

mismatch tussen de opleiding en de job28, zijn er weinig cijfers m.b.t. de overgang van STEM-onderwijs naar 

STEM-jobs, waardoor dat stuk van de pijplijn onduidelijk is. Langs de andere kant tonen een aantal 

buitenlandse studies wel dat de overgang van hoger onderwijs naar (academische) STEM-onderzoekers een 

lek vertoont, maar daar spelen uiteraard andere oorzaken een rol, zoals beperkte fondsen of plaatsen voor 

onderzoekers29; 

 Ten derde moet de pijplijn niet puur lineair bekeken worden. In het secundair onderwijs kunnen lerenden 

na een initiële niet-STEM-richting later nog instromen in STEM. Volwassenen kunnen ook van buiten de 

pijplijn later instromen in formeel of non-formeel STEM-leren (via hoger onderwijs of LLL) en zo uiteindelijk 

in een (andere) STEM-job terechtkomen. Vaak moeten volwassenen via LLL hun STEM-competenties op peil 

houden om in hun STEM-job te blijven30. Het kan ook gebeuren dat volwassenen rechtstreeks in een STEM-

job terechtkomen nadat ze een niet-STEM-opleiding hebben gevolgd of eerst werkten in een niet-STEM-job. 

Onderzoek toont aan dat lerenden en mensen doorheen hun studies en loopbaan continu beïnvloed kunnen 

worden om wel of niet voor STEM te kiezen, dat de keuzes niet steeds op de scharniermomenten gemaakt 

worden, en dat mensen ook van gedacht kunnen veranderen31; 

 Ten laatste moet er niet enkel gekeken worden naar STEM versus niet-STEM. Binnen STEM zijn er 

verschillende disciplines, jobs en STEM-competenties, waarbij de ene meer gevraagd is dan de andere, en 

waarbij er niet steeds evenveel aanbod is van de gevraagde STEM-competenties, en in sommige gevallen 

een mogelijk overaanbod32. 

4.1.1 Vraag en aanbod van specifieke STEM-competenties 

VRAAG NAAR SPECIFIEKE STEM-COMPETENTIES 

De vraag naar specifieke STEM-competenties in werk wordt beïnvloed door volgende factoren die spelen op de 

arbeidsmarkt: 

 Verschillende maatschappelijke transities zoals de digitalisering en de verduurzaming van de economie 

zorgen voor creatie van jobs waarin specifieke STEM-competenties nodig zijn (ook wel uitbreidingsvraag 

genoemd)33; 

 
27 De Loof et al. (2021), Freeman (2020), Hinton et al. (2020), Knipprath et al. (2018), Miriti (2020), Skrentny & Lewis (2021), Van den Hurk et al. (2018), Van 

der Vleuten et al. (2018) 
28 De Coen et al. (2019) 
29 Hinton et al. (2020), Miriti (2020) 
30 Skrentny en Lewis (2021), SERV (2018), Smith et al. (2022), Commissie Learning Communities (2019) 
31 Rozenzweig et al. (2021), Lykkegaard & Ulriksen (2019), De Coen et al. (2018) 
32 Smith et al. (2022), Bijnens & Dhyne (2021), De Coen et al. (2019) 
33 De Coen et al. (2019), Roland Berger (2021), Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (2022), Smith et al. (2022) 
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 Door de toenemende vergrijzing is er een verhoogde vraag naar nieuwe werkkrachten in STEM-gebieden 

(ook wel vervangingsvraag genoemd)34; 

 STEM-sectoren zijn gekenmerkt door een snelle evolutie waardoor werknemers in STEM-jobs in het bijzonder 

zeer vatbaar zijn voor het snel verouderen van heel specifieke competenties35; 

 De toenemende complexiteit en digitalisering van de maatschappij zorgen voor een toenemende 

“STEMification” van jobs36, waardoor meer en meer niet-STEM-jobs ook STEM-competenties vereisen (zie ook 

sectie 4.2). 

AANBOD VAN SPECIFIEKE STEM-COMPETENTIES 

Het aanbod van specifieke STEM-competenties wordt voornamelijk bepaald door de pijplijn van (non-)formeel 

leren. De factoren die deze pijplijn beïnvloeden, worden uitgebreid besproken in sectie 4.1.2. Ook de mate van 

inclusie op de arbeidsmarkt speelt een belangrijke rol. De factoren en hefbomen die inclusie beïnvloeden, worden 

besproken in sectie 4.3. 

De literatuur onderstreept het belang van levenslang leren voor STEM-competenties37. Zoals hierboven vermeld, 

zijn STEM-competenties ook vatbaar voor veroudering, en extra opleidingen kunnen dit tegengaan. In het kader 

van de toenemende digitalisering is levenslang leren met name belangrijk voor leraren38, die niet enkel zelf 

alsmaar meer digitale skills nodig hebben om les te geven, maar ook ingezet kunnen worden om deze skills over 

te brengen aan hun leerlingen39. 

MISMATCH TUSSEN VRAAG EN AANBOD 

Er zijn aanwijzingen dat er een mismatch tussen de vraag naar en het aanbod van STEM-competenties aanwezig 

is op de arbeidsmarkt40. Deze mismatch kan in de STEM-context verschillende vormen aannemen: 

 Horizontale mismatch: werknemers met een STEM-diploma belanden in niet-STEM jobs en omgekeerd; 

 Verticale mismatch: werknemers zijn over- of ondergekwalificeerd, d.w.z. dat hun behaalde studieniveau niet 

overeenkomt met het gevraagde studieniveau in hun job; 

 Knelpuntberoepen: er zijn te weinig werknemers met de juiste competenties om openstaande vacatures in 

te vullen. 

De literatuur geeft aan dat de gepercipieerde horizontale mismatch vaak kleiner is dan de gemeten horizontale 

mismatch: veel werknemers in niet-STEM-jobs geven aan dat ze wel STEM-competenties gebruiken in hun werk 

en ervaren dus zelf geen mismatch41. Dit kan enerzijds een gevolg zijn van de eerder vermelde “STEMification” 

van niet-STEM-jobs, maar kan anderzijds ook te wijten zijn aan verouderde definities van wat onder een STEM-

job valt (bijvoorbeeld marketeers die alsmaar vaker doorgedreven wiskundige modellen en software gebruiken, 

maar niet in typische STEM-sectoren werken)42. Daarnaast kan de horizontale mismatch waarbij werknemers die 

zonder STEM-diploma wel in een STEM-job belanden ook positief bekeken worden; zij maken als het ware deel 

uit van de zij-instroom in STEM-loopbanen. Mits de juiste om- en bijscholing, kunnen zij-instromers ook een 

oplossing bieden in het invullen van vacatures van knelpuntberoepen43. 

 
34 Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (2022), Smith et al. (2022), European Schoolnet (2018) 
35 De Coen et al. (2019), Smith et al. (2022), Smith & White (2022) 
36 Skrentny & Lewis (2021), European Schoolnet (2018) 
37 SERV (2018), Smith et al. (2022), Commissie Learning Communities (2019), Skrentny & Lewis (2021) 
38 Met de term ‘leraar’ bedoelen we zowel leerkrachten, onderwijzers, docenten, instructeurs, lesgevers etc., onafhankelijk van het feit of deze leraar in het 

secundair, hoger of volwassenenonderwijs staat en of dit voor formeel of non-formeel onderwijs is. 
39 CEEMET (2018), Departement Onderwijs en Vorming (2020), European Schoolnet (2018) 
40 Roland Berger (2021), CEEMET (2018), De Coen et al. (2018), Departement Onderwijs en Vorming (2012), Smith et al. (2022) 
41 De Coen et al. (2018), Skrentny & Lewis (2021) 
42 Skrentny & Lewis (2021) 
43 SERV (2018) 
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Wel wordt er gewaarschuwd dat het simpelweg verhogen van het aantal werkkrachten met specifieke STEM-

competenties de tekorten niet zomaar zal oplossen; tekorten zijn namelijk eerder een gevolg van een sociaal 

proces dat afhangt van de verwachtingen van werkgevers tijdens personeelswerving en van de loopbaankeuzes 

van werknemers44. Voor factoren en hefbomen in verband met dit laatste verwijzen we naar sectie 4.1.3. 

4.1.2 STEM-specialisatie in (non-)formeel leren 

In Vlaanderen start de STEM-pijplijn van STEM-specialisatie in de tweede graad van het secundair onderwijs. De 

cijfers in Figuur 3 tonen dat het aantal lerenden afneemt naarmate de specialisatie toeneemt. Tijdens het 

secundair onderwijs is er eerst nog een toename van lerenden die voor STEM kiezen, maar dat zakt sterk bij de 

overgang naar het hoger onderwijs. Uiteraard moeten we ook rekening houden met het feit dat lerenden van het 

beroeps- en technisch secundair onderwijs meteen kúnnen uitstromen uit de pijplijn van het formeel onderwijs 

en instromen in STEM-jobs. Ook in het hoger onderwijs kunnen lerenden vanuit de professionele en academische 

bachelors meteen in STEM-jobs stromen, waardoor het aantal STEM-masters automatisch lager ligt. Het feit dat 

de pijplijn lekt moet dus geen negatief gegeven zijn. Het is mogelijk dat deze lerenden ook in STEM-jobs terecht 

komen, hoewel we weten dat lerenden met een STEM-diploma nog relatief vaak in een niet-STEM job terecht 

kunnen komen45.  

Figuur 3: STEM-pijplijn formeel leren in Vlaanderen 

 

Bron: Cijfers zijn gebaseerd op tabellen van Monitoringsrapport Departement Onderwijs en Vorming (2022) met 

instroom in SO vanaf 2012-2013 en uitstroom master in 2020-2021. 

Anderzijds toont de literatuur dat het ‘lekken’ van de pijplijn sterker is bij bepaalde groepen en dat dat de 

diversiteit in STEM-jobs sterk beïnvloedt. Zo tonen de globale cijfers dat vrouwen, etnische minderheden, of 

personen met een lager sociaaleconomische achtergrond in eerste instantie de pijplijn moeilijker in geraken, en 

in tweede instantie moeilijker in de pijplijn blijven46. In Vlaanderen hebben we enkel cijfers over gender in STEM-

onderwijs, waarbij de algemene instroom en uitstroomcijfers voor meisjes en vrouwen de laatste jaren in stijgende 

lijn is (bijvoorbeeld een instroom in hoger onderwijs van 43% meisjes). De cijfers tonen evenwel grote verschillen 

tussen de onderwijsvormen enerzijds en de verschillende richtingen anderzijds. In het ASO is de instroom van 

meisjes nagenoeg gelijk met de jongens, maar dat is helemaal niet meer het geval bij BSO en TSO. Ook binnen 

de richtingen in het secundair onderwijs (bv. hout versus juwelen in BSO) zijn er verschillen op te tekenen47. Het 

 
44 Smith & White (2022), European Schoolnet (2018) 
45 De Coen et al. (2018) 
46 McNally (2020), Bottia et al. (2021), Crabtree et al. (2019), Handelsman et al. (2022), Hinton et al. (2020), De Coen et al. (2019) 
47 Departement Onderwijs en Vorming (2022) 
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monitoringsrapport geeft geen cijfers over de genderverschillen per richting in het hoger onderwijs, maar uit de 

literatuur wordt wel duidelijk dat Belgische vrouwen en mannen voor andere richtingen binnen STEM kiezen (bv. 

ingenieursrichtingen versus natuurlijke wetenschappen zoals biologie)48.  

4.1.2.1 Factoren die de STEM-pijplijn van (non-)formeel leren kunnen beïnvloeden  

Uit de bronnen komen er verschillende factoren die de aanbodzijde van de STEM-pijplijn kunnen beïnvloeden. 

Deze factoren kunnen zowel drempels als hefbomen zijn om voor een STEM-opleiding te kiezen en/of ze succesvol 

te volbrengen. De factoren zijn opgedeeld in 3 grote categorieën, namelijk factoren gelinkt aan de sociale 

omgeving en cultuur, aan persoonlijke kenmerken en aan de leeromgeving. Deze categorieën werden in de 

bronnen regelmatig aangehaald of gebruikt in modellen om de verschillende factoren te onderzoeken49. De 

factoren mogen evenwel niet los van elkaar worden gezien, want zij beïnvloeden elkaar. Ook het kiezen voor een 

STEM-opleiding en het blijven volgen van STEM-opleidingen zijn met elkaar verbonden, want hoe iemand een 

(deel van een) STEM-opleiding ervaart, beïnvloedt of die persoon in de gekozen STEM-opleiding blijft, of later 

opnieuw voor een (vervolg) STEM-opleiding kiest. 

FACTOREN GELINKT AAN DE SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Toekomstige jobmogelijkheden: Uit onderzoek blijkt dat de perceptie van de toekomstige 

beroepsmogelijkheden een belangrijke factor is bij de (blijvende) keuze voor STEM of niet-STEM, voor 

Vlaamse leerlingen was dat zelfs de tweede belangrijkste factor na interesse50 (zie verder). Hierbij neemt 

men in rekening of een job boeiend is, of er voldoende jobs beschikbaar (zullen) zijn, of er work-life balance 

is, en wat het salaris zal zijn51;  

 Ouders: Ouders kunnen de (blijvende) keuze van STEM zowel positief als negatief beïnvloeden52. Bovendien 

houden ouders sociale normen en vooroordelen mee in leven waardoor ze indirect de keuze beïnvloeden53. 

Volgens onderzoek is de invloed van ouders op de keuze van STEM in hoger onderwijs wel minder groot 

dan de invloed door interesse en welke beroepsperspectieven STEM kan bieden54. Volgens de 

wetenschapsbarometer zullen ouders in Vlaanderen de keuze voor STEM niet tegenhouden, maar de 

stimulatie voor STEM is nog beperkt55; 

 Peers: Peers, zoals vrienden, hebben een invloed, en zeker in de pubertijd, op de keuze voor STEM of niet-

STEM56. Net zoals ouders houden peers sociale normen en vooroordelen mee in leven waardoor ze indirect 

de keuze kunnen beïnvloeden57;  

 Rolmodellen: De aan- of afwezigheid van rolmodellen kan een zeer grote impact hebben op een (blijvende) 

keuze voor STEM of niet-STEM doorheen de pijplijn. Rolmodellen in de sociale omgeving kunnen ouders58, 

kennissen en peers59 zijn;  

 Sociale normen en bias: De sociale normen van een maatschappij of land kan de keuze voor STEM of niet-

STEM beïnvloeden60. Dat kan gaan over hoe men naar STEM kijkt, welk belang men hecht aan STEM voor de 

 
48 McNally (2020) 
49 Van den Hurk (2018), Kuchynka et al (2022), Blasko et al. (2018), Falloon et al. (2020) 
50 Boeve-de Pauw et al. (2014) 
51 Boeve-de Pauw et al. (2014), McNally (2020), Viarengo (2021), Rozenzweig et al. (2021) 
52 Van den Hurk et al. (2018), Van der Vleuten et al. (2018), Kuchynka et al. (2022), Vlaamse Scholierenkoepel (2014), European commission (2021), Maiorca 

et al. (2021), Walan & Gericke (2021) 
53 Kuchynka et al. (2022), Blasko et al. (2018), European commission (2021), Niepel et al. (2019) 
54 Boeve-de Pauw et al. (2014) 
55 Laenen en Verhoeven (2021) 
56 Van der Vleuten et al. (2018), European Commission (2021), European Parliament (2020), Van den Hurk et al. (2018) 
57 Kuchynka et al. (2022), European Commission (2021) 
58 Blasko et al. (2018), European Commission (2021), McNally (2020), Maoirca et al. (2021) 
59 McNally (2020) 
60 Van den Hurk et al. (2018), Kuchynka et al. (2022), McNally (2020), Viarengo (2021), Blasko et al. (2018) 
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maatschappij, welke stereotypen er leven ten opzichte van mensen die aan STEM doen, tot vooroordelen 

hebben over bepaalde groepen (bv. vrouwen of etnische minderheden) over hun capaciteiten en voorkeuren 

(zie inclusie). 

 Wetenschapscommunicatie: De activiteiten van wetenschapscommunicatoren kunnen een invloed hebben 

op de keuze voor STEM (zie hefbomen). 

FACTOREN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Interesse: Interesse hebben in STEM-studies, en bij uitbreiding in STEM-jobs, heeft een grote impact op de 

keuze voor STEM61. Een groot deel van de bronnen zoekt daarom naar hefbomen die de interesse kan 

opwekken voor STEM. Volgens de wetenschapsbarometer wil 1 op 5 Vlamingen zich verdiepen in STEM via 

een opleiding. Bij leraren, werkgevers en ouders stijgt dat tot ongeveer 1 op 362; 

 Attitudes: Attitudes t.a.v. STEM zijn verschillend van interesse of motivatie, omdat men bijvoorbeeld wel 

positief kan staan tegenover STEM en het belang ervan inzien, maar toch niet geïnteresseerd of gemotiveerd 

zijn om aan STEM te participeren63. Andere voorbeelden van attitudes zijn: 

- STEM moeilijk of gemakkelijk vinden: STEM, en met name wiskunde of technologie, als moeilijk 

percipiëren is een belangrijke drempel om voor STEM te (blijven) kiezen64, zeker voor wiskunde 

aangezien die centraal lijkt te staan in STEM65. Iets moeilijk vinden is gelinkt met zelfeffectiviteit; 

- Angst voor wiskunde en wetenschappen is een drempel om voor STEM te kiezen66. Faalangst speelt 

een rol bij het behalen van goede resultaten67 en de keuze voor STEM68; 

- Plezier hebben in STEM heeft een positief effect op de keuze voor STEM69. Plezier hebben is sterk 

gelinkt met interesse70. 

 Zelfeffectiviteit: Zelfeffectiviteit of vertrouwen is iemands perceptie van zijn of haar kunnen t.a.v. STEM. Het 

speelt een belangrijke rol in motivatie71 en de studiekeuze voor STEM72. De perceptie van iemands kunnen 

is zelfs belangrijker dan iemands eigenlijke resultaten, iemand kan bijvoorbeeld goede resultaten behalen, 

maar zichzelf toch nog niet goed genoeg vinden voor STEM73, en met name voor wiskunde74. Bovendien 

kijken lerenden niet enkel naar de zelfeffectiviteit of resultaten van STEM-vakken, maar ook naar die van 

niet-STEM vakken. Zo spelen de resultaten (of de perceptie daarvan) m.b.t. taalgeletterdheid tegenover die 

van wiskunde een rol in de keuze voor STEM75; 

 Motivatie: Motivatie speelt naast interesse en zelfeffectiviteit ook een belangrijke rol in de (aangehouden) 

keuze voor STEM76. Motivatie wordt beïnvloed door de attitudes (plezier), interesse en zelfeffectiviteit77;  

 
61 Boeve-de Pauw et al. (2014), De Loof et al (2021), Bottia et al. (2021), Mostafa (2019), Blasko et al. (2018), LaForce et al. (2017), Majorca et al. (2021), 

Clark et al. (2015) 
62 Laenen en Verhoeven (2021) 
63 LaForce et al. (2017) 
64 Boeve-de Pauw et al. (2022), De Loof et al. (2021), Vlaamse Scholierenkoepel (2014) 
65 Vlaamse Scholierenkoepel (2014), Schoolnet (2018) 
66 Ahmed et al. (2020) 
67 Rozek et al. (2019), European Commission (2021) 
68 European Commission (2021), Hinojosa et al. (2021) 
69 Boeve-de Pauw et al. (2014), Blasko et al. (2018), Bottia et al. (2021), De Loof et al (2021), Mostafa (2019) 
70 Boeve-de Pauw et al. (2014) 
71 Laforce et al. (2017) 
72 Boeve-de Pauw et al. (2022), Blasko et al. (2018), De Loof et al. (2021) 
73 De Loof et al. (2021), LaForce et al. (2017) 
74 McNally (2020), Blasko et al. (2018) 
75 Boeve-de Pauw et al. (2014), McNally (2020), Viarengo (2021) 
76 Blasko et al. (2018), De Loof et al. (2021), Botella et al. (2019), European Commission (2021), LaForce et al. (2017) 
77 Bennett et al. (2022) 
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 Competitiviteit: Competitiviteit of het gebrek daaraan speelt een rol voor de keuze voor STEM of niet-STEM 

in hoger onderwijs78; 

 Achtergrondkenmerken: Achtergrondkenmerken zoals gender, leeftijd, etniciteit of sociaaleconomische 

achtergrond hebben een mogelijk effect op de keuze voor STEM of niet-STEM (zie inclusie in sectie 4.3). 

FACTOREN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Leermethoden: Een groot deel van de studies over STEM hebben de effecten van leermethoden op de 

(blijvende) keuze voor STEM onderzocht. Volgens de onderzoeken hebben de gebruikte leermethoden niet 

alleen een effect op het begrip over STEM en het leren van STEM-competenties79, maar ook op de 

persoonlijke kenmerken zoals attitudes80, interesse81, zelfeffectiviteit82 en motivatie83 (zie hefbomen in 4.1.2.2 

en bij inclusie 4.3.1);  

 Leraren: Leraren hebben een effect op de keuze voor STEM en niet-STEM en het aanleren van STEM-

competenties, niet enkel via de kennis en keuze van leermethoden en de inhoud84, maar ook door hun eigen 

vooroordelen t.o.v. bepaalde doelgroepen85 en hun enthousiasme voor het vak86. Volgens de 

wetenschapsbarometer voelt een minderheid van de leraren in Vlaanderen zich zelfzeker genoeg om STEM-

te onderwijzen. Leraren uit het STEM-vakgebied geven wel vaker aan dat ze zich voldoende vertrouwd voelen. 

1 op 3 leraren is enthousiast om over STEM te onderwijzen. Bij leraren uit het STEM-vakgebied wordt dat 

bijna 1 op 2; 

 Rolmodellen: Rolmodellen in de leeromgeving zijn leraren, mentoren, peers/klasgenoten, of professionals 

die worden uitgenodigd in de leeromgeving. De aan- of afwezigheid van rolmodellen kan effect hebben op 

de (blijvende) keuze voor STEM, attitudes, interesse en resultaten87 (zie ook hefbomen); 

 Curriculum/programma’s: Uiteraard hebben de gekozen topics, mogelijke programma’s en leermateriaal 

ook een invloed op de blijvende keuze voor STEM88. Hierbij speelt bijvoorbeeld mee of de lerenden de 

vraagstukken of inhoud relevant vinden89, en of ze zich kunnen identificeren in het leermateriaal90. 

 Infrastructuur en materiaal: De toegang tot STEM-infrastructuur en hands-on materiaal/instrumenten 

(inclusief IT-infrastructuur) kan ook een effect hebben op de (blijvende) keuze voor STEM en niet-STEM91; 

 Informatie over en begeleiding in STEM-studies en STEM-loopbanen: Zicht hebben op jobmogelijkheden 

heeft een duidelijk effect op de keuze voor STEM, en pas later realiseren wat een STEM-job precies inhoudt 

heeft effect op een blijvende keuze voor STEM. Dus het wel of niet informatie krijgen over STEM-studies en 

STEM-loopbanen kan de keuze voor STEM of niet-STEM beïnvloeden92;  

 Toegang: Toegang hebben tot STEM-studies kan een impact hebben op het kunnen kiezen voor STEM, 

daarom dat de STEM-agenda ook wil inzetten op lokaal aanbod en betaalbare STEM-studies voor iedereen. 

In de verzamelde bronnen is er weinig informatie over specifieke drempels rond lokaal aanbod of financiële 

 
78 McNally (2020) 
79 Boeve-de Pauw et al. (2014), Boeve-de Pauw et al. (2022), Zang et al. (2021), Thibault et al. (2018), LaForce et al. (2017), Jackson et al. (2021), Knipprath 

et al. (2018) 
80 Boeve-de Pauw et al. (2014), LaForce et al. (2017), Knipprath et al. (2018) 
81 Boeve-de Pauw et al. (2014), LaForce et al. (2017), Jackson et al. (2021), Thibault et al. (2018) 
82 LaForce et al. (2017) 
83 LaForce et al. (2017), Thibault et al. (2018) 
84 Thibault et al. (2018), Boeve-de Pauw et al. (2022), Walan & Gericke (2021) 
85 Kuchynka et al. (2022), Viarengo (2021), McNally (2020) 
86 Boeve-de Pauw et al. (2022) 
87 Gladstone & Cimpian (2021), McNally (2020), Viarengo (2021), Handelsman et al. (2022), Kuchynka et al. (2022), Van den Hurk et al. (2018) 
88 Knipprath et al. (2018), Mellander & Lind (2021) 
89 Van den Hurk et al. (2018), McNally (2020) 
90 Kuchynka et al. (2022), European Parliament (2020) 
91 Brockman (2021), De Coen et al. (2019), Departement Onderwijs en Vorming (2020), Blasko et al. (2018), European Commission (2019, 2020) 
92 Vlaamse Scholierenkoepel (2014), Cabell et al. (2021), Rozenzweig et al. (2021) 
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drempels, maar het wijst wel naar ongelijke toegang op basis van achtergrondkenmerken zoals gender, 

etniciteit of sociaaleconomische kenmerken (zie inclusie)93; 

 Informele STEM-activiteiten: Wel of geen toegang hebben tot informele STEM-activiteiten, bijvoorbeeld via 

bezoeken aan wetenschappelijke events, STEM-academies of kinderuniversiteiten, kan een effect hebben op 

STEM-attitudes, interesse voor STEM, het begrijpen van STEM-concepten en -beroepen, en zelfeffectiviteit 

etc. (zie STEM-geletterdheid). Vaak bevatten deze onderzoeken wel personen die reeds interesse vertoonden 

voor STEM voor het onderzoek. 

 Ecosysteem of partnerschappen: Leeromgevingen die deel zijn van een ecosysteem, of partnerschappen 

hebben met lokale organisaties die (non-)formeel of informeel leren toelaten (bijvoorbeeld via werkplekleren 

of bezoeken aan technologiecenters, of bezoeken op school door professionals), kunnen de toegang tot en 

interesse in STEM beïnvloeden (zie ook STEM-geletterdheid)94. 

4.1.2.2 Mogelijke hefbomen voor de STEM-pijplijn van (non-)formeel leren 

Naast het identificeren van factoren die de keuze voor STEM beïnvloeden zijn er in de literatuur ook enkele 

hefbomen vermeld om op die factoren in te werken in het voordeel van een keuze voor STEM. We hebben deze 

hefbomen ook gestructureerd volgens sociale omgeving, persoonlijke kenmerken en leeromgeving. 

HEFBOMEN GELINKT AAN SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Ouders: Ouders informeren over STEM en jobmogelijkheden kan ervoor zorgen dat zij op hun beurt hun 

kinderen positief beïnvloeden in een keuze voor STEM95. Daarnaast kan er ook ingezet worden op het 

informeren over vooroordelen, zodat bias minder invloed heeft via de ouders96. Bovendien spelen ouders 

die hun kinderen ondersteunen in STEM-studies een positieve rol in de (blijvende) keuze voor STEM97; 

 Rolmodellen: De aanwezigheid van (succesvolle) rolmodellen in de sociale omgeving heeft een 

hefboomeffect voor de keuze voor STEM. Ouders of peers die aan STEM participeren hebben daarom een 

belangrijk positief effect op de keuze voor STEM98 (zie ook hefbomen voor inclusie, sectie 4.3.2); 

 Sociale normen en bias: Zie hefbomen voor inclusie (sectie 4.3.2); 

 Wetenschapscommunicatie: Verschillende Vlaamse initiatieven rond wetenschapscommunicatie hebben in 

zekere mate de keuze voor STEM beïnvloed: “23% van de respondenten geeft zelf aan door deelname aan 

dergelijke activiteiten een opleiding te hebben gekozen in een exacte wetenschappelijke of technische 

richting en voor 22% gold dat (één van) hun (klein)kind(eren) koos voor een dergelijke studie”99. 

HEFBOMEN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Interesse: Door interesse te hebben in STEM-disciplines, en in STEM-jobs, wordt de kans om te kiezen voor 

STEM groter (zie boven). Studies geven wel indicaties dat de frequentie, duur en het tijdstip van deze 

activiteiten t.o.v. een scharniermoment om voor een STEM-studie te kiezen belangrijk is. Het opwekken van 

interesse voor STEM kan beter zo vroeg mogelijk en herhaaldelijk gebeuren, bijvoorbeeld al van het basis 

 
93 Crabtree et al. (2019), Sanchez et al. (2020), European Commission (2021) 
94 Allen et al. (2020), Executive office of the President (2018), Boeve-de Pauw et al. (2022), Gallant et al. (2020) 
95 Cabell et al. (2021), Blasko et al. (2018), Van den Hurk et al. (2018), Maiorca et al. (2021) 
96 Blasko et al. (2018) 
97 European Commission (2021) 
98 Blasko et al. (2018), Maiorca et al. (2021) 
99 De Coen et al. (2019) 
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onderwijs of zeker in het begin van het secundair onderwijs100. Dat kan op verschillende manieren in formeel 

leren (via leermethoden101) of informeel leren102 (zie STEM-geletterdheid); 

 Attitudes: Door aan specifieke attitudes te werken kan de kans verhoogd worden dat iemand voor STEM 

kiest.  

- Zo kan plezier hebben in wetenschappen of techniek die kans verhogen.103 Sommige leermethoden, 

zoals problem-based learning, iSTEM-onderwijs, interventies of het gebruik van rolmodellen kunnen 

het plezier in STEM verhogen104; 

- Daarnaast is het ook zinvol om de relevantie van STEM (voor de maatschappij) te duiden om de 

algemene attitudes t.a.v. STEM te verbeteren105; 

 Zelfeffectiviteit: Een aantal studies (met een focus op inclusie) tonen aan dat iemands resultaten kunnen 

verbeterd worden, door hem/haar op een andere manier naar hun eigen kunnen te laten kijken (zie inclusie). 

Tegelijkertijd zijn er ook indicaties dat zelfeffectiviteit kan verbeterd worden via informeel leren106 of 

begeleiding in STEM107 (zie STEM-geletterdheid). Helaas toonde een studie in Vlaamse scholen dat het 

implementeren van iSTEM (leermethode) een negatief effect had op zelfeffectiviteit108. Aangezien 

zelfeffectiviteit een belangrijke indicator is voor het kiezen voor STEM, moet hier voldoende aandacht naar 

gaan bij het implementeren van leermethoden;  

 Motivatie: Inspelen op de autonome motivatie (in tegenstelling tot gecontroleerde motivatie) kan een 

hefboom zijn voor het (blijvend) kiezen voor STEM109. 

HEFBOMEN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Leermethoden: De literatuur bevat zeer veel artikels en vermeldingen over het belang van bepaalde 

leermethoden. Veel studies geven aan dat specifieke leermethoden, zoals geïntegreerd STEM-onderwijs110,  

inquiry-based learning (verzamelterm voor verschillende didactische benaderingen om onderzoekskennis 

en -vaardigheden aan te leren)111, problem based/centered learning112, hands-on learning113, design based 

learning114 of authentic learning115 positief kunnen zijn voor de attitudes, resultaten en/of keuze voor STEM. 

Maar tegelijkertijd zijn er ook studies die tonen dat het inzetten van deze methodes niet eenduidig leiden 

tot de gewenste resultaten. Bijvoorbeeld, een aantal controlled trials en correlatiestudies toont een 

negatieve effectiviteit van inquiry-based instructions voor het leren van concepten en processen vergeleken 

met het geven van directe informatie en instructies. Studies die een meer geïntegreerd programma 

implementeren tonen een positief effect, maar deze zijn meestal een combinatie van inquiry-based en 

instructies (en andere leermethoden) waardoor je niet kan tonen dat inquiry-based leren (zelf) tot betere 

leerresultaten komt dan het geven van instructies en informatie116. Ook in Vlaanderen heeft iSTEM, dat op 

geïntegreerd STEM-onderwijs is gebaseerd, gemengde resultaten voor enerzijds attitudes, resultaten en 

 
100 Boeve-de Pauw et al. (2022), Cabell et al. (2021), Walan & Gericke (2021), Maiorca et al. (2021), Miller et al. (2017), Mellander & Lind (2021), Crabtree et 

al. (2019) 
101 Boeve-de Pauw et al. (2022), Jackson et al. (2021), LaForce et al. (2017) 
102 Benavent et al. (2020), LaForce et al. (2017), Maiorca et al. (2021), Miller et al. (2017), Blondeel en Coussement (2023) 
103 Blasko et al. (2018), Boeve-de Pauw et al. (2022) 
104 LaForce et al. (2017), Viarengo (2021), Boeve-de Pauw et al. (2022), De Loof et al. (2021) 
105 Van der Hurk et al. (2018) 
106 Maiorca et al. (2021), Blondeel en Coussement (2023) 
107 Cabell et al. (2021) 
108 De Loof et al. (2021) 
109 De Loof et al. (2021) 
110 Jackson et al. (2021), Knipprath et al. (2018), Thibault et al. (2018) 
111 Boeve-de Pauw et al. (2014), Boeve-de Pauw et al. (2022) 
112 LaForce et al. (2017) 
113 Van den Hurk et al. (2018), Thibault et al. (2018), Maiorca et al. (2021) 
114 Knipprath et al. (2018), Thibault et al. (2018) 
115 Boeve-de Pauw et al. (2022), Jackson et al. (2021) 
116 Zang et al. (2021) 
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zelfeffectiviteit. Voorzichtigheid is dus geboden bij het implementeren van de leermethoden, waarbij ook 

zeker rekening moet gehouden worden met de wisselende en vaak overlappende definities in de 

literatuur117; 

 Leraren: Voor leraren worden voornamelijk trainingen en opleidingen genoemd om te leren over STEM, over 

leermethoden118, of over bias en inclusie om de ongelijke participatie aan STEM tegen te gaan (zie inclusie); 

 Rolmodellen: Net zoals in de sociale omgeving, heeft de aanwezigheid van (succesvolle) rolmodellen in de 

leeromgeving (bijvoorbeeld leraren, peers, professionals) een hefboomeffect voor de keuze voor STEM119 (zie 

ook hefbomen in inclusie, sectie 4.3.2 en Figuur 5); 

 Curriculum/programma’s: Wat betreft het curriculum worden een aantal zaken aangegeven die de keuze 

voor STEM meer inclusief kunnen maken (zie inclusie), maar er zijn weinig duidelijke hefbomen vermeld die 

in het algemeen kunnen werken. Zo zijn er in de bronnen die wij hebben doorgenomen geen indicaties dat 

STEAM een hefboom kan zijn voor het kiezen voor STEM. Een studie rapporteert wel een positief effect bij 

het integreren van meer ICT120. Ook kunnen flexibele paden of programma’s die toelaten om via 

verschillende (om)wegen een STEM-studie te kunnen volgen een algemene hefboom zijn121. En een goede 

basis STEM in het secundair (zoals extra wiskunde of fysica) is bepalend voor het verdere verloop (in de 

Verenigde Staten)122; 

 Informele STEM-activiteiten: Informeel leren via STEM-stemactiviteiten heeft een positieve impact op STEM-

attitudes, interesse voor STEM-opleidingen en -jobs, zelfeffectiviteit en STEM-geletterdheid (zie STEM-

geletterdheid);  

 Informatie over en begeleiding in STEM-studies en STEM-loopbanen: Tijdig en regelmatig informatie krijgen 

over STEM-studies en STEM-loopbanen kan de keuze voor STEM positief beïnvloeden123.  

4.1.3 STEM-specialisatie in STEM-loopbanen  

Cijfermateriaal voor de pijplijn naar en in STEM-loopbanen is jammer genoeg niet beschikbaar, omdat er geen 

eensgezindheid is over welke jobs onder STEM vallen en welke niet. Deze keuze beïnvloedt uiteraard de algemene 

cijfers rond instroom, doorstroom en uitstroom uit STEM-jobs, maar ook de cijfers over instroom en retentie van 

minderheden in STEM. Bij de bepaling van STEM-jobs moeten we ons ervan bewust zijn dat er een toename is 

van STEM-componenten in alle jobs, ook in niet-STEM-jobs. Voorbeelden hiervan zijn managingposities in STEM-

sectoren, maar ook bijvoorbeeld marketeers of financiële analisten in niet-STEM-sectoren die doorgedreven 

wiskundige modellen gebruiken. Daarnaast ontstaan er ook nieuwe jobs door de toenemende digitalisering, 

bijvoorbeeld de job van “data scientist”.124 

Verder zijn er enkele belangrijke opmerkingen bij deze pijplijn te maken: 

 De pijplijn van STEM-loopbanen kan niet los gezien worden van de pijplijn van leren. De instroom in STEM-

loopbanen begint voor velen namelijk al in het onderwijs125, maar ook de latere zij-instromers passeren vaak 

eerst door de pijplijn leren om de nodige STEM-competenties te vergaren. Daarnaast is levenslang leren van 

 
117 De Loof et al. (2021), Knipprath et al. (2018) 
118 Thibault et al. (2018), European Commission (2020) 
119 Gladstone & Cimpian (2021) 
120 Van der Hurk et al. (2018) 
121 Mellander & Lind (2021) 
122 Bottia et al. (2021) 
123 Cabell et al. (2021), Rozenzweig et al. (2021) 
124 Skrentny & Lewis (2021) 
125 Blasko et al. (2018), European Schoolnet (2018), LaForce et al. (2017), Maiorca et al. (2021), Okay-Somerville et al. (2022), Viarengo (2021), OESO (2017) 
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belang voor alle STEM-werknemers om hun competenties up to date te houden, ook als ze geen 

loopbaantransitie ondergaan126; 

 Zoals bij de pijplijn leren, moet er bij het analyseren van het vermeende lek uit STEM-jobs rekening 

gehouden worden met het feit dat niet alle uitstroom problematisch is. Werknemers kunnen namelijk 

doorgroeien of promoveren tot eerder leidinggevende functies en daardoor uit STEM-jobs stromen127. 

4.1.3.1 Factoren die de STEM-pijplijn van STEM-loopbanen kunnen beïnvloeden 

Uit de bronnen komen er verschillende factoren die de keuze voor een STEM-job beïnvloeden, en dus effect 

hebben op de STEM-pijplijn binnen en naar STEM-loopbanen. Het gaat hier zowel over de groep pas 

afgestudeerden die voor het eerst de arbeidsmarkt betreden, als over de groep werkkrachten die voor een keuze 

staan tijdens loopbaantransities. 

De besproken factoren kunnen zowel drempels als hefbomen zijn om voor een STEM-job te (blijven) kiezen. Ook 

hier delen we de factoren op in 3 categorieën: factoren gelinkt aan de sociale omgeving en cultuur, aan 

persoonlijke kenmerken, en aan de werkomgeving. Wederom zijn deze factoren nauw met elkaar verweven: 

voorgaande ervaringen in STEM-jobs hebben een invloed op het al dan niet opnieuw voor een STEM-job kiezen.  

FACTOREN GELINKT AAN DE SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Ouders: Vooral voor pas afgestudeerden die de arbeidsmarkt voor het eerst betreden, zijn ouders een 

belangrijke factor tijdens het maken van loopbaankeuzes. Dit kan zowel een positief als negatief effect 

hebben op het al dan niet kiezen voor STEM. Enerzijds toont onderzoek namelijk aan dat kinderen van 

ouders die zelf in STEM werken relatief vaker voor een STEM-loopbaan kiezen128. Dit is niet enkel te wijten 

aan het feit dat deze ouders een rolmodel zijn voor hun kinderen, maar ook omdat ze in het algemeen beter 

in staat zijn om hun kinderen te ondersteunen in hun keuze voor STEM129. Deze ondersteuning van ouders 

heeft een positief effect op de initiële keuze voor een STEM-loopbaan.130 Anderzijds kunnen ouders ook 

(onbewust) gendergerelateerde en andere stereotypen over STEM-carrières doorgeven aan hun kinderen131, 

wat de keuze voor STEM dan weer negatief beïnvloedt; 

 Rolmodellen en mentoren: Het in aanraking komen met rolmodellen in STEM speelt een belangrijke rol in 

de initiële keuze voor een STEM-loopbaan.132 Ook in loopbaantransities wordt de aanwezigheid van 

rolmodellen en mentoren op de werkvloer vaak aangegeven als een belangrijke factor, voornamelijk door 

groepen die typisch minder vertegenwoordigd zijn in STEM133 (zie ook sectie 4.3); 

 Sociale normen en bias: Er heerst nog steeds een algemeen vooroordeel dat STEM-sectoren en -jobs eerder 

voor mannen zijn weggelegd, wat vrouwen kan tegenhouden in de keuze voor een STEM-job134. Hetzelfde 

vooroordeel is aanwezig tegenover andere groepen die vaak minder vertegenwoordigd zijn in STEM (vb. 

etnische minderheden), en kan er dus ook voor zorgen dat zij zich niet thuis voelen in STEM135 (zie ook 

sectie 4.3). Daarnaast heersen er vooroordelen tegenover handenarbeid, wat een negatief effect kan hebben 

op de keuze voor een meer technische job136; 

 
126 SERV (2018), Smith et al. (2022), Commissie Learning Communities (2019), Skrentny & Lewis (2021) 
127 Skrentny & Lewis (2021) 
128 Blasko et al. (2018), European Commission (2021) 
129 Blasko et al. (2018) 
130 Schwerter & Ilg (2021), Van den Hurk et al. (2018) 
131 Maiorca et al. (2021), Verhoogen & Verhoeven (2020), European Commission (2021), Heyma et al. (2022) 
132 Maiorca et al. (2021), Blasko et al. (2018), Okay-Somerville et al. (2022) 
133 Botella et al. (2019), Schwerter & Ilg (2021) 
134 De Coen et al. (2019), Benavent et al. (2020), European Commission (2021), Kuchynka et al. (2022), Miriti (2020) 
135 Kuchynka et al. (2022), Brockman (2021), Miriti (2020) 
136 Heyma et al. (2022) 
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 Institutionele context: Beleid dat informeert over STEM, en STEM-carrières aanmoedigt en aantrekkelijk 

maakt, kan een invloed uitoefenen op het aantal mensen dat kiest voor een STEM-job137. 

 STEM-geletterdheid: Wel of niet STEM-geletterd zijn, heeft een invloed op de keuze voor een STEM-loopbaan 

(zie hefbomen). 

FACTOREN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Attitudes en bias: Onderzoek wijst uit dat de maatschappelijke impact van een STEM-job vaak aangeduid 

wordt als drijfveer om die carrière te ambiëren138, maar tegelijk ook dat STEM door velen niet als 

maatschappelijk relevant wordt beschouwd139. Daarnaast heeft men vaak een verkeerd of slechts vaag beeld 

van wat STEM inhoudt140. Ook heerst er bij de minder vertegenwoordigde groepen in STEM het idee dat 

bepaalde STEM-sectoren (zoals bijvoorbeeld ICT) gedomineerd worden door een groep waar men zichzelf 

niet mee identificeert141 (zie ook sectie 4.3); 

 Gepercipieerde inzetbaarheid op de arbeidsmarkt: Hoe werknemers hun eigen inzetbaarheid op de 

arbeidsmarkt inschatten, wordt gelinkt aan hun loopbaanuitkomsten142. Personen die weinig kansen zien op 

de arbeidsmarkt of zich flexibeler opstellen bij het zoeken naar werk hebben meer kans om in een job te 

belanden die niet goed aansluit bij hun studierichting of -niveau143. Deze factor is sterk verwant aan 

zelfeffectiviteit144; 

 Zelfeffectiviteit: De mate waarin men in zichzelf en de eigen STEM-competenties gelooft heeft een grote 

invloed op de interesse in en de keuze voor een STEM-job145. Zelfeffectiviteit aan de start van de loopbaan 

wordt mede beïnvloed door schoolresultaten146. De evolutie van zelfeffectiviteit gedurende de loopbaan of 

het effect ervan op loopbaantransities wordt in de geanalyseerde documenten niet besproken of gemeten; 

 Interesse: Positieve zelfeffectiviteit leidt tot langdurige interesse, wat op zijn beurt de keuze voor een STEM-

loopbaan beïnvloedt147; 

 Motivatie: De mate van individuele motivatie is een belangrijke determinant in het al dan niet kiezen voor 

een STEM-loopbaan148. Net zoals bij leren wordt motivatie aan de start van de loopbaan mede beïnvloed 

door schoolresultaten149. Over het effect en de evolutie van motivatie tijdens de loopbaan bevatten de 

geanalyseerde documenten geen informatie; 

 Huidige positie op de arbeidsmarkt: Tijdens loopbaantransities spelen er vaak ook factoren die te maken 

hebben met de huidige positie op de arbeidsmarkt. Hierbij horen elementen zoals de reeds verworven 

competenties en de bereidheid om een bepaalde stap te zetten in de loopbaan, maar ook de eerste job is 

cruciaal in het bepalen van loopbaanpaden150. Veel werknemers nemen een initiële mismatch namelijk mee 

doorheen de rest van de loopbaan. In de onderzoekssector wordt het persoonlijke vermogen om een goede 

balans te vinden tussen werk en privé vaak aangeduid als een belangrijk element, vaak in combinatie met 

het hebben of krijgen van kinderen151; 

 
137 De Coen et al. (2018) 
138 Maiorca et al. (2021), Boeve-de Pauw et al. (2014), De Coen et al. (2019), Departement Onderwijs en Vorming (2012) 
139 Departement Onderwijs en Vorming (2012) 
140 Benavent et al. (2020), CEEMET (2018), Boeve-de Pauw et al. (2022) 
141 Botella et al. (2019) 
142 Bennett et al. (2022) 
143 De Coen et al. (2018) 
144 Bennett et al. (2022) 
145 Maiorca et al. (2021), Benavent et al. (2020), Blasko et al. (2018), European Commission (2021), Van Aalderen-Smeets (2019) 
146 Blasko et al. (2018) 
147 Maiorca et al. (2021), Bennett et al. (2022) 
148 Maiorca et al. (2021), European Commission (2021) 
149 European Commission (2021) 
150 De Coen et al.(2018) 
151 Van Belle et al. (2022) 
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 Achtergrondkenmerken: Zie inclusie (sectie 4.3). 

FACTOREN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Levenslang leren: Zie hefbomen; 

 Informele STEM-activiteiten: Zie hefbomen in STEM-geletterdheid (sectie 4.2.2). 

FACTOREN GELINKT AAN DE WERKOMGEVING 

 Gepercipieerde jobmogelijkheden: Tijdens de eerste jobkeuze van pas afgestudeerden en tijdens 

loopbaantransities van werknemers die zich al op de arbeidsmarkt bevinden, speelt de mate waarin men 

bekend is met de jobmogelijkheden binnen STEM een rol152. Ook is de invloed van de vraag naar STEM-

competenties in niet-STEM-jobs niet te onderschatten: veel werknemers met een STEM-opleiding ervaren 

namelijk geen mismatch in niet-STEM-jobs, aangezien ze hun STEM-competenties wel gebruiken153; 

 Arbeidsvoorwaarden: Ook in STEM beïnvloeden het verwachte inkomen, de doorgroeimogelijkheden en de 

flexibiliteit van het werk de loopbaankeuze154. In de onderzoekssector wordt naast het carrièreperspectief 

en de rol van de organisatiecultuur in het bewaren van de balans tussen werk en privéleven ook het 

veelvuldig voorkomen van tijdelijke arbeidscontracten aangehaald als reden om een andere job te 

overwegen155; 

 Praktische overwegingen: Elementen die niet weg te denken zijn in de jobkeuze zijn de praktische 

overwegingen zoals de mate van werkzekerheid, de pendeltijd en de mogelijkheden tot persoonlijke 

ontwikkeling in de job156. In de onderzoekssector worden er vaak nog specifiekere elementen aangehaald 

zoals de werkgewoonten binnen onderzoek, de hoge mate van competitie in de sector, de werkdruk, de 

houding van collega’s t.o.v. het bewaken van de balans tussen werk en privé , en de persoonsgerichte 

aspecten van de organisatiecultuur157; 

 Beperkte arbeidsmobiliteit: Tekorten van werknemers zijn vaak eigen aan bepaalde sectoren en regio’s, 

maar door beperkte arbeidsmobiliteit is het moeilijk om werkkrachten uit andere regio’s aan te werven om 

de tekorten op te vullen158. Daarbij komt dat er soms twijfel heerst over de competenties van buitenlandse 

werknemers159; 

 Snelle veroudering van skills: De beperkte herinstroom van werknemers met STEM-diploma’s die eerst in 

niet-STEM-jobs werkten, kan te wijten zijn aan de snelle veroudering van heel specifieke STEM-

competenties160. 

4.1.3.2 Mogelijke hefbomen voor de STEM-pijplijn van STEM-loopbanen 

Ook voor de pijplijn van en naar STEM-loopbanen noemt de literatuur enkele hefbomen die de eerder vermelde 

factoren kunnen beïnvloeden in het voordeel van een keuze voor STEM. We hebben deze hefbomen georganiseerd 

per sociale omgeving, persoonlijke kenmerken en leeromgeving. Een opmerking hierbij is dat veel van de 

literatuur rond hefbomen gelinkt aan de werkomgeving zich specifiek richt op het bevorderen van inclusie op de 

arbeidsmarkt en de werkvloer. We hebben geen hefbomen teruggevonden die de algemene instroom in STEM-

jobs positief kan beïnvloeden via de werkomgeving. 

 
152 Maiorca et al. (2021) 
153 Skrentny & Lewis (2021), De Coen et al. (2018) 
154 Viarengo (2021) 
155 Van Belle et al. (2022) 
156 De Coen et al. (2018) 
157 Van Belle et al. (2022) 
158 European Schoolnet (2018), SERV (2018) 
159 European Schoolnet (2018), Grigoleit-Richter (2017) 
160 Smith & White (2022) 



 

Inventarisatie van drempels en hefbomen in STEM en het STEM-ecosysteem in Vlaanderen | IDEA Consult | 22 december 2023 27 

HEFBOMEN GELINKT AAN DE SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Ouders: Ouders kunnen hun kinderen ondersteunen in de keuze voor een STEM-loopbaan en zorgen voor 

het verkleinen van vooroordelen161. Daarom loont het de moeite om ouders te informeren over hoe ze hun 

kinderen het best ondersteunen in de keuze voor een STEM-loopbaan en hun aandacht te vestigen op de 

vooroordelen die ze hun kind (onbewust) meegeven162; 

 Rolmodellen: Rolmodellen kunnen helpen om interesse te wekken en de maatschappelijke relevantie van 

(jobs in) STEM te concretiseren163. Ouders en mentoren kunnen een effectief rolmodel zijn;  

 Inclusie: Een inclusievere arbeidsmarkt en werkplek kan ervoor zorgen dat bepaalde groepen die nu uit de 

boot vallen zich meer thuis voelen in STEM. Ook bevorderen gevoelens van inclusie de zelfeffectiviteit, de 

interesse en de motivatie die nodig zijn om mensen in STEM-gebieden te houden164. De factoren die invloed 

hebben op inclusie worden besproken in sectie 4.3; 

 STEM-geletterdheid: Studenten met een hogere STEM-geletterdheid kiezen vaker voor een STEM-

loopbaan165. Daarnaast is STEM-geletterdheid, zoals eerder vermeld, een manier om interesse op te wekken 

en de bevolking bewust te maken van de mogelijkheden binnen STEM (zie sectie 4.2). 

HEFBOMEN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Attitudes en bias: Aangezien initiële opleidingskeuzes een grote invloed hebben op de uiteindelijke 

loopbaankeuze, kan er ingezet worden op het introduceren van verschillende STEM-jobs aan kinderen en 

het in de verf zetten van de maatschappelijke relevantie van de STEM-gebieden, zodat ze al vroeg een beeld 

vormen van de mogelijkheden binnen STEM166;  

 Zelfeffectiviteit: Zelfeffectiviteit ontwikkelt zich over de tijd, en wordt positief beïnvloed door ervaringen van 

inclusie. Ook voor STEM-loopbanen is het dus nuttig om al tijdens het leren actie te ondernemen zodat de 

zelfeffectiviteit van lerenden stijgt. Eén manier om dat te doen is via informele STEM-activiteiten die 

praktijkgericht zijn en de lerenden actief laten meewerken167; 

 Interesse: Ook interesse in STEM-loopbanen begint voor velen al tijdens het leren, dus geldt hier hetzelfde 

als voor zelfeffectiviteit: best zo vroeg mogelijk aanwakkeren in het onderwijs168. Informele STEM-activiteiten 

hebben ook hier een positieve invloed op de interesse169, alsook bepaalde leermethoden (zie sectie 4.1.2).  

HEFBOMEN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Levenslang leren: Inzetten op levenslang leren zodat competenties niet verouderen kan een belangrijke 

hefboom zijn op de arbeidsmarkt en de werkvloer170, maar is ook belangrijk voor leraren in het kader van 

de toenemende digitalisering171; 

 Informele STEM-activiteiten: Informele STEM-activiteiten hebben een positief effect op interesse in STEM-

loopbanen en het verhogen van STEM-geletterdheid. Zie hefbomen in STEM-geletterdheid (sectie 4.2.2). 

 
161 Blasko et al. (2018), Schwerter & Ilg (2021) 
162 Maiorca et al. (2021) 
163 Maiorca et al. (2021),  
164 Maiorca et al. (2021) 
165 Blasko et al. (2018) 
166 Maiorca et al. (2021) 
167 Maiorca et al. (2021) 
168 Boeve-de Pauw et al. (2022) 
169 Maiorca et al. (2021) 
170 SERV (2018), Smith et al. (2022), Commissie Learning Communities (2019), Skrentny & Lewis (2021) 
171 CEEMET (2018), Departement Onderwijs en Vorming (2020), European Schoolnet (2018) 
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4.2. STEM-geletterdheid en de brede STEM-competenties 

In de bronnen worden er verschillende definities en interpretaties van STEM-geletterdheid gehanteerd. STEM-

geletterdheid en brede STEM-competenties (zie ook sectie 3.2) verwijzen in de bronnen naar competenties die 

potentieel verworven kunnen worden via: 

 informeel leren (bijvoorbeeld via initiatieven in de vrije tijd, zoals musea, STEM-academies, 

wetenschapscafés, wetenschappelijk doecentrum als Technopolis, televisieprogramma’s, citizen science, 

kinderuniversiteiten, maakhubs, zomerkampen etc.); 

 (non-)formeel onderwijs buiten de STEM-pijplijn, bijvoorbeeld in niet-STEM-opleidingen in het secundair 

onderwijs, volwassenenonderwijs of hoger onderwijs (naast de STEM-pijplijn), maar ook in het basis 

onderwijs (voor de STEM-pijplijn begint); 

 maar voornamelijk via (non-)formeel leren binnen de STEM-pijplijn. In die gevallen is er meer verregaande 

STEM-geletterdheid en gebruikt men de term STEM-geletterdheid regelmatig om te verwijzen naar de 

integratie van de 4 disciplines in leeromgevingen.  

Wat betreft het verwerven van STEM-geletterdheid via informeel leren of (non-)formeel leren in niet-

specialistenopleidingen zijn er globaal gezien weinig monitoringsgegevens over het bereik (behalve indirect de 

resultaten van TIMMS, en in mindere mate die van PIAAC en PISA) of inclusie. Wel zijn er enkele studies die de 

impact van deze wegen op interesse, attitudes en keuze voor STEM hebben bestudeerd. In de onderstaande 

secties gaan we in op de factoren en hefbomen die STEM-geletterdheid kunnen beïnvloeden via informeel leren 

en (non-)formeel leren buiten de STEM-pijplijn. We moeten hierbij vermelden dat de studies niet altijd duidelijk 

zijn over het feit of ze aan STEM-geletterdheid werken binnen of buiten de STEM-pijplijn. Indien het duidelijk is 

nemen we het expliciet op in deze sectie, in de andere gevallen zijn de factoren en hefbomen opgenomen binnen 

de STEM-specialisatie (zie Sectie 4.1).  

4.2.1 Factoren die STEM-geletterdheid kunnen beïnvloeden 

Vergeleken met STEM-specialisatie (zie sectie 4.1) hebben we heel wat minder bronnen teruggevonden die 

spreken over STEM-geletterdheid buiten de STEM-pijplijn en zijn er nog veel minder bronnen die factoren of 

hefbomen hebben geïdentificeerd voor STEM-geletterdheid buiten de STEM-pijplijn. Ook hier zijn de factoren 

opgedeeld in categorieën (die elkaar beïnvloeden), namelijk factoren gelinkt aan persoonlijke kenmerken, de 

leeromgeving, de werkomgeving, de sociale omgeving en het ecosysteem. Deze factoren kunnen zowel drempels 

als hefbomen zijn voor STEM-geletterdheid. 

FACTOREN GELINKT AAN DE SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Ouders/rolmodellen: Ouders en rolmodellen spelen ook hier een rol in het informeren over STEM en het 

laten participeren aan informele STEM-activiteiten172.  

 Sociale normen en bias: Zoals bij STEM-specialisatie kunnen de sociale normen van een maatschappij of 

land en de stereotypes die leven, STEM-geletterdheid via informele en (non-)formele weg beïnvloeden (zie 

sectie 4.1 en 4.3 voor meer informatie);  

 Wetenschapscommunicatie: Van wetenschapscommunicatie wordt gezegd dat het potentieel heeft om de 

wetenschappelijke geletterdheid bij de brede lagen van de bevolking te verhogen173. Maar tegelijkertijd 

geven STEM-masters en STEM-PhD’s in een studie aan dat ze daarin nog drempels ondervinden zoals het 

 
172 Drazan (2020), Maiorca (2021) 
173 Ritchie et al. (2022), Departement EWI (2022) 
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niet weten van opportuniteiten om hun kennis te delen, niet de juiste expertise hebben of te druk bezig 

zijn. Ze geven ook aan dat ze training kunnen gebruiken om aan wetenschapscommunicatie te doen (bv. 

wetenschappen toegankelijk maken, schrijf- en presentatietechnieken…)174.  

FACTOREN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Interesse: Drie op vier leerlingen in Vlaanderen geeft aan dat ze graag les krijgen over STEM, wat volgens 

de wetenschapsbarometer vooral voor leerlingen uit het basis onderwijs geldt. Tegelijkertijd geeft meer dan 

de helft van de leerlingen aan dat ze STEM in de vrije tijd leuk vinden of dat ze een beroep willen doen waar 

STEM belangrijk is. Ongeveer de helft wil later een STEM-richting volgen. Deze zaken worden minder vaak 

aangegeven in het secundair onderwijs dan in het lager onderwijs 175. Uit onderzoek blijkt overigens dat 

participeren aan informele STEM-activiteiten vaak te maken heeft met een reeds bestaande interesse voor 

STEM, die bijvoorbeeld via ouders is meegegeven176; 

 Attitudes: De Wetenschapsbarometer 2021 leert ons dat Vlamingen nog overtuigd zijn van het belang van 

wetenschap in het algemeen, voor economische vooruitgang en een beter leven. Maar 59% ziet het belang 

van wetenschappen voor een goede job. Verder blijkt dat Vlamingen globaal genomen positief staan t.o.v. 

wetenschap(pers) en STEM-thema’s177;  

 Achtergrondkenmerken: Achtergrondkenmerken zoals gender, leeftijd, etniciteit, en sociaaleconomische 

achtergrond hebben een mogelijk effect op STEM-geletterdheid (zie sectie 4.3). 

FACTOREN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Frequentie en duur: Ook voor informele en formele STEM-activiteiten buiten de STEM-pijplijn zijn er 

indicaties dat duur en frequentie een rol spelen voor, bijvoorbeeld, interesse en zelfeffectiviteit178;  

 Frameworks: Een aantal bronnen stellen frameworks of modellen voor om STEM-geletterdheid aan te 

bieden179. Zo’n model toont voor welke aspecten er aandacht moet zijn en geeft indien mogelijk de 

handvaten om het toe te passen (zie Figuur 4). De precieze impact van het wel of niet gebruiken van de 

frameworks werd evenwel niet onderzocht. In een studie heeft men wel aangetoond dat het niveau van 

implementatie (laag, medium, hoog) tot andere effecten leidde bij de leerlingen180.   

 Informele en (non-)formele STEM-activiteiten: Zie hefbomen. 

 Peers en mentoren: Zie hefbomen. 

 Topic en programma’s: Zie hefbomen. 

 
174 Ritchie et al. (2022) 
175 Laenen en Verhoeven (2021) 
176 Drazan (2020), Blondeel en Coussement (2023) 
177 Laenen en Verhoeven (2021) 
178 Maiorca (2021), Drazan (2020), Miller et al. (2017), Ahmed et al. (2020) 
179 Clark et al. (2015), Walan & Gericke (2021), Jackson et al. (2021) 
180 Clark et al. (2015) 
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Figuur 4 Voorbeeld van framework (Jackson et al., 2021) 

 

FACTOREN GELINKT AAN DE WERKOMGEVING 

 Werkplekleren: Zie hefbomen. 

FACTOREN GELINKT AAN HET ECOSYSTEEM OF PARTNERSCHAPPEN 

Een ecosysteem bevat over het algemeen samenwerkingen met partners die opereren in de verschillende 

omgevingen. In het geval van STEM zijn dat partners uit de informele, non-formele en informele leeromgeving, 

de onderzoek/werkomgeving en de sociale omgeving. STEM-ecosystemen hebben het potentieel om tot betere 
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financiering te komen, meer jongeren te bereiken via activiteiten (bv. events voor leraren, kampen voor jongeren, 

mentorschap door STEM-professionals), meer inclusieve toegang te bekomen, leermateriaal te ontwikkelen, meer 

positieve attitudes t.a.v. STEM te krijgen, meer interesse in STEM-jobs te krijgen, meer jongeren 21ste-eeuwse 

vaardigheden te laten verwerven, en de kwaliteit van de (informele) STEM-activiteiten te verbeteren181. 

 Intensieve netwerken: In ecosystemen die partners uit verschillende sectoren/omgevingen bevatten en die 

intensieve netwerken hebben, hebben de partners grotere toegang tot elkaars kennis, expertise en resources 

(bijvoorbeeld leermateriaal en infrastructuur), met verhoogde kans op innovatie en productiviteit. Een 

centrale hub die een leidende rol opneemt voor het ontwerpen van mechanismes om samenwerkingen en 

leren van elkaar te faciliteren is hierbij belangrijk182. In Vlaamse bronnen wordt er evenwel nog verwezen 

naar versnipperingen t.a.v. STEM-initiatieven in de sectoren, wetenschapscommunicatie, middelen voor 

innovatie etc.183;  

 Diverse actoren: Interacties tussen verschillende opleidingsniveaus kunnen een positieve rol spelen in het 

ecosysteem zowel voor de leer- als de sociale omgeving184. Het promoten van partnerschappen tussen 

ondernemingen en onderwijsactoren leidt tot betere attitudes t.a.v. het leren van wiskunde185;   

 Leeractiviteiten: Leeractiviteiten zoals place-based education overschrijden de grenzen van de leeromgeving, 

de sociale omgeving en de werk/onderzoeksomgeving, waardoor verschillende actoren met elkaar in contact 

worden gebracht of samenwerken186. 

 Modellen & strategieën: Voor (STEM-)leerecosystemen zijn er een paar modellen en strategieën opgemaakt 

om het delen van kennis, expertise en resources te optimaliseren187. 

4.2.2 Mogelijke hefbomen voor STEM-geletterdheid 

In de bronnen worden verschillende activiteiten genoemd die STEM-geletterdheid kunnen bevorderen, zoals on 

site bezoeken bij ondernemingen of technologische centra, competities, conferenties, STEM-kampen in vakanties, 

bezoeken in de school door of gesprekken met professionals, citizen science, open universities, events, extra 

curriculaire programma’s, stages, samenwerkingen met lokale wetenschappelijke partners etc. Sommige bronnen 

zijn specifiek over welke activiteiten een positief effect hebben (bv. competities, conferenties, zomerkampen), 

terwijl andere bronnen meer algemeen spreken over informele STEM-activiteiten als hefboom voor STEM-

geletterdheid. De mogelijke hefbomen zijn georganiseerd over 4 categorieën, namelijk de sociale omgeving,  

leeromgeving, werkomgeving en ecosysteem. 

HEFBOMEN GELINKT AAN SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR  

 Ouders en rolmodellen: Ook voor informele STEM-activiteiten kunnen ouders een hefboom zijn voor 

participatie, zekers als er ouders of kennissen zijn met STEM-jobs188;  

 Bias: Zie hefbomen in inclusie (sectie 4.3.2). 

 
181 Allen et al. (2020) 
182 Liou en Daly (2021) 
183 De Coen et al. (2019), Departement Onderwijs en Vorming & Departement Werk en Sociale Economie (2021), VARIO (2020) 
184 Liou en Daly (2021) 
185 Blasko et al. (2018) 
186 Clark et al. (2015) 
187 Allen et al. (2020), Spencer-Keyse et al. (2020), Commissie Learning Communities (2019) 
188 Drazan (2020), Maiorca (2021) 
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HEFBOMEN GELINKT AAN (INFORMELE) LEEROMGEVING 

 Informele STEM-activiteiten: Participeren aan informele STEM-activiteiten hebben een positief effect op 

competenties, interesse, attitudes en zelfeffectiviteit: 

- Informele STEM-activiteiten zoals de STEM-academies kunnen STEM-geletterdheid verhogen. Uit een 

bevraging in Vlaanderen gaf een groot aantal deelnemers aan STEM-academies aan dat ze positieve 

effecten zagen door hun deelname aan activiteiten. 85% van de respondenten had iets bijgeleerd over 

wetenschap en techniek189; 

- Participeren aan STEM-activiteiten via informeel leren (bv. competities, zomerkampen, conferenties) 

leidt tot meer interesse in STEM-opleidingen en STEM-loopbanen bij jongeren (ook na controleren voor 

bestaande STEM-interesse)190. Authentieke leerervaringen via informele STEM-activiteiten, on-site 

bezoeken en observatiestages leiden tot interesse191; 

- Participeren aan STEM-activiteiten via informeel leren heeft een positief effect op STEM-attitudes192. 

Ook geven enquêteresultaten aan dat de STEM-academies en initiatieven gericht op 

wetenschapscommunicatie bijdragen tot de waardering van wetenschap en techniek, en van 

technische beroepen193; 

- Participeren aan STEM-activiteiten via informeel leren heeft een positief effect op zelfeffectiviteit voor 

STEM-opleidingen, STEM-loopbanen194 en 21ste-eeuwse vaardigheden 195. 

 (Non-)formele STEM-activiteiten buiten de STEM-pijplijn: Participeren aan (non-)formele STEM-activiteiten 

buiten de STEM-pijplijn hebben een positief effect op competenties, interesse, attitudes en zelfeffectiviteit. 

Net zoals bij STEM-specialisatie zijn er een aantal leermethoden aangeduid als hefboom voor bijvoorbeeld 

interesse of zelfeffectiviteit. Enige voorzichtigheid is hier wel geboden, omdat het aantal studies over deze 

methodes nog niet groot is, en er uit de studies van de STEM-specialisatie gemengde resultaten komen.  

- Participeren aan een interdisciplinaire STE(A)M-geletterdheidscursus voor niet-STEM studenten in 

hoger onderwijs, leidt tot een hogere zelfeffectiviteit en resultaten t.a.v. STEM-geletterdheid196. De 

onderzoekers rapporteren wel dat er tijdens de cursus actief over zelfeffectiviteit werd gesproken en 

nagedacht met en door de studenten, waardoor er via extra instructies op ingegaan werd. De cursus 

heeft de volgende kenmerken: project-based learning, collaboratief en buiten de klas, verschillende 

real life topics, inquiry-based, hands-on; 

- Place-based education in de eerste graad van secundair onderwijs is een soort ervaringsonderwijs dat 

het leren situeert in een specifieke plaats en cultuur. Indien goed geïmplementeerd, is het een goed 

instrument om over wetenschappen te leren, de grenzen tussen de schoolomgeving en sociale 

omgeving te doorbreken, en zo moeilijkere doelgroepen te bereiken. De rol en training van de leraar 

is hier een belangrijk element197; 

- Engineering design-based learning, inquiry-based en project based learning in de eerste graad van 

secundair onderwijs zijn leermethoden waar leerlingen, o.a. een authentiek, real-world problem 

 
189 De Coen et al. (2019) 
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195 Allen et al. (2020) 
196 Ahmed et al. (2020) 
197 Clark et al. (2015) 



 

Inventarisatie van drempels en hefbomen in STEM en het STEM-ecosysteem in Vlaanderen | IDEA Consult | 22 december 2023 33 

moeten oplossen met hands-on activiteiten. Volgens de bronnen leiden ze tot betere attitudes voor en 

interesse in STEM198; 

- Volgens een studie gedaan door Council of European Employers of the Metal Engineering and 

Technology-based industries (CEEMET) is levenslang leren een hefboom voor digitale geletterdheid bij 

de werkende bevolking199. 

 Peers en mentoren: Informele leeromgevingen geven jongeren de kans om relaties op te bouwen met peers 

en mentoren200. Een impactonderzoek m.b.t. de Vlaamse STEM-academies geeft aan dat het leuk vinden van 

de begeleidende STEM-coaches de doorslag kan geven om nog eens deel te nemen201; 

 Topics/programma: Bij het organiseren van informele STEM-activiteiten zijn de inhoud en relevantie van de 

topics belangrijk. Ze moeten aansluiten bij het dagelijkse leven (van de kinderen), moeten aangepast zijn 

aan de leeftijd en gender. Tegelijkertijd geven de kinderen ook aan dat het ‘spectaculair’ en vernieuwend 

moet zijn202. 

HEFBOMEN GELINKT AAN DE WERKOMGEVING 

 Werkplekleren: Ook volgens CEEMET is werkplekleren een effectieve manier om de beroepsbevolking 

bijvoorbeeld digitale geletterdheid bij te brengen. Een toepassing hiervan is “omgekeerd mentorschap”, dat 

bruggen slaat tussen junior werknemers met een hoge digitale geletterdheid en hun senior collega’s die 

wat hulp kunnen gebruiken203. 

4.3. Inclusie in STEM 

Achtergrondkenmerken zoals gender, leeftijd, etniciteit, sociaaleconomische achtergrond, taal en gezondheid 

hebben een mogelijk effect op de (blijvende) keuze voor STEM-specialisatie en STEM-geletterdheid. Voor gender 

is er een groot aantal studies dat aantoont dat meisjes en vrouwen meer drempels ervaren om voor STEM te 

(blijven) kiezen en zeker voor bepaalde disciplines. Enkele studies zien een gelijkaardige trend voor de LGBTQ+-

gemeenschap in de VS. In verschillende Amerikaanse studies zijn er ook duidelijke drempels voor etnische 

minderheden, maar daar zijn geen of weinig cijfers over in Vlaanderen. Studies specifiek over de 

sociaaleconomische achtergrond zijn in beperkte mate aanwezig, waardoor de wisselwerking op de verschillende 

factoren minder goed in kaart zijn gebracht en er nog minder hefbomen zijn geïdentificeerd. 

Achtergrondkenmerken als taal en gezondheid zijn in de bronnen nauwelijks belicht.   

4.3.1 Factoren die inclusie kunnen beïnvloeden 

Ook hier zijn de factoren opgedeeld in categorieën (die elkaar beïnvloeden), namelijk factoren gelinkt aan 

persoonlijke kenmerken, de leeromgeving, de sociale omgeving en de werkomgeving. Deze factoren kunnen zowel 

drempels als hefbomen zijn. 

FACTOREN GELINKT AAN DE SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Toekomstige jobmogelijkheden: De perceptie van de toekomstige beroepsmogelijkheden is een belangrijke 

factor bij de (blijvende) keuze voor STEM. Hierbij neemt men in rekening of een job boeiend is, of er 
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voldoende jobs beschikbaar (zullen) zijn, of er work-life balance is, en wat het salaris zal zijn204. Het salaris 

speelt voor vrouwen minder mee dan voor mannen205, maar voor hen is een goede work-life balance 

belangrijker in de afweging dan voor mannen206. Of iemand een toekomstige job boeiend vindt is ook 

gendergevoelig. Vrouwen zijn meer geneigd te kiezen voor jobs die met mensen te maken hebben, terwijl 

mannen de neiging zouden hebben om te kiezen voor jobs die gefocust zijn op dingen207. Bovendien is er 

het effect dat vrouwen afgeschrikt zouden zijn van jobs of domeinen die gedomineerd worden door 

mannen208; 

 Sociale normen en bias: De sociale normen van een maatschappij of land kan de keuze voor STEM door 

bepaalde doelgroepen beïnvloeden209. Welke stereotypen er leven in de maatschappij en in de onmiddellijke 

omgeving ten aanzien van STEM en ten aanzien van gepaste jobs voor bepaalde doelgroepen heeft impact 

op de individuele attitudes en keuzes voor STEM210.  

- Zo toont een studie aan dat er betere genderverdelingen zijn in STEM, met name in wiskunde (in 

keuzes en resultaten), in landen waar er meer gelijkheid is tussen mannen en vrouwen211;  

- Welke jobs de sociale omgeving als geschikt acht voor vrouwen en mannen heeft een impact op de 

studie- en jobkeuze van vrouwen en mannen212; 

- Het stereotype dat mensen van een bepaalde etnische origine beter of slechter zouden zijn in bepaalde 

competenties heeft een invloed op hun kans op aanwerving in bepaalde posities. Bijvoorbeeld dat 

mensen van Aziatische origine automatisch goed zijn in programmeren of dat mensen van Afro-

Amerikaanse origine minder academisch aangelegd zouden zijn213; 

- Het vooroordeel dat meisjes of vrouwen niet ‘briljant’ genoeg zouden zijn voor wiskunde, en mannen 

wel214, heeft impact op de respectievelijke zelfeffectiviteit;  

- Er is discriminatie van de LGBTQ+-gemeenschap in STEM-gerelateerde jobs215; 

 Ouders, peers, rolmodellen: Ouders, kennissen, peers, maar ook de media, houden deze sociale normen en 

stereotypes mee in leven216. Dat is zeker het geval bij het gebrek aan rolmodellen voor bepaalde 

doelgroepen217. Hoger opgeleide ouders lijken hun kinderen vaker richting STEM (in opleiding of vrije tijd) 

te sturen218; 

FACTOREN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Interesse: Over het algemeen tonen vrouwen en etnische minderheden minder interesse in STEM-

specialisatie en STEM-geletterdheid219. De interesse voor STEM lijkt ook af te nemen naarmate de 

specialisatie groter wordt bij de doelgroepen220. Uit de wetenschapsbarometer van 2021 leiden we ook af 

dat de interesse in wetenschappen over het algemeen niet significant verschilt tussen jong en oud, maar 
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209 Van den Hurk et al. (2018), Kuchynka et al. (2022), McNally (2020), Viarengo (2021), Blasko et al. (2018), Van der Vleuten et al. (2018) 
210 Kuchynka et al. (2022) 
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wel per opleidingsniveau. Hoger opgeleiden hebben meer interesse in wetenschappen. De barometer toont 

ook aan dat er verschillen zijn in de disciplines tussen mannen en vrouwen (bv. mannen interesseren zich 

meer in techniek, computers, en vrouwen in geneeskunde en biologie) en dat vrouwelijke leerlingen zich 

minder interesseren in STEM in de vrije tijd, opleiding of beroep221;  

 Attitudes: Een studie vermeldt dat leerlingen met een lagere sociaaleconomische status hogere niveaus van 

stress en faalangst vertonen bij evaluaties, wat op zijn beurt de resultaten kan beïnvloeden222; 

 Zelfeffectiviteit: De zelfeffectiviteit van vrouwen t.a.v. STEM is over het algemeen lager dan die van mannen, 

ook al presteren ze goed genoeg in STEM223.  

- Blijkbaar schatten vrouwen hun STEM-competenties consistent lager in dan mannen, en deze 

verschillen worden groter naarmate ze ouder worden. In de lagere school is dat verschil er nagenoeg 

niet;  

- Vrouwelijke studenten beoordelen zichzelf wel beter op zelfbewustzijn, zelfregulerend leren en 

academische zelfredzaamheid dan de mannelijke studenten. In termen van digitale en technologische 

geletterdheid beoordelen vrouwelijke studenten zichzelf significant lager dan hun mannelijke 

medestudenten224; 

- Bovendien spelen de resultaten (of de perceptie daarvan) m.b.t. taalgeletterdheid een rol in de keuze 

voor STEM door vrouwen. Zij halen over het algemeen ook goede resultaten in geletterdheid (in 

tegenstelling tot jongens), waardoor zij vaker een keuze maken voor niet-STEM225;  

- Bij etnische minderheden wordt er ook een verminderde zelfeffectiviteit in STEM opgetekend226, terwijl 

dit één van de belangrijkste factoren is voor het behoud van studenten die minder kansen krijgen in 

STEM227;  

 Competitiviteit: Naast het gebrek aan vertrouwen zouden vrouwen ook minder de wens hebben om te 

wedijveren dan mannen en kiest men daarom minder voor STEM in hoger onderwijs. Dat zou vooral 

voorkomen wanneer er ook mannen betrokken zijn in de leeromgeving, terwijl een leeromgeving met 

exclusief vrouwen wel tot wedijver en competitie leidt bij vrouwen228; 

 Beperkte maatschappelijke integratie: Migranten ervaren vaak heel specifieke drempels op de arbeidsmarkt, 

en dus ook tot STEM-jobs. Deze drempels includeren het niet volledig beheersen van de taal, een gebrek 

aan maatschappelijke integratie en een beperkt sociaal netwerk dat steun kan bieden229; 

 Imposter syndrome: In de onderzoekssector specifiek gaf men aan dat imposter syndrome een factor is die 

jonge onderzoekers kan tegenhouden om de pijplijn te betreden230; 

 Taal: Zowel in STEM-specialisatie als in STEM-geletterdheid wordt taal als een drempel genoemd wanneer 

de lerenden, ouders of werkenden de taal van de omgeving niet of te weinig machtig zijn231. Twee bronnen 

vermelden dat het integreren van de moedertaal in de leeromgeving een positieve rol kan spelen232. Verder 

geven de bronnen geen specifieke factoren of hefbomen om deze drempel beter te begrijpen of te 

overwinnen; 

 
221 Laenen en Verhoeven (2021) 
222 Rozek et al. (2019) 
223 European Parliament (2020), Bennett et al. (2022) 
224 Bennett et al. (2022) 
225 Mostafa (2019), Van den Hurk et al. (2018), McNally (2020), European Parliament (2020) 
226 Bottia et al. (2021) 
227 Jayabalan (2021) 
228 McNally (2020) 
229 Ricci et al. (2021) 
230 Hinton et al. (2020) 
231 Brockman (2021), Cabell et al. (2021), Grigoleit-Richter (2017), Hinojosa et al. (2022), Jackson et al. (2021), Ryu & Daniel (2020) 
232 Ryu & Daniel (2020), Jackson et al. (2021) 



 

Inventarisatie van drempels en hefbomen in STEM en het STEM-ecosysteem in Vlaanderen | IDEA Consult | 22 december 2023 36 

 Gezondheid: Mensen met een beperking zijn ondervertegenwoordigd in STEM. Verder geven de bronnen 

weinig specifieke factoren of hefbomen (buiten een vermeld framework en het inzetten van rolmodellen via 

video’s) om deze drempel beter te begrijpen of te overwinnen233; 

 Leeftijd: Er zijn weinig bronnen die de rol van leeftijd in detail bestuderen. Wel wordt er regelmatig 

aangehaald dat leeftijd impact heeft op interesse en vaak ook in combinatie met gender (interesse bij 

meisjes neemt vanaf een bepaalde leeftijd af)234. 55+’ers doen ook minder aan levenslang leren235 wat 

indirect ook een impact kan hebben op STEM-geletterdheid en STEM-specialisatie. Daarnaast wijst een studie 

erop dat veel bedrijven in opkomende technologische sectoren een voorkeur hebben voor meer 

seniorprofielen236, waardoor jonge werknemers uit de boot vallen. 

FACTOREN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Leermethoden: Volgens sommige onderzoeken hebben de gebruikte leermethoden niet alleen een effect 

op het begrip over STEM, het leren van STEM-competenties en de attitudes t.a.v. STEM (zie 3.3.2 en 3.4.1), 

maar ook op inclusie. De resultaten zijn evenwel wisselend, waardoor voorzichtigheid geboden is. 

- Zo zou het traditioneel informatie en instructies geven minder goede resultaten geven voor bepaalde 

etnische groepen in Amerika237, in vergelijking met bijvoorbeeld inquiry-based en problem-based 

learning;  

- Sommige leermethoden zouden ook meer in het voordeel zijn van mannen, terwijl vrouwen meer 

voordeel zouden halen uit, bijvoorbeeld, coöperatieve leermethoden238. Gestandaardiseerde testen 

zouden ook vaker in het nadeel van vrouwen spelen239;  

- In Vlaanderen had iSTEM, bijvoorbeeld, een positief effect op leerlingen met een lagere 

sociaaleconomische status wat betreft interesse in wetenschappen, maar een negatief effect in 

zelfeffectiviteit bij hen en bij meisjes240.  

 Leraren: Leraren hebben een mogelijk effect op de keuze voor STEM en het aanleren van STEM-competenties 

door hun eigen vooroordelen t.o.v. bepaalde doelgroepen241. Zo kunnen biased leraren leiden tot minder 

goede resultaten voor STEM242. Heel specifiek is er ook een bias in het geven van punten voor wiskunde 

aangetoond via blinde en niet blinde testen bij leraren. De meisjes kregen minder goede punten voor 

wiskunde in verhouding met de jongens in de niet-blinde test, terwijl dat verschil niet meer significant was 

bij de blinde testen243;   

 Peers: Peers en de genderverdeling in de klas hebben ook een mogelijk effect op de keuze voor STEM. Zo 

zorgen vrienden met traditionele gendernormen ervoor dat meisjes minder voor STEM kiezen244, en bij een 

gemengde verdeling in klassen kiezen vrouwen minder vaak voor STEM245. Ook voor etnische minderheden 

spelen peers en de verdeling ervan in de leeromgeving een rol, namelijk hoe meer peers in STEM, hoe 

beter246; 
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 Rolmodellen: De aan- of afwezigheid van rolmodellen in de leeromgeving kan effect hebben op de 

(blijvende) keuze voor STEM bij vrouwen247 en etnische minderheden248. Vaak hebben deze specifieke 

rolmodellen voor vrouwen of etnische minderheden geen negatief effect voor mannen of de etnische 

meerderheid (zie hefbomen);   

 Curriculum/topics: De (blijvende) keuze voor STEM bij bepaalde doelgroepen hangt ook af van het 

leermateriaal en het feit of de lerenden zich kunnen identificeren met de topics, foto’s of namen. Vaak 

vertoont leermateriaal niet voldoende diversiteit in gender of etniciteit249; 

 Informele STEM-activiteiten: Informele STEM-activiteiten zijn een mogelijke factor om STEM-geletterdheid 

te verbeteren en interesse voor STEM-specialisatie op te wekken bij etnische minderheden250. Informele 

leeromgevingen geven jongeren ook de kans om relaties op te bouwen met peers en mentoren. Dat is zeker 

belangrijk voor bepaalde doelgroepen die minder kans hebben om in een STEM-netwerk te zitten of 

rolmodellen te hebben in hun omgeving of familie251. 

 Informatie over en begeleiding in STEM: Zie hefbomen. 

 Frameworks: Zie factoren in sectie 4.2.1 en Figuur 4, hefbomen in sectie 4.3.2. 

FACTOREN GELINKT AAN DE WERKOMGEVING 

 Rolmodellen: De aan- of afwezigheid van (vrouwelijke) rolmodellen in de werkomgeving kan effect hebben 

op de (blijvende) keuze voor STEM-loopbanen bij vrouwen252; 

 Gender bias op de werkvloer: Factoren gerelateerd aan gender bias spelen ook nog steeds een rol. Zo is er 

nog steeds een loonkloof aanwezig tussen mannen en vrouwen, krijgen veel vrouwen te maken met 

vooroordelen op basis van hun gender, ervaren ze ongelijke groeiopportuniteiten in vergelijking met de 

mannen in hun bedrijf/sector, en is het werk vaak moeilijk te combineren met privé door de zorg voor 

kinderen (flexibility stigma)253; 

 “Koelheid” van STEM-sectoren: STEM-sectoren worden gezien als eerder onpersoonlijk, objectief, data-

gedreven, emotieloos, apolitiek en non-ideologisch, wat een extra grote negatieve impact heeft op leden van 

de LGBTQ+-gemeenschap omdat ze zich sneller geïsoleerd voelen254; 

 Vooroordelen over buitenlandse werkkrachten: Werkgevers zijn soms niet overtuigd van buitenlandse 

diploma’s255. Ook hebben buitenlandse werkkrachten het soms moeilijk met integreren in de samenleving256, 

wat een grote drempel kan zijn om de stap te zetten. Een studie gedaan in verschillende Europese landen 

(Italië, Griekenland, Hongarije, Zweden en VK) toont dat arbeidsmarktintermediairs (vb. uitzendbureaus) de 

inzetbaarheid op de arbeidsmarkt laag inschatten voor hoogopgeleide vrouwelijke migranten257. 

 Gendergelijkheidsplannen: Zie hefbomen; 

 Conferenties: Zie hefbomen; 

 Institutionele context: Zie hefbomen; 
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 Informatie over en begeleiding in STEM-loopbanen: Zie hefbomen. 

4.3.2 Mogelijke hefbomen voor inclusie 

Om meer inclusie te verkrijgen moet er zowel op vlak van de sociale omgeving, de leeromgeving als de 

werkomgeving gewerkt worden, want samen werken ze in op de persoonlijke kenmerken en inclusie258. 

HEFBOMEN GELINKT AAN DE SOCIALE OMGEVING EN CULTUUR 

 Sociale normen en bias: Gendernormen zien STEM als overeenkomend met mannelijk en niet met vrouwelijk 

gedrag259. Hetzelfde kan gezegd worden t.a.v. andere doelgroepen. Het is daarom belangrijk om dat beeld 

bij te stellen door STEM voor te stellen als inclusief met duidelijke linken aan de gemeenschap en door de 

maatschappelijke relevantie van STEM voor de doelgroepen (bv. voor vrouwen, etnische minderheden, 

mensen met lagere sociaaleconomische status) te duiden. Daarbij moet er ook rekening gehouden worden 

dat STEM, maar ook de verschillende STEM-disciplines, zeker wordt voorgesteld als georiënteerd op mensen 

en niet enkel op dingen260.  Een voorbeeld van een effectieve strategie om bias te verminderen is video 

interventions for diversity in STEM (VIDS)261. 

HEFBOMEN GELINKT AAN PERSOONLIJKE KENMERKEN 

 Zelfeffectiviteit: Een aantal studies tonen aan dat iemands resultaten kunnen verbeterd worden, door 

hem/haar op een andere manier naar hun kunnen te laten kijken:  

- Meisjes bewust maken van hun kunnen in wiskunde t.o.v. hun bredere cohorte i.p.v. enkel de 

klasgenoten heeft een positief effect op zelfeffectiviteit262;  

- Oefeningen (als ‘expressive writing en ‘arousal reapraisal’) om om te gaan met faalangst en negatieve 

emoties te reguleren, leiden tot betere resultaten bij lerenden met een lagere sociaaleconomische 

status263;  

- De growth mindset toepassen in de leeromgeving heeft voor vrouwen en etnische minderheden een 

mogelijk positief effect op hun resultaten. Een studie toonde aan dat de negatieve effecten voor 

etnische minderheden halveerden in klassen waar de leraar de growth mindset toepaste264.  

HEFBOMEN GELINKT AAN DE LEEROMGEVING 

 Rolmodellen: Het inzetten van (succesvolle) rolmodellen (in de vorm van peers, leraren of professionals) 

heeft een hefboomeffect voor de keuze voor STEM265. Maar deze rolmodellen moeten wel gelijkaardige 

achtergronden hebben (zoals gender, etniciteit, leeftijd en SES), zodat de mensen zich in de rolmodellen 

kunnen identificeren én dat ze de idee hebben dat het ook haalbaar is voor hen. Indien daaraan niet wordt 

voldaan, kunnen rolmodellen ook een averechts hebben in de keuze voor STEM (zie Figuur 5)266.Tegelijkertijd 

tonen verschillende studies aan dat het inzetten van vrouwelijke rolmodellen enerzijds een positief effect 

 
258 Bennett et al. (2022), Benavent et al. (2020) 
259 Van de Vleuten et al. (2018) 
260 Kuchynka et al. (2022), Freeman (2020) 
261 Moss-Racusin et al. (2018) 
262 McNally (2020) 
263 Rozek et al. (2019) 
264 McNally (2020), Kuchynka et al. (2022), Handelsman et al. (2022) 
265 Benavent et al. (2020), Moss-Racusin et al. (2018) 
266 Gladstone & Cimpian (2021) 
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heeft voor vrouwen en anderzijds geen negatief effect bij mannen267. Ook blijkt dat moeders steeds vaker 

een rolmodel zijn voor hun dochter, en zo de jobkeuze beïnvloeden268; 

 Informele STEM-activiteiten: Meedoen aan informele STEM-activiteiten (bv. computer games, zomerkampen, 

STEM-competities etc.) bevordert de keuze voor en het succes in STEM-geletterdheid voor etnische 

minderheden en vrouwen269. Er zijn indicaties dat het ‘low-stakes’ en informele karakter van de activiteiten, 

waarbij er niet getest wordt, positieve effecten hebben op doelgroepen die bijvoorbeeld angst hebben om 

te falen270;  

 Training voor leraar: Leraren via trainingen bewust maken van bias, en hen informeren over drempels en 

hefbomen voor bepaalde doelgroepen, heeft een positief effect in STEM voor deze doelgroepen271; 

 Curriculum/programma’s: Sommige studies geven aan dat bepaalde ingrepen in het curriculum of 

programma’s een hefboom kunnen zijn voor bepaalde doelgroepen. 

- Volgens een studie zou het integreren van STEM in sport doelgroepen kunnen aanspreken die anders 

niet voor STEM kiezen272;  

- En specifieke (online) training programma’s voor meisjes en minderheden kunnen er ook voor zorgen 

om hen blijvend voor STEM te laten kiezen273;  

- Informele STEM-activiteiten in de formele leeromgeving (zoals bezoeken aan technologiecenters, 

STEM-bedrijven, conferenties, bezoeken door professionals) kunnen leiden tot een positief effect t.a.v. 

STEM voor meisjes en minderheden274. 

 Informatie over en begeleiding in STEM-studies: Volgens een studie kan de juiste begeleiding naar en 

tijdens STEM een verschil maken voor vrouwen en etnische minderheden. Hiervoor moeten de begeleiders 

ook correct geïnformeerd zijn over bias en de drempels en hefbomen van de doelgroepen275; 

 Frameworks: Een aantal bronnen stellen frameworks voor om inclusief STEM-onderwijs aan te bieden. De 

bedoeling is om aan de hand van het framework aan de verschillende factoren en hefbomen te kunnen 

werken die mogelijk (samen) een positieve impact hebben276 (zie ook sectie 4.2.1 en Figuur 4);  

 
267 Viarengo (2021), McNally (2020) 
268 Schwerter & Ilg (2021) 
269 Bottia et al. (2021), Jackson et al. (2021), Kuchynka et al. (2022), Maiorca et al. (2021), Blondeel en Coussement (2023) 
270 Kuchynka et al. (2022) 
271 Handelsman et al. (2022), Kychynka et al. (2022), Cabell et al. (2021) 
272 Drazan (2020) 
273 Van der Hurk et al. (2018) 
274 Boeve-de Pauw et al. (2022), Kuchynka et al. (2022) 
275 Cabell et al. (2021) 
276 Jackson et al. (2021), Clark et al. (2015) 
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Figuur 5: Aanbevelingen voor STEM-rolmodellen (Gladstone & Cimpian, 2021) 

HEFBOMEN GELINKT AAN DE WERKOMGEVING 

 Gendergelijkheidsplannen: Bedrijven en instellingen zouden plannen voor gendergelijkheid kunnen 

implementeren. Deze plannen moeten de zichtbaarheid van vrouwen in de technologiesector vergroten, 

gelijkwaardig ouderschap bevorderen, flexibele werkregelingen invoeren en de loonkloof tussen mannen en 

vrouwen verkleinen. Bij het invoeren van deze plannen moet men zich niet alleen richten op korte termijn 

doelen, zoals het verhogen van het aantal vrouwen in de organisatie, maar ook op het creëren van een 

gastvrije omgeving die vrouwen ondersteunt, om zo op de lange termijn een verandering in de 

diversiteitskloof teweeg te brengen277; 

 Informatie over en begeleiding in STEM-loopbanen: Rekruteringsprocessen kunnen aangepast worden met 

behulp van persona’s, waarbij de stereotypes van bepaalde STEM-richtingen doorbroken worden en 

tegelijkertijd het rekruteringsproces aangepast is voor de verschillende persona’s278. 

 Institutionele context: 

- De huidige institutionele regelingen voor het gezinsleven in verschillende Europese landen blijken 

vrouwen nog niet voldoende te compenseren voor de gevolgen die ze ondervinden van de 

 
277 Botella et al. (2019) 
278 McNally (2020), Motivaction (2019) 



 

Inventarisatie van drempels en hefbomen in STEM en het STEM-ecosysteem in Vlaanderen | IDEA Consult | 22 december 2023 41 

genderongelijkheid op de arbeidsmarkt279. Het algemeen invoeren van flexibele werkuren in zoveel 

mogelijk STEM-sectoren en -jobs kan een positieve invloed hebben op het aantal vrouwen dat die job 

kiest. Wel moet hier opgelet worden voor de “flexibility stigma”; waarbij werknemers die gebruik maken 

van de flexibele werkopties worden gezien als minder productief280; 

- Institutionele regelingen die de overdraagbaarheid van buitenlandse onderwijsdiploma's bevorderen, 

discriminatie van migranten verminderen en vrouwen ondersteunen bij het zoeken naar werk en het 

behoud daarvan door middel van passende gezinsondersteunende diensten zijn belangrijke elementen 

die kunnen bijdragen tot een grotere inzetbaarheid van de groep vrouwelijke migranten281; 

 Conferenties: Voor minderheden die niet breed vertegenwoordigd zijn in STEM, kunnen specifieke 

conferenties een hefboom zijn voor hun retentie in STEM-jobs. Deze conferenties geven hen namelijk de 

mogelijkheid om te netwerken, mentors te vinden, ervaringen te delen met mensen die zich in een 

vergelijkbare positie bevinden282 

  

 
279 European Parliament (2020) 
280 Botella et al. (2019) 
281 Ricci et al. (2021) 
282 Sanchez et al. (2020) 
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5 / Overzicht van de STEM-inzichten 

In dit hoofdstuk geven we eerst een overzicht van de factoren en hefbomen per domein en omgeving, gevolgd 

door een korte uiteenzetting van welke thema’s dominant zijn of ontbreken in de geraadpleegde bronnen. 

5.1. Overzicht van factoren en hefbomen per domein en omgeving 

Deze sectie bevat een overzicht van de factoren en hefbomen voor STEM waarbij de relaties van deze factoren en 

hefbomen tussen de domeinen duidelijker worden, en hoe ze zich verhouden tot elkaar per omgeving en de 

persoonlijke kenmerken. In Figuur 6 wordt een overzicht gegeven van alle factoren die een invloed kunnen 

hebben op STEM. Dat wat hier is opgenomen is wat er als factor (wetenschappelijk) onderbouwd is gevonden in 

de bronnen. Indien het niet is opgenomen is dat omdat het (1) niet onderzocht is, (2) mogelijk niet in onze 

selectie is geraakt (dat voornamelijk op STEM-studies is gebaseerd en niet op algemene studies over motivatie of 

werkplekleren, bijvoorbeeld).  

Zoals uit Figuur 6 blijkt is er overlap tussen de factoren over de domeinen heen. De factoren die in de domeinen 

van STEM-specialisatie voor (non-)formeel leren en STEM-loopbanen en STEM-geletterdheid overlappen staan in 

het midden. De factoren die te maken hebben met inclusie zijn in het donkerblauw aangeduid. Factoren die in 

alle domeinen voorkomen zijn voornamelijk factoren die te maken hebben met persoonlijke kenmerken en met 

de sociale omgeving, bijvoorbeeld rolmodellen, interesse en bias. Ze hebben ook allemaal te maken met inclusie. 
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Figuur 6 Overzicht van factoren die STEM-specialisatie, STEM-geletterdheid en inclusie beïnvloeden 

 

 

Als we kijken naar de factoren en hefbomen die gelinkt zijn aan de sociale omgeving (zie Tabel 2) zijn er meerdere 

factoren geïdentificeerd voor de pijplijn leren en loopbanen, en inclusie. Voor STEM-geletterdheid zijn er iets 

minder geïdentificeerd. Wat betreft inclusie valt het op dat er veel factoren zijn geïdentificeerd die de keuze voor 

STEM positief of negatief kunnen beïnvloeden, maar dat er zeer weinig hefbomen zijn gevonden. Voor zowel 

pijplijn leren, loopbanen en STEM-geletterdheid komen ouders, rolmodellen en sociale normen naar boven als 

factoren die ook als een hefboom kunnen ingezet worden. 

Tabel 2: Overzicht van factoren (F) en hefbomen (H) gelinkt aan de sociale omgeving en cultuur 
 

Pijplijn leren Pijplijn 

loopbanen 

STEM-

geletterdheid 

Inclusie 

Ouders F H F H F H F  

Rolmodellen F H F H F H F  

Sociale normen/bias/inclusie F H F H F H F H 

Wetenschapscommunicatie F H 
 

 F  
 

 

STEM-geletterdheid 
 

 F H 
 

 
 

 

Toekomstige jobmogelijkheden F  
 

 
 

 F  

Peers F  
 

 
 

 F  

Institutionele context 
 

 F  
 

 
 

 

 

In tabel 3 worden de factoren en hefbomen opgelijst die we hebben gevonden voor de persoonlijke kenmerken. 

Het valt op dat attitudes, zelfeffectiviteit, interesse en achtergrondkenmerken als factoren zijn aangetoond voor 

de pijplijn leren, loopbanen en inclusie. Voor zowel loopbanen als inclusie zijn er meerdere overeenkomstige 

factoren gevonden, ook vooral omdat verschillende onderzoeken rond loopbanen naar inclusie keken. Bij STEM-

geletterdheid zijn er in verhouding minder factoren geïdentificeerd en geen enkele hefboom wat betreft de 

persoonlijke kenmerken, hoewel het volgen van STEM-activiteiten wel duidelijke positieve effecten heeft voor 

interesse, zelfeffectiviteit en attitudes. Voor inclusie is er ook maar 1 hefboom gevonden, namelijk zelfeffectiviteit. 
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Tabel 3: Overzicht van factoren (F) en hefbomen (H) gelinkt aan persoonlijke kenmerken 
 

Pijplijn leren Pijplijn 

loopbanen 

STEM-

geletterdheid 

Inclusie 

Attitudes F H F H F  F  

Zelfeffectiviteit F H F H 
 

 F H 

Interesse F H F H F  F  

Motivatie F H F  
 

 
 

 

Competitiviteit F  
 

 
 

 F  

Achtergrondkenmerken F  F  F  F  

Gepercipieerde inzetbaarheid op arbeidsmarkt 
 

 F  
 

 
 

 

Huidige positie op arbeidsmarkt 
 

 F  
 

 
 

 

Beperkte maatschappelijke integratie 
 

 
 

 
 

 F  

Imposter syndrome 
 

 
 

 
 

 F  

 

Factoren die gelinkt zijn aan de leeromgeving (Tabel 4) zijn regelmatig onderzocht en aangetoond voor de pijplijn 

leren, STEM-geletterdheid en inclusie, en in mindere mate voor de pijplijn loopbanen. Bij die laatste zijn 

levenslang leren en informele STEM-activiteiten hefbomen. Bij de andere domeinen zien we dat leraren, 

rolmodellen, topics en programma’s, informatie over en begeleiding in STEM een hefboom kunnen zijn in 

verschillende domeinen. Een andere opvallende conclusie is dat informele STEM-activiteiten een hefboom zijn 

voor zowel pijplijn leren, loopbanen, STEM-geletterdheid en inclusie.  

Tabel 4: Overzicht van factoren (F) en hefbomen (H) gelinkt aan de leeromgeving 
 

Pijplijn leren 
Pijplijn 

loopbanen 

STEM-

geletterdheid 
Inclusie 

Leermethoden F H     F  

Leraren (en training) F H     F H 

Peers en mentoren     F H F  

Rolmodellen F H     F H 

Curriculum/topics/programma’s F H   F H F H 

Informatie over en begeleiding in F H     F H 

Levenslang leren   F H     

Informele STEM-activiteiten F H F H F H F H 

Formele STEM-activiteiten buiten STEM-pijplijn     F H   

Frameworks     F  F H 

Infrastructuur F        

Toegang F        

Ecosysteem of partnerschappen F        

Frequentie en duur     F    

 

In Tabel 5 wordt het snel duidelijk dat er minder factoren zijn onderzocht en geïdentificeerd voor de 

werkomgeving. Deze zijn in feite enkel gevonden voor de pijplijn loopbanen en inclusie, op het werkplekleren na. 

Werkplekleren is tegelijk een factor en hefboom voor STEM-geletterdheid. Het is niet aangetoond voor de 

loopbanen, ook niet als mogelijke factor. Behalve voor vier hefbomen voor inclusie zijn er verder geen andere 

hefbomen geïdentificeerd voor de werkomgeving.   
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Tabel 5: Overzicht van factoren (F) en hefbomen (H) gelinkt aan de werkomgeving 

 
Pijplijn leren 

Pijplijn 

loopbanen 

STEM-

geletterdheid 
Inclusie 

Rolmodellen       F  

Bias op werkvloer t.a.v. gender en migratie       F  

Koelheid van STEM-sectoren       F  

Werkplekleren     F H   

Gendergelijkheidsplannen       F H 

Institutionele context       F H 

Conferenties       F H 

Gepercipieerde jobmogelijkheden   F      

Arbeidsvoorwaarden   F      

Praktische overwegingen   F      

Beperkte arbeidsmobiliteit   F      

Sneller veroudering competenties   F      

Informatie over en begeleiding in STEM-

loopbaan 
      F H 

 

Ook uit het aantal aspecten aangehaald in Tabel 6 kan er geconcludeerd worden dat er nog niet veel onderzoek 

is gebeurd naar partnerschappen voor STEM, althans niet in de bronnen die wij hebben onderzocht en gevonden. 

Als er factoren zijn geïdentificeerd is dat enkel voor het domein van STEM-geletterdheid.  

Tabel 6: Overzicht van factoren (F) en hefbomen (H) gelinkt aan partnerschappen 

 
Pijplijn leren 

Pijplijn 

loopbanen 

STEM-

geletterdheid 
Inclusie 

Intensieve netwerken     F    

Modellen & strategieën     F H   

Diverse actoren     F    

Leeractiviteiten die omgevingen overschrijden     F    

 

5.2. Dominante en ontbrekende thema’s in de bronnen 

Gebaseerd op de onderwerpen van de geselecteerde bronnen vallen er een aantal dominante en ontbrekende 

thema’s op. Deze staan opgelijst in Tabel 7. De elementen die in de literatuuranalyse opvallen zijn: 

 Uit de verschillende studies zijn redelijk wat factoren geïdentificeerd die een invloed hebben op (de keuze 

voor) STEM, maar in verhouding heeft men veel minder duidelijke hefbomen kunnen identificeren; 

 Er zijn over het algemeen veel onderwijsgerelateerde studies, en minder werkgerelateerde studies; 

 Binnen onderwijs is er meer over formeel onderwijs onderzocht, vnl. secundair en hoger onderwijs: 

- Voor de leeromgeving zijn er veel (kwalitatieve) studies gedaan naar verschillende leermethoden, maar 

over de andere topics zijn er minder inzichten, zoals de rol van leraren, leermateriaal, de rol van 

STEAM….; 

- Binnen formeel onderwijs zijn er niet veel studies die focussen op beroeps- en technische onderwijs 

en het verschil met algemeen onderwijs in STEM; 

 Over STEM in levenslang leren of in non-formeel leren zijn er weinig tot geen studies of gegevens (dus ook 

geen of weinig inzichten over factoren daarbinnen zoals leraren, leermethoden….); 
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 Over STEM in loopbanen zijn er wel studies, maar in proportie minder dan in onderwijs. Ook de gegevens 

over STEM-jobs zijn minder uitgebreid dan die over STEM-onderwijs; 

- De specifieke rol van de werkomgeving voor brede STEM-geletterdheid (en STEM-specialisatie) is 

onderbelicht; 

- alsook de rol van werkplekleren voor STEM; 

- Er zijn weinig tot geen studies over STEM-ondernemerschap; 

 Wat inclusie betreft zijn er veel studies en inzichten over gender, met name de verschillen tussen mannen 

en vrouwen in STEM-onderwijs en STEM-loopbanen. 

- Over LGBTQ+, gezondheid, taal en leeftijd zijn er weinig tot geen studies; 

- Aangaande etnische en sociaaleconomische kenmerken zijn er iets meer studies en inzichten, maar 

dan voornamelijk studies gesitueerd in Amerika; 

 Er zijn vrij veel onderzoeken die de persoonlijke kenmerken hebben bestudeerd in relatie tot de keuze voor 

STEM(-opleidingen); 

 Er zijn een aantal factoren onder de sociale omgeving bestudeerd, zeker in relatie tot inclusie, maar het 

aantal onderzochte factoren is er minder groot en het aantal studies die erover rapporteren ook; 

 De rol van ecosystemen en partnerschappen voor STEM-geletterdheid en STEM-specialisatie staat nog in de 

kinderschoenen, op enkele studies na; 

 STEM-geletterdheid is relatief vaak onderzocht, met name voor STEM-activiteiten in de vrije tijd en welke rol 

deze activiteiten spelen voor STEM-specialisatie. Een kleiner aantal gaat over het aanleren van STEM-

competenties in niet-specialistenopleidingen; 

 De rol van innovatie voor en door STEM is onderbelicht. 

 

Tabel 7: Dominante en ontbrekende thema’s in de bronnen 

Thema Frequentie 

Formeel onderwijs (vnl. secundair en hoger) ++  
Leeromgeving (leermethoden) +  
Leeromgeving (rol van leraren, leermateriaal, STEAM…) -  
Beroeps- en technische onderwijs vs. algemeen onderwijs -- 

LLL en non-formeel onderwijs -- 

STEM in loopbanen +  
Rol van werkomgeving voor STEM --  
Rol van werkplekleren voor STEM -- 

Inclusie +(+)  
Gender ++  
Etniciteit en sociaaleconomische kenmerken +  
LGBTQ+, gezondheid, taal, leeftijd -- 

Persoonlijke kenmerken en keuze voor STEM ++ 

Sociale omgeving en keuze voor STEM + 

Rol van ecosystemen en partnerschappen voor STEM - 

STEM-geletterdheid + 

Innovatie & STEM - 
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6 / STEM-ecosysteem 

Achtereenvolgens behandelen we in dit hoofdstuk de theorie van ecosystemen, welke hefbomen er zijn voor 

ecosystemen, en hoe het STEM-ecosysteem in Vlaanderen eruitziet. 

6.1. Wat is een ecosysteem? 

Het begrip ‘ecosysteem’ werd in 1986 geïntroduceerd in de sociale wetenschappen door Amos Hawley die het 

definieerde als “een ordening van wederzijdse afhankelijkheden in een populatie waardoor het geheel als een 

eenheid opereert en daardoor een levensvatbare relatie onderhoudt in een omgeving” (Hawley, 1986). Er bestaan 

ondertussen verschillende soorten en definities van ecosystemen, zoals business, innovatie, kennis- en 

leerecosystemen (Valkokari, 2015; Clarysse et al., 2014, Thomas et al., 2019). Deze ecosystemen vertonen 

gelijkenissen op vlak van kenmerken, zoals de diversiteit in actoren, samenwerkingen en symbiotische relaties. 

Maar ze kunnen verschillen in hun eigenlijke doel (bv. producten, kennis of competenties), waardoor ook sommige 

kenmerken gaan verschillen, bv. type actoren, andere vormen van samenwerking of governance. In het geval van 

STEM en volgend uit de strategische doelen in de STEM-agenda 2030, bestaat het STEM-ecosysteem mogelijk uit 

een combinatie van innovatie, kennis- en leerecosystemen. 

 Innovatie-ecosystemen worden door de OESO (2022) gedefinieerd als “diverse netwerken van actoren die 

samenwerken om nieuwe ideeën, producten of diensten te ontwikkelen waarmee gemeenschappelijke 

doelen worden nagestreefd. Deze ecosysteempartners, die vaak afkomstig zijn uit de particuliere sector, de 

publieke sector, onderzoeksinstellingen en het maatschappelijk middenveld (bekend als de 'quadruple 

helix), verbinden zich ertoe samen te werken en middelen te delen om kansen en bedreigingen te 

identificeren, te begrijpen en erop te reageren”; 

 Kennisecosystemen verschillen niet zo veel van innovatie-ecosystemen, maar wel in het eigenlijke doel. Bij 

kennisecosystemen is kennis de belangrijkste output, terwijl “innovatie-ecosystemen nieuwe kennis 

verkennen en exploiteren voor waardecreatie” (Valkokari, 2015). In businessecosystemen is de economische 

output en de businessrelaties de focus (Valkokari, 2015); 

 Leerecosystemen worden door Spencer-Keyse, Luksha, Cubista (2020) gedefinieerd als “netwerken van 

onderling verbonden relaties die een leven lang leren organiseren. Ze zijn divers, dynamisch en evoluerend, 

en verbinden lerenden en de gemeenschap om individuele en collectieve capaciteit te bevorderen. Ze 

hebben drie doelen, gericht op het gezamenlijk creëren van een bloeiende toekomst voor mensen (bijv. 
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leerdoelen behalen), plaatsen (bijv. groepsgedefinieerde leerdoelen bereiken) en onze planeet (bijv. 

gelijkheid, inclusiviteit en diversiteit verbeteren)”. Zie bijvoorbeeld ook de lokale leerecosystemen van ESF-

oproep 545 die gedefinieerd worden als “een beloftevolle praktijk waarbij een ruim partnerschap van lokale 

actoren samen leerkansen creëren en verbinden”. 

In de voorgaande definities worden ecosystemen regelmatig gekenmerkt als een soort netwerk van organisaties 

wat voor delen van het STEM-ecosysteem ook van toepassing is. Een organisatienetwerk kan gedefinieerd worden 

als “het verbinden en delen van informatie, middelen, activiteiten en competenties van soevereine en unieke 

organisaties om samen een resultaat te bewerkstelligen dat geen van de organisaties afzonderlijk tot stand kan 

brengen” (Kenis & Cambré, 2019). De uitkomsten van netwerken kunnen op drie niveaus bekeken worden: 

gemeenschapsniveau (bv. uiteindelijke kosten voor de maatschappij), op niveau van de betrokken organisaties, 

en op niveau van de doelgroepen (Provan & Milward, 2001).  

 

TYPES VAN NETWERKEN 

Netwerken kunnen op verschillende manieren gecategoriseerd worden of door verschillende fases gaan. 

Ecosystemen en netwerken komen er niet plots zomaar. Ze zijn dynamisch en kunnen door verschillende fases 

gaan, waarbij je kan kijken naar de maturiteit op basis van het aantal en de diversiteit van deelnemers en het 

aantal connecties tussen de deelnemers (zie Figuur 7).  

Figuur 7 Dynamic lifecycle model of an entrepreneurial ecosystem (Cantner et al. 2021) 

  

 

Langs de andere kant kan je de maturiteit van een ecosysteem ook inhoudelijk kenmerken aan de hand van de 

acties die genomen worden, namelijk van een: (1) visievormingsfase, (2) initiatiefase, (3) experimentatiefase, en 

(4) een bestendigingsfase (Hannon et al., 2019). Ook hoe de partners zich tegenover elkaar verhouden leidt tot 

een inhoudelijke categorisatie, van gebaseerd op opportuniteiten, naar collaboratief en intergeconnecteerd, en 

uiteindelijk transformationeel (zie Figuur 8).  
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Figuur 8 Typologie van partnerschappen (Allen et al. 2020) 

 

Nog een andere manier van categoriseren is op basis van de diversiteit van de partners in het STEM-netwerk 

(Liou & Daly, 2021), namelijk: 

 Individu-gebaseerd: een netwerk van individuen die informeel in het netwerk zitten met een gedeeld doel 

voor STEM; 

 Multi-institutioneel: een netwerk met organisaties van hetzelfde type, bijvoorbeeld allemaal 

onderwijsinstellingen; 

 Multi-stakeholder: een netwerk van organisaties van verschillende sectoren en types, bijvoorbeeld 

onderwijsinstellingen, beleid, ondernemingen. 

Een laatste manier van categoriseren is op basis van netwerk governance. Provan & Kenis (2008) en Kenis & 

Cambré (2019) beschrijven drie archetypes van netwerk governance (zie Figuur 9). En welk type het meest 

geschikt is, hangt af van een aantal factoren (zie Tabel 8). 

 Gedeeld bestuur (shared governance): gedeeld beheer en gedeelde verantwoordelijkheid door de partners; 

 Dominant bestuur (lead governance): beheer door de dominante partner; 
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 Netwerkadministratieve organisatie (Network Administrative Organisation): centraal beheer door een aparte 

en neutrale organisatie (NAO), opgericht door de partners.  

 

 

Tabel 8 Types van governance tegen factoren (Kenis en Cambré, 2019) 

Vorm Vertrouwen Aantal 

organisaties 

Gedeeld 

doel 

Behoefte aan 

netwerkcompetenties 

Zelfregulerend Sterk doorheen het 

netwerk 

Beperkt Sterk Laag  

Leider Beperkt (maar sterk naar 

lead organization toe)  

Matig Eerder 

beperkt 

Middelmatig 

NAO  Gematigd (NAO 

gemonitord door leden) 

Matig tot 

veel 

Eerder 

sterk 

Hoog 

 

VERWANTE BEGRIPPEN 

Nauw verwant aan lokale ecosystemen zijn de creative hubs, maker spaces en maakleerplekken. In de voorbije 

jaren zijn op heel wat locaties (vaak in een meer stedelijke context) plekken ontstaan die uitnodigen tot ‘out-of-

the-box’ experimenteren, leren en samenwerken. Ze worden gevat onder diverse namen zoals creative hubs, 

creatieve broedplekken of werkplaatsen, maker spaces of maakleerplekken, maar hebben allemaal volgende 

kenmerken gemeen: 

 Ze bieden een fysieke ruimte om te experimenten en dingen uit te testen; 

 Ze vormen een ontmoetingsplek, waar vaak ‘ongewone’ samenwerkingen ontstaan tussen individuen en 

organisaties die zich binnen klassieke structuren vaak in gescheiden silo’s bevinden; 

Figuur 9 Netwerk governance (Kenis en Cambré, 2019) 
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 Ze zetten actief in op kruisbestuiving en interdisciplinaire samenwerkingen met focus op verbindingen 

leggen tussen kunst, cultuur, onderzoek, technologie en onderwijs. Voorbeelden in Vlaanderen zijn bv. de 

maakleerplek in Leuven283, Timelab in Gent of BUDA::lab in Kortrijk.  

Het samen werken, leren en experimenteren op deze plekken vindt vaak (maar niet altijd) zijn voedingsbodem in 

complexe maatschappelijke uitdagingen (sociale, ecologische,…) – al dan niet met een directe lokale link, 

waarrond de krachten worden gebundeld.  

Nog verwant aan lokale ecosystemen zijn de Learning cities. UNESCO definieert deze als een stad die: 

 effectief zijn middelen mobiliseert in elke sector om inclusief leren van basis- tot hoger onderwijs te 

bevorderen; 

 het leren in gezinnen en gemeenschappen revitaliseert; 

 leren voor en op de werkplek faciliteert; 

 het gebruik van moderne leertechnologieën uitbreidt; 

 de kwaliteit en excellentie in leren verbetert; en 

 een levenslange leercultuur bevordert. 

Door dit te doen, bevordert de stad individuele empowerment en sociale inclusie, economische ontwikkeling en 

culturele welvaart, en duurzame ontwikkeling. 

6.2. Hefbomen voor een ecosysteem 

Samenvattend uit Allen et al. (2020), Kenis & Cambré (2019), Provan & Milward (2021) en Liou & Daly (2021) 

kunnen de volgende aspecten als hefboom dienen voor ecosystemen, partnerschappen of organisatienetwerken: 

 Gezamenlijke doelen en strategieën: Gezamenlijke doel(en) formuleren en strategieën aligneren van in het 

begin met een focus op partnerschappen maken, hebben een positieve invloed op de maturiteit van 

ecosystemen. Hiertoe behoort ook het bespreken en toepassen van de gewenste governancestructuren; 

 Leiderschap: Een of meerdere organisaties die het leiderschap opnemen hebben een positief effect op 

ecosystemen. Management van partnerships veronderstelt wel specifieke vaardigheden. In de lijn met Klijn, 

Koppenjan en Termeer (1993) kunnen we op vier verschillende manieren het ‘samenspel’ tussen actoren 

sturen: 

- het management van de actoren: de juiste mensen en partijen mobiliseren op het juiste moment, 

groepen afhouden die niet relevant zijn, coalities managen; 

- het managen van de interactie: gemeenschappelijke taal en een samenwerkingscultuur ontwikkelen, 

werken aan een klimaat van vertrouwen, percepties beïnvloeden, verschillen in een aparte werkgroep 

behandelen; 

- het managen van de context: spelregels afspreken, het koppelen of ontkoppelen van dossiers; 

- het inzetten van ‘verruimende’ instrumenten: uitdagingen vanuit verschillende invalshoeken 

benaderen, werken met verschillende tijdshorizonten (wat vandaag nog niet kan, kan in de toekomst 

wellicht wel), voorbeelden en praktijken aandragen die elders worden toegepast. 

 Diversiteit in partners: Ecosystemen staan sterker met een diversiteit aan partners die uit verschillende 

domeinen of sectoren komen. Voor ecosystemen met onderwijspartners is het voordeliger om 

 
283 Een ESF-pioniersproject binnen de Vlaamse transitieruimte “leven, leren en werken in 2050” 

https://maakleerplekleuven.be/
https://www.timelab.org/
https://designregio-kortrijk.be/nl/drk-voor-jou/budalab-open-makerspace
https://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities
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samenwerkingen op te stellen tussen partners uit de verschillende onderwijsniveaus. Uit recente 

ontwikkelingen (bijvoorbeeld COVID-19 als katalysator) en onderzoek blijkt dat zowel leren als innovatie wel 

varen wel bij een ondersteunende, stimulerende en faciliterende culturele sector. Verschillende recente 

studies wijzen op de toenemende rol van kunst en cultuur bij het begrijpen en aanpakken van klimaat- en 

milieu-uitdagingen284, uitdagingen in gezondheid en welbevinden van individuen en gemeenschappen285, 

geopolitieke en demografische uitdagingen286, digitale transities etc. Kunstenaars en culturele organisaties 

beschikken immers over een unieke reeks competenties - artistieke vaardigheden, kunstzinnige 

denkmethoden, kunstwerken – om op andere manieren tot leren en innovatie te komen dan traditionele 

onderwijs-, onderzoeks- en innovatie-actoren.287 Creatieve hubs/broedplaatsen alsook creatieve 

bruggenbouwers (mediatoren) blijken daarbij vaak een bijzondere rol te vervullen om cross-sectoraal leren 

en innoveren aan te jagen;  

 Densiteit in connecties: Een dicht verbonden netwerk bestaat uit een hoge mate van koppelingen waarin 

actoren snel met elkaar kunnen verbinden. Actoren in een dicht netwerk hebben meer toegang tot anderen 

en hebben dus het voordeel dat ze kennis, middelen en cliënten op een efficiëntere manier ontvangen of 

verspreiden. In een ideale situatie hebben betrokken diensten of organisaties meerdere linken die hen 

verbinden. Linken evolueren doorheen de tijd: sommige verzwakken of verdwijnen, anderen versterken. In 

een goed werkend netwerk, verwacht men op de duur sterke linken tussen diverse organisaties i.f.v. 

meerdere diensten of programma’s Dichte netwerken kunnen hogere productiviteit, hogere niveaus van 

innovatie en beter functioneren van de organisatie mogelijk maken dan netwerken met schaarse 

verbindingen. Let wel, deze voordelen kunnen afhankelijk zijn van in welke fase het netwerk zit. Netwerken 

die starten kunnen hier mogelijk meer van profiteren dan mature netwerken waar er inertia kan ontstaan; 

 Aanwezigheid van (STEM-)centrale organisaties: De aanwezigheid van organisaties die centraal staan in het 

netwerk, met veel connecties naar de verschillende partners, hebben een positieve invloed op ecosystemen. 

De centrale organisaties zelf hebben zo meer toegang tot middelen en kennis en kunnen meer invloed 

hebben op de andere partners. Succesvolle centrale organisaties hebben de mogelijkheid om meer te 

innoveren en die innovatie te verspreiden over het netwerk. Zij kunnen een leidende rol opnemen in het 

versnellen van samenwerking en leren van elkaar; 

 Nabijheid/lokaliteit: Verschillende ecosystemen zijn verbonden aan locaties of infrastructuur waar interactie 

en samenwerking mogelijk is288. Deze kunnen ecosystemen meer succesvol maken; 

 Aanwezigheid van ‘brokers’: Brokers zijn organisaties die een positie innemen tussen minder 

geconnecteerde organisaties en kunnen zo informatie delen of zelfs tegen houden. Andere organisaties zijn 

afhankelijk van brokers, maar ze zijn ook nodig waar er geen directe connecties zijn met andere partners. 

Brokers kunnen dus zowel een positieve als negatieve invloed hebben; 

 Bestendigen wat er is: Een ecosysteem kan groeien als er gebruik gemaakt wordt van bestaande 

samenwerkingen en deze te bestendigen tot langeretermijnsamenwerkingen; 

 Netwerkactiviteiten om te kunnen leren van elkaar: Ecosystemen hebben baat bij netwerkactiviteiten met 

de verschillende partners om te brainstormen over oplossingen over gezamenlijke uitdagingen en het delen 

van best practices; 

 
284 Saratsi 2019, Pereira 2019, Heras 2015 
285 Wereldgezondheidsorganisatie, What is the evidence on the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review, Health Evidence 

Network synthesis report 67, 2019 
286 Sievers, W. Towards equality: joining forces with arts and culture in the struggle for change in migration societies.  
287 Europese Commissie, DG Research and Innovation, Fostering knowledge valorisation through the arts and cultural institutions, Publications Office of 

the European Union, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2777/377987 
288 Rissola, G., & Haberleithner, J. Place-Based Innovation Ecosystems. A case-study comparative analysis, EUR 30231 EN, Publications Office of the European 

Union, Luxembourg, 2020. 
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 Menselijk kapitaal: De aanwezigheid van mensen met competenties en de capaciteit om talent aan te trekken 

en te behouden in het ecosysteem is belangrijk. Specifiek voor leerecosystemen moeten de leraren en 

begeleiders competenties blijven ontwikkelen via opleidingen, intersectorale ervaringen en het delen van 

effectieve methodes of praktijken; 

 Financiering en tijd: Onderzoek heeft aangetoond dat het zelfs 10 tot 12 jaar kan duren om een robuust 

STEM-netwerk op te bouwen, hoewel financiering vaak voor kortere periodes (3-5 jaren) gegeven wordt;  

 Monitoring en bijsturen: Het monitoren van data met het oog op bijsturen heeft een positief effect voor de 

kwaliteit van de activiteiten, maar ook voor het ecosysteem. De datacollectie moet wel intentioneel, 

transparant en wetenschappelijk gebeuren uit verschillende bronnen en de output moet gemakkelijk en 

constructief in de praktijk te brengen zijn. Organisaties moeten hierin bijgestaan worden. Daarnaast helpt 

het om binnen het ecosysteem drempels en opportuniteiten te identificeren om zo het netwerk te versterken. 

6.3. Een blik op het STEM-ecosysteem 

Afgaande op de definities uit Sectie 6.1. kan er van een STEM-ecosysteem in Vlaanderen gesproken worden omdat 

de Vlaamse regering met de STEM-agenda over de domeinen en actoren heen aan gezamenlijke doelen wil 

werken. In de realiteit is het ecosysteem op het Vlaamse niveau geen sterk netwerk, maar bestaat het eerder uit 

verschillende kleinere ecosystemen of organisatienetwerken die elk binnen hun eigen netwerk aan subdoelen 

van het actieplan werken, en dat vaak met een ruimtelijke, lokale dimensie (bv. maker spaces, RTC’s, scholen, …).  

Zoals gevisualiseerd in Figuur 10, situeert het STEM-ecosysteem zich in verschillende domeinen en verschillende 

(beleids)niveaus en zijn er in deze domeinen en niveaus meerdere bestaande netwerken actief (zoals bv. STEM-

academies, STEM-partnerschappen, STEM-platform, Lerende netwerken, iSTEM,…). De STEM-actoren bevinden zich 

in dit complexe ecosysteem dus in verschillende domeinen en niveaus, en moeten van daaruit kunnen 

(samen)werken om bij te dragen aan de gemeenschappelijke doelstellingen van de STEM-agenda 2030.  

Op Europees en internationaal vlak zijn er een aantal organisaties en netwerken actief voor STEM.  

 EU STEM coalition: netwerk van nationale STEM-platformen*289; 

 EURAXESS: pan-Europees netwerk dat centra voor onderzoekers ondersteunt*; 

 European Schoolnet: Netwerk van Europese ministeries van onderwijs*; 

 ICSE (International Centre for STEM education): open consortium van universiteiten om STEM-interesse en 

STEM-competenties te verbeteren bij studenten; 

 Scientix: wetenschapscommunity in Europa voor professionals in STEM-educatie*; 

 STEM alliance: Netwerk van stakeholders uit de industrie en onderwijs met de focus om jongeren warm te 

maken voor STEM-loopbanen. Dit netwerk is sterk verbonden aan het European Schoolnet*; 

 STEM labs van T3: Cooperation tussen onderwijsinstelling en industrie om in STEM-scholen over Europa 

goede praktijken uit te wisselen*; 

 STEM ecosystems: Een globale community of practice rond STEM-leerecosystemen. 

 

 
289 Organisaties of netwerken met * hebben ook Vlaamse organisaties als leden.  
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Figuur 10 STEM-ecosysteem in niveaus en domeinen 
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In Vlaanderen zijn er veel en verschillende types actoren actief in STEM in de vier domeinen van werk, onderwijs, 

vrije tijd en onderzoek en wetenschapscommunicatie (zie Figuur 11)290. Meestal vormen de actoren netwerken 

binnen het domein en met hun respectievelijke beleidsactoren. Naast de beleidsactoren zoals de Vlaamse 

overheid, provincies en lokale besturen, zijn er de adviesraden en partnerschappen of platformen die rechtstreeks 

of onrechtstreeks met STEM verbonden zijn. De Vlaamse overheid is meestal ook een financierder, maar STEM-

actoren kunnen ook rekenen op fondsen zoals de Koning Bouwdewijn Stichting, ERASMUS+ of Digital Belgium 

Skills fund. Via verschillende projecten en initiatieven zijn er ook domeinoverschrijdende netwerken voor STEM. 

Een goed voorbeeld zijn de STEM-partnerschappen en STEM-trajecten die vaak verschillende actoren van over de 

vier domeinen in het partnerschap bevatten. Ze hebben bijna altijd actoren uit beleid, onderwijs, werk en vrije 

tijd. Met actoren uit het domein van onderzoek en wetenschapcommunicatie zijn er minder partnerschappen, 

hoewel de STEM-partnerschappen en STEM-trajecten vaak getrokken worden door een universiteit of hogeschool 

waardoor de link met onderzoek onderhouden wordt. De STEM-partnerschappen en STEM-trajecten hebben deze 

type actoren in hun partnerschappen: 

 Beleid: Lokale besturen & provincies; 

 Onderwijs: Universiteiten, hogescholen, basisscholen, secundaire scholen, lerarenopleidingen; 

 Werk: 

- Ondernemingen (vb. Aperam, EEG, Essers, EVONIK Kuka, Logi-technic, Manual.to, Matexpo, Melexis, 

Niko, Opitec, Siemen, TechnOn, Volvo, Willy Naessens, Zorabotics …); 

- Sectorale fondsen (vb. Alimento, Constructiv, COBOT, Woodwize, EDUCAM…); 

- Werkgeversorganisatie (vb. VOKA, Unizo); 

 Vrije tijd: 

- Bibliotheken; 

- Fablabs en makerspaces; 

- Cultuurorganisaties (vb. Kapow); 

- Jeugdorganisaties (vb. Beroepenhuis, TAJO vzw, Kras dam, vsw kids, Huis van het kind…); 

- Media (vb. TVL, Belang van Limburg); 

- STEM-academies (vb. Ekoli, das Kunst, AFYA, Fyxxilab, Odifiks, Techniekacademie, UCLL 

Techniekacademie, EYEST, Sapikids, Techniekschuur Lennik, …); 

- Vakantiekamporganisatoren (vb. Freetime, Kazou, Wakasa); 

- Onderzoek en wetenschapscommunicatie: Technopolis, Brightlab, RVO-Society, Flanders make, ILVO, 

Innovationlab (KUL). 

 

 
290 ‘Belangenbehartigers’ bij Onderwijs zijn bijvoorbeeld de VLIR, VLHORA, onderwijskoepels. ‘Andere WECOM’ zijn bijvoorbeeld Fonds Pascal Decroos, 

SciMingo, Breinwijzer, Natuur & wetenschap vzw. Het Beroepenhuis zit onder jeugdorganisaties bij vrije tijd omdat het dezelfde doelgroep en gelijkaardige 

activiteiten heeft als andere actoren in die groep. 
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Figuur 11 Actoren in STEM-ecosysteem in Vlaanderen 
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B.2 Organisaties van deelnemers workshop en bevraging 

Deelnemers workshop 

RTC Vlaams Brabant Syntra-netwerk Syntrum 

Katholiek Onderwijs Vlaanderen RTC Limburg 

RVO-Society Brightlab Technopolis 

VIVES OKO 

De Creatieve STEM vzw STEAMhive 

VLIR Pedagogische begeleidingsdienst GO! 

RTC Antwerpen AP Hogeschool 

RTC Oost-Vlaanderen Thomas More 

Hogeschool UCLL GelijkgeSTEMd (STEM-partnerschap Odisee en HOGent) 

Vlaamse STEM Olympiade Voka 

Deelnemers bevraging  

Woodwize Agoria 

Unilin Intersectoraal adviseur SERV 

 


