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Indicator In dashboard?
Motivations for learning Nee
Likelihood of future learning Ja
Voordelen voor job of werk als resultaat van leren Ja
Meer welbevinden of betere gezondheid als resultaat van leren Ja
Niet of minder deelgenomen aan opleiding ondanks bereidheid, omwille van dispositionele drempel (zoals negatieve leerervaring)Ja (basisscenario)
Niet of minder deelgenomen aan opleiding ondanks bereidheid, omwille van financiële drempelsJa (basisscenario)
Financiering van (niet)formele opleiding Ja
Niet deelgenomen aan opleiding en geen wens omwille van niet zien van een opleidingsnood Ja (basisscenario)
Bereidheid om deel te nemen aan formele en/of niet-formele leeractiviteitJa (basisscenario)
Specifieke motivatie om deel te nemen aan opleiding Ja (basisscenario)
Niet of minder deelgenomen aan opleiding ondanks bereidheid, omwille van tijdJa (basisscenario)
Deelname aan formele opleidingen tijdens of buiten de betaalde werkurenJa
Niet of minder deelgenomen aan opleiding ondanks bereidheid, omwille van gebrek aan steun werkgeverJa (basisscenario)
Niet-formele opleiding gevolgd tijdens de betaalde werkuren Ja (basisscenario)
(Niet-)formele opleidingen georganiseerd als afstandsonderwijs Ja (basisscenario)
Niet of minder deelgenomen aan opleiding ondanks bereidheid, omwille van geen passende opleiding of training Ja (basisscenario)
Niet-formele opleidingsactiviteiten volgens opleidingsverstrekker Ja (basisscenario)
EVC procedure ondernomen Ja
Opleidingsdeelname aan formeel leren gedurende de laatste 12 maandenEvt (keuze AES-EAK)
Opleidingsdeelname aan informeel leren gedurende de laatste 12 maandenEvt (keuze AES-EAK)
Opleidingsdeelname aan niet-formeel leren gedurende de laatste 12 maandenEvt (keuze AES-EAK)
geen toegang tot computer of internet als drempel tot participatie Nee
Premies uitbetaald aan cursisten in het volwassenenonderwijs Evt (afh niv detail)
Budget loopbaancheques Ja (basisscenario)
Budget bij alle opleidingsincentives Evt (afh niv detail)
Budget DKO (voor volwassenen) Ja (basisscenario)
Budget HO (voor LLL) Ja (basisscenario)
Budget VWO Ja (basisscenario)
Opleidingsverlof (budget) Ja (basisscenario)
Opleidingscheques (budget) Ja (basisscenario)
Budget SYNTRA (ondernemerschapstrajecten) Ja (basisscenario)
Budget opleidingen VDAB Ja (basisscenario)
Too high costs for CVT courses limit the provision of courses to employeesNee
Financiële opleidingsinspanning van ondernemingen Ja (basisscenario)
Vaardigheden die sterkst gepromoot worden in opleidingen door ondernemingenJa (basisscenario)
Vaardigheden die als belangrijk worden beschouwd voor de ontwikkeling van de onderneming in de komende jarenJa (basisscenario)
Aandeel vormingsbedrijven Ja (basisscenario)
Opleidingsverwachting in ondernemingen Ja
Gemiddelde opleidingsduur in % van gewerkte uren Ja
gemiddelde opleidingsduur in uren Ja
Opleidingsparticipatie werknemers (interne & externe opleidingen) in alle bedrijven en in vormingbedrijvenJa
Lesmoment: overdag / avond / weekend (VWO) Evt (adm vs enq)
Afstand vs contactonderwijs (VWO) Evt (adm vs enq)
Stages (individuele arbeidservaring) (VWO) Evt (adm vs enq)
Duaal  leren (VWO) Evt (adm vs enq)
Aantal opgestarte EVC-trajecten (VWO) Ja (basisscenario)
Digitale vaardigheden Nee
Digitale vaardigheden Ja
Unieke inschrijvingen volwassenenonderwijs (VWO) Ja (basisscenario)



Vrijstellingen inschrijvingsgeld (verschillende categorieën)(VWO) Evt (afh niv detail)

Aantal opgestarte EVC-trajecten (DWSE) Ja (basisscenario)
Opleidingscheques (gebruik) Ja (basisscenario)
Vlaams opleidingskrediet Evt (afh niv detail)
Vlaams zorgkrediet motief opleiding Evt (afh niv detail)
Vroegtijdige schoolverlaters Nee
NEET-jongeren Nee
Unieke inschrijvingen deeltijds kunstonderwijs (DKO) Ja (basisscenario)
Unieke inschrijvingen hoger onderwijs (HO) Ja (basisscenario)
Opleidingsverlof (gebruik) Ja (basisscenario)
Een online cursus volgen Ja
Opleidingsmismatch tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt Ja (basisscenario)
Tijdskrediet motief 'volgen van een erkende opleiding' Ja
Inschrijvingen VDAB Nee
Cursisten in opleiding bij VDAB (contactleren) Ja (basisscenario)
Goedgekeurde vrijstellingen van beschikbaarheid van de arbeidsmarktJa
Cursisten SYNTRA (ondernemerschapstrajecten) Ja (basisscenario)
Werkzaamheidsgraad Ja (basisscenario)
Werkgelegenheid Nee
Redenen om leeractiviteiten aan te bieden als organisatie aan medewerkersNee
Motivatie van werknemers Nee
Mate waarin gevraagde competenties van werknemers veranderen Ja
Continu leren nodig Ja
Skills (mis)match Ja
Deelname werknemers aan werkplekleren Ja
Aanbod opleiding/leren door organisatie aan werknemers Ja
Opleidingsparticipatie werknemers in ondernemingen tijdens werkurenJa
Aanpassen workload en planning voor leeractiviteiten Ja
Loonvoordelen tegenover opleiding, vaardigheden en gebruik van vaardigheden (Wage returns to education, skills and skills use)Ja (basisscenario)
Loonvoordelen ten opzichte van opleidingsdeelname (Wage returns to training participation)Ja (basisscenario)
Verband tussen opleidingsdeelname en sterkere cognitieve en non-cognitieve vaardigheden (Correlation between participation in adult learning and cognitive/non-cognitive skills by socio-demographic groups and type of provision)Ja
Jobs met weinig kansen om nieuwe dingen te leren Ja
Manieren om competenties te leren op de werkvloer Ja
Opleidingsdeelname werknemers 12 maanden Nee
Erkenning opleidingsbehoeften Nee
Algemene jobtevredenheid Nee
Mate waarin opleiding/training gefinancierd werd door de werkgever of plaatsvond bij de werkgeverJa
Algemene nood aan upskilling werknemers Ja
Nood aan verdere ontwikkeling digitale skills werknemers Ja
Nood aan verdere ontwikkeling specieke skills werknemers Ja
(Onder)benutting van skills op de job Ja
Regionale spreiding gezinsinkomen Nee
(Onder)benutting van skills op de job Nee
Algemene hulp en ondersteuning Nee
Balans werk-privé Nee
Nieuwe dingen leren Nee
Opleidingsdeelname 12 maanden Nee
Opleidingsdeelname 12 maanden Nee
Gevolgde opleidingsdagen en gevolgde opleidingen Evt (kwal adm data)
Digitale vaardigheden Nee



E-administratieve vaardigheden Nee
E-bank vaardigheden Nee
E-security vaardigheden Nee
Opleidingsdeelname formeel leren 4 weken Ja (basisscenario)
Geletterdheid Ja (basisscenario)
Gecijferdheid Ja (basisscenario)
Probleemoplossend vermogen in een technologierijke omgeving Ja (basisscenario)
Gebruik van vaardigheden op het werk en in de werkorganisatie (Use of skills at work and work organisation)Evt (PIAAC of ESJS)

Gebruik van vaardigheden in het dagelijkse leven en cognitieve/niet-cognitieve vaardigheden (Use of skills in everyday life and cognitive/non-cognitive skills)Evt (PIAAC of ESJS)
Competentiemismatch tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt Ja
Verband tussen opleiding(sdeelname) en vaardigheden, en arbeidsmarktstatuut (Education and skills and labour market status (employment, unemployment, and inactivity))Ja (basisscenario)
Verband tussen opleiding en vaardigheden en gezondheid en welzijn (Relationship between education and skills and Health, Trust, Well-being etc)Ja (basisscenario)
Ervaren impact van professionele ontwikkelingsactiviteiten Nee
Uitstroom naar werk Nee
Nieuwe of verbeterde producten of diensten (gekoppeld aan vragen over leren)Ja (basisscenario)
Deelname aan niet-formeel leren op de werkplaats (Non-formal learning in the workplace)Evt (nieuwe PIAAC)
Lifelong learning attitudes Nee
Productiviteit (gekoppeld aan vragen over leren) Ja (basisscenario)
Betaald educatief verlof/VOV Evt
Opleidingsdeelname formeel leren 12 maanden Ja (basisscenario)
Self-Directed Learning Orientation (SDLO) schaal Ja (basisscenario)
Opleidingsinspanningen in bedrijven Evt (kwal adm data)
Opleidingen georganiseerd voor werknemers Evt (kwal adm data)
Opleidingsinspanningen in bedrijven Evt (kwal adm data)
Bewustzijn over innovatieve manieren om kwalificaties te behalen Ja
Gebruik van loopbaanbegeleiding Ja
Gemiddelde uitgaven aan opleiding Nee
Ondernemingen op zoek naar ICT-specialisten Nee
Aanbod opleidingen voor ICT-vaardigheden van personeel te ontwikkelenNee
Tijd besteed aan opleiding Ja
Behaalde en verwachte winst per onderneming (gekoppeld aan vragen over leren)Ja (basisscenario)
Innovatieve ondernemingen Nee

Jobratio Nee
Reële economische groei Ja (basisscenario)
Inkomenskwintielverhouding (S80/S20) Nee
Risico op armoede of sociale uitsluiting Nee
Gini-index Ja (basisscenario)
beroepenprojecties Steunpunt Werk - arbeidsvraag naar sector, beroep en competentiesJa
mismatch indicatoren Steunpunt Werk Ja
Competentienoden en mate van inzicht erin Ja
Verdeling van taken en verantwoordelijkheden (autonomie) Nee
Groeiende onderneming Nee
Grootte van onderneming Nee
Competentie- en opleidingsbeleid in ondernemingen en organisaties Nee
Competentie- en opleidingsbeleid in ondernemingen en organisaties Ja
Competentie- en opleidingsbeleid in ondernemingen en organisaties Ja
Competentie- en opleidingsbeleid in ondernemingen en organisaties Ja
Competentie- en opleidingsbeleid in ondernemingen en organisaties Ja
Arbeidsproductiviteit in industrie Nee



Opleidingsparticipatie werknemers in ondernemingen Ja
psychische vermoeidheid Nee
welbevinden in het werk Nee
werk-privé-balans Nee
Autonomie Ja
Taakvariatie Ja
Werkbaarheidsgraad bij zelfstandige ondernemers Ja (basisscenario)
Werkbaarheidsgraad bij werknemers Ja (basisscenario)
Werkbaar werk: leermogelijkheden Ja (basisscenario)
Ondersteuning leiding Ja
Budgetten voor L&D (inclusief tools en software) Nee
Aankoop L&D tools Nee
Aankoop L&D systems Nee
Gebruik methodes van leeractiviteiten Nee
gebruik L&D Nee
Aanwezigheid van een L&D strategie Nee
Arbeidsproductiviteit Nee
Ontoereikende ICT-opleiding voor leraren Nee
Er wordt geen relevante professionele ontwikkeling aangeboden Nee

 Er zijn geen sƟmulansen om deel te nemen aan professioneleontwikkelingNee
Hebben van een mentor Nee
Er is een gebrek aan steun vanwege de werkgever Nee

 Professionele ontwikkeling is niet te combineren met mijnwerkschemaNee
Professionele ontwikkeling is te duur Nee
Ik heb geen tijd omwille van familiale verplichtingen Nee
Opleidingsdeelname informeel leren 4 weken Ja (basisscenario)
Cursisten in online leren (VDAB) Evt (adm vs enq)
Werkplekleren: aantal beëindigde acties (VDAB) Evt (adm vs enq)
Werkplekleren: aantal unieke cursisten (beëindigde) (VDAB) Evt (adm vs enq)
Aantal opgestarte EVC-trajecten (VDAB) Ja (basisscenario)
Aantal gebruikers loopbaancheques Ja (basisscenario)
Opleidingsdeelname informeel leren 12 maanden Ja (basisscenario)
Tussenkomsten verplaatsingen en kinderopvang Evt (afh niv detail)
Opleidingsdeelname niet-formeel leren 4 weken Ja (basisscenario)
Nieuwe of verbeterde producten of diensten Ja
Opleidingsdeelname niet-formeel leren 12 maanden Ja (basisscenario)



Definitie Al beschikbaar? Zit al in huidige dashboard?
Share of current and recent learners who gave the following reasons for choosing to learnNee Nee
How likely the respondent is to take part in any learning over the next three years (very likely, fairly likely, fairly unlikely, very unlikely, don't know)Nee Nee
Share of respondents who experienced benefits to job or work as a result of learning e.g. 'I have got a job', 'I changed the type of work I do.'Nee Nee
Share of respondents who experienced better personal wellbeing or improved health e.g. 'my health has improved’, ‘I have more control of my life’;Nee Nee
Aandeel 25-64-jarigen dat (meer) wilde deelnemen aan opleiding, maar het niet deed omwille van dispositionele drempelsJa Ja
Aandeel 25-64-jarigen dat (meer) wilde deelnemen aan opleiding, maar het niet deed omwille van financiële drempelsJa Ja
Aandeel van (niet-)formele opleiding betaald door (1) persoon zelf, (2) gedeeltelijk of volledig door een gezinslid of familielid; (3) gedeeltelijk of volledig betaald door de werkgever; (4) gedeeltelijk of volledig betaald door VDAB; (5) gedeeltelijk of volledig betaald door andere overheidsinstantie (bv. opleidingscheques, KMO-portefeuille); (6) de opleiding was gratisJa Nee
Aandeel 25-64 jarigen dat niet heeft deelgenomen en ook niet wou deelnemen aan opleiding omdat ze er geen nood toe zienJa Ja
Verdeling van aandeel personen dat de voorbije 12 maanden (1) heeft deelgenomen aan opleiding en geen andere opleiding meer wilde volgen (2) deelnam aan opleiding en graag nog meer had deelgenomen; (3) niet deelnam aan opleiding maar dat wel graag had gedaan (4) niet deelnam aan opleiding en ook niet wenste deel te nemenJa Ja
Aandeel formele/niet-formele opleidingsactiviteiten waarvoor een specifieke motivatie voor deelname werd opgegeven. Motivatiemogelijkheden zijn: (1) om mijn werk beter te doen; (2) kennis/vaardigheden te verruimen uit interesse; (3) kennis/vaardigheden verwerven voor dagelijks leven; (4) ik was verplicht om deel te nemen; (5) om vooruitzichten op carrière te verbeteren; (6) organisatorische/technologische veranderingen op het werk; (7) om nieuwe mensen te ontmoeten of voor plezier; (8) om een certificaat te bekomen; (9) de kans op het vinden van een job te verhogen; (10) om de kans op jobverlies te verkleinen; (11) om vrijwilligerswerk beter te doen; (12) om mijn eigen zaak op te startenJa Ja
Aandeel 25-64-jarigen dat (meer) wilde deelnemen aan opleiding, maar het niet deed omwille van tijdJa Ja
Aandeel personen dat aangeeft dat de gevolgde formele opleiding plaatsvond (1) enkel tijdens betaalde werkuren; (2) meestal tijdens de betaalde werkuren; (3) meestal buiten de betaalde werkuren; (4) enkel buiten de betaalde werkuren; (5) ik heb niet gewerkt tijdens deze periodeJa Nee
Aandeel 25-64-jarigen dat (meer) wilde deelnemen aan opleiding, maar het niet deed omwille van gebrek aan steun werkgeverJa Nee
Aandeel 25-64 jarigen (%) dat een niet-formele opleidingsactiviteit volgde tijdens de betaalde werkurenJa Nee
Aandeel (niet-)formele opleidingen gevolgd door volwassenen dat georganiseerd werd als afstandsonderwijsJa Nee
Niet of minder deelgenomen aan opleiding ondanks bereidheid, omwille van geen passende opleiding of training Ja Ja
Verdeling van niet-formele opleidingsactiviteiten volgens opleidingsverstrekker: werkgever, bedrijf/commerciële instelling, opleidingsinstelling, instelling voor formeel onderwijs, non-profitorganisatie, niet-commerciële instelling, individuen (bv. privéles), werkgeversorganisatie, vakbond, andereJa Nee
Undertaken any procedure of recognition of skills and competencesNee Nee
Het aandeel volwassenen in het formeel onderwijs gedurende de laatste twaalf maanden. Formele leeractiviteiten zijn opleidingen die georganiseerd worden in formele opleidingsinstellingen (Centra voor Volwassenonderwijs/Basiseducatie, hogescholen en universiteiten, SYNTRA, enzovoort) waarbij steeds een diploma/getuigschrift/certificaat wordt uitgereikt dat erkend is door het departement Onderwijs.Ja Nee
Het aandeel volwassenen dat aan informeel leren deed gedurende de laatste twaalf maanden. Informeel leren is het verwerven van kennis door bijvoorbeeld met andere mensen te praten of te lezen, indien dit doelbewust en gepland is.Ja Nee
Het aandeel volwassenen in het niet-formeel onderwijs gedurende de laatste twaalf maanden. Niet-formele opleidingsactiviteiten vinden plaats buiten het formeel onderwijssysteem (bijvoorbeeld VDAB, werkgever, vakbonden, sectorfondsen, culturele en sociale organisaties, enzovoort), het kan hier onder meer gaan om cursussen, seminaries, workshops, beroepsopleidingen en begeleid on-the-job leren waarbij er niet noodzakelijk een diploma/ getuigschrift of certificaat wordt uitgereikt.Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Terugbetalingen van het inschrijvingsgeld voor cursisten die hun eerste diploma SO behaald hebbenJa Nee
Overheidsbudget loopbaancheques Ja Nee
Budget op de uitgavenbegroting per opleidingsincentiveNee Nee
Budget op de uitgavenbegroting voor DKO voor volwassenenNee Nee
Budget op de uitgavenbegroting voor LLL in het HONee Nee
Budget op de uitgavenbegroting voor VWO Nee Nee
Opleidingsverlof (budget) Nee Nee
Budget op de uitgavenbegroting voor de opleidingschequesJa Nee
Budget op de uitgavenbegroting voor ondernemerschapstrajecten SYNTRANee Nee
Budget op de uitgavenbegroting voor opleidingen VDABNee Nee
Percentage of enterprises which report that too high costs for CVT courses limited the provision of CVT courses to employeesJa Nee
De financiële opleidingsinspanning meet de opleidingskosten die een bedrijf maakt voor voortgezette beroepsopleiding en deze kosten worden afgezet tegen de totale loonmassa. Bij de berekening van deze opleidingsinvestering worden drie componenten in rekening gebracht. De eerste component zijn de directe opleidingskosten, oftewel de kosten verbonden aan het organiseren van de opleiding (zoals kostprijs voor opleidingsverstrekkers, verplaatsingskosten, loonkost van intern opleidingspersoneel, …). Ten tweede zijn er ook de indirecte kosten zoals de bijdragen aan collectieve financieringsregelingen (bijvoorbeeld collectieve fondsen) in mindering gebracht met eventuele subsidies of sectorale tegemoetkomingen. Als laatste is er ook nog de loonkost van de werknemer die in opleiding is.Ja Nee
Vaardigheden die sterkst gepromoot worden in opleidingen door ondernemingenJa Nee
Vaardigheden die als belangrijk worden beschouwd voor de ontwikkeling van de onderneming in de komende jarenJa Nee
Aandeel bedrijven dat in het referentiejaar opleiding verschafte aan haar personeel. Om als vormingsbedrijf gerekend te worden, is het voldoende dat er een aanbod is. Er gelden geen minimumregels inzake het aantal deelnemers.Ja Ja
De opleidingsverwachting in ondernemingen geeft het aantal gevolgde opleidingsuren in de onderneming tegenover het gemiddeld aantal werknemers. Ja Nee
De gemiddelde opleidingsduur geeft het aantal uren weer dat in (vormings)bedrijven aan opleiding wordt besteed in verhouding tegenover het totaal aantal gepresteerde uren, oftewel de opleidingsuren in percentage van de gewerkte uren. Deze indicator wordt nu enkel berekend voor interne en externe opleiding. Er zijn twee varianten mogelijk: In de eerste berekenen we het aandeel werkuren dat over alle bedrijven heen werd vrijgemaakt voor opleiding en in de tweede komen enkel de vormingsbedrijven aan bod.Ja Nee
De gemiddelde opleidingsduur in uren geeŌ het aantal gevolgde opleidingsuren weer tegenover het aantal deelnemers. Het gaat  over uren die aan interne of externe vormen van opleiding zijn gespendeerd. Er wordt geen rekening gehouden met andereJa Nee
Opleidingsparticipatie werknemers (interne & externe opleidingen) in alle bedrijven en in vormingbedrijvenJa Nee
Lesmoment: overdag / avond / weekend (VWO)Ja Nee
Afstand vs contactonderwijs (VWO) Ja Nee
Stages (individuele arbeidservaring) (VWO) Ja Nee
Duaal  leren (VWO) Ja Nee
Aantal opgestarte EVC-trajecten (VWO) Ja Nee
Deze indicator is gebaseerd op een selectie van activiteiten in verband met  het gebruik van internet of software, op vijf specifieke gebieden: informatie, communicatie, digitale contentcreatie, probleemoplossing en onlineveiligheid. De berekening van het niveau van algemene digitale vaardigheden gebeurt in twee stappen: 1) de evaluatie van een digitaal vaardigheidsniveau per domein, en 2) de aggregatie van deze vaardigheidsniveaus tot een indicator van algemene digitale vaardigheden. Geen vaardigheden: indien de betrokkene geen van de activiteiten in het vaardigheidsgebied uitvoert• Basisvaardigheden: indien de betrokkene een van de activiteiten in het vaardigheidsgebied uitvoert • Gevorderde vaardigheden (boven basis): indien de betrokkene verscheidene van de activiteiten in het vaardigheidsgebied uitvoertJa Nee
samengestelde variabele voor digitale vaardigheden die 5 subvaardigheden omvat: Informatie en datageletterdheid, Communicatie en samenwerking, Digitale contentcreatie, Veiligheid, Probleemoplossing. De digitale vaardigheden worden bepaald bij mensen die het internet gebruikten in de voorbije 3 maanden. De andere mensen worden ingedeeld bij ‘geen vaardigheden/internetgebruik’.Ja Nee
Het aantal unieke inschrijvingen in het volwassenenonderwijs, waarbij een cursist eenmaal wordt geteld per opleiding. Ook uitschrijvingen worden hier meegeteld.Ja Ja



Vrijstellingen inschrijvingsgeld (verschillende categorieën)(VWO)Ja Nee

Aantal opgestarte EVC-trajecten (DWSE) Ja Nee
Het aantal unieke werknemers in het Vlaams Gewest die een dossier tot opleidingscheque hebben aangevraagd.Ja Ja
Het aantal unieke werknemers in het Vlaams Gewest die een dossier tot Vlaams opleidingskrediet hebben aangevraagd.Ja Nee
Aantal goedgekeurde dossiers Vlaams zorgkrediet motief opleidingJa Nee
Het aandeel jongeren (18-24) die geen einddiploma van het secundair onderwijs behaald hebben en in de referentieperiode van vier weken niet deelgenomen hebben aan een opleidingJa Ja
Het aandeel jongeren (15-24 of 15-29) dat noch een opleiding volgt noch aan het werk is (NEET staat voor Not in Education, Employment or Training),Ja Ja
Het aantal financierbare inschrijvingen in het deelƟjds kunstonderwijs. Gefilterd op de woonplaats van de leerling (Vlaams Gewest en Brussels Hoofdstedelijk Gewest) en op leeŌijd (niet onbekend).Ja Ja
Aantal inschrijvingen in een diplomacontract in een bachelor-, master- of graduaatsopleiding. Zowel actieve als uitgeschreven inschrijvingen werden meegenomen. Gefilterd op de woonplaats van de student (Vlaams Gewest en Brussels Hoofdstedelijk Gewest). Enkel studenten van 25 jaar of ouder.Ja Ja
Het aantal unieke werknemers (mannen & vrouwen) die een dossier tot een opleidingsverlof hebben aangevraagd.Ja Ja
Aantal 16 tot 74 jarigen die de laatste 3 maanden een online cursus volgen voor privé, beroeps- of kwalificatiedoeleindenJa Nee
Per opleidingsniveau (kort-, midden-, hooggeschoold) wordt het aandeel bij de loontrekkenden (indicator van de vraag op de arbeidsmarkt) vergeleken met het aandeel bij de werklozen (indicator van het aanbod op de arbeidsmarkt). Het absolute verschil in aandeel per opleidingsniveau wordt vervolgens samengeteld om zo tot een mate van onevenwicht in de opleidingsniveaus tussen loontrekkenden (vraag) en werklozen (aanbod) op de arbeidsmarkt te komen. Een hogere ratio komt overeen met een groter onevenwicht. Onduidelijk (In vroegere publicaties Steunpunt Werk, niet meer recent)Nee
Aantal fysieke eenheden in het stelsel van tijdskrediet met motief 'volgen van een erkende opleiding'Ja Nee
Inschrijvingen in VDAB opleidingen. Het gaat zowel om volledige als vroegtijdig stopgezette opleidingen. Een cursist kan inschrijven in meerdere opleidingen per jaar en wordt hier dan meermaals geteld. Alle cursisten zijn werkzoekend. Enkel cursisten tussen 25 en 64 jaar worden hier in aanmerking genomen.Ja Ja
Aantal unieke cursisten (beëindigde) in opleidingen contactleren bij VDAB, in samenwerking tussen VDAB en partners, of bij erkende partners van VDAB. Het gaat zowel om oriënterende opleidingen enJa Nee
Aantal door VDAB goedgekeurde vrijstellingen van beschikbaarheid van de arbeidsmarkt voor het volgen van een studie, opleiding of stageJa Nee
Cursisten in ondernemerschapstrajecten bij SYNTRA. Een cursist kan inschrijven in meerdere opleidingen per jaar en wordt hier dan eenmaal geteld, tenzij het kenmerk waarnaar wordt opgedeeld verschilt per inschrijving. Op deze manier kunnen de totalen verschillen naargelang het kenmerk waarnaar wordt opgedeeld. Enkel relevante inschrijvingen (met minimale aanwezigheid tijdens de opleiding) werden hier meegenomen. Er werd niet gefilterd op leeftijd. De inschrijvingen voor 2021-2022 zijn gebaseerd op data van juni 2022.Ja Ja
aandeel werkenden in de bevolking op arbeidsleeftijdJa Nee
totaal aantal personen (loontrekkenden en zelfstandigen) aan het werk Ja Nee
Onduidelijk Ja, maar staat nog niet onlineNee
In welke mate zijn de werknemers van de organisatie gemotiveerdJa, maar staat nog niet onlineNee
Mate waarin gevraagde competenties van werknemers veranderen (geen verandering, niet erg snel, redelijk snel, heel snel) in organisatiesja Nee
Aandeel van de groep medewerkers waarbij de job continue training vraagt: klein (20% of minder), substantieel (21-79%) of groot (80% of meer)ja Nee
Aandeel werknemers in organisaties die een skills match, overskill of underskill hebben in hun jobja Nee
Aandeel werknemers die werkplekleren (on the job training) hebben gekregen of andere vormen van directe instructies van meer ervaren collega'sja Nee
Aantal organisaties die aanbod hebben van leeractiviteiten aan werknemersja Nee
Aandeel werknemers die een opleiding volgen bij de onderneming of elders TIJDENS werkurenja Nee
Aantal organisaties waar participatie afhankelijk is van workload en planning en omgekeerdja Nee
Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Aandeel van de groep medewerkers waar de job weinig kansen biedt  om nieuwe dingen te leren (per 20%)ja Nee
Aandeel van de belangrijkste manier van leren op de werkvloer (1) participatie aan leren/opleiding, (2) leren van collega's, (3) leren door te doenja Nee
Het aandeel van de werknemers dat in de periode van 12 maanden voorafgaand aan de bevraging deelnam aan een opleiding of training om nieuwe job-related skills te lerenJa Nee
De systematische herziening van opleidingsbehoeften door werkgeversJa Nee
In welke mate werknemers tevreden zijn met de eigen jobJa Nee
De mate waarin minstens een opleiding of training volledig of gedeeltelijk betaald werd door de huidige werkgever of plaatsvond tijdens de betaalde werkurenJa Nee
In welke mate werknemers hun algemene kennis- en vaardigheidsniveau verder moeten ontwikkelen om hun hoofdtaak nog beter uit te voeren?Ja Nee
In welke mate  nood aan verdere ontwikkeling van computer/IT skills opdat men zijn/haar job beter kan doenJa Nee
Nood aan verdere ontwikkeling van numeracy skills, social skills en technical/job-specific skillsJa Nee
In welke mate werknemers hun huidige kennis en skills in hun job kunnen gebruiken Ja Nee
Verhouding tussen de maximale en minimale regionale waarde van het jaarlijkse gezinsinkomen. In dit geval zijn de regio's de Vlaamse provincies, en het gezinsinkomen wordt gemeten in koopkrachtstandaard (KKS) per inwoner. Nee Nee
Onduidelijk Ja Nee
In welke mate bepaalde situaties van toepassing zijn op de werksituatieJa Nee
In welke mate kunnen werkuren gecombineerd worden met sociale en familiale verplichtingen buiten het werkJa Nee
In welke mate houdt de job 'nieuwe dingen leren' inJa Nee
Het aandeel van de werkenden dat de voorbije 12 maanden training kreeg tijdens het werk (door medewerkers, toezichthouders)Ja Nee
Het aandeel van de loontrekkenden dat de voorbije 12 maanden training betaald kreeg of voorzien door de werkgeverJa Nee
Gevolgde opleidingsdagen en gevolgde opleidingenNee Nee
Onduidelijk Ja Nee



Onduidelijk Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Het aandeel van de bevolking dat in de periode van 4 weken voorafgaand aan de bevraging deelnam aan een formele opleiding in het reguliere onderwijs of een opleiding volgde buiten het reguliere onderwijs. Formeel leren of regulier onderwijs (met inbegrip van leercontract en sociale promotie) speelt zich af in reguliere onderwijs- en opleidingsinstellingen en wordt gekenmerkt door een goed gestructureerde hiërarchie van onderwijsactiviteiten, waarbij overgang naar het ene niveau het succesvol beëindigen van het voorgaande niveau vereist. Deze manier van vorming mondt uit in het verkrijgen van erkende diploma’s en getuigschriften. Ja Ja
De mate waarin men de vaardigheid heeft om geschreven teksten te begrijpen, te evalueren, te gebruiken en er zich op zo’n manier mee in te laten dat men kan deelnemen aan de maatschappij, de eigen doelen kan realiseren en de eigen mogelijkheden en kennis kan ontwikkelenJa Nee
De mate waarin men de vaardigheid heeft om toegang te krijgen tot wiskundige informatie en ideeën en deze te gebruiken, interpreteren en erover te communiceren zodat men zich kan engageren met de verschillende wiskundige verwachtingen in het dagelijkse leven en ermee kan omgaanJa Nee
De mate waarin men de vaardigheid heeft om digitale technologie, communicatiemiddelen en netwerken te gebruiken om informatie te verzamelen en te evalueren, zodat men met anderen kan communiceren en praktische taken kan uitvoerenJa Nee
De mate waarin men de vaardigheden die men heeft kan inzetten op de werkvloer (Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC precies mag verwacht worden)Nee Nee

Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Per vaardigheidsniveau en per basiscompetentie (geletterdheid, gecijferdheid en probleemoplossend vermogen) wordt het aandeel bij de loontrekkenden (indicator van de vraag op de arbeidsmarkt) vergeleken met het aandeel bij de werklozen (indicator van het aanbod op de arbeidsmarkt). Het absolute verschil in aandeel per vaardigheidsniveau wordt vervolgens samengeteld om zo tot een mate van onevenwicht in de niveaus tussen loontrekkenden (vraag) en werklozen (aanbod) op de arbeidsmarkt te komen. Een hogere ratio komt overeen met een groter onevenwicht. Ja (in een publicatie van Vansteenkiste et al. (2014))Nee
Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Percentage leraren dat aangeeft dat de professionele ontwikkelingsactiviteiten in de afgelopen 12 maanden een positieve impact hadden op het lesgevenJa Nee
Aandeel deelnemers dat drie maanden na het einde van een opleidingscluster (een aaneenschakeling van verschillende acties opleiding en werkplekleren) uitstroomt naar werk.Ja Nee
Aantal ondernemingen of organisaties met nieuwe of verbeterde producten of dienstenja Nee
Onduidelijk op basis van inhoudstafel wat van nieuwe PIAAC mag verwacht wordenNee Nee
Attitudes die leiden tot hogere deelname aan LLL: sense of belonging, value of school, motivation to master tasks, ambitious learning goals, self-efficacy en enjoyment of readingNee Nee
Mate van productie van goederen of diensten in termen van groei, afname of geen verandering t.o.v. een bepaalde tijd in organisaties.ja Nee
Betaald educatief verlof/VOV (code 5) Nee Nee
Het aandeel van de bevolking dat in de periode van 12 maanden voorafgaand aan de bevraging deelnam aan een formele opleiding in het reguliere onderwijs of een opleiding volgde buiten het reguliere onderwijs. Formeel leren of regulier onderwijs (met inbegrip van leercontract en sociale promotie) speelt zich af in reguliere onderwijs- en opleidingsinstellingen en wordt gekenmerkt door een goed gestructureerde hiërarchie van onderwijsactiviteiten, waarbij overgang naar het ene niveau het succesvol beëindigen van het voorgaande niveau vereist. Deze manier van vorming mondt uit in het verkrijgen van erkende diploma’s en getuigschriften. Ja Ja
Meet de mate waarin een individu actief en zelfsturend leeractiviteiten en –situaties benadert en volhoudt bij drempels en tegenslagenNee Nee
Kosten voor de onderneming Onduidelijk Nee
Aantal betrokken werknemers, aantal gevolgde opleidingsuren en kosten voor de ondernemingOnduidelijk Nee
Aantal gevolgde opleidingsuren Onduidelijk Nee
Aandeel mensen dat aangeeft te denken dat een combinatie van vaardigheden of competenties verworven op verschillende manieren (bv. via onderwijs, VET en werkervaring) gebruikt kunnen worden om een kwalificatie te behalenJa Nee
Aandeel dat aangeeft ooit gebruik gemaakt te hebben van loopbaanbegeleidingJa Nee
Gemiddelde uitgaven aan opleiding (per huishouden per jaar)Ja Nee
Aandeel ondernemingen dat in het jaar voorgaande aan de bevraging vacatures voor ICT-specialisten hadden die moeilijk ingevuld geraaktenJa Nee
Aantal ondernemingen die opleidingen aanbieden aan personeel om ICT-vaardigheden te ontwikkelen met opsplitsing voor ICT-specialisten versus ander personeelOnduidelijk (niet meer opgenomen in 2023 vragenlijst! Wel tussen 2019 en 2022)Nee
Opdeling mogelijk: "tijd besteed aan school" en "tijd besteed aan andere opleiding, cursussen".Ja Nee
Mate van winstgevendheid in termen van winst, verlies of break-even in organisaties.ja Nee
Aantal KMO's dat productinnovaties of business process innovaties introduceerde, uitgedrukt als index waarbij het Europese gemiddelde in 2014 gelijk is aan 100. (A product innovation is the market introduction of a new or significantly improved good or service with respect to its capabilities, user friendliness, components, or sub-systems. Business process innovations include process, marketing and organisational innovations.)Ja Nee

aantal ingevulde arbeidsplaatsen (loontrekkend of zelfstandig) in een land of regio, ongeacht waar de arbeidskrachten vandaan komen, in verhouding tot de woonachtige bevolking van 15-64 jaar.Ja Nee
De toename van het bbp, uitgedrukt in reële of constante prijzen, waarbij de invloed van de inflatie is uitgefilterd.Ja Nee
Verhouding van het aandeel van de 20% personen met het hoogste huishoudinkomen in het totale huishoudinkomen van alle inwoners tot het aandeel van de 20% personen met het laagste huishoudinkomen in het totale huishoudinkomen van alle inwoners.Ja Nee
Aandeel van de bevolking dat voldoet aan de criteria van de samengestelde armoede-indicator van de Europa 2030-strategie. Dat zijn personen die leven in een huishouden met een inkomen onder de armoededrempel, leven in een huishouden met ernstige materiële en sociale deprivatie en/of die jonger zijn dan 65 jaar en leven in een huishouden met een zeer lage werkintensiteit.Ja Nee
Mate waarin de verdeling van het inkomen over de inwoners van een land of regio verschilt van een perfect gelijke inkomensverdeling.Ja Nee
beroepenprojecties Steunpunt Werk - arbeidsvraag naar sector, beroep en competentiesNee Nee
indicaties van mismatch tussen arbeidsvraag en arbeidsaanbod naar sector, beroep, competentiesNee Nee
Onduidelijk Nee Nee
Aantal ondernemingen waar teams zelf kunnen beslissen over hun onderlingen werkverdeling en planning, en werkmethodesJa Nee
Onduidelijk Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Aantal ondernemingen die gebruik maken van jobrotatie en met hoeveel werknemersJa Nee
Aantal ondernemingen met een opleidingsplanJa Nee
Aantal ondernemingen die gebruik maken van loopbaanontwikkelingsplannen of POPJa Nee
Aantal ondernemingen die functioneringsgesprekken houden en met hoeveel werknemersJa Nee
Aantal ondernemingen die gebruik maken van competentieprofielenJa Nee
Verhouding tussen bruto toegevoegde waarde en werkgelegenheid in sector industrie (winning van delfstoffen en verwerkende nijverheid)Ja Nee



Aantal werknemers die een opleiding hebben gevolgd in de laatste 12 maanden per ondernemingJa Nee
De mate waarin de door psychosociale arbeidsbelasting opgebouwde (mentale) vermoeidheid recuperabel is dan wel leidt tot spanningsklachten en verminderd functionerenJa Nee
De mate waarin werkenden door de aard van de job(inhoud) werkbetrokken zijn/blijven dan wel gedemotiveerd rakenJa Nee
De mate waarin de taakeisen in de werksituatie al dan niet belemmerende effecten hebben op de handelingsmogelijkheden in de ‘thuis’situatieJa Nee
De mate waarin men invloed heeft op de planning en organisatie van het  eigen werk – ‘regelmogelijkheden’Ja Nee
De mate waarin de functie-inhoud een afwisselend takenpakket omvat en beroep doet op vaardigheden van de betrokkeneJa Nee
Aandeel zelfstandige ondernemers dat een kwaliteitsvolle job heeft c.q. geen knelpunten signaleert op het vlak van psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijkheden en werk-privé-balansJa Nee
Aandeel werknemers dat een kwaliteitsvolle job heeft c.q. geen knelpunten signaleert op het vlak van psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leermogelijkheden en werk-privé-balansJa Nee
De mate waarin men door formele opleidingskansen en de dagdagelijkse ervaring op de werkplek zijn competenties al dan niet op peil kan houden en verder ontwikkelen i.f.v. de inzetbaarheid op langere termijnJa Nee
De mate waarin werknemers door hun rechtstreekse chef adequaat gecoacht en sociaal gesteund wordenJa Nee
Uitgave aan L&D per persoon per jaar Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Onduidelijk Ja Nee
Onduidelijk Nee Nee
Onduidelijk Nee Nee
Verhouding tussen het bruto binnenlands product (bbp) en het aantal werkenden in het Vlaams Gewest, uitgedrukt in koopkrachtstandaard (KKS).Ja Nee
Percentage van leerkrachten dat aangeeft een grote behoefte te hebben aan professionele ontwikkeling in ICT-vaardigheden voor het lesgevenJa Nee
Percentage leraren dat het ‘eens’ of ‘helemaal eens’ is dat de volgende elementen een belemmering vormen voorJa Nee
Percentage leraren dat het ‘eens’ of ‘helemaal eens’ is dat de volgende elementen een belemmering vormen voorJa Nee
Ik heb op dit ogenblik een mentor, aangesteld om mij te ondersteunenJa Nee
Percentage leraren dat het ‘eens’ of ‘helemaal eens’ is dat de volgende elementen een belemmering vormen voorJa Nee
Percentage leraren dat het ‘eens’ of ‘helemaal eens’ is dat de volgende elementen een belemmering vormen voorJa Nee
Percentage leraren dat het ‘eens’ of ‘helemaal eens’ is dat de volgende elementen een belemmering vormen voorJa Nee
Onduidelijk Ja Nee
Het aandeel van de bevolking dat in de periode van 4 weken voorafgaand aan de bevraging deelnam aan informele opleiding in het reguliere onderwijs of een opleiding volgde buiten het reguliere onderwijs. Informeel leren is een bijzonder uitgestrekt domein. In de EAK beperkte dit zich tot zelfstudie die door het individu zelf beschouwd wordt als een bijdrage aan zijn of haar (zowel beroepsmatige als persoonlijke) kennis en vaardigheden. In de vernieuwde EAK-vragenlijst wordt er sinds 2021 ook gepeild of iemand doelbewust en gepland geprobeerd heeft om zelf iets bij te leren via een familielid, vriend of collega. Ja Nee
Aantal unieke cursisten die online opleiding startten bij VDABJa Nee
Aantal beëindigde acties in de verschillende werkplekleervormen van VDABJa Nee
Aantal beëindigde unieke cursisten in de verschillende werkplekleervormen van VDABJa Nee
Aantal opgestarte EVC-trajecten (VDAB) Ja Nee
Aantal gebruikers loopbaancheques Ja Nee
Het aandeel van de bevolking dat in de periode van 12 maanden voorafgaand aan de bevraging deelnam aan informele opleiding in het reguliere onderwijs of een opleiding volgde buiten het reguliere onderwijs. Informeel leren is een bijzonder uitgestrekt domein. In de EAK beperkte dit zich tot zelfstudie die door het individu zelf beschouwd wordt als een bijdrage aan zijn of haar (zowel beroepsmatige als persoonlijke) kennis en vaardigheden. In de vernieuwde EAK-vragenlijst wordt er sinds 2021 ook gepeild of iemand doelbewust en gepland geprobeerd heeft om zelf iets bij te leren via een familielid, vriend of collega. Ja Nee
Tussenkomsten verplaatsingen en kinderopvangJa Nee
Het aandeel van de bevolking dat in de periode van 4 weken voorafgaand aan de bevraging deelnam aan een niet-formele opleiding in het reguliere onderwijs of een opleiding volgde buiten het reguliere onderwijs. Niet-formeel leren gebeurt buiten de grote onderwijs- en opleidingsstructuren en mondt niet noodzakelijk uit in het verkrijgen van officiële diploma’s of getuigschriften. Deze vorm van leren kan gebeuren op de werkplek of binnen maatschappelijke organisaties of groeperingen (zoals jeugdverenigingen, vakbonden of politieke partijen). Ze kan ook gegeven worden door organisaties of diensten naast de formele systemen (denk daarbij aan kunst-, muziek-, kook- of sportklassen, of privécursussen ter voorbereiding op examens). Ja Ja
Aantal ondernemingen of organisaties met nieuwe of verbeterde producten of dienstenJa Nee
Het aandeel van de bevolking dat in de periode van 12 maanden voorafgaand aan de bevraging deelnam aan een niet-formele opleiding in het reguliere onderwijs of een opleiding volgde buiten het reguliere onderwijs. Niet-formeel leren gebeurt buiten de grote onderwijs- en opleidingsstructuren en mondt niet noodzakelijk uit in het verkrijgen van officiële diploma’s of getuigschriften. Deze vorm van leren kan gebeuren op de werkplek of binnen maatschappelijke organisaties of groeperingen (zoals jeugdverenigingen, vakbonden of politieke partijen). Ze kan ook gegeven worden door organisaties of diensten naast de formele systemen (denk daarbij aan kunst-, muziek-, kook- of sportklassen, of privécursussen ter voorbereiding op examens). Ja Ja



Enquête/administratief Bron Frequentie
Enquête Adult participation in learning survey (UK)Nieuw
Enquête Adult participation in learning survey (UK)Nieuw
Enquête Adult participation in learning survey (UK)Nieuw
Enquête Adult participation in learning survey (UK)Nieuw
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Eenmalig in 2011
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Enquête AES Om de 5-6 jaar
Administratief AHOVOKS Jaarlijks
Administratief Begroting Jaarlijks
Administratief Begroting Jaarlijks
Administratief Begroting DOV Jaarlijks
Administratief Begroting DOV Jaarlijks
Administratief Begroting DOV Jaarlijks
Administratief Begroting DWSE Jaarlijks
Administratief Begroting DWSE Jaarlijks
Administratief Begroting SYNTRA Jaarlijks
Administratief Begroting VDAB Jaarlijks
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Enquête CVTS Om de 5 jaar
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Enquête EAK (module ICT) Jaarlijks
Enquête EAK (module ICT) Jaarlijks
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)



Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)

Administratief DWH DWSE Jaarlijks
Administratief DWH DWSE Jaarlijks
Administratief DWH DWSE Jaarlijks
Administratief DWH DWSE Jaarlijks, maandelijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Administratief DWH DOV Jaarlijks (schooljaar)
Administratief DWH DWSE Jaarlijks (schooljaar)
Enquête EAK (module ICT) Jaarlijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Administratief RVA Jaarlijks, maandelijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VLAIO Jaarlijks (schooljaar)
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Administratief INR / Statistiek VlaanderenJaarlijks
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Enquête ESJS Om de 5-6 jaar
Administratief Eurostat - Regional economic accountsJaarlijks
Enquête EWCS Om de 5 jaar
Enquête EWCS Om de 5 jaar
Enquête EWCS Om de 5 jaar
Enquête EWCS Om de 5 jaar
Enquête EWCS Om de 5 jaar
Enquête EWCS Om de 5 jaar
Administratief Federal Learning AccountOnduidelijk
Enquête IMEC Digimeter Jaarlijks



Enquête IMEC Digimeter Jaarlijks
Enquête IMEC Digimeter Jaarlijks
Enquête IMEC Digimeter Jaarlijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar

Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Administratief VDAB Jaarlijks
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Enquête PIAAC Om de 10 jaar
Enquête PISA Om de 3 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Administratief RSZ Jaarlijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Enquête SDLO schaal (Raemdonck, Plomp, Segers, 2008)Nieuw
Administratief Sociale balans Onduidelijk
Administratief Sociale balans Onduidelijk
Administratief Sociale balans Onduidelijk
Enquête Special Eurobarometer 417 - European Area of Skills and QualificationsEenmalig in 2014
Enquête Special Eurobarometer 417 - European Area of Skills and QualificationsEenmalig in 2015
Enquête Statbel - HBS (Household Budget Survey)tweejaarlijks sinds 2012 (tussen 1999-2010 jaarlijks)
Enquête Statbel - ICT en e-commerce bij ondernemingenJaarlijks
Enquête Statbel - ICT en e-commerce bij ondernemingenJaarlijks
Enquête Statbel - TUS (Time Use Survey)Ongeveer om de 10 jaar
Enquête ECS Om de 4-6 jaar
Administratief Regional Innovation ScoreboardJaarlijks

Administratief Statistiek Vlaanderen Jaarlijks
Administratief Statistiek Vlaanderen Jaarlijks
Enquête Statistiek Vlaanderen o.b.v. EU-SILCJaarlijks
Enquête Statistiek Vlaanderen o.b.v. EU-SILCJaarlijks
Enquête Statistiek Vlaanderen o.b.v. EU-SILCJaarlijks
Beide Steunpunt Werk Te bekijken
Beide Steunpunt Werk Te bekijken
Enquête Steunpunt Werk - Werkgeversbevraging GAPEenmalig in 2025
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Administratief Statistiek Vlaanderen Jaarlijks



Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête STiA - WerkbaarheidsmonitorOm de 3-4 jaar
Enquête Stimulearning - Tendensen in leren in organisatiesJaarlijks
Enquête Stimulearning - Tendensen in leren in organisatiesJaarlijks
Enquête Stimulearning - Tendensen in leren in organisatiesJaarlijks
Enquête Stimulearning - Tendensen in leren in organisatiesJaarlijks
Enquête Survey on Public service Leadership and capabilityOnduidelijk
Enquête Survey on Public service Leadership and capabilityOnduidelijk
Administratief Statistiek Vlaanderen Jaarlijks
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête TALIS Om de 5 jaar
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Administratief VDAB Jaarlijks
Enquête EAK en LFS Jaarlijks
Enquête STiA - OndernemingsenquêteOm de 3 jaar
Enquête EAK en LFS Jaarlijks



Vergelijkbaar doorheen tijd? Vergelijkbaar met andere landen? Data beschikbaar op provincieniveau?Doelgroep
Nieuw UK Nieuw Current and recent learners
Nieuw UK Nieuw Current and recent learners
Nieuw UK Nieuw Current and recent learners
Nieuw UK Nieuw Current and recent learners
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Eenmalig Nee Nieuw 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
Vermoedelijk niet. Volgens AES is vergelijkbaarheid niet gegarandeerd door methodologische wijzigingenJa Nee 25-64
ja Nee Nee cursisten in het volwassenenonderwijs
ja Nee Onduidelijk werkenden
ja Nee Onduidelijk nvt
ja Nee Onduidelijk financierbare leerlingen, gefilterd op leeftijd
ja Nee Onduidelijk studenten 25 jaar en ouder
ja Nee Onduidelijk financierbare cursist
ja Nee Onduidelijk werkenden
ja Nee Onduidelijk nvt
ja Nee Onduidelijk cursisten SYNTRA
ja Nee Onduidelijk werkzoekenden zonder werk
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Ja Nee ondernemingen met minstens tien werknemers uit de industrie en de commerciële diensten. Sectoren zoals de landbouw, gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening worden hier niet bevraagd.
ja Nee Onduidelijk cursisten in het volwassenenonderwijs
ja Nee Onduidelijk cursisten in het volwassenenonderwijs
ja Nee Onduidelijk cursisten in het volwassenenonderwijs
ja Nee Onduidelijk cursisten in het volwassenenonderwijs
sinds 2021 Nee Onduidelijk cursisten in het volwassenenonderwijs
ja, tussen 2015 en 2019, tijdreeksbreuk tussen 2019 en 2021Ja Ja 16-74
ja, tussen 2015 en 2019, tijdreeksbreuk tussen 2019 en 2021Ja Ja 16-74
ja Nee Ja (woonplaats) financierbare cursist



ja Nee Onduidelijk cursisten in het volwassenenonderwijs

ja Nee Onduidelijk werkenden
ja Nee Ja (woonplaats)Werknemers (privé en openbaar)
ja Nee Ja (woonplaats)werkenden
ja Nee Ja (woonplaats)werkenden
ja Ja Ja 18-24
ja Ja Ja 15-25 of 15-29
ja Nee Ja financierbare leerlingen, gefilterd op leeftijd
ja Nee Ja studenten 25 jaar en ouder
ja Nee Ja werkenden
ja, tussen 2015 en 2019, tijdreeksbreuk tussen 2019 en 2021Ja Ja 16-74
ja ja Ja 20-34 of 25-64
ja Nee Ja werkenden
ja Nee Ja 25-64, werkzoekenden
ja Nee Ja werkzoekenden zonder werk
ja Nee Ja werkzoekenden zonder werk
ja Nee Ja 25-64
ja Ja Ja 20-64 of 25-64
Tijdreeksbreuk in 2009 Ja Ja Werkenden
Vermoedelijk niet Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Vermoedelijk niet Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
ja (2 edities) Ja Nee 25-64; werknemers
nee, nieuwe vraag - alleen de online bevraagdenJa Nee 25-64; loontrekkenden
ja (2 edities) Ja Nee 25-64; loontrekkenden
ja, maar alleen de online bevraagdenJa Nee 25-64; loontrekkenden
ja (2 edities) Ja Nee 25-64; werknemers
nee, nieuwe vraag Ja Nee 25-64; werknemers
ja, maar alleen de online bevraagdenJa Nee 25-64; werknemers
ja, maar alleen de online bevraagdenJa Nee 25-64; werknemers
Ja Ja Nee nvt
Nee. Nieuwste enquête (EWCTS 2021) niet vergelijkbaar met vorige edities omwille van covid.Ja Nee 16+, werkenden
Nee. Nieuwste enquête (EWCTS 2021) niet vergelijkbaar met vorige edities omwille van covid.Ja Nee 16+, werkenden
Nee. Nieuwste enquête (EWCTS 2021) niet vergelijkbaar met vorige edities omwille van covid.Ja Nee 16+, werkenden
Nee. Nieuwste enquête (EWCTS 2021) niet vergelijkbaar met vorige edities omwille van covid.Ja Nee 16+, werkenden
Nee. Nieuwste enquête (EWCTS 2021) niet vergelijkbaar met vorige edities omwille van covid.Ja Nee 16+, werkenden
Nee. Nieuwste enquête (EWCTS 2021) niet vergelijkbaar met vorige edities omwille van covid.Ja Nee 16+, werkenden
ja Nee Onduidelijk nvt
ja Nee Onduidelijk 16-64+ jaar



nee Nee Onduidelijk 16-64+ jaar
nee Nee Onduidelijk 16-64+ jaar
nee Nee Onduidelijk 16-64+ jaar
ja Ja Ja 25-64
Vermoedelijk wel Ja Nee 16-65
Vermoedelijk wel Ja Nee 16-65
Vermoedelijk wel Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee 16-65

Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Nee Onduidelijk werkzoekenden
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Onduidelijk Ja Nee 16-65
Onduidelijk Ja Onduidelijk 15-jarigen
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
sinds 2019 nee Onduidelijk onduidelijk
ja Ja Ja 25-64
Nieuw Nee Nieuw Nieuw
ja Nee Nee werknemers
ja Nee Nee werknemers
ja Nee Nee werknemers
Nee Ja Nee 15+
Nee Ja Nee 15+
tijdreeksbreuken in 2012 en 2016 Ja Onduidelijk Huishoudens waarvan minstens één lid >15 j is
tijdreeksbreuk in 2018 Ja Nee Voor 2018: ondernemingen met 5 of meer werkzame personen. Na 2018: ondernemingen met 2 of meer werkzame personen.
Onduidelijk (niet meer opgenomen in 2023 vragenlijst! Wel tussen 2019 en 2022)Ja Nee Ondernemingen behorende tot de secties B t.e.m. N en P t.e.m. S van de NACE rev.2.
1995, 2005, 2013, 2023 Ja Onduidelijk Leden van privéhuishoudens waarvan min 1 persoon tussen 15 en 76j, respondent zelf moet >10j zijn
Onduidelijk (verandering van vragen)Ja Nee ondernemingen met minstens 10 medewerkers
Ja Ja Nee KMO's

Ja Ja Nee nvt
Ja Ja Nee nvt
Tijdreeksbreuk in 2019 Ja Niet direct nvt
Tijdreeksbreuk in 2019 Ja Niet direct nvt
Tijdreeksbreuk in 2019 Ja Niet direct nvt
Vermoedelijk wel Nee Nee 18 of 20-64
Vermoedelijk wel Nee Nee 18 of 20-64
Vermoedelijk wel Nee Onduidelijk nvt
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
Ja Ja Nee werkenden in sector industrie



ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee werknemers en zelfstandige ondernemers
ja Nee Nee L&D of HR afdelingen in ondernemingen
Nee Nee Nee private opleidingsverstrekkers en L&D of HR afdelingen in ondernemingen
Nee Nee Nee private opleidingsverstrekkers en L&D of HR afdelingen in ondernemingen
Nee Nee Nee private opleidingsverstrekkers en L&D of HR afdelingen in ondernemingen
Onduidelijk Ja Nee Publieke diensten - overheid
Onduidelijk Ja Nee Publieke diensten - overheid
Ja Ja Nee werkenden
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
Onduidelijk Ja Nee Leraren en hun schoolleiders, 1e graad SO en lager onderwijs
ja Ja Ja 25-64
ja, vanaf 2020 Nee Onduidelijk werkzoekenden zonder werk
ja Nee Onduidelijk werkzoekenden zonder werk
ja Nee Onduidelijk werkzoekenden zonder werk
ja Nee Onduidelijk werkzoekenden zonder werk
ja Nee Onduidelijk werkenden
ja ja, indien LFS, dan elke twee jaar Ja 25-64
ja Nee Onduidelijk onduidelijk
ja ja Ja 25-64
ja Nee Nee Ondernemingen en organisaties in Vlaanderen en Brussel
ja ja, indien LFS, dan elke twee jaar Ja 25-64



Leeftijd Geslacht Opleidingsniveau Arbeidsmarktpositie Migratieachtergrond
Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw
Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw
Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw
Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw
ja Ja Nee ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja nee ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
ja Ja Ja ja ja
Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw
ja ja Ja ja onduidelijk
ja ja Ja ja onduidelijk
ja ja Ja ja onduidelijk
ja ja Ja ja onduidelijk
nee Nee nee nee nee
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
ja ja Ja ja nee
ja ja Ja ja ja
ja ja diploma SO ja onduidelijk



onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk

ja ja Ja ja onduidelijk
ja ja Ja werkenden nee
ja ja Ja werkenden nee
ja ja nee werkenden nee
nvt ja nvt nvt ja
ja ja Ja ja ja
ja ja nee nee nee
ja ja Opleidingsniveau moedernee ja (nationaliteit, thuistaal)
ja ja nee werkenden nee
ja ja Ja ja ja
ja ja nvt nvt ja
ja ja nee werkenden nee
ja ja nee werkzoekend nee
ja ja Ja werkzoekenden zonder werkok, ja/nee
ja ja Ja werkzoekenden zonder werkok, ja/nee
ja ja nee nee nee
ja ja Ja ja ja
Nee Nee Nee Opdeling werknemer of zelfstandigeNee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja ja ja
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nvt nvt
ja ja Ja nvt nvt
ja ja Ja nvt nvt
ja ja Ja nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee nvt
ja ja Ja nee ja
ja ja Ja nee ja
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
ja ja Ja nee nee



ja ja Ja nee nee
ja ja Ja nee nee
ja ja Ja nee nee
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja nvt ja

ja ja Ja nvt ja
ja ja Ja nvt ja
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja ja ja
Ja Ja Nee nvt nee
onduidelijk Onduidelijk onduidelijk werkzoekend Onduidelijk
nee Nee nee nee nee
ja ja Ja ja ja
nvt Ja nvt nvt Ja
nee Nee nee nee nee
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
ja ja Ja ja ja
Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw Nieuw
ja ja onduidelijk ja onduidelijk
ja ja onduidelijk ja onduidelijk
ja ja onduidelijk ja onduidelijk
Nee Nee Ja Nee Nee
nee Nee Ja nee nee
ja (verdeling volgens leeftijd van ref. persoon, volgens aantal ouderen (65+), volgens leeftijd oudste persoon)Onduidelijk Nee ja (verdeling volgens aantal actieven in HH, volgens beroepsstatuut vd ref. persoon)Nee
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
ja ja Ja ja Nee
nee Nee nee nee nee
nvt nvt nvt nvt nvt

Nee Nee Nee Nee Nee
nvt nvt nvt nvt nvt
Nee Nee Nee Nee Nee
Nee Nee Nee Nee Nee
Nee Nee Nee Nee Nee
ja ja nee nvt nee
ja ja nee nvt nee
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
nee Nee nee nee nee
Nee Nee Nee Nee Nee



nee Nee nee nee nee
ja ja Ja werknemers of zelfstandige ondernemernee
ja ja Ja werknemers of zelfstandige ondernemernee
ja ja Ja werknemers of zelfstandige ondernemernee
ja ja Ja ja nee
ja ja Ja ja nee
ja ja Ja ja nee
ja ja Ja ja nee
ja ja Ja ja nee
ja ja Ja ja nee
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
nvt nvt nvt nvt nvt
Nee Nee Nee Nee Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
Ja Ja Nee nvt Nee
ja ja Ja ja ja
ja ja Ja werkzoekenden zonder werkok, ja/nee
ja ja Ja werkzoekenden zonder werkok, ja/nee
ja ja Ja werkzoekenden zonder werkok, ja/nee
ja ja Ja werkzoekenden zonder werkok, ja/nee
ja ja Ja werkenden onduidelijk
ja ja Ja ja ja
onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk onduidelijk
ja ja Ja ja ja
nee Nee nee nee nee
ja ja Ja ja ja



Grootte vd organisatie Sector Opnemen in oplossing…
nvt nvt nvt
nvt nvt 5. Ontwikkelen nieuwe indicatoren
nvt nvt 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
nvt nvt nvt
Nee Ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee Ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee Ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee Ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee Ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee Ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee Ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nieuw Nieuw 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
Nee Ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Ja nvt
nvt nee 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
Ja ja nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt nvt
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt opleidingstype? 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard



nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data

nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
Nee nee 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Nee privé - social profit4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
Nee openbare sector 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt nvt
nvt nvt nvt
nvt studiegebied 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
nvt type opleiding? 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Ja onduidelijk 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nee nee 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt studiegebied nvt
nvt beroepencluster 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nee beroepencluster 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt studiegebied 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Ja (A38-indeling) nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
ja ja 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
ja ja 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
nvt nvt 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt nvt nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja nace nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
onduidelijk onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt nvt



nvt nvt nvt
nvt nvt nvt
nvt nvt nvt
nvt ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Ja ja 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
Ja ja 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
Ja ja 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes

Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt nvt 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
nvt nvt 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
nvt beroepencluster nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt nvt nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
onduidelijk onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
nvt nvt 5. Ontwikkelen nieuwe indicatoren
ja ja 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
ja ja 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
ja ja 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
Nvt Nvt 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
nvt nvt 3. Jaarlijkse enquêtes op maat uitzetten
nvt nvt nvt
Ja Ja, ongeveer volgens NACEnvt
ja ja nvt
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Nee nvt

Nee Nee nvt
nvt nvt 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt nvt nvt
nvt nvt nvt
nvt nvt 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nee ja 5. Ontwikkelen nieuwe indicatoren
nee ja 5. Ontwikkelen nieuwe indicatoren
Onduidelijk Onduidelijk 5. Ontwikkelen nieuwe indicatoren
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Nee Nee nvt



Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja nvt
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
Ja nee nvt
Ja nee nvt
Ja nee nvt
Ja nee nvt
Onduidelijk enkel overheid nvt
Onduidelijk enkel overheid nvt
Nee Nee nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
Onduidelijk enkel onderwijs nvt
nvt ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
onduidelijk onduidelijk 4. Samenbrengen/verbeteren administratieve data
nvt ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard
Ja ja 2. Aanvullen vanuit bestaande enquêtes
nvt ja 1. Herstructurering van/selectie uit huidige dashboard


