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De heer Jo Brouns 

Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw 

Ellipsgebouw 

Koning Albert-II laan 35 

1030 Schaarbeek 

BVR individueel maatwerk – tijdelijke vergoedingsregeling en 

startpakket uiterst kwetsbare werknemers 

Mijnheer de minister 

Met dit ontwerpbesluit wil u het BVR van 15 juli 2022 tot uitvoering van het de-

creet individueel maatwerk (IMW) wijzigen om te voorzien in rechtszekerheid 

voor de organisaties lokale diensteneconomie en maatwerkafdelingen die ko-

zen voor de overgangsmaatregel IMW. Daarnaast wil u voorzien in een pas-

send startpakket gedurende twee jaar voor personen die beschikken over het 

advies collectief maatwerk als uiterst kwetsbare persoon. Op die manier wil u 

een gelijk speelveld garanderen tussen de reguliere en sociale economie en 

meer kansen op de arbeidsmarkt creëren voor uiterst kwetsbare personen.  

Een nieuw en gepast ondersteuningspakket binnen IMW voor de perso-

nen met een advies collectief maatwerk uiterst kwetsbare werknemers.  

De Vlaamse sociale partners staan achter de invoering van passend start-

pakket binnen IMW voor personen met een advies collectief maatwerk 

als uiterst kwetsbare persoon. Wel hebben ze nog enkele technische opmer-

kingen. 

• In de toelichting bij art. 3 op p. 5 van bisnota staat ‘Binnen de toekenning 

voor een periode van twee jaar wordt een differentiatie voorzien van een lage 

begeleidingspremie gekoppeld aan een loonpremie van 20% en een midden 

begeleidingspremie gekoppeld aan een verhoogde loonpremie van 40%’. Ook 

binnen het basis startpakket is echter een midden begeleidingspremie 

voorzien. 

• In art. 5 over de verhoogde ondersteuningspremie voor zelfstandigen 

voor een periode van maximaal twee staat ‘Als de VDAB de behoefte aan 

werkondersteunende maatregelen conform artikel 3 voor een periode van 

maximaal twee jaar vaststelt, en daarbij een begeleidingsbehoefte vaststelt in 

combinatie met een verhoogde loonpremie op basis van…’. Gezien een zelf-

standige met een arbeidsbeperking geen beroep kan doen op een bege-

leidings- maar enkel op een ondersteuningspremie, wordt dat best 
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gewijzigd naar: ‘Als de VDAB de behoefte aan werkondersteunende maatre-

gelen conform artikel 3 voor een periode van maximaal twee jaar vaststelt, 

en daarbij de behoefte aan een verhoogde ondersteuningspremie vaststelt op 

basis van…’.   

• De sociale partners vragen om in art. 8 de datum voor inwerkingtreding 

van het besluit vast te leggen en om hierin ook de voorwaarden op te ne-

men voor het verlenen van het begrotingsakkoord, specifiek geformu-

leerd voor het luik van de vergoeding voor uiterst kwetsbare werkne-

mers. In navolging van het ongunstig advies IF is het begrotingsakkoord 

namelijk verleend onder voorwaarde dat de regeling beperkt wordt in de 

tijd tot maximaal toekenningen in 2025, waarna een evaluatie wordt ge-

maakt waarin o.a. de budgettaire weerslag en inpasbaarheid binnen in-

dividueel maatwerk is opgenomen.  

De tijdelijke vergoeding in IMW 

De SERV kan zich vinden in artikels 6 en 7 van het BVR. Dit is belangrijk 

voor het garanderen van rechtszekerheid aan de betrokken ondernemingen,  

alsook voor het realiseren van de nodige afstemming met de Europese regel-

geving en een efficiënte toekenning van middelen via authentieke bronnen.  

Hoogachtend  

Pieter Kerremans Danny Van Assche 

administrateur-generaal  voorzitter 

 


