
Wat is een brugfiguur?

Rollen
Welke attitudes en competenties 

zet de brugfiguur in?

Taken
Welke acties voert de 

brugfiguur concreet uit?

Individueel en collectief t.a.v. 
potentiële lerenden

Ondersteunend

Flow
Hoe pakt de brugfiguur het 

aan in de praktijk?

Definitie 
brugfiguren

Geen interesse in leren
Onbewuste leernood

...om zo drempels weg te werken doorheen het volledige traject door op maat van de  individuele of 
een groep potentiële lerende(n) rollen en taken in te zetten tijdens de flow die ze doorlopen.

Potentiële lerende

“Personen actief binnen organisaties, die kort bij potentiële lerenden staan en een rol 
opnemen in het sensibiliseren, informeren en stimuleren naar leren. Ze zijn actief in 
diverse leercontexten (op werkvloeren, bemiddeling, onderwijs,...) en komen zo in 
contact met verschillende doelgroepen. Vanuit hun (vertrouwens)positie kunnen ze 
gemakkelijk remedieerbare leerdrempels snel aanpakken of verhelpen ze net die 
drempels die via meer formele kanalen moeilijker remedieerbaar zijn.”
 

Deelname aan informeel 
of (non-)formeel 
leeraanbod

Traject naar leren van de potentiële lerende

Kernopdracht 
van de brugfiguur

Hoe doet de brugfiguur dit?

Het ondersteunen van potentiële lerenden bij het zetten 
van een volgende stap in hun traject naar leren.

Matchmaker

Gesprekspartner

Vertrouwenspersoon

Deskundige

Samenwerker

Wegwijzer

Connecteren

Expertise ontwikkelen

Potentiële
Lerende
in actie

Events/
activiteiten

Informele 
gesprekken

TRIGGER identificeren

CONTACT

BESLISSING

Motiveren

Informeren

Doorverwijzen Toeleiden

Identificeren

Oriënteren

Netwerken Signaleren
Leergesprek

Actief op werkplekken of 
in de buurt/lokale context

Als professional of 
als vrijwilliger

In netwerk met andere 
brugfiguren en partners

neutraaleen brugfiguur werkt... vanuit vertrouweninformeel

Doorverwijzen
Toeleiden


