Levenslang leren in Vlaanderen: Ontdek en begrijp jouw publiek

Ontdek de inzichten uit drie studies over levenslang leren# in Vlaanderen. Leer meer over de behoeften, drijfveren en barriéres van
verschillende types lerenden. Gebruik deze inzichten om jullie eigen achterban beter te begrijpen en te ondersteunen.
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