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Mevrouw Zuhal DEMIR 

Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk 

Koning Albert II-Laan 7 

B-1210 Sint-Joost-ten-Node 

Jaarrapport Vlaamse opleidingsincentives schooljaar 2022-2023 

Mevrouw de minister 

In juni 2024 publiceerde het Departement Werk en Sociale Economie het 

vierde jaarrapport over de hervormde Vlaamse opleidingsincentives voor het 

schooljaar 2022-2023. Het eerste hoofdstuk bevat per maatregel: 

• de doelstellingen van de hervorming 

• de  monitoringsresultaten (budgettaire impact en bereik) van het school-

jaar voorafgaand aan de hervorming (schooljaar 2018-2019) tot en met 

schooljaar 2022-2023 

• input uit andere onderzoeken 

• en conclusies over in welke mate de hervorming zijn doel heeft bereikt 

met eventuele beleidsaanbevelingen. 

Het tweede hoofdstuk bevat de driejaarlijkse beleidsevaluatie van het Vlaams 

opleidingsverlof, de loopbaangerichte opleidingen en het werkplekleren1. Zoals 

decretaal bepaald2, wordt de SERV om advies gevraagd. 

In het Regeerakkoord 2024-2029 stelt u dat u de instrumenten en initiatieven 

voor opleiding, levenslang leren en competentieontwikkeling voor werknemers 

en ondernemers meer op elkaar wil afstemmen en stroomlijnen. Dit moet bij-

dragen aan een impactvol opleidingsoffensief voor meer productiviteitsgroei 

en meer werkbaar werk.   

De plannen om werk te maken van een opleidingsoffensief, sluiten aan bij de 

oproep van de sociale partners aan de nieuwe Vlaamse Regering om te inves-

teren in een intensief opleidingsoffensief 3 en om daar de krachten voor te 

 

1  Decreet houdende het Vlaams opleidingsverlof en houdende diverse bepalingen betreffende 

het beleidsdomein Werk en Sociale Economie van 12 oktober 2018. 

2  Decreet houdende het Vlaams opleidingsverlof en houdende diverse bepalingen betreffende 

het beleidsdomein Werk en Sociale Economie van 12 oktober 2018. 

3   Prioriteiten arbeidsmarktbeleid voor de regeerperiode 2024-2029 van 6 mei 2024: 

https://www.serv.be/node/16556.  

https://www.serv.be/node/16556


 

 

 

 

bundelen4. De sociale partners gaan hierover graag met u in dialoog via het tri-

partiete VESOC-overleg conform de visie die u in het regeerakkoord formuleert 

en de aanpak van de vorige hervorming van de Vlaamse opleidingsincentives, 

die in 2017 vorm kreeg via het VESOC-akkoord5 van 11 juli 2017. 

Levenslang leren is een belangrijk thema voor de sociale partners, waar de 

SERV de voorbije legislatuur samen met de Vlaamse Regering zijn schouders 

onder zette. Dat werd recent nog bevestigd in het VESOC-werkgelegenheidsak-

koord ‘Iedereen nodig, iedereen mee’, waarin levenslang leren één van de cen-

trale pijlers vormt6.  

Voor de SERV is dit dossier een belangrijke werf, waar de sociale partners 

graag samen met de Vlaamse regering werk van maken: 

• Er is nood aan een strategische visie die beleidsdomeinen overspant en 

die wordt vertaald naar een operationeel programma. In deze oefening 

moet de evaluatie van de opleidingsincentives en de aanbevelingen die 

worden gedaan in het jaarrapport worden meegenomen. De SERV is er-

van overtuigd dat opleidingsincentives nodig zijn om de deelname aan 

opleiding te verhogen en de leercultuur te versterken, vooral bij wie tra-

ditioneel minder participeert. 

• Daarnaast maken de sociale partners graag samen onderbouwde keuzes 

om het nodige budget te voorzien. Ze wijzen nog eens op de gemaakte 

afspraken in het VESOC-werkgelegenheidsakkoord ‘Iedereen nodig, ie-

dereen mee’ waar de vorige Vlaamse Regering zich engageerde om een 

groeipad te voorzien om het bereik van de instrumenten te vergroten 

voor de hele werknemers- en ondernemerspopulatie.  

Hoogachtend  

Pieter Kerremans Danny Van Assche 

administrateur-generaal  voorzitter 

 

 

4  Oproep voor een opleidingsoffensief van 1 juli 2024: https://www.serv.be/node/16634.  

5  VESOC-akkoord Hervorming opleidingsincentives werknemers van 11 juli 2017: 

https://www.serv.be/node/11700.  

6  Zie o.a. het meeste recente VESOC-werkgelegenheidsakkoord Iedereen nodig, iedereen mee 

van 1 juli 2022: https://www.serv.be/node/15171.  
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