Ondernemingsplan 2025

Project Projectmanager Projectsponsor
Inzetten van ervaringsdeskundigheid in de Stafmedewerker zorg Directeur Zorg
organisatie: hoe doen we dit best?

(tot half 2026)

Preventie van en omgaan met agressie en geweld | Stafmedewerker zorg Directeur Zorg

op de werkvloer
(Tot eind 2025)

Synergie: ontwikkelen van een transparant en
toetsbaar kader voor het therapeutisch klimaat
(tot half 2025)

Kwaliteitscoordinator

Directeur Zorg

Gezonde leefstijl (meerjarig)
(tot eind 2025)

Roken: tabakoloog

Hoofdgeneesheer

Voeding: diensthoofd
facilitaire diensten

Directeur FIPO

Welzijn: medewerker
personeelsdienst

Directeur FIPO

Beweging:
Bewegingstherapeut

Directeur Zorg

Metabool syndroom: Expert

nursing

Hoofdgeneesheer

Vormingsbeleid: revisie inscholingstraject en
opmaak algemene opleidingskalender
(tot half 2025)

Kwaliteitscoordinator

Directeur FIPO

Doelgroepenbeleid deel 2: uitwerken van een Expert nursing Hoofdgeneesheer
voorstel voor de bestemming van de 24 PVT Min-

bedden en 11T-bedden

(tot half 2025)

Uitwerking en implementatie van een ambulant Expert nursing Hoofdgeneesheer

zorgaanbod (polikliniek) forensische en reguliere
zorg
(tot half 2025)

Toedienen van medicatie met de laptop

Stafmedewerker financién

Directeur Zorg

Ziekteverzuimbeleid, luik preventie

Personeelsmanager

Directeur FIPO

HRM 2.0

Personeelsmanager

Directeur FIPO, ism
voorzitter
Auditcomité




