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Jaarlijks Actieplan 2025

Welzijn
Nr. Domein Omschrijving / knelpunt Toelichting actie Uitvoering Opmerkingen / Status
door 12| 3|4]| status Budget
1| Arbeidsveiligheid Bestaand "intern noodplan” voldoet Updaten Ziekenhuisnoodplan IDPBW uren IDPBW
niet aan de eisen voor een
Ziekenhuisnoodplan (ZNP)
2| Arbeidsveiligheid Kennis m.b.t. ZNP onvoldoende bij Training uitwerken & voorzien voor IDPBW uren IDPBW
leden CCZ (Crisis- en Commando de leden CCZ
Cel Ziekenhuis)
3| Arbeidsveiligheid Kennis m.b.t. ZNP onvoldoende bij Training uitwerken & voorzien voor IDPBW uren IDPBW
leden Hiérarchische Liin de leden HL
4]  Arbeidsveiligheid Kennis m.b.t. ZNP onvoldoende bij Informatiecampagne gericht op alle IDPBW uren IDPBW
de werknemers werknemers
5| Arbeidsveiligheid Verhogen kennis & kunde van de Trainingen blustechniek: blussen EFG? €18.000,-
EIP m.b.t. het uitvoeren van een echt vuur met schuimblusser en
interventie bij brand branddeken / herneming van de
consignes / sensibilisering m.b.t.
lithium-ion branden
Brand-/evacuatieoefeningen
6| Arbeidsveiligheid Evacuatiedeuren van de 'brug’ Evacuatiedeuren uit te rusten met DOT/ICT €3.700,-
tussen gebouwen C en D worden elektrisch bediende sloten die
gesloten zodat zorgvragers niet aangestuurd worden via de
ongezien de afdeling kunnen brandmeldcentrale
verlaten
7| Arbeidsveiligheid Verhoogd brandgevaar door stallen Plaatsen van fietsenstallingen op Facilitair n.tb.
en opladen van e-bikes binnen veilige afstand van gebouwen Beheer
gebouwen
8| Arbeidsveiligheid Niet alle ruimten van ter Bosch zijn Upgraden branddetectiesysteem DOT n.tb.
beveiligd door rookmelders van de gebouwen van Ter Bosch
9| Ergonomie Nood aan maatregelen om te lang implementatie van zit-sta tableaus IDPBW n.tb.
zittend werken tegen te gaan voor PC met scherm
### |  Arbeidsveiligheid Agressie-incidenten zijn een Opleidingen m.b.t. agressiebeleid IDPBW uren IDPBW
belangrijke oorzaak van (Dynamo, nieuwe wikkeltechnieken,
arbeidsongevallen ...) voor diverse doelgroepen
i Eris geen Globaal Preventieplan Opstellen GPP i.0.m. de diverse IDPBW uren IDPBW
opgesteld stakeholders
i Eris nog geen risicoanalyse Uitvoering risicoanalyse en IDPBW uren IDPBW
uitgevoerd voor de functies binnen opstellen van preventiefiches voor
Noolim Noolim medewerkers
##H# | Arbeidsveiligheid Agressie incidenten zijn een Opleidingsinitiatieven, gericht op Staf Nursing uren Staf
& Psychosociale belangrijke oorzaak van specifieke doelgroepen (zorg / Nursing
Aspecten arbeidsongevallen ondersteunende diensten):
+ Basistraining: januari, mei,
september en november.
+ Basistraining voor alle artsen met
focus op het agressiebeleid in
OPZC en de rol van de artsen hierin
+ Nieuwe herhaaltraining voor alle
teams met focus op manieren om
verbindend communiceren
+ Herhaaltraining rond nieuwe
overnametechniek wordt uitgebreid
en gegeven aan alle teams in OPZC;
Rekem
+ Organisatie basistraining omgaan
met agressie voor collega’s
ondersteunende diensten met veel
contacten met zorgvragers (18/03).
#Hi# Wijzigingen aan infrastructuur of Sensibiliseringsactie inzake IDPBW uren IDPBW
bepaalde aankopen worden Mangement of Change
onvoldoende of te laat gemeld aan
de IDPBW zodat er geen advies
voorafgaand aan de
wijziging/aankoop kan gegeven
worden.
Milieu
Nr. Domein Item Toelichting Uitvoering Opmerkingen
door status Budget
#i# | Leefmilieu Geregeld lekkage van olie aan Kritieke locaties voorzien van een DOT n.tb.
rijdend materieel van de ondoordringbare coating om
plantsoendienst indringen in de vloer te voorkomen
#i# | Leefmilieu Verkeerd gebruik van de (dure) Herneming instructies en IDPBW uren IDPBW
sanitainer verminderen van het aantal
sanitainers door plaatsing op
centrale locaties
#i# | Leefmilieu Verbeteren van de organisatie van Recyclagepark opruimen en beter DOT uren DOT
het recyclagepark structureren
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