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Adviesvraag Voorontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 10 juli 

2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 

gelijkebehandelingsbeleid en het decreet van 28 oktober 2022 tot 

oprichting van een Vlaams Mensenrechteninstituut, wat betreft de 

gedeeltelijke omzetting van de Europese richtlijnen met betrekking 

tot organen voor gelijke behandeling en loontransparantie 

Adviesvrager Caroline Gennez - Vlaams minister van Welzijn en 

Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen 

Ontvangst adviesvraag 15 oktober 2025 

Decretale opdracht SERV-decreet 7 mei 2004 art. 20 (SAR-functie) 

Goedkeuring raad 27 oktober 2025 
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Mevrouw Caroline GENNEZ 

Vlaams minister van Welzijn en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke Kansen 

Markiesgebouw 

Markiesstraat 1 

B-1000 Brussel 

Advies wijziging gelijkekansen- en VMRI-decreet met betrekking 

tot Europese richtlijnen 2024/1499, 2024/1500 en 2023/970 

Mevrouw de minister 

We hebbend de adviesvraag over het Voorontwerp van decreet tot wijziging van 

het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- 

en gelijkebehandelingsbeleid en het decreet van 28 oktober 2022 tot oprichting van 

een Vlaams Mensenrechteninstituut, wat betreft de gedeeltelijke omzetting van de 

Europese richtlijnen met betrekking tot organen voor gelijke behandeling en loon-

transparantie goed ontvangen. 

Het voorliggend wijzigingsdecreet brengt het Gelijkekansendecreet van 10 juli 

2008 en het oprich-tingsdecreet van het VMRI van 28 oktober 2022 in lijn met 

een aantal Europese richtlijnen: 

• Richtlijnen EU2024/1499 en EU2024/1500 betreffende de normen voor 

organen van gelijke behandeling, 

• Richtlijn EU2023/970 betreffende de toepassing van het beginsel van ge-

lijke beloning van mannen en vrouwen voor gelijke of gelijkwaardige ar-

beid. 

Deze richtlijnen moet respectievelijk tegen 19 juni 2026 en 7 juni 2026 in natio-

nale wetgeving worden omgezet. In lijn met deze richtlijnen gaat het wijzigings-

decreet in grote lijnen over: 

• Het voorzien van een verplichte adviesprocedure bij het VMRI over wet-

geving en beleid rond het beginsel van gelijke behandeling, 

• Het voorzien van de mogelijkheid voor het VMRI om bij de rechterlijke in-

stantie opmerkingen in te dienen,   

• Een aantal aanpassingen en/of verduidelijkingen van bepaalde bevoegd-

heden en verplichtingen van het VMRI en aanvullingen wat betreft de be-

palingen over bewijsvoering, verjaring en schadevergoedingen in het Ge-

lijkekansendecreet. 

 

Het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid en het functioneren 

van het Vlaams Mensenrechteninstituut zijn belangrijk voor de Commissie Di-

versiteit. In het verleden formuleerde de commissie onder meer advies over 
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het oprichtingsdecreet van het VMRI en gaf diverse keren advies met betrek-

king tot het Gelijkekansendecreet, waaronder het advies van 11 september 

2023. De commissie besliste evenwel om over voorliggend voorontwerp van 

wijzigingsdecreet geen nader advies uit te brengen. 

Hoogachtend  

Pieter Kerremans Stijn Gryp 

administrateur-generaal  voorzitter 
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