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	· De Informatie- en screeningsdienst (ISD) fungeert 
als een spin in een web tussen (toezichthouden-
de) overheden en lokale geloofsgemeenschappen. 
Het is de schakel tussen de veiligheids- en inlich-
tingendiensten en de lokale praktijk.

	· De ISD zet proactief in op informatievergaring 
en wint advies en informatie in bij partnerdien-
sten. Daar waar nodig gaat de dienst een ad hoc- 
samenwerking aan. Door de informatie met part-
ners te evalueren en te contextualiseren, kunnen 
we actueel en accuraat informatie verifiëren of 
falsifiëren, om finaal tot een kwalitatief adviesrap-
port te komen.

	· De  ISD beschikt over de bevoegdheid om informatie- 
uitwisselingsakkoorden te sluiten met andere over-
heidsinstanties om informatie die nodig is voor de 
decretale controleopdrachten, te verzamelen, uit te 
wisselen en te verwerken. 

2025 was een scharnierjaar voor het beleid rond loka-
le geloofsgemeenschappen in Vlaanderen. Dat zien we 
duidelijk in de vele erkenningsdossiers die dat jaar zijn 
behandeld en waarin de minister een beslissing nam.
De Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsge-
meenschappen (ISD) onderzocht elke erkenningsaan-
vraag grondig. Op basis van onze adviezen nam de 
minister in 58 dossiers binnen de uitdovende ver-
korte procedure een beslissing: 26 erkenningen en 
32 niet-erkenningen. 

Zo’n erkenning toont aan dat de geloofsgemeenschap 
duidelijk inspanningen doet om in alle transparantie 
volwaardig deel uit te maken van onze samenleving 
en voldoet aan alle erkenningscriteria. Een niet- 
erkenning hoeft geen eindpunt te betekenen voor de 
betrokken lokale geloofsgemeenschappen. Zij krijgen 
feedback en daarna kunnen ze een nieuwe erken-
ningsaanvraag indienen. Dit kan via het standaard-
traject, waarbij lokale geloofsgemeenschappen een 
wachtperiode van vier jaar moeten doorlopen. Ten 
vroegste vier jaar na de indiening van hun erken-
ningsaanvraag kan, na het inwinnen van adviezen, 
een eindbeslissing worden genomen. In 2025 bevon-
den 6 lokale geloofsgemeenschappen zich in zo’n tra-
ject. Het uitgangspunt blijft hetzelfde: een erkende 
lokale geloofsgemeenschap waarmee dialoog gevoerd 
wordt, is te verkiezen boven een niet-erkende lokale  
geloofsgemeenschap waarmee geen enkel officieel 
contact bestaat.

De volgende uitdagingen die we alvast aangaan bin-
nen het kennisdomein erediensten van het Agent-
schap Binnenlands Bestuur (ABB) zijn de vernieuwing 
van het eredienstendecreet, de evaluatie van het er-
kenningsdecreet en de uitbreiding van onze informa-
tietaak naar de steden, gemeenten, lokale geloofsge-
meenschappen en representatieve organen. 

We blijven ons met de ISD inzetten voor een aanpak 
die duidelijk, zorgvuldig en maatschappelijk relevant 
is en waarbij samenwerking en dialoog met alle be-
trokkenen centraal staan. Zo dragen wij bij aan een 
beleid dat rechtszekerheid biedt en wederzijds ver-
trouwen versterkt.

1. VOORWOORD

Sven Henry - Directeur bij de Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsgemeenschappen
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 Sven:  Dat beaam ik graag. Voor de contacten met de 
lokale politie kan ik stellen dat we ondertussen naambe-
kendheid genieten en een goed netwerk hebben opge-
bouwd, met dank aan de introducties via Luc. Voor de 
meeste van onze dossiers kunnen we eigenlijk vertrou-
wen op bestaande structuren en dat netwerk. 

Het netwerk en de opbouw ervan kan ik volgen, 
maar die ‘bestaande structuren’ hebben nog wat 
extra uitleg nodig. 

 Sven:  Qua structuren verwijs ik naar de Lokale Task-
force (LTF). Dat is een op gerechtelijk arrondissementeel 
niveau georganiseerd veiligheidsoverleg in aanwezigheid 
van lokale en federale politie, inlichtingendiensten, OCAD 
en het lokaal parket, eventueel verder aangevuld met 
andere relevante partners. De information officer neemt 
deel aan dat overleg als lid van de lokale politie en fun-
geert daar als aanspreekpunt. Die persoon is ook de eni-
ge deelnemer die tegelijk actief is in de  lokale integrale 
veiligheidscel inzake radicalisme, extremisme en terroris-
me (LIVC-R) die zeer belangrijk is voor de preventieve en 
de sociale aanpak van deze fenomenen. Zo’n information 
officer vormt op die manier de informatieschakel tussen 
die twee overlegplatformen. Als er aanwijzingen zouden 
zijn rond radicalisme, extremisme en terrorisme bij lokale 
geloofsgemeenschappen, is de LTF het geschikte forum 
om die te bespreken en al dan niet terug te koppelen 
naar de ISD. Bij een eerder preventieve benadering van 
een dossier kan een burgemeester de ISD uitnodigen voor 
een deelname aan de LIVC-R.

Luc, daarnet gaf je aan dat het schipperen zich 
niet beperkt tot de politiediensten en de Vlaamse  
overheid. 

 Luc:  Klopt. Er is de brugfunctie tussen de Vlaamse  
overheid en de geïntegreerde politie, maar ook die tus-
sen de Vlaamse overheid en de inlichtingen- en veilig-
heidsdiensten. 

 Sven:  Naast politie, zijn de inlichtingendiensten en 
OCAD ook partners van de ISD. We circuleren in dezelfde 
kringen en zijn allemaal gebaat bij een goede informa-
tiepositie. Die informatiepositie veronderstelt ook een 
veiligheidsmachtiging voor de toegang tot geclassificeer-
de informatie. Alle medewerkers van de ISD beschikken 
over zo’n veiligheidsmachtiging. Die werd aangevraagd 
door onze veiligheidsofficier, een collega bij het Agent-
schap Binnenlands Bestuur die geen deel uitmaakt van 
de dienst. De veiligheidsofficier houdt ook toezicht op 
de medewerkers met een veiligheidsmachtiging en meldt 
incidenten aan de nationale veiligheidsautoriteit. 

Het wordt mij duidelijk dat er heel wat overlap be-
staat in jullie professionele context. Maar licht nog 
eens toe hoe jullie professioneel rechtstreeks met 
elkaar in contact komen. 

 Luc:  Er was al een kennismaking bij de oprichting van 
de ISD in 2021. Sindsdien zijn we contact blijven houden. 
Dat is meestal op dossierniveau, maar kan ook voor een 
algemene veiligheidsbriefing waarbij nieuwe vormen van 
extremisme, bestaande groeperingen, fenomenen en ac-
tiemethodes worden toegelicht. 

 Sven:  Als Luc verwijst naar die contacten op dossierni-
veau wil ik graag benadrukken dat het efficiënt werken is 
wanneer we beroep kunnen doen op een verbindingsof-
ficier die ons makkelijk naar de bevoegde diensten of de 
juiste contactpersonen kan doorverwijzen en ook actief 
bijdraagt aan onze informatiepositie. De doorverwijzing 
van politiediensten in onze richting appreciëren we ook 
sterk. Het spreekt voor zich dat de ISD nooit een gerech-
telijk onderzoek zal doorkruisen. Als we weet hebben 
van het bestaan van een gerechtelijk onderzoek gelinkt 
aan één van onze dossiers, neemt Luc voor ons contact 
op met het parket. Het parket wordt ingelicht over het 
feit dat er informatie beschikbaar is die nuttig kan zijn 
voor de ISD. Het parket kan ons dan toelating verlenen 
om inzage te krijgen in het dossier, nadat alle onder-
zoeksverrichtingen werden gesteld en alle partijen op 
de hoogte zijn van het gerechtelijk onderzoek. Als de ISD 
tijdens de controleopdrachten misdrijven vaststelt zal de 
politie ook altijd in kennis worden gesteld, al dan niet via 
de verbindingsofficier. 

Dat lijkt mij een haast vlekkeloze samenwerking. 
Zijn er dan nog verbeterpunten?

 Sven:  We hebben beiden al de ambitie uitgesproken om 
een protocolakkoord af te sluiten voor het formaliseren 
van de informatie-uitwisseling tussen de ISD en de geïn-
tegreerde politie.

 Luc:  De Vlaamse overheid is geen bestemmeling van 
klassieke politionele informatie. Deze informatie kan ech-
ter nuttig zijn voor de werkzaamheden van de ISD.  Arti-
kel 44/11/9 van de wet op het politieambt biedt hiervoor 
een mogelijkheid. Dit artikel bepaalt dat een openbare 
overheid – zoals een dienst bij de Vlaamse overheid – 
een aanvraag kan richten aan de federale ministers van 
Binnenlandse Zaken en Justitie om, in het kader van de 
openbare veiligheid of een strafrechtelijke toepassing, 
toegang te krijgen tot politionele informatie.

 Sven:  Iets waar we graag werk van willen maken en 
waarvoor we graag op jouw verbindende rol rekenen, Luc. 

Vertel ons wat over 2025, Sven. Opnieuw een op-
merkelijk werkjaar voor de ISD?

 Sven:  Zeker! Na vele jaren van stilstand heeft de mi-
nister op basis van de adviesrapporten van de ISD een 
beslissing genomen in 58 erkenningsdossiers. Die beslis-
singen vormen het sluitstuk van verschillende onder-
zoeken en deeladviezen van verschillende partners. Een 
belangrijke erkenningsvoorwaarde is het hebben van 
een positief veiligheidsadvies dat onze dienst ontvangt 
van de federale Minister van Justitie. Naast dat federaal 
veiligheidsadvies betrekken we in onze contacten met 
de steden en gemeenten ook standaard de lokale poli-
tie in al onze dossiers. Meestal in de persoon van een 
‘information officer’. 

 Luc:  Dat hoor ik jou graag vertellen. De information 
officer bij de lokale politie is ongetwijfeld het meest aan-
gewezen aanspreekpunt voor de ISD. Die is een directe 
medewerker van de korpsleiding. Vaak gaat het zelfs 
om de adjunct-korpschef. Sowieso is het iemand die het  
totaalplaatje ziet. De information officer kent de politio-
nele organisatie, kan lokaal informatie opzoeken en op-
dracht geven aan wijkinspecteurs om extra aandacht te 
hebben voor bepaalde zaken. 

Wel Luc, dat is meteen mooie reclame voor die in-
formation officers. Wil je even duiden wie jij bent 
en wat jouw link is met de information officers en 
de ISD?

 Luc:  Ik ben de verbindingsofficier Politie bij de Vlaamse 
Regering. Mijn uitvalsbasis is het Agentschap Justitie en 
Handhaving, maar ik vervul mijn rol als verbindingsof-
ficier voor de voltallige Vlaamse Regering. Mijn functie 
werd tijdens de vorige regeerperiode in het leven geroe-
pen om de informatiepositie van de Vlaamse overheid 
te versterken. In mijn rol als verbindingsofficier moet ik 
ervoor zorgen dat de coördinatie tussen de inlichtingen- 
en veiligheidsdiensten en de Vlaamse overheid – en dus 
ook de ISD – slaagt. 

Benoem ik het correct als ik stel dat jij eigenlijk 
permanent schippert tussen politiediensten en de 
Vlaamse overheid?

 Luc:  Er wordt nog meer geschipperd dan dat, maar 
het is zeker een deel van het geheel. Als er vragen ko-
men vanuit de lokale of federale politie kan ik de in-
formatie efficiënt bij de juiste Vlaamse overheidsdienst 
krijgen. Omgekeerd zorg ik er evenzeer voor dat vragen 
van Vlaamse overheidsdiensten bij de juiste politionele 
dienst terechtkomen. Hoe de ISD de weg vond naar de 
information officers en ook omgekeerd, durf ik in het 
kader van die informatiepositie alvast een succesver-
haal noemen. 

2. INLEIDEND INTERVIEW

 Sven Henry  Luc Vanlouwe 

“Hoe de ISD de weg vond naar de information  
officers en ook omgekeerd, durf ik in het kader  
van die informatiepositie alvast een succes- 
verhaal noemen.”

>

Het Erkenningsdecreet Lokale Geloofsgemeenschappen van 22 oktober 2021 biedt een rechtskader dat de Vlaamse 
Regering toelaat om vanuit een sterke informatiepositie gemotiveerde beslissingen te nemen. Dit zowel vóór als 
na de erkenning van een lokale geloofsgemeenschap. Die beslissingen steunen altijd op een adviesrapport van de 
Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsgemeenschappen (ISD), waarin de dienst bestuurlijke informatie, vei-
ligheids- en samenlevingsaspecten analyseert. In dit interview gaan we in op de samenwerking tussen de ISD en de 
verbindingsofficier Politie bij de Vlaamse Regering.
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1.	 Sinds 2025 is de functie van product owner van het ‘Loket Lokale Besturen’ intern ingevuld en niet langer aan een externe 
partij uitbesteed. Deze externe medewerker werd in het verleden niet opgenomen in het organogram van de dienst.

4. SAMENSTELLING VAN DE DIENST

De Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsge-
meenschappen (ISD) werd in 2021 opgericht en groeide 
uit tot een complementair team. Ieder teamlid heeft een 
academische of professionele achtergrond die op één of 

 MISSIE 

De Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsgemeenschappen (ISD) 
controleert of de erkende en erkenningszoekende geloofsgemeenschappen 
(blijvend) voldoen aan de decretale erkenningscriteria en verplichtingen.

De ISD zet in op dialoog met lokale geloofsgemeenschappen, besturen van 
de eredienst, representatieve organen en overheidsinstanties om vertrou-
wen en wederzijds begrip te versterken en om een sterke informatiepositie 
uit te bouwen. 

De ISD adviseert de bevoegde Vlaamse minister over de vaststellingen 
in een erkenningsdossier of bij een tekortkoming aan de erkenningsver-
plichtingen, op basis van objectieve, actuele, correcte en genuanceerde 
informatie.

 VISIE 

De Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsgemeenschappen (ISD)  
streeft ernaar een dynamische, wendbare en betrouwbare partner te zijn  
voor overheden die werken rond erediensten en lokale geloofsgemeen- 
schappen, besturen van de eredienst en representatieve organen. 

De ISD zet zich in voor een transparante en respectvolle behandeling van  
alle geloofsgemeenschappen. Door onze controlerende en verbindende rol  
dragen we bij aan een inclusieve en veilige samenleving waarin vertrouwen  
tussen burgers, geloofsgemeenschappen en de overheid centraal staat.

andere manier aansluit bij de opdrachten van de dienst. 
Bij aanwervingen ligt de klemtoon op werken in een 
interculturele context en ervaring of expertise waar de 
dienst mee gebaat is.

Aan het hoofd van de dienst staat een directeur. 
De ISD telt verder: 
	· 2 senior-inspecteurs; 
	· 6 inspecteurs; 
	· 1 beleidsadviseur; 
	· 1 beleidsmedewerker; 
	· 1 administratieve ondersteuner; 
	· 1 helpdeskmedewerker en 1 product owner eredien-

sten (1) (ondersteuning van de eredienstbesturen en 
de andere partners bij de digitale communicatie).

Het personeelsbestand evolueert mee met de noden 
van de dienst. 

3. MISSIE & VISIE
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6 ERKENDE EREDIENSTEN
ISRAËLITISCHE EREDIENST

6 erkende  
lokale geloofsgemeenschappen

ERKEND SINDS 1808

ROOMS-KATHOLIEKE EREDIENST

1.399 erkende  
lokale geloofsgemeenschappen

1831

ANGLICAANSE EREDIENST

7 erkende  
lokale geloofsgemeenschappen

1835

PROTESTANTS-EVANGELISCHE EREDIENST

52 erkende  
lokale geloofsgemeenschappen

1876

ISLAMITISCHE EREDIENST

43 erkende  
lokale geloofsgemeenschappen

1974

ORTHODOXE EREDIENST

22 erkende  
lokale geloofsgemeenschappen

1985

5. DE DIENST IN CIJFERS

AGENTSCHAP BINNENLANDS BESTUUR ORGANOGRAM ISD

Digiteam

Administrateur-generaal

Team AG

Beleidscoördinatie
& Kenniscentrum

Personeel & 
Organisatie

Lokale Financiën
Beleid Steden,

Brussel
& Vlaamse Rand

Lokale Organisatie,
Werking & Personeel

Gelijke Kansen,
Integratie & 
Inburgering

Informatie- en 
screeningsdienst lokale 
geloofsgemeenschappen

 Beleid (2) 

 Administratieve  
 & digitale  
 ondersteuning (3) 

 Controle (8) 
 Directeur (1) 

INFORMATIE EN ADVIES

Beleidsadvies Externe toelichtingen  
en representatie

Contacten met partners

Behandeling van  
parlementaire vragen

Ontwikkeling en uitbouw  
van de dienst

 68 
GEACTUALISEERDE  

(verkorte procedure) 

 2 

CONTROLE

 56  
PLAATSBEZOEKEN

 62  
ADVIESRAPPORTEN

 6  
LOPENDE 

(standaard procedure) 

ERKENNINGSONDERZOEKEN SCREENINGS- 
ONDERZOEKEN

 1  
WAARSCHUWING

 10  
RAADGEVINGEN

	· Professionaliseringstraject  
Lokale Geloofsgemeenschappen

	· Project Lokaal Levensbeschouwelijk Beleid

Aansturing externe projecten:

	· 1 opgestart in 2023
	· 1 opgestart in 2024
	· 4 opgestart in 2025
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6. TOELICHTING BIJ HET ARREST  
VAN HET GRONDWETTELIJK HOF

Het Grondwettelijk Hof behandelde in 2025 het be-
roep tegen het Vlaams decreet van 26 april 2024, 
dat bijkomende erkenningsvoorwaarden voor de 
lokale geloofsgemeenschappen en bijkomende ver-
plichtingen voor besturen van de eredienst invoer-
de. Met het decreet van 26 april 2024 wijzigde de 
Vlaamse decreetgever het Erkenningsdecreet om 
de onafhankelijke werking van de eredienstbestu-
ren te vrijwaren met inachtneming van de door het 
Grondwettelijk Hof geformuleerde opmerkingen in 
een eerder arrest. 
De verzoekende partijen vroegen de vernietiging van 
de verplichting voor besturen van de eredienst om 
zich in te spannen voor een federale bezoldiging van 
zijn bedienaars en het nieuwe verbod op financie-
ring of ondersteuning die de onafhankelijke uitoefe-
ning van decretale opdrachten zou aantasten. 

Het arrest van het Grondwettelijk Hof heeft geen im-
pact op de 58 beslissingen van minister Crevits van 
15 juli 2025 over de erkenningsaanvragen. Voor de 26 
beslissingen tot erkenning is dit evident. Uit het 
onderzoek van de ISD bleek dat die lokale geloofsge-
meenschappen aan alle erkenningscriteria voldoen. 
Het feit dat er één erkenningscriterium is vernietigd, 
doet geen afbreuk aan het feit dat de betrokken lokale 
geloofsgemeenschappen voldoen aan alle (resterende) 
erkenningscriteria. De beslissingen tot erkenning blij-
ven dus bestaan.

Het Hof oordeelde dat de bepalingen over de inspan-
ningsverbintenis betreffende de federale wedde bin-
nen de Vlaamse bevoegdheid vallen en de vrijheid 
van godsdienst niet schenden, zodat het beroep op 
dat punt werd verworpen. De bepalingen die het 
gekwalificeerd verbod op financiering of ondersteu-
ning invoerden, achtte het Hof daarentegen dispro-
portioneel en strijdig met de vrijheid van godsdienst. 
Het Hof vernietigde daarom de artikelen 3 en 13 van 
het decreet. Het Hof benadrukte dat als financiering 
of ondersteuning van lokale geloofsgemeenschap-
pen op gespannen voet komt te staan met de be-
scherming van de democratische rechtsstaat en het 
geheel van rechtsregels (burgerlijk en strafrechtelijk), 
het aan een rechter is om hierover te oordelen (en 
niet aan de Vlaamse overheid). 

Bovendien blijven ook de 32 beslissingen tot niet- 
erkenning verder bestaan. Geen enkele beslissing tot 
niet-erkenning was enkel en alleen gebaseerd op het 
vernietigde erkenningscriterium. In elk erkenningsdos-
sier voldeed de betrokken lokale geloofsgemeenschap 
ook niet aan minstens één ander erkenningscriterium, 
zoals financiële transparantie, administratieve capaci-
teit en het beschikken over een duurzaam gebruiks-
recht op het eredienstgebouw. Ook zonder rekening te 
houden met het vernietigde erkenningscriterium vol-
doen deze lokale geloofsgemeenschappen dus niet aan 
alle erkenningscriteria.

Vergadering Commissie voor 
Binnenlands Bestuur
en inburgering

“Het Hof benadrukte dat als financiering of on-

dersteuning van lokale geloofsgemeenschappen

op gespannen voet komt te staan met de  

bescherming van  de democratische rechtsstaat  

en het geheel van rechtsregels (burgerlijk en straf-

rechtelijk), het aan een rechter is om hierover te 

oordelen (en niet aan de Vlaamse overheid).”

“Ik concludeer dan ook dat het Grondwettelijk Hof voldoende 
ruimte laat aan de Vlaamse overheid om bepaalde vormen van 
buitenlandse inmenging wel degelijk aan te pakken zonder de 
vrijheid van eredienst te schenden.”

7 OKTOBER 2025

“De vraag over de gevolgen is een belangrijke vraag (...).  
Het arrest heeft geen gevolgen voor de 32 lokale geloofs- 
gemeenschappen die op 15 juli 2025 niet werden erkend. 
De niet-erkenningsbeslissingen blijven dus verder bestaan.”

Viceminister-president en Vlaams minister van Binnenland, Steden- & Plattelandsbeleid, Samenleven, 
Integratie & Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij.

>

>

>
 Hilde Crevits 
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7. REGELGEVING

Uitgelicht:  Juridisch kader bedienaars erediensten Uitgelicht:  Veiligheidsadvies OCAD

     

Besluit van de Vlaamse Regering hou-
dende uitvoering van de wet van 30 
april 1999 betreffende de tewerkstel-
ling van buitenlandse werknemers 
07/12/2018 

De bedienaars van de erkende erediensten worden 
toegelaten tot arbeid, op voorwaarde dat hun activi-
teiten de bediening betreft binnen een erkende lokale 
geloofsgemeenschap (artikel 17, 14°).
Om in aanmerking te komen voor deze specifieke ca-
tegorie personen die toegelaten worden tot arbeid, 
moet er aan 3 cumulatieve bewijsvoorwaarden wor-
den voldaan (artikel 57):
1.	 Het gaat om een Vlaamse erkende lokale geloofs-

gemeenschap van 1 van de 6 federaal erkende ere-
diensten.

2.	Er wordt bewezen dat de betrokkene een bedienaar 
van de eredienst is. Dit gebeurt met een bewijs van 
aanstelling door het representatief orgaan.

3.	Er wordt bewezen dat de Federale Overheidsdienst 
Justitie de wedde van de bedienaar van de ere-
dienst betaalt.

     

Decreet betreffende het Vlaamse  
integratie-en inburgeringsbeleid  
07/06/2013 

Het decreet neemt de bedienaars van de erkende ere-
diensten op als verplichte doelgroep van inburgering. 
De regelgever verwijst naar de lokale geloofsgemeen-
schap erkend door het Vlaams Gewest. Hierdoor vallen 
alle bedienaars en de vervangers van die bedienaars 
van een erkende lokale geloofsgemeenschap ongeacht 
de datum van erkenning onder de inburgeringsplicht, 
op 1 uitzondering na:
De personen die vóór de inwerkingtreding van de 
nieuwe decretale bepaling (16/06/2024) bedienaar (of 
vervanger van de bedienaar) waren van een lokale ge-
loofsgemeenschap erkend vóór 1 januari 2007.
De specifieke doelgroepenbepaling en de uitzonde-
ring op deze verplichting worden bepaald in artikel 
27, §1, 2°, artikel 27, §2 en artikel 55/1 van het Vlaamse 
integratie- en inburgeringsdecreet.

Het Wijzigingsdecreet van 26 april 2024 voegde een 
erkenningscriterium en -verplichting toe bij het Er-
kenningsdecreet van 22 oktober 2021. Het veiligheids-
advies van de federale Minister van Justitie mag niet 
ongunstig zijn.

Voor de erkenning van een lokale geloofsgemeenschap 
geldt sinds het Koninklijk Besluit van 29 september 
2024  een nieuwe procedure voor het verlenen van dit 
veiligheidsadvies. Het Coördinatieorgaan voor de Drei-
gingsanalyse (OCAD) beoordeelt in zijn dreigingsevalu-
atie de impact op de nationale veiligheid en de open-
bare orde. Dit vervangt het vroegere gecoördineerde 
veiligheidsadvies van de Veiligheid van de Staat (VSSE).

 

 Veiligheidsadvies - procedure OCAD 
1.	Aanvraag: Een gewestelijke overheid of de Duits-

talige gemeenschap ontvangt een erkenningsaan-
vraag. Zij vragen een veiligheidsadvies aan de fede-
rale overheid. 

2.	Informatie-inwinning: OCAD vraagt relevante in-
formatie op bij ondersteunende diensten en CFI 1,  
die binnen 3 maanden hun informatie moeten over-
maken.

3.	Evaluatie: OCAD voert na ontvangst van alle infor-
matie de dreigingsevaluatie uit.

4.	Overleg: Bij tegenstrijdige of onduidelijke informa-
tie organiseert OCAD een ad-hoc overleg met be-
trokken diensten.

 Herbeoordeling 
Een erkende lokale geloofsgemeenschap kan opnieuw 
beoordeeld worden bij nieuwe, relevante informatie. 
Dat kan op verzoek van OCAD zelf, of een ondersteu-
nende dienst/CFI. OCAD beslist of een herbeoordeling 
nodig is en kan een coördinatievergadering beleggen 
bij twijfel.

 Resultaat 
OCAD bezorgt het resultaat van de dreigingsevaluatie 
aan de dienst erediensten en niet-confessionele orga-
nisaties2, die het doorstuurt naar de federale Minister 
van Justitie. Ondersteunende diensten, CFI en Lokale 
Taskforce (LTF) 3 ontvangen een kopie. De gewestelijke 
overheid of de Duitstalige gemeenschap die de erken-
ningsaanvraag verder behandelt, wordt via het veilig-
heidsadvies van de Minister van Justitie geïnformeerd 
over deze dreigingsevaluatie.

1.	  Cel voor Financiële Informatieverwerking (CFI)
2.	  Dienst bij FOD Justitie
3.	  Lokale Taskforces fungeren als overlegplatformen voor de opvolging van Foreign Terrorist Fighters, Homegrown Terrorist Fighters en  

Haatpropagandisten. Op de LTF’s kunnen ook dossiers besproken worden in de context van het ideologische extremisme.
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8. PARTNERS

Interfederale 
beleidspartners

Veiligheidspartners

Verbindings- 
officier

Adviserende overheden Information 
officer 

ISD BEVINDT ZICH OP HET KRUISPUNT 
WAAR INFORMATIE, SIGNALEN  
EN EXPERTISE SAMENKOMEN.

 Lokale geloofsgemeenschappen en representatieve organen

Partners binnen de  
Vlaamse overheid
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https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2023/06/12/2023042876/justel


De Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsge-
meenschappen (ISD) zet in op dialoog met de lokale 
geloofsgemeenschappen, representatieve organen en 
overheidsinstanties. Dat zorgt voor: 
	· duidelijke verwachtingen voor elke betrokken actor; 
	· een betere informatiedoorstroming en -uitwisseling 

tussen de verschillende actoren; 
	· kwalitatief advies aan de bevoegde minister. 

De dienst bouwt een sterke informatiepositie uit  
en probeert in elk dossier de juiste context in kaart 
te brengen. 

De ISD heeft de opdracht om geloofsgemeenschappen 
informatie en advies te verstrekken. Dat gebeurt zo-
veel mogelijk proactief. Zo begeleiden we erkennings-
zoekende lokale geloofsgemeenschappen tijdens de 
erkenningsaanvraag. We verzamelen informatie over 
de lokale geloofsgemeenschap en de lokale geloofs-
gemeenschap ontvangt op haar beurt alle nodige en 
relevante informatie om de erkenning aan te vragen. 
De ISD volgt het proces nauwgezet op en adviseert 
en ondersteunt waar nodig. De ISD ziet ook toe op 
de naleving van de decretale verplichtingen door de 
erkende lokale geloofsgemeenschappen en geven hen 
informatie en advies om daaraan te voldoen. 

De ISD adviseert de minister over de erkenning van lo-
kale geloofsgemeenschappen en na een screening bij 
zwaarwichtige aanwijzingen van tekortkomingen door 
een bestuur van de eredienst. De ISD heeft de expliciete 
opdracht om de informatiepositie van de bevoegde mi-
nister voor Binnenlands Bestuur te versterken. 

Doorheen de verschillende stappen van de erken-
nings- of screeningsprocedure gaat de ISD in overleg 
met alle betrokkenen. Dit dialoogmodel zorgt voor 
een hoge betrokkenheid van de verschillende actoren 
en een 360°-beeldvorming voor de ISD. 

De dienst zorgt ervoor dat alle relevante partners we-
ten waarvoor ze bij de ISD terechtkunnen, door de 
werking en het samenwerkingsaanbod voldoende 
kenbaar te maken. Waar nodig bouwt de ISD bij de 
relevante partners kennis op over de lokale geloofs-
gemeenschappen. Door ervoor te zorgen dat partners 
de dienst en zijn specifieke expertise goed kennen, 
verzekert de dienst zich ervan dat aanwijzingen over 
individuele dossiers bij hen terechtkomen. 

De dienst zet in op een sterke informatiepositie en 
gaat daarbij ook uit van een wederkerigheid. De ISD 
verzamelt een grote hoeveelheid informatie en in-
vesteert proactief in informatie-uitwisseling met  
relevante partners.

De ISD inspireert de beleidsvorming van de Vlaamse 
Regering door een langetermijnsvisie te ontwikkelen 
door innovatieve beleidsvoorstellen te formuleren.  
De ISD netwerkt over de opvolging en erkenning van 
lokale geloofsgemeenschappen vanuit een (inter)- 
nationaal perspectief.

9. INFORMATIE- EN ADVIESFUNCTIE 

duidelijke verwachtingen voor  
elke betrokken actor

een betere informatiedoorstroming  
en -uitwisseling tussen de  
verschillende actoren

kwalitatief advies aan  
de bevoegde minister

>

ISD
 IS  DE SCHAKEL  TUSSEN  

TOEZICHTHOUDENDE OVERHEDEN EN  
LOKALE GELOOFSGEMEENSCHAPPEN
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Alleen lokale geloofsgemeenschappen die een eerde-
re erkenningsaanvraag bij het representatief orgaan 
indienden vóór 1 juli 2019 vielen onder het toepas-
singsgebied van de verkorte procedure. Die aanvraag 
moest op straffe van onontvankelijkheid een aantal 
gegevens en documenten bevatten.

In totaal kwamen 101 lokale geloofsgemeenschappen 
in aanmerking voor de verkorte procedure. 89 lokale 
geloofsgemeenschappen dienden een erkenningsaan-
vraag in waarvan 77 aanvragen ontvankelijk waren.

In juni 2023 werden 6 geloofsgemeenschappen in de 
verkorte procedure erkend.

Het in 2024 gewijzigde Erkenningsdecreet en een in-
structie van de minister om de lopende erkennings-
aanvragen te toetsen aan de nieuwe erkenningscri-
teria, betekenden concreet dat de representatieve 
organen van de respectieve erediensten de erken-
ningsaanvragen in de verkorte procedure moesten 
actualiseren en opnieuw moesten indienen, uiterlijk 
15 oktober 2024.

10. VERKORTE ERKENNINGSPROCEDURE

Voor 58 dossiers kwam er in juli 2025 een beslissing 
van de minister: 26 erkenningen en 32 niet-erkennin-
gen. Voor 6 lokale geloofsgemeenschappen is er nog 
geen eindbeslissing genomen over de erkennings-
aanvraag volgens de verkorte procedure.

Het Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) bracht 
het tijdelijk voltallig bestuursorgaan, het represen-
tatief orgaan, de federale overheid, de financierende 
overheid en de adviserende gemeente op de hoogte 
van de beslissing. 

Na de erkenning van een lokale geloofsgemeenschap 
werd een bestuur van de eredienst opgericht. Dat is 
een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid. Na 
de kennisgeving van de erkenningsbeslissing stelde 
het representatief orgaan het voltallige bestuursor-
gaan aan.

	 Initieel  77  ontvankelijke aanvragenontvankelijke aanvragen in de verkorte procedure (59  – 9  – 9 )

	  32  erkenningenerkenningen  (19  – 6  – 7 ) 

	  32  niet-erkenningenniet-erkenningen (30  – 2 )

	  7  intrekkingenintrekkingen  (5  – 2 )

	 De ISD behandelde in 2025 nog  68  geactualiseerde erkenningsaanvragenerkenningsaanvragen.. 

	 De ISD stelde in 2025 nog  61  adviesrapportenadviesrapporten op n.a.v. de verkorte procedure.

ERKENNINGSAANVRAAG

door een lokale geloofsgemeenschap bij  

het representatief orgaan, vóór 1 juli 2019.

GEACTUALISEERDE ERKENNINGSAANVRAGEN

in te dienen uiterlijk 15 oktober 2024

	· Adviesprocedure

	· Beoordeling erkenningscriteria

BEHANDELING ZOALS DECRETAAL 
VOORGESCHREVEN MET

	· Beoordeling ontvankelijkheid

	· Kennisgeving betrokken actoren

	· Adviesprocedure

	· Beoordeling erkenningscriteria

GEACTUALISEERDE ERKENNINGSAANVRAAG

volgens art. 67 Erkenningsdecreet uiterlijk 15 november 2022

Verkorte erkenningsprocedure 
vóór het Wijzigingsdecreet 

Verkorte erkenningsprocedure 
na het Wijzigingsdecreet 

WIJZIGINGSDECREET

26/04/2024

BESLISSING OMTRENT  
DE ERKENNING

De bevoegde minister neemt een beslissing  

om te erkennen of niet te erkennen.

OPRICHTING BESTUUR 
EREDIENST

Het representatief orgaan stelt  

het bestuursorgaan aan.

VERLOOP
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ERKENNINGSAANVRAAG

De lokale geloofsgemeenschap

dient de erkenningsaannvraag in bij  

het representatief orgaan.

TUSSENTIJDSE ADVIESRONDE 

Er wordt advies gevraagd aan de  

betrokken partners.

Dit wordt besproken met de  

geloofsgemeenschap in kwestie.

AANVANG PROCEDURE

	· Tijd voor geloofsgemeenschap om zich te  

conformeren aan de erkenningscriteria.

	· Geloofsgemeenschap bereidt zich voor op de  

decretale verplichtingen van het eredienstbestuur.

De ISD volgt dit proces nauwgezet op en adviseert  
en ondersteunt waar nodig. 

BESLISSING OMTRENT DE ERKENNING

De bevoegde minister neemt na de ontvangst 

van het finaal advies een beslissing om te 

erkennen of niet te erkennen. 

BEZORGING ERKENNINGSAANVRAAG

Het representatief orgaan bezorgt de  

erkenningsaanvraag aan de Vlaamse Regering. 

FINAAL ADVIES

De ISD geeft na de wachtperiode van 4 jaar  

finaal advies aan de bevoegde minister.

OPRICHTING BESTUUR EREDIENST

Het representatief orgaan stelt binnen de 30 dagen na 

de kennisgeving over de erkenning het bestuursorgaan aan.

start wachtperiode van 4 jaar

De lokale geloofsgemeenschap die erkend wil worden, 
moet een erkenningsaanvraag indienen bij het repre-
sentatief orgaan. 

Het representatief orgaan meldt de ontvangst van een 
erkenningsaanvraag binnen de 8 dagen en bezorgt de 
erkenningsaanvraag aan de Vlaamse Regering. 

Het Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) brengt 
deze actoren binnen de 30 dagen op de hoogte van 
de ontvangst van de erkenningsaanvraag: 
	· het voorlopig bestuursorgaan; 
	· het representatief orgaan; 
	· de financierende overheid; 
	· de federale overheid; 
	· de adviserende gemeente (voor islamitische of 

orthodoxe geloofsgemeenschappen). 

De bevoegde minister kan een lokale geloofsgemeen-
schap pas erkennen na een wachtperiode van 4 jaar. 
De wachtperiode start vanaf het moment dat het re-
presentatief orgaan de erkenningsaanvraag bezorgd 
heeft aan ABB. Dat vierjarig traject geeft de lokale 
geloofsgemeenschappen tijd om zich te conformeren 
aan de erkenningscriteria en zich grondig voor te be-
reiden op de verplichtingen die vanaf de erkenning 
rusten op een bestuur van de eredienst. Het biedt 
de overheid ook de gelegenheid om de werking van 
de lokale geloofsgemeenschap gedurende een aantal 

jaren nauw op te volgen en te ondersteunen, voor-
aleer over te gaan tot de erkenning. Zo beschikt de 
minister over alle nodige informatie om te beslissen 
over de toekenning van de erkenning aan een lokale 
geloofsgemeenschap. Tijdens het erkenningstraject 
controleert de Informatie- en screeningsdienst loka-
le geloofsgemeenschappen (ISD) de naleving van de 
verplichtingen en ondersteunt hij de lokale geloofs-
gemeenschap om aan de verplichtingen te voldoen. 

Het representatief orgaan, de financierende overheid 
en de adviserende gemeente bezorgen op 2 momen-
ten formeel advies aan de minister: 
	· Tussentijds advies over de mate waarin de lokale 

geloofsgemeenschap voldoet aan de erkenningscri-
teria en de volledigheid van de erkenningsaanvraag. 

	· Eindadvies over de vraag of de lokale geloofsge-
meenschap voldoet aan de erkenningscriteria en de 
volledigheid van de erkenningsaanvraag. 

De federale overheid geeft een veiligheidsadvies. De 
ISD adviseert de minister gedurende de wachtperi-
ode van 4 jaar over de erkenning van de lokale ge-
loofsgemeenschap. 

Bij tekortkomingen aan de erkenningscriteria of ver-
ontrustende evoluties binnen de lokale geloofsge-
meenschap brengen de adviserende actoren de ISD 
daarvan onmiddellijk op de hoogte. 

 In 2025 zijn er  6  erkenningsaanvragenerkenningsaanvragen lopende in de standaardprocedure.

 1  ( ) ) werd opgestart in 2023,   1  ( )) werd opgestart in 2024, 

 4  (2 , 1 , 1 ) werden opgestart in 2025.

De ISD kan raad geven aan een lokale geloofsgemeen-
schap om een dreigende tekortkoming te voorkomen. 
Een raadgeving bevat een advies over hoe de lokale 
geloofsgemeenschap de tekortkoming kan voorkomen 
en een algemene verwittiging over de gevolgen ervan. 
Het representatief orgaan krijgt onmiddellijk kennis 
van een raadgeving. Dat geeft het representatief or-
gaan de mogelijkheid om tijdig de lokale geloofsge-
meenschap te ondersteunen en te begeleiden tijdens 
de remediëring van de tekortkomingen. 

De minister beslist na het einde van de wachtpe-
riode over de erkenning. ABB brengt het voorlopig 
bestuursorgaan, het representatief orgaan, de fede-
rale overheid, de financierende overheid en de advi-
serende gemeente op de hoogte van de beslissing. 
De minister kan deze beslissingen nemen: 
	· erkennen; 
	· niet erkennen; 
	· verlengen van de wachtperiode met maximaal 

12 maanden. De financierende overheid, het re-
presentatief orgaan of de adviserende gemeente 
geven in dat geval opnieuw een advies binnen 
de termijn die de minister bepaalt. 

Als de lokale geloofsgemeenschap erkend is, wordt een 
bestuur van de eredienst opgericht. Dat is een openba-
re instelling met rechtspersoonlijkheid. Na de kennisge-
ving van de erkenningsbeslissing stelt het representa-
tief orgaan het voltallige bestuursorgaan aan. 

Het bestuursorgaan organiseert vervolgens een verga-
dering met de agendapunten: 
	· verkiezing van de voorzitter, secretaris en penning-

meester; 
	· bepaling van de zetel van het bestuur van de 

eredienst; 
	· aanwijzing door het lot van de leden die bij de 

eerste gedeeltelijke vernieuwing uittreden. 

Het bestuursorgaan schrijft nadien het bestuur van de 
eredienst in bij de Kruispuntbank van Ondernemingen.

11. STANDAARD ERKENNINGSPROCEDURE
VERLOOP
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 Gevolgen 

Raadgeving 

De ISD kan raadgeven aan een eredienstbestuur om 
een dreigende tekortkoming te voorkomen. Een raad-
geving bevat een advies en een algemene verwittiging 
over de gevolgen van een tekortkoming. 

Waarschuwing

De ISD kan een eredienstbestuur waarschuwen. Dat 
is een gunst waarbij de ISD het eredienstbestuur of 
de leden van het bestuursorgaan opdraagt om zich 
binnen een bepaalde termijn in regel te stellen, de 
schadelijke gevolgen van de tekortkomingen te her-
stellen en het bewijs daarvan te leveren.

Sanctionering

De minister kan sanctioneren na een eerste aanmaning 
om de tekortkomingen weg te werken of na een waar-
schuwing van de ISD en beschikt daarbij over een ge-
trapt en gedifferentieerd sanctioneringsmechanisme. 
Het eredienstbestuur of de bestuursleden krijgen de 
mogelijkheid om binnen een bepaalde termijn tekort-
komingen weg te werken en dat te bewijzen aan de 
minister. Bij geen of onvoldoende bewijs kan de minis-
ter een sanctie opleggen.

Afhankelijk van de ernst van de tekortkoming kan de 
minister beslissen tot:
	· opschorting of beperking van de financiële gevol-

gen van de erkenning voor een bepaalde termijn;
	· opschorting van de erkenning voor een bepaalde 

termijn;
	· opheffing van de erkenning.

Het representatief orgaan, het betrokken eredienst- 
bestuur, de financierende overheid en de adviserende 
gemeente adviseren daarover.

12. SCREENINGSPROCEDURE

 	In 2025 behandelde de dienst  2  screeningdossiersscreeningdossiers (onderzoeken ten gronde).

 Beoordeling ontvankelijkheid

De indiener ontvangt een ontvangstbevestiging van 
zijn melding. 

De Informatie- en screeningsdienst lokale geloofsge-
meenschappen (ISD) beoordeelt of een aanwijzing 
van een tekortkoming door een eredienstbestuur op 
zijn decretale verplichtingen voldoende zwaarwichtig 
en ontvankelijk is.

Die beoordeling gebeurt door 2 personeelsleden van 
de ISD (4-ogen-principe) en verloopt onpartijdig,  
onafhankelijk en zorgvuldig. De beslissing over de 
ontvankelijkheid wordt bij consensus genomen en 
gemotiveerd.

1.	 Artikel 19, tweede lid, 2° van het Erkenningsdecreet Lokale Geloofsgemeenschappen van 22 oktober 2021 en artikel 2-4 uit het Besluit van de Vlaamse 
Regering betreffende de zwaarwichtige aanwijzing van tekortkomingen door een eredienstbestuur van 28 januari 2022.

MELDING ONDERZOEK TEN GRONDE

Het representatief orgaan wordt in kennis gesteld als de ISD  

beslist om een onderzoek ten gronde te voeren.

BEOORDELING  
ONTVANKELIJKHEID

GEVOLG

De bevoegde minister ontvangt een adviesrapport over de bevindingen van 

het onderzoek ten gronde. De ISD kan het eredienstbestuur een raadgeving  

of  waarschuwing bezorgen. De minister kan overgaan tot sanctioneren.

Bij de ontvankelijkheidsbeoordeling neemt de ISD  
4 elementen in overweging.
 
1.	 Is de ISD bevoegd? 
2.	Is de informatie betrouwbaar?   

(herkomst en inhoudelijke kwaliteit) 
3.	Is een onderzoek ten gronde noodzakelijk? 
4.	Is er sprake van hoogdringendheid?

>

Het is één van de taken van de ISD om na te gaan of de erkende  
eredienstbesturen blijven voldoen aan hun decretale verplichtingen.   
Een onderzoek ten gronde start pas op als er zwaarwichtige aanwijzingen 1  
zijn dat een eredienstbestuur de verplichtingen niet nakomt. De ISD  
ontwikkelde daarvoor een getrapte en genuanceerde aanpak waarbij  
legitimiteit en proportionaliteit vooropstaan.

 Onderzoek ten gronde

Het representatief orgaan wordt in kennis gesteld als 
de ISD beslist om een onderzoek ten gronde te voeren. 
Een andere inspecteur dan diegenen die het ontvanke-
lijkheidsonderzoek uitvoerden, voert het onderzoek ten 
gronde (functiescheiding). Enkel na een ontvankelijk be-
oordeelde zwaarwichtige aanwijzing van een tekortko-

ming door een eredienstbestuur op zijn decretale ver-
plichtingen, kan een onderzoek ten gronde opgestart 
worden. De ISD wendt tijdens dat onderzoek de decre-
tale bevoegdheden aan die passend en noodzakelijk 
zijn. De bevoegde minister ontvangt een adviesrapport 
over de bevindingen uit het onderzoek ten gronde.

VERLOOP
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13. WERKMETHODEN

Toepassing van de decretale bevoegdheden in 2025 ED ACT VP ED SP SD
Plaatsbezoeken 43 11 2

Plaatsbezoeken zonder voorafgaande toestemming 0 0 0

Opnemen identiteit 46 11 3

Controle identiteit 0 1 0

Vorderen van transparantie over verbonden juridische structuren en de gebruikte  
infrastructuur van erkende LG en erkenningszoekende LG 55 6 3

Inlichtingen vorderen van personen 53 6 3

Voorlegging/inzage/kopie informatie 54 6 3

Onmiddellijke voorlegging zonder voorafgaande waarschuwing 0 0 0

Informatiedrager en documenten bijhouden/meenemen 0 1 0

Vragen tot verlenen van medewerking binnen bepaalde termijn 55 6 3

Audiovisuele middelen 0 0 0

Bijstand door deskundigen of andere personen die daarvoor worden aangewezen 96 6 4

Verslag van vaststelling 45 11 2

Raadgeving 9 1 0

Waarschuwing 0 0 1
ED ACT VP: Geactualiseerde erkenningsdossiers verkorte procedure        ED SP: Erkenningsdossiers standaardprocedure        SD: Screeningsdossiers

“Minstens om de 2 weken organiseren we bij de In-
formatie- en screeningsdienst lokale geloofsgemeen-
schappen (ISD) een teamoverleg. Tijdens operatio-
nele overlegmomenten behandelen we specifieke 
dossiers en gaat het voornamelijk over de dossier-
opvolging. Ik ervaar zo’n operationeel overleg ook 
als een zinvol intervisiemoment waarbij er ruimte is 
voor afstemming met collega’s. Als het bijvoorbeeld 
aankomt op de beoordeling van duurzame gebruiks-
rechten op eredienstgebouwen is het goed dat we 
bepaalde voorbeelden meteen collectief beoordelen 
en dit toetsen aan de expertise en ervaring van spe-
cifieke medewerkers.”

Bart Massart, SENIOR-INSPECTEUR

“Als inspecteur bij de ISD kan je vormingen volgen via 
het algemene vormingsaanbod van het Agentschap 
Binnenlands Bestuur (ABB).  Daar bovenop organiseert 
de dienst ook vormingen op maat, specifiek gericht op 
de noden die niet aan bod komen in het bestaande re-
guliere vormingsaanbod. Zo organiseerden we in 2025 
een dilemmatraining waarbij concrete praktijkerva-
ringen besproken en geanalyseerd werden, volgens de 
deontologische kaders van de Vlaamse overheid, het 
agentschap en de dienst.”

Sven Henry, DIRECTEUR

“De ISD werkt sinds zijn oprichting volgens een opvolgingssysteem dat de procedure en de te volgen tussen-
stappen monitort. Dat proces werd gaandeweg professioneler, meer geautomatiseerd en gebruiksvriendelijker. 
Een goed dossieropvolgingssysteem laat toe om de status en de deadlines per dossier eenvoudig en nauwgezet 
op te volgen.”

Jolien Vandeloock, ADMINISTRATIEF ONDERSTEUNER

“De strategische overlegmomenten worden min-
stens 1 keer per kwartaal georganiseerd, waarbij alle 
niet-operationele thema’s aan bod kunnen komen. Zo 
waren er bijvoorbeeld de arresten van het Grondwet-
telijk Hof in 2023 en 2025 die hebben geleid tot de 
vernietiging van enkele erkenningscriteria en -ver-
plichtingen. De dienst analyseerde de inhoud van de 
arresten en de impact op de dienst en zijn contro-
leopdracht grondig.”

Karen Deckers, BELEIDSADVISEUR 

“Voor elk dossier, of het nu om een erkennings- of een 
screeningsdossier gaat, gaan we graag in dialoog met 
het lokale niveau. We hebben in de meeste dossiers 
een rechtstreeks aanspreekpunt. Bij de steden en ge-
meenten is dat vaak een medewerker die werkt rond 
diversiteit of veiligheid. Bij de lokale politie zijn er de 
‘information officers’. Zij staan het dichtst bij de lokale 
geloofsgemeenschappen en vervullen een belangrijke 
advies- en signaalfunctie. Het is dankzij dit dialoog-
model dat we tot goed onderbouwde, genuanceerde 
en gecontextualiseerde adviesrapporten komen.”

Karin Van Oeteren, SENIOR-INSPECTEUR

Operationeel en strategisch overleg

Beoordelingskaders 

Vormingsbeleid 

Dossieropvolging 

Overleg partnerdiensten 

“In de zomer van 2025 startten er 2 nieuwe inspec-
teurs bij de ISD. De hoeveelheid informatie en het 
regelgevend kader waarbinnen we onze controleop-
drachten uitvoeren kunnen in het begin overweldi-
gend zijn. Dankzij de vertrouwelijke beoordelings- 
kaders vinden zowel ervaren inspecteurs, als nieuwe 
medewerkers houvast om hun rol, bevoegdheden en 
opdrachten beter te begrijpen. Het is ook de ambitie 
om deze beoordelingskaders voortdurend in vraag te 
stellen. Net zoals ontwikkelingen op het terrein ertoe 
kunnen leiden dat we de kaders moeten bijschaven.  

Bart Massart, SENIOR-INSPECTEUR

“De vertrouwelijke beoordelingskaders vormen een 
handige leidraad voor nieuwe en ervaren medewer-
kers. Ze garanderen een gelijkwaardige behandeling 
van elk dossier en dat vind ik een belangrijke meer-
waarde. Elk dossier vraagt maatwerk, maar we ver-
trekken vanuit dezelfde principes en dezelfde manier 
van afwegen.”

Karin Van Oeteren, SENIOR-INSPECTEUR

“Artikel 20 van het Erkenningsdecreet bepaalt dat wij zonder voorafgaande aankondiging toegang hebben 
tot bepaalde gebouwen en infrastructuur. Maar plaatsbezoeken plannen we in de overgrote meerderheid van 
de gevallen vooraf in met de betrokkenen. Artikel 23 van het Erkenningsdecreet bepaalt dat we zonder voor-
afgaandelijke waarschuwing de onmiddellijke voorlegging van informatie kunnen vorderen. Het is nuttig om 
op deze bevoegdheid terug te vallen als dat nodig is, maar ook hier kan ik stellen dat wij meestal op de be-
reidwillige medewerking kunnen rekenen van lokale geloofsgemeenschappen en dat er in alle transparantie 
gecommuniceerd en informatie overgemaakt wordt.”

Sven Henry, DIRECTEUR

Het Erkenningsdecreet van 22 oktober 2021 kent personeelsleden van de dienst specifieke bevoegdheden toe. Tij-
dens de erkenningsprocedure en de onderzoeken ten gronde houden de ISD-personeelsleden rekening met het pro-
portionaliteitsprincipe. Ze kunnen zich enkel beroepen op hun bevoegdheden als dat passend en noodzakelijk is.

26 27ISD Jaarverslag 2025



Het project ondersteunt lokale besturen bij hun lokaal  
levensbeschouwelijk beleid. Lokale besturen vervullen 
een adviserende en/of financierende rol in het Erken-
ningsdecreet en in het Eredienstendecreet. Het zijn ook 
de lokale besturen die de eerste signalen opvangen als er 
problemen zijn bij geloofsgemeenschappen. Zij kunnen 
die melden bij de Informatie- en screeningsdienst lokale 
geloofsgemeenschappen (ISD). Kennisdeling en netwerk-
vorming staan centraal bij dit project. Om zicht te krijgen 
op de noden en ervaringen in het veld, bevroeg de VVSG 
eind 2024 haar leden over ‘lokaal levensbeschouwelijk 
beleid’. De resultaten werden in 2025 gepubliceerd. 

14. PROJECTEN

Digitale communicatie met erediensten De Thomas More hogeschool heeft een professionaliserings- 
traject aangeboden in de vorm van een postgraduaat bestaande  
uit 2 opleidingsjaren. De hogeschool ondersteunde geloofsge-
meenschappen om de verplichtingen uit het Erkenningsdecreet 
en het Eredienstendecreet na te leven en om hun maatschap-
pelijke rol in te vullen. Het opleidingsaanbod was erg praktisch 
opgevat en was gericht op alle eredienstbesturen. In 2025 werd 
het tweede opleidingsjaar afgerond en kwam het project tot 
een einde. 

Alle (verplichte) communicatie tussen eredienstbesturen en de  
overheid gebeurt sinds februari 2023 op elektronische wijze. 
Eredienstbesturen kunnen daarvoor kiezen tussen het Loket  
Lokale Besturen (gratis aangeboden door het Agentschap  
Binnenlands Bestuur) en ReligioPoint (tegen betaling aange-
boden door Vanden Broele). Alle informatie uit ReligioPoint 
stroomt geautomatiseerd door naar het Loket Lokale Besturen. 

Project ‘Lokaal Levensbeschouwelijk Beleid’

Professionaliseringstraject Lokale Geloofsgemeenschappen 

Meer informatie  
over de  
ledenbevraging.

Op 31 december 2025 waren 

98,8% 
van de besturen van de eredienst  

aangesloten op het 
Loket Lokale Besturen of ReligioPoint. 
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15. SAMENWERKING OP HET TERREIN: 
GETUIGENISSEN

 diensthoofd Samenleven
MAASMECHELEN

 projectmedewerker integratie en diversiteit
KORTRIJK

 schepen
LANDEN

schepenen
LEUVEN

“Vanuit ons lokaal bestuur nemen we onze adviesfunctie inza-
ke erkennings- en/of screeningsdossiers ter harte, vanuit het 
gegeven dat we een goed contact met onze geloofsgemeen-
schappen onderhouden. Ze focussen immers niet enkel op de 
religieuze functie, maar nemen ook hun maatschappelijke rol in 
onze gemeente ten volle op en bieden een aanzienlijk deel van 
onze inwoners een veilig kader aan voor wat betreft beleving 
en zingeving. We zien onze levensbeschouwingen dan ook als 
belangrijke partners voor Maasmechelen in het kader van het 
samenleven in onze gemeente.”

“Voor de beide erkenningsaanvragen volgens de verkorte proce-
dure hebben wij het volste vertrouwen gehad in de samenwer-
king met de ISD.

Met de beide geloofsgemeenschappen (Evangelische Kerk De 
Pottenbakker en de moskee Attakwa) die hun beslissing in juni 
2023 en juli 2025 ontvingen, hadden wij al een fijne samenwer-
king. We konden dus makkelijk de ISD bijstaan om de juiste info 
te verstrekken.

Nu, na de erkenning van beide organisaties, kan de samenwer-
king met hen alleen nog maar verbeteren.

Andere geloofsgemeenschappen zouden we zeker ook verder 
adviseren om te gaan voor een erkenningsaanvraag.”

“Het is een meerwaarde om duurzame contacten te hebben met 
de erkende geloofsgemeenschappen. Zo’n erkenning toont aan 
dat de geloofsgemeenschap inspanningen doet om volwaardig 
deel uit te maken van onze stad en zorgt voor transparantie.

Open communicatie zorgt ervoor dat belangrijke signalen bij 
het lokaal bestuur terechtkomen. Door het vertrouwen dat 
werd opgebouwd en door de verbinding te leggen tussen 
de verschillende geloofsgemeenschappen, is er meer draag-
kracht en wederzijds respect die op zijn beurt ook weer ver-
bindend werkt. 

De samenwerking en ondersteuning met ISD verliep steeds 
heel goed. We konden ook altijd met extra vragen bij de 
dienst terecht.”

“In functie van de adviesaanvragen hebben we contacten ge-
legd met de betrokken geloofsgemeenschappen. Uit die con-
tacten is een nauwere samenwerking gegroeid waarbij ze zich 
ingeschakeld hebben in de community-werking van de stad en 
ze zich hebben laten erkennen als etnisch-diverse organisatie. 
Zelfs indien de geloofsgemeenschap uiteindelijk niet erkend 
wordt door Vlaanderen, heeft het traject wel tot meer intense 
lokale contacten en een lokale erkenning geleid, wat bijdraagt 
aan een meer inclusieve samenleving.”

Vlaams minister Hilde Crevits erkende na een lange  
periode van stilstand opnieuw lokale geloofsgemeen-
schappen. Het beleid en de regelgeving bevonden zich 
in turbulent vaarwater nadat het Grondwettelijk Hof  
enkele passages uit het Erkenningsdecreet vernietigde.  
Toch was er in 2025 een ‘window of opportunity‘. Het 
Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) slaagde erin 
om de 58 lopende erkenningsdossiers te behandelen 
op korte tijd. Dat is geen sinecure, want ieder dossier 
vereist een grondig onderzoek en eindigt in een mini- 
sterieel besluit van (niet)erkenning dat we uitge-
breid moeten motiveren op basis van alle adviezen. 
Dankzij de fenomenale inzet van de collega’s is dat 
gelukt en erkende de minister 26 nieuwe geloofsge-
meenschappen (32 aanvragen kregen een ongunstig 
advies en werden dus niet erkend).

In 2025 bracht het agentschap ook alle beleidsas-
pecten en -medewerkers voor het thema erediensten 
samen onder de noemer ‘kennisdomein erediensten’. 
Het was mooi om te zien hoe het ‘kennisdomein ere-
diensten’ van ABB zich in de praktijk meteen kon pro-

fileren bij deze 58 erkenningsdossiers. Het volledige 
proces werd zorgvuldig voorbereid door de collega’s 
bij de afdeling Lokale Organisatie, Werking & Perso-
neel (LOWP) en de Informatie- en screeningsdienst 
lokale geloofsgemeenschappen (ISD). Denk aan de 
ontwikkeling van een methodologie, werkafspraken, 
rolverdeling en de organisatie van informatierondes 
voor stakeholders. De ISD leverde vakkundig zijn  
adviesrapporten op aan de minister en de collega’s 
bij de afdeling LOWP namen de voorbereiding van 
de ministeriële besluiten tot (niet)erkenning voor 
hun rekening. 

Het was in 2025 alle hens aan dek, maar dankzij onze 
expertise, kennis en netwerken kunnen we met trots 
terugblikken op het neergezette resultaat. 

16. SLOTWOORD

 Sami Souguir 
Waarnemend  
administrateur-generaal 
van het Agentschap 
Binnenlands Bestuur

“Het was mooi om te zien hoe  

het ‘kennisdomein erediensten’  

van ABB zich in de praktijk  

meteen kon profileren bij deze  

58 erkenningsdossiers.”

>

  Uschi Francot  

  Cathérine Dupont    Anne Vanbrabant  

  Dirk Vansina & Lothe Ramakers  
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