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Voorwoord

Androulla Vassiliou
Europees commissaris voor Onderwijs, Cultuur, Meertaligheid en Jeugdzaken &

Met veel plezier mag ik u dit boeiende boekje presenteren, waarin veel leerkrachten hun vele en
uiteenlopende ervaringen met eTwinning delen.

eTwinning is in het leven geroepen met alsdoel leerlingen en leerkrachten op het hele continent
samen te brengen via een netwerk van scholen die met elkaar samenwerken. Dit doel is in
overeenstemming met de visie van de Europese Unie op het gebied van onderwijs: het op
alle niveaus stimuleren van samenwerkingen en wederzijds leren tussen Europese landen, met
respect voor de nationale verantwoordelijkheid voor de organisatie en structuur van onderwijs-
systemen.

De gedachte achter ditinitiatief is om te profiteren van het toenemende aantal mogelijkheden
dat ICT scholen biedt om hun blikveld te verruimen en van Europa te kunnen proeven zonder
daarvoor de klas te hoeven verlaten. Leerlingen en leerkrachten kunnen door middel van één
enkele muisklik samenwerken met hun medeleerlingen en collega’s in andere landen en met en
van elkaar leren over elk onderwerpdat zij maar willen.

Het lijdt geen twifel dat eTwinning, dat tegenwoordig onderdeel is van Comenius, het pro-
gramma van de EU voor scholen, qua participatie alle verwachtingen heeft overtroffen; dit is
deels te danken aan de ‘bottom-upbenadering’ en flexibele opzet van het initiatief, dat geen
grenzen stelt aan de verbeelding van de deelnemers. Maar het is bovenal te danken aan het
buitengewone engagement, het enorme enthousiasme en de geweldige creativiteit van de vele
leerkrachten en de wens van leerlingen om samen te werken met hun medeleerlingen in heel
Europa. eTwinning biedt scholen een infrastructuur voor samenwerkingen, ondersteuning en
ideeén, evenals een breed scala van mogelijikheden voor professionele ontwikkeling voor leer-
krachten; maar wat het initiatief pas echt speciaal maakt, is hetgeen de leerkrachten en leerlin-
gen er zelf aan toevoegen.

eTwinning is een Europees succesverhaal waar de leerkrachten die aan dit boekje hebben bij-
gedragen een wezenlijk deel van uitmaken. Ik ben ervan overtuigd dat u met net zo veel plezier
over hun ervaringen zult lezen (en ervan zult leren) als ik.

Voorwoord 7



Inleiding

Het eTwinning-team

Dit boekje is het resultaat van een gezamenlijke inspanning. Het is geschreven door
leerkrachten uit vele verschillende Europese landen die een actieve rol spelen binnen
eTwinning en graag hun enthousiasme en ervaringen willen delen, evenals hun adviezen en
zelfs waarschuwingen over de obstakels die ze onderweg tegenkwamen. Samen met hun
leerlingen werken ze aan gezamenlijke projecten met leerkrachten en leerlingen uit andere
Europese landen.

Een aantal maanden geleden besloten we eTwinners uit te nodigen om ons hun verhalen te
vertellen en de auteurs van dit boekje te worden. We plaatsten een oproep op het eTwinning-
portaal waarin we belangstellenden vroegen zich te melden. Binnen slechts enkele dagen
ontvingen we honderden reacties. Na een moeilijk selectieproces kozen we de 60 leerkrachten
die aan dit avontuur zouden deelnemen.

Voor de feitelijke voorbereiding van het boekje zetten we een eTwinning-Groep op, waarvoor
we alle geselecteerde leerkrachten uitnodigden en hen vroegen een keuze te maken uit
een van de voorgestelde onderwerpen. Na enige tijd werd duidelijk dat hun persoonlijke
betrokkenheid het overnam. De leerkrachten schreven niet alleen over het door hen gekozen
onderwerp, maar reageerden ook op elkaars bijdragen over andere onderwerpen en verrijkten
deze. De Groep groeide uit tot onvoorziene proporties en het is dan ook niet eenvoudig
geweest om de definitieve tekst samen te stellen die nu voor u ligt.

De paden die de diverse leerkrachten
hebben bewandeld, zijn die van hen
persoonlijk, maar ze hebben allen één
ding gemeen. Ze hoorden op enig
moment van eTwinning en bezochten
het portaal op www.etwinning.net; ze
verkenden de mogelijikheden die het
platform hen bood en besloten zich
te registreren. Zo kregen ze toegang
tot het eTwinning-Bureaublad, het
sociale platform dat als trefpunt
voor tienduizenden leerkrachten uit
heel Europa fungeert. Ze leerden er
collega’s kennen die hun interesses
of beroepsgebied delen, bijvoorbeeld
in termen van de leeftijdsgroep van hun leerlingen, de vakken die zij onderwijzen of hun
communicatietaal. Vaak ontmoetten ze via het eTwinning-Bureaublad ook de partners
met wie ze hun ideeén voor gezamenlijke projecten bespraken en verder uitwerkten. Door
hun projecten te registreren, kregen ze toegang tot hun eigen TwinSpace, de beschermde
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omgeving om samen te werken, waar ze samen met hun leerlingen hun projectactiviteiten
uitvoerden en gebruik maakten van het brede scala van ICT-hulpmiddelen dat hen ter
beschikking stond.

Deze leerkrachten zijn er stuk voor stuk van overtuigd dat eTwinning-projecten een rijke en
authentieke leersituatie creéerden voor hun leerlingen. De projecten droegen er in hoge mate
aan bij dat de leerlingen gemotiveerder waren en zich meer openstelden, waardoor hun
vaardigheden op het gebied van communicatie en teamwork verbeterden en ze een cultureel
bewustzijn en een tolerante houding ontwikkelden jegens personen, culturen en zienswijzen
die verschillen van die van henzelf.

Daarnaast schrijven de auteurs over het belang van eTwinning voor hun eigen leerproces,
motivatie en professionele ontwikkeling. De meesten van hen waren geen computerexperts,
maar kregen door hun activiteiten in eTwinning steeds meer zelfvertrouwen bij het gebruiken
van ICT in hun lessen. Ze maakten kennis met andere pedagogische benaderingen en
onderwijsstrategieén, en kregen de kans om in multidisciplinaire teams te werken. In veel
gevallen verbeterden ze daarnaast hun vaardigheden op het gebied van vreemde talen.

Hun leerproces vond deels plaats aan de hand van georganiseerde eTwinning-trainingsactiviteiten,
zoals Educatieve Evenementen, Professionele Ontwikkelingsworkshops en nationale online-
cursussen en seminars. Het belangrijkste gedeelte vond echter plaats aan de hand van hun
samenwerking met collega’s en het gezamenlijk proberen te overwinnen van de obstakels die zij
tijdens hun projectwerkzaamheden tegenkwamen. Het eTwinning-Bureaublad biedt daarnaast
een breed scala van mogelijkneden om contact te leggen met andere eTwinners om bepaalde
gezamenlijke interessegebieden te bespreken (bijvoorbeeld chatrooms, Lerarenkamers en
eTwinning-Groepen). Voor de auteurs staat vast dat e Twinning ook een netwerk voor professionele
ontwikkeling is geworden.

Maar we geven nu graag het woord aan de leerkrachten. In de volgende hoofdstukken leggen
Zij uit hoe ze met eTwinning aan de slag zijn gegaan (Hoofdstuk 1), hoe ze het in praktijk
brachten (Hoofdstuk 2), hoe ze de de eTwinning-gemeenschap ervoeren (Hoofdstuk 3)
en bespreken ze de projecten die ze hebben opgezet (Hoofdstuk 4). Daarnaast vertellen
ze op welke manier eTwinning heeft bijgedragen aan hun professionele ontwikkeling
(Hoofdstuk 5) en en bespreken ze de persoonlijke impact van hun deelname aan
eTwinning (Hoofdstuk 6).

Inleiding 9
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an de slag gaan
met elwinning

Inleiding

Donatella Nucci
Centrale Ondersteuningsdienst van eTwinning

eTwinning werd officieel gelanceerd tijdens een grote conferentie in Brussel in januari 2005.
Driehonderd leerkrachten woonden deze conferentie bij; een groot aantal deelnemers, maar
nog maar een klein aantal vergeleken bij alle leerkrachten die Europa rijk is, onder wie de
ruim honderdduizend leerkrachten die sindsdien deelnemer van elwinning zijn geworden.
Na de lancering in 2005 was het verwerven van bekendheid voor dit actieprogramma
onder leerkrachten en scholen een van de belangrijkste prioriteiten van de Nationale
Ondersteuningsdiensten (NSS) en de Centrale Ondersteuningsdienst (CSS). Alle NSS’s waren
dan ook druk bezig met het organiseren van seminars in de verschillende regio’s van hun
land, het schrijven van artikelen voor hun websites en nog veel meer om eTwinning op zo veel
mogelijk manieren onder de aandacht te brengen. Deze activiteiten waren zeer succesvol
sterker nog, veel leerkrachten geven aan elwinning te hebben ontdekt dankzij officiéle
persberichten, trainingssessies en andere initiatieven die zowel op nationaal als Europees
niveau werden georganiseerd. Toen eTwinning in 2007 onderdeel werd van het Comenius-
programma, zagen veel leerkrachten dit als een mogelijkheid om de samenwerking met hun
partnerscholen, die anders ten einde was gekomen, voort te zetten.

Er zijn echter ook veel leerkrachten die zeggen eTwinning zelf te hebben ontdekt, bijna ‘per
ongeluk’, terwijl ze op het internet naar een ander onderwerp op zoek waren, of naar iets
dat misschien zelfs zij nog niet precies konden definiéren. Gelukkig toeval? ‘Het geluk is met
degenen die erop voorbereid zijn". Veel leerkrachten ontdekten eTwinning in feite toen zij actief
op zoek waren naar een nieuwe uitdaging in hun professionele leven, hetzij in hun relatie met
hun leerlingen, hetzij in hun onderwijsmethode of de presentatie van de inhoud van het leerplan
— kortom, vernieuwing. Voor sommigen was deze eerste ontmoeting niet doorslaggevend en
Zij kwamen enkele maanden of jaren later terug op eTwinning, toen ze klaar waren om te
profiteren van de mogelijkheden die dit actieprogramma hen te bieden heeft.

Ondanks hun verschillen en individuele levensverhalen lijken alle eTwinning-leerkrachten
dezelfde mening te delen: de kennismaking met andere talen en culturen is een waardevolle

* Ontleend aan Louis Pasteur, de beroemde 19e-eeuwse Franse scheikundige en microbioloog: “le
hasard ne favorise que les esprits préparés.”
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ervaring voor henzelf en hun leerlingen.
Taalleerkrachten  vinden  eTwinning
vanwege de context voor daadwerke-
lijke communicatie een doeltreffende
manier om moderne vreemde talen te
onderwijzen, met name voor leerlin-
gen uit achterstandgroepen of leerlin-
gen die in afgelegen gebieden wonen
en minder snel in contact komen met
sprekers van andere talen. Daarnaast
is elwinning ook voor leerkrachten
van andere vakken, van geschiedenis
tot biologie, een manier om hun blik te
verruimen.

Veel leerkrachten besloten met eTwinning aan de slag te gaan omdat ze het initiatief zagen als
een gelegenheid om zich op professioneel viak te ontwikkelen. Ze zijn met name enthousiast
over het feit dat samenwerking binnen eTwinning niet beperkt blijft tot een enkel project;
integendeel zelfs. Ze kunnen zich steeds verder verbeteringen en genieten van de uitdaging
nieuwe vaardigheden op te doen door diverse dingen uit te proberen in eTwinning en zo op een
steeds breder vlak deel te nemen aan een gemeenschap van gelijkgestemde leerkrachten.

Een van de meest gehoorde reacties van leerkrachten die met eTwinning aan de slag zijn
gegaan, is de verbazing om achter de deur waarop staat ‘aanmelden voor eTwinning’ een
gemeenschap van leerkrachten met vergelijkbare interesses en problemen te treffen. Soms
zijin de eerste stappen binnen de gemeenschap om uiteenlopende redenen nog niet heel
productief — niet het juiste moment in het schooljaar, niet de juiste gemoedsgesteldheid, etc.
—maar niemand zal een ander daarop afrekenen, integendeel! Sandra Underwood, de auteur
van de eerste bijdrage in dit boek, vertelt hoe zij dit ontdekte:

12
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g& Sandra Underwood

School | LSA Technology & Perfoming Arts College
Stad | Lytham St Annes
Land | Verenigd Koninkrijk

Ik weet nog dat ik op een moment dat het schooljaar voor de Britse scholen op zijn eind
liep op het internet naar motivatiemethoden in het onderwijs aan het surfen was, toen ik
de website van eTwinning tegenkwam. lk stond er versteld van dat zo veel leerkrachten
uit heel Europa zich hadden aangemeld en op zoek waren naar projecten. Het was een
geweldige gelegenheid om samen met andere gelijkgestemde collega’s aan activiteiten
te werken om leerlingen in de klas te kunnen motiveren.

Ik moet bekennen dat het niet eenvoudig was om ermee aan de slag te gaan, en mijn
eerste poging tot deelname aan een project mislukte dan ook. Dit lag hoogstwaar-
schijnlijk aan de keuze van het tijdstip aangezien het project in juli in volle gang was,
juist op het moment dat het schooljaar in het Verenigd Koninkrijk net was afgelopen,
terwijl de scholen in veel andere Europese landen in augustus net weer beginnen.

Ik liet me er echter niet door ontmoedigen en werd enkele maanden later weer herin-
nerd aan eTwinning toen ik een uitnodiging ontving voor een contactseminar in Keulen.
Ik melde me meteen aan, wachtte af en kon in december 2009 een seminar bijwonen.

Ik had in mijn stoutste dromen nooit kunnen voorvoelen welke gevolgen dit seminar zou
hebben voor zowel mijn leerlingen als mijzelf op professioneel vlak. Het weekend in Duits-
land ervoer ik als een zeer positieve belevenis: ik ontmoette zeer gemotiveerde en enthou-
siaste leerkrachten die graag projecten wilden opzetten. Mijn projectteam, dat bestond uit
twee scholen uit Duitsland, een school uit Turkije en een school uit Wales, begon aan een
project dat twee trimesters zou lopen, van januari tot juli. Sinds de start van het project,
dat de titel ‘Welcome to my World’ droeg, communiceerden we met elkaar via e-mails,
blogs en de ‘Twinspace’: 160 leerlingen schreven elkaar via het internet brieven en chat-
ten met elkaar. Ik weet zeker dat iedereen het erover eens zal zijn dat de codrdinatie en
de organisatie behoorlijk wat voeten in de aarde hebben gehad, maar ook dat het een
doorslaand succes was. Mijn leerlingen hebben van deze ervaring genoten en ook ik zou
het zo weer doen. De relatie die ik met mijn leerlingen heb opgebouwd, heeft geresulteerd
in fantastische prestaties van hun kant en plezier in het lesgeven en leren van mijn kant.

Aanvankelijk twijfelde ik enigszins om aan eTwinning deel te nemen, voornamelijk vanwe-
ge de hoeveelheid werk die ik dacht dat het met zich zou meebrengen, en de angst dat mijn
harde werk niet zou worden erkend. Hierin vergiste ik me echter, want ons schoolhoofd
was heel enthousiast over het samenwerken met andere scholen in de regio en het buiten-
land. Een van de doelstellingen van onze school was om de culturele, sociale en economi-
sche kennis van onze leerlingen te vergroten om hen te helpen wereldburgers te worden.

Hoofdstuk 1: Aan de slag gaan met eTwinning 13



Mijn harde werk werd inderdaad erkend, want ik werd benoemd tot Codrdinator
Schoolpartnerschappen, waarvoor ik me onder meer bezighield met internationale en
nationale partnerschappen, en het ontwikkelen van de mondiale dimensie binnen de
school als geheel.

Mijn manier van lesgeven is niet zozeer veranderd als wel verrijkt door de nieuwe ken-
nis die ik door deze ervaringen en de cursussen die ik bijwoon, opdoe. Ik sta zelfver-
zekerder voor de klas en de interesse van de leerlingen in de mogelijkheden die de
partnerschappen bieden, voelt als een beloning. Een recente oproep onder leerlingen
voor deelname aan een workshop leverde een overweldigend aantal reacties op, wat
aantoont dat leerlingen graag over andere levenswijzen leren.

Ik ben absoluut van mening dat er meer mogelijkheden zijn om leerlingen te laten le-
ren dan alleen in het klaslokaal. Mijn ervaringen met eTwinning zullen ongetwijfeld lei-
den tot meer partnerschappen, hetzij online, hetzij via georganiseerde excursies naar
plaatselijke universiteiten, om leerlingen te laten kennismaken met de voordelen en
beroepskeuzemogelijkheden die tot hun beschikking staan wanneer ze een vreemde
taal leren. Op mijn school is het leren van een taal voor leerlingen ouder dan 14 jaar
facultatief, en ik ben ervan overtuigd dat er meer leerlingen zouden deelnemen aan taal-
lessen als zij met behulp van e-mail of het internet contact zouden kunnen leggen met
leeftijdgenoten in het buitenland en hen de mogelijkheid zou worden geboden om hun
taalvaardigheid in praktijk te brengen en informatie uit te wisselen over hun culturen. In
het licht hiervan zouden talen wellicht hun eerste keus zijn in plaats van helemaal niet.

A

In 2005 waren er nog niet zo veel voorbeelden van eTwinning-projecten en eTwinning-activiteiten
als tegenwoordig; maar sommige leerkrachten zagen direct de toegevoegde waarde die
eTwinning voor het onderwijs in vreemde talen zou kunnen hebben door leerlingen kosteloos een
virtuele mobiliteit en een praktische context te bieden voor het leren van een taal, waardoor de
maatschappelijke kloof wordt overbrugd.

v

Catherine Johannes

School | Lycée Hilaire de Chardonnet
Stad | Chalon Sur Saéne
Land | Frankrijk

In 2005 circuleerde op het Lycée een document van de lokale begeleidingsdienst waarin
we werden uitgenodigd om deel te nemen aan het actieprogramma eTwinning en een
partnerschap aan te gaan met een andere school in Europa. Het concept was nog een
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beetje vaag, maar na met mijn collega, een leerkracht Engels, te hebben overlegd,
besloten we aan het begin van het schooljaar 2005-2006 een project op te zetten.

Ik geef les aan de sectie Technologie van het Lycée (een klein provinciaal lyceum) en
de leerlingen zijn vaak ongemotiveerd. Ze hebben keer op keer alleen maar te horen
gekregen dat ze niet goed zijn in talen! Dat is natuurlijk niet waar, en daarbij zijn de
leerlingen vaak afkomstig uit achterstandsgroepen en kunnen hun ouders geen reizen
naar het buitenland betalen.

We bedachten dat een project motiverend zou kunnen werken voor hen en voor onszelf:
het zou het leren van vreemde talen en werken met ICT meer betekenis kunnen geven.
Het project zou ook de grenzen tussen vakken (Engels en ICT) slechten. Bovendien,
zeker niet onbelangrijk, zou deze virtuele reis kosteloos zijn en zou iedereen dus
kunnen meedoen.

A

Het zou niet juist zijn om aan te nemen dat eTwinning een wondermiddel is voor alle problemen
die leerkrachten in de Kklas tegenkomen, vooral wanneer leerlingen niet gemotiveerd zijn.
De ondersteuning die u binnen eTwinning krijgt van de partnerleerkrachten, uw Nationale
Ondersteuningsdienst en anderen die u binnen eTwinning ontmoet, maakt het echter wel
eenvoudiger om deze problemen tegemoet te treden, omdat leerkrachten er niet alleen voor staan,
zoals het verhaal van Marta Pey ons vertelt.

v

Marta Pey

School Institut Jaume Callis
Stad | Viec
Land | Spanje

Het begon allemaal op een goede dag in oktober 2007. Ik las een advertentie over
een cursus eTwinning die werd aangeboden door het Spaanse ministerie van
Onderwijs. Wat hield eTwinning precies in? Lag de nadruk in het eerste gedeelte
van de cursus op de theorie, het tweede gedeelte was al veel concreter. Ik moest
een partner zoeken: zo gezegd, zo gedaan, en ook nog eens in nog geen 10 minuten.
Alessandra P. uit het Noord-Italiaanse Monfalcone reageerde op mijn oproep en
nodigde me uit om deel te nemen aan haar project. Alles klopte: de doelstellingen,
de leeftijdsgroep van onze leerlingen (16-17 jaar). Nu moest ik snel een beslissing
nemen. Wilde ik inderdaad meedoen aan het project? Zou het echt de moeite waard
zijn? Zouden mijn leerlingen er enthousiast mee aan de slag gaan? Ik wist immers
dat ze niet overdreven ijverig waren en de Engelse taal niet heel goed beheersten...
maar na er even over te hebben nagedacht, besloot ik me toch aan te melden bij
deze ‘Europese gemeenschap’.
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Zoals verwacht vormden mijn leerlingen de grootste uitdaging. In het begin waren ze
heel enthousiast, maar toen ze tot de ontdekking kwamen dat het project behoorlijk
wat werk met zich meebracht, kwam daar verandering in .... Het werk dreigde in het
slop te raken, en dus besloot ik meer tijd in te ruimen om klassikaal aan het project
te werken en het mee te tellen voor hun cijfers. lk voelde me vaak teleurgesteld
en stond soms zelfs op het punt om er maar mee te stoppen, met het project, met
eTwinning, en met alles eromheen ... maar de hechte band die ik met Alessandra
had opgebouwd en de geweldige ondersteuning die ik kreeg van de Nationale
Ondersteuningsdienst (NSS) in Madrid en Nuria de Salvador uit Barcelona sleepten
me er doorheen. En zo raakte ik er alsnog van overtuigd dat eTwinning fantastisch
hulpmiddel was, zowel voor mijn manier van lesgeven als voor mijn leerlingen.

A

Aan de slag gaan met eTwinning kan al door middel van een heel beperkte vorm van deelname:
een eenvoudig project met maar één partner en een duur van slechts enkele maanden. Het reéle
‘gevaar’ dat echter op de loer ligt als een leerkracht eenmaal met eTwinning is begonnen, is dat hij
of zij waarschijnlijk steeds meer wil gaan doen; zo ook de schrijfster van de volgende bijdrage, Maria
Antoinette, wier teller vijf jaar na haar eerste project op het verbluffende aantal van 15 projecten met
partners uit vele verschillende landen staat.

v

Maria Antoinette Magro

School | St Gorg Preca Primary School C
Stad | Hamrun
Land | Malta

Toen eTwinning in 2005 werd gelanceerd, woonden alle schoolhoofden van Malta
een seminar over eTwinning bij. Terug op school informeerde ons schoolhoofd ons
allemaal over het initiatief en ik besloot me meteen aan te melden - zelfs zonder te
weten wat het precies inhield. Ik heb er geen seconde spijt van gehad en lijk elk jaar
weer enthousiaster te raken over eTwinning.

Nadat ik me had aangemeld, ging ik meteen naar het onderdeel ‘Partner zoeken’ op
het eTwinning-portaal, waar een leerkracht van een basisschool in Schotland contact
met me legde. We besloten om samen met onze leerlingen een eenvoudig project op te
zetten: ‘Children from Other Lands.’ De leerlingen e-mailden elkaar en we stuurden elkaar
PowerPoint-presentaties en foto’s om onze scholen en onszelf aan elkaar voor te stellen.

Het schooljaar liep ten einde, en mijn leerlingen en ik waren het erover eens dat het
erg leuk was geweest om als een grote familie samen te werken. We hadden zo veel
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geleerd van onze buitenlandse vrienden dat we het het jaar erop nog eens wilden pro-
beren, en dat zijn we sindsdien blijven doen. Tijdens de eerste vijf jaar van het bestaan
van eTwinning heb ik deelgenomen aan vijftien projecten met verschillende landen,
zoals Schotland, Polen, Noorwegen, Slowakije en Frankrijk. De projecten waren stuk
voor stuk steeds goed geintegreerd in het nationaal leerplan en het onderwijsprogram-
ma van de school. Alle stof behoorde
tot het leerplan en het onderwijspro-
gramma, maar werd behandeld op
een meer stimulerende manier die de
kinderen erg aansprak en waardoor
ze hetgeen ze hadden geleerd waar-
schijnlijk beter onthielden. Zonder
de projecten hadden we de lessen
op dezelfde manier als altijd moeten
geven, volgens de aloude traditionele
saaie methode.

A

Informatie- en communicatietechnologie (ICT) is absoluut een belangrijik onderdeel van
eTwinning, maar vormt zeker niet het middelpunt; het interdisciplinaire aspect en de
samenwerking tussen leerkrachten van dezelfde scholen en met leerkrachten uit andere landen
op het horizontale vlak, en tussen leerkrachten en leerlingen op het verticale viak, zijn veel
prominentere elementen, zoals we uit het verhaal van Angelos kunnen opmaken.

v

Angelos Konstantinidis

School | Secondary Sport School
Stad | Drama

Land Griekenland

Ik prijs me gelukkig dat ik in 2008 heb kunnen deelnemen aan het eerste online-
seminar over eTwinning in Griekenland. Het seminar droeg de titel ‘Interdisciplinaire
projecten en het actieprogramma eTwinning’ en werd verzorgd door drie Griekse
ambassadeurs.

Ik las erover in de nieuwsbrief van eTwinning en meldde me uit pure nieuwsgierigheid
aan. Uiteraard was ik in het onderwerp geinteresseerd, maar ik moet toegeven dat ik
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geen fan was van interdisciplinaire projecten. Ik dacht destijds dat ik mijn leerlingen
alleen tot actieve deelname kon stimuleren door het overbrengen van kennis van
een bepaald vak; in mijn geval het onderwijzen van ICT. Mijn leerlingen toonden
inderdaad belangstelling voor mijn lessen, maar ik was zelf niet helemaal tevreden
over de resultaten. Leerlingen trokken soms het nut van bepaalde onderdelen van het
leerplan in twijfel en stelden dan vragen als: ‘Meneer, waarom is het nuttig die-en-die
vaardigheid op te doen of die-en-die stof te leren?’ Het behoeft geen betoog dat dit
soort vragen mij in verlegenheid brachten en ze waren voor mij dan ook een stimulans
om eens na te denken over de theoretische uitgangspunten die ik stilzwijgend
gebruikte.

Het online-seminar over interdisciplinaire projecten bood de gelegenheid waar ik naar
op zoek was om mijn theorieén eens grondiger uit te spitten. lk realiseerde me dat
het heersende onderwijsmodel dat over het algemeen door de meeste leerkrachten
wordt gevolgd niet alleen achterhaald maar ook ineffectief is. Onderwijsmethoden die
berusten op cognitieve en intellectuele instructie worden ernstig in twijfel getrokken
en alleen door middel van het samenwerkingsmodel kunnen we bij onze individuele
leerlingen een goed ontwikkelde persoonlijkheid cultiveren. Het lijdt geen twijfel dat
ICT een aanzienlijke rol speelt in deze educatieve evolutie. Het seminar zorgde dat ik
een heel andere kijk op lesgeven kreeg; ik geef nu niet alleen meer les éver ICT, maar
ook mét ICT. Dit nieuwe blikveld is fascinerend en vormt voor mij de voornaamste
stimulans om verdere persoonlijke ontwikkeling in mijn vakgebied na te streven.

A

Het concept samenwerken is voor veel Europese leerkrachten zoals gezegd niet nieuw
aangezien zij al vele jaren deelnemen aan Comenius-partnerschappen. Maar onze vol-
gende leerkracht ontdekte dat zijn deelname aan eTwinning zijn activiteiten in het kader
van zijn Comenius-partnerschap een nieuwe, rijke dimensie gaf.

v
Helgi HOIm
School | | Stéru-Vogaskoli

Stad | Vogar
Land IJsland

Begin 2007 werd mijn school codrdinator van een drie jaar durend Comenius-project
getiteld ‘The World Around Us’, en na enige tijd raakte ook ik erbij betrokken. Ik
kwam direct tot de ontdekking dat de projectwerkzaamheden zowel aantrekkelijk
als leerzaam waren. Er namen scholen uit vijf andere landen deel aan het project -
Noorwegen, Belgié, Engeland, Tsjechié en Frankrijk - en het het onderwerp van dit
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project voor de jongste leerlingen was verhalen en spelletjes. Vanwege het besluit
om Engels als voertaal voor alle werkzaamheden en communicatie te gebruiken,
voegde mijn school Engels toe aan het leerplan van groep 3 (6-jarigen) en de taal
sindsdien nog steeds op het programma voor deze groep. Het was voor mij dan
ook evident dat dergelijke projecten zowel korte- als langetermijnvoordelen kunnen
hebben voor de deelnemende scholen. Al werkend aan het project zag en leerde ik
zaken die ik kon toepassen in mijn werk als leerkracht informatica.

De werkzaamheden van ons Co-
menius-project richtten zich op de
jongste leerlingen, maar in het in-
formaticalokaal werkte ik met bijna
alle leerlingen op school (van 6 tot
16 jaar) en ik ging dan ook op zoek
naar manieren om meer leerlingen
bij diverse projecten te betrekken.
Dankzij het Nationaal Agentschap
van lJsland voor Comenius had ik
van eTwinning gehoord en in au-
gustus 2007 meldde ik me aan. lk
stond versteld toen ik hoorde dat
zich in de korte tijd sinds het ont-
staan van het initiatief duizenden
leerkrachten uit heel Europa had-
den aangemeld en allerlei inte-
ressante projecten hadden opgezet. Ik zette enkele van mijn eigen ideeén op de
eTwinning-website en het duurde inderdaad niet lang of ik had contact met andere
leerkrachten.

A

Veel leerkrachten vinden het idee van een Europees project aantrekkelijk, maar besluiten
er toch van af te zien vanwege de vele verplichtingen die het leerplan met zich meebrengt,
waardoorer weinig tijd overblijft voor andere activiteiten. Het geheim is om het project in
het leerplan in te passen, zoals ook Michelle ontdekte. Dit heeft als bijkomend voordeel dat
uw werkzaamheden een Europese dimensie krijgen. En haar leerlingen ontdekten dat het
bovendien van pas kwam voor hun aanmelding bij een universiteit...