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WOORD VOORAF

Voor u ligt de 19de editie van de Vlaamse Regionale Indicatoren (VRIND). VRIND
wordt jaarlijks opgemaakt in opdracht van de Vlaamse Regering. De basis van elke edi-

tie vormt een set van indicatoren voor de verschillende bevoegdheidsdomeinen van de
Vlaamse overheid. Het regeerakkoord en de beleidsnota’s van de ministers vormen de
basis voor de indicatorenset. Bij aanvang van de legislatuur wordt telkens gezocht naar
indicatoren die het best het vooropgezette beleid en de mogelijke effecten er van in beeld
kunnen brengen. Noch het beleid, noch de omgeving waarin deze opereert, is statisch.
Keuzes worden in de loop van een legislatuur scherper gesteld en wel eens bijgestuurd.
Dit kan gebeuren vanuit effectiviteit- of efficiéntieoverwegingen maar soms zijn het de ver-
anderde maatschappelijke en economische omstandigheden die een bijsturing vereisen.
Dit houdt ons bij de les en zorgt er voor dat jaarlijks de set van indicatoren opnieuw wordt
bekeken en — waar nodig — bijgestuurd.

Dit gebeurt in een jaarlijkse overlegronde. Het zijn uiteindelijk de beleidsraden - waar
de minister en zijn administratie samen zitten - die de indicatorenset definitief vastleggen.
De Studiedienst van de Vlaamse Regering zelf doet jaarlijks suggesties zowel naar invul-
ling van de indicatoren op basis van nieuwe beschikbare data als naar een mogelijke in-
valshoek voor de presentatie van de indicatoren.

Eigen aan een monitor zoals VRIND, is het systematisch en periodiek opvolgen en pre-
senteren van ontwikkelingen die voor het beleid relevant zijn. Het opbouwen van reeksen
is daarbij belangrijk. Ze laten toe de ontwikkelingen te beschrijven en aan te geven in
welke richting deze ontwikkelingen gaan. Als het beleid duidelijke keuzes heeft gemaakt,
kan nagegaan worden of de vastgestelde evolutie in de juiste richting gaat en de beoogde
doelstelling al dan niet in zicht komt. Beschrijvingen op zich verklaren niet waarom ont-
wikkelingen zich voordoen. VRIND kan dus zeker niet opgevat worden als een evaluatie-
instrument van het beleid van de Vlaamse overheid.

De vastgestelde ontwikkelingen verklaren veronderstelt een grondiger analyse waarbij
rekening wordt gehouden met de vele spelers die deze ontwikkelingen mee beinvloeden
en sturen. De verschillende steunpunten kunnen hierbij een rol spelen. Zelf investeert de
studiedienst in het zoeken naar verklaringen voor sociaalmaatschapelijke fenomenen.
Daarvoor werd een nieuw instrument ontwikkeld met name “De Sociale Staat van Vlaan-
deren”. In de lente 2011 verscheen een 2de editie waarbij gezocht werd naar verklaringen
voor verschillen in opvattingen en gedragingen van Vlamingen in vergelijking met andere
Europese landen.

Indicatoren — het woord zegt het zelf — geven een indicatie aan. Vooral voor maatschap-
pelijke effecten is het dikwijls afwegen hoe effecten het best kunnen opgevolgd worden.
Belangrijk daarbij is dat de indicatoren gedragen worden door alle betrokken partners en
de resultaten eenduidig kunnen worden geinterpreteerd. In vele gevallen moet men zich
tevreden stellen met een indicator die een of ander aspect opvolgt en bij benadering iets
zegt over een mogelijk resultaat of effect. Gebrekkige statistieken of ontbrekende meetin-
strumenten kunnen daar voor zorgen.
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De structuur van deze editie loopt parallel met deze van vorig jaar. De beleidsdomeinen
werden ondergebracht in 5 clusters. Voor elke cluster zijn telkens een aantal markante vast-
stellingen opgelijst. Ze dienen als smaakmaker om verder in de hoofdstukken te gaan snuis-
teren.

VRIND is een coproductie. Naast medewerkers van de studiedienst is een prominente rol
toebedeeld aan de beleidscellen van de departementen en wordt daarnaast een beroep ge-
daan op circa 200 medewerkers uit de Vlaamse overheid, de wetenschappelijke steunpunten
en andere instellingen. Hun medewerking is noodzakelijk om tot een kwaliteitsvol en onder-
bouwd product te komen. We willen hen hier uitdrukkelijk voor bedanken.

Luk Bral
VRIND-coo6rdinator
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VRIND 2011 is de tweede editie in de huidige legislatuur.
De structuur van de vorige editie, grotendeels geinspi-
reerd op de indeling van het Vlaamse regeerakkoord
2009-2014 en de doorbraken van Vlaanderen in Actie, is
daarom behouden. De beleidsdomeinen zijn in 5 clusters
gegroepeerd. In een inleidend hoofdstuk worden globale
sociaal-culturele, macro-economische en demografische
ontwikkelingen geschetst, waarbinnen het beleid tot
stand moet komen.

In de eerste cluster komen onderwijs, arbeidsmarkt,
ondernemen, wetenschap en innovatie aan bod met ver-
wijzing naar de doorbraken ‘De lerende Vlaming’, ‘De
open ondernemer’ en ‘Innovatiecentrum Vlaanderen’. Een
tweede cluster onder de doorbraaktitel ‘Inzetten op een
warme samenleving” beschrijft de ontwikkelingen op het
vlak van cultuur en jeugd, sport, toerisme, media, gezond-
heid, zorg, diversiteit, inburgering en integratie, inkomen
en armoede en sociale uitsluiting. De derde cluster ‘Groen
en dynamisch stedengewest” spitst zich toe op de ruim-
telijke en ecologische aspecten met hoofdstukken over
ruimtelijke ontwikkelingen, wonen, milieu, landbouw en
energie. In deze cluster is ook een hoofdstuk rond stad en
platteland toegevoegd dat ruimer is opgevat dan de ruim-
telijke en fysieke aspecten. Mobiliteit en logistiek vormen
een afzonderlijke cluster ‘Slimme draaischijf van Europa’.
Een laatste cluster belicht ‘Een slagkrachtige overheid” en
dit zowel op Vlaams als lokaal niveau. In deze cluster is er
ook aandacht voor internationale aspecten.

2011 is het Europees jaar van het vrijwilligerswerk. Een
uitgebreide focus over het vrijwilligerswerk in Vlaanderen
in een Europees perspectief sluit dan ook deze VRIND af.

Zoals in vorige edities is de selectie van de indicatorenset
gebeurd in nauw overleg met de verschillende departe-
menten en door de beleidsraden goedgekeurd. Het re-
geerakkoord, de beleidsnota’s van de Vlaamse ministers
en het Pact 2020 vormden de basis voor de selectie. In
totaal worden in deze editie circa 700 indicatoren gedocu-
menteerd en beschreven.

DWARSDOORSNEDE
VRIND 2011

De clustering van de beleidsdomeinen is maar een van de
verschillende mogelijkheden om ontwikkelingen in Vlaan-
deren in beeld te brengen. Transversale thema’s zoals
gelijke kansen en duurzaamheid worden doorheen deze
domeinen behandeld en niet in een afzonderlijk hoofd-
stuk. Beide invalshoeken worden hieronder in overzichts-
tabellen kort toegelicht met verwijzingen naar de diverse
hoofdstukken.

Vervolgens worden ook de doelstellingen uit het Vlaamse
regeerakkoord nog eens op een rijtje gezet en geillus-
treerd met verwijzing naar VRIND indicatoren doorheen
de publicatie.

Om de ontwikkelingen goed te interpreteren kan een zicht
op enkele belangrijke gebeurtenissen uit de betrokken
periode helpen. Vandaar dat ook, om af te sluiten,

een selectie van dergelijke gebeurtenissen op een tijdlijn
2008-2011 worden weergegeven. Er wordt gebruik ge-
maakt van het recentste datamateriaal zoals beschikbaar
op het ogenblik van de redactie.

Het Vlaamse regeerakkoord stelt dat een slagkrachtig,
coherent en geintegreerd Vlaams beleid voor Brussel
noodzakelijk is. Voor de gemeenschapsmateries zijn
daarom ook Brusselse cijfers opgenomen. Waar mogelijk
en relevant worden Vlaamse Gewestcijfers vergeleken
met cijfers voor het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest. Dit
komt vooral aan bod in hoofdstuk 4.3 Stad en platteland
waar trouwens ook het Vlaams strategisch gebied rond
Brussel wordt vergeleken met andere gebieden.
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Duurzaamheid

In het Vlaamse regeerakkoord en het Pact 2020 staat
duurzaamheid centraal en in alle beleidsdomeinen zijn
hiervoor hefbomen voorzien. Daarnaast keurde de
Vlaamse Regering op 29 april 2011 de hernieuwde strate-
gienota duurzame ontwikkeling goed. Vanuit 6 transities,
dit zijn grote maatschappelijke veranderingsprocessen,
kijkt deze Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling
(VSDO) hoe de langetermijnvisie 2050 voor een duurzame
maatschappij vorm kan krijgen. De transities zijn: energie,
mobiliteit, wonen en bouwen, voedsel, materialen en ge-
zondheidszorg.

In deze VRIND-editie is een set van indicatoren terug te
vinden die kan gekoppeld worden aan de hernieuwde

strategienota. De onderstaande selectie is geinspireerd
op een voorstel van omgevingsindicatoren voor de her-

Omgevingsindicatoren duurzame ontwikkeling

nieuwde VSDO van het Steunpunt Duurzame Ontwik-
keling (Bruyninckx e.a. 2011). Het voordeel van de keuze
om volgens de 6 transities te werken, is dat specifiek daar
wordt ingezet waar de grootste uitdagingen liggen. Als er
geen recente cijfers voor een indicator beschikbaar zijn,
wordt een alternatieve indicator voorgesteld (*). Sommige
indicatoren zijn onderdeel van een index. Dit is bijvoor-
beeld het geval bij eco-efficiéntie (figuur 4.151 landbouw;
5.2 personen- en goederenvervoer). Waar een expliciete
doelstelling is voorzien, is deze opgenomen. De doelstel-
ling kan betrekking hebben op het regeerakkoord, het
Pact 2020 of voorkomen in domeinspecifieke plannings-
documenten. De inschatting geeft aan in welke richting de
indicator evolueert en of een vooropgestelde doelstelling
al dan niet haalbaar is.

In vergelijking met de andere gewesten of Europese
landen kent Vlaanderen voor het merendeel van de ge-
selecteerde indicatoren een ontwikkeling in de goede

Sociaal Inkomensongelijkheid (gini-coéfficiént) 3.243
Economisch Beschikbaar inkomen per inwoner 3.235
Ecologisch Broedvogelindex* 498
Energietransitie Bruto binnenlands energieverbruik 4124
Energie-intensiteit van de economie 4124 knipperlicht
Broeikasgasemissies 497 _
Aandeel hernieuwbare energie 4.130
Energiearmoede 4.132, 3.250
Mobiliteitstransitie Modale verdeling personenvervoer 5.8
Modale verdeling goederenvervoer 5.25
Broeikasgasemissie van personenvervoer over de weg 5.49
Broeikasgasemissie van goederenvervoer over de weg 5.50

Aantal verkeersdoden*
Transitie wonen en bouwen  Energieprestatiepeil
Problematische woonsituatie
Woonquote
Voedseltransitie Energiegebruik in de landbouw
Druk door gewasbescherming
Consumptie groenten en fruit *
Areaal biologische landbouw*
Materialentransitie Materiaalproductiviteit
Transitie gezondheidszorg Verloren potentiéle jaren*
Ziekenhuisbedden/artsen*

Fysieke activiteit*

* alternatieve indicator bij gebrek aan recente data.

4.38

4.36, 4.37
4.27

4.125

4.151

3.162

4.156

4111 knipperlicht
3.170
3.180, 3.181
3.161

Bron: Bryninckx, H., M. Bussels & Bachus, K. (2011). Omgevingsmonitor DO 2011. Onderzoeksnota in het kader van een Kortetermijnopdracht van het Steunpunt

Duurzame Ontwikkeling. Leuven: KU Leuven / HIVA.

Legende

_ Doelstelling gerealiseerd of haalbaar

Goede richting
Stabiel of middenpositie
Eerder in tegengestelde richting of doel moeilijk haalbaar

_ Negatieve ontwikkeling, verder van doel
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Duurzaamheidsindex
Indexen van duurzaamheid, van 1999 tot 2010, index 1999=100.
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Evolutie van de duurzaamheidsindex, van 1999 tot 2010, index 1999 = 100.
* Voorlopig cijfer op basis van schattingen voor een aantal indicatoren.

richting of heeft het een gunstige positie. Wel gaat het
soms over een geleidelijke of beperkte toename of is

de toename nog relatief recent (figuur 4.111 materiaal-
productiviteit; 5.49 en 5.50 ontkoppeling milieudruk en
economische ontwikkeling). Daarnaast duiden sommige
recente cijfers op een aantal knipperlichten (figuur 4.124
energie-intensiteit, 4.111 materiaalproductiviteit) en blijft
de ecologische dimensie (figuur 4.98 broedvogelindex)
een belangrijk aandachtspunt. Voor de volgende jaren
zijn belangrijke inspanningen nodig om de gewenste
transities verder te ondersteunen. Zo is het aantal ver-
keersdoden (figuur 5.40) zeer hoog in vergelijking met
andere Europese regio’s.

Een selectie van indicatoren laat toe om de evolutie op het
gebied van duurzaamheid over een langere periode na te
gaan. Het bbp per inwoner en de arbeidsproductiviteit
zijn opgenomen voor de economische index; de levens-
verwachting voor vrouwen bij geboorte, de verkeers-
doden en de vroegtijdige schoolverlaters voor de sociale
index en het opgehaald huishoudelijk afval, de elektrici-
teitsconsumptie van huishoudens en de broeikasgassen
voor de milieu-index. Voor de 8 indicatoren wordt telkens
de evolutie bekeken ten opzichte van 1999.

Naast 3 indices voor de duurzaamheidsprincipes is ook
een globale duurzaamheidsindex berekend. Op basis
van de 8 indicatoren samen kan men stellen dat de duur-
zaamheid tussen 1999 en 2008 is toegenomen, gevolgd
door een kleine terugval in 2009. Door de financieel-eco-
nomische crisis kenden de economische indicatoren een
achteruitgang tussen 2008 en 2009. In 2010 was er terug
een herstel. De sociale indicatoren blijven het goed doen

2005 2006 2007 2008 2009 2010*

=@= Economische index 7//% Sociale index

al is de sociale index wat gedaald in 2010. De gebruikte
milieu-indicatoren wijzen eerder op een stagnatie dan op
een grote vooruitgang. De broeikasgasemissies mogen
dan al afgenomen zijn, de elektriciteitsconsumptie van
de huishoudens is toegenomen en de afvalzak blijft goed
gevuld.
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Genderverschillen

Situatie
meest

positief
Situatie voor

Sociaal-culturele context

Levenstevredenheid algemene tevredenheid ligt bij vrouwen iets lager; vrouwen iets minder 1.2 M
tevreden over hun gezondheidssituatie, inkomen en beschikbare vrije tijd
Zorgen maken vrouwen maken zich meer zorgen, behalve over de politiek 1.8 M
Belangrijkste maatschappelijke problemen  top 5 van belangrijkste problemen grotendeels gelijk, milieuvervuiling bij  1.14
vrouwen belangrijker, vreemdelingen bij mannen belangrijker
Politieke machteloosheid bij vrouwen duidelijk hoger 1.19 M
Demografische context
Leeftijdspiramide overwicht van vrouwen bij de oudere leeftijdsgroepen 1.45 \Y
Levensverwachting bij geboorte ligt nog steeds duidelijk hoger bij vrouwen, al neemt het verschil af 1.52 \Y,
Levensverwachting op 65 jaar ligt nog steeds duidelijk hoger bij vrouwen 1.52 \Y,
De lerende Vlaming
Keuze onderwijsvorm secundair onderwijs  meisjes duidelijk in de meerderheid in ASO en KSO, jongens in de 2.2
meerderheid in BSO en TSO; verschillen in BSO en KSO nemen toe
Hoger onderwijs aan hogescholen en universiteiten meer vrouwen dan mannen, 2.11-2.13 \%
maar meer mannen in economische en wetenschappelijke richtingen
Scholingsgraad meer vrouwelijke hooggeschoolden, vrouwen vaker een diploma hoger 2.15 \Y
onderwijs van één cyclus en mannen vaker een universitair diploma
Onderwijsprestaties meisjes zijn veel beter in leesvaardigheid, jongens sterker in wiskunde 2.23
Schoolse vertraging vooral in secundair onderwijs hebben meisjes minder vertraging, verschil 2.24 \%
neemt af
Problematische afwezigheden in het voltijds onderwijs is er geen verschil, in het deeltijds zijn meisjes 2.26 M
vaker afwezig
Vroegtijdige schoolverlaters ligt bij meisjes aanzienlijk lager 2.27 \Y,
20-34 jarigen met diploma hoger onderwijs vrouwen scoren beduidend beter 2.30-2.31 \Y,
Participatie levenslang leren ongeveer gelijk 2.33 =
Participatie volwassen onderwijs ligt veel hoger bij vrouwen 2.34 \Y
Deeltijds onderwijs veel meer jongens dan meisjes 2.40-2.41 M
Ondernemersopleiding deelname van mannen en vrouwen ongeveer gelijk 2.38 5
Erasmusstudenten meer vrouwen dan mannen 2.43 \%
Werk en sociale economie
Werkzaamheidsgraad ligt veel lager bij vrouwen, verschil neemt wel af 2.61-2.63 M
Deeltijdarbeid ligt veel hoger bij vrouwen 2.66 M
Tijdelijke arbeid ligt hoger bij vrouwen, maar verschil verkleint 2.67 M
Atypische arbeid vrouwen doen meer weekendwerk; mannen meer nacht-, avond- en 2.68
ploegenarbeid
Werkbaarheidsgraad ligt lager bij vrouwen 2.69 M
ILO-werkloosheidsgraad geen verschil, hogere werkloosheidsgraad van vrouwen verdwenen 2.71-2.72 =
VDAB-werkloosheidsgraad geen verschil, hogere werkloosheidsgraad van vrouwen verdwenen 2.75 =
Niet-werkende werkzoekenden iets minder vrouwen dan mannen 2.77
Werkzaamheidsgraad naar hoe meer kinderen, hoe minder vrouwen actief zijn op de arbeidsmarkt, 2.80 M
gezinssamenstelling bij mannen geen verschil naar aantal kinderen
Deeltijdarbeid naar gezinssamenstelling hoe meer kinderen, hoe meer vrouwen deeltijds werken, bij mannen geen  2.81 M
verschil naar aantal kinderen
VDAB-trajectwerking ondervertegenwoordiging van vrouwen in de trajectwerking 2.84 M
Loopbaanonderbreking en tijdskrediet ligt veel hoger bij vrouwen 2.93 M
Sociale economie groot overwicht van vrouwen in de invoegbedrijven (dienstencheques), 2.96
ondervertegenwoordiging in de andere werkvormen
De open ondernemer
Ondernemerschap ligt lager bij vrouwen 2.100 M
Cultuur
Deelname verenigingsleven mannen zijn meer actief lid dan vrouwen, verschil verkleint als geen 3.2 M
rekening wordt gehouden met sportverenigingen
Deelname sociaal-cultureel werk ligt veel hoger bij vrouwen 3.6 Y
Sport
Lidmaatschap sportclub ligt lager bij vrouwen; bij vrijwilligers en bestuursfuncties is verschil nog 3.68, 3.71, M
veel groter 3.77
Topsportscholen en topsportstatuten ligt veel lager bij vrouwen 3.87 M
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Gelijke kansen

Het Vlaamse gelijke kansenbeleid richt zich op het bestrij-
den van achterstellings- en uitsluitingsmechanismen die
veroorzaakt worden door gender, seksuele oriéntatie en
ontoegankelijkheid.

Momenteel wordt in opdracht van Gelijke Kansen Vlaan-
deren gewerkt aan twee indicatorensets: één over gen-
derverschillen en één over de situatie van personen met
een handicap. Mogelijk kunnen de resultaten van deze
indicatorensets gepresenteerd worden in de volgende edi-
tie van VRIND. In wat volgt wordt enkel aangegeven op
welke plaatsen deze twee thema’s in de volgende hoofd-
stukken aan bod komen.

De houding tegenover holebi’s en hun sociale situatie
komt dit jaar niet aan bod in VRIND. In de SCV-survey
van 2011 zijn hierover wel een aantal vragen opgenomen.
Deze gegevens zullen echter pas eind 2011 beschikbaar
zijn.

Het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid ten slotte
vormt strikt genomen geen onderdeel van het gelijke kan-

Genderverschillen (vervolg)

senbeleid. Het behoort tot de bevoegdheid van de minis-
ter van Inburgering en Integratie. Voor een bundeling van
de gegevens over de evolutie van de vreemde bevolking,
discriminatie-ervaringen en de maatschappelijke positie
van vreemdelingen kan hoofdstuk 3.7 geraadpleegd wor-
den.

In het overzicht over wat er over gender in deze VRIND te
vinden is, wordt telkens een korte beschrijving gegeven
van de bestaande situatie aangevuld met een aanduiding
of de situatie het meest positief is voor mannen (M) of
voor vrouwen (V). Dat kan uiteraard enkel bij die indica-
toren waarvan duidelijk is dat ze op een positieve of nega-
tieve manier bijdragen tot iemands leefsituatie.

Ondanks een duidelijke vooruitgang van vrouwen op tal
van domeinen in de voorbije decennia, blijft hun sociaal-
economische positie overwegend minder goed dan die
van mannen. Dit ondanks het feit dat vrouwen inzake op-
leiding en vorming sinds enige tijd een voorsprong heb-
ben opgebouwd tegenover mannen. Vrouwen zijn minder
aan het werk, werken meer deeltijds en tijdelijk, in minder
kwaliteitsvolle en minder leidinggevende jobs. Zij stappen

Gezondheid
Roken vrouwen roken minder vaak 3.150 Vv
Alcoholgebruik overconsumptie minder vaak bij vrouwen 3.153 \Y
Gebruik cannabis ligt lager bij vrouwen 3.156 \Y,
Ongevallensterfte ligt veel lager bij vrouwen 3.159 \%
Zelfdoding ligt veel lager bij vrouwen 3.164 Y
Doodsoorzaken verschillen in voornaamste doodsoorzaken vooral in leeftijdsgroep van 40 3.168
tot 69 jaar: bij vrouwen borstkanker, bij mannen zelfdoding en longkanker
Vermijdbare sterfte ligt iets hoger bij vrouwen 3.169 M
Verloren potentiéle levensjaren ligt lager bij vrouwen 3.170 \Y,
Zorg
CAW grote verschillen naar soort hulpverlening 3.184
Bijzondere jeugdbijstand iets minder meisjes dan jongens 3.201 \Y
Uitkeringen zorgverzekering veel meer vrouwen dan mannen 3.218 M
Diversiteit, inburgering en integratie
Houding tegenover vreemdelingen vrouwen iets negatiever tegenover vreemdelingen 3.227 M
Nieuwkomers iets minder vrouwen dan mannen 3.230 M
Inkomen, armoede en sociale uitsluiting
Armoederisicopercentage iets hoger bij vrouwen 3.239 M
Subjectieve armoede geen verschil 3.239 =
Materiéle deprivatie geen verschil 3.239 =
Achterstallen geen verschil 3.239 =
Landbouw
Tewerkstelling veel meer mannen dan vrouwen 4.146 M
Slagkrachtige overheid
Topfuncties Vlaamse overheid streefcijfer van 33% vrouwen haalbaar tegen 2015 6.12 M
Middenkader Vlaamse overheid streefcijfer van 33% vrouwen haalbaar tegen 2015 6.12 M
Personeel lokale besturen iets meer vrouwen dan mannen maar groot verschil naar soort overheid: 6.51 M
veel meer vrouwen bij OCMW, veel minder bij politiezones en autonome
gemeentebedrijven; vrouwen vaker contractueel en deeltijds
Focus vrijwilligers
Vrijwilligerswerk algemeen geen verschil 71 =
Soort vrijwilligerswerk mannen meer bestuursfuncties, vrouwen meer hulpverlening en verzorging 7.4
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veel meer dan mannen (tijdelijk) uit de arbeidsmarkt om
zich met de zorg om de kinderen bezig te houden. Ook
hun inkomenssituatie is minder goed dan die van man-
nen. Mogelijk zorgt dit er voor dat de algemene levenste-
vredenheid bij vrouwen iets lager ligt en dat vrouwen zich
meer zorgen maken.

Op vlak van gezondheid scoren vrouwen dan weer beter.
Hun levensstijl is op verschillende vlakken een pak ge-
zonder dan die van mannen, al vormt lichaamsbeweging
en sportparticipatie in het algemeen hierop een uitzonde-
ring. Dat vertaalt zich nog steeds in een duidelijk hogere
levensverwachting bij vrouwen, al neemt de voorsprong
tegenover mannen wel enigszins af.

Wat sociale participatie betreft, is het beeld eerder dif-
fuus. Mannen zijn meer lid van verenigingen, maar vrou-
wen doen vaker zelf aan cultuur en zijn vaker actief in het
sociaal vrijwilligerswerk.

Ook over de situatie van personen met een handicap zijn
in de verschillende hoofdstukken van deze VRIND gege-
vens opgenomen. Een beschrijving van de voorzieningen
voor en de vraag naar zorg van personen met een han-
dicap is opgenomen in hoofdstuk 3.6. De afbakening van
de doelgroep is niet zo eenvoudig. 17% van de volwassen
Vlamingen geeft aan hinder te ondervinden in de dage-
lijkse activiteiten door een langdurige ziekte, aandoening

Personen met een handicap

of handicap. Het is uiteraard zo dat niet al deze personen
ook effectief als personen met een handicap geklasseerd
staan in de administratieve overheidsdatabanken.

Uit de overzichtstabel blijkt duidelijk dat er nog steeds
een grote sociaaleconomische achterstand bestaat van de
personen met een handicap. Zo ligt hun werkzaamheids-
en werkbaarheidsgraad een pak lager dan het algemene
gemiddelde en scoren ze minder goed op vlak van cul-
tuur-, sport- en vakantieparticipatie. Tegelijk toont de
tabel dat er gewerkt wordt aan de verbetering van hun
positie. Het aantal kinderen met een handicap dat school
loopt in het gewoon onderwijs, neemt jaarlijks toe. Per-
sonen met een handicap zijn oververtegenwoordigd in
de trajectwerking van de VDAB. En ook het aantal toege-
kende materiéle hulpmiddelen, het aantal begunstigden
van het persoonlijk assistentiebudget en de zorgvoorzie-
ningen voor personen met een handicap zijn het jongste
decennium duidelijk toegenomen.

De lerende Vlaming

Buitengewoon onderwijs aantal leerlingen neemt jaarlijks toe 2.3

Geintegreerd onderwijs (GON) aantal GON-leerlingen neemt jaarlijks toe 24
Werk en sociale economie

Werkzaamheidsgraad ligt veel lager dan de algemene werkzaamheidsgraad p. 32

Werkbaarheidsgraad ligt veel lager dan de algemene werkbaarheidsgraad 2.69

Niet-werkende werkzoekenden 14% van het totaal aantal NWWZ heeft arbeidshandicap 2.77

VDAB-trajectwerking oververtegenwoordiging van personen met een handicap in vergelijking met 2.84

hun aandeel in NWWZzZ

lagere uitstroom uit werkloosheid en lagere uitstroom naar werk in vergelijking  2.85

Uitstroom uit VDAB-trajectwerking

met algemene uitstroom

Sociale economie oververtegenwoordiging in alle werkvormen 2.96
Cultuur

Lidmaatschap jeugdbeweging ondervertegenwoordiging van personen met een beperking 3.18
Toerisme

Vakantieparticipatie vakantie-armoede van zieken en invaliden ligt veel hoger dan algemene 3.111

vakantie-armoede

Media
Ondertiteling programma’s sterke toename laatste jaren bij zowel VRT als VTM 3.143, 3.144
Zorg
Grootte van de doelgroep 17% van de Vlaamse bevolking ondervindt hinder door ernstige aandoening of ~ 3.202
ziekte
Inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) aantal personen met een IVT neemt toe 3.203
Zorgvragen bij VAPH laatste jaren vrij stabiel maar toegenomen tegenover begin jaren 2000 3.204
Toegekende materiéle hulpmiddelen laatste jaren vrij stabiel maar toegenomen tegenover begin jaren 2000 3.205
Voorzieningen voor personen met handicap laatste jaren vrij stabiel maar toegenomen tegenover 3 jaar geleden 3.206
Dringende zorgvragen sterke toename jongste jaren 3.207

Persoonlijk assistentiebudget
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Opvolging regeerakkoord

Strategische doelstellingen VRIND 2011
- Cluster talent, werken, ondernemen en innovatie _

1 We helpen bedrijven door de crisis. 1.26, 1.29
2 We zetten versterkt in op activering van werkzoekenden. 2.61, 2.63, 2.82-2.87
(ook onderdeel van doorbraak 1: De lerende Vlaming)
3 We versterken competenties en ondersteunen loopbanen. 2.91-2.94
(ook onderdeel van doorbraak 1: De lerende Vlaming)
4 We gaan voor meer 50-plussers aan het werk. 2.62, 2.65, 2.90
(ook onderdeel van doorbraak 1: De lerende Vlaming)
5 We maken werk van een versterking en hervorming van de sociale economie. 2.95,2.96
" loelerendeviaming
6 We geven kansen aan elk talent. 2.15-2.39
7 We bereiden jongeren voor op een succesvolle start op de arbeidsmarkt. 2.40-2.42
8 We versterken de maatschappelijke verwevenheid van onderwijs met lokale, regionale en internationale 2.43-2.46
netwerken.
9 We zorgen ervoor dat onderwijs topkwaliteit kan bieden door te blijven investeren in onderwijs. 2.47,2.58
" leopenondermemer
10 We zorgen ervoor dat het aandeel van de Vlaamse export in snelgroeiende markten stijgt. 2.115
1 We zorgen ervoor dat het aantal exporterende Vlaamse bedrijven toeneemt. p. 57

12 We zorgen ervoor dat het aantal buitenlandse directe investeringen in Vlaanderen toeneemt, evenals het 2.120
ermee gepaard gaande investeringsbedrag.

13 We gaan voor meer en sterkere ondernemers. 2.97,2.99
14 We zorgen voor meer groeiende ondernemingen. 2.98
15 We zetten blijvend in op de ontwikkeling van een kenniseconomie. 2.103, 2.106-2.109
16 We gaan voor instrumenten die de financiering van bedrijfsinvesteringen mogelijk maken. 2.101
17 We geven ondernemende en innovatieve landbouwbedrijven alle kansen voor verdere ontwikkeling. 4.153
18 We versterken de positie van de Vlaamse landbouw op internationaal vlak. 4.10, 4.142-4.144
19 We gaan voor een Vlaamse landbouwsector die zorgt voor een kwaliteitsvolle voedselproductie en een 4.154, 4.156
leefbaar platteland garandeert.
20 We zorgen ervoor dat de hervorming van het Visserijbeleid in 2012 tot een duurzame visserijsector leidt. 4.157-4.159
onovatiecentrum Viaanderen
21 We volharden voor meer middelen voor O&O. 2.121, 2.123, 2.125, 2.126
22 We gaan voor creatief en innoverend ondernemen. 2.104, 2.105, 2.123, 2.137, 2.138
23 We focussen op economische clusters, thematische speerpunten en grote projecten. 2.110
24 We versterken de excellentie en dynamiek van het grensverleggend niet-gericht onderzoek: een 2.127
fundament voor innovatie.
25 We geven meer kansen voor onderzoekstalent. 2.129, 2.132, 2.133
26 We gaan voor een top onderzoek- en innovatieinfrastructuur. 2.126-2.128
27 We gaan voor meer gestroomlijnd en outputgedreven onderzoeksbeleid. 2.134-2.136
28 We zorgen ervoor dat Vlaanderen optimaal aan de internationale onderzoeksruimte deelneemt. 2.122, 2.128, 2.132-2.133
29 We streven naar een nauwere samenwerking tussen de beleidsvelden Hoger Onderwijs en Wetenschap en ~ 2.130, 2.131
Innovatie.
| Cluster simme draaschiffvan Europa
30 We zorgen voor een vlot en veilig verkeer door een kwaliteitsvolle dienstverlening. 5.3, 5.32, 3.35-5.38
31 We zorgen voor een kwaliteitsvol, volledig, (kosten)efficiént en geintegreerd openbaarvervoer aanbod. 5.2-5.4, 5.8-5.10, 5.14
32 We gaan voor een logistiek Vlaanderen als slimme draaischijf van Europa. 5.15-5.27
33 We beheren en bouwen de schakels van het vervoersnetwerk optimaal uit. 5.31,5.32
34 We versterken de economische poorten — de havens en de luchthavens. 5.6, 5.7, 5.18-5.23

35 We gaan voor mobiliteit tegen de juiste prijs.

36 We gaan voor een toekomstgericht mobiliteitsbeleid. Zie deel 5
| Cluster Groen en dynamisch stedengewest ||
37 We nemen transities als leidraad voor een nieuw duurzaamheidsbeleid. Zie duurzame ontwikkeling
38 We plaatsen duurzaamheid centraal voor bouwen, wonen en leven. 4.36-4.38, 4.125, 4.129, 4.130
39 We gaan voor een groenere economie. 4.124, 4.125, 4.129, 4.130
40 We zetten verder in op het doorgroeien van afval- naar duurzaam materialenbeheer. 4.105-4.111
41 We zetten het biodiversiteitsbeleid op koers, zodat we tegen 2020 op vlak van biodiversiteit de 4.98, 4.100, 4.101, 4.102
vergelijking met de Europese economische topregio’s aankunnen.
42 We zorgen voor bodemsanering en herwaardering van vervuilde bedrijfsterreinen. 4.91,4.92
43 We voeren een duurzaam energiebeleid waarbij de economische, sociale en ecologische belangen van 4.124, 4.125, 4.128-4.130

energie optimaal samen sporen, zodat de eindigheid van de fossiele brandstoffen en de draagkracht van
het milieu geen beperkende factoren zijn, maar opportuniteiten worden.
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44 We werken het integraal waterbeleid verder uit. 4.87, 4.88, 4.89
45 We vormen Vlaanderen om tot een klimaatpositieve samenleving. 498
46 We verminderen de impact van luchtvervuiling en hinder op de leefkwaliteit van de Vlamingen. 4.94-4.96, 4.116- 4.119, 4.123

47 We voeren via een geoptimaliseerd instrumentarium de uitvoering van geintegreerde plattelandsprojecten  4.153
via het versterken van de kwaliteit van open ruimte en de leefbaarheid van het platteland.

48 We zorgen voor een visie op ruimtelijke ordening. 47,48
49 We zorgen voor betaalbaar en kwalitatief wonen. 4.28-4.32, 4.34, 4.37-4.40
50 We renoveren, beschermen en ontsluiten het onroerend erfgoed. 4.14-4.19

51 We zorgen voor een innovatief milieu-instrumentarium ten dienste van burgers en bedrijven.

52 We pakken alle aspecten van armoede en sociale uitsluiting aan en voeren een ambitieus beleid gericht op  3.238-3.254
het voorkomen en bestrijden van armoede en sociale uitsluiting.

53 We zorgen ervoor dat vrouwen en mannen, holebi’s en transgenders en personen met een handicap Zie tabel genderverschillen en
gelijkwaardig kunnen participeren aan alle domeinen van het maatschappelijke leven en we werken personen met een handicap
discriminaties weg.

54 We zorgen ervoor dat nieuwe Vlamingen willen en kunnen participeren aan de Vlaamse samenleving. 3.229

55 We maken de volwaardige participatie aan toerisme voor iedere Vlaming mogelijk. 3.110-3.112

56 We verhogen de welvaart en tewerkstelling door en in de toeristische sector. 3.96, 3.98

57 We versterken mensen in hun fysiek, psychisch en sociaal welbevinden door welzijns- en gezondheidspro- 3.145-3.181, 3.182-3.185, 3.192
blemen zoveel mogelijk te voorkomen, zo vlug mogelijk te detecteren en tijdig en adequaat aan te pak-
ken.

58 We verruimen de sociale bescherming van de Vlamingen om zo hun grondrechten beter te kunnen 3.217-3.218
waarborgen.

59 We bouwen de hulp- en dienstverlening zo uit dat ze voldoende beschikbaar en toegankelijk is om zorg op  3.182-3.219
maat te kunnen realiseren.

60 We sturen, stimuleren en ondersteunen de welzijns- en gezondheidsactoren zodat ze kwaliteitsvolle zorg 3.219
bieden in een aangepaste infrastructuur, voortdurend innoveren, een inclusieve aanpak bevorderen en
duurzaam te werk gaan.

61 We bevorderen bij de overheid en bij de welzijns- en gezondheidsactoren de aandacht en het initiatief
voor een meer efficiénte en effectieve werking om zo met zelfde? middelen meer zorg te creéren.

62 We werken nauw samen met alle relevante partners op lokaal, provinciaal, regionaal, federaal en
internationaal niveau om zo het gezondheids- en welzijnsbeleid onderling af te stemmen en te verbeteren
en om elke partner aan te spreken op zijn verantwoordelijkheid en bijdrage.

63 We willen kinderen en jongeren ruimte geven, zowel in fysiek als in ruimtelijk opzicht, zowel om zich te 3.31-3.34
verenigen als om zich te engageren.

64 We besteden aandacht aan cultuurmanagement en culturele economie. 3.53, 3.57-3.60
65 We versterken het Internationaal cultuurbeleid.

66 We gaan voor een inclusief en integraal jeugdbeleid. 3.17-3.20, 3.31-3.34
67 We verhogen de participatie aan sport, cultuur en jeugdwerk. 3.1-3.4, 3.6-3.1-.20, 3.35-3.48,
3.61-3.71, 3.73-3.74, 3.85-3.86
68 We bouwen aan een succesvol topsportbeleid door het creéren van een optimaal topsportklimaat en een 3.87-3.90
duidelijk afgebakende organisatiestructuur.
69 We gaan voor een gezonde sportbeoefening en het vrijwaren van de integriteit van de sport op alle ni- 3.91,3.92
veaus.

70 We bewaken van de onafhankelijkheid, de pluriformiteit en de kwaliteit van de media en van de informa-  3.113-3.121
tieverstrekking.

71 We zorgen voor toegang voor elke Vlaming tot divers, kwalitatief en innovatief media-aanbod. 3.137
72 We stimuleren competentieverwerving en -waardering. 3.5, 3.21-3.30, 3.49-3.52, 3.55,
3.56, 3.138
73 We bouwen aan een vooruitstrevende informatiemaatschappij door het stimuleren van digitalisering en 3.141
e-cultuur.
| Gluster iagkrachtige overheid I
74 We verhogen ons aanpassingsvermogen om meer te doen met minder. 6.9

75 We zullen door innovatie van werkwijze en instrumenten de dienstverlening verbeteren.

76 We verbeteren ons oplossingsvermogen ten aanzien van maatschappelijke uitdagingen. In combinatie met  1.20-1.25
een verbeterde verantwoording verhogen wij daardoor het vertrouwen en de tevredenheid van burgers,
organisaties en bedrijven.

77 Door een interne staatshervorming en partnerschappen op alle niveaus zorgen we voor minder bestuurlijke
drukte en voor meerwaarde voor alle betrokkenen.

78 We zorgen ervoor dat alle beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid de steden ondersteunen. 6.25

79 We stellen aantrekkelijke en creatieve steden voorop. Zie hoofdstuk 4.3

80 We zorgen voor een betere en snellere omzetting, en correcte toepassing van EU-regelgeving. 6.59

81 We verhogen onze inspanningen voor internationale armoedebestrijding. 6.61-6.63

82 We maken een sterk en toekomstgericht merkverhaal voor Vlaanderen.

83 We voeren een financieel beheer gericht op zuinigheid en transparantie. 6.5, 6.30, 6.33, 6.43

84 We stellen gezonde openbare financién voorop. 6.7-6.8, 6.40-6.41, 6.44

85-88 Staatshervorming, Vlaamse Rand en monitoringtool
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De sociaal-culturele context schetst de omgeving waar-
binnen de Vlaamse overheid werkt. Een eerste luik van
deze context belicht de tevredenheid van de bevolking
met een aantal levensaspecten, het geluksgevoel, haar
zorgen, de toekomstverwachtingen en de maatschappe-
lijke problemen waar ze van wakker ligt.

In een tweede luik wordt vooral ingegaan op percepties
en houdingen van burgers tegenover de overheid. Daarbij
wordt stilgestaan bij de politieke betrokkenheid, het ver-
trouwen in instellingen en de tevredenheid over diverse
maatschappelijke voorzieningen.

Voor deze context wordt overwegend gebruik gemaakt
van de survey Sociaal-Culturele Verschuivingen (SCV-
survey) van de Studiedienst van de Vlaamse Regering.
Jaarlijks wordt deze bij een representatief staal van de
bevolking vanaf 18 jaar afgenomen, telkens in de maan-
den maart tot juli. De survey peilt naar opvattingen en
verwachtingen van de Vlamingen over hun eigen situatie
en over een aantal maatschappelijke en beleidsrelevante
thema’s. Om de opvattingen van de Vlamingen interna-
tionaal te vergelijken is geput uit de Standard Eurobaro-
meter. Dit is een instrument van de Europese Commissie
waarmee sinds 1973 tweemaal per jaar wordt gekeken
naar de publieke opinie in de EU-lidstaten. In de meeste
lidstaten gaat het om een steekproef van circa 1.000 res-
pondenten.

Tevredenheid

Vlamingen zijn in de lente van 2010 over het algemeen
tevreden over hun leefsituatie (7,6 op 10). De score van de
vrouwen ligt iets lager dan deze van de mannen. De leef-
tijd en het opleidingsniveau spelen op zich geen rol. Wat
wel speelt is het gezinstype: met een partner, al dan niet
met kinderen samen wonen, zorgt voor de hoogste tevre-
denheid. Het minst tevreden zijn alleenstaande ouders
met kinderen.

Globaal is de tevredenheid ten opzichte van het voor-
gaande jaar lichtjes toegenomen maar ligt nog wel onder
het niveau van 2008.

1.1 Globale tevredenheid
Globale tevredenheid naar gezinstype, score van O tot 10.
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Bron: SCV-survey 2010.

1.2 Tevredenheid levensaspecten
Tevredenheid over verschillende levensaspecten, naar geslacht,
score van 1 (helemaal niet tevreden) tot 4 (zeer tevreden).

| Tevredenheid over | Man [vrouw | 2010 ] 2009 | 2008 |

woning waarin u woont 3,36 3,33 3,35 3,35 3,41
sociale contacten met huisgenoten 3,35 3,31 3,33 3,18 3,29
buurt waarin u woont 3,33 3,29 3,31 3,32 3,36
sociale contacten vrienden 3,20 3,21 3,21 332 3,39
het werk dat u doet 3,21 3,16 3,19 3,20 3,23
sociale contacten familie 3,14 3,17 3,16 3,18 3,25
uw levensstandaard 3,14 3,08 3,11 3,09 3,08
uw vrijetijdsbesteding 3,13 3,06 3,09 3,07 3,11
uw gezondheidstoestand 3,08 293 3,00 3,02 3,07
de tijd om te doen wat gedaan 299 292 295 292 295
moet worden

uw inkomen 293 280 286 287 284

Bron: SCV-survey 2010.
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De bevolking is het meest tevreden over de woning en de
buurt waarin men woont. De contacten met huisgenoten
scoren in 2010 iets hoger dan deze met vrienden. Zowel
de tevredenheid over de contacten met vrienden als deze
met niet inwonende familieleden gaan er de jongste jaren
iets op achteruit. Het minst tevreden blijven de Vlamingen
over hun inkomen en de beschikbare tijd om de dingen te
doen die men moet doen.

Vrouwen zijn iets minder tevreden over hun gezondheids-
toestand, hun inkomen en hun beschikbare (vrije)tijd. De
leeftijdsgroep tussen 25-34 jaar is het minste tevreden
over de woning en buurt waar ze wonen en hun tijdsbe-
steding. De tevredenheid over de tijdsbesteding blijft iets
lager tot de leeftijd van 55 jaar. De jongste leeftijdsgroep
(<25 jaar) scoort over de ganse lijn het hoogst. Lager
opgeleiden zijn minder tevreden over hun inkomen, hun
werk en levensstandaard. Ze zijn dan weer wel meer te-
vreden over hun (vrije) tijdsbesteding. De laagste scores
over vrijwel gans de lijn komen voor bij alleenstaanden
met kinderen. Het weegt zelfs op hun contacten met
vrienden.

De levenstevredenheid van de Vlamingen ligt - Europees
vergeleken - hoog. 90% van de bevolking zegt tevreden
tot zeer tevreden te zijn met zijn leefsituatie. Enkel de
Scandinaven, Nederlanders, Britten en Luxemburgers
scoren hoger. De verschillen binnen Europa zijn zeer
groot. In Bulgarije en Roemenié is minder dan 4 op de 10
tevreden. Ook van de Portugezen en de Grieken is minder
dan de helft van de bevolking in het voorjaar 2010 tevre-
den over zijn levenssituatie. Dit valt niet te verwonderen
gezien de extra problemen die zich op dat moment naar
aanleiding van de economische en financiéle crisis in die
landen aandienen.

1.3 Levenstevredenheid: Europese vergelijking

Heel wat mensen staan onder tijdsdruk. Men klaagt dat
men niet kan doen wat gedaan moet worden. De tijdsdruk
laat zich op verschillende manieren voelen. Zo zegt bijna
40% van de Vlamingen dat een dag te weinig uren heeft.
Een kwart geraakt nooit bijgewerkt en een vijfde vindt dat
er te veel verwacht wordt. Op basis van de reacties op de
stellingen kan een index over tijdsdruk worden opgesteld.
Hoe hoger de index, hoe minder men autonoom over zijn
tijd kan beschikken. De globale index is sinds midden
jaren 1990 gestegen maar de jongste jaren gestagneerd.
Waar begin deze eeuw vrouwen meer tijdsdruk ervaar-
den dan mannen, zijn deze verschillen ondertussen niet
langer significant. De ervaren tijdsdruk bij de vrouwen is
gestagneerd, terwijl deze bij de mannen is toegenomen.
De tijdsdruk mag dan globaal gestagneerd zijn, bij de
leeftijdsgroep tussen 35 en 55 jaar is hij nog toegenomen.
De tijdsdruk piekt bij alleenstaanden met kinderen.

1.4 Tijdsdruk
Aandeel van de bevolking dat het met de stelling eens tot
helemaal eens is, in %.

Er wordt teveel van mij verwacht. 16,6 205 23,1 20,3
Ik raak nooit bijgewerkt. 17,0 23,1 28,1 25,8
Ik heb nooit tijd voor mezelf. 95 11,1 150 13,1
Dag heeft voor mij te weinig uren. 34,8 38,7 44,4 39,2
Moet dikwijls afspraken afzeggen. 88 123 126 119
Ik moet meer doen dan ik wil doen. 13,2 14,2 21,4 17,7
Geen tijd om dingen te doen die ik moet doen. 12,7 11,9 16,4 14,2
Er wordt meer van mij verwacht dan ik aankan. 88 12,3 13,8 13,1
Index tijdsdruk * 2,26 2,47 252 2,50

* Index tijdsdruk: gemiddelde score van 1 (helemaal niet eens) tot 5 (helemaal
eens) op de verschillende uitspraken.
Bron: SCV-survey.

Tevreden tot zeer tevreden met eigen levenssituatie in het algemeen, EU 27, in %.
De EB-dataset geeft afzonderljjke cijfers voor Noord-lerland en West- en Oost-Duitsland. De Belgische data werden opgesplitst

naar taal (Nederlands/Frans) waarin het interview is afgenomen.
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1.5 Tijdsdruk naar gezinstype
Index tijdsdruk naar gezinstype.
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Bron: SCV-survey 2010

Circa 30% van de bevolking is niet tevreden over de be-
schikbare vrije tijd op weekdagen. Dit cijfer dat tot begin
van deze eeuw opliep, blijft de jongste jaren vrij stabiel. Bij
de 35-45 jarigen loopt dit op tot de helft van deze bevol-
kingsgroep. In deze ‘drukke leeftijd” komen heel wat taken
samen: met twee gaan werken, een woning verwerven, car-
riere maken, kinderen krijgen met daarbovenop een aantal
maatschappelijke verwachtingen over een goed, gezond en
actief en betrokken leven. Ook klachten bij de helft van de
alleenstaande ouders over een gebrek aan vrije tijd. Meer
dan 4 op de 10 hooggeschoolden klagen ook over een te-
kort aan vrije tijd in de week. Over de beschikbare vrije tijd
in het weekend wordt minder geklaagd dan over deze in
de week. Dit hangt uiteraard samen met de vaststelling dat
—over de jaren - amper zeven procent van de werkuren in
het weekend worden geleverd (Glorieux, 2007).

1.7 Combinatie arbeid en gezin
Problemen werk-privé en privé-werk, EU 27, in %.

1.6 Vrije tijd in de week
Verwachtingen ten opzichte van de vrije tjjd op een week- of
werkdag, van 1996 tot 2010, in %.
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Bron: SCV-survey

Tijdsdruk heeft voor vele mensen te maken met het com-
bineren van werk en gezin. Vooral met het nakomen van
gezinsverplichtingen gezien de tijd die men aan zijn job
moet besteden (werk—privé-conflict), ligt voor heel wat
mensen moeilijk. 30% geeft aan het daar meerdere keren
per maand mee te kampen. Minder problematisch ligt het
zich concentreren op het werk door de verantwoordelijk-
heden thuis (privé-werk conflict). Daarvan geeft 17% aan
daar meerdere keren per maand mee geconfronteerd te
worden. Voor beide aspecten scoren Vlamingen bedui-
dend boven het Europese gemiddelde dat respectievelijk
23 en 12% bedraagt.
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1.8 Zorgen 1.10 Contacten met buren, vrienden en familie
Veel of enige zorgen, naar geslacht, in %. Minstens wekelijks contact met buren, vrienden en familie,
naar gezinstype, in %.

[ Man | vrouw | 2010 | 2009 | 2008
Eigen gezondheid 628 735 682 67,9 70,4 A e A (O e
met vrienden familie

Gezin 57,7 69,7 63,8 60,6 56,2 o oo
Toekomst 58,6 67,8 63,3 58,9 57.7 Woont met partner en kind(eren) 76,2 59,2 64,6
Veiligheid 54,3 63,8 59,1 54,5 56,9 Woont met partner 75,8 61,1 70,7
Geldzaken 525 63,5 58,1 56,5 60,5 Alleenstaande ouder 69,4 56,5 55,6
Politiek 55,8 43,0 49,3 45,0 46,9 Woont alleen 68,7 66,2 72,4
Eigen werkloosheid 31,0 33,7 32,4 35,4 26,6 Andere 55,6 61,8 60,0
Rifdickanlpa Woont bij ouders 4,4 77.7 52,5
Bron: SCV-survey. Bron: SCV-survey 2010.
1.9 Vrees om werk Sociale contacten
Vrees (soms/vaak) om werk te verliezen bij werkenden, niet
meer aan werk te geraken bij werkzoekenden of niet aan Zoals de voorbije jaren slaat circa 7 op de 10 Vlamingen
werk te geraken bij studenten, in %, van 1997tot 2010. minstens wekelijks een praatje met zijn buren. Bijna 2 op
de 3 ziet in de loop van de week wel eens een niet inwo-
80 nend familielid. Iets minder mensen hebben wekelijks con-
70 tact met vrienden. Dit patroon is vrij stabiel en laat telkens
J\‘ zien dat jongeren en hoger geschoolden minder frequent

60
contact hebben met hun buren. Jongeren compenseren dit

0 g _ door meer contact met hun vriendenkring.

4 :k S—a 1 op de 7 Vlamingen heeft weinig tot geen contact met

30 B——lgi > vrienden en buren. Van de 75+ zegt bijna 3 op de 10 amper
O O

2 vrienden te zien en 1 op de 5 amper nog contact te hebben
met buren. Naast leeftijd kan ook het gezinstype voor minder
sociale contacten zorgen. Zo heeft meer dan een kwart van

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ! de alleenstaande ouders amper contact met familieleden.
1997 1998 1999 2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010

=f= \Werkenden == Werkzoekenden O Studenten

Bij wie kan men zoal terecht? Als het om problemen met
de partner gaat, zegt 10% nergens terecht te kunnen. Voor
partnerproblemen doet 1 op de 6 beroep op professionele
hulp. De meesten kunnen aankloppen bij een vriend of
iemand van de familie. De familie is trouwens voor velen
Zo rgen aanspreekbaar zowel om karwijen op te knappen, iets te
ontlenen, voor een uitstap of een gezellige babbel.

Bron: SCV-survey.

De doorsnee Vlaming mag dan al zeer tevreden en geluk-
kig zijn, meer dan 2 op de 3 maakt zich wel eens zorgen
over zijn gezondheid en bijna zoveel over zijn/haar gezin
en toekomst. Het risico dat men zelf of zijn partner werk-
loos wordt, schat men veel lager in. 1 op de 3 maakt zich
daar in de lente van 2010 veel of enige zorgen over. Dit
percentage is ten opzichte van 2009 gedaald maar ligt nog
wel beduidend boven het cijfer van 2008. Op de politiek

1.11 Contactpersonen

Bij wie kan men terecht voor problemen, karwijen, kleinere
zaken, daquitstappen of een gezellige babbel, in% (meerdere
antwoorden mogelijk).
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6 op de 10 kan bij de buren terecht wanneer men drin-
gend wat suiker, brood of eieren nodig heeft en de win-
kels gesloten zijn. Een kwart kan ook op hen een beroep
doen bij karwijen of voor een gezellige babbel. 16% van
de bevolking geeft voor minstens een aspect aan bij nie-
mand terecht te kunnen.

Van de ouderen en de alleenstaande ouders zegt een
kwart dat ze minstens voor één van de genoemde aspec-
ten bij niemand terecht kunnen. Bij circa 10% gaat dit op
in minstens 2 van de 5 situaties.

Buiten het werk hebben Vlamingen het meeste sociale
contacten met personen uit hetzelfde sociale milieu, met
dezelfde interesses en levensstijl (bonding kapitaal). In-
terculturele contacten en contacten met personen uit een
ander sociaal milieu worden het minst opgegeven (brid-
ging kapitaal). Voor de sociale samenhang zijn beide van
belang. Zowel naar geslacht, leeftijd en opleiding is er een
significant verschil in de aard van de contacten die mensen
hebben. Zo hebben vrouwen, ouderen en laaggeschoolden
meer contacten met personen met gelijkaardige opvat-
tingen en uit hetzelfde milieu terwijl mannen, jongeren en
hooggeschoolden meer contacten hebben met personen
uit andere sociale milieus. De invloed van kinderen laat zich
ook gelden: wie samenwoont met kinderen maakt meer
kans op contacten met personen uit een andere cultuur of
met andere opvattingen. Partners zonder kinderen of al-
leenwonenden scoren merkelijk lager.

1.12 Toekomstverwachtingen
Aandeel respondenten dat de stellingen juist of volledig juist
vindt, in %, van 2000 tot 2010.

groter verschil in inkomens; 61,8 555 723 754 680 729

volgende generatie inkomen 49,8 558 676 67,5 692 67,1
stap terug;

voor eigen pensioen zorgen; 47,7 52,6 66,5 59,7 592 62,7
meer sociaal uitgeslotenen; 50,6 49,9 61,2 588 605 61,5

meer werklozen; 264 47,5 588 43,7 52,5 51,9
kwaliteit leefmilieu beter 30,6 24,2 19,5 24 28,7 19,9
dan nu;

voeding gezonder dan nu 246 190 179 184 225 21,7
meer mensen hoger 229 21,8 160 184 179 124

beschikbaar inkomen.

Bron: SCV-survey.

1.13 Maatschappelijke problemen

De toekomstverwachtingen zijn in 2010 zeker niet roos-
kleuriger geworden. Meer dan 7 op de 10 gaat er onder-
tussen van uit dat de inkomensverschillen binnen 10 jaar
nog groter zullen zijn. Dat de volgende generaties op het
vlak van inkomen een stap terug zullen moeten zetten,

is iets dat al langer bij de bevolking leeft. Meer en meer
mensen zijn er van overtuigd dat men binnen 10 jaar voor
zijn eigen pensioen zal moeten zorgen en er meer sociaal
uitgeslotenen zullen zijn. Bijna de helft rekent op meer
werklozen. Amper 1 op de 5 gaat er van uit dat de kwa-
liteit van het leefmilieu er op vooruit zal gaan en de voe-
ding gezonder zal zijn dan vandaag. Het voorbije decen-
nium zijn de Vlamingen over de ganse lijn pessimistischer
geworden over de toekomst.

Alhoewel heel wat Vlamingen hun eigen risico en dat van
hun partner op werkloosheid niet zo hoog inschatten,
vinden velen onder hen het nog een van de belangrijkste
maatschappelijke problemen van vandaag. Twijfels over
de pensioenzekerheid heeft de werkloosheid ondertussen
wel van de top verdreven. 4 op de 10 Vlamingen heeft de
pensioenproblematiek in zijn top 5 opgenomen. Terwijl
het druggebruik bij jongeren iets minder prominent in het
lijstje voorkomt, stijgt de gevoeligheid voor het wegvallen
van waarden en normen.

De selectie van de maatschappelijke problemen loopt tus-
sen de geslachten vrij parallel. Naar leeftijd en opleiding
lopen de gevoeligheden ver uit elkaar. Jongeren hechten
belang aan andere problemen dan ouderen. Zo neemt de
jongste leeftijdsgroep racisme, oorlogen en etnische con-
flicten en de milieuproblematiek veel meer in haar lijstje
op terwijl ouderen meer belang hechten aan het wegval-
len van waarden en normen, de stijgende kostprijs van de
gezondheidszorg, de verkeersdrukte en de belastingdruk.
Bij de hoger geschoolden valt de bezorgdheid over de
minder materiéle zaken en de internationale problema-
tiek op zoals de grotere urgentie die ze ervaren voor de
aanpak van de milieuvervuiling, de ontwikkelingssamen-
werking, oorlogen en etnische conflicten en het wegvallen

Rangorde van de vijf meest geselecteerde maatschappelijke problemen uit een lijst van 25 onderwerpen, van 1996 tot 2010.

De werkloosheid 1 1
De pensioenzekerheid 6 5
Het druggebruik bij jongeren 2 2
Het wegvallen van normen en waarden 7 6
Stijgende kosten gezondheidszorg nb 12
De milieuvervuiling 3 4
De onveiligheid op straat 5 7

De belastingsdruk

Nb: niet bevraagd
Bron: SCV-survey.
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1.14 Maatschappelijke problemen naar geslacht en opleiding
Rangorde van de vijf meest geselecteerde maatschappelijke problemen uit een lijst met 25 onderwerpen, naar geslacht en opleiding.

Rangorde Vrouw | Geen/lo Lager Hoger Nuho/ Unief/
secundair | secundair | bachelor master

Pensioenzekerheid

De werkloosheid

Het wegvallen van normen en waarden bij de mensen
Druggebruik bij jongeren

De milieuvervuiling

De vreemdelingen

Stijgende kostprijs van de gezondheidszorg voor de patiént
De onveiligheid op straat

De hoge kostprijs van de sociale zekerheid

Oorlogen en etnische conflicten

Derde wereldproblematiek

RN
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Bron: SCV-survey 2010.

van waarden en normen. Bij lager geschoolden leeft deze
gevoeligheid heel wat minder. Voor hen zijn het de mate-
riéle zorgen rond pensioen en werkloosheid, het drugge-
bruik bij jongeren en de vreemdelingenproblematiek die
naar voor geschoven worden.

De rangorde van problemen loopt ver uit elkaar afthan-
kelijk of men deze op zijn persoonlijke situatie betrekt

of eerder als een probleem ziet waar men landelijk mee
geconfronteerd wordt. Als het om de eigen ervaring gaat,
wordt het meest verwezen naar de prijsstijgingen en in-
flatie. Minder dan de Franstalige landgenoten en de rest
van Europa ervaren de Vlamingen de werkloosheid en

de economische situatie als een persoonlijk probleem. Ze
geven wel aan dat dit landelijk de prioriteit zou moeten
uitmaken. In verhouding hechten Vlamingen meer belang
aan de belastingen en de pensioenen. Alhoewel minder
prominent op hun lijstje van persoonlijke problemen,
ervaren ze de immigratieproblematiek als een belangrijk
landelijk probleem.

1 1 3 1

2 4 8 6 2 2 1
4 2 5 5 1 4 4
5 5 14 4 9 3 6
11 3 15 12 8 6 2
3 7 4 3 6 8 8
12 6 7 10 7 9 10
6 10 17 9 10 7 5
8 8 3 2 5 11 11
7 12 13 13 13 5 7
10 11 2 7 4 13 15

Politieke betrokkenheid

Een kwart van de bevolking zegt in de lente van 2010, in
volle aanloop naar de federale verkiezingen, behoorlijk tot
zeer sterk geinteresseerd te zijn in politiek. In 2008 was dit
amper een vijfde. Een kleine 30% zegt enigszins geinteres-
seerd te zijn. Mannen zijn dit duidelijk meer dan vrouwen,
de jongste en oudste leeftijdsgroepen minder dan de mid-
dengroepen en hoe hoger geschoold, hoe meer interesse.

Vlamingen discussiéren blijkbaar veel minder met
vrienden of familie over politieke onderwerpen dan de
doorsnee Europeaan. In het voorjaar 2010 was dit noch
het geval voor nationale, noch voor Europese of lokale
politieke aangelegenheden. Telkens bengelt Vlaanderen
onderaan de Europese rangorde. Als het al dan niet pra-
ten over politieke aangelegenheden op de verschillende
bestuursniveaus wordt gehanteerd als graadmeter voor
politieke interesse dan ligt deze het laagste — op Portugal
na - in Vlaanderen. Ook de Franstalige landgenoten sco-

1.15 Persoonlijke en maatschappelijke problemen: Europese vergelijking
Rangorde van persoonlijke en maatschappelijke problemen uit een lijstje van 14 items, vergelijking tussen Vlamingen, Franstali-

gen en de score voor de EU27.

Persoonlijke problemen Problemen Iand
EU27 EU27

Prijsstijgingen/inflatie

Belastingen 2
Pensioenen 3
Misdaad 4
Energie 5
Werkloosheid 6
Economische situatie 7
Immigratie 8
Gezondheidszorg 9
Leefmilieu 10
Onderwijssysteem 1
Huisvesting 12
Terrorisme 13
Defensie/buitenlandse zaken 14

Bron: EB 73.4 (lente 2010).
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7 6 7 7 8
5 5 3 5 6
4 8 5 4 4
6 10 8 13 13
2 3 1 1 1
3 2 2 2 2
1 12 4 6 7
9 4 12 11 5
12 1 9 10 1
10 7 13 9 9
8 9 10 8 10
13 13 1 12 12
14 14 14 14 14



1.16 Politieke interesse
Politieke interesse naar opleiding, in %.
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Bron: SCV-survey 2010.

ren zeer laag. De top wordt gevormd door Griekenland,
Nederland, Denemarken en Duitsland. Voor Griekenland
hoeft dit niet te verwonderen gezien de precaire econo-
mische en financiéle situatie van dit land in de lente van
2010. Ook bij vorige metingen bleek de politieke interesse
van de Vlamingen aan de zeer lage kant.

Politiek actief

Aan de hand van 12 activiteiten wordt nagegaan in welke
mate de bevolking zelf politiek actief is. Zo onderschre-
ven meer dan 60% van de bevolking ooit een petitie. Een
kwart van de bevolking heeft ooit gedemonstreerd en
ongeveer een vijfde schonk ooit geld aan een politieke
actie, boycotte of kocht juist opzettelijk een product om
politieke of ethische motieven of ging zijn mening uiten
bij een politicus of ambtenaar. Andere vormen van infor-
mele politieke actie zoals het actief informatie verzamelen
over beslissingen van de overheid (14%), het uiten van zijn
mening in de media (10%) of deelnemen aan een politiek
forum (5%) komen al veel minder voor. Formele politieke
participatie door lidmaatschap van een advies- of overleg-
orgaan van de gemeente of stad waar men woont (8%) of
het zich kandidaat stellen voor verkiezingen (3%) is eerder
beperkt. Een kwart van de bevolking is nog nooit op een
of andere manier politiek actief geweest. Wie politiek ac-

tief is, neemt doorgaans aan verschillende activiteiten deel.

Z0 heeft meer dan een vijfde van de bevolking ooit aan
minstens 3 politieke activiteiten deelgenomen of zelf on-
dernomen. Mannen doen dit meer dan vrouwen, de mid-
dengroepen meer dan de jongeren en de ouderen. Grote
verschillen zijn er vooral als gekeken wordt naar het oplei-
dingsniveau. Van de lager geschoolden beweert meer dan
de helft nooit bij enige politieke activiteit betrokken te zijn
geweest, bij de hoger geschoolden is dit minder dan 10%.
Bij de politiek zeer actieven is het juist omgekeerd.

De politieke onmacht is in 2010 niet afgenomen. De in-
dex die op basis van 4 uitspraken wordt opgemaakt (zie

1.17 Politieke interesse Europees vergeleken

Aandeel van de bevolking dat vaak praat over politieke aan-
gelegenheden op de verschillende bestuursniveaus en aan-
deel dat een hoge score haalt op de index politieke interesse.
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* De EB-dataset geeft afzonderlijke cijfers voor Noord-lerland en West- en
Oost-Duitsland. De Belgische data werden opgesplitst naar taal (Nederlands/
Frans) waarin het interview is afgenomen.

Bron: EB 73.4 (lente 2010).

VRIND 2010, figuur 18) is het voorbije jaar niet gedaald.
In de tweede helft van het voorbije decennium is deze
index enkel toegenomen.

De politieke machteloosheid blijft bij de vrouwen merke-
lijk hoger liggen dan bij de mannen. Ze neemt ook toe met
de leeftijd en lager geschoolden voelen zich machtelozer
dan hoger geschoolden.

1.18 Politiek actief

Aantal politieke activiteiten waaraan men minstens ooit heeft
deelgenomen uit een lijst van 12 activiteiten, naar opleidings-
niveau, in %.

Geen/ Lager Hoger Korte Totaal
lager | secundair |secundair type/
onderwijs bachelor
8,2 4,9

Geen 54,4 28,7 24,1 25,6
1 22,6 31,6 28,6 21,2 15,6 25,0

2 9,1 16,6 18,5 19,0 16,6 16,1

3 52 8,5 10,2 10,9 22,0 10,8

>3 8,7 14,6 18,7 40,8 41,0 22,5

Bron: SCV-survey 2010

1.19 Politieke onmacht

Gemiddelde score op de stellingen rond politieke machteloos-
heid (minimum 1, maximum 5), naar geslacht, van 2000 tot
2010.

2000 2002|2006 | 2008 | 2009 | 2010

Man 2,61 3,45 3,36 3,41 3,47 3,44
Vrouw 2,55 3,49 3,45 3,51 3,49 3,54
Totaal 2,58 3,47 3,4 3,46 3,48 3,49

Bron: SCV-survey.
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1.20 Vertrouwen in de overheid
Vertrouwen in de overheid, van 2004 tot 2010, in %.
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Bron: SCV-survey.

In de lente van 2010 is het aantal Vlamingen dat veel of
zeer veel vertrouwen heeft in de overheid in het algemeen
teruggevallen tot minder dan 15%. De jongste drie jaar is
het vertrouwen enkel nog gedaald. Wel neemt het aantal
personen die echt wantrouwen uitspreken niet in verhou-
ding toe. Dit schommelt rond iets meer dan 1 op de 3. Dit
houdt in dat bijna de helft van de bevolking zich niet di-
rect uitspreekt, wat kan wijzen op onverschilligheid.

De lage vertrouwensscores in de overheid in het alge-

meen spoort samen met een laag vertrouwen in vrijwel
alle instellingen. Enkel het onderwijs kan op het ver-

1.21 Vertrouwen in instellingen

1.22 Vertrouwen in instellingen: Europese vergelijking
Vertrouwen in instellingen, positie van Vlaanderen ten op-
zichte van de hoogste en de laagste score en het Europese
gemiddelde, in %.
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Frans) waarin het interview is afgenomen.

Bron: EB73.4(lente 2010).

trouwen van een grote meerderheid van de bevolking
rekenen. Een aantal lokale instellingen zoals de politie, de
gemeentelijke administratie en de burgemeester volgen
op een relatief grote afstand. Onderaan de vertrouwens-
lijst bevinden zich de politieke partijen en de federale
instellingen.

Voor vele instellingen gaat het om relatief stabiele cijfers.
Echte steigers zitten er de jongste jaren niet in. Wel valt

Veel of zeer veel vertrouwen in instellingen, van 1996 tot 2010, in %.

Onderwijs 71,1 70,5 62,3
Politie 49,5 29,7 27,7
Gemeentelijke administratie 41,9 39,1 36,6
Patroons/werkgevers 27,5 27,3 34,0
Vakbonden 22,3 19,6 23,3
Vlaamse Regering 17,4 16,0 19,4
Koning Nb 42,0 42,7
Vlaams Parlement 18,0 16,7 18,6
Vlaamse administratie 28,8 27,2 25,8
Leger Nb nb nb
Europese commissie Nb 14,8 17,7
Vlaamse pers 21,9 27,1 21,1
Gerecht 19,7 11,9 13,6
Federale administratie Nb nb nb
Kerk 24,7 18,9 20,1
Vlaamse politieke partijen 10,2 9,6 13,5
Federale regering Nb 11,4 14,0
Federale parlement Nb 13,8 15,2
Waalse politieke partijen Nb 3.1 4,2

Bron: SCV-survey.

73,5
35,1
37.3
31,6
22,9
19,2
43,9
18,7
24,7

nb
15,6
18,3
15,8

nb
18,4
12,0
16,2
17,3

5,7

72 77,7 78,6 79,6 77,1 82,2 71,0
43,6 46,9 45,9 42,4 43,6 44,2 40,2
43,3 44,8 47,7 44,4 48,0 51,3 38,0
38,7 35,6 36,5 30,6 35,3 40,0 32,2
27,3 28,9 26,6 27,3 29,0 29,9 26,0
24,0 25,7 17,4 24,7 31,3 29,4 24,9
51,1 39,6 34,0 33,8 30,1 23,2 23,2
24,8 23,7 18,3 21,5 28,2 26,0 23,2
29,3 35,0 30,8 30,8 30,1 37,3 22,1

nb 32,0 24,6 22,3 24,4 27,5 22,1
16,9 20,3 16,5 19,6 16,0 19,6 19,6
15,4 17,5 18,5 20,0 22,2 24,1 18,9
20,1 22,4 20,7 28,2 25,1 25,8 18,1

nb 16,4 13,1 16,5 16,0 13,7 14,6
24,5 22,2 17,4 20,4 18,9 34,1 14,0
15,2 14,5 11,9 15,0 20,4 20,4 13,6
25,1 22,2 14,7 19,2 20,9 15,6 12,7
24,5 23,0 15,6 18,8 20,7 16,5 12,5

6,2 6,9 4,3 59 4,7 5,0 4,5



1.23 Werking democratie

Aandeel van de bevolking dat tevreden is over de werking van de democratie, van 1973 tot 2010, in %.
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Bron: Eurobarometer.

de terugval op van de administraties en de politieke in-
stellingen zowel op lokaal, regionaal als federaal vlak. De
jongste meting laat ook een daling van het vertrouwen
zien in de pers, het gerecht en vooral in de kerk. Dit laat-
ste hoeft niet te verwonderen vermits op het ogenblik van
het veldwerk van de survey de pedofilieschandalen in de
kerk volop de aandacht trokken.

Het vertrouwen van de Vlamingen ligt in de lente 2010,
juist voor de federale parlementsverkiezingen, zowel voor
de politieke partijen als voor de federale regering en het
federale parlement onder het EU27 gemiddelde.
Internationale instellingen scoren in Vlaanderen door-
gaans heel wat hoger. Dit is ook in 2010 het geval. Voor
het eerst werd in 2010 ook het vertrouwen in de regionale
of lokale overheid gemeten. Een onderscheid tussen het
lokale en regionale niveau is spijtig genoeg op basis van
beschikbare data niet mogelijk. Hoe dan ook is duidelijk
dat de Vlaming daar heel wat meer vertrouwen in heeft.
Vooral de relatieve positie van het vertrouwen in de fede-
rale overheid schommelt heel sterk. In 2004 scoorde deze
zwak (16de plaats), het vertrouwen steeg in 2006 (7de
plaats) maar ondertussen is er een zeer forse terugval
(11de in 2008 en 26ste plaats in 2010). In de Franse Ge-
meenschap liggen de scores voor de federale instellingen
hoger dan in Vlaanderen: federale regering (27,2%) en
federaal parlement (31,6%).

De scores op basis van EB-data liggen opmerkelijk hoger
dan deze op basis van SCV-survey. Dit heeft alles te ma-
ken met de wijze van bevraging. Bij Eurobarometer kan
men enkel aangeven vertrouwen of geen vertrouwen te
hebben. In de SCV-survey heeft men vijf antwoordmo-
gelijkheden van helemaal geen vertrouwen tot zeer veel
vertrouwen.

Samen met een dalend vertrouwen in de instellingen is de
jongste jaren de tevredenheid over de werking van de de-
mocratie in eigen land teruggevallen. Dit is geen typisch
Vlaams of Belgisch fenomeen maar loopt parallel met de
evolutie in de andere Europese landen.

In vergelijking met 2007 is de tevredenheid van de bevol-
king met een reeks voorzieningen er op achteruit gegaan.
De tevredenheid van de bevolking blijft ook in 2010 sterk
afhankelijk van de aard van de voorziening. De rangorde
is - op de staat van de wegen na - vrijwel onveranderd.
Hoogste scores voor huisvuil- en culturele voorzieningen.
Openbaar vervoer, jongeren-, bejaardenvoorzieningen en
kinderopvang kunnen nog rekenen op de tevredenheid
van de helft van de bevolking. Begeleiding en opvang
van werklozen, armen en vreemdelingen lokken al heel
wat ontevredenheid uit. Dit is ook het geval voor de staat
van de fiets- en voetpaden maar vooral van de wegen. De
ontevredenheid rond deze voorzieningen is fors toegeno-
men. Ook de tevredenheid over het openbaar vervoer en
jongerenvoorzieningen kent een zware terugval.
Vrouwen zijn kritischer als het over gezondheidsvoorzie-
ningen en de verschillende opvangvormen gaat, mannen
zijn dan weer minder tevreden over jongerenvoorzienin-
gen, openbaar groen maar vooral over de staat van de
fietspaden en de wegen. Dit laatste zal niet verwonderen
na een strenge winter in 2010.



1.24 Tevredenheid voorzieningen

Mate waarin de bevolking tevreden of ontevreden is met voorzieningen, in %.

Huisvuilvoorzieningen 4,8
Culturele voorzieningen 2,9
Onderwijs 6,8
Gezondheidsvoorzieningen 7.4
Openbaar groen 7,2
Sportvoorzieningen 4,8
Openbaar vervoer 18,5
Jongerenvoorzieningen 10,5
Bejaardenvoorzieningen 16,5
Kinderopvang 11,3
Begeleiding werklozen 24,5
Staat fiets- en voetpaden 46,2
Opvang en begeleiding armen 36,5
Opvang en begeleiding vreemdelingen 32,8
Staat wegen 55,7

Bron: SCV-survey 2010.

Vlamingen mogen dan al kritisch staan tegenover de
kwaliteit van een aantal voorzieningen, Europees verge-
leken schatten ze de kwaliteit hoger in dan de doorsnee
Europeaan. De ingeschatte kwaliteit van de langdurige
opvang van zorgbehoevenden, de arbeidsvoorzieningen
en de sociale hulp hoort bij de hoogste in Europa. Het is
trouwens opvallend hoe groot de inschattingen tussen
de Europese lidstaten verschillen. De laagste scores zijn
terug te vinden in een aantal Oost-Europese landen zoals
Roemenié, Bulgarije en Polen. Ook de Grieken schatten
de kwaliteit van de dienstverlening zeer laag in. De Frans-
talige landgenoten geven dan weer de hoogste scores.
Zowel voor arbeidsvoorzieningen, sociale huisvesting en

hulpverlening aan kansarmen geven ze de hoogste scores.

Ook de Finnen, Nederlanders en Luxemburgers schatten

de kwaliteit van de voorzieningen in hun land vrij hoog in.

85,2 8,9 82,0 -4,1 3,2
79,0 2,6 82,5 0,4 -3,6
73,4 6,9 78,0 -0,1 -4,5
72,0 6,6 77,6 0,8 -5,5
71,6 7.9 76,2 -0,7 -4,6
70,7 6,4 74,7 -1,6 -4,0
53,8 15,9 62,2 2,7 -8,4
52,1 10,9 58,3 -0,4 -6,2
51,4 20,2 50,8 -3,7 0,6
48,8 13,8 50,3 -2,5 -1,5
31,2 22,7 41,3 1,8 -10,2
27,8 39,4 38,3 6,7 -10,6
20,5 35,0 26,2 1,5 -5,7
20,0 28,3 26,7 4,5 -6,7
16,8 30,1 41,9 25,7 -25,1

1.25 Kwaliteit voorzieningen: Europese vergelijking
Inschatting kwaliteit van de voorzieningen. Positie van Viaan-
deren ten opzichte van de hoogste en de laagste score en het
Europese gemiddelde, in %.
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Sinds 1996 wordt jaarlijks een face-to-face enquéte afge-
nomen bij een representatieve steekproef van Vlamingen
tussen 18 en 85 jaar. Sinds 2009 is er geen bovengrens en
nationaliteitsvereiste meer.

Deze enquéte peilt naar opvattingen, overtuigingen en
handelingsbereidheid rond diverse maatschappelijke en
beleidsrelevante thema’s. De SCV-survey 2010 leverde
1.370 gevalideerde interviews op van de 2.365 beschik-
bare adressen. Dit komt neer op een respons van 58%,
wat nog een behoorlijk resultaat is maar toch iets minder
goed in vergelijking met voorgaande jaren en dit omwille
van het loslaten van de leeftijdsgrens en het meer voor-
komen van taalbarrieres. De bevraging gebeurt in het
Nederlands en het is niet de bedoeling dat interviewers de
volledige vragenlijst gaan vertalen. Sinds 2002 wordt — in
de context van het International Social Survey Program
(ISSP) — na het interview ook een vragenlijst bij de res-
pondenten achtergelaten met de vraag deze per post te-
rug te sturen. Deze zogenaamde drop-off vragenlijst was
uitgewerkt rond het thema leefmilieu. 1.142 responden-
ten hebben deze vragenlijst beantwoord. Dit komt neer
op 83,4% van de gevalideerde face-to-face interviews of
48,3% van de gecontacteerde Vlamingen. Vergeleken met
het voorbije jaar is de respons op deze schriftelijke vra-
genlijst terug hoger.

Begrijpelijk wordt wellicht de vraag gesteld of resultaten
uit een peiling bij een beperkte groep wel kunnen worden
doorgetrokken naar het ‘totale universum” Vlamingen. Dit
kan, maar dan onder bepaalde statistische voorwaarden.
Allereerst moet de steekproef aselect worden getrokken
uit de doelpopulatie, wat er in principe op neerkomt dat
iedereen in deze populatie een berekenbare - in principe
gelijke - kans moet hebben om getrokken te worden.

Ten tweede moet de omvang van steekproef voldoende
groot zijn. Aan beide voorwaarden is zeker voldaan. De
steekproef werd trapsgewijs getrokken. Eerst werd een
aselecte trekking uitgevoerd op postcodes en vervolgens
een aselecte trekking van personen binnen de getrokken
postcodes. Deze laatste trekking gebeurt op basis van

een personenbestand op het rijksregister. Een steekproef
van om en rond de 1.500 waarnemingseenheden is ook
voldoende groot om schattingen van paramaters in de
populatie toe te laten.

Surveyonderzoek door middel van steekproeven heeft
echter ook consequenties voor de statistische beschrij-
ving en de analyse. In de VRIND-bijdragen waarin ge-
bruik wordt gemaakt van de resultaten van de survey
wordt de verdeling van respondenten over categorieén
van variabelen in percenten uitgedrukt. Het zou meer
accuraat zijn niet dit percentage te vernoemen maar een
betrouwbaarheidsinterval met een onder- en bovengrens
waarvan het vernoemde percentage het middelpunt is.
Dergelijke orthodoxe statistische aanpak zou dan wel

ten koste gaan van de leesbaarheid. Daarom de raad aan
de lezer om percentages te zien als een schatting van de
overeenkomstige populatieparameter binnen een interval.
Het begrip betrouwbaarheidsinterval slaat op de kans
dat de geschatte parameter (in casu een percentage) van
de totale populatie wel degelijk binnen het interval valt.
Meestal wordt een betrouwbaarheidsniveau van 95%
gekozen. Dit betekent dat er nog (een betrekkelijk kleine)
2,5% kans bestaat dat de parameter in werkelijkheid be-
neden de ondergrens ligt en 2,5% kans dat de parameter
boven de bovengrens ligt. Tenslotte, wanneer resultaten
van steekproefonderzoek worden uitgedrukt in termen
van samenhang tussen eigenschappen, zoals het verband
tussen leeftijd en toekomstverwachtingen, dan moet tel-
kens getoetst worden of deze samenhang wel significant
is. Er moet m.a.w. worden gecontroleerd of vastgestelde
verbanden tussen eigenschappen al dan niet het gevolg
zijn van steekproeftoeval. Wanneer in deze VRIND de on-
derzoeksresultaten van de SCV-survey worden uitgedrukt
in termen van samenhangende eigenschappen dan slaat
dit steeds op een significante samenhang.

Onder- of oververtegenwoordiging van sommige groepen
onder de respondenten wordt opgevangen door weging
van de resultaten. De weging gebeurt naar opleiding,
geslacht en leeftijd (tot en met 2009). Vanaf 2010 is een
andere weegaanpak uitgewerkt (Pickery, 2010).



In de macro-economische context komt de welvaart

aan bod en de samenstelling van het bruto binnenlands
product (bbp) per hoofd. De economische groei is een
belangrijke parameter voor de macro-economische ont-
wikkeling van Vlaanderen. Het herstel van de financieel-
economische crisis en de afwikkeling van de bankencrisis
zijn hier ook aan de orde. Het derde luik handelt over de
sectorale samenstelling en de mate waarin die groeibe-
vorderend werkt. Finaal is er een korte bespreking van de
Belgische competitiviteitsranking.

Welvaart

Het Vlaamse Gewest is een welvarende regio met een
hoog bbp per inwoner. Dat komt voornamelijk dankzij
een hoge productiviteit van de werkende bevolking.

Het Vlaamse Gewest een welvarende regio noemen is een
open deur intrappen. Onze ligging in West-Europa bete-
kent dat de burgers een hoge mate van materiéle welvaart
genieten. Het Internationaal Monetair Fonds (IMF) duidt
33 landen aan als ontwikkelde economieén. Belgié (en dus

1.26 BBP en arbeidsproductiviteit

het Vlaamse Gewest) maakt daar deel van uit. Met 15,1%
van de wereldbevolking produceren deze landen 53,8%
van het totale wereld-bbp anno 2009. De overige landen
(150 in aantal) zijn volgens het IMF ontwikkelings- of
ontluikende economieén, goed voor 84,9% van de wereld-
bevolking en 46,2% van het wereld-bbp.

Het bbp per inwoner wordt voor 2010 geraamd op 28.300
euro koopkrachtpariteiten (kkp). Het gemiddelde voor

de EU27 is lager (24.400 euro kkp). Het Vlaamse Gewest
staat op een negende plaats in de lijst van EU27-landen.
Luxemburg is de absolute topper (59.400 euro kkp), om-
wille van zijn rol als financieel en Europees administratief
centrum. Een aantal Scandinavische lidstaten, lerland,
Nederland, Oostenrijk en Duitsland doen het ook beter
dan het Vlaamse Gewest. Het Belgische bbp is met 28.500
euro kkp iets hoger dan het Vlaamse. Dat laatste komt
door de rol van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest:

in hoofdstedelijke gebieden wordt veel welvaart gereali-
seerd door de sterke aanwezigheid van hoofdzetels van
firma’s en administraties. Nu is het Brusselse Hoofdste-
delijke Gewest een klein gebied — in tegenstelling tot bij-
voorbeeld fle-de-France, Greater London of Lazio Roma.

Bruto binnenlandse product (x-as) en arbeidsproductiviteit per inwoner (y-as) in het Vlaamse Gewest en de landen van de EU27

in 2010, in euro koopkrachtpariteiten (KKP).
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Dit betekent dat het woon-werkverkeer zich in Belgié in
belangrijke mate tussen de gewesten afspeelt. Om daar
enigszins voor te corrigeren kan de toegevoegde waarde
gerealiseerd door pendelaars toegerekend worden aan
hun woongewest. Zo zou het Vlaamse bbp in 2010 30.700
euro kkp per inwoner bedragen. In dat geval zou het
Vlaamse Gewest vijfde zijn in een rangorde van de EU27-
landen. Luxemburg, Nederland, Ierland en Oostenrijk
voeren dan de top aan. Het bbp van het Waalse Gewest
is onder het gemiddelde van de EU27, met (23.400 euro)
en zonder correctie (20.400 euro) voor pendel. Het bbp
van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest is hoog (52.900
euro), omwille van voormelde redenen (2de plaats in de
EU27 ranglijst). Gecorrigeerd voor de pendeltrafiek van
en naar het hoofdstedelijk gebied situeert het Brusselse
bbp (29.500 euro) zich echter onder het Vlaamse, maar
nog steeds boven het Belgische gemiddelde.

In 2009 deed het Vlaamse Gewest het naar verhouding
iets beter (7de in de EU27 ranking zonder correctie en 4de
met correctie). In 1999 kon men het Vlaamse Gewest — net
als in 2010 — terugvinden op een 9de plaats voor het bbp
zonder correctie voor pendel. Maar gecorrigeerd voor
pendel was het Vlaamse Gewest 2de in 1999, na Luxem-
burg.

Het bbp per capita wordt bepaald door drie factoren: de
arbeidsproductiviteit, de werkgelegenheidsgraad en het
aandeel van de bevolking op beroepsactieve leeftijd.

De hoge is de voornaamste verkla-
ring van de Vlaamse welvaart. In 2010 bedraagt de ar-
beidsproductiviteit 68.700 euro kkp per werkende. Alleen
Luxemburg, en in mindere mate lerland en Belgié€ doen
het beter. Gecorrigeerd voor pendelbewegingen staat het
Vlaamse Gewest derde voor Belgié. De Vlaamse arbeids-
productiviteit is 25% hoger dan het EU27-gemiddelde.
Ook in de andere gewesten is de arbeidsproductiviteit
een troef: de Waalse en vooral de Brusselse arbeidspro-

1.27 Werkgelegenheidsgraad

Werkgelegenheidsgraad in het Vlaamse Gewest en de landen van

ductiviteit zijn hoger dan het EU27-gemiddelde. De goede
prestatie van de Belgische gewesten wordt verklaard
door de relatief hoge loonkost waardoor bedrijven ar-
beidsbesparende investeringen doorvoeren (zo daalt de
noemer van de arbeidsproductiviteit) en de hoge scho-
lingsgraad (wat de teller van de arbeidsproductiviteit ten
goede komt).

Vlaanderen scoort minder sterk op de werkgelegenheids-
component van het bbp. In 2010 bedraagt de

62,7%. Dat is lager dan in de EU27.
Luxemburg staat opnieuw vooraan in de rangschikking
van de EU27-landen: er zijn meer arbeidsplaatsen (be-
zoldigd en zelfstandig) dan inwoners van 15 tot 64 jaar,
wat dus wil zeggen dat er veel jobs ingenomen worden
door buitenlanders wonend over de Luxemburgse grens.
Onder de landen die sterk scoren op deze indicator vin-
den we de Scandinavische lidstaten, en ook Nederland
en Duitsland. Een aantal nieuwe lidstaten doet het goed,
vooral Tsjechié. Indien ook hier gecorrigeerd wordt voor
pendelbewegingen klimt de Vlaamse werkgelegenheids-
graad tot 66,8% in 2010. Dit is iets hoger dan het EU27-
gemiddelde. Toch blijft het Vlaamse Gewest dan ook een
middenmoter in het Europese landenpeloton. Het Waalse
Gewest (51,5%) is hekkensluiter in een lijst met de 27
Europese lidstaten. Correctie voor pendelarbeid brengt
nauwelijks soelaas. Door zijn rol als tewerkstellingspool
scoort het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest zeer hoog
(94,1%). Enkel Luxemburg doet het beter. Na correctie
voor pendelstromen zakt de Brusselse waarde drastisch
naar 53,6%: alle EU27-lidstaten en de twee andere Belgi-
sche gewesten doen het dan beter.

De derde factor die meespeelt voor het bbp per inwoner
is van . In 2010 komt het aandeel van
de bevolking van 15 tot 64 jaar in de totale Vlaamse bevol-
king op 65,7%. Het EU27-gemiddelde ligt hoger (67,0%).
Enkel Denemarken, Zweden en Frankrijk scoren lager.

De spreiding van de waarden van deze indicator over de

de EU27 in 2010, in %.
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1.28 Bevolking 15-64 jaar

Aandeel van de bevolking van 15-64 jaar in de totale bevolking in het Vlaamse Gewest en de landen van de EU27 in 2010, in %.
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lidstaten is echter niet groot. Opvallend is de relatief hoge
score van de nieuwe lidstaten. Maar liefst tien onder hen
voeren de EU27-landenlijst aan. Het Waalse Gewest telt
naar verhouding iets meer inwoners van 15-64 jaar in de
totale bevolking (66,0%) dan het Vlaamse Gewest. Het
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest bereikt een nog hogere
waarde (66,8%), net onder het gemiddelde in de EU27.

De economische ontwikkeling wordt uitgedrukt door de
reéle groei van het bbp. De toename van de arbeidspro-
ductiviteit en van de werkgelegenheid zijn van belang
voor de bbp groei.

De recessie als gevolg van de financieel-economische cri-
sis is ten einde. De wordt voor
2010 en 2011 geraamd op +2,2% en +2,3%. Dit staat in

1.29 Conjunctuur

Conjunctuurcurve in de industrie, kloof tussen de positieve en
de negatieve antwoorden in procentpunten, van januari 2002
tot juni 2011.
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contrast met de daling van 3,4% in 2009. Daarmee herstelt
de Vlaamse economie zich sneller dan verwacht van de
recessie. De gevolgen van de economische inzinking op de
arbeidsmarkt vielen immers beter mee dan aanvankelijk
gevreesd, het consumentenvertrouwen veerde vliug op en
de export herleefde. Toch wijzen conjunctuuranalisten op
enkele negatieve factoren die een te groot optimisme over
het herstel temperen. De onvermijdelijke saneringen van de
overheidsfinancién zullen immers een remmend effect uit-
oefenen op de groei. Ook hebben de recente prijsstijgingen
voor olieproducten een inflatoir effect, vooral in Belgié. Een
en ander blijkt reeds uit de Vlaamse conjunctuurcurve die
vanaf april 2011 minder hoge waarden liet noteren.

Volgens de vooruitzichten zijn de status
quo gebleven in 2010, maar leveren ze een beduidende
bijdrage (+4,9%) tot de groei in 2011. De totale

is met 0,7% gegroeid in 2010 (+ 17.200 personen)
en naar verwachting met 1,1% in 2011 (+ 28.500 perso-
nen). Daarmee knoopt de evolutie van de totale tewerk-
stelling in 2011 aan bij het historische groeipad van de
tweede helft van de jaren 1990 en de jaren 2000.

Het
currentievermogen van een economie. Het gaat om wat
overblijft van de bruto toegevoegde waarde na de loonkos-
ten. Het aandeel van het bruto exploitatie-overschot in de
bruto toegevoegde waarde bedroeg 43,6% in 2008. Daar-
mee kwam een einde aan de onafgebroken klim tussen
2003 en 2007. Dat komt door de afzwakkende conjunctuur.
Werknemersaantallen — en daaraan gekoppeld de lonen
—reageren met een grotere vertraging op een conjunctuur-
verslechtering dan de bruto toegevoegde waarde.

is een maat voor het con-

De geraamde Belgische bbp-groei ligt voor 2010 en 2011
(2,1% en 2,2%) in de buurt van de Vlaamse. De EU27 als
geheel noteert lagere groeicijfers (telkens 1,8%). Van onze
buurlanden presteert Duitsland opvallend goed (3,6% en
2,6%). Maar de bbp-groei in Frankrijk en Nederland zou
in 2010 en 2011 onder de Vlaamse liggen.



1.30a Groeiboekhouding nu

Bijdrage van de arbeidsproductiviteit en de werkgelegenheid
tot de reéle groei van het bbp in het Vlaamse Gewest, de
EU27, Belgié en de buurlanden in 2011, in %.
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De groei van het bbp komt tot stand door een toename
van de arbeidsproductiviteit en van de werkgelegenheid.
In 2011 is de arbeidsproductiviteit nipt belangrijker dan
de werkgelegenheid voor de verklaring van het Vlaamse
bbp-groeicijfer. Dat was anders tijdens 2006-2010 toen de
werkgelegenheidsaanwas de belangrijkste determinant
was. In de EU27 en in de buurlanden is de arbeidspro-
ductiviteit doorslaggevender voor de verklaring van hun
groei in 2011. Dat komt door de doorgaans tragere herne-
ming van de tewerkstelling na een conjunctuurzwakte. In
het Vlaamse Gewest bleek de werkgelegenheid crisisbe-
stendiger en ook heden komt de arbeidsmarkt positief uit
de hoek. Tijdens de jaren 2006-2010 droegen arbeidspro-
ductiviteit en werkgelegenheid in dezelfde mate bij tot het
groeicijfer van de EU27. In de buurlanden was de werkge-
legenheid toen echter dominanter.

1.30b Groeiboekhouding verleden

Bijdrage van de arbeidsproductiviteit en de werkgelegenheid
tot de reéle groei van het bbp in het Vlaamse Gewest, de
EU27, Belgié en de buurlanden, gemiddelde van de periode
2006-2010, in %.
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1.31 Overheidsschuld

Schuld van de gezamenlijke overheid ten opzichte van het
bbp in Belgié, de buurlanden, de PIGS-landen en de EU27 in
2004 en 2010, in %.
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Een belangrijke factor in het herstel van de crisis van
2009 was het ingrijpen van de overheid en de monetaire
autoriteiten. Door het laag houden van de rentetarie-

ven werd zuurstof verleend aan de economie. Maar de
westerse overheden zagen zich snel geconfronteerd met
dalende belastingsinkomsten en stijgende uitgaven voor
werkloosheid en diverse subsidiemaatregelen. Dat maakte
dat de overheidsschuld en het begrotingstekort in een
aantal Europese landen en in de VS opliep. Voor de toe-
komst worden bovendien meeruitgaven verwacht door de
vergrijzing van de bevolking. Een sanering van de over-
heidsfinancién dringt zich dus op, vooral in Europa en in
de VS.

1.32 Begrotingstekort

Begrotingstekort van de gezamenlijke overheid ten opzichte
van het bbp in Belgié, de buurlanden, de PIGS-landen en de
EU27 in 2004 en 2010, in %.
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1.33 Renteverschillen

Spread tussen Duitsland en Belgié en de PIGS-landen op de secundaire markt voor overheidspapier met een resterende looptijd

dicht bij 10 jaar, van januari 2007 tot mei 2011, in basispunten.
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De financiéle markten begonnen zich bovendien zorgen

te maken over de houdbaarheid van de staatsfinancién

in een aantal perifere eurolanden. Dat leidt ertoe dat de
financiéle markten een hogere vergoeding vragen voor
het staatspapier van deze landen: de spread met Duitsland
voor overheidspapier met een lange looptijd is opgelo-
pen voor de zogenaamde PIGS-landen (Portugal, Ierland,
Griekenland en Spanje). Ook Belgié moet deze indicator
in het oog houden omdat de Belgische spread nu hoger
ligt dan een viertal jaren eerder.

De situatie van de banksector in vele landen en ook in

de eurozone is nog steeds kwetsbaar, hun balansen en
reserves moeten verder versterkt worden. Er werd wel
vooruitgang geboekt in de reglementering en het toezicht
op het bankwezen. Zo is in Belgié vanaf 1 april 2011 het
“Twin Peaks” model actief, wat staat voor een bipolair toe-
zichtmodel op de financiéle sector. De Nationale Bank van
Belgié (NBB) moet instaan voor het waarborgen van de
macro-economische stabiliteit van het financiéle systeem
en zal ook toezicht uitoefenen op de financiéle instellingen
(naleving regels, adequate procedures voor risicobe-
heer). De Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten
(FSMA) zal toezien op de gedragsregels voor financiéle
tussenpersonen en de bescherming van klanten.

Belgié

De prestaties van een economie kunnen ook in verband
gebracht worden met de . Naast de
procentuele structuur van de bedrijfstakken worden ook
de groei en aanwezigheid in grafieken gesynthetiseerd.
Een shift & share analyse werpt licht op het belang van de
dynamiek van bedrijfstakken en het belang van hun aan-
wezigheid voor de economische groei.

Het Vlaamse Gewest is — net zoals vele andere westerse
landen - een getertiairiseerde economie. De sector van
de handel en de diensten staan in voor drie vierden van
de bruto toegevoegde waarde en werkgelegenheid. Dit
aandeel neemt geleidelijk toe met de tijd. Een welvarende
economie zal een grotere vrager zijn naar diensten van
bedrijfskundig advies, persoonsgebonden advies, ge-
zondheidszorgen,.... De voorbije decennia besteedden
bedrijven activiteiten met een tertiair karakter (catering,
schoonmaak...) meer en meer uit aan bedrijven uit de
handel en dienstensector. Tenslotte zorgde de sterkere
productiviteitsontwikkeling in de secundaire sector er-
voor dat hun monetaire aandeel in de bruto toegevoegde
waarde afnam en dat er relatief minder personeel nodig
was voor een eenheid geproduceerde output in vergelij-
king met de tertiaire sector.

De belangrijkste secundaire subsectoren zijn de bouw,
ijzer, staal en metaalproducten, de chemische nijverheid
en de voedingsnijverheid. In de tertiaire sector zijn de
zakelijke diensten en de handel de voornaamste subsec-
toren volgens de bruto toegevoegde waarde en de werk-
gelegenheid. Een aantal publieke en social-profitdiensten
scoren ook hoog voor tewerkstelling.



tonen de sterke en zwakke punten van de
bedrijfstakstructuur van de Vlaamse economie. Hierbij
worden vier kwadranten onderscheiden:

- ‘verbeterend’: hoewel de bedrijfstakken er relatief
zwak aanwezig zijn in het Vlaamse Gewest (versus
de EU15) groeiden ze toch sterker (of krimpten ze
trager) over 2004-2009. Ze maken een inhaalbewe-
ging,

- ‘sterk’: de bedrijfstakken zijn er reeds naar verhou-
ding sterker vertegenwoordigd dan in de EU15 en
bovendien groeiden ze ook sterker / krimpten ze
trager,

- ‘zwak’: bedrijfstakken zijn niet succesvol in het
Vlaamse Gewest. Dat uit zich door een relatief zwak-
kere aanwezigheid en een tragere groei (of snellere
krimp) dan in de EU15,

- ‘achterblijvend’: bedrijfstakken zijn weliswaar ver-
houdingsgewijze beter vertegenwoordigd in het
Vlaamse Gewest, maar ze ontwikkelden zich zwak-
ker dan in de EU15.

1.34a Belgrafiek secundaire sector

Twee belangrijke secundaire bedrijfstakken liggen in het
sterke kwadrant: de bouwnijverheid en de voedingsindus-
trie. Verder behoren ook de petrochemie, de sector van
de bouwmaterialen en de papierindustrie en drukkerijen
tot dit kwadrant. De vervaardiging van machines en ap-
paraten en de vervaardiging van elektrische apparaten en
instrumenten liggen in het verbeterende kwadrant. Dat is
goed nieuws omdat delen van deze bedrijfstakken door
de OESO als high tech gedefinieerd worden (concreet:
computers en kantoormachines, audio-, video- en tele-
comunicatieapparatuur, medische, precisie- en optische
instrumenten). De chemische nijverheid is een welbe-
kende Vlaamse specialiteit, maar Vlaanderen verliest hier
wat terrein omdat andere EU15 landen hierin uitbreiden.
Verder hinken de textielnijverheid, de plastiekverwer-
kende industrie en de staalindustrie ook wat achterop.
Het zwakke kwadrant omvat de nutsindustrie en ook de
fabricage van transportmiddelen. Het terugschroeven
van de automobielproductie in een aantal vestigingen van
buitenlandse bedrijven verklaart een en ander.

Belgrafieken met de omvang, aanwezigheid (in 2009) en groei (van 2004 tot 2009) van de bedrijfstakken in het Vlaamse Ge-
west en de EUT5* op basis van de bruto toegevoegde waarde in de secundaire sector.
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1.34b Belgrafiek tertiaire sector

Belgrafieken met de omvang, aanwezigheid (in 2009) en groei (van 2004 tot 2009) van de bedfrijfstakken in het Vlaamse Ge-
west en de EUT5* op basis van de bruto toegevoegde waarde in de tertiaire sector.
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Toelichting: Belgrafieken synthetiseren drie indicatoren:

- grootte van de cirkels: de omvang van de bruto toegevoegde waarde,

- horizontale as: specialisatie-index: het aandeel van een subsector in de totale
Vlaamse bruto toegevoegde waarde in 2009 in verhouding tot het analoge
aandeel in de EU15 (x 100). Een index > 100 wil zeggen dat die subsector een
relatief groter aandeel heeft in de totale bruto toegevoegde waarde in het
Vlaamse Gewest dan in de EU15 en vice versa voor indices < 100,

- verticale as: relatieve groei-index: de verhouding tussen de groei van een

+
=

subsector in het Vlaamse Gewest ten opzichte van de EU15 over de periode
2004-2009 (x 100). Een waarde > 100 duidt op een relatief snellere groei (of
tragere inkrimping) van die subsector in het Vlaamse Gewest dan in de EU15
en vice versa voor waarden < 100.

* Er wordt een vergelijking gemaakt met de EU15 omwille van de grotere
congruentie met de Vlaamse economie dan de EU27.

Bron: Eurostat, INR, verwerking SVR.



De belangrijke sector van de zakelijke diensten zit in het
sterke kwadrant. Dat is positief, niet in het minst omdat
delen ervan door Eurostat als kennisintensief aangeduid
worden (managementadvies, technisch advies,...). Voorts
krijgen de handel, het onderwijs en de gezondheidszorg
en maatschappelijke diensten ook het label ‘sterk’. Het
verbeterende kwadrant omvat diverse organisaties, sport
en recreatie, de horeca en de overheid. De minder sterke
aanwezigheid van de overheid in het Vlaamse Gewest is
te wijten aan de vestiging van een belangrijk deel van de
Vlaamse administratie in Brussel. De toegevoegde waarde
hiervan komt op conto van het Brusselse Hoofdstedelijke
Gewest. De financiéle sector zit ook in het zwakke kwa-
drant. Maar deze sector onderging herstructureringen
tijdens de afgelopen jaren (zelfs voor het uitbreken van de
financieel-economische crisis in 2008-2009). Ook gedijen
filialen en zetels van financiéle instellingen goed in hoofd-
stedelijke gebieden zoals Brussel.

Groeiverschillen van het bbp kunnen ook verklaard wor-
den door de aanwezigheid en groei van bedrijfstakken.
Dit gebeurt door een zogenaamde shift & share analyse.
Dat komt hierna aan bod voor het Vlaamse Gewest ten
opzichte van de EU15.

Bij de wordt de groei ontbonden in
drie termen. Vooreerst is er de Europese component die
de groei weergeeft die het Vlaamse Gewest zou bereiken
mocht het groeien aan het ritme van de EU15. De dyna-
mische component vergelijkt de individuele groeiprestatie
van elke bedrijfstak afzonderlijk tussen het Vlaamse Ge-
west en de EU15. Een positieve waarde duidt op een re-
latief hogere creatie van bruto toegevoegde waarde, res-
pectievelijk werkgelegenheid in het Vlaamse Gewest dan
in de EU15 en vice versa voor een negatieve waarde. De
structurele component tenslotte duidt aan of het Vlaamse
Gewest een gunstigere (positief) of ongunstigere (nega-
tief) bedrijfstaksamenstelling heeft dan de EU15.

Tijdens de periode 2004-2009 nam de Vlaamse bruto toe-
gevoegde waarde toe met 5,2%. De Europese component
was goed voor 3,7 procentpunten. Er was een positieve

1.35 Shift & share

Shift & share analyse van het Vlaamse Gewest versus EUT5
op basis van de toegevoegde waarde en de werkgelegenheid,
van 2004 tot 2009, in procentpunt van de totale groei.
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Bron: Eurostat, INR, bewerking SVR.

dynamiek van 2,3 procentpunten, voornamelijk dankzij
bedrijfstakken uit de secundaire sector en ook de zakelijke
diensten. De Vlaamse economie had haar voorsprong niet
te danken aan de samenstelling van de bedrijfstakken.

De structurele component was immers lichtjes negatief
(-0,9 procentpunt). De Vlaamse werkgelegenheid nam met
6,2% toe tijdens de periode 2004-2009. Volgens de shift &
share analyse was er een Europese groeibijdrage van 3,0
procentpunten. De dynamische component is eveneens
positief (+3,0 procentpunten), maar hier waren vooral de
tertiaire subbedrijfstakken daarvoor verantwoordelijk.

De structurele component is lichtjes positief (+0,2 pro-
centpunt). Dat wil zeggen dat het Vlaamse Gewest een
licht overgewicht had van subsectoren die op zich sterke
groeiers zijn op het vlak van werkgelegenheid (maar niet
op het vlak van toegevoegde waarde).

De financieel-economische crisis is achter de rug. Vlaan-
deren kan sindsdien aanknopen met positieve groeicijfers
van de economie, maar er zijn nog belangrijke verschillen
per bedrijfstak.

In 2010 groeide de reéel met
2,0%. De marktdiensten waren de motor van de toege-
voegde waardegroei (voornamelijk de gezondheidszorg
en sociale diensten en de horeca). De groei was zwakker
in de industrie en in de bouw, maar dat betekende toch al
een ommekeer in vergelijking met de inzinking in 2009.
De reéle bruto toegevoegde waarde kromp in 2010 in de
primaire sector en in de energiesector. De niet-verhandel-
bare diensten (overheid en onderwijs) groeiden lichtjes,
net zoals in voorgaande jaren. Het is een bedrijfstak die —
typisch — veel minder gevoelig is aan conjunctuurschom-
melingen. Scherpe pieken of dalen komen niet voor in
hun historische groeiverloop.

In 2011 zou de totale bruto toegevoegde waarde reéel met
1,7% toenemen. Dat is iets lager dan in 2010 omdat de
groei in de marktdiensten wat zou afzwakken. De sterkere

1.36 Bruto toegevoegde waarde en werkgelegenheid
Reéle groei van de bruto toegevoegde waarde en groei van
de werkgelegenheid in enkele grote bedrijfstakken, van 2009
tot 2011 (raming), in %.

Primaire sector 2,2 -3,5 0,4 03 -15 -24
Energie 28 -25 -02 3,7 33 -0,2
Industrie -7.1 1.1 1,0 43 -49 -32
Intermediaire goederen -8,5 1,7 1,1 41 59 -35
Investeringsgoederen -8,0 1,7 09 48 52 -40
Consumptiegoederen -5,1 0,0 1,0 43 -41 -25
Bouw -2,8 0,9 22 -10 -19 -04
Marktdiensten -2,8 2,9 2,2 0,1 1,9 1,2
Transport en communicatie  -6,3 2,8 3,1 -0,6 0,7 0,6
Handel en horeca -5,3 3,9 1,3 -1,2 0,1 -0,2
Financiéle diensten 0,2 0,2 20 -24 -22 -1,5
Gezondheidszorg en 3,6 5,0 1,9 3,6 3,0 2,6
sociale diensten
Andere marktdiensten -2,2 2.1 26 -0,3 3,4 1,9
Niet verhandelbare diensten 04 03 06 08 00 -01
Totaal -3,1 20 1,7 -06 03 0,2

Bron: HERMREG, december 2010.



groei in de bouw en de ommekeer naar positieve groei-
cijfers in de primaire sector kunnen dat niet voldoende
compenseren.

De werkgelegenheid zou in 2010 en 2011 eveneens toe-
nemen (+0,3% en +0,2%), maar niet zo sterk als de toege-
voegde waarde. Ook hier zijn het vooral de marktdiensten
die voor groei zorgen, en dan in het bijzonder de gezond-
heidszorg en sociale diensten en de andere marktdiensten
(waaronder zakelijke diensten). De terugloop in de indus-
trie is opmerkelijk: zelfs na de financieel-economische
crisis van 2009 blijft de industrie werknemers verliezen.

Het IMD publiceert jaarlijks de bekende '

' (WCS). Deze ranking brengt de
concurrentiekracht van 55 geindustrialiseerde landen in
kaart. Zo wordt duidelijk of een land een gunstige omge-
ving kan scheppen voor binnen- en buitenlandse bedrij-
ven zodat het zowel nationaal als internationaal optimaal
kan concurreren.

In 2010 bekleedde Belgié de 25ste plaats op een ranglijst
van 58 landen. Hiermee is ons land drie plaatsen gezakt
ten opzichte van 2009. Het valt op dat Belgié zijn drie
buurlanden voor het eerst volledig moet laten voorgaan
in de rangschikking. In 2009 had Belgié nog 6 plaatsen
voorsprong op Frankrijk. Door de sterke vooruitgang van
Frankrijk, en de eerder zwakke prestatie van ons land, zijn
de rollen nu omgedraaid. In tegenstelling tot het verleden,
staan de Verenigde Staten niet meer op de eerste, maar
slechts op de derde plaats in de ranking. Singapore en
Hong Kong voeren de lijst aan. Merk echter op dat de sco-
res van de drie landen dicht bij elkaar liggen, waardoor
ze samen eerder kunnen beschouwd worden als het “lea-
ding trio”. Ten opzichte van de EU15-landen scoort Belgié
eerder zwak. Enkel de Zuid-Europese landen krijgen een
lagere score. Zweden (6de in de algemene rangschikking)
voert de EU-top aan, gevolgd door Luxemburg (11de) en
Nederland (12de). Frankrijk staat net voor Belgié, terwijl
de kloof met de mediterrane landen een stuk groter is
(Spanje staat pas op de 36ste plaats).

Het IMD berekent de algemene competitiviteitsscore op
basis van vier verschillende deelindicatoren: economische
prestaties, efficiéntie van de overheid, efficiéntie van het
bedrijfsleven en infrastructuur. De terugval in de globale
competitiviteitsprestatie van Belgié€ is een gevolg van de
zwakkere prestatie voor alle deelindicatoren ten opzichte
van 2009.

Belgié scoort het best voor de deelindicator van de eco-
nomische prestaties (13de plaats), ondanks het feit dat ons
land op dit vlak toch drie plaatsen achteruit is gegaan ten
opzichte van 2009. Op het vlak van internationale han-

del en investeringen haalt Belgié goede punten, maar de
prestaties van de arbeidsmarkt zijn ondermaats volgens
de IMD ranking. De evolutie van de werkgelegenheids-
graad blijft immers — met de vergrijzing in het vooruitzicht
- verontrustend. Ondanks het vrij vlotte herstel van de

arbeidsmarkt na de financieel-economische crisis, blijft de
werkloosheid een probleem voor ons land.

Op vlak van overheidsefficiéntie is Belgié 6 plaatsen gezakt
(43ste). Dit is de slechtste prestatie sinds jaren. Vooral de
overheidsfinancién en het fiscaal beleid liggen aan de basis
van dit zwakke cijfer. De hoge overheidsschuld en de zware
belastingsdruk zijn immers nefast voor de competitiviteit.

In 2009 bedroeg de schuldgraad 96,3%, wat het op één na
hoogste cijfer is voor de gehele EU15 (enkel Griekenland
heeft een hogere schuldgraad). De vlotte procedures voor
de opstart van een onderneming zijn dan weer een troef.

In 2010 gaat Belgié 7 plaatsen achteruit op vlak van de ef-
ficiéntie van het bedrijfsleven, terwijl we voor deze deelin-
dicator sinds 2007 toch op de 23ste plaats stonden. Op vlak
van productiviteit halen we goede punten, maar we scoren
minder goed voor de arbeidsmarkt, financiering en onder-
nemerschap. Dat Vlaanderen in Actie (ViA) aan dit laatste
punt dan ook uitgebreid aandacht schenkt, is een belangrij-
ke stap in de goede richting. Belgié scoort door de centrale
ligging, de goed uitgebouwde logistiek en het onderwijs
vrij goed qua infrastructuur (19de plaats), maar is toch met
4 plaatsen teruggevallen ten opzichte van 2009.

Ons land behoort volgens de WCS van het IMD niet tot

de koplopers. Andere bronnen zijn dan weer iets opti-
mistischer. Zo staat Belgié volgens de attractiviteitsbaro-
meter van Ernst & Young op de 6de plaats op de lijst van
meest aantrekkelijke Europese investeringslanden in 2010.
Vlaanderen speelt daarin een belangrijke rol volgens Ernst
& Young (2/3 van het aantal buitenlandse investeringspro-
jecten). De levenskwaliteit en de telecom-infrastructuur zijn
belangrijke troeven volgens dit onderzoek, maar ook de
transport- en logistieke infrastructuur, de competenties van
de werknemers en de taalvaardigheid, cultuur en waarden
scoren hoog. Belgié doet het minder goed voor de fiscale
kost en sociale lasten en ook de hoge arbeidskosten. Ernst &
Young waarschuwt verder dat de politieke impasse de baro-
meter negatief zou kunnen beinvloeden de komende jaren.

1.37 Competitiviteitsranking
Score van de EU15-landen op de World Competitiveness
Scoreboard in 2009, van 0 tot 100.
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Bbp per werkende (in loondienst
of als zelfstandige).

Productie minus intermediair verbruik + het saldo
van de niet-productgebonden belastingen (op ge-
bruik grond, gebouwen, milieubelasting,...) en sub-
sidies (voor arbeidskrachten, ter bestrijding milieu-
vervuiling,...) + het saldo van de productgebonden
belastingen (BTW, importheffingen, accijnzen,...) en
subsidies (import- en andere subsidies).

Bruto toegevoegde waarde
min de loonmassa.

Belgié, Duitsland, Estland, lerland, Grieken-
land, Spanje, Frankrijk, Italié, Cyprus, Luxemburg,
Malta, Nederland, Oostenrijk, Portugal, Slovenié,
Slowakije en Finland.

Intermediaire goederen (textiel,
basischemie,...), investeringsgoederen (machines,...),
consumptiegoederen (kleding, voeding,...).

Aandeel van een bedrijfstak in de
totale economie in een land gedeeld door datzelfde
aandeel in een referentiegebied (vb. EU) en maal 100.
Een index > 100 duidt op een specialisatie van dat
land in die betrokken bedrijfstak en omgekeerd voor
indices < 100.

Procentpuntverschil x 100.

Totale werkgelegenheid t.o.v.
de bevolking op beroepsactieve leeftijd (15-64 jaar).



De omvang en de loop van de bevolking zijn essentiéle
parameters voor praktisch alle aspecten van het beleid.
Vier luiken krijgen de aandacht: stand van de bevolking,
loop van de bevolking, samenlevingsvormen en hun ont-
binding en nieuwe lokale projecties van de bevolking en
de huishoudens.

Stand van de bevolking

Volgende aspecten komen aan bod: bevolkingsaantal en
bevolkingsdichtheid, groei van de bevolking, buitenlandse
bevolking en leeftijdsstructuur.

Bevolkingsaantal en bevolkingsdichtheid

Het Vlaamse Gewest telt zes en een kwart miljoen inwo-
ners, wat neerkomt op 58% van de Belgische bevolking en
1,2% van de bevolking van de Europese Unie (EU27). De
gemiddelde bevolkingsdichtheid is ruim tweemaal deze van
het Waalse Gewest en viermaal deze van de Europese Unie.

1.39 Bevolkingsdichtheid per gemeente

ALGEMEEN REFERENTIEKADER

1.38 Bevolking
Bevolking en bevolkingsdichtheid voor Belgié en zijn gewes-
ten en voor de EU27, stand op 1 januari 2010.

Bevolking Aandeel in | Bevolkingsdichtheid
(x 1000) | bevolking van (inwoners per km2
Belgié (%) land)

Vlaams Gewest 6.252,0 57,7 468
Waals Gewest 3.498,4 32,3 208
Brussels Gewest 1.089,5 10,1 6.767
Totaal (Belgié) 10.839,9 100 357
EU27 501.105,7 113

Bron: ADSEI, Eurostat, bewerking SVR.

Binnen het Vlaamse Gewest is de bevolkingsdichtheid
vooral hoog in steden en gemeenten binnen de Viaamse
ruit (het kerngebied tussen Antwerpen, Leuven, Brussel en
Gent), maar ook in en rondom Kortrijk, in sommige kust-
plaatsen en in het centrum van de provincie Limburg.

Gemiddelde bevolkingsdichtheid (aantal inwoners per km2) per stad of gemeente van het Vlaamse Gewest, op 1 januari 2010,

in dichtheidsklassen.
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1.40 Bevolkingsgroei per gewest
Bevolkingsgroei per gewest van Belgié en van de EU27, van
2000 tot 2010, stand op 1 januari, 2000 = index 100.
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Bron: ADSEI, Eurostat, bewerking SVR.

Bevolkingsgroei

De afgelopen 10 jaar vertoonde de bevolking van het
Vlaamse en Waalse Gewest een lichte maar gestage klim.
Niet zo in het hoofdstedelijke gewest, dat juist opvalt door
een sterke bevolkingsaanwas.

De bevolkingsgroei in het Vlaamse en Waalse Gewest
sluit dicht aan bij het groeipad voor de EU als geheel.
Binnen Europa is er niettemin flinke variatie tussen de re-
gio’s. In een kwart van de bijna 300 Europese zogenaam-

1.41 Bevolkingsgroei per gemeente

1.42 Bevolkingsgroei binnen het Brusselse Hoofdstede-
lijke Gewest

Bevolkingsgroei per gemeente van het Brusselse Hoofdstede-
lijke Gewest, van 2000 tot 2010, in indexklassen (stand op 1
januari 2000 = index 100).

120-124
115-119
110-114
105 - 109
100 - 104

98- 99 N

JUOENN

Bron: ADSEI, bewerking SVR.

de NUTS2-regio’s (vergelijkbaar met provincies in Belgi€),
daalde de bevolkingsomvang tussen 2000 en 2007. Die
krimp situeert zich vooral in het noorden en het oosten
van Europa en is opvallend sterk in een aantal regio’s in
Bulgarije en Duitsland. Als op een lager regionaal niveau
wordt gekeken, namelijk naar NUTS3-regio’s, dan blijkt
dat in meer dan de helft van de rurale regio’s de bevol-
king terugloopt, terwijl de bevolking groeit in twee derde
van de urbane regio’s, waarbij voornamelijk migratie een
rol speelt (Van der Erf et al., 2011).

Binnen het Vlaamse Gewest zijn er maar weinig gemeen-
ten die een bevolkingskrimp laten optekenen tijdens het
afgelopen decennium. Zulke gemeenten vinden we vooral
in de provincie West-Vlaanderen en in het randgebied

Bevolkingsgroei per stad of gemeente van het Vlaamse Gewest, van 2000 tot 2010, in indexklassen (stand op 1 januari 2000 =

index 100).

Bl i5-118

Bron: ADSEI, bewerking SVR.
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van de stad Antwerpen. Sterke groeiers (met groeicijfers
van 10% en meer) zijn schaars en liggen geheel verspreid;
in de grotere steden tenslotte is de bevolkingsgroei licht
(<5%) of matig (5-10%).

Binnen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest is de bevol-
kingsgroei het sterkst in gemeenten in het centrum en ten
noordwesten ervan. In de meer residentiéle gemeenten
ten zuidoosten van het centrum is de aangroei beperkter
of, in het geval van Watermaal-Bosvoorde, zelfs negatief.
Topgroeiers zijn de gemeenten Sint-Jans-Molenbeek en
Koekelberg.

1.43 Aandeel buitenlandse bevolking per gewest
Evolutie van het aandeel van de buitenlandse per gewest van
Belgié, van 2000 tot 2010, stand op 1 januari van het jaar, in
%.
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Bron: ADSEI, bewerking SVR.

1.44 Aandeel buitenlandse bevolking per gemeente

Buitenlandse bevolking

Ruim zes procent van de bevolking (6,4%) op 1 januari
2010 heeft een vreemde (niet-Belgische) nationaliteit. Het
Waalse Gewest (9,5%) en vooral het Brusselse Hoofdste-
delijke Gewest (30%) klimmen daar fors bovenuit. In het
Vlaamse en in het hoofdstedelijke gewest stijgt dit aan-
deel de laatste jaren, zij het in lichte mate.

De concentratie van de bevolking met vreemde natio-
naliteit volgens hoofdverblijfplaats is het grootst in de
hoofdstad en haar periferie, alsook in Antwerpse en Lim-
burgse grensgemeenten met Nederland. De vijf Vlaamse
steden met het grootste aandeel vreemdelingen in hun
bevolking zijn: Antwerpen (16%), Leuven (14%), Genk
(13%), Gent (11%) en Mechelen (9%).

Leeftijdsstructuur

De leeftijdspiramide vertoont het typische profiel van een
verouderde bevolking: een zware top en een smalle ba-
sis. De top staat wel scheef, een gevolg van het overwicht
aan vrouwen op hoge leeftijd. Nieuw is de wat bredere
balk onderaan de piramide, hier een duidelijke weergave
van de geboortegolf in recente jaren. Vreemdelingen
vinden we terug in praktisch alle leeftijdsgroepen, zij het
meest zichtbaar in het segment tussen 20 en 50 jaar en
eerder uitzonderlijk boven de 80 jaar.

De vergrijzing, begrepen als het aandeel in de bevolking
van 65 jaar en ouder, schrijdt voort. Het Vlaamse Gewest
is daarmee de enige van de Belgische regio’s die vandaag
in dat opzicht boven het gemiddelde voor de EU27 uit-

Aandeel van de bevolking van vreemde nationaliteit, per gemeente van het Vlaamse en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest,

stand op 1 januari 2010, in %-klassen.
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1.45 Leeftijdspiramide

Leeftijdspiramide van de bevolking, met onderscheid naar
Belgen (lichte kleur) en vreemdelingen (donkere kleur), stand
op 1 januari 2010, per leeftijdsgroep van 5 jaar, per 10.000
inwoners.
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Bron: ADSEI, bewerking SVR.

komt. In het Waalse en vooral in het Brusselse Hoofdste-
delijke Gewest wordt daartegenover een daling van dit
aandeel van ouderen in de bevolking vastgesteld.

Het aandeel 80-plussers of het aandeel in de bevolking
van 80 jaar en ouder vertoont zowel in het Vlaamse als
het Waalse Gewest een gestage klim. Praktisch gelijke
percentages worden genoteerd, net boven de doorsnee
waarde voor de EU27. Opnieuw staat het hoofdstedelijke
gewest apart met een stagnerend of zelfs dalend aandeel
80-plussers in zijn bevolking.

1.47 Grijze druk

1.46 Vergrijzing

Aandeel in de bevolking van 65 jaar en ouder voor de gewes-
ten van Belgié en voor de Europese Unie, van 2000 tot 2010,
stand op 1 januari, in %.
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Noot: de percentages voor de EU27 van 2008, 2009 en 2010 zijn voorlopige
waarden.
Bron: ADSEI, Eurostat, bewerking SVR.

De grijze druk is bepaald als de verhouding tussen de
ouderen (65 jaar en ouder) en de bevolking op beroepsac-
tieve leeftijd (tussen 20 en 64 jaar). Hoe hoger de waarde,
hoe meer druk op de actieve leeftijdsgroep. De provincie
West-Vlaanderen kleurt vrij donker, maar opvallend zijn
vooral de hoge waarden voor steden en gemeenten aan
de kust. De kustplaatsen, op Bredene na, treft een “dubbe-
le vergrijzing”, enerzijds van de bevolking die er ‘geboren
en getogen’ is, anderzijds als gevolg van de belangrijke
instroom van ‘medioren” (50-64 jaar) en ‘jonge senioren’
(65-79 jaar) die verblijf zoeken aan de kust.

Verhouding tussen de ouderen (65-plussers) en de bevolking op beroepsactieve leeftijd (20-64 jaar), per gemeente van het
Vlaamse Gewest, stand op 1 januari 2010, uitgedrukt in %-klassen.

B -3 Bl 20-4

Bron: ADSEI, bewerking SVR.
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1.48 80-plussers

Aandeel in de bevolking van 80 jaar en ouder voor de gewes-
ten van Belgié en voor de Europese Unie, van 2000 tot 2010,
stand op 1 januari, in %.
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Noot: de percentages voor de EU27 van 2008, 2009 en 2010 zijn voorlopige
waarden.
Bron: ADSEI, Eurostat, bewerking SVR.

1.49 Geboorten
Aantal geboorten per gewest van Belgié, van 2000 tot 2009.
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Bron: ADSEI (volgens het Rijksregister), bewerking SVR.

Volgende aspecten komen aan bod: geboorten en vrucht-
baarheid, sterfte en levensverwachting, binnen —en bui-
tenlandse migratie.

Het aantal is de jongste jaren flink gestegen.
In het daljaar 2002 werden geen 60.000 geboorten meer
geteld, terwijl dit er in recente jaren bijna 70.000 zijn - een
groei van om en bij de 15 procent. In het Waalse Gewest
blijft de groei van het aantal geboorten beperkter (+7 %
tussen 2002 en 2009), terwijl in het Brusselse Hoofdstede-
lijke Gewest de aangroei wel dubbel zo groot is als in het
Vlaamse Gewest (+30%)

Demografen kijken vooral naar het

(TVC). Dit geeft ruwweg aan hoeveel kinde-
ren een vrouw kan verwachten te krijgen na afloop van
haar vruchtbare levensjaren, gegeven het vruchtbaar-
heidspeil op de diverse leeftijden van de moeder. In het
Vlaamse Gewest steeg de waarde voor TVC van 1,58 in
2003 naar 1,82 in 2008. Daarmee ligt de vruchtbaarheid
in het Vlaamse Gewest nu min of meer op het peil van
het Waalse Gewest. Het Brusselse Hoofdstedelijke Ge-
west kent niet alleen een jongere bevolking, maar ook
nog een ‘meer vruchtbare” bevolking, tenminste als we
uitgaan van de huidige conjunctuur van relatief hoge
vruchtbaarheidscijfers per leeftijd van de moeder (15 t/m
49 jaar).

In tal van landen in het oosten en het zuiden van Europa
worden vaak veel lagere waarden voor TVC genoteerd.
Het gemiddelde voor de EU27 voor het jaar 2008 wordt
geraamd op 1,60 (website Eurostat).

Het aantal per jaar in het Vlaamse Gewest
schommelt lichtjes tussen de 55.000 en 59.000. Omdat

er meer geboorten zijn is het natuurlijke saldo positief.
Omgerekend per duizend inwoners is de natuurlijke
aangroei voor het kalenderjaar 2009 gelijk aan +1,7%o.

1.50 Totaal vruchtbaarheidscijfer
Totaal vruchtbaarheidcijfer per gewest van Belgié, in 2003 en
2008.

Vlaams Gewest 1,58 1,82

Waals Gewest 1,73 1,84

Brussels Gewest 2,01 2,07
Bron: ADSEI.



1.51 Natuurlijke aangroei

Aantal geboorten en sterfgevallen en hun saldo, dat de
natuurlijke aangroei van de bevolking weergeeft. Vlaams
Gewest, van 2000 tot 2009.
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Bron: ADSEI, bewerking SVR.

1.52 Levensverwachting
Levensverwachting bij de geboorte en op 65 jaar, per geslacht
en per gewest van Belgié, voor het kalenderjaar 2009.

| Mannen | Vrouwen | _V-M |
Vlaams Gewest bij de geboorte 78,1 83,1 5,0
op 65 jaar 17,3 20,1 2,8
Waals Gewest bij de geboorte 75,4 81,2 58
op 65 jaar 16,2 19,6 3,4
Brussels Gewest  bij de geboorte 76,7 82,2 5,5
op 65 jaar 16,7 20,4 3,7

Noot: 1) V-M = verschil tussen vrouwen en mannen; 2) de leeftijd staat voor
de ‘verstreken leeftijd’ op 1/01/2009 of op 31/12/2008 (waaruit ‘verstreken
leeftijd’ = 2008 - geboortejaar), de 65-jarigen worden dus bij leven 66 jaar in
de loop van 2009.

Bron: ADSEI.

1.53 Buitenlands migratiesaldo per gemeente

Ook in het Waalse Gewest (+1,0%0) en het Brusselse
Hoofdstedelijke Gewest (+8,1%o) is de natuurlijke aan-
groei positief.

Uit de sterftetafel die de sterftekansen per leeftijd geeft
kan de levensverwachting op diverse leeftijden berekend
worden. Jongens geboren in 2009 hebben een levensver-
wachting van 78 jaar, bij meisjes is dat 83 jaar. Elk jaar
nog stijgt de levensverwachting bij geboorte: elk jaar
ongeveer een seizoen erbij voor jongens, iets minder voor
meisjes. De vergelijking met de andere gewesten leert dat
de levensverwachting bij geboorte het hoogst ligt in het
Vlaamse Gewest.

Op de wettelijke pensioenleeftijd van 65 jaar kunnen man-
nen met hoofdverblijfplaats in het Vlaamse Gewest nog
rekenen op gemiddeld 17 levensjaren, vrouwen op 20. De
levensverwachting op 65 jaar voor vrouwen woonachtig
in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest ligt bijna vier
maanden hoger dan die van hun geslachtsgenoten in het
Vlaamse Gewest.

Buitenlandse migratie

De immigratie of inwijking vanuit het buitenland is de
voorbije jaren duidelijk toegenomen. Wel is er het laatste
observatiejaar een eerste lichte teruggang. Ook de emi-
gratie of uitwijking naar het buitenland is toegenomen,
maar die is steeds geringer dan de immigratie. Daardoor
blijft het saldo van beide bewegingen al jaren positief, zij
het meer uitgesproken in recente jaren.

Migratiesaldo uit buitenlandse migratie, per gemeente van het Vlaamse en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, gemiddelde

van 2008 en 2009, in %o-klassen (uitgedrukt per 1.000 inwoners).

Bl 0-66

Bl 5-20

] s-10

Noot: Immigraties = Inwijkingen buitenlandse migratiebeweging + Veranderingen register + Heringeschrevenen na schrappingen; Emigraties = Uitwijkingen

buitenlandse migratiebeweging + Ambtshalve geschrapten.
Bron: ADSEI, bewerking SVR.
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1.54 Buitenlandse migratie

Evolutie van de jaarlijkse immigraties en emigraties van en
naar het buitenland en van het migratiesaldo, Viaams Ge-
west, van 2000 tot 2009, in absolute aantallen.
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Noot: Immigraties = Inwijking vanuit het buitenland + Verandering van re-
gister + Heringeschreven (na schrapping); Emigraties = Uitwijkingen naar het
buitenland + Ambtshalve geschrapt.

Bron: ADSEI, bewerking SVR.

Per duizend inwoners van de bevolking ligt het buiten-
landse migratiesaldo hoger in Vlaanderen (+4,1 %o voor
2009) dan in Wallonié (+3,6 %.), maar flink lager dan in
het hoofdstedelijke gewest (+22,5%o). Vergelijking met het
natuurlijke saldo leert dat de immigratie vanuit het bui-
tenland in alle gewesten een belangrijkere component is
van de bevolkingsgroei (2 tot 3 maal zo groot).

1.55 Binnenlands migratiesaldo per gemeente

De meeste Vlaamse gemeenten laten in recente jaren een
positief saldo voor de buitenlandse migratie optekenen.
Hoge positieve saldi in relatie tot het aantal inwoners
vinden we voornamelijk in de provincies Antwerpen

en Limburg, meer precies in grensgemeenten met Ne-
derland. Ook in de steden Antwerpen, Gent, Leuven,
Oostende en Kortrijk is er een belangrijk vestigingsover-
schot. Opvallend negatieve saldi in relatie tot het aantal
inwoners zijn er in de randgemeenten ten zuiden van het
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, in contrast met het
beeld voor het hoofdstedelijke gewest zelf. Daar tekent
zich juist een sterk relatief vestigingsoverschot uit de
buitenlandse migratie af, vooral dan in de minder resi-
dentiéle gemeenten gesitueerd aan de noordwestelijke
zijde.

Binnenlandse migratie

Zeven op de tien Vlaamse gemeenten (73%) laat voor de
jaren 2008-2009 een positief saldo voor de binnenlandse
migratie optekenen. Vooral aan de kust is er een binnen-
lands vestigingsoverschot, op de kuststeden Oostende en
Brugge na. Grote Vlaamse steden als Antwerpen, Gent
en Leuven laten een flink negatief binnenlands migratie-
saldo optekenen in relatie tot hun aantal inwoners. Dat
geldt ook zo voor de meeste gemeenten van het Brusselse
Hoofdstedelijke Gewest.

Migratiesaldo uit binnenlandse in- en uitwijkingen, per gemeente van het Vlaamse en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest,
gemiddelde van 2008 en 2009, in %o-klassen (uitgedrukt per 1.000 inwoners).
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Bron: ADSEI, bewerking SVR.
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Samenlevingsvormen

Volgende aspecten komen aan bod: huwelijken en echt-
scheidingen, verklaringen en stopzettingen van wettelijke
samenwoning.

Het aantal huwelijken ging de voorbije 7 jaar in stijgende
lijn, maar voor 2009 wordt een daling vastgesteld. Het
aantal echtscheidingen kende een piek in 2008, wat ver-
klaard kan worden door de hervorming van de echtschei-
dingswet in 2007 (Van Peer et al., 2011).

Een stijgende levensverwachting gecombineerd met
duurzame huwelijken gesloten voo6r de jaren 1950 resul-
teerde in een verdubbeling van het aantal echtparen dat
een diamanten (60 jaar) en smaragden (55 jaar) jubileum
vierde tussen 1997 en 2007. Gouden (50 jaar) huwelijksju-
bilea — voor huwelijken uit 1947 en 1957 — kenden een veel
geringere toename (+29%). Het aantal robijnen (40 jaar)
jubilea lijkt zijn maximum te hebben bereikt. Geringere
aantallen gehuwden en grotere aantallen echtscheidingen
doen een eventueel effect van een toenemende levensver-
wachting teniet.

Minder huwelijken in combinatie met meer echtschei-
dingen deden het aantal huwelijksjubilea van 30 jaar en
minder dalen met 10 a 20%. Het aantal echtparen dat kan
toasten op 5 jaar huwelijk is zelfs met 31% gedaald (Co-
rijn, 2011).

Het jaarlijkse aantal personen betrokken bij een verkla-
ring van wettelijke samenwoning nam een hoge vlucht

1.57 Huwelijksjubilea

1.56 Huwelijken en echtscheidingen
Evolutie van het aantal huwelijken en echtscheidingen,
Vlaams Gewest, van 2000 tot 2009.

30.000

o Wm

20.000

15.000 O

10.000

5.000

0 | | | | | | | | | |
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

=sh= Huwelijken O Echtscheidingen

Noot: De echtscheidingswet van 27 april 2007 versoepelde de echtscheidings-
procedure en hervormde de gronden van echtscheiding tot ofwel ‘onderlinge
toestemming’ ofwel ‘onherstelbare ontwrichting’. De nieuwe wet leidde tot
een zeer sterke daling in juridische duurtijd ongeacht de grond van echtschei-
ding (Van Peer et al., 2011).

Bron: ADSEI, bewerking SVR.

in recente jaren. Weliswaar gaat ook het aantal personen
betrokken bij de stopzetting van een wettelijke samenwo-
ning in stijgende lijn.

Aantal echtparen met een specifiek huwelijksjubileum, in 1997 en 2007, Viaams Gewest
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Bron: ADSEI, bewerking SVR.
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1.58 Verklaringen en stopzettingen van wettelijke
samenwoning

Evolutie van het aantal personen betrokken bij een verklaring
van wettelijke samenwoning en van het aantal personen
betrokken bij een stopzetting van wettelijke samenwoning,
van 2000 tot 2009.
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Noot: Wettelijke samenwoning is de toestand van samenleven van twee
personen die een verklaring hebben afgelegd overeenkomstig artikel 1476
van het Burgerlijk Wetboek. Dat artikel werd ingevoegd in het Burgerlijk
Wetboek door de wet van 23 november 1998 tot invoering van de wettelijke
samenwoning.

Bron: ADSEI, op basis van het Rijksregister, bewerking SVR.

1.59 Bevolkingsprojectie

Bevolkings- en huishoudens-
projecties

Dit jaar actualiseerde de Studiedienst van de Vlaamse Re-
gering (SVR) haar projecties van de bevolking en de huis-
houdens voor Vlaamse steden en gemeenten. Die lokale
projecties reiken van 2009 tot 2030.

Voor het Vlaamse Gewest als geheel is de verwachting
dat het aantal inwoners nog zal toenemen: van de huidige
6,25 miljoen tot 6,5 miljoen in 2018 en tot 6,6 miljoen in
2028. Aandachtspunten van die oefening voor de komen-
de jaren zijn: 1) meer 0-2-jarigen (25.000 baby’s en peuters
erbij in het piekjaar 2017 ten opzichte van de stand in
2008), 2) meer lagere schoolkinderen (11.000 5-jarigen
extra in het piekjaar 2020 ten opzichte van de stand in
2008) en 3) de continue toename van het aantal personen
van 65 jaar en ouder (in alle projectiejaren komen tot 2030
er jaarlijks om en bij de 20.000 ouderen bij).

Voor de meeste gemeenten (285 op 308) wordt een toena-
me van het aantal inwoners verwacht in 2018 ten opzichte
van de stand in 2008. In grote steden als Antwerpen
(+12%), Gent (+8%), Leuven (+5%), Mechelen (+8%), Aalst
(+5%), Hasselt (+9%) en Sint-Niklaas (+6%) is er vooruit-
zicht op een belangrijke stijging. Voor Antwerpen vertaalt
de procentuele stijging zich in een toename met ca. 56.000
eenheden, voor Gent met 20.000 eenheden.

Ook het aantal private huishoudens zal naar verwach-
ting verder stijgen, zij het aan een langzaam afzwakkend
groeiritme: van 2,58 miljoen in 2008 tot 2,8 miljoen in 2018
tot 2,9 miljoen in 2028. De toename zal zich vooral voor-
doen bij een- en tweepersoonshuishoudens.

Geprojecteerde procentuele verandering van het aantal inwoners in 2018 ten opzicht van de stand in 2008, per gemeente.

B 10-15% (24) [] +5-10u(123)

Bron: Willems & Lodewijckx, 2011.
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1.60 Huishoudensprojectie
Geprojecteerde procentuele verandering van het aantal huishoudens, in 2018 ten opzicht van de stand in 2008, per gemeente.

Bl 15-20% (1) B +10-15% (78) [ ] +5-10% (176 [ ] +0-5%(38) [ ] -0-5%@)

Bron: Willems & Lodewijckx, 2011.

In praktisch alle gemeenten wordt tussen 2008 en 2018
een toename van het aantal huishoudens verwacht.
Slechts in 4 gemeenten wordt een lichte terugloop ver-
wacht (Edegem, Kraainem, Mesen en Voeren). 78 van de
308 gemeenten kleuren donkerrood, daar verwachten
we een stijging van het aantal huishoudens tussen 10%
en 15%. De toename van de eenpersoonshuishoudens
zal volgens de projectie in de eerstkomende 10 jaar het
sterkst zijn in de Noorderkempen en in Limburg. Daar
ook wordt de sterkste toename van tweepersoonshuis-
houdens verwacht, benevens de meeste kustgemeenten.
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Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie
(FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie),

Resultaten van de projecties op diverse aggregatieniveaus
(het Vlaamse Gewest, de 308 steden en gemeenten)
kan de lezer vinden op de website van SVR

De website biedt ook de mogelijkheid om eigenhan-
dig resultaten te berekenen voor de gewenste leef-
tijdsgroep en het gewenste aggregatieniveau.

De verhouding van de jaarlijks ge-
middelde bevolking tot de gegeven omvang van het
territorium. Twee territoria worden onderscheiden:
de landoppervlakte in enge zin (aanbevolen door
Eurostat) en de meer gebruikelijke totale oppervlakte
inclusief de binnenlandse oppervlakte van de water-
gebieden (zoals meren en rivieren).

De migratie van en naar een an-
dere gemeente binnen Belgié, ook ‘interne migratie’
genoemd. Het verschil tussen de binnenlandse inwij-
king en de binnenlandse uitwijking, berekend over
alle 308 gemeenten van het Vlaamse Gewest, geeft
daardoor het saldo van de migraties tussen de drie
Belgische regio’s voor het Vlaamse Gewest.

De migratie van en naar het
buitenland, ook ‘externe migratie” genoemd. Het ver-
schil tussen de buitenlandse inwijking (immigratie)
en de buitenlandse uitwijking (emigratie) geeft het
saldo van de buitenlandse migraties.

Aantal geboorten per jaar per
duizend inwoners, berekend op de gemiddelde be-
volking van het jaar.

Aantal overledenen per jaar per dui-
zend inwoners, berekend op de gemiddelde bevol-
king van het jaar.

De gemiddelde
bevolking zoals die kan bepaald worden uit de tellin-
gen op 1 januari van het betreffende jaar (x) en van
het daaropvolgende jaar (x+1). Biedt een redelijke
benadering van de bevolking op 1 juli van het betref-
fende jaar.

Ontwikkeling naar alsmaar kleinere
gezinnen.

Het huishouden bestaat uit een persoon die
gewoonlijk alleen leeft, ofwel uit twee of meer perso-
nen, al dan niet met elkaar verwant, die gewoonlijk
in dezelfde woning wonen en er samenleven. Onder-
scheid wordt gemaakt tussen private en collectieve
huishoudens. In elk privaat of particulier huishouden
moet een referentiepersoon worden aangeduid, ten-
einde de plaats van elk lid binnen het huishouden te
kunnen bepalen (verwantschap).



Gekantelde verdeling van de bevol-
king over leeftijds- en geslachtsgroepen. De jongste
leeftijdsgroep vindt men aan de basis, de oudste aan
de top. Links van de centrale as staan de mannen,
rechts de vrouwen. De traditionele piramidevorm
oogt vandaag meer als een boon.

Het gemiddelde aan-
tal jaren dat men nog blijft leven vanaf leeftijd x
(in de tabellen van ADSEI: allen met leeftijd x op 1
januari van het jaar). Veelal transversaal opgemeten
uitgaande van de jaarlijkse sterftekansen van opeen-
volgende geboortecohorten. Verondersteld wordt
dat de waargenomen leeftijdsspecifieke sterftekansen
niet veranderen.

Nomenclatuur van territoriale eenheden voor de
statistiek, afgekort NUTS naar het Franse Nomen-
clature des Unités Territoriales Statistiques, is een
samenhangend systeem voor de indeling van het
grondgebied van de Europese Unie met het oog op
de opstelling van regionale statistieken.

Proces van afname van het aandeel jonge-
ren in de bevolking.

Rijksregister van de natuurlijke personen

Het aantal levend
geboren kinderen dat een vrouw kan verwachten te
krijgen na afloop van haar vruchtbare levensjaren als
de waargenomen kansen op een kind op elke leeftijd
in de vruchtbare levensjaren constant blijven. Het is
de som van de leeftijdsspecifieke vruchtbaarheids-
cijfers zoals waargenomen in het observatiejaar (in
de praktijk tussen 15 tot en met 49 jaar). TVC wordt
vaak afgezet tegenover de vervangingsvruchtbaar-
heid, wat in West-Europese landen vandaag neer-
komt op een waarde van 2,07.

De kans voor vrouwen van een
bepaalde leeftijd in de bevolking om een levend ge-
boren kind te krijgen gedurende de observatieperi-
ode (veelal een kalenderjaar).

Samenlevingscontracten van
het type Wettelijke samenwoning is de toestand van
samenleven van twee personen die een verklaring
hebben afgelegd overeenkomstig artikel 1476 van het
Burgerlijk Wetboek. Dat artikel werd ingevoegd in
het Burgerlijk Wetboek door de wet van 23 novem-
ber 1998 tot invoering van de wettelijke samenwo-
ning. Om een verklaring van wettelijke samenwoning
te kunnen afleggen, moeten beide partijen voldoen
aan de volgende voorwaarden: niet verbonden zijn
door een huwelijk of door een andere wettelijke sa-
menwoning en bekwaam zijn om contracten aan te
gaan overeenkomstig de artikelen 1123 en 1124.

Het Rijksregister registreert niet de samenlevings-
contracten als dusdanig, maar wel het aantal perso-
nen dat daarbij is betrokken. Samenlevingsovereen-
komsten kunnen bovendien ook betrekking hebben
op samenlevende broers, zussen of andere leden van
het gezin. Het aantal verklaringen tussen personen
van verschillend of van hetzelfde geslacht laat daar-
om niet toe een conclusie te trekken over de aard van
de relatie die tussen deze personen bestaat.

Een paar keer wordt een oneven cijfer opgegeven.
Deze schijnbare anomalie is te wijten aan het feit dat
bij bepaalde samenwonenden, bij een adresverande-
ring, geen beéindiging van wettelijke samenwoning
werd opgenomen, bijvoorbeeld bij gebrek aan een
eenzijdige verklaring van beéindiging.
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De Vlaamse Regering wil niet alleen de gevolgen van de
wereldwijde financiéle en economische crisis bestrijden,
maar tevens het hoofd bieden aan verscheidene struc-
turele uitdagingen. Om dit alles aan te pakken heeft de
Vlaamse overheid een aantal langetermijndoelstellingen
bepaald in het Pact 2020. Vlaanderen in Actie (ViA), het
regeerakkoord en de beleidsnota’s concretiseren het
Vlaamse beleid dat moet toelaten om deze doelstellingen
te realiseren. Sleutelelementen hierbij zijn ondermeer ta-
lentontwikkeling door degelijk onderwijs, kansen en jobs
voor alle talenten, investeren en innovatief ondernemen.

Omdat talenten de voornaamste troef zijn, moeten alle
jongeren vanaf het kleuteronderwijs en doorheen het
lager, secundair en hoger onderwijs kansen krijgen om
hun talenten te ontdekken en te ontwikkelen. Daartoe
wil de Vlaamse Regering blijven investeren in onderwijs
zodat topkwaliteit kan geboden worden aan de lerende
Vlaming. Daarbij wil de Vlaamse overheid ook de maat-
schappelijke verwevenheid van onderwijs met lokale,
regionale en internationale netwerken versterken. De
overheid wil jongeren ook voorbereiden op een succes-
volle start op de arbeidsmarkt en daartoe de overgang
van onderwijs naar werk verbeteren.

Blikvangers

- In 2009 staan de Vlaamse 15-jarigen, na Finland,
binnen Europa aan de top inzake leesvaardigheid,
wiskunde en wetenschappen (figuur 2.23).

- In het schooljaar 2009-2010 waren in totaal 5.640
leerlingen in het secundair onderwijs problematisch
afwezig. Binnen het secundair onderwijs bestaan
er grote verschillen: in het deeltijds onderwijs spij-
belt meer dan 30% van de schoolbevolking; in het
(gewoon) voltijds secundair onderwijs gaat het over
0,8% (figuur 2.26).

- In het kleuter- en lager onderwijs doen 22% en 26 %
van de leerlingen een beroep op de nieuwe school-
toelagen (figuur 2.29).

- Meisjes met een midden- of hooggeschoolde moe-
der behalen veel meer dan jongens een diploma
hoger onderwijs (respectievelijk 59% en 79% bij de

meisjes en 37% en 65% bij de jongens); bij jongeren
met een laaggeschoolde moeder zijn de genderver-
schillen gering (figuur 2.32).

- Het aandeel 25-64-jarigen dat deelneemt aan onder-
wijs of vorming is met 8% in 2010 ver beneden de
Pact 2020-doelstelling van 15% (figuur 2.33).

Meer mensen aan het werk hebben en houden blijft een
topprioriteit. Bedoeling van de Vlaamse overheid is dan
ook om versterkt in te zetten op de activering van werk-
zoekenden, de versterking van competenties en de onder-
steuning van loopbanen. De Vlaamse Regering wil ook
voluit gaan voor meer 50-plussers aan het werk en een
versterking van de sociale economie. Blijvende aandacht
voor kwetsbare groepen is nodig.

Blikvangers

- Anno 2010 zijn er ruim 7 op de 10 Vlamingen op
beroepsactieve leeftijd (20-64 jaar) aan het werk; dat
zijn er 0,6 procentpunt meer dan een jaar eerder.
Daarmee lijkt het herstel in Vlaanderen ingezet na de
crisisjaren 2008 en 2009 (figuur 2.61).

- De werkzaamheidskloven naar leeftijd, onderwijsni-
veau, nationaliteit en arbeidshandicap blijven hoog
in 2010 (figuur 2.63).

- De werkzaamheid bij de 50-plussers en de 55-plussers
is het jongste decennium sterk gegroeid tot respectie-
velijk 53,1% en 38,2% in 2010, maar behoort nog steeds
tot één van de laagste in de EU (figuur 2.61, 2.62).

- In 2010 stijgt de werkbaarheidsgraad bij de werkne-
mers lichtjes tot 54,3%; maar blijft voor de zelfstandi-
gen hangen op 47,8% (figuur 2.69).

- De heropleving van het economische klimaat vertaalt
zich sinds september 2010 in dalende werkloosheids-
cijfers; alleen volgen niet alle groepen werkzoeken-
den de globale evolutie op dezelfde wijze (figuur 2.76,
2.77). Zo zijn mannen en jongeren bij de eersten om
te genieten van het economisch herstel; allochtonen
en langdurig werkzoekenden hebben het daarente-
gen moeilijker om van de aantrekkende economie te
profiteren.

VOORWOORD



De Vlaamse overheid wil niet alleen bedrijven door de cri-
sis helpen, maar blijft ook inzetten op ondernemerschap
als motor van onze welvaart. Niet alleen meer en sterker
ondernemen is daarbij van tel, inclusief bij doelgroepen,
maar ook doorgroei van starters is een aandachtspunt.
Ondernemen is ook de blik internationaal richten en
openstaan voor vreemde markten. Essentieel voor de
Vlaamse economie is een toename van het aantal exporte-
rende bedrijven, een stijgende uitvoer naar snelgroeiende
markten, het herwinnen van verloren marktaandelen op
exportmarkten en het aantrekken van buitenlandse in-
vesteerders. Ook wordt de kaart getrokken van een meer
innovatieve en kennisintensieve economie.

Blikvangers

- De ondernemersgraad bij 50-plussers neemt toe met
de tijd; dit is niet het geval voor de ondernemers-
graad bij vrouwen (figuur 2.100).

- De investeringsratio zakte in 2009 door de financi-
eel-economische crisis; toch blijft die relatief hoog in
Vlaanderen (figuur 2.101).

- Ongeveer de helft van de Vlaamse bedrijven kan in
2008 als innovatief bestempeld worden; dat is meer
nog het geval voor grote bedrijven dan voor KMO’s
(figuur 2.105).

- De uitvoer herstelde zich in 2010 grotendeels van de
klappen van de economische crisis (figuur 2.111).

- De BRIC-landen worden steeds belangrijker in de
Vlaamse uitvoer; in 2010 zijn ze goed voor 6,5%
(figuur 2.115).
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De instandhouding en verdere uitbouw van de kenniseco-
nomie vereisen dat de Vlaamse ondernemingen innovatie
hoog op de agenda plaatsen. Dit kan maar succesvol als
Vlaanderen beschikt over excellent wetenschappelijk on-
derzoek en onderwijs dat garant staat voor de omzetting
van kennis in innovatieve producten. Een verhoging van
de O&O intensiteit moet leiden tot een vermeerdering van
de omzet uit nieuwe of verbeterde producten en diensten,
een hogere vertegenwoordiging van de speerpuntdomei-
nen en een hoger aandeel werkenden in kennisintensieve
sectoren tot op een gelijk niveau als de Europese topre-
gio’s. Ook de overheidssteun voor eco-innovatie is hierbij
niet onbelangrijk. Eveneens van betekenis is een toename
van het aantal patentaanvragen met een hogere en betere
spreiding over alle sectoren, bedrijfstypes en maatschap-
pelijke geledingen.

Blikvangers

- Niettegenstaande een lichte stijging tot 2,12% in
20009, is de Pact 2020-doelstelling om 3% van het
bbp aan onderzoek en ontwikkeling te besteden nog
lang niet gehaald (figuur 2.121, 2.122).

- Internationaal vergeleken scoort Vlaanderen op
het vlak van O&O overheidskredieten gemiddeld.

In 2009 ligt het Vlaamse cijfer (0,71%) dicht bij het
EU27-gemiddelde van 0,69% in 2008 (figuur 2.128).

- Het totaal O&O personeel stijgt gestaag tussen 2003
en 2009 (figuur 2.129).

- De Vlaamse wetenschappelijke publicatieactiviteit
is de voorbije jaren sterk gestegen. In 2009 bedroeg
deze output 19,1 publicaties per 10.000 inwoners
terwijl dit in 1997 nog maar 10,2 was. Vlaanderen
staat nog steeds in de internationale top 5 in 2009
(figuur 2.134); maar verliest een plaats in vergelijking
met 2008.

- Wat octrooien betreft, staat Vlaanderen in de sub-
top met een stijgend aantal octrooiaanvragen per
miljoen inwoners tussen 1992 en 2007 (figuur 2.136,
2.137).



Mensen verschillen in interesses en hun sociale, economi-
sche en culturele achtergrond. Omdat talenten onze voor-
naamste troef zijn, moeten alle jongeren vanaf het kleu-
teronderwijs en doorheen het lager, secundair en hoger
onderwijs kansen krijgen om hun talenten te ontdekken
en te ontwikkelen en het levenslang leren aangemoedigd
worden. Het Pact 2020 van de Vlaamse Regering wil het
aantal kortgeschoolden en ongekwalificeerde schoolver-
laters tegen 2020 met de helft verminderen. Hiervoor is
een daling van de schoolse vertraging en het aantal pro-
blematische afwezigheden een belangrijke voorwaarde.
De overheid financiert het leerplichtonderwijs naarge-
lang van de aanwezigheid van kansarmen in de school.
Tegelijk wordt gestreefd naar een goede sociale mix van
kansarmen en kansrijken in elke school. Niet alleen in het
hoger en secundair onderwijs, maar sinds kort ook in het
kleuter- en lager onderwijs ondersteunt de overheid leer-
lingen en studenten die het financieel moeilijker hebben.
Uit de kansengroepen moeten meer jongeren de stap naar
het hoger onderwijs zetten.

Leren stopt niet wanneer de jongeren de school, hoge-
school of universiteit verlaten. Het levenslang leren moet
worden versterkt. Het Pact 2020 wil de deelname aan
levenslang leren verhogen tot 15% van de 25-64-jarigen.
Talenten kunnen verder ontwikkeld en gevaloriseerd wor-
den door het volwassenenonderwijs, de basiseducatie,
het deeltijds kunstonderwijs, de examencommissie en de
erkenning van competenties die buiten het onderwijs zijn
verworven, met name in de ondernemingen Tijdens deze
regeerperiode zal daartoe het deeltijds kunstonderwijs
worden hervormd.

De overheid wil ook de overgang van onderwijs naar
werk verbeteren. De overheid het werkplekleren stimule-
ren, via bedrijfsstages en deeltijds leren. Ook de onderne-
mersopleidingen verdienen aandacht.

Internationalisering blijft hoog op de agenda staan. Door
het aanleren van vreemde talen en het stimuleren van
studeren in het buitenland (onder meer Erasmus) worden
studenten voorbereid op de geglobaliseerde samenleving.
Ten slotte wil de overheid blijven investeren in het onder-
wijs, zowel financieel als in de opleiding van de leerkrach-
ten.

TALENT, WERK, ONDERNEMEN EN INNOVATIE

Kerncijfers

In dit eerste deel worden kerncijfers aangaande leerlin-
gen en studenten en personeel gepresenteerd.

Leerlingen en studenten

Per onderwijsniveau wordt weergegeven hoeveel leerlin-
gen of studenten er zijn. Daarbij komen relevante onder-
verdelingen aan bod: gewoon of buitengewoon onderwijs,
de onderwijsvormen in het secundair, het geintegreerd
onderwijs en de onthaalklas voor anderstalige nieuwko-
mers. Ook de Brusselse situatie - zowel het Nederlandsta-
lig als het Franstalig onderwijs - wordt specifiek belicht.

Leerlingen basis- en secundair onderwijs

In het Vlaamse onderwijs volgen iets meer dan 1,1 miljoen
leerlingen basis- en secundair onderwijs. Ruim 252.000
kleuters bezoeken 2.240 kleuterscholen. In 2.342 lagere
scholen volgen dagelijks bijna 410.000 leerlingen les. In
totaal zijn er in het basisonderwijs 2.511 scholen die enkel
kleuteronderwijs, enkel lager onderwijs of de beide sa-
men aanbieden. In het voltijds secundair onderwijs vol-
gen bijna 450.000 scholieren les in 1.075 scholen.

Voor het derde jaar op rij is er een forse toename van de
leerlingenpopulatie in het kleuteronderwijs. Ten opzichte
van het schooljaar 2008-2009 stijgt het aantal kleuters met
6.894 (+2,81%). Deze stijging is volledig terug te vinden in
het gewoon kleuteronderwijs. In het lager onderwijs zet
de dalende trend die vanaf het schooljaar 2001-2002 werd
ingezet zich verder. De daling is wel minder groot dan

de daling in het vorige schooljaar. In het gewoon lager
onderwijs neemt de schoolbevolking af; in het buitenge-
woon lager onderwijs stijgt het aantal leerlingen.

In het voltijds gewoon secundair onderwijs begon in het
schooljaar 2007-2008 een dalende trend. Ook hier neemt
het aantal leerlingen in het gewoon onderwijs af, waar
het aantal leerlingen in het buitengewoon onderwijs toe-
neemt. Ook de impact van de invoering van het hoger
beroepsonderwijs dient bij deze daling in rekening ge-
bracht te worden.

DE LERENDE VLAMING




2.1 Schoolbevolking basis- en secundair onderwijs
Aantal leerlingen in het voltijds basis- en secundair onderwijs,
per onderwijsniveau en geslacht, gewoon en buitengewoon
onderwijs, schooljaar 2009-2010.

| Aantal | _%Jongens | % Meisjes |

Kleuteronderwijs

Gewoon 250.391 51,2 48,8
Buitengewoon 1.962 67,6 32,4
Totaal 252.353 51,3 48,7
Lager onderwijs

Gewoon 380.197 50,2 49,8
Buitengewoon 27.705 62,7 37,3
Totaal 407.902 51,0 49,0
Secundair onderwijs

Gewoon 429.745 50,8 49,2
Buitengewoon 19.015 63,2 36,8
Totaal 448.760 51,4 48,6

Bron: O&V.

Na de eerste graad volgen bijna 40% van de leerlingen
algemeen secundair onderwijs. Meisjes zijn hier duidelijk
in de meerderheid. Ruim 30% volgt technisch secundair
onderwijs, met een duidelijk overwicht van jongens. On-
geveer 26% van de leerlingen volgt beroepssecundair
onderwijs, waarvan iets meer jongens dan meisjes. Het
kunstsecundair onderwijs trekt iets meer dan 2% van de
leerlingen aan. Bijna 65% daarvan zijn meisjes.

Buitengewoon onderwijs

Leerlingen uit het lager onderwijs zitten zowel absoluut
als relatief het vaakst in het buitengewoon onderwijs;
bijna 7% van de schoolbevolking bevindt zich in het bui-
tengewoon lager onderwijs. In het kleuteronderwijs is dat
een heel stuk minder (0,8%); in het secundair bedraagt dit
iets meer dan 4 %.

Het totaal aantal leerlingen dat les volgt in het buiten-

2.2 Leerlingen secundair onderwijs

2.3 Leerlingen buitengewoon onderwijs

Evolutie van het aantal leerlingen in het buitengewoon onder-
wifs per onderwijsniveau en van het aandeel ten opzichte van
het totaal aantal leerlingen in dat onderwijsniveau, van het
schooljaar 1999-2000 tot 2009-2010.

Schooljaar Kleuter- Lager Secundair
onderwijs onderwijs onderwijs

1999 - 2000 1.767 0,7 25.727 59 15.774 3,7
2000 - 2001 1.701 0,7 26.212 6,0 15.763 3,7
2001 - 2002 1.686 0,7 26.794 6,2 16.084 3,7
2002 - 2003 1.726 0,7 26.901 6,2 16.402 3,8
2003 - 2004 1.720 0,7 26.952 6,3 16.792 3,8
2004 - 2005 1.791 0,8 26.768 6,4 17.393 3,8
2005 - 2006 1.821 0,8 26.753 6,4 17.801 819
2006 - 2007 1.907 0,8 26.794 6,5 18.189 4,0
2007 - 2008 1.950 0,8 27.140 6,6 18.263 4,0
2008 - 2009 1.977 0,8 27.543 6,7 18.548 4,1
2009 - 2010 1.962 0,8 27.705 6,8 19.015 4,2

Om dubbeltellingen te vermijden, zijn in deze data de leerlingen in het bui-
tengewoon onderwijs van het type 5 niet opgenomen.
Bron: O&V.

gewoon onderwijs neemt over de jaren heen toe. In het
lager en het secundair onderwijs is een stijging merkbaar.
Bij de kleuters is er dit jaar een beperkte daling zichtbaar.

Geintegreerd onderwijs

Het geintegreerd onderwijs (GON) biedt leerlingen met
een handicap of leer- of opvoedingsmoeilijkheden de kans
om naar een school voor gewoon onderwijs te gaan. Een
school voor buitengewoon onderwijs biedt daarbij onder-
steuning. Steeds meer leerlingen maken hiervan gebruik.
In het schooljaar 2009-2010 kregen 10.788 leerlingen (of
iets meer dan 1% van de totale schoolbevolking in het
gewoon onderwijs) GON-ondersteuning.

Evolutie van het aantal leerlingen in het ASO, TSO, BSO en KSO, totaal, naar geslacht en ten opzichte van het totaal aantal leer-
lingen in de 2de, 3de en 4de graad (inclusief modulair onderwijs), van het schooljaar 1999-2000 tot 2009-2010.

Aantal leerlingen

1999-2000 109.821 88.826 76.118 4.816 44,4
2000-2001 108.307 88.131 74.594 4.663 44,0
2001-2002 107.243 87.890 74.253 4.782 44,0
2002-2003 107.519 88.343 74.996 5.018 44,0
2003-2004 109.896 89.127 76.604 5.446 44,3
2004-2005 112.951 90.452 78.138 5.555 44,6
2005-2006 116.265 91.554 79.161 5.694 44,9
2006-2007 118.226 92.885 79.695 5.753 44,8
2007-2008 118.586 93.941 80.150 6.023 44,8
2008-2009 117.212 93.143 80.830 6.191 45,0
2009-2010 115.837 92.426 76.084 6.170 45,1
Bron: O&V.
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% jongens Aandeel in totale populatie

2de, 3de, 4de graad en modulair onderwijs
secundair onderwijs

57,6 50,6 40,9 39,3 31,8 27,2 1.7
58,1 50,7 39,6 39,3 32,0 27,1 1.7
58,2 50,6 38,3 39,1 32,1 27,1 1.7
57,8 50,9 35,8 39,0 32,0 27,2 1.8
57,7 51,5 36,7 39,1 31,7 27,3 1,9
57,4 51,8 36,6 39,3 31,5 27,2 1,9
57,2 51,9 36,1 39,7 31,3 27,0 1.9
57,0 51,6 36,1 39,9 31,3 26,9 1,9
56,6 51,7 36,4 39,7 31,4 26,8 2,0
56,6 51,5 35,5 39,4 31,3 27,2 2,1
56,7 54,0 35,1 39,9 31,8 26,2 2,1



2.4 GON

Evolutie van het aantal GON-leerlingen ten opzichte van het
totaal aantal leerlingen in het gewoon basis- en secundair
onderwijs, van 2001-2002 tot 2009-2010.
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Onthaalklas anderstalige nieuwkomers

In het schooljaar 2009-2010 werden 2.431 leerlingen ge-
teld in de onthaalklas voor anderstalige nieuwkomers
(1.359 jongens en 1.072 meisjes). De onthaalklas voor an-
derstalige nieuwkomers is verbonden met het secundair
onderwijs, maar wordt niet ingedeeld bij een bepaalde
graad of leerjaar.

In vergelijking met de vorige schooljaren is er sprake van
een sterke toename.

2.6 Brussel - gewoon onderwijs

2.5 Leerlingen in de onthaalklas
Evolutie van het aantal leerlingen in de onthaalklas voor an-
derstalige nieuwkomers, van 1999-2000 tot 2009-2010.
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Leerlingen Brussels Hoofdstedelijk Gewest

In het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest bieden zowel
de Franse Gemeenschap als de Vlaamse Gemeenschap
onderwijs aan. In het gewoon kleuter-, lager en secundair
onderwijs vinden we in het schooljaar 2009-2010 in totaal
220.017 leerlingen. Daarvan zit bijna 18% in een school
van de Vlaamse Gemeenschap.

Het aandeel van de Vlaamse Gemeenschap vertoont be-
langrijke verschillen naargelang het onderwijsniveau:

- 21,5% in het gewoon kleuteronderwijs,

- 17,5% in het gewoon lager onderwijs,

- 15,2% in het gewoon secundair onderwijs.

Aantal leerlingen in het gewoon onderwifs in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, naar onderwijsniveau en Gemeenschap,

totaal, naar geslacht, in het schooljaar 2009-2010.

Franse Gemeenschap Vlaamse Gemeenschap Brussels Gewest
Totaal % jongens % meisjes Totaal % jongens % meisjes Totaal

Kleuteronderwijs 41.994 51,5 48,5 11.492 50,6 49,4 53.486
Lager onderwijs 66.335 50,7 49,3 14.064 49,7 50,3 80.399
Secundair onderwijs 73.024 50,2 49,8 13.108 47,3 52,7 86.132

Bron: ETNIC, O&V.

2.7 Brussel - Nederlandstalig onderwijs

Aantal leerlingen in het Nederlandstalig gewoon onderwijs in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, naar onderwijsniveau, cul-
turele achtergrond en gezinstaal, in het schooljaar 2009-2010 (aantal leerlingen op 1 februari 2010).

% westerse % homogeen

achtergrond Nederlandstalig
Kleuteronderwijs 47,8
Lager onderwijs 52,3 10,8
Secundair onderwijs 63,3 30,1

Bron: VGC, O&V.

% homogeen % homogeen

% taalgemengd

Franstalig anderstalig
25,9 29,5 35,0
26,2 31,6 31,4
25,8 22,5 21,5
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2.8 Brussel - kleuteronderwijs

Evolutie van het aantal leerlingen in het gewoon kleuter-
onderwifs in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, naar
onderwijsniveau en naar Gemeenschap, van het schooljaar
1999-2000 tot 2009-2010.
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2.9 Brussel - lager onderwijs

Evolutie van het aantal leerlingen in het gewoon lager onder-
wifs in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, naar onderwijs-
niveau en naar Gemeenschap, van het schooljaar 1999-2000
tot 2009-2010.
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Het leerlingenpubliek van de Vlaamse scholen in Brussel
is zeer divers, zowel qua culturele achtergrond als qua
gezinstaal. Verder valt op dat in elk onderwijsniveau een
kwart van de leerlingen afkomstig is uit een taalgemengd
gezin (één van beide ouders is dus Nederlandstalig).

Cursisten HBO5 verpleegkunde

Op 1 september 2009 werd het hoger beroepsonderwijs
(HBO5) ingevoerd in het Vlaams onderwijsbestel. De
opleiding verpleegkunde, die vroeger behoorde tot de

m VRIND 2011

2.10 Brussel - secundair onderwijs

Evolutie van het aantal leerlingen in het gewoon secundair
onderwijs in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, naar
onderwijsniveau en naar Gemeenschap, van het schooljaar
1999-2000 tot 2009-2010.
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Bron: ETNIC, O&V.

vierde graad van het beroepssecundair onderwijs, ging
vanaf die datum over naar het hoger beroepsonderwijs
(HBOS5 verpleegkunde).

HBOb5 behoort tot het niveau hoger onderwijs. De opleidin-
gen zijn beroepsgericht en situeren zich tussen het secun-
dair onderwijs en de professionele bacheloropleidingen.
De opleidingen kunnen worden ingericht door centra voor
volwassenenonderwijs of door hogescholen. HBO5 ver-
pleegkunde wordt als enige uitzondering enkel ingericht
door instellingen van het voltijds secundair onderwijs.

De driejarige opleiding HBO5 verpleegkunde (= 6 semes-
ters) wordt modulair ingericht en leidt tot het diploma
van gegradueerde. Op 1 februari 2010 werden er 5.271
cursisten geteld; ruim 86% daarvan zijn vrouwen.

Studenten hoger onderwijs

In het academiejaar 2009-2010 stijgt de totale studenten-
populatie in de basisopleidingen met 5,7% ten opzichte
van het academiejaar 2008-2009. De studentenpopulatie
in het hogescholenonderwijs stijgt met 6,4% (of + 6.842
studenten); de studentenpopulatie in het universitair
onderwijs stijgt met 5,5% (+ 3.754 studenten). Zowel aan
de universiteiten als aan de hogescholen zijn vrouwen in
de meerderheid.

In het totaal van de hogeschoolopleidingen vormen vrou-
wen de meerderheid. Bij de inschrijvingen met een diplo-
macontract in een professioneel gerichte bachelor zijn
vrouwen eveneens in de meerderheid. Bij de academisch
gerichte bachelor, de masteropleiding en basisopleidin-
gen van 2 cycli vinden we de omgekeerde verhouding
weer. Bij de professioneel gerichte bachelor trekt Han-
delswetenschappen en bedrijfskunde de meeste inschrij-



2.11 Studenten hoger onderwijs

Evolutie van het aantal studenten in het hogescholenonderwijs en in het universitair onderwijs, naar geslacht, van 1999-2000

tot 2009-2010.

Studenten hogescholen (1) Studenten universiteiten (1)
Aantal studenten Aantal studenten

1999-2000 (2) 98.536
2000-2001 99.258
2001-2002 99.339
2002-2003 99.661
2003-2004 100.178
2004-2005 (3) 101.185
2005-2006 (4) 102.367
2006-2007 102.477
2007-2008 104.174
2008-2009 (5) 107.332
2009-2010 114.174

46,4
46,1
46,1
46,3
45,9
45,7
45,8
45,7
45,9
45,9
45,8

53,6 56.740
53,9 56.118
53,9 56.693
53,7 56.839
54,1 56.839
54,3 57.005
54,2 59.172
54,3 60.866
54,1 64.372
54,1 68.601
54,2 72.355

46,7 53,3
45,7 54,3
45,2 54,8
44,7 55,3
44,6 55,4
44,5 55,5
44,8 55,2
44,9 55,1
44,6 55,4
44,4 55,6
44,7 55,3

(1) Bij de hogescholen zijn inbegrepen in de cijfers: professioneel en academisch gerichte bacheloropleidingen, masteropleidingen, basisopleidingen en initiéle
lerarenopleidingen; bij de universiteiten zijn inbegrepen in de cijfers: academische gerichte bachelor en kandidaturen en licenties.

(2) Met de ingang van het academiejaar 1999-2000 worden de cijfergegevens voor de aanmaak van de tabellen ontleend aan de Databank Tertiair Onderwijs
(DTO). Deze databank vervangt vanaf dan de traditionele gegevensopvraging. In DTO worden de IAJ-studenten slechts éénmaal geregistreerd. In het laagste jaar
waarin ze zijn ingeschreven. Vanaf 1999-2000 geven de cijfers een correct beeld van de situatie.
(3) Hogescholen: Vanaf 2004-2005 zijn de professioneel en academisch gerichte bachelors, de masters, en de basisopleidingen in afbouw, inclusief HOKT SP, opge-
nomen. Universiteiten: vanaf 2004-2005 zijn de academisch gerichte bachelors en masters inbegrepen.
(4) Vanaf 2005-2006: het betreft de eerste inschrijving van de studenten met een diplomacontract; en dit in een instelling van het hoger onderwijs in het huidige
academiejaar. Daarnaast kunnen de studenten zich nog inschrijven in een andere opleiding. Dit zijn dan tweede of volgende inschrijvingen. Alle onderwijstalen
worden opgenomen. Tot 2004-2005 gaat het om het aantal hoofdinschrijvingen in de Nederlandse onderwijstaal.
(5) Vanaf 2008-2009 wordt het concept ‘eerste inschrijving’ verlaten. Een student kan in meerdere opleidingen ingeschreven zijn. Een student die met een diplo-
macontract in verschillende opleidingen ingeschreven is, wordt meerdere keren meegeteld in de tabel. De teldatum voor het hoger onderwijs is 30 september

(i.p.v. 1 februari voér 2008-2009).
Bron: O&V.

vingen aan, gevolgd door Onderwijs. In de academisch

gerichte opleidingen trekt de opleiding Industriéle weten-

schappen en technologie de meeste inschrijvingen aan,
gevolgd door Handelswetenschappen en bedrijfskunde.

2.12 Hogescholenonderwijs naar studiegebied
Aantal inschrijvingen met een diplomacontract in BAMA en
basisopleidingen in de vijf grootste studiegebieden van het

hogescholenonderwifs, naar studiegebied en geslacht, in

2009-2010, in absolute cijfers en %.

Professioneel gerichte opleidingen

Handelswetenschappen en 26.879
bedrijfskunde

Onderwijs 19.921
Sociaal-agogisch werk 13.531
Gezondheidszorg 12.930
Industriéle wetenschappen en 11.445
technologie

Overige studiegebieden 4.388
Totaal 89.094

Academisch gerichte opleidingen

Industriéle wetenschappen en 7.638
technologie

Handelswetenschappen en 4.998
bedrijfskunde

Audiovisuele en beeldende kunst 3.969
Toegepaste taalkunde 3.158
Architectuur 2.570
Overige studiegebieden 4.375
Totaal 26.708

Eén opleiding kan onder meerdere studiegebieden vallen. Deze werden opge-
nomen onder de noemer ‘Overige studiegebieden’.

Bron: O&V.
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Aan de universiteiten trekken de opleidingen in de stu-
diegebieden Rechten, notariaat en criminologische weten-
schappen en Economische en toegepaste economische we-
tenschappen de meeste inschrijvingen aan. Het studiegebied
Psychologie en pedagogische wetenschappen en in mindere
mate het studiegebied Taal- en letterkunde zijn vooral popu-
lair bij vrouwen. Toegepaste wetenschappen is procentueel
gezien het populairste studiegebied bij de mannen.

2.13 Universitair onderwijs naar studiegebied

Aantal inschrijvingen met een diplomacontract in BAMA en
basisopleidingen in de tien grootste studiegebieden van het
universitair onderwifs, naar studiegebied en geslacht, 2009-

2010, in absolute cijfers en %.

Totaal | % mannen | % vrouwen

Rechten, notariaat en 10.557 40,8 59,2
criminologische wetenschappen

Economische en toegepaste 10.258 60,2 39,8
economische wetenschappen

Psychologie en pedagogische 7.835 17,2 82,8
wetenschappen

Politieke en sociale wetenschappen  6.111 43,8 56,2
Geneeskunde 5.715 38,6 61,4
Toegepaste wetenschappen 5.436 78,1 21,9
Wetenschappen 5.417 67,3 32,7
Taal- en letterkunde 4.136 26,6 73,4
Bewegings- en 3.418 46,5 53,5
revalidatiewetenschappen

Toegepaste biologische 2.481 55,5 44,5
wetenschappen

Overige studiegebieden 15.186 38,8 62,0
Totaal 76.550 45,1 54,9

Eén opleiding kan onder meerdere studiegebieden vallen. Deze werden opge-
nomen onder de noemer ‘Overige studiegebieden’.

Bron: O&V.
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Personeel

De leerkrachten zijn het bindmiddel tussen de leerstof en
de leerlingen. Zij hebben ongetwijfeld een groot aandeel
in de goede leerresultaten van de Vlaamse leerlingen in
internationaal perspectief. In wat volgt komt het perso-
neelsbestand van het Vlaamse onderwijs in beeld.

Het Vlaams onderwijs stelt een groot aantal mensen te-
werk. In 2010 bestond het onderwijsbudget voor 67,1%
uit lonen (exclusief de lonen in het hoger onderwijs).

De omvang van het onderwijspersoneel is niet alleen een
gevolg van schommelingen in de leerlingenaantallen; ook
het beleid speelt een belangrijke rol. In het schooljaar
2009-2010 stonden in totaal 156.174 voltijdse equivalenten
op de betaalrol van het beleidsdomein Onderwijs en Vor-
ming. Dat is een stijging van 16,6% tegenover 1998-1999.
Daarnaast zijn er ook nog personeelsleden die niet door
het beleidsdomein worden betaald.

Het onderwijspersoneel wordt onderverdeeld in enerzijds
het bestuurs- en onderwijzend personeel en anderzijds de
andere personeelscategorieén. Het personeel van de uni-
versiteit wordt apart besproken.

2.14 Personeel

Bestuurs- en onderwijzend personeel

Het bestuurspersoneel bestaat uit directeurs, adjunct-
directeurs en enkele selectieambten. Het onderwijzend
personeel heeft een lesopdracht of is terbeschikking-
gesteld voorafgaand aan het rustpensioen. Het aantal
voltijdse equivalenten in het bestuurs- en onderwijzend
personeel op de betaalrol van het beleidsdomein Onder-
wijs en Vorming is tussen 1998-1999 en 2009-2010 met
11% toegenomen. Deze aangroei is terug te vinden op elk
onderwijsniveau. Het aandeel van het gewoon basison-
derwijs en het gewoon secundair onderwijs daalt ten op-
zichte van 2008-2009, terwijl dat van de andere onderwijs-
vormen lichtjes stijgt indien basiseducatie niet meegeteld
wordt. Het aantal tijdelijken in het Vlaams onderwijs daalt
enigzins indien basiseducatie niet meetelt. Het percentage
schommelt de laatste jaren rond de 27%.

Verschillende maatregelen, zoals het decreet Gelijke On-
derwijskansen, het onderwijsvoorrangsbeleid en de inzet
van ICT-coodrdinatoren leidden tot een verhoging van het
aantal leerkrachten tot 2008-2009, onafthankelijk van de
leerlingenaantallen. In 2009-2010 treedt een stabilisering
op. Het succes van de deeltijdse betrekking in het onder-
wijs zorgde voor een gelijkaardig effect. In het volwasse-
nenonderwijs wordt de problematiek van de geletterdheid
aangepakt. Naarmate het onderwijsniveau stijgt, daalt
het aandeel vrouwen. Een uitzondering hierop vormt het
HBOS5 verpleegkunde.

Evolutie van alle personeelscategorieén naar onderwijsniveau en statuut, in budgettaire voltijdse equivalenten, van 1998-1999

tot 2009-2010.

Totaal personeel 133.987 137.490 144.924
Gewoon basisonderwijs 33,1 33,6 34,0
Buitengewoon basisonderwijs 4,7 4,9 5.1
Gewoon secundair onderwijs 45,4 43,7 42,7
Buitengewoon secundair onderwijs 3,8 3,8 3,8
HBOS5 verpleegkunde (1) 0,0 0,0 0,0
Hogescholenonderwijs 6,6 6,6 6,6
Basiseducatie 0,0 0,0 0,0
Secundair volwassenonderwijs 1,9 2,3 2,6
Hoger beroepsonderwijs 0,4 0,4 0,5
van het volwassenenonderwijs

Deeltijds kunstonderwijs 2,4 2,4 2,4
Andere (1) 1,8 2,2 2,4
Vastbenoemden 76,8 74,1 71,9
Tijdelijken 23,2 25,9 28,1

148.723 148.455 149.496 151.340 154.707 156.174
34,1 34,0 33,4 33,3 33,0 32,8
53 55 55 5,6 5,1 5,2
42,3 41,8 41,9 41,7 41,4 40,6
3,9 4,0 4,2 4,3 4,3 4,5
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
6,2 6,2 6,3 6,3 6,4 6,4
0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4
2,9 2,9 3,0 3,1 3,1 3,1
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7
2,5 2,6 2,6 2,6 3,3 3,3
71,5 72,5 72,2 71,7 70,7 70,9
28,5 27,5 27,8 28,3 29,3 29,1

Cijfers in januari (februari voor 2000-2001). De cijfers bevatten het bestuurs- en onderwijzend personeel en andere personeelscategorieén (administratief perso-
neel, werkliedenpersoneel van het gemeenschapsonderwijs, opvoedend hulppersoneel, paramedisch personeel, CLB-personeel, inspectiepersoneel, pedagogische
begeleiding, internaatspersoneel, kinderverzorgsters in het kleuteronderwijs), alle vervangingen, TBS+ en Bonus. Bij de hogescholen worden personeel met een
mandaatvergoeding en gastprofessoren niet in de statistieken opgenomen. Het universitair personeel is niet in de cijfers inbegrepen.

Vanaf 1 september 2000 werden de taken van de Psycho-Medisch-Sociale centra en de Centra voor Medisch Schooltoezicht overgenomen door de Centra voor Leerlin-
genbegeleiding (CLB’s). Het personeel, dat behoorde tot het departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur, werd overgeheveld naar het departement Onderwijs.
De toename in ‘Andere’ voor het schooljaar 2008-2009 is het gevolg van de opname van de personeelsleden in de internaten in deze categorie. Vroeger werden
deze geteld bij het onderwijsniveau van de school waaraan het internaat verbonden was.

Vanaf 1 september 2008 wordt de betaling van het personeel van de Centra voor Basiseducatie overgenomen door het Beleidsdomein Onderwijs en Vorming. In
uitvoering van het decreet Volwassenenonderwijs (15 juni 2007) treedt het Beleidsdomein op als ‘derde betaler’ voor personeelsleden die met een arbeidsover-
eenkomst verbonden zijn aan een Centrum voor Basiseducatie (Contracteel door Onderwijs) en niet op een andere manier worden betaald.

Bron: O&V.
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Andere personeelscategorieén

Deze groep van niet-onderwijzend personeel stijgt con-
tinu sinds 2000-2001.

In het gewoon basisonderwijs, het buitengewoon basis-
en secundair onderwijs en het volwassenenonderwijs is
er een grote toename. In het gewoon basisonderwijs komt
dat door het inzetten van kinderverzorgsters voor extra
ondersteuning van het onderwijzend personeel en door
de invoering van de categorie beleids- en ondersteu-
nend personeel. In het buitengewoon onderwijs is de
stijging het gevolg van het toenemend aantal leerlingen
en de ruimere omkaderingsregels. Het CLLB-personeel

is eveneens toegenomen. Ook hier tonen de cijfers van
2009-2010 ten opzichte van 2008-2009 een stabiele situ-
atie.

Het aandeel vrouwelijk personeel neemt toe in de meeste
onderwijsniveaus, van 71% in 1998-1999 tot 79% in 2009-
2010. De grootste toename is te merken in de CLB’s.

Bij het hogescholenonderwijs, het secundair volwas-
senenonderwijs en het hoger beroepsonderwijs van het
volwassenenonderwijs is er een daling.

Net zoals bij het bestuurs- en onderwijzend personeel
daalt het procentuele aantal vastbenoemden over de jaren
heen. Even leek de trend te keren, maar toch heeft zich
opnieuw een lichte terugval ingezet.

Personeel universiteiten

Het personeelsbestand van de Vlaamse universiteiten
neemt toe. Op 1 februari 2010 waren er 20.704 voltijdse
equivalenten aan het werk, een stijging met 5,1% tegen-
over 2009 en van 74,1% tegenover 1992 (in beide gevallen
werd voor deze procentuele berekening het cijfer van

2.15 Scholingsgraad

1992 als 100% genomen). De extra jobs zijn in grote mate
het gevolg van de sterk toegenomen onderzoeksfinancie-
ring. De extra banen zijn naar verhouding minder terecht
gekomen bij het administratief en technisch personeel.

Hoewel de ongelijke verhouding tussen mannen en
vrouwen blijft opvallen, wordt de kloof langzaam minder
groot. In 2000 was 73% van het academisch personeel een
man; in 2010 59,1%. Bij het administratief en technisch
personeel is de meerderheid van het personeel wel vrou-
welijk.

Kansen geven aan talent

In deze sectie behandelen we achtereenvolgens de scho-
lingsgraad, het kleuter- en leerplichtonderwijs, het hoger
onderwijs en het levenslang leren.

Scholingsgraad

De scholingsgraad staat prominent op de politieke
agenda. Het Pact 2020 van de Vlaamse Regering stelt een
halvering van het aandeel kortgeschoolden op de arbeids-
markt tegen 2020 voorop. Hetzelfde Pact vereist een aan-
zienlijke stijging (niet gekwantificeerd) van het aandeel
hooggeschoolden in de leeftijdscategorie 20-29 jaar. Op
Europees niveau is wel een gekwantificeerde doelstel-
ling over de hooggeschoolden afgesproken. De Europa
2020-strategie wil dat tegen 2020 de hooggeschoolden
40% van de 30-34-jarigen uitmaken (zie verder onder
“Meer jongeren naar het hoger onderwijs”).

Er wordt eerst nagegaan hoe het vandaag gesteld is met
de scholingsgraad van de Vlaamse bevolking in vergelij-
king met de situatie in de buurlanden. De scholingsgraad

Scholingsgraad van de 25-64-jarigen in 2008, naar geslacht, internationale vergelijking, in %.
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2.16 Evolutie scholingsgraad

Evolutie van de scholingsgraad van de 25-64-jarigen, internationale vergelijking, van 1998 tot 2008, in %.

100
920
80
70
60
50
40
30
20

| |
1998 | 2003 | 2008 ‘

| |
1998 | 2003 | 2008 ‘
Luxemburg

| |
1998 | 2003 | 2008 ‘
Frankrijk

Vlaams Gewest

[0 Maximum lager secundair

Bron: O&V, ADSEI (EAK), OESO.

is in het recente verleden ook sterk geévolueerd. Tot slot
komt de arbeidsmarktdeelname van kortgeschoolden, de
meest kwetsbare groep, aan bod.

Wat het hoogst behaald diploma (of de scholingsgraad)
betreft, zijn er drie grote groepen:
- kortgeschoolden of laaggeschoolden (maximaal het
lager secundair onderwijs),
- middengeschoolden (secundair onderwijs afge-
werkt),
- hooggeschoolden (diploma hoger onderwijs).

In het Vlaamse Gewest is in 2008 zo'n 30% van de
25-64-jarige bevolking kortgeschoold, ongeveer 40% mid-
dengeschoold en circa 30% hooggeschoold. De verschil-
len tussen mannen en vrouwen zijn klein. Enkel binnen de
groep gediplomeerden uit het hoger onderwijs is er een
duidelijk verschil. Vrouwen behaalden vaker een diploma

2.17 Aandeel kortgeschoolden
Aandeel kortgeschoolden in 2008, 15-64-jarigen, naar
arbeidsmarktstatus en geslacht, in %.
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in het hoger onderwijs van één cyclus; mannen vaker een
diploma van universitair niveau.

De verschillen met onze buurlanden zijn klein. Enkel in
Duitsland en in Nederland zijn er duidelijk minder laag-
geschoolde mannen.

De evolutie in de jongste tien jaar geeft eenzelfde beeld in
Vlaanderen als in de buurlanden en in de EU19. De groep
kortgeschoolden neemt stelselmatig af, de groep midden-
geschoolden blijft vrij stabiel en de groep hooggeschool-
den groeit aan. Duitsland vormt hierbij de uitzondering:
de scholingsgraad blijft er stabiel. De verklaring ligt bij
de reeds bereikte toestand in 1998. Toch wordt de groep
hooggeschoolden er stilaan duidelijk kleiner dan in de
andere buurlanden.

De scholingsgraad heeft een duidelijk verband met de
arbeidsmarktpositie: kortgeschoolden zijn vaker inactief.
Als ze zich toch op de arbeidsmarkt begeven, zijn ze vaker
werkloos.

Terwijl in de gehele bevolking (15-64-jarigen) 31% kort-
geschoold is, blijkt dit onder de inactieven 57% te zijn. Bij
de werklozen is 37% kortgeschoold. De groep werkenden
toont noodzakelijkerwijs het spiegelbeeld: daar is slechts
20% kortgeschoold.



Kleuter- en leerplichtonderwijs

Het succesvol doorlopen van het leerplichtonderwijs
wordt vaak beschouwd als een basisvoorwaarde voor een
goede start; hetzij op de arbeidsmarkt, hetzij in de verdere
onderwijsloopbaan. Het is dan ook een doelstelling van
het Pact 2020 om tegen 2020 het aantal schoolverlaters
dat het secundair onderwijs zonder voldoende startkwa-
lificaties verlaat, te halveren. De Europa 2020-strategie
van de Europese Unie wil het aandeel vroegtijdige school-
verlaters tegen 2020 onder de 10% brengen. Vlaanderen
heeft deze laatste doelstelling al bereikt. De Vlaamse aan-
scherping van de streefwaarde Europa 2020 is vastgesteld
op 5,2%. Deze is nog niet bereikt.

In dit gedeelte wordt het leerplichtonderwijs vanuit ver-
schillende invalshoeken bekeken. Er wordt gestart met de
stap voor de leerplicht: de deelname aan het kleuteron-
derwijs. Daarna komt het sociaal profiel van de scholen
waarin de schoolloopbaan van de leerlingen zich afspeelt
aan bod en wordt er ook gekeken hoe de Vlaamse over-
heid de gezinnen ondersteunt door het toekennen van
schooltoelagen. De schoolloopbaan verloopt echter niet
altijd even vlot. Leerlingen krijgen te maken met schoolse
vertraging en er worden problematische afwezigheden
genoteerd. Beide kunnen leiden tot het (te) vroeg verlaten
van het leerplichtonderwijs.

Kleuterparticipatie

Sinds het schooljaar 2007-2008, het ‘Jaar van de Kleuter’,
heeft de Vlaamse overheid heel wat maatregelen genomen
om zoveel mogelijk kleuters te laten participeren aan het
kleuteronderwijs. Onderzoek toont aan dat deelname aan
het kleuteronderwijs een gunstige invloed heeft op de ge-
lijke onderwijskansen en de slaagkansen van kinderen in
hun verdere schoolloopbaan. Kleuterparticipatie slaat niet
alleen op de inschrijving in het kleuteronderwijs, maar ook
op een zo groot en zo regelmatig mogelijke aanwezigheid.

Sinds het schooljaar 2009-2010 is een nieuwe toelatings-
voorwaarde tot het gewoon lager onderwijs ingevoerd.
Wie op de gebruikelijke leeftijd in het Nederlandstalig
gewoon lager onderwijs wil instappen, moet in het
schooljaar voor deze instap voldoende (minimum 220
halve dagen) aanwezig geweest zijn in het Nederlandsta-
lig kleuteronderwijs. Is dit niet het geval, dan moet er een
taalproef Nederlands afgelegd worden.

Het is in de eerste plaats de bedoeling ouders te stimu-
leren hun kinderen voldoende en regelmatig aan het
kleuteronderwijs te laten deelnemen. De taalproef is een
mogelijkheid om toch in het gewoon lager onderwijs in
te stappen, voor wie onvoldoende in het kleuteronderwijs
aanwezig was.

Op basis van de beschikbare cijfergegevens blijkt vooreerst
dat zowel het percentage in het kleuteronderwijs inge-
schreven vijfjarigen als de effectieve aanwezigheid van de

2.18 Kleuterparticipatie
Deelname van 5-jarigen aan het kleuteronderwijs, van school-
Jaar 2008-2009 tot 2009-2010.

Schooljaar | % in het kleuteronderwijs | % ingeschreven vijfjarigen
ingeschreven vijfjarigen die minimum 220 halve
dagen aanwezig waren

2008-2009 99,1 96,7
2009-2010 99,1 97,3
Bron: O&V.

ingeschreven vijfjarigen (zeer) hoog is. In het vrij gesub-
sidieerd onderwijs ligt het aandeel leerlingen, dat niet aan
de 220 halve dagen komt, lager dan in de andere onder-
wijsnetten. In het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest is het
aandeel kinderen dat de 220 halve dagen niet bereikt het
hoogst, gevolgd door de provincies Antwerpen en Vlaams-
Brabant. Bij de vijfjarige kleuters die gedurende het
schooljaar 2009-2010 niet aan 220 halve dagen aanwezig-
heid komen, ligt de gemiddelde onderwijskansarmoedein-
dex (OKI) opmerkelijk hoger dan het Vlaamse gemiddelde.
Het gaat hier dus om de meest kansarme leerlingen.

Sociaal profiel van de school

Het sociaal profiel van een school wordt bepaald op basis
van vier leerlingenkenmerken. Deze zijn opgenomen
als indicator van het Pact 2020 van de Vlaamse Regering
(zonder streefwaarde):
- het opleidingsniveau van de moeder (wat iets zegt
over de culturele bagage van de leerling);
- het ontvangen van een schooltoelage (wat iets zegt
over de financiéle draagkracht van het gezin van de
leerling);

2.19 Gemiddeld schoolprofiel - basisonderwijs
Leerlingen die de verschillende leerlingenkenmerken bezitten,
gewoon basisonderwifs, van schooljaar 2008-2009 tot 2009-
2010, naar gewest, in %.

Schooljaar 2008-2009

Ligging van de school | Gezinstaal is Lage Buurt- | School-
niet de | opleiding | indicator | toelage
instructietaal moeder

Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Vlaams Gewest 12 21 23 22
Vlaamse Gemeenschap 14 22 25 23
Schooljaar 2009-2010

Ligging van de school | Gezinstaal is Lage Buurt- | School-
niet de | opleiding | indicator | toelage
instructietaal moeder

Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Vlaams Gewest 13 21 22 22
Vlaamse Gemeenschap 15 21 25 23

Bron: O&V.
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2.20 Gemiddeld schoolprofiel — secundair onderwijs
Leerlingen die de verschillende leerlingenkenmerken bezitten,
gewoon secundair onderwijs, van schooljaar 2007-2008 tot
2009-2010, naar gewest, in %.

'aar 2007-2008

Ligging van de school | Gezinstaal is Lage Buurt- | School-
niet de | opleiding | indicator | toelage
instructietaal moeder

Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Vlaams Gewest 8 25 24 22
Vlaamse Gemeenschap 9 26 25 22
'aar 2008-2009

Ligging van de school | Gezinstaal is Lage Buurt- | School-
niet de | opleiding | indicator | toelage

instructietaal moeder
52 35 68 31

Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Vlaams Gewest 8 25 24 26
Vlaamse Gemeenschap 9 25 25 26
Schooljaar 2009-2010

Ligging van de school | Gezinstaal is Lage Buurt- | School-
niet de | opleiding | indicator | toelage
instructietaal moeder

Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Vlaams Gewest 8 25 24 26
Vlaamse Gemeenschap 10 25 25 27

Bron: O&V.

- de taal die de leerling spreekt in het gezin (wat iets
zegt over het taalkundige en culturele kapitaal van
het gezin);

- de buurt waar de leerling woont (wat iets zegt over
het sociaal kapitaal van het gezin).

Het zijn ook deze vier leerlingenkenmerken die, sinds het
nieuwe financieringsbeleid, in het kleuter- en leerplichto-
nderwijs worden gebruikt bij het berekenen van de wer-
kingsmiddelen die de scholen ontvangen.

2.21 Sociale mix - basisonderwijs

Leerlingen in kansarme, kansrijke en goede sociale mixscho-
len in het basisonderwijs, berekend op vestigingsplaats, van
schooljaar 2008-2009 tot 2009-2010, in %.
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Sociale mix en segregatie

Er werd een maat ontwikkeld die aangeeft in welke mate
de leerlingen uit gezinnen met een zwakke sociaalecono-
mische achtergrond gelijk of ongelijk verspreid zijn over
de scholen. Bjj gelijke spreiding is er sprake van sociale
mix; bij ongelijke spreiding van segregatie.

De meting van deze ‘sociale mix” is gebaseerd op twee
leerlingenkenmerken: het opleidingsniveau van de moeder
en de schooltoelage. Per vestigingsplaats wordt berekend
welke aandeel van de leerlingen een laagopgeleide moeder
heeft en welk aandeel van de leerlingen een schooltoelage
ontvangt. Als één van deze proporties hoger ligt dan het
dubbele van het Vlaamse gemiddelde, wordt de school

als kansarm beschouwd. Een school is kansrijk als één

van deze proporties lager is dan de helft van het Vlaamse
gemiddelde. Het gemiddelde wordt per schooljaar herbe-
rekend voor het basis- en secundair onderwijs apart. Een
verandering van het aandeel leerlingen uit sociaalecono-
misch zwakkere gezinnen wordt meegenomen in het ge-
middelde en leidt dus niet automatisch tot een verandering
van het aantal leerlingen in kansarme scholen.

Zo komen we tot een driedeling.

- Een kansrijke school bevat een relatief laag aantal
leerlingen uit een gezin met een zwakke sociaaleco-
nomische positie (kansrijke segregatie).

- Een kansarme school bevat een relatief hoog aantal
leerlingen uit een gezin met een zwakke sociaaleco-
nomische positie (kansarme segregatie).

- Een ‘goede mix’ school bevat een relatief goede
afspiegeling van de leerlingenpopulatie uit het on-
derwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Ongeveer 63% van de leerlingen uit het secundair onder-
wijs zit in het schooljaar 2009-2010 op een school met een
(relatief) goede sociale mix. In het basisonderwijs zitten
minder leerlingen in een school met een goede sociale

2.22 Sociale mix - secundair onderwijs

Leerlingen in kansrijke, kansarme en goede sociale mixscho-
len in het secundair onderwijs, berekend op vestigingsplaats,
van schooljaar 2007-2008 tot 2009-2010, in %.
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mix dan in het secundair onderwijs: zo'n 54%. Mogelijk
heeft dit te maken met het feit dat het basisonderwijs
sterker rekruteert uit de buurt en dat sociale segregatie
in belangrijke mate buurtgebonden is. 13% van de leer-
lingen in het basisonderwijs zit in een school met een
relatief hoog aantal kansarme leerlingen. Ruim 33% van
de leerlingen basisonderwijs zit op een school met een
relatief kansrijke schoolpopulatie.

Vaardigheden 15-jarigen

In 2009 werden de meest recente PISA-toetsen afgeno-
men. In het Programme for International Student Assess-
ment, een internationaal vergelijkend onderzoek geco-
ordineerd door de OESO, worden wereldwijd 15-jarigen
getest wat betreft leesvaardigheid, wiskunde en weten-
schappen.

Vlaanderen presteert voor alle geteste domeinen meer
dan behoorlijk. Binnen Europa doet enkel Finland het
beter; wereldwijd dienen we ook enkele Aziatische landen
en voor leesvaardigheid ook Canada te laten voorgaan.
Tevens zien we dat de eerder klassieke geslachtsverschil-
len zich zowel in Vlaanderen als internationaal duidelijk
aftekenen: meisjes zijn gemiddeld beter in leesvaardig-
heid, jongens gemiddeld sterker in wiskunde.

Ook tussen autochtone leerlingen en leerlingen van
buitenlandse herkomst bestaat een verschil in prestatie;
deze verschillen blijven aanwezig nadat de socio-eco-
nomische thuissituatie van leerlingen in rekening wordt
gebracht.

2.23 Resultaten PISA 2009

Schoolse vertraging

Schoolse vertraging is een belangrijk aandachtspunt in het
onderwijsbeleid. Dit blijkt uit het Pact 2020 van de Vlaamse
Regering dat de indicator ‘aandeel scholieren secundair
onderwijs met een schoolse vertraging van 2 jaar of meer’
bevat. Het Pact stelt wel geen streefwaarde voorop. De
schoolse vertraging is dan ook een belangrijke risicofactor
voor het niet beéindigen van het secundair onderwijs.

Schoolse vertraging of schoolse achterstand is het aantal
leerjaren vertraging dat een leerling oploopt ten aanzien
van het leerjaar waarin hij zich zou bevinden als hij nor-
maal zou vorderen. Het wordt berekend door een vergelij-
king tussen het leerjaar waarin de leerling is ingeschreven
en het leerjaar waarin de leerling op grond van zijn ge-
boortejaar bij normale studievordering ingeschreven zou
moeten zijn. Het is niet noodzakelijk een gevolg van zitten-
blijven, maar kan ook veroorzaakt worden door bijvoor-
beeld verlate instap in het lager onderwijs, ziekte, ...
Schoolse vertraging geeft een beeld van de achterstand die
een leerling in zijn totale schoolloopbaan heeft opgelopen.

Schoolse voorsprong is het aantal leerjaren voorsprong
dat een leerling heeft ten aanzien van het leerjaar waarin
hij zich zou bevinden als hij normaal zou vorderen

In het zesde leerjaar lager onderwijs heeft 14,5% van de
leerlingen minstens één schoolse vertraging opgelopen.
Net iets meer dan 15% van de jongens hebben minstens
één jaar schoolse vertraging opgelopen; bij de meisjes
is dit net iets minder dan 14%. In het tweede jaar van de
derde graad secundair onderwijs heeft 1 leerling op 3

Gemiddelde scores voor leesvaardigheid, wiskundige geletterdheid en wetenschappelijke geletterdheid in PISA 2009, selectie

EU-landen, naar geslacht.

Leesvaardigheid Wiskundige geletterdheid Wetenschappelijke geletterdheid

score meisjes-jongens score meisjes-jongens score meisjes-jongens
Finland 536 55 541 -3 554 15
Vlaanderen 519 28 537 -19 526 -5
Nederland 508 24 526 -17 522 -4
Belgié 506 27 515 -22 507 -6
Duitsland 497 40 513 -16 520 -6
lerland 496 39 487 -8 508 3
Frankrijk 496 40 497 -16 498 -3
Denemarken 495 29 503 -16 499 -12
Verenigd Koninkrijk 494 25 492 -20 514 -9
OESO-gemiddelde 493 39 496 -12 501 0
Portugal 489 38 487 -12 493 3
Italié 486 46 483 -15 489 2
Griekenland 483 47 466 -14 470 10
Spanje 481 29 483 -19 488 -7
Luxemburg 472 39 489 -19 484 -7
Oostenrijk 470 41 496 -19 494 -8

Significant hoger dan Vlaanderen

Significant lager dan Vlaanderen

Scoreverschil meisjes-jongens: een positief verschil is een verschil in het voordeel van de meisjes.

Bron: PISA2009 (OESO).
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2.24 Schoolse vertraging gewoon onderwijs

Aandeel leerlingen met schoolse vertraging van twee jaar of meer in het 6de leerjaar lager onderwijs en in het tweede leerjaar
van de derde graad secundair onderwijs, van schooljaar 2002-2003 tot schooljaar 2009-2010.

Zesde leerjaar lager onderwijs Jongens 1,12 1,23
Meisjes 0,98 1,15
Totaal 1,05 1,19
Tweede leerjaar derde graad Jongens 14,34 13,99
voltijds secundair onderwijs Meisjes 7,62 7,23
Totaal 10,93 10,59

1,20 1,19 1,20 1,11 1,00 1,11
1,19 1,16 1,17 0,98 1,10 1,07
1,19 1,18 1,19 1,05 1,05 1,09
13,18 13,04 12,28 12,28 11,64 12,09
6,84 6,93 6,83 6,95 6,87 6,72
10,02 9,97 9,54 9,61 9,25 9,39

Door atypische studieovergangen kan een leerling in het verleden schoolse vertraging opgelopen hebben die niet blijkt uit deze tabel (bijvoorbeeld overgang van
5de leerjaar naar 1B op basis van het leeftijdscriterium). Scholen die lager onderwijs inrichten volgens een specifieke pedagogische methode registreren leerlin-
gen niet altijd per leerjaar. In het verleden vertekende dit de cijfers licht. Vanaf het schooljaar 2007-2008 worden de leerlingen uit het methodeonderwijs niet in

rekening gebracht in de analyses.
Bron: O&V.

minstens één jaar schoolse achterstand. Hier is het ver-
schil tussen jongens en meisjes veel groter: 41% bij jon-
gens tegenover 29% bij meisjes. Op beide momenten in
de schoolcarriéere doet schoolse vertraging zich veel vaker
voor bij niet-Belgische leerlingen.

Binnen het secundair onderwijs komen grote verschillen
tussen de onderwijsvormen naar voor. In het BSO hebben
leerlingen veel vaker schoolachterstand opgelopen dan

in het TSO of KSO. TSO & KSO doen het op hun beurt
minder goed dan het ASO. Meisjes doen het in alle onder-
wijsvormen beter dan jongens.

Problematische afwezigheden

In het secundair dienen de scholen de leerlingen aan on-
derwijs te melden die 30 halve dagen ongewettigd afwezig
zijn. Dit zijn de meldingen problematische afwezigheid. In
het schooljaar 2009-2010 waren in totaal 5.640 leerlingen
in het secundair onderwijs problematisch afwezig. Bin-
nen het secundair onderwijs bestaan grote verschillen. In
het deeltijds onderwijs is meer dan 30% van de schoolbe-
volking problematisch afwezig; in het (gewoon) voltijds
secundair onderwijs gaat het over 0,8%. Zowel in het
deeltijds als het buitengewoon onderwijs zijn meisjes be-
duidend vaker problematisch afwezig dan jongens.

2.25 Schoolse vertraging naar onderwijsvorm

Aandeel leerlingen met schoolse vertraging van twee jaar of
meer in het tweede jaar van de derde graad secundair onder-
wijs, naar onderwijsvorm en geslacht, 2009-2010.

| Totaal | Jongens| ____Meisjes |

ASO 2,0 2,8 55
TSO 11,6 14,3 8,3
KSO 11,0 24,3 9,6
BSO 18,4 20,9 1,4

Door atypische studieovergangen kan een leerling schoolse vertraging oplo-
pen die niet blijkt uit deze tabel (bijvoorbeeld overgang van 5de leerjaar naar
1B op basis van het leeftijdscriterium).

Bron: O&V.
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Binnen het voltijds gewoon secundair onderwijs zijn er
eveneens aanzienlijke verschillen. De B-stroom van de
eerste graad, het BSO, de onthaalklas voor anderstalige
nieuwkomers en het modulair onderwijs tellen relatief
veel problematisch afwezige leerlingen.

Vroegtijdig schoolverlaten

Het is een doelstelling van het Pact 2020 om tegen 2020
het aantal schoolverlaters dat het secundair onderwijs
zonder voldoende startkwalificaties verlaat, te halveren.
De Europa 2020-strategie van de Europese Unie wil het
aandeel vroegtijdige schoolverlaters tegen 2020 onder
de 10% brengen. Dit was ook de Lissabondoelstelling
voor 2010. Vlaanderen heeft deze laatste doelstelling al
bereikt, althans volgens de Europese indicator. Van deze
doelstelling werd een Vlaamse aanscherping vastgesteld
op 5,2%. Deze is nog niet bereikt. De groep jongeren die
het leerplichtonderwijs verlaat voordat zij een diploma of
getuigschrift behalen wordt op twee manieren opgevolgd:
enerzijds via de Europese indicator Early Leavers from

2.26 Problematische afwezigheden

Aantal meldingen van problematische afwezigheden ten opzich-
te van de schoolbevolking in het secundair onderwijs, naar soort
secundair onderwijs en naar geslacht, schooljaar 2009-2010.

Aantal meldingen van % t.0.v. de schoolbevolking
problematische afwezigheid Voltijds | Deeltijds m

Mannen 0,8 31,5 5,2
Vrouwen 0,8 35,2 55
Totaal 0,8 32,7 53
Eerste graad 0,6
A-stroom 0,2
B-stroom 2,4
ASO 0,1
KSO 0,6
TSO 0,4
BSO 3,0
Modulair 3,4
Onthaalklas 8,1
Bron: 0&V.



2.27 Vroegtijdige schoolverlaters
Vroegtijdige schoolverlaters in 2010, internationale vergelij-
king, naar geslacht, in %.
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Bron: O&V, ADSEI (EAK), Eurostat.

Education and Training, anderzijds via een eigen Vlaamse
invulling van het Steunpunt Studie- en Schoolloopbanen.

Een vroege schoolverlater wordt Europees gedefinieerd
als een 18-24-jarige die maximaal beschikt over een kwa-
lificatie van het lager secundair onderwijs en geen on-
derwijs of opleiding meer volgt. De berekening gebeurt
op basis van steekproefgegevens. In 2010 bedraagt de
omvang van deze groep in het Vlaamse Gewest 9,6%. Het
Vlaamse gemiddelde verbergt wel een aanzienlijk verschil
tussen de geslachten: 7,7% bij jonge vrouwen tegenover
11,4% bij jonge mannen. Internationaal bekeken haalt het
Vlaamse Gewest hiermee de gestelde doelstelling en doet
het duidelijk beter dan de gemiddelde EU-lidstaat. Ook
Belgié als geheel en de buurlanden doen het minder goed
dan het Vlaamse Gewest. Al dient gezegd dat ook Neder-
land de doelstelling zo goed als bereikt heeft.

Het Steunpunt Studie- en Schoolloopbanen berekent, aan
de hand van administratieve data, het percentage 22-jari-

2.28 Ongekwalificeerde 22-jarigen

22-jarigen die maximaal over een kwalificatie lager secundair
beschikken en zich niet meer in het leerplichtonderwijs bevin-
den, van 1999 tot 2008, in %.

AABERRNNNRNI
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Opmerking: Verdere verfijning van de berekeningsmethode leidt tot een
herziening van de cijferreeks; deze stemt niet (meer) overeen met de reeks die
gepubliceerd werd in de vorige editie van VRIND.

Bron: O&YV, Steunpunt Studie- en Schoolloopbanen.

gen dat maximaal beschikt over een kwalificatie van het
lager secundair onderwijs en niet meer in het leerplichton-
derwijs zit. Merk op dat de component ‘Opleiding” hier
niet meegerekend wordt, wat in de Europese indicator wel
het geval is. In 2008 was bijna 14% van de 22-jarigen in
dat geval. Bovendien is deze groep vandaag duidelijk gro-
ter dan bij het begin van de eeuw. Te oordelen naar deze
indicator, ligt een halvering, zoals voorgeschreven door
het Pact 2020, nog veraf.

Ontvangen school- en studietoelagen

De Vlaamse overheid wil gezinnen financieel ondersteu-
nen om deelname aan het onderwijs voor iedereen mo-
gelijk én betaalbaar te maken. In het secundair en hoger
onderwijs kent men de studietoelagen al langer; vanaf het
schooljaar 2008-2009 komen ook kinderen in het kleuter-
en lager onderwijs hiervoor in aanmerking. In het kleuter-
en leerplichtonderwijs spreekt men van een schooltoe-
lage; in het hoger onderwijs van een studietoelage. Vooral
de financiéle draagkracht van het gezin is belangrijk bij
het bepalen van het recht op een school- of studietoelage.

Voor het aanvraagjaar 2009-2010 ontving 21% van de
schoolbevolking in het kleuteronderwijs, 25% in het lager
onderwijs en 28% in het secundair onderwijs een school-
toelage. In het hoger onderwijs tenslotte ontvangt 21%
van de studenten een studietoelage.

Voor het aanvraagjaar 2009-2010 resulteert dit concreet in
de volgende gemiddelde bedragen.

In het kleuteronderwijs wordt per rechthebbende een
vaste schooltoelage van 82 euro uitbetaald. In het lager
onderwijs kreeg de gemiddelde rechthebbende leerling
een schooltoelage van 116 euro; in het secundair onder-
wijs loopt het gemiddeld bedrag op tot 394 euro. Aan een
(rechthebbende) student in het hoger onderwijs wordt
gemiddeld 1.609 euro uitbetaald.

2.29 School- en studietoelagen

Aantal toegekende school- en studietoelagen, aandeel van
de schoolbevolking dat een toelage ontvangt en gemiddelde
toelage, voor de aanvraagjaren 2008-2009 en 2009-2010.

2008-2009 Toegekend | % van de school- Gemiddelde
(toestand op aantal bevolking | toelage (EUR)
16 oktober 2009)

Kleuteronderwijs 53.285 21,7 80
Lager onderwijs 105.514 25,8 113
Secundair onderwijs 126.367 27,8 377
Hoger onderwijs 41.561 22,0 1.569

2009-2010 Toegekend | % van de school- Gemiddelde
(toestand op aantal bevolking | toelage (EUR)
18 november 2010)

82

Kleuteronderwijs 53.169 21,1

Lager onderwijs 103.855 25,5 116
Secundair onderwijs 126.995 28,0 394
Hoger onderwijs 42.828 21,3 1.609

HBO5 Verpleegkunde is inbegrepen bij de categorie ‘Secundair onderwijs’.
Bron: O&V.
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Meer jongeren naar het hoger
onderwijs

Het afwerken van het secundair onderwijs wordt vaak
gezien als het veroveren van een behoorlijke startpositie.
Meer en meer mensen proberen hun positie nog verder
te versterken door een diploma te behalen in het hoger
onderwijs. Het Pact 2020 stelt bovendien tegen 2020 een
aanzienlijke stijging van jongeren met een diploma ho-
ger onderwijs voorop, ongeacht herkomst, werksituatie
of opleidingsniveau van de ouders. Het aandeel van de
20-29-jarigen met zo'n diploma is een kernindicator van
het Pact. Er wordt in deze sectie gekeken hoe groot deze
groep in Vlaanderen is en er wordt getracht een zicht te
krijgen op de verdeling van deze diploma’s over de bevol-
kingsgroepen.

In 2009 beschikt 39% van de 20-34-jarigen over een kwali-
ficatie van het niveau hoger onderwijs. Bij de cijfers voor
de 20-24-jarigen hoort een belangrijke kanttekening. De
typische leeftijd waarop men vandaag in Vlaanderen zijn
eerste diploma in het hoger onderwijs kan behalen is im-
mers 21. In dat opzicht geven de 25-29- en 30-34-jarigen
een duidelijker beeld. Wanneer we die groepen bekijken,
stijgt het aandeel aanzienlijk: bijna één op twee beschikt
over een diploma uit het hoger onderwijs. Vrouwen doen
het daarbij duidelijk beter dan mannen.

Het behalen van een diploma hoger onderwijs staat ook
prominent op de Europese agenda: in de EU 2020-stra-
tegie is bepaald dat tegen 2020 40% van de 30-34-jarigen
hooggeschoold moet zijn. Zowel het Vlaamse Gewest,
Belgié als onze buurlanden bereiken die doelstelling al in
2010. Duitsland is hierbij de enige uitzondering; de groep
jonge hooggeschoolden bedraagt er 30%.

Al heel wat jonge mensen zijn dus hooggeschoold. Maar
hoe zijn de diploma’s hoger onderwijs verdeeld binnen
onze Vlaamse bevolking?

2.30 Diploma hoger onderwijs
Proportie 20-34-jarigen die een diploma hoger onderwijs
bezitten in 2009, naar leeftijd, Vlaams Gewest.
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Bron: O&V, ADSEI (EAK).

VRIND 2011

2.31 Diploma hoger onderwijs - internationaal
Proportie 30-34-jarigen die een diploma hoger onderwijs be-
Zzitten, naar geslacht, internationale vergelijking, 2010, in %.
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Bron: O&V, ADSEI (EAK), Eurostat.

Om de sociaaleconomische achtergrond van individuen
weer te geven maakt men gebruik van de scholingsgraad
van de moeder. Is de moeder van de persoon kort-, mid-
den- of hooggeschoold en hoeveel personen binnen deze
groepen behaalden zelf een diploma hoger onderwijs?
Het verband tussen de scholingsgraad van de moeder en
het al dan niet behalen van een diploma hoger onderwijs
is duidelijk zichtbaar en dit zowel bij mannen als vrou-
wen. Wie een kortgeschoolde moeder heeft, heeft zelf
ook minder vaak een diploma hoger onderwijs behaald.
Wiens moeder hooggeschoold is, heeft ook zelf meer kans
om een diploma hoger onderwijs te bezitten. Vandaar dat
het Pact 2020, zoals hierboven aangehaald, een aanzienlijk
hoger aandeel hoogopgeleiden vooropstelt, ongeacht het
opleidingsniveau van de ouders. Deze indicator is er als
kernindicator opgenomen.

2.32 Diploma hoger onderwijs naar scholingsgraad moeder
Aandeel 25-34-jarigen dat een diploma hoger onderwijs heeft
behaald, naar scholingsgraad van de moeder, naar geslacht,
Vlaamse Gewest, 2008, in %.
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Levenslang leren

Leren stopt niet wanneer jongvolwassenen de poorten
van de school, hogeschool of universiteit achter zich
dichttrekken. In een snel veranderende maatschappij is
het noodzakelijk te blijven leren. Het gaat hierbij zowel
over opleidingen in het kader van de arbeidsmarkt als
over de verdere persoonlijke of sociale ontwikkeling van
individuen. In deze sectie wordt eerst een globaal beeld
geschetst. Daarna worden de diverse mogelijkheden
overlopen om levenslang te blijven leren en hoe deze ken-
nis wordt gevalideerd. We behandelen het volwassenen-
onderwijs, de basiseducatie, het deeltijds kunstonderwijs,
de examencommissie, de ervaringsbewijzen en de oplei-
ding in de ondernemingen.

Levenslang leren

Als de inwoners van het Vlaamse Gewest gevraagd wordt
of zij recent deelnamen aan onderwijs of opleiding blijkt
het antwoord in de meeste gevallen ‘nee’ te zijn. Het
Vlaamse Gewest (en ook Belgié) scoort daarmee in Euro-
pese context niet zo goed. Het Pact 2020 stelt dan ook een
verhoging tot 15% deelname aan levenslang leren onder
de 25-64-jarigen voorop. Niet enkel het Vlaamse Gewest
is met een huidige deelname van 8,2% ver van deze doel-
stelling verwijderd. Onze buurlanden Frankrijk en Duits-
land doen het evenmin goed. Het gemiddelde van alle
EU-lidstaten blijft steken op 9,1%. Het Verenigd Konink-
rijk en Nederland doen het aanzienlijk beter en bereikten
de doelstelling al in 2010.

\Vlolwassenenonderwijs
In de referteperiode 1 april 2009 - 31 maart 2010 waren

er in het secundair volwassenenonderwijs 303.912
unieke inschrijvingen in een opleiding. In het hoger

2.34 Volwassenenonderwijs

2.33 Levenslang leren

Aandeel dat in de 4 weken voorafgaand aan de survey deel-
nam aan onderwijs of opleiding, internationale vergelijking,
2010, in %.
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Bron: O&V, ADSEI (EAK), Eurostat.

beroepsonderwijs van het volwassenenonderwijs telde
men in dezelfde referteperiode 18.195 unieke inschrijvin-
gen.

Vanaf 1 september 2009 werden de vroegere getuig-
schrift pedagogische bekwaamheid (GPB)-opleidingen
(studiegebied Onderwijs) vervangen door de Specifieke
lerarenopleiding. In tegenstelling tot de GPB-opleidingen
behoort de Specifieke lerarenopleiding niet tot het hoger
beroepsonderwijs van het volwassenenonderwijs. De
GPB-opleidingen die nog geregistreerd werden vooér 1
september 2009 zijn weergegeven bij het hoger beroeps-
onderwijs van het volwassenenonderwijs. De lerarenop-

Aantal unieke inschrijvingen in een opleiding in het secundair volwassenenonderwijs, in het hoger beroepsonderwijs van het
volwassenenonderwijs en in de specifieke lerarenopleiding, referteperiode 1 april 2009 — 31 maart 2010.

S e e I T
— Wamen | rouwen ]| Tomai| _ Wamen] _ vrouwen Totaa

Referteperiode 1/4/2008 - 31/3/2009 2.726
Referteperiode 1/4/2009 - 31/3/2010 1.730

5.246 7.972
1.995 3.725

118.144
124.830

173.977
175.357

292.121
300.187

- T
volwassenenonderwifs — Wamen | vrouwen | Tomal | Wamen]  Vrouwen Totea

Referteperiode 1/4/2008 - 31/3/2009 1.167
Referteperiode 1/4/2009 - 31/3/2010 1.016
Specifieke lerarenopleiding

Referteperiode 1/4/2009 - 31/3/2010 3.009

789 1.956 9.800
693 1.709 7.466 9.020

13.309 23.109

16.486

____Mannen | _Vrouwen Totaal

5.305 8314

Unieke inschrijving in een opleiding: iemand die zich gedurende een referteperiode twee of meer keer inschrijft in dezelfde opleiding en binnen hetzelfde stelsel,
wordt slechts één maal geteld. Wie zich twee (of meer) keer inschrijft in dezelfde opleiding, maar in een verschillend stelsel (lineair, de andere keer modulair),
wordt tweemaal geteld. Wie zich in twee verschillende opleidingen —al dan niet binnen hetzelfde studiegebied- inschrijft, wordt tweemaal geteld.

Bron: O&V.
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leidingen die na 1 september 2009 geregistreerd werden,
zijn weergegeven bij de specifieke lerarenopleiding. In de
referteperiode 1 april 2009-31 maart 2010 waren er 8.314
unieke inschrijvingen in een opleiding in de Specifieke
lerarenopleiding.

Nederlands voor anderstaligen (NT2) neemt een be-
langrijke plaats in het volwassenenonderwijs in. Het aan-
tal cursisten voor deze cursussen steeg de afgelopen jaren
sterk. Zo volgden in de periode 1 april 2009 tot 31 maart
2010 in de Centra voor Volwassenenonderwijs 66.302
cursisten een cursus NT2, goed voor een stijging van
5,7% ten opzichte van de periode 2008-2009. In de Centra
voor Basiseducatie waren er 38.774 inschrijvingen voor
modules NT2, een stijging van 2,8% tegenover de vooraf-
gaande periode. NT2 is daarmee goed voor 21,8% van het
aantal unieke cursisten in de CVO en 67,5% van het aantal
inschrijvingen in de CBE.

Basiseducatie

De Centra voor Basiseducatie bieden volwassenen de
mogelijkheid om hun basisvaardigheden aan te scherpen.
Vanaf 1 september 2008 is het decreet Volwassenenon-
derwijs in werking getreden voor de basiseducatie. Het
aantal centra werd teruggebracht van 29 naar 13 regio-
nale centra. Vanaf die datum worden de centra voor ba-
siseducatie niet meer gefinancierd op basis van het aantal
toegekende en gepresteerde deelnemersuren, maar op
basis van het aantal lesuren-cursist. In de referteperiode
1 april 2009 tot 31 maart 2010 bedroeg het aantal lesuren-
cursist 3.480.831. Tijdens dezelfde referteperiode waren er
in de 13 Centra voor Basiseducatie 57.472 financierbare
cursisten.

2.35 Deeltijds kunstonderwijs
Evolutie van het aantal leerlingen in het deeltijds kunstonder-
wifs, van 1999-2000 tot 2009-2010, naar studierichting.
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De telling is gebaseerd op het aantal financierbare leerlingen, geteld op 1
februari. Wie voor meer dan één studierichting inschreef, werd per studierich-
ting éénmaal geteld.

Bron: O&V.
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Deeltijds kunstonderwijs

De schoolbevolking in het deeltijds kunstonderwijs
(DKO) (academies en muziekscholen) neemt sinds het
schooljaar 1994-1995 sterk toe. In 2008-2009 is er voor het
eerst een lichte daling van het aantal financierbare leerlin-
gen in het DKO, maar in 2009-2010 nam het aantal weer
toe met 2.690. 58.565 leerlingen volgen les in de studierich-
ting Beeldende Kunst; 111.772 leerlingen in de studierich-
tingen Muziek, Woordkunst en Dans.

Examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap

Binnen de Vlaamse Gemeenschap bestaat de mogelijkheid
om volgende getuigschriften en diploma’s te behalen via
de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap:
- het getuigschrift van de 1% graad secundair onderwijs;
- het getuigschrift van de 29 graad secundair onderwijs;
- het getuigschrift/diploma secundair onderwijs, zowel
voor de onderwijsvormen ASO, TSO, KSO als BSO;
- het diploma verpleegkunde (4% graad secundair onder-
wijs).
In vergelijking met 1999 is het aantal deelnames in 2010
met meer dan 50% gestegen. Het grootste aantal deelne-
mers probeert via deze weg het diploma van secundair
onderwijs te behalen.

Ervaringsbewijzen

In de stimulering van het levenslang leren speelt de erken-
ning van competenties een belangrijke rol. De erkenning
van competenties die mensen via niet-formeel leren heb-
ben verworven, kan leiden tot een vlottere toegang tot

2.36 Deelname examencommissie

Evolutie van het aantal deelnames aan de Examencommissie
van de Vlaamse Gemeenschap, naar te behalen getuigschrift
of diploma, van 1999 tot 2010.
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Binnen elk jaar werden de ee rste en de tweede zittijd samengeteld. De cijfers
geven het aantal deelnames weer en dus niet het aantal personen dat deel-
nam. Een persoon kan deelnemen aan beide zittijden.

Bron: O&V.



2.37 Ervaringsbewijzen
Aantal titels van beroepsbekwaamheid/aantal uitgereikte
ervaringsbewijzen, in absolute cijfers, van 2006* tot 2010.
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* Geen volledig jaar voor 2006.
Bron: WSE, VSWSE.

onderwijs en opleiding. Ook de leer- en opleidingstrajec-
ten kunnen zo verkorten. Vandaar dat het Pact 2020 van
de Vlaamse Regering deze indicator opvolgt, zonde een
streefcijfer vast te leggen. In oktober 2006 werd er voor
het eerst ervaringsbewijzen, namelijk voor 11 call cen-
ter operators. Sindsdien is het aantal snel toegenomen,
zij het dat voor 2010 een daling zichtbaar is. In 2007, het
eerste volledige jaar waarvoor cijfers beschikbaar zijn,
werden 240 ervaringsbewijzen uitgereikt, in 2010 886. Het
aantal beroepen steeg van 1 tot 36. De belangrijkste in
2010 waren : heftruckchauffeur (144 ervaringsbewijzen),
begeleider buitenschoolse kinderopvang (141) en sociaal
tolk (72).

Opleiding in ondernemingen

Opleidingen in de ondernemingen vormen een ander be-
standdeel in het levenslang leren. Deze opleidingsinspan-
ningen worden opgevolgd in het Pact 2020 van de Vlaamse
Regering. Dat Pact stelt een stijging van deze opleidingen
voorop. Deze stijging gaat zeer langzaam. 30% van de
werknemers volgde in de loop van het jaar 2008 een of
meer formele opleidingen en 15% informele opleidingen.
Beide cijfers mogen wel niet opgeteld worden, aangezien
vele werknemers beide vormen van opleiding volgen.
Vanaf 2008 is de omschrijving van “formele opleiding” ge-
wijzigd en worden ook cijfers verzameld omtrent informele
opleidingen. De gegevens vanaf 2008 zijn dan ook moeilijk
te vergelijken met die van voorgaande jaren. Naar geslacht
waren er in 2008 nauwelijks verschillen wat de formele
opleidingen betreft. Vrouwen participeren wel meer aan
informele opleidingen. Naar bedrijfsgrootte zijn er wel
grote verschillen. In de kleine ondernemingen (minder dan
10 werknemers) bedroeg het aandeel amper 2% voor de
formele opleidingen en 1% voor de informele, in de grote
ondernemingen (meer dan 200 werknemers) 48% en 25%.
Naar sectoren scoren energie, water en afvalbeheer het
best (61%), gevolgd door de financiéle sector en de sector
van de gezondheidszorg (formele opleidingen). Informele

2.38 Opleidingenparticipatie werknemers

Aandeel werknemers dat gedurende het boekjaar één of
meer opleidingen heeft gevolgd, in %, Vlaams Gewest, van
2005 tot 2008.

E I )

Formele | Informele
opleiding | opleiding

Totaal 29,7 303 326 30,0 15,4
1-9 werknemers 1,2 1,0 1,2 2,4 1,1
10-49 werknemers 6,4 6,6 58 9,0 3,9
50-199 werknemers 27,6 27,1 26,2 28,2 13,9
200 en meer 49,6 52,0 555 48,1 25,4
werknemers

De cijfers tot en met 2007 omvatten alleen formele opleidingen.
Bron: Steunpunt WSE, op basis van Balanscentrale (NBB) en RSZ.

opleidingen zijn het frequentst in de gezondheidszorg
(28%), de financiéle sector en de transportsector.

De opleidingsinvestering, als aandeel van de totale loon-
kosten, bedroeg in 2008 1,3%. Het Pact legt geen gekwanti-
ficeerde doelstellingen vast, maar in vergelijking met de in
1998 door de sociale partners overeengekomen 1,9%-doel-
stelling is dit niet hoog te noemen. Wel is een zeer stijging
vast te stellen. Toch heeft deze stijging vooral te maken
met een gewijzigde begripsbepaling, aangezien vanaf 2008
ook informele opleidingen worden meegerekend. Zoals bij
de werknemersparticipatie geven grote bedrijven relatief
meer uit dan kleine, maar zelfs bij ondernemingen met
meer dan 200 werknemers stijgt het opleidingsaandeel
maar tot 2%. Slechts twee branches komen boven 2% uit:
de energiesector (3,1%) en de financiéle sector (2,7 %).

2.39 Opleidingsinvesteringen

Aandeel totale opleidingskosten in de bruto totale loonkosten
(inclusief werkgeversbijdragen), in %, Vlaams Gewest, van
2005 tot 2008.
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De cijfers tot en met 2007 omvatten alleen formele opleidingen.
Bron: Steunpunt WSE, op basis van Balanscentrale (NBB) en RSZ.
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Competentiegerichte ondernemingen

Het Pact 2020 wil dat tegen 2020 meer bedrijven en secto-
ren een strategisch competentiebeleid voeren. Hiervoor
werd de bestaande Indicator Competentiegerichte On-
dernemingen (ICO) van SERV herzien. De indicator meet
het aandeel ondernemingen dat voldoende voorwaarden
creéert voor het ontwikkelen van de competenties van

de werknemers. Deze criteria omvatten onder meer het
organiseren van opleiding voor minstens de helft van de
personeelsleden, het voorhanden zijn van een opleidings-
plan het toepassen van competentieprofielen, aanwezig-
heid van loopbaanontwikkelingsplannen, jaarlijks formele
functioneringsgesprekken voor de helft van het personeel,
toepassen van temwerk voor de helft van het personeel en
jobrotatie voor de helft van het personeel.

In 2010 bedroeg de score van de nieuwe ICO 2020-indica-
tor 37,6%. Dat wil zeggen dat 37,6% van de ondernemin-
gen met 10 werknemers of meer ten minste aan de helft
van de criteria voldoet. Aangezien de ICO-criteria werden
aangepast, zijn deze cijfers niet vergelijkbaar met de vo-
rige metingen..

2.40 Leerlingen deeltijds onderwijs
Aantal leerlingen in het deeltijds secundair onderwijs en in de
leertijd, naar geslacht, 2009-2010.

Aantal leerlingen

Deeltijds beroeps- 7.332 67,1 32,9
secundair onderwijs

Leertijd Syntra 5.831 66,4 33,6
Vlaanderen

De gegevens over de leertijd hebben betrekking op alle leerovereenkomsten
(sommige leerlingen sloten er meerdere).
Bron: O&YV, Syntra Vlaanderen.

2.41 Leerovereenkomsten Syntra
Evolutie van het aantal leerovereenkomsten in de leertijd,
naar geslacht, van 2005-2006 tot 2009-2010.

Aantal leerovereenkomsten | % jongens | % meisjes

2005-2006 7.240 67,3 32,7
2006-2007 7.089 66,7 33,4
2007-2008 6.811 65,9 34,2
2008-2009 5.985 65,0 35,0
2009-2010 5.831 66,4 33,6

De gegevens over de leertijd hebben betrekking op alle leerovereenkomsten
(sommige leerlingen sloten er meerdere).
Bron: O&YV, Syntra Vlaanderen.
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Naar een goede start op het werk

Een vlotte overstap van het onderwijs naar de arbeids-
markt is cruciaal. Maar het is lang niet voor iedereen een
makkelijke stap. In dit deel komt het stelsel van leren en
werken en de ondernemersopleiding aan bod en wordt er
heel wat informatie rond de ervaringen van schoolverla-
ters op de arbeidsmarkt gepresenteerd.

Leren en werken

Vanaf 15 of 16 jaar kan de leerling overstappen naar het
stelsel van leren en werken. Alle leerlingen in het deeltijds
onderwijs moeten minimaal 28 uur per week leren en
werken. Deeltijds leren en werken wordt op twee manie-
ren georganiseerd: in een centrum voor deeltijds onder-
wijs (CDO) of in een Syntra (leertijd).

In een CDO volgen de leerlingen 15 uur les per week. Zij
vullen dit aan met een werkervaring die aansluit bij de
opleiding. Leerlingen die niet klaar zijn om te werken,
kunnen de overige 13 uur invullen met een voortraject of
brugproject bij een erkende promotor of een persoon-
lijk ontwikkelingstraject in een Centrum voor Deeltijdse
Vorming (CDV). In het schooljaar 2009-2010 bedroeg het
leerlingenaantal in het DBSO 7.332, waarvan 70,8 % een
voltijds engagement opnamen. Van de leerlingen in het
DBSO is ruim tweederde jongens.

In een Syntra kunnen leerlingen een leerovereenkomst
afsluiten die voorziet in vier dagen praktijkopleiding bij
een kleine of middelgrote onderneming of zelfstandige
en één dag theoretische vorming per week. Syntra telde
in het jaar 2009-2010 5.831 leerovereenkomsten, waarvan
ruim tweederde jongens.

Via deze onderwijsvormen kunnen jongeren een ge-
tuigschrift van de tweede graad, de derde graad of een

2.42 Deelnemers ondernemersopleiding

Evolutie van het aantal deelnemers aan de ondernemersoplei-
ding bij Syntra Vlaanderen, naar geslacht, van 2005-2006 tot
2009-2010.
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diploma van het secundair onderwijs behalen. Deze
getuigschriften zijn gelijkwaardig met de studiebekrach-
tiging die wordt uitgereikt aan het einde van het voltijds
beroepssecundair onderwijs.

Ondernemersopleiding Syntra
Vlaanderen

Een ondernemersopleiding van Syntra Vlaanderen om-
vat een beroepsgerichte vorming met specifieke vakken-
nis en een gedeelte bedrijfsbeheer waarin men alles leert
over de beheersaspecten van een toekomstige eigen zaak.
De meeste opleidingen beroepskennis zijn modulair op-
gebouwd. Het aantal deelnemers gaat in stijgende lijn en
ongeveer evenveel mannen als vrouwen participeren.

Internationalisering

Het leven van de Vlaming wordt in heel wat opzichten
steeds internationaler. Er wordt steeds meer belang ge-
hecht aan het beheersen van (meerdere) vreemde talen en
het opdoen van ervaring buiten de grenzen van ons on-
derwijssysteem. Zo wordt ook het onderwijs steeds inter-
nationaler. Hier komen de Erasmus-studenten, de inter-
nationale studentenmobiliteit en de aangeleerde vreemde
talen in het leerplichtonderwijs aan bod.

Erasmus: studenten

Een Leven Lang Leren Programma (LLP) vervangt
sinds 2007 het Socrates-programma.

De bestaande subprogramma’s voor de verschillende
doelgroepen blijven bestaan. Comenius en Grundtvig
richten zich tot het leerplichtonderwijs en het volwasse-
nenonderwijs. Twee andere, bekendere subprogramma’s

2.43 Erasmusstudenten

zijn Leonardo da Vinci en Erasmus. De Vlaamse Regering
beoogt een stijging van het aantal deelnemers omdat
jongeren door deze buitenlandse ervaring een open geest
voor andere culturen ontwikkelen.

Tot het academiejaar 1998-1999 steeg het aantal Eras-
musstudenten sterk, daarna stagneerde het aantal
deelnemende studenten enkele jaren. Sinds 2004-2005

is er jaarlijks opnieuw een lichte stijging. In 2009-2010
namen 3.521 (inclusief 542 stagestudenten - vroegere
Leonardo da Vinci) studenten uit Vlaanderen deel. Er
nemen meer vrouwen (2.185) dan mannen (1.336) deel.
Terwijl aanvankelijk vooral universiteitsstudenten naar
het buitenland trokken, zijn gedurende enkele jaren de
hogeschoolstudenten in de meerderheid geweest. In
2006-2007 draaide de situatie weer even om, maar vanaf
2007-2008 waren de hogeschoolstudenten opnieuw in de
meerderheid. In relatie tot het aantal studerenden maken
universiteitsstudenten echter vaker gebruik van deze
mogelijkheid.

22% van de studenten komt terecht in het Spaanse on-
derwijs. Frankrijk sluit aan op 21% als een goede tweede.
Met ruime afstand volgen Nederland met 8% en Duitsland
met 7%.

Voor de docenten zijn Spanje, Finland, Nederland en Po-
len de populairste landen. In het academiejaar 2009-2010
trokken 821 docenten naar het buitenland in het kader
van Erasmus, dat zijn er weer wat meer dan het voor-
gaand jaar.

Europese uitwisselingsprogramma’s zijn zeker niet de eni-
ge mogelijkheid om in het buitenland een studie-ervaring
op te doen. Wanneer we kijken naar de volledige studen-
tenpopulatie in het hoger onderwijs, zien we dat in het
academiejaar 2008-2009 in Vlaanderen 4% van de inge-
schreven studenten als ‘mobiel” beschouwd kan worden.
Zij hebben niet de Belgische nationaliteit én behaalden
hun vorige diploma niet in Belgié.

Evolutie van het aantal Vlaamse Erasmusstudenten, naar soort instelling hoger onderwijs, van 1997-1998 tot 2009-2010.
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2.44a Studentenmobiliteit inkomend
Aandeel mobiele studenten in het hoger onderwijs, inkomend.
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Opmerking: voorlopige data.
Bron: O&V, EUROSTAT.

Belgié als geheel doet beduidend beter met 8,7% mobiele
inkomende studenten (wereldwijd). Wanneer we enkel
studenten uit de Europese Hoger Onderwijsruimte in be-
schouwing nemen, zakt dit aandeel tot 1,9% voor Vlaan-
deren en 2,6% voor Belgié.

Ook de buurlanden (waarvoor we cijfermateriaal hebben)
doen het meestal beter dan Vlaanderen. Het Verenigd Ko-
ninkrijk springt eruit; het Engels als onderwijstaal is hier
allicht niet vreemd aan. Nederland daarentegen toont een
cijfer dat bijna identiek is aan het Vlaamse.

Omgekeerd worden in het buitenland Belgische studenten
geregistreerd in het hoger onderwijs. In 2008-2009 waren
1,3% (ten opzichte van de totale Belgische studentenpo-
pulatie) studenten ingeschreven in het hoger onderwijs
binnen de Europese Hoger Onderwijsruimte (maar buiten
Belgié). Duitsland doet het beduidend beter; Nederland
houdt ongeveer gelijke hoogte met Belgié.

2.45 Vreemde talen - lager onderwijs

Aantal leerlingen die geen, één of twee of meer vreemde
talen volgt in het lager onderwijs, internationale vergelijking,
2008-20009.
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2.44b Studentenmobiliteit uitgaand
Aandeel mobiele studenten in het hoger onderwijs, uitgaand.
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Vreemde talen leren

‘Het leren van vreemde talen verbeteren’ is een belangrij-
ke doelstelling die de Europese Raad in 2001 vooropstelde
en wil verwezenlijken tegen 2010. Ook Vlaanderen onder-
schrijft deze doelstelling.

In het gewoon lager onderwijs in Vlaanderen leert gemid-
deld 1 leerling op 3 een vreemde taal. Naast de leerlingen
die verplicht Frans volgen zijn in deze cijfers ook de leer-
lingen opgenomen die een taalinitiatie volgen. In Vlaande-
ren en in de gemeenten met een speciaal statuut (Brussel,
randgemeenten en taalgrensgemeenten) kan in het ge-
woon basisonderwijs gekozen worden voor taalinitiatie in
een andere taal dan het Nederlands, vroeger dan of naast
het verplicht onderwijs in het Frans. Indien hiervoor ge-
kozen wordt, moet steeds eerst taalinitiatie in het Frans
aangeboden worden. Leerlingen die een dergelijke taali-
nitiatie volgen, zijn nu opgenomen in de cijfergegevens.

2.46 Vreemde talen - secundair onderwijs

Gemiddeld aantal vreemde talen per leerling in het secundair
onderwifs, naar niveau, internationale vergelijking,
2008-2009.
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Dit verklaart waarom een heel klein percentage leerlingen
(0,2% van de leerlingen) 2 talen of meer volgt.

Een leerling in de eerste graad secundair leert in Vlaan-
deren gemiddeld 1,4 vreemde talen. De toestand in onze
buurlanden is gelijkaardig, enkel Luxemburg doet bedui-
dend beter (2,5 vreemde talen). In het hoger algemeen
secundair onderwijs scoort Vlaanderen met gemiddeld 2
vreemde talen wel duidelijk beter; Luxemburg heeft hier
eveneens een nog hoger cijfer.

2.47 Uitgaven in % bbp

Uitgaven voor onderwijsinstellingen als percentage van het
bbp, volgens de OESO-berekening, naar private en overheids-
uitgaven, in %, internationale vergelijking, 2007.
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Deze berekening omvat het Vlaamse onderwijsbudget, de financiéle inspan-
ning voor onderwijs en opleiding van gemeenten en provincies, de middelen
van Syntra Vlaanderen, de kinderbijslag die ouders ontvangen voor kinderen
boven de 18 jaar, de kost van de onderwijsadministratie, de Europese midde-
len, de pensioenen en alle uitgaven voor onderzoek en ontwikkeling.

Bron: O&V, OESO.

2.48 Uitgaven per kleuter
Uitgaven voor onderwifsinstellingen per kleuter in het kleuter-
onderwifs, internationale vergeljjking, 2007.
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In Luxemburg zit het kleuteronderwijs vervat in de data voor het lager
onderwijs.
Bron: O&YV, OESO.

Investeren in onderwijs

Hier komen de ingezette middelen in het onderwijs aan
bod. Niet alleen de financiéle middelen (in verhouding tot
het bbp en per leerling) worden behandeld, maar ook het
onderwijspersoneel en zijn verloning.

De Vlaamse onderwijsbegroting bedraagt in 2010 9,868
miljard euro. Tegenover 2009 stijgt het budget met 5,9%.
Gezuiverd van inflatie bedraagt de stijging 3,7%. De
sterke stijging van het budget is deels te verklaren door
een vervroegde uitbetaling van 356 miljoen euro aan wer-
kingsmiddelen voor het leerplichtonderwijs 2008-2009,
welke in november en december 2008 vooruit betaald zijn.

Onderwijsuitgaven internationaal
vergeleken

In 2007 bedroeg de Vlaamse onderwijsbegroting, volgens
de OESO-berekening, 5,8% van het bruto binnenlands
product. Daarmee zit de Vlaamse Gemeenschap boven
het EU19-gemiddelde. Wanneer enkel de gespendeerde
overheidsmiddelen worden beschouwd, geeft Vlaanderen
0,7% meer uit dan het gemiddelde EU19-land.

Overheidsuitgaven per leerling/
student

Vlaanderen gaf in 2007 voor alle onderwijsniveaus meer
uit per leerling of student dan een gemiddeld EU19-land.
Er wordt meer uitgegeven per leerling of student naar-
mate het onderwijsniveau stijgt. Zo krijgt een kleuter in
verhouding het minst overheidsmiddelen. Deze vaststel-
ling moet wel gerelativeerd worden. Nergens in Europa
—met uitzondering van Frankrijk — bestaat immers een zo
uitgebreid kleuteronderwijs als in Vlaanderen.

2.49 Uitgaven per leerling lager onderwijs
Uitgaven voor onderwijsinstellingen per leerling in het lager
onderwijs, internationale vergelijking, 2007.
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2.50 Uitgaven per leerling secundair onderwijs
Uitgaven voor onderwifsinstellingen per leerling in het secun-
dair onderwijs, internationale vergelijking, 2007.
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Sommige landen combineerden data voor een aantal onderwijsniveaus in de
categorie ‘secundair onderwijs’.
Bron: O&V, OESO.

Leerling-leerkracht-ratio

De leerling-leerkracht-ratio geeft weer per hoeveel
leerlingen één onderwijzend personeelslid bezoldigd
wordt. Deze ratio geeft geen beeld van klasgrootte, maar
is eerder een investeringsindicator: hoe lager de ratio,
hoe hoger de investering.

Voor het kleuteronderwijs situeert Vlaanderen zich boven
het EU19-gemiddelde van 13,2. De ratio van Luxemburg,
het buurland met de laagste leerling-leerkracht-ratio in
het kleuteronderwijs, bedraagt 12,2 en die van Frankrijk,
het buurland met de hoogste ratio, 19,0.

Wat het lager onderwijs betreft, positioneert Vlaanderen

2.52 Leerling-leerkracht-ratio kleuteronderwijs
Leerling-leerkracht-ratio in het kleuteronderwijs, internatio-
nale vergelijking, 2007-2008.
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Voor Nederland zit de ratio voor het kleuteronderwijs vervat in die voor het
lager onderwijs.
Bron: O&V, OESO.
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2.51 Uitgaven per student hoger onderwijs
Uitgaven voor onderwijsinstellingen per student in het hoger
onderwifs, internationale vergelijking, 2007
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zich duidelijk onder het EU 19-gemiddelde (14,6). Luxem-
burg heeft de laagste ratio van de buurlanden (12,1) en
het Verenigd Koninkrijk de hoogste (20,2).

Vlaanderen behoort ook in het secundair onderwijs tot
de landen met de laagste ratio’s. Het EU19-gemiddelde
bedraagt 12,0. Luxemburg heeft de laagste ratio van de
buurlanden met 9,1 en Nederland de hoogste met 15,8.

In het hoger onderwijs heeft Vlaanderen echter een ratio
boven het EU19-gemiddelde (15,4). Duitsland scoort laag
met een ratio van 11,5 en Belgié als geheel hoog met een
ratio van 19,0.

2.53 Leerling-leerkracht-ratio lager onderwijs
Leerling-leerkracht-ratio in het lager onderwijs, internationale
vergelijking, 2007-2008.

25

20 R

LUX BEL VI.Gem. EU19 NED D FR VK

Voor Nederland zit de ratio voor het kleuteronderwijs vervat in die voor het
lager onderwijs.
Bron: O&V, OESO.



2.54 Leerling-leerkracht-ratio secundair onderwijs
Leerling-leerkracht-ratio in het secundair onderwijs, internati-
onale vergelijking, 2007-2008.
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Verloning van leerkrachten

De salarissen van leerkrachten verschillen sterk van land
tot land. Zo kiezen Engeland en Schotland er bijvoorbeeld
voor om hun leerkrachten gelijk te bezoldigen, ongeacht
het onderwijsniveau waar ze werken.

In het lager onderwijs situeert zowel het aanvangssala-
ris als het maximumsalaris in Vlaanderen zich rond het
EU19-gemiddelde. Bij het maximumsalaris behoort de
verloning zelfs tot de koplopers onder onze buurlan-
den. Het aanvangssalaris is in Frankrijk het laagst en in
Luxemburg het hoogst. Wat het maximumsalaris betreft,
geeft Engeland het laagste en Luxemburg het hoogste
bedrag uit.

2.56 Salarissen lager onderwijs

2.55 Student-docent-ratio hoger onderwijs
Student-docent-ratio in het hoger onderwijs, internationale
vergelijking, 2007-2008.
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Voor het lager secundair onderwijs zit Vlaanderen even-
eens rond het EU19-gemiddelde. Frankrijk heeft het laag-
ste aanvangssalaris en Luxemburg het hoogste. Engeland
heeft het laagste maximumsalaris terwijl Luxemburg nog-
maals het hoogste heeft.

In het hoger secundair onderwijs behoort Vlaanderen tot
de landen met het hoogste aanvangssalaris en het hoog-
ste maximumesalaris. Zoals in de andere onderzochte on-
derwijsniveaus heeft Frankrijk het laagste aanvangssala-
ris en Luxemburg het hoogste. Engeland heeft het laagste
maximumsalaris en Luxemburg het hoogste.

Salarissen van leerkrachten in het lager onderwijs naar carrieremoment, internationale vergelijking, 2007-2008.
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2.57 Salarissen lager secundair onderwijs
Salarissen van leerkrachten in het lager secundair onderwijs naar carrieremoment, internationale vergelijking, 2007-2008.
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2.58 Salarissen hoger secundair onderwijs
Salarissen van leerkrachten in het hoger secundair onderwijs naar carrieremoment, internationale vergelijking, 2007-2008
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DEFINITIES

Leerlingen De leerlingenaantallen hebben betrekking op
het aantal ingeschreven leerlingen en studenten op
1 februari 2010. De leerlingen en studenten die inge-
schreven zijn in Franstalige afdelingen van Neder-
landstalige scholen of in Franstalige scholen onder
de bevoegdheid van het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap worden niet in dit cijfermateriaal op-
genomen.
In het hoger onderwijs wordt (tenzij anders vermeld)
het aantal actieve inschrijvingen weergegevens op 30
september 2010. Eén student kan meerdere inschrij-
vingen hebben in het hoger onderwijs.
In het volwassenenonderwijs wordt het aantal in-
schrijvingen in opleidingen gestart binnen de re-
ferteperiode geteld. In het deeltijds kunstonderwijs
wordt het aantal inschrijvingen van financierbare
leerlingen geteld. In beide onderwijsniveaus ligt het
aantal inschrijvingen hoger dan het aantal fysieke
personen, omdat een leerling voor meerdere cursus-
sen ingeschreven kan zijn.
Leerlingen die omwille van een langdurige ziekte
les volgen in het buitengewoon onderwijs (de zoge-
naamde type-5-leerlingen) worden, om dubbeltellin-
gen te vermijden, niet in het cijfermateriaal opgeno-
men.

Leerling-leerkracht-ratio De leerling-leerkracht-ratio
geeft aan hoeveel leerlingen er zijn per bezoldigd on-
derwijzend personeelslid. Het geeft dus geen beeld
van de gemiddelde klasgrootte. Ook het buitenge-
woon onderwijs werd in het Vlaamse cijfermateriaal
geintegreerd. De omkadering is er groter dan in het
gewoon onderwijs. Ook het deeltijds onderwijs en
het volwassenenonderwijs zijn in de cijfergegevens
vervat. Voor de personeelsgegevens moet er op ge-
wezen worden dat al het onderwijzend personeel
(budgettaire fulltime-equivalenten) opgenomen is. Zo
zitten er personeelsleden in de cijfers die geen klas-
leerkracht zijn, bijvoorbeeld taakleerkrachten.

Ook personeelsleden die zorgen voor vervangingen
van minder dan een jaar werden in de basisgege-
vens opgenomen. We volgen daarmee de OESO-
instructies over de ‘coverage” en hun definities over
leerkrachten.

Lesuren-cursist basiseducatie Dit is het resultaat van
de vermenigvuldiging van het aantal lestijden van
een module met het aantal financierbare of subsi-
dieerbare cursisten gedurende een referteperiode.

Onderwijskansarmoedeindex De Onderwijskansarmoe-
deindex of kortweg OKI is een indicator gebaseerd
op 4 leerlingenkenmerken (opleidingsniveau moeder,
thuistaal, buurt en schooltoelage). Elke leerling krijgt
een OKI-score van 0 tot 4 (afthankelijk van aantal
leerlingkenmerken waarvoor hij/zij aantikt).
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Overheidskost per leerling Op internationaal vlak

wordt de kost per leerling op basis van het aantal
financierbare studenten berekend en uitgedrukt in
US-dollarequivalenten. Uitgaven voor onderwijsin-
stellingen per student in vergelijking met het bbp per
capita worden berekend door de onderwijsuitgaven
per student in de nationale munteenheid af te zet-
ten als percentage van het BBP per capita, ook in

de nationale munteenheid. In de gevallen waarbij

de onderwijsuitgaven en de BBP-data een andere
referentieperiode beslaan, worden de onderwijsdata
aan de referentieperiode van de BBP-data aangepast.
Men maakt daarbij gebruik van de inflatieratio’s.

Personeel

Gegevens afkomstig van het Vlaams Ministerie van
Onderwijs en Vorming:

In de personeelsstatistieken wordt enkel het perso-
neel geregistreerd dat ofwel rechtstreeks door het
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming wordt
betaald, ofwel waarvan de lonen ten laste van de
werkingsenveloppe van het hoger onderwijs zijn.
Het personeel dat geniet van het stelsel ‘terbeschik-
kingstelling voorafgaand aan het rustpensioen”
(TBS55+) is dus opgenomen in de statistieken. Het
meester-, vak- en dienstpersoneel van het gesubsidi-
eerd onderwijs komt niet aan bod in de statistieken.
De gesubsidieerde contractuelen worden ook buiten
beschouwing gelaten omdat zij niet volledig door het
Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming wor-
den betaald.

De personeelsgegevens hebben betrekking op de
maand januari zoals gekend in juni, tenzij anders
aangegeven.

Gegevens afkomstig van de VLIR:

De personeelsgegevens voor het universitair onder-
wijs zijn afkomstig van de Vlaamse Interuniversitaire
Raad (VLIR), en hebben betrekking op 1 februari
2010.

Programme for International Student Assessment

(PISA) PISA is een programma voor internationaal
vergelijkend wetenschappelijk onderzoek rond leer-
prestaties van 15-jarigen. PISA wordt gecoordineerd
door de OESO (Organisatie voor Economische Sa-
menwerking & Ontwikkeling) en verloopt volgens
een 9-jarige cyclus met subcycli van telkens 3 jaar. In
elk deelnemend land worden aan een representatieve
steekproef van alle 15-jarigen die zich in het onder-
wijssysteem bevinden toetsen inzake leesvaardig-
heid, wiskundige geletterdheid en wetenschappelijke
geletterdheid voorgelegd. Per subcyclus komt telkens
één testdomein uitgebreid aan bod (major); de an-
dere domeinen (minoren) worden minder in detail
getest.

m VRIND 2011

De eerste afname van de PISA-testen vond plaats in
2000. De meest recente afname, waarvan de resul-
taten in deze VRIND-editie gerapporteerd worden,
dateert van 2009. In PISA 2009 was, net zoals in PISA
2000, leesvaardigheid de ‘major” en waren wiskundi-
ge en wetenschappelijke geletterdheid de ‘minoren’.

Salariéring van leerkrachten Deze indicator geeft een

beeld van de salarissen van leerkrachten in het on-
derwijs. De gegevens zijn afkomstig uit de OESO-
databank. De salarissen zijn aangepast volgens de
‘Purchasing Power Parity” (PPP), zodat vergelijkingen
tussen de landen verantwoord zijn. Deze PPPindex
wordt jaarlijks door de OESO samengesteld en is
een coéfficiént die per land de koopkracht weergeeft.
Er wordt een onderscheid tussen het aanvangs-,

het middencarriére- en het maximumsalaris van
leerkrachten gemaakt. Het aanvangssalaris is het
brutosalaris per jaar voor een voltijds aangestelde
leerkracht in het begin van zijn/haar loopbaan met
het minimum opleidingsniveau dat vereist is om vol-
ledig gekwalificeerd te zijn. Het middencarriéresala-
ris verwijst naar het brutosalaris per jaar na 15 jaar
loopbaan voor een voltijds aangestelde leerkracht
met het minimum opleidingsniveau dat vereist is om
volledig gekwalificeerd te zijn. Hetzelfde geldt voor
het maximumsalaris, met dit verschil dat de bereke-
ning gebeurt op basis van 27 jaar dienstanciénniteit
voor leerkrachten in het kleuter-, lager en in de 1ste
graad secundair onderwijs en 25 jaar loopbaan voor
geaggregeerden in het secundair onderwijs - groep
2. De term ‘brutosalaris” verwijst naar de geindexeer-
de bruto jaarwedde, verhoogd met de eindejaarstoe-
lage en het vakantiegeld. Het brutojaarsalaris wordt
berekend uitgaande van het salaris van de maand
januari. Dit wordt getransponeerd tot een volledig
jaarsalaris.

Voor het ‘hoger technisch en beroepssecundair on-
derwijs” — wat overeenkomt met de 2de en 3de graad
secundair onderwijs BSO/KSO/TSO - zijn er geen
cijffergegevens in de internationale dataverzameling
geintegreerd. In dit soort onderwijs komen te veel
verschillende salarisschalen voor om zinvolle gemid-
delden te berekenen. Dat is ook in het buitenland het
geval, waardoor de OESO besliste om hiervoor geen
indicator te berekenen.



Weten wat er reilt en zeilt op vlak van arbeidsmarkt en
sociale economie is van belang voor een goede beleids-
voering. Dit hoofdstuk begint dan ook met een schets van
de situatie op de Vlaamse arbeidsmarkt in ruime zin. Voor
een beter zicht op de huidige toestand van de arbeids-
markt en de grootste uitdagingen voor het beleid, komen
achtereenvolgens de bevolking op arbeidsleeftijd, de wer-
kenden en de werkzoekenden aan bod. Ook de aanslui-
tingsproblemen tussen vraag en aanbod en de combinatie
arbeid en gezin worden tegen het licht gehouden.

De Vlaamse Regering heeft een aantal lange termijn-
doelstellingen bepaald in het Pact 2020, in ViA en in het
regeerakkoord 2009-2014. Bedoeling is om versterkt in te
zetten op de activering van werkzoekenden, de verster-
king van competenties en de ondersteuning van loopba-
nen. De Vlaamse Regering wil ook resoluut gaan voor
meer 50-plussers aan het werk en een versterking van de
sociale economie. In het tweede deel van dit hoofdstuk
komen een aantal beleidsmaatregelen en -programma’s
aan bod die werden opgezet ter realisatie van deze doel-
stellingen.

2.59 Bevolking op arbeidsleeftijd
Evolutie van de bevolking op arbeidsleeftijd (20-64 jaar), van
2001 tot 2010, naar socio-economische positie, x 1.000.
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Bron: ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

TALENT, WERK, ONDERNEMEN EN INNOVATIE

Situatie Vlaamse arbeidsmarkt

Hier volgt een overzicht van de ruime omgeving waarin
de Vlaamse arbeidsmarkt en het arbeidsmarktbeleid is
ingebed. Vooreerst wordt de bevolking op arbeidsleeftijd
en een aantal onderliggende componenten onder de loep
genomen. Vervolgens wordt dieper ingegaan op de wer-
kenden, de werklozen, de aansluitingsproblemen tussen
vraag en aanbod op de arbeidsmarkt en de combinatie
arbeid en gezin.

Bevolking op arbeidsleeftijd

Vooruitzichten geven aan dat een verdere groei van de
Vlaamse bevolking op arbeidsleeftijd (20-64 jaar) niet zal
blijven duren. Volgens prognoses zou het aantal 20-64-ja-
rigen in Vlaanderen tussen 2015 en 2020 blijven hangen
op 3,8 miljoen om nadien af te nemen tot circa 3,6 miljoen
in 2030. Bovendien blijkt de kleiner wordende groep per-
sonen op arbeidsleeftijd ook te ontgroenen en te vergrij-
zen. Dit proces is nu reeds aan de gang: terwijl het aantal
jongeren (20-24-jarigen) sinds 1999 min of meer stabiel is
gebleven, neemt het aantal ouderen (55-64-jarigen) jaar-
lijks toe. Waar er in 1999 nog 56 jongeren per 100 ouderen
waren, zou deze jong/oud-ratio in 2023 een dieptepunt
bereiken met 39 jongeren op 100 ouderen.

De bevolking op arbeidsleeftijd (20-64 jaar) kan volgens

de internationaal geldende definitie van de Internatio-

nal Labour Organization (ILO) naar socio-economische
positie in drie grote categorieén ingedeeld worden: de
werkenden, de werkzoekenden of werklozen en de niet-
beroepsactieven. Voor Vlaanderen komen we voor het
jaar 2010 aan 72,1% werkenden, 3,7% werkzoekenden en
24,1% niet-beroepsactieven. De eerste 2 vormen samen de
beroepsbevolking. In vergelijking met 2001 is het aandeel
werkenden en werkzoekenden toegenomen en is het aan-
deel niet-beroepsactieven gedaald.

Het aantal werkenden kende een overwegend stijgend
verloop tussen 2001 en 2010, behalve tijdens de econo-
misch zwakkere jaren 2003 en 2009 toen er geen groei van
het aantal werkenden was. De economische heropleving
vertaalt zich in een toename van het aantal werkende
20-64-jarigen in 2010.

Het aantal ILO-werkzoekenden vertoont een schomme-
lend verloop in de periode 2001-2010, met aanzienlijke toe-
names in 2002-2003 en 2009. Ook in 2010 is er een stijging
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2.60 Prognose bevolking op arbeidsleeftijd

Evolutie/prognose* van de bevolking op arbeidsleeftijd (20-64 jaar), totaal en naar enkele leeftijdsgroepen, van 1999 tot 2030,

index 1999 = 100.
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* Jaren 1999 tot 2008 zijn observaties, jaren 2009-2030 zijn projectiewaarden.
Bron: Willems & Lodewijckx, 2011.

op jaarbasis, maar aan een lager ritme dan in 2009.

Het aantal niet-beroepsactieven ging tussen 2001 en
2010 overwegend in neergaande lijn. In vergelijking met
2001 zijn de niet-beroepsactieve 20-64-jarigen met ruim
één tiende minder in 2010.

Werkenden

Vooreerst wordt de werkzaamheidsgraad, zowel globaal
als naar verschillende achtergrondkenmerken, gepresen-
teerd. Daarna wordt er stilgestaan bij de uittredeleeftijd.
Vervolgens komen er verscheidene arbeidsregimes aan
bod. Tot slot wordt ook werkbaar werk tegen het licht
gehouden.

Werkzaamheidsgraad

De nieuwe Europa 2020-strategie, die in 2010 gelanceerd
werd als opvolger van de Lissabonstrategie, wil de EU
helpen de crisis te boven te komen en de Europese econo-
mie voorbereiden op de komende 10 jaar. De werkzaam-
heidsdoelstelling in deze strategie schrijft voor dat 75%
van de bevolking tussen 20 en 64 jaar aan het werk dient
te zijn in 2020. Daartoe zal de werkzaamheid van zowat
alle bevolkingsgroepen omhoog moeten. Ook Vlaanderen
wil zijn eigen doelstellingen in lijn brengen met deze nieu-
we strategie en besliste om een werkzaamheidsdoelstel-
ling van 76% voorop te stellen voor de 20-64-jarigen.

Anno 2010 zijn er ruim 7 op de 10 Vlamingen op beroeps-
actieve leeftijd (20-64 jaar) aan het werk; dat zijn er 0,6
procentpunt meer dan een jaar eerder. Daarmee lijkt het
herstel in Vlaanderen ingezet na de crisisjaren 2008 en
2009. De Vlaamse werkzaamheidsgraad hield lange tijd
gelijke tred met het Europese gemiddelde, maar omdat de
Vlaamse tewerkstelling minder sterk getroffen is door de
crisis scoort Vlaanderen toch beter dan de EU27 (68,6 %
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in 2010). Met het groeiritme dat tijdens de afgelopen jaren
gerealiseerd werd, wordt het bereiken van de 76%-doel-
stelling tegen 2020 nog een hele uitdaging. Niet alleen laat
de crisis sporen na en remt de vergrijzing van de bevol-
king op arbeidsleeftijd de vooruitgang af, maar daarnaast
blijven ook een aantal specifieke groepen ondervertegen-
woordigd op de arbeidsmarkt: ouderen, laaggeschoolden,
allochtonen, personen met een handicap en vrouwen.

De toename van de Vlaamse werkzaambheid is quasi vol-
ledig toe de schrijven aan de vrouwen, wiens arbeidsdeel-
name met 9,4 procentpunten toenam tussen 1999 en 2010
terwijl de mannelijke deelname aan de arbeidsmarkt de
voorbije jaren min of meer stabiel bleef en in de laatste
jaren zelfs afbrokkelde. De werkzaamheidskloof tussen
mannen en vrouwen vernauwde dan ook verder tussen
1999 en 2010. Met 2 op de 3 vrouwelijke 20-64-jarigen die
een betaalde job hebben, doet het Vlaamse Gewest het
beter dan het EU27-gemiddelde.

De Vlaamse arbeidsmarkt wordt gekenmerkt door een
‘citroenmodel” met een erg hoge arbeidsdeelname in de
middelste leeftijdsgroep, een beperkte arbeidsdeelname
bij de jongeren en een sterk vervroegde uittrede aan het
einde van de loopbaan. De lage werkzaamheid bij oude-
ren vormt dan ook één van de voornaamste pijnpunten
op de Vlaamse arbeidsmarkt. Het Pact 2020 schuift ex-
pliciet een ruime eindeloopbaandoelstelling naar voor
waarin gesteld wordt dat de gemiddelde jaarlijkse groei
voor de werkzaamheidsgraad bij de 50-plussers gemid-
deld 1 procentpunt moet bedragen om zo tegen 2020
een 50%-werkzaamheidsdoelstelling bij de 55-plussers
te bereiken. De werkzaamheid bij de 50-plussers en bij
de 55-plussers is er tussen 1999 en 2010 sterk op vooruit
gegaan, maar blijft wel tot één van de laagste in de Eu-
ropese Unie behoren. Verder blijft de grote afstand tus-
sen de werkzaamheidsgraad van de 55-59-jarigen en de
60-64-jarigen bestaan.

De leeftijdskloof, die het verschil aangeeft tussen de werk-



2.61 Werkzaamheidsgraad globaal

Evolutie van de werkzaamheidsgraad (20-64 jaar), van 1999 tot 2010, naar geslacht, leeftijd, onderwijsniveau, nationaliteit*,
geboorteland en internationale vergelijking, jaargemiddelde, in %.

Vlaams Gewest

Waals |Brussels | Belgié | EU27
Gewest | Gewest

| 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Totaal 67,3 689 686 686 681 697
Mannen 771 79,0 779 774 765 77,6
Vrouwen 57,3 585 590 59,7 596 61,5
20-24 jaar - - 575 569 549 56,1
25-49 jaar 82,8 843 840 842 832 849
50-64 jaar 380 399 40,1 406 42,1 438
55-64 jaar 23,7 25,5 245 256 26,5 295
Laaggeschoold - - 522 526 522 527
Middengeschoold - - 727 724 716 726
Hooggeschoold - - 852 842 838 8438
Belgen - - 693 694 689 704
EU-burger (excl. Belgen) - - 67,4 626 624 655
Niet-EU-burger - - 364 41,4 386 41,3
Geboren in Belgié - - - - - -
Geboren in ander EU27 - - - - - -
Geboren buiten EU - - - - - -

704 706 71,9 723 71,5 721 62,2 59,2 67,6 68,6
77,8 77,7 788 783 772 774 68,9 66,1 73,5 75,1
62,8 634 649 66,1 657 667 55,5 52,5 61,6 62,1
550 56,5 56,2 56,1 496 50,8 38,4 26,9 44,0 50,4
856 858 868 879 868 868 75,6 68,4 81,2 78,1
459 46,3 493 49,1 509 53,1 47,3 49,9 50,9 56,7
30,7 314 342 343 358 382 35,1 40,6 37,3 46,3
52,6 52,5 54,3 53,4 52,6 53,3 43,5 41,4 48,4 53,4
734 733 739 748 732 741 63,0 54,9 69,1 69,9
84,9 84,7 85,9 85,0 84,2 84,1 79,9 76,8 81,9 82,4
711 71,3 72,7 728 72,2 729 63,2 60,1 68,8 69,0
67,2 66,7 688 715 680 70,1 58,9 67,4 65,0 70,2
42,7 450 445 47,2 469 444 32,8 40,8 40,4 58,5
717 72,0 731 733 729 735 64,0 64,6 69,9 69,1
64,4 613 643 684 670 686 55,8 68,0 63,5 69,1
489 51,1 514 563 534 534 469 45,4 48,8 61,6

* EU: tot 2004 EU15, in 2005 en 2006 EU25 en vanaf 2007 EU27.
Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

zaamheidsgraad van de 20-49-jarigen en de 50-64-jarigen,
is in 2010 weer een beetje gekrompen.

De werkzaamheidsgraad van de Vlaamse laaggeschool-
den blijft veel lager dan die van midden- en hoogge-
schoolden. Tijdens de crisisjaren 2008 en 2009 werden

de laaggeschoolden ook harder getroffen dan de andere
opleidingsniveaus. Anno 2010 is slechts iets meer dan

de helft van de laaggeschoolden op arbeidsleeftijd aan
het werk. Daarmee scoort Vlaanderen iets lager dan het
Europese gemiddelde. Het verschil in arbeidsdeelname
tussen laag- en hogergeschoolden bedraagt 25,3 procent-
punten en is het laatste decennium nauwelijks verkleind.

2.62 Werkzaamheidsgraad ouderen
Evolutie van de werkzaamheidsgraad (50-64 jaar), van 1999
tot 2010, naar leeftijdsklassen, jaargemiddelde, in %.
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Na een forse toename van de werkzaamheidsgraad van
de allochtonen tussen 2001 en 2008, zijn er binnen deze
groep harde klappen gevallen ten gevolge van de econo-
mische crisis. Omdat een groot deel van de bevolking met
een niet-EU-herkomst ondertussen de Belgische natio-
naliteit verworven heeft, is het accurater om deze groep
niet alleen op basis van nationaliteit maar ook op basis
van geboorteland af te bakenen. De werkzaamheidsgraad
van personen geboren buiten EU stabiliseerde op 53,4%
in 2010. Hiermee kwam voorlopig een einde aan de daling

2.63 Werkzaamheidskloven

Evolutie van het verschil in de werkzaamheidsgraad* tussen
mannen en vrouwen, tussen 20-49-jarigen en 50-64-jarigen,
tussen Belgen en niet-EU-burgers (tot 2004 EU15, in 2005
en 2006 EU25 en vanaf 2007 EU27) en tussen midden/hoog-
geschoolden en laaggeschoolden, van 2001 tot 2010, in
procentpunten.
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* Het gaat telkens om alle 20-64-jarigen.
Bron: ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.
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2.64 Werkzaamheidsgraad internationaal

Internationale vergelijking van de werkzaamheidsgraad (20-64 jaar) in 2010 (linkeras, in %) en van de wijziging van de werk-
zaamheidsgraad tussen 2000 en 2010 (rechteras, in procentpunten), jaargemiddelde.
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Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

die in 2009 werd vastgesteld. Dit geldt echter niet voor de
personen met een niet-EU-nationaliteit. Zij maken onge-
veer één derde uit van de bevolking geboren buiten de
EU. Van die niet-EU-burgers was slechts 44,4% aan het
werk in 2010. Hun arbeidsdeelname nam af in 2009 en die
afname zette zich nog door in 2010 (-2,8 procentpunten
tussen 2008 en 2010). De nationaliteitskloof was is de af-
gelopen jaren weliswaar kleiner geworden, maar in 2010
nam de afstand terug toe.

In 2010 is er 33,5% van de personen met een arbeidshan-
dicap (20-64 jaar) aan het werk. Dat zijn er 4 procentpun-
ten minder dan een jaar eerder. Bij de personen zonder
hinder stijgt de werkzaamheidsgraad van 75,7% in 2009
naar 76,8% in 2010. De werkzaamheidskloof tussen perso-
nen met en zonder handicap is in 2010 uitgebreid tot 43,3
procentpunten.

2.65 Uittredeleeftijd
Evolutie van de gemiddelde uittredeleeftijd, van 2001 tot
2008*, naar gewest, in jaar.

2001 | 2005] 2006 | 2007 | *2008

Vlaams Gewest 58,4 58,8 58,9 59,3 59,6

Waals Gewest 58,3 58,7 58,8 59,3 59,6

Brussels Gewest 58,7 59,0 59,1 59,5 60,0

Belgié 58,4 58,8 58,9 59,3 59,6
* Raming.

Bron: Datawarehouse Arbeidsmarkt & Sociale Bescherming bij de KSZ, bewer-
king Steunpunt WSE.
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Uittredeleeftijd

Het opkrikken van de werkzaamheidsgraad van 50-plus-
sers betekent dat de uittrede uit de arbeidsmarkt langer
uitgesteld wordt.

In 2008 wordt de gemiddelde uittredeleeftijd op 59,6 jaar
geschat in het Vlaamse Gewest. Dit is vergelijkbaar met
de situatie in Belgié en de andere gewesten. De gemiddel-
de uittredeleeftijd is met 1,1 jaar gestegen in de periode
2001-2008. Vrouwen trekken zich nog steeds iets vroeger
terug uit de arbeidsmarkt dan hun mannelijke collega’s. In
2008 wordt het verschil op circa 1 jaar geraamd.

Arbeidsregime

De Vlaamse en Europese arbeidsmarkt zijn al sinds de ja-
ren negentig een stuk flexibeler geworden. Deze evolutie
zet zich nog steeds door.

Het aandeel deeltijds werkenden is in het Vlaamse Ge-
west sterk gestegen van 18% in 2001 naar ruim 24% in
2010. Daarmee ligt het aandeel deeltijdarbeid opvallend
hoger dan het EU27-gemiddelde van 18% in 2010. De
snellere toename van deeltijdarbeid in Vlaanderen en Bel-
gié kan gedeeltelijk verklaard worden door het succes van
maatregelen op het gebied van loopbaanonderbreking

en tijdskrediet. Deeltijdarbeid is overigens nog steeds in
hoge mate een vrouwelijk verschijnsel. De meerderheid
van de Vlaamse vrouwen die een deeltijdse baan hebben,
geeft aan dit te doen omwille van de combinatie arbeid-
gezin.

Het aandeel tijdelijk loontrekkende werkenden is

in het Vlaamse Gewest de voorbije jaren lichtjes afge-
nomen tot ongeveer 7%. Dat is een stuk lager dan het
EU27-gemiddelde van bijna 14%. Het contract voor on-
bepaalde duur blijkt meer de norm te zijn in Vlaanderen



2.66 Deeltijdarbeid
Evolutie van het aandeel deeltijdarbeid bij werkenden (15-64 jaar), van 2001 tot 2010, naar geslacht en internationale vergelij-

king, jaargemiddelde, in %.
Waals |Brussels | Belgié EU27
Gewest | Gewest

Vlaams Gewest

2001 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 ]

Totaal 18,2 18,8 20,2 21,1 22,4 22,8 22,6 23,2 24,0 24,3 23,5 19,9 23,7 18,5
Mannen 4,2 4,6 58 59 6,9 6,8 6,6 71 8,1 8,2 8,1 1.1 8,4 7.8
Vrouwen 37,3 38,0 39,6 41,3 42,1 43,1 42,3 42,7 43,1 43,5 42,6 30,8 42,1 31,4

Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

2.67 Tijdelijke arbeid
Evolutie van het aandeel tijdelijke arbeid bij loontrekkenden (15-64 jaar), van 2000 tot 2010, naar geslacht en internationale

vergelijking, jaargemiddelde, in %.
Waals |Brussels | Belgié EU27
Gewest | Gewest

2000 2001 2002 ] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010] 2010 ]

Vlaams Gewest

Totaal 83 8,0 7,6 7,5 7,7 7,8 7,4 7,5 6,9 6,8 6,7 9,6 12,3 81 13,9
Mannen 6,0 53 5.1 52 54 5,9 5,5 5,6 5,2 5,2 53 8,3 11,4 6,7 13,3
Vrouwen 11,3 11,6 10,8 10,4 10,4 10,1 9,6 9,7 8,9 8,7 83 11,1 13,3 9,6 14,6

Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

dan in de rest van Europa. Tijdelijke arbeid is net als
deeltijdarbeid een overwegend vrouwelijke aangelegen-
heid, maar minder uitgesproken. In 2010 was bijna 1 op

Er is ook nog de arbeid volgens een afwijkend uurroos-
ter (atypische arbeid). Opvallend is dat vrouwen meer op
zaterdag en zondag werken dan mannen. Beide vormen

de 10 van de Vlaamse werkende vrouwen met een tijde-
lijk contract aan de slag, tegenover 1 op de 20 mannen.
Tijdelijke arbeid is ook sterk leeftijdsgebonden en blijkt
vooral een jongerenzaak te zijn. Bij Vlaamse jongeren
komen tijdelijke arbeidsovereenkomsten relatief meer
voor dan bij de totale bevolking op arbeidsleeftijd, maar
minder dan bij tal van hun Europese leeftijdsgenoten.
Dit onderlijnt het belang van tijdelijk werk als intredeka-
naal op de arbeidsmarkt.

van atypisch werk zijn de voorbije jaren min of meer gesta-
biliseerd. Nachtwerk, avondwerk en ploegenarbeid kennen
dan weer meer succes bij mannen. Het werken in ploegen-
systeem kent de laatste jaren een kleine terugval in Vlaan-
deren, terwijl avondwerk eveneens een overwegend dalend
verloop kent en nachtarbeid min of meer stabiel blijft. Op-
merkelijk is dat de Vlamingen gemiddeld genomen overwe-
gend minder in afwijkende arbeidsvormen tewerkgesteld
zijn dan hun collega’s elders in de Europese Unie.

2.68 Atypische arbeid
Evolutie van het aandeel loontrekkenden met een atypisch contract (15-64 jaar), van 2001 tot 2009, naar geslacht en internatio-
Vlaams Gewest

nale vergelijking, jaargemiddelde, in %.
Waals | Brussels | Belgié EU27
oo | | "o | 7|
2001 2002] 2003 | 2004 ] 2005 2006 | 2007 | 2008 2009] 2009 | 2009 | 2009 | 2009 |

Nachtarbeid totaal 4,2 4,3 4,5 4,6 4,2 4,5 4,3 4,4 3,9 4,4 3,2 4,0 7,6
mannen 5,5 5,5 5.9 6,1 5,6 6,0 5,6 5,9 52 55 4,5 5,2 9,7
vrouwen 2,6 2,7 2,7 2,6 2,5 2,7 2,7/ 2,7 2,5 3,0 - 2,6 53
Avondwerk totaal 13,0 12,1 12,4 12,3 12,5 12,5 12,1 11,8 11,9 9,2 10,7 11,0 18,0
mannen 14,7 141 14,4 14,5 14,5 15,0 14,2 13,9 13,9 10,4 12,5 12,7 19,2
vrouwen 10,8 9,6 9,8 9,6 10,1 9,6 9,6 9,4 9,6 7,7 8,7 9,0 16,7

Zaterdagwerk [W{IZE]) 12,3 12,6 12,6 12,8 13,4 13,6 14,4 14,6 14,4 13,1 14,3 14,0 22,1
mannen 10,6 10,7 10,8 11,0 11,4 12,1 12,4 12,9 12,6 11,7 14,5 12,5 20,9

vrouwen 14,5 15,2 14,8 15,2 15,8 15,3 16,8 16,6 16,4 14,8 14,1 15,7 23,4
Zondagwerk totaal 7,1 7,1 7,3 7,3 7,5 7,5 8,0 85 8,4 7,2 7,9 8,0 11,4
mannen 6,7 6,4 7.0 6,6 7.1 7.2 7.2 8,2 7.8 6,8 7.8 7.5 11,0
vrouwen 7.7 8,0 7.6 8,1 8,1 7.8 9,0 8,9 9,0 7.6 7.9 8,5 11,9
Ploegenarbeid [Ri{IZE] 10,9 9,8 10,3 9,9 9,9 9,4 93 93 9,0 6,9 4,4 8,0 16,8
mannen 13,1 11,8 12,4 11,9 12,0 11,5 11,3 11,7 11,0 8,1 5,1 9,6 18,0
vrouwen 8,1 7.3 7.7 7.5 7.3 7.0 6,9 6,7 6,8 5,5 3,5 6,1 15,4

Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.
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Werkbaar werk
2.69 Werkbaarheidsgraad
Evolutie van de werkbaarheidsgraad, van 2004 tot 2010, naar

beroepsstatuut en kansengroepen, in %. Om de uitstroom uit de arbeidsmarkt te beperken en wer-

kenden langer actief te houden, is ook aandacht vereist

AT voor werkbaar werk of een kwaliteitsvolle job. Het Pact
Globaal werknemers 523 54,1 543 2020 voorziet dat de werkbaarheidsgraad, die het aandeel

itz i I ) werkenden met een kwaliteitsvolle baan weergeeft, bij
Vrouwen werknemers 51,4 52,6 53,1 1 K 1 Ifstandi d . liik
zelfstandigen . 469 477 ZOW? werknemers als zelfstandige O%’l ernemers jaarlijks
50-54-jarigen T TETERS 471 522 515 gemiddeld met 0,5 procentpunt groeit. De werkbaar-
zelfstandigen = | BB [ BEi heidsgraad zou daardoor tegen 2020 verhogen tot min-
55-plussers werknemers 585 546 565 stens 60% voor werknemers en zo dicht mogelijk bij 55%
zelfstandigen ORI komen voor zelfstandigen
Laaggeschoolden werknemers 44,6 46,1 47,5 gen.
zelfstandigen - 43,3 48,4
Personen met een werknemers - 192 239 In 2010 steeg de werkbaarheidsgraad van loontrekken-
arbeidshandicap (erg) zelfstandigen - - - den lichtjes verder tot 54,3%. Daarmee komt het aandeel
Personen met een arbeids- werknemers - 36,2 38,1

werknemers dat een kwaliteitsvolle baan heeft op vlak van

handicap (in zekere mate)  zelfstandigen - - - A i : ) A
psychische vermoeidheid, welbevinden in het werk, leer-

Bron: SERV-STV Innovatie & Arbeid. mogelijkheden en werk-privé-balans op ruim de helft. Bij
de zelfstandigen blijft deze groep met 48% onder de helft
hangen.

Ook in 2010 wijkt de werkbaarheidsgraad voor vrouwen

2.70 Werkbaarheidsindicatoren en sommige kansengroepen af van de globale werkbaar-

Evolutie van de werkbaarheidsindicatoren, van 2004 tot heid bij zelfstandigen en werknemers. Zowel voor de

2010, naar beroepsstatuut, % niet-problematisch. vrouwen als voor de laaggeschoolde loontrekkenden en

personen met een handicap ligt de werkbaarheidsgraad
[FITAEITTAREIITY lager dan globaal genomen het geval is. Bij de zelfstandi-

Psychische vermoeidheid werknemers 71,1 71,2 702 ge 50-54-jarigen en de 55-plussers is dat net omgekeerd.

(werkstress) zelfstandigen - 63,3 62,0

Y,\:izs\;?gen in het werk ;ﬁ;:;i’gg:n 81'31 g}:z g?:g Een hogere werkbaarheidsgraad impliceert dat voor

Leermogelijkheden werknemers 774 80,1 818 de afzonderlijke werkbaarheidsdimensies hogere
zelfstandigen - 944 952 groeicijfers opgetekend worden. Op 3 van deze 4 werk-

Werk-priveé-balans werknemers 882 892 894 baarheidsdimensies werd tussen 2004 en 2010 een lichte

zelfstandigen - 65,5 65,0 . . ..
vooruitgang geboekt bij de werknemers. Bij hen worden

Bron: SERV-STV Innovatie & Arbeid. de minste problemen gesignaleerd op het vlak van werk-
privé-balans. Dit is niet het geval bij de zelfstandigen

2.71 ILO-werkloosheidsgraad globaal
Evolutie van de ILO-werkloosheidsgraad (15-64 jaar), van 1999 tot 2010, naar geslacht, leeftjjd, onderwijsniveau*,
nationaliteit**, geboorteland*** en internationale vergelijking, jaargemiddelde, in %.

Vlaams Gewest Waals | Brussels | Belg
Gewest | Gewest

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010 | 2010

Totaal 5,4 4,3 4,0 4,9 5,7 5,4 55 5,0 4,4 3,9 5,0 5,2 11,5 17,4 8,4 97
Mannen 4,4 3,2 3,6 4,3 5,2 4,6 4,8 4,3 3,8 3,7 5,0 5,2 10,9 16,9 8,2 9,7
Vrouwen 6,8 5,9 4,5 5,7 6,3 6,6 6,3 5,8 51 4,2 5,0 5,1 12,2 18,0 8,6 9,7
15-24 jaar 13,5 11,3 100 11,6 155 13,6 142 125 11,7 105 157 15,6 30,0 39,7 22,4 20,8
25-49 jaar 46 37 34 42 49 46 46 40 35 32 39 43 10,7 16,9 7,6 8,9
50-64 jaar 40 27 26 38 33 42 43 48 40 36 39 40 6,4 10,8 53 6,9
55-64 jaar 3,7 - - 38 - 35 38 46 35 36 43 40 4,6 9,2 4,6 6,9
Laaggeschoold 7,5 58 5,0 6,2 7.4 7.0 7.9 7,5 6,3 6,0 6,9 8,0 16,9 26,9 13,2 14,2
Middengeschoold 3,7 3,1 3,3 4,0 4,3 4,6 4,2 3,8 3,7 3,2 3,8 3,9 9,7 17,3 6,6 7.8
Hooggeschoold 2,2 1,8 1,7 2,5 2,4 2,7 2,6 2,5 1,9 1,9 2,5 2,6 4,9 8,8 4,0 4,9
Belgen 4,8 3,9 3,7 4,5 53 51 51 4,6 4,0 3,5 4,5 4,7 10,9 16,9 7.5 9.1
EU-burger (excl. Belgen) 80 7,2 6,3 84 83 7.1 7,2 7,2 6,5 68 86 8,8 12,2 11,9 11,0 11,9
Niet-EU-burger 305 239 215 253 273 254 252 252 214 233 216 247 38,7 32,3 30,6 19,9
Geboren in Belgié - - - - - - 4,8 4,2 3,9 3,3 4,2 4,3 10,5 14,5 6,9 9,0
Geboren in ander EU27 - - - - - - 6,7 8,5 6,9 6,1 8,0 8,4 11,0 10,4 9,9 11,9
Geboren buiten EU - - - - - - 199 192 157 148 16,9 17,7 26,2 28,0 23,5 17,5
* 25 - 64 jaar.

** EU: tot 2004 EU15, in 2005 en 2006 EU25 en vanaf 2007 EU27.
*%% 20 - 64 jaar.
Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.
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waar bijna 1 op de 3 moeilijkheden ondervindt met het
evenwicht tussen privé en werk. De meeste problemen
worden gemeld op het gebied van werkstress en dit zowel
bij zelfstandigen als bij loontrekkenden.

Werkloosheid

Om de werkloosheid te beschrijven wordt zowel gebruik
gemaakt van enquétegegevens (EAK en LFS) als van ad-
ministratieve VDAB-data.

ILO-werkloosheidsgraad

In 2010 steeg de globale ILO-werkloosheidsgraad (15-64
jaar) in het Vlaamse Gewest tot 5,2%. Net zoals de voor-
gaande jaren waren Vlamingen op beroepsactieve leeftijd
minder vaak op zoek naar een baan dan gemiddeld ge-
nomen in de Europese Unie. Slechts enkele EU-lidstaten
scoren beter.

De vrouwelijke werkloosheidsgraad is anno 2010 quasi
even groot als bij de mannen, zodat de genderkloof hier
zo goed als verdwenen is. In Vlaanderen zijn de vrouwen
ook minder vaak werkloos dan in de rest van de EU.

Bijna 16 op de 100 jongeren (15-24 jaar) die zich aanbieden
op de arbeidsmarkt hebben geen job in 2010. Gebrek aan
werkervaring speelt de jongeren parten. Daarenboven
worden ze vaker aangeworven met een tijdelijk contract
dat in economisch moeilijke tijden dikwijls niet verlengd
wordt. Bjj het aantrekken van de arbeidsmarkt behoren zij
meestal bij de eersten om terug aan de slag te gaan.

Bij de 50-plussers blijft de werkloosheidsgraad beperkt
tot 4%. Dit wil niet zeggen dat deze leeftijdsgroep volop

2.73 ILO-werkloosheidsgraad internationaal

2.72 Werkloosheidskloven

Evolutie van het verschil in de ILO-werkloosheidsgraad*
naar gender, leeftijd, nationaliteit en opleiding, van 1999 tot
2010, in procentpunten.

5
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[ Genderkloof (m/v)

M Leeftijdskloof (15-49/50-64 jaar)

[ Nationaliteitskloof (Belgen/niet-EU)

[J Onderwijskloof (midden en hoog/laaggeschoolden)

* Het gaat telkens om alle 15-64-jarigen, behalve bij onderwijskloof (25-64 jaar).
Bron: ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

aan het werk is, maar veeleer dat heel wat ouderen zich
niet langer op de arbeidsmarkt aanbieden.

Ook de laaggeschoolden lopen naast de ondervertegen-
woordiging op vlak van werkzaamheid, een hoger risico
op werkloosheid. In vergelijking met de andere gewesten
en de meeste Europese landen ligt de werkloosheidsgraad
bij de Vlaamse laaggeschoolden eerder laag.

De achterstand van personen met een nationaliteit van
buiten de Europese Unie op de Vlaamse arbeidsmarkt

Internationale vergelijking van de ILO-werkloosheidsgraad (15-64 jaar) in 2010 (linkeras, in %) en van de wijziging van de ILO-
werkloosheidsgraad tussen 2000 en 2010 (rechteras, in procentpunten), jaargemiddelde.
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Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.
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2.74 Langdurige werkloosheid

Evolutie van het aandeel langdurig werklozen (langer dan 12
maanden) binnen de totale groep ILO-werklozen (+15 jaar), van
2005 tot 2010, internationale vergelijking, jaargemiddelde, in %.
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Bron: Eurostat LFS, ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

<> Vlaams Gewest
== Brussels Gewest

komt ook sterk tot uiting in de werkloosheidscijfers. De
ILO-werkloosheidsgraad ligt bij hen bijna 6 keer hoger
dan bij Vlamingen met de Belgische nationaliteit. In
Europees perspectief scoort Vlaanderen hier erg zwak.
Vertrekkend vanuit het geboorteland tekenen de perso-
nen geboren buiten de Europese Unie (17,7 %) een hogere
werkloosheidsgraad op dan de in Belgié geboren perso-
nen (4,3%), doch aanzienlijk lager dan die van personen
met een nationaliteit van buiten de EU27 (24,7 %).

In het Vlaamse Gewest nam het aandeel langdurige werk-
lozen binnen het totale aantal ILO-werklozen (+15-jarigen)
lichtjes toe in 2006 om vervolgens in dalende lijn te gaan.
Mogelijk is dat het gevolg van de gunstige economische
tijden en de striktere opvolging van de werkzoekenden.
Door het cohorte-effect vertaalde de conjunctuuromslag
in 2008 zich echter pas in 2010 in een stijging van de lang-
durige werkloosheid. In geheel de periode 2005-2010 is
het Vlaamse aandeel werklozen, die langer dan 12 maan-
den op zoek zijn naar een baan, lager dan in de EU27.

2.75 VDAB-werkloosheidsgraad
Evolutie van de VDAB-werkloosheidsgraad, van 1999 tot
2010, naar geslacht, jaargemiddelde, in %.
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Werkzoekenden

De heropleving van het economische klimaat laat zich met
enige vertraging voelen in de VDAB-werkloosheidsstatis-
tieken. Bij het uitbreken van de economische crisis in de
loop van 2008 begon de impact pas tegen het jaareinde
goed zichtbaar te worden in de maandelijks groeiende
werkzoekendenpopulatie, om dan in 2009 volop in beeld
te komen (+20,1%). In 2010 (+2,7 %) krimpt het stijgings-
ritme en in september van dat jaar wordt de eerste daling
van het aantal niet-werkende werkzoekenden (NWWZ)
geregistreerd. Ook in de daaropvolgende maanden en
verder in 2011 brokkelen de werkzoekendencijfers af.

Niet alle groepen werkzoekenden volgen de globale evo-
lutie op dezelfde wijze.

Het aantal mannelijke werkzoekenden nam veel sterker
toe dan het aantal werkzoekende vrouwen, waardoor er
in 2009 voor het eerst meer mannelijke dan vrouwelijke
NWW?Z zijn. Dat is een gevolg van het feit dat mannen
meer in conjunctuurgevoelige sectoren werken. In 2010
verloopt het groeitempo van de mannelijke en vrouwelijke
werkloosheid meer gelijkmatig. Het zijn de mannen die
het eerst profiteren van het betere economisch klimaat:
sinds september 2010 krimpt de mannelijke werkloosheid
en pas in november volgen de vrouwelijke werkzoeken-
den. De vrouwelijke VDAB-werkloosheidsgraad blijft
evenwel nog steeds boven de mannelijke. Dat komt door-
dat de lagere vrouwelijke arbeidsmarktparticipatie in de
noemer de vrouwelijke werkloosheidsgraad opdrijft.

Het aantal jongere werkzoekenden nam in 2009 toe met
30%. Deze aanzienlijke stijging kan verklaard worden
door het feit dat -25-jarigen vaker aan de slag zijn met
tijdelijke of uitzendcontracten. Schoolverlaters worden
ook minder snel aangenomen in tijden van crisis. Over
gans 2010 genomen blijft het aantal jeugdwerklozen vrij
stabiel. Zij zijn ook bij de eersten om te genieten van het
economisch herstel dat de arbeidsmarktperspectieven
voor jongeren snel doet verbeteren.

Bij de 50-plussers verliep de jaar-op-jaar stijging van de
werkzoekenden tussen 2008 en 2009 aan een trager tempo
dan bij de andere leeftijdsklassen. De toename tussen
2009 en 2010 vertraagde dan weer minder sterk dan bij
de anderen. Karakteristiek voor de ouderen is het lagere
ontslagrisico: ze hebben een stabielere job, meer ervaring
en anciénniteit en bij naakte ontslagen komen ze minder
in het vizier dan jongeren. Eens ze echter werkzoekend
zijn, hebben 50-plussers het veel moeilijker om nog een
baan te vinden.

Opvallend is, dat doorheen heel de crisisperiode, het aan-
deel hooggeschoolde werkzoekenden op jaarbasis sterker
aangroeit dan het aantal middengeschoolde en laagge-
schoolde werkzoekenden. Toch blijven de werkzoekende
laaggeschoolden nog steeds de grootste groep uitmaken.

Het aantal allochtone werkzoekenden is gedurende de
crisis sterker gestegen dan globaal genomen. Zij hebben



2.76 Niet-werkende werkzoekenden totaal

Evolutie van de niet-werkende werkzoekenden, van 2005 tot 2011, maandcijfers.
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het eveneens moeilijker om van de aantrekkende econo-
mie te profiteren.

De crisis heeft niet geleid tot een sterke stijging van de
NWWZ met een arbeidshandicap. Het aantal arbeidsge-
handicapte werkzoekenden daalde daarenboven in 2010
met 2,9%. Dit kan wellicht deels verklaard worden door-
dat personen met een arbeidshandicap vaak in gesubsidi-
eerde en beschermde jobs tewerkgesteld zijn die minder
conjunctuurgevoelig zijn. Voor de beschutte werkplaat-
sen, die wel actief zijn in conjunctuurgevoelige sectoren,

2.77 Niet-werkende werkzoekenden naar kenmerken

boden economische werkloosheid en verhoogde loonsub-
sidies vaak behoud van betrekking. Tegelijk blijkt uit de
EAK-cijfers een behoorlijke uitstroom van personen met
een handicap uit de arbeidsmarkt en in de inactiviteit.

Na een forse stijging in 2009 wordt het ingezette eco-
nomische herstel weerspiegeld in dalende aantallen
kortdurige werkzoekenden in 2010. Het aantal langdurig
werkzoekenden daarentegen neemt nog flink toe. Werk-
zoekenden die net voor of tijdens de crisis werkloos wer-
den, stromen moeizaam uit.

Evolutie van de niet-werkende werkzoekenden, van 1999 tot 2010, naar enkele kenmerken, jaargemiddelde.

1999 ] 2000 2001 | 2002] 2003 2004| 2005] 2006 | 2007] 2008 2009 2010]

Totaal (aantal)
Geslacht (aandeel in %)

mannen 41,4 41,8 441 46,2
vrouwen 58,6 58,2 55,9 53,8
Leeftijd (aandeel in %)

< 25 jaar 24,7 24,1 25,6 26,9
25-49 jaar 67,8 68,2 66,7 65,4
+ 50 jaar 7.4 7,7 7.7 7.7
Studieniveau (aandeel in %)

laaggeschoold 57,4 56,7 55,6 53,5
middengeschoold 31,3 31,2 31,4 32,1
hooggeschoold 11,3 12,1 13,0 14,3
Werkloosheidsduur (aandeel in %)

kortdurig (< 1 jaar) 51,2 54,3 61,3 64,9
langdurig (= 1jaar) 48,8 45,7 38,7 35,1
Origine* (aandeel in %)

EU27 88,6 86,5 85,3 85,0
niet-EU27 11,4 13,5 14,7 15,0
Arbeidshandicap (aandeel in %)

neen 90,4 89,9 89,8 90,0
ja 9,6 10,1 10,2 10,0

192.096 169.647 169.651 187.023 207.806 225.633 235.344 216.762 180.396 168.890 202.808 208.242

47,0 46,7 46,2 46,5 46,6 47,8 52,0 51,9
53,0 53,3 53,8 53,5 53,4 52,2 48,0 48,1

27,1 25,7 24,0 21,8 20,4 20,6 22,4 21,8
64,3 62,1 59,1 57,0 54,3 52,5 53,3 53,0
8,6 12,2 17,0 21,2 25,3 26,8 24,3 25,2

51,5 51,0 51,3 51,5 51,8 52,6 51,1 50,5
33,2 33,1 33,4 33,4 32,8 32,4 334 33,5
15,3 15,9 15,3 15,2 15,4 14,9 15,5 16,0

62,8 58,9 56,9 52,0 53,4 57,6 61,0 56,9
37,2 41,1 43,1 48,0 46,6 42,4 39,0 43,1

84,1 83,9 83,7 83,4 80,3 79,3 78,4 77,2
15,9 16,1 16,3 16,6 19,7 20,7 21,6 22,8

89,9 89,3 88,2 87.1 84,7 83,1 84,8 85,7
10,1 10,7 11,8 12,9 15,3 16,9 15,2 14,3

* V66r 2007 was de indeling naar origine gebaseerd op nationaliteit, de vrijwillige registratie als allochtoon en een door de studiedienst van de VDAB ontwikkeld
naamherkeningsprogramma. Vanaf 2007 is de indeling naar origine gebaseerd op de huidige en de vorige nationaliteit. Doordat nu van alle NWWZ de vorige
nationaliteit gekend is, zijn er een aantal NWWZ verschoven van de categorie EU27 naar niet-EU27. Er is vanaf 2007 dus een breuk in de tijdreeks.

Bron: VDAB.
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Aansluitings(problemen) tussen
vraag en aanbod

De (mis)match tussen vraag en aanbod op de arbeids-
markt wordt hier belicht aan de hand van de openstaan-
de vacatures, de spanningsindicator en de knelpuntbe-
roepen.

Openstaande vacatures

De impact van de economische conjunctuur op de vacatu-
restatistieken van de VDAB weerspiegelt zich, zij het met
vertraging, in de evolutie van het aantal openstaande jo-
baanbiedingen die de voorraad van beschikbare vacatu-
res op een bepaald ogenblik weergeven. Na een terugval
van de vacaturemarkt met dieptepunt in 2003, volgde een
stevig herstel tot en met 2008. Met de financieel-economi-
sche crisis kenden de openstaande VDAB-vacatures op-
nieuw een inzinking in 2009. Niet alleen ontving de VDAB
minder vacatures, het hoge aantal werkzoekenden zorgde
ervoor dat de werkaanbiedingen gemakkelijker ingevuld
geraakten dan enkele jaren voordien waardoor de vaca-
tures minder lang openstonden. Vanaf 2010 vertoont de
vacaturemarkt de eerste tekenen van herstel. Deze herle-
ving zet zich ook door begin 2011.

Spanningsindicator

De spanningsindicator, die de verhouding geeft tussen
het aantal beschikbare niet-werkende werkzoekenden en
het aantal beschikbare vacatures, laat toe de krapte op de
arbeidsmarkt in beeld te brengen. Hoe lager het aantal
beschikbare NWWZ per beschikbare VDAB-vacature,
hoe groter de krapte op de arbeidsmarkt en hoe moeilij-
ker het wordt voor de werkgevers om geschikte kandida-
ten te vinden. In 2003 was de krapte aanzienlijk afgeno-
men. Daarna, zeker vanaf 2006, ging het snel over naar
een periode van toenemende spanning die uitmondde in

2.78 Openstaande vacatures
Evolutie van het aantal openstaande vacatures (NEC zonder
uitzendopdrachten), van 1999 tot 2010, jaargemiddelde.

50.000
40.000 — -
30.000 — H o H
20.000 | H — H H HF
10.000 | H — H H HF
0 | | | | | | | I
[=2) o - o~ m < n o ~ o] [=2) o
(=2} o o o o o o o o o o —
(<)) o o o o o o o o o o o
— (o'} o~ o~ o~ o~ ~N [a\] (o] [a\] o~ o~
Bron: VDAB.
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een oververhitte arbeidsmarkt in 2008 met een spannings-
ratio van 2,9. Ook in het crisisjaar 2009, niettegenstaande
een stijging van de spanningsratio, bleef de arbeidsmarkt
kampen met een aanzienlijke krapte. Vanaf maart 2010
begon de situatie op de vacaturemarkt snel te verbeteren
en is het aantal beschikbare werkaanbiedingen terug aan
de hoge kant, maar het aantal werkzoekenden is nog niet
gedaald tot op het niveau van de hoogconjunctuur. Dat
maakt dat de indicator in 2010 nog altijd boven het niveau
van 2008 staat en dat de krapte op de arbeidsmarkt nog
niet zo groot is als enkele jaren geleden. De eerste maand-
cijfers voor 2011 laten alvast een verdere afname van de
spanningsindicator optekenen.

Knelpuntberoepen

Uit de vacatures van de VDAB worden de zogenaamde
knelpuntberoepen geselecteerd. Dit zijn beroepen waar-
van de werkaanbiedingen duidelijk moeilijker ingevuld
geraken.

De impact van de crisis vertaalt zich niet in een grote af-
name van het aantal knelpuntberoepen anno 2008 en ook
in 2009 daalde het aantal vacatures voor de knelpuntbe-
roepen minder sterk dan voor andere beroepen. In 2010,
met het herstel van de economie, stijgt opnieuw de krapte
op de arbeidsmarkt en neemt ook het aantal knelpuntbe-
roepen weer toe.

Structurele knelpunten zoals technische beroepen, ver-
pleegkundigen en anderen, zijn gebleven. Het blijvende
karakter van sommige knelpuntberoepen is gedeeltelijk
het gevolg van het probleem om de jongeren of werkzoe-
kenden naar deze beroepen te oriénteren. Bovendien zijn
veel knelpuntberoepen traditioneel mannelijk. Een oplos-
sing hiervoor blijft moeilijk zolang beroeps- en studiekeu-
zes deels genderbepaald blijven. Daarnaast zijn er ook
een aantal knelpunten terug van weggeweest. Zo duiken
bijvoorbeeld heftruckchauffeur en plaatbewerker weer op
na een jaar van afwezigheid. Sommigen komen terug na
jaren van afwezigheid en soms komen er ook echt nieuwe
knelpuntberoepen bij: bijvoorbeeld treinbestuurder.

2.79 Spanningsindicator

Evolutie van de verhouding tussen het aantal beschikbare
werkzoekenden* en het aantal beschikbare vacatures**, van
1999 tot 2010, jaargemiddelde.
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* Beschikbare werkzoekenden = NWW?Z op einde maand + NWW?Z geweest in
de loop van de maand.

** Beschikbare vacatures = openstaand bij begin van de maand + ontvangen in
de loop van de maand (NEC zonder uitzendopdrachten uit AMI + jobmanager).
Bron: VDAB.



2.80 Werkzaamheidsgraad naar gezinssamenstelling
Werkzaamheidsgraad (25-49 jaar) in 2009, naar geslacht en
gezinssamenstelling, jaargemiddelde, in %.
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Bron: ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

Combinatie arbeid en gezin

Hier wordt even stilgestaan bij de werkzaamheid en deel-
tijdarbeid naar gezinssituatie. Ook wordt er gekeken naar
de niet-beroepsactieven die geen werk zoeken.

Werkzaamheid en deeltijdwerk

Vlaamse werknemers tussen 25 en 49 jaar hebben een
hoge werkzaamheid. Veel gezinnen ondervinden moeilijk-
heden om de zorg voor hun kinderen of andere personen
te combineren met betaalde arbeid. Dit vertaalt zich anno
2009 nog steeds in een lagere arbeidsparticipatie van vrou-
wen naarmate er in het gezin meer kinderen aanwezig zijn.
Zo0 zijn maar 7 op de 10 vrouwen die samenwonen met een
partner en 3 of meer kinderen hebben, ook aan het werk
tegen ruim 9 op de 10 mannen in dezelfde situatie.

Vrouwen werken ook veel vaker deeltijds dan mannen
(40% tegen 5%), bij vrouwen met een partner en 3 of
meerdere kinderen loopt dit op tot 56%.

Beroepsinactief en niet op zoek naar werk

In 2009 zijn er circa 480.100 beroepsinactieve Vlamin-
gen op arbeidsleeftijd (25-64 jaar) die niet op zoek zijn
naar werk en niet in een pensioenstelsel zitten. Ongeveer
1 op de 25 hiervan zegt expliciet dat ze geen job zoeken
wegens het ontbreken of het niet kunnen veroorloven van
opvangdiensten voor eigen kinderen en/of andere afhan-
kelijke personen. Vrouwen geven het gebrek aan (betaal-
bare) ondersteunende opvangdiensten veel vaker aan als
reden waarom men geen job zoekt dan mannen. Dat wijst
erop dat de traditionele man/vrouw-rolpatronen nog lang
niet zijn verdwenen. De totale beroepsinactieve bevolking
- dus degenen die niet op zoek zijn naar werk en niet in

2.81 Deeltijdarbeid naar gezinssamenstelling
Aandeel deeltijdarbeid bij werkenden (25-49 jaar) in 2009,
naar geslacht en gezinssamenstelling, jaargemiddelde, in %.
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Bron: ADSEI EAK, bewerking Steunpunt WSE/Departement WSE.

2.82 Beroepsinactieve bevolking

Evolutie van de niet-beroepsactieve bevolking (25-64 jaar) die
geen werk zoekt, van 2005 tot 2009, naar reden, jaargemid-
delde, in %.

2005|2006 | 2007 2008|2009

Totaal beroepsinactieve 489.900 505.900 487.600 478.300 480.100
bevolking

(geen werk zoekt +

geen pensioenstelsel)

waarvan door gebrek

aan (betaalbare)

opvangdiensten

- aantal 15.900 16.800 18.800 18.400 18.300
-in % 3,2 3,3 3,9 3,8 3,8

Bron: ADSEI EAK, bewerking Departement WSE.

een pensioenstelsel zitten - is in de loop van 2009 toege-
nomen, terwijl de groep van beroepsinactieven die geen
werk zoekt omwille van ontbrekende opvangdiensten op
peil bleef.

Activerend arbeidsmarktbeleid

Gezien de talrijke uitdagingen en de belangrijke pijn-
punten van de arbeidsmarkt, wil de Vlaamse overheid
krachtdadig optreden. Ze legt hierbij een aantal belang-
rijke beleidsaccenten. Zo kunnen er uit het regeerakkoord
2009-2014 een viertal strategische doelstellingen gepuurd
worden die cruciaal zijn voor de arbeidsmarkt.

Vooreerst wil de Vlaamse overheid versterkt inzetten op
activering. Daarbij wordt ook resoluut gegaan voor meer
50-plussers aan het werk. Ook competenties versterken
en loopbanen ondersteunen behoort tot de toppriori-
teiten. Tot slot wordt er ingezet op een versterking van
de sociale economie. Diverse arbeidsmarktmaatregelen
en -programma’s geven mee gestalte aan het activerend
arbeidsmarktbeleid in Vlaanderen.

WERK EN SOCIALE ECONOMIE m



2.83 VDAB-trajectwerking

Evolutie van het VDAB-bereik van niet-werkende werkzoekenden in de trajectwerking, van 1999 tot 2010, naar module.

| Module [Wat | Aantal bereikte werkzoekenden |
1999 | 2000 | 2001] 2002 | 2003 | 2004 2005* | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [2010+* |

2a. telefonische screening 30.988 32.106 25.059 18.377 16.798 -
2b. screening, oriéntatie en diagnose  83.494 81.102 98.518 97.724 101.639 88.668 89.928 86.116 79.493 74.481 85.616 94.831
3 sollicitatietraining 9.167 10.205 8769 9.307 13.001 12.892 10.980 11.422 11.923 10.623 11.223 9.324
4. beroepsspecifieke opleiding 26.828 28.760 26.375 28.109 30.781 34.262 38.327 37.899 36.306 36.164 37.540 38.509
5 persoonsgerichte vorming 3.131  5.561 10.185 11.290 14.167 13.803 15.124 15.642 15.243 15.086 17.332 18.952
6 opleiding en begeleidingopde  16.087 19.683 22.083 23.952 26.905 29.981 38.944 42.978 44.009 43.424 43.541 49.170
werkvloer
7. trajectbegeleiding en -opvolging  69.781 122.953 125.256 132.307 155.255 154.608 166.927 168.641 162.465 160.679 172.487 200.012

Totaal aantal bereikte werkzoekenden

* Vanaf 2005 worden acties van derden zonder VDAB-cofinanciering meegeteld.
** \/oor bereik module 7 worden vanaf 2010 ook bemiddelingstrajecten meegeteld.

Bron: VDAB.

Versterkt inzetten op activering

Het Vlaamse regeerakkoord 2009-2014 spreekt de ambitie
uit om het activerend arbeidsmarktbeleid te continueren
en zelfs te versterken. Wie zijn job verliest, moet kun-

nen rekenen op een aangepaste begeleiding naar werk.
De Vlaamse overheid gebruikt daarvoor ook specifieke
tewerkstellingsstimuli. Worden verder besproken: traject-
werking van de VDAB, sluitende preventieve aanpak van
de werkloosheid, activering van langdurig werklozen en
enkele specifieke tewerkstellingsmaatregelen.

2.84 VDAB-trajectwerking kansengroepen
Proportionele vertegenwoordiging** van kansengroepen in
de VDAB-trajectwerking in 2010, in %.

Aandeel Aandeel | Aandeel in
in NWwz in traject- | opleidings-
[(GEEE werking modules
populatie) (minstens | (module 3-6)

module 7 en

intake)
Laaggeschoold 43,9 55,4 48,2
Arbeidsgehandicapt 10,3 19,4 14,1
Allochtoon* 21,2 30,4 25,4
Ouder (>50 jaar) 16,1 7,0 6,0
Preventief 76,3 76,4 77,0
Curatief 23,7 23,6 23,0
Vrouw 48,1 44,0 43,6
Jonger (<25 jaar) 29,9 33,4 35,2
Zeer lang werkloos (>5jaar) 5,1 3,7 3,7
Anderstalige nieuwkomer 7,7 7,7 6,0
Leefloongerechtigd 3,4 4,4 3,4
Deeltijds leerplichtig 2,2 8,1 7,0

* Personen die een huidige of vorige nationaliteit hebben van buiten de EU27.

** Er is sprake van oververtegenwoordiging indien het procentueel aandeel
in de (opleidings)modules hoger is dan dat in de NWW?Z. In het omgekeerde
geval is er sprake van ondervertegenwoordiging.

Bron: VDAB.
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100.110 141.053 161.111 170.976 191.508 191.755 199.633 199.579 191.846 188.860 202.629 233.965

Trajectwerking VDAB

Het huidige beleid combineert zowel een preventieve als
een curatieve aanpak om de werkloosheid aan te pakken.
In 2010 werd het sluitende maatpak voor kortdurige
werkzoekenden tot 50 jaar ingevoerd. De VDAB bouwde
hiervoor verder op de ervaringen uit het individueel
traject voor werkzoekenden en het Jeugdwerkplan. De
VDAB is afgestapt van het standaardmodel op basis van
leeftijd en opleidingsniveau en vertrekt nu van de be-
hoeften en competenties van de werkzoekende. Naast de
begeleidingstrajecten met verschillende modules worden
ook bemiddelingstrajecten opgezet waarbij werkzoeken-
den opgevolgd worden door de VDAB-consulent.

De VDAB heeft in de periode 2005-2009 sterker ingezet
op een sluitende aanpak van werkzoekenden. In 2010 was

2.85 Uitstroom VDAB-trajectwerking

Evolutie van de uitstroom** uit de werkloosheid en naar
werk na traject, van 2005 tot 2010, volgens enkele kansen-
groepen, in %.

| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Uitstroom uit de werkloosheid

alle Nwwz 61,1 630 71,1 73,0 669 66,1
laaggeschoolden 553 585 678 71,0 624 62,0
vijftigplussers 485 53,7 63,0 580 51,5 51,2
allochtonen* 50,7 56,3 666 70,1 600 61,5
arbeidsgehandicapten 52,1 542 629 696 606 593

langdurig werkzoekenden 56,4 584 645 644 572 574
Uitstroom naar werk

alle NWWZ 51,3 523 569 579 51,9 521
laaggeschoolden 45,2 47,3 51,7 53,4 457 46,1
vijftigplussers 354 39,6 469 424 371 37,2
allochtonen* 39,6 43,3 495 52,2 437 455
arbeidsgehandicapten 39,4 399 450 490 41,2 389

langdurig werkzoekenden 44,8 46,0 49,0 486 419 40,5

* Personen die een huidige of vorige nationaliteit hebben van buiten de EU27.
** \Joor de beéindigde trajecten wordt zes maanden na afsluiting nagegaan
welk aandeel van de werkzoekenden niet langer als NWWZ is geregistreerd
bij de VDAB. Via een koppeling met de KSZ kan ook de uitstroom naar werk
als loontrekkende gemeten worden.

Bron: VDAB.



2.86 Niet-navolgingspercentage

Evolutie van het aandeel werkzoekenden dat langdurig werk-
loos wordt zonder een nieuwe ‘start’* in de vorm van een in-
tensieve begeleiding of werkervaring, van 2002 tot 2010, in %.
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* De niet-navolging verschilt naargelang de concrete operationalisering van
de nieuwe ‘start’. Hier wordt de nieuwe start geoperationaliseerd door de
module 7 (begeleiding) uit de VDAB-trajectwerking voor werkzoekenden.
Bron: VDAB.

er met het sluitend maatpak een verdere toename van het
bereik van werkzoekenden in de trajectwerking. Het aan-
deel werkzoekenden dat bereikt wordt in de trajectwer-
king is gestegen van 42,2% in 2005 naar 51% in 2010. Het
bereik in de modules wordt beinvloed door het model.

Zo is er een toename van het aantal werkzoekenden in de
trajectbegeleiding onder meer omwille van de bemidde-
lingstrajecten die vanaf 2010 opgezet zijn.

De VDAB realiseert voor de meeste kansengroepen een
bereik in de trajectwerking dat iets hoger ligt dan op
basis van hun aandeel in de werkloosheid zou verwacht
worden. Dit is een duidelijke beleidsdoelstelling om werk-
zoekenden die het moeilijker hebben op de arbeidsmarkt
specifiek te ondersteunen. Uit onderzoek blijkt dat een
traject voor hen een grotere meerwaarde betekent op
vlak van competentie-ontwikkeling en kansen op de ar-
beidsmarkt. Specifiek voor 50-plussers blijft een duidelijke

2.87 Activering langdurig werklozen

achterstand bestaan. Met de invoer van de systematische
aanpalk, is er wel een gestage toename van hun aandeel in
de trajectwerking.

De economische crisis heeft de stijging van de gemiddelde
uitstroom uit de werkloosheid afgeremd. Tussen 2005 en
2008 is er een duidelijke toename, nadien blijft de uitstroom
hangen op 67% in 2009 en valt in 2010 terug tot 66%. De
uitstroom uit de werkloosheid van de kansengroepen blijft
achter op de algemene uitstroom uit de trajectwerking.
Globaal is de uitstroom naar werk in 2009 met 6 procent-
punten gedaald om in 2010 min of meer te stabiliseren.
Voor de meeste kansengroepen is de vermindering van de
uitstroom naar werk nog sterker.

Sluitende preventieve aanpak werkloosheid

De preventieve aanpak van de (langdurige) werkloos-
heid blijft een permanent aandachtspunt voor Vlaanderen.
De laatste jaren is deze aanpak terug iets minder sluitend
geworden, vooral voor de +25-jarigen. Het niet-navol-
gingspercentage, dat het aandeel werkzoekenden meet
dat langdurig werkloos wordt zonder een nieuwe ‘start” in
de vorm van een intensieve VDAB-trajectbegeleiding (mo-
dule 7), komt op 14,4% bij de +25-jarigen in 2010. Ook bij
de jonge werkzoekenden is het tijdig bereik minder slui-
tend: anno 2010 zijn ruim 6 op de 100 -25-jarigen langdu-
rig werkloos geworden zonder aanbod in de vorm van een
trajectbegeleiding. De resultaten worden in belangrijke
mate bepaald door de economische crisis die de uitstroom
van werkzoekenden bemoeilijkte waardoor ze een grotere
kans hadden om langdurig werkzoekend te worden.

Activering langdurig werklozen

De Vlaamse overheid probeert met verschillende maatre-
gelen gericht op beroepsopleiding, vorming en tewerk-
stelling langdurig werklozen te activeren. In 2009 ging het
in totaal om 28.546 personen.

Raming activering van het aantal langdurige werklozen, van 2003 tot 2009.

| 2003 2004 2005 2006 _ 2007 | _ 2008] 2009 ]

Aantal langdurig werklozen dat in de loop van het jaar 24.772
geactiveerd werd door een opleiding of werk waarvan:
- VDAB (opleiding en vorming) 15.617
- sociale economie:
beschutte werkplaatsen 614
sociale werkplaatsen 474
invoegbedrijven en -afdelingen 316
- loonkostsubsidies voor arbeidsgehandicapten 323
- opleiding in de Centra voor beroepsopleiding (CBO)* 380
- werkervaringsprogramma 3.355
- derde arbeidscircuit (DAC) 64
- gesubsidieerde contractuelen (GESCO) 3.629
Totaal aantal personen dat in de loop van het jaar langdurig 130.841
werkloos was (> 1 jaar)
Totaal activeringspercentage (%) 18,9

32.218 33.131 33.161 31.233 28.046 28.546
22.654 25.893 25.279 22.744 20.823 20.258
758 926 1.121 1.580 1.073 1.862
688 306 514 491 498 448
653 345 520 585 367 298
361 401 326 650 640 1.159
374 356
3.307 1.973 2.360 2.068 1.751 1.719
49 48 213 170 184 151
3.374 2.883 2.994 2.945 2.710 2.651
170.465 182.134 173.806 151.095 130.087 141.941
18,9 18,2 19,1 20,8 21,6 20,1

* Vanaf 2006 opgenomen in de eerste categorie ‘VDAB (opleiding en vorming)’ als gevolg van de overheveling van de CBO naar de VDAB.

Bron: VDAB, VSAWSE, bewerking Departement WSE.
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Goed 7 op de 10 activeringen van langdurig werklozen
gebeuren door opleidings- en vormingsacties van de
VDAB. De verschillende werkvormen binnen de sociale
economie zijn samen goed voor 9% van de activeringen.
Daarnaast gaat het om directe jobcreatie via het systeem
van gesubsidieerde contractuelen (9%) en het werkerva-
ringsprogramma (6%).

In 2009 bedroeg het totale activeringspercentage 20%.
Dat betekent dat op 100 werkzoekenden die in 2009
langer dan een jaar werkloos waren, er 20 geactiveerd
werden door één van de tewerkstellingsmaatregelen van
de Vlaamse overheid. Tegenover 2008 is het totale active-
ringspercentage iets gedaald waardoor de Europese doel-
stelling van 25% tegen 2010 weer wat verder af ligt.

Tewerkstellingsmaatregelen

De individuele beroepsopleiding in de onderneming
(IBO) is vooral gericht op werkgevers uit de private sector
en wil voornamelijk kortdurige en jonge werklozen in het
arbeidscircuit krijgen. De opleiding vindt plaats op de
werkvloer en geeft de kans werkplekervaring op te doen.
De werkgever betaalt geen loon of RSZ, enkel een pro-
ductiviteitsvergoeding, verplaatsingsonkosten en een
verzekering tegen arbeidsongevallen. De werkzoekende
krijgt een premie bovenop zijn uitkering, waardoor het
inkomen vergelijkbaar is met een nettoloon. In 2010 her-
neemt het aantal IBO’s. De top 3 van IBO’s wordt anno
2010, net als in het voorgaand jaar, ingenomen door de
bouw, de kleinhandel en de groothandel en handelsbe-
middeling. Het volgen van een IBO is en blijft overwe-
gend een mannenzaak. Amper 3 op de 10 deelnemers zijn
vrouwen. Ruim de helft van de deelnemers is jonger dan
25 jaar en de 50-plussers zijn met circa 3%. Bijna de helft
van de participanten is middengeschoold en haast 4 op de
10 is laaggeschoold.

Zes maanden na het volgen van een IBO zijn iets minder
dan 9 op de 10 cursisten nog aan het werk. De werkgever

2.88 IBO
Evolutie van het aantal gestarte individuele beroepsopleidin-
gen in de onderneming, van 1999 tot 2010.
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is namelijk verplicht de cursist na de opleiding een con-
tract van onbepaalde duur aan te bieden.

De werkervaringsprojecten (vroegere WEP-plus) zijn
bedoeld om langdurig werkzoekenden een opstap te bie-
den naar de reguliere arbeidsmarkt via een tijdelijke op-
leiding en begeleiding.

Tussen 2001 en 2009 kende het aantal deelnemers in
werkervaring een schommelend verloop. Eind 2009 wa-
ren er 2.644 begunstigden, wat iets minder is dan het
jaar voordien. De uitstroom naar werk na werkervaring
is sterk gedaald, van 50,2% in 2007 over 44,6% in 2008
naar 38,2% in 2009. De economische crisis en het terug-
vallen van het aantal vacatures maakten de uitstroom
naar werk voor een moeilijke doelgroep minder evident.

Tot 1 oktober 2008 waren er 2 types loonkostensubsidies
voor werkgevers die personen met een arbeidshandicap
in dienst nemen: de Vlaamse Inschakelingspremie (VIP)
en de tegemoetkoming aan werknemers in het kader van
CAOZ26. Beide premies zijn nu vervangen door de Vlaam-
se Ondersteuningspremie (VOP).

Gedurende het eerste jaar bedraagt de VOP 40% van de
loonkost, het jaar daarop 30% en daarna 20%. Er is ook
een VOP voor zelfstandige arbeid. In het tweede kwartaal
van 2010 werd voor 8.258 personen met een arbeidshan-
dicap aan de werkgever een Vlaamse ondersteuningspre-
mie uitgekeerd.

Vanaf april 2006 kunnen werkgevers, die een niet-wer-
kende werkzoekende 50-plusser met een contract van
onbepaalde duur aanwerven, genieten van een loon-
kostenvermindering. Sinds de start van de tewerkstel-
lingspremie 50-plus in april 2006 tot eind 2010 werd er
voor haast 17.500 50-plussers een premie aangevraagd.
Daarvan werd ook 6 op de 10 effectief toegekend. Net als
voorgaande jaren blijkt de premie anno 2010 het meest
succesvol bij de aanwerving van 50-54-jarigen (69,4%) en
kortdurige werkzoekenden (79,7 %). Het merendeel van de
premies wordt uitbetaald aan mannen (68,3 %).

2.89 Werkervaringsprojecten

Evolutie van het aantal begunstigden in werkervaringsplaatsen
in het kader van werkervaringsprojecten, van 2001 tot 2009,
op 31 december.
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2.90 Tewerkstellingspremie 50-plus
Evolutie van het aantal aangevraagde en goedgekeurde te-
werkstellingspremies 50-plus, van (april) 2006 tot 2010.
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Competenties versterken en
loopbanen ondersteunen

In Vlaanderen verlaten nog te veel jongeren de school-
banken met ten hoogste een diploma van het lager secun-
dair onderwijs. Ook de deelname aan bijkomende op-
leidingen verloopt al een tijdje in dalende lijn. De steeds
veranderende competentievereisten vergroten nochtans
de noodzaak voor de werkenden en de werkzoekenden
om zich tijdig bij te scholen. Het beschikken over aange-
paste competenties stelt mensen in staat een crisis beter
het hoofd te bieden en om hun loopbaan proactief op te
pakken. De Vlaamse overheid beseft dat er moet ingezet
worden op meer toekomstgerichte competentie- en loop-
baanontwikkeling en heeft een aantal ondersteunende
maatregelen en programma’s lopen: opleidingscheques,
loopbaanbegeleiding, activerend herstructureringsbeleid
en aanmoedigingspremies voor loopbaanonderbreking
en tijdskrediet.

2.91 Opleidingscheques werknemers
Evolutie van het aantal aanvragen naar opleidingscheques
voor werknemers, van 2006 tot 2010, naar studieniveau.
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Opleidingscheques werknemers

Om de werknemers ertoe aan te zetten een leven lang

te leren, draagt de overheid financieel haar steentje bij.
Sinds september 2003 kunnen, naast bedrijven, ook werk-
nemers opleidingscheques aanvragen om een opleiding,
een loopbaanadvies of een competentiemeting te betalen.
Al van bij de start was het systeem erg succesvol en ging
het aantal aanvragen in stijgende lijn. In 2010, wanneer
het stelsel meer arbeidsmarktgericht gemaakt werd door
beperking van het systeem tot bepaalde types van be-
roepsopleidingen, daalt het aantal aanvragen met 17%

op jaarbasis. Nog steeds worden opleidingscheques meer
aangevraagd door vrouwen (61,5%) dan door mannen.
Ruim de helft van de aanvragers zijn 20 tot 39 jaar. Ook
hooggeschoolden bestellen meer cheques om hun oplei-
ding te betalen dan laaggeschoolden (14%) en middenge-
schoolden (35%).

Loopbaanbegeleiding

Sinds januari 2005 kunnen werkenden, die minstens 1
jaar aan het werk zijn, elke 6 jaar terecht bij een erkend
centrum voor loopbaandienstverlening of bij de VDAB
voor een intensieve loopbaanbegeleiding. Hier worden ze
professioneel ondersteund bij het nemen van loopbaan-
keuzen, en wordt er gewerkt aan zogenaamde loopbaan-
competenties. Dit zijn de competenties die nodig zijn om
actief de eigen loopbaan te beheren en te sturen.

Sinds de start van de dienstverlening in 2005 tot en met
december 2010 namen circa 29.900 werknemers en zelf-
standigen hun recht op gesubsidieerde loopbaanbegelei-
ding op bij een erkend centrum voor loopbaandienstver-
lening of bij de VDAB. Anno 2010 is het vooropgestelde
streefdoel van 50%-kansengroepbereik gehaald: 50,5%
van de deelnemers behoort tot minstens één kansen-
groep. In 2010 is het recht op loopbaanbegeleiding
verruimd van 50-plussers naar 45-plussers, worden de
kansengroepen uitgebreid met werknemers in tijdelijke
werkloosheid en wordt de voorwaarde van 1 jaar werker-
varing versoepeld.

Activerend herstructureringsbeleid

Indien voor werknemers ontslag onontkoombaar is,
worden ze zo snel mogelijk begeleid naar een nieuwe
job. Dat gebeurt in Vlaanderen via een activerend her-
structureringsbeleid, dat de bruggen van werk naar werk
verstevigt. Er zijn verscheidene maatregelen in dat kader,
waaronder actieve begeleiding naar werk in de tewerk-
stellingscellen.

Sinds de start van de werking van tewerkstellingscellen
in 2006 werden bijna 39.900 werknemers na collectief
ontslag geregistreerd als werkzoekende bij de VDAB.
Bijna 55% van alle ingeschreven werkzoekenden werd
ook effectief ingeschreven in een tewerkstellingscel en
van die ingeschreven volg(d)en ruim 80% outplacement.
Tussen mei 2006 en december 2010 stroomde bijna de
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2.92 Tewerkstellingscellen
Evolutie van het bereik in en de uitstroom uit de tewerkstel-
lingscellen, van 2006 tot 2010.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Totaal

Doelgroep collectief ~ 1.792 6.943 9.155 11.892 10.099 39.881

ontslag

- waarvan
ingeschreven in
tewerkstellingscel

651 3.992 4355 6.116 6.596 21.710

- waarvan in 557 2.757 3.719 5.167 5.345 17.545

outplacement

Uitstroom naar werk
na 6 maanden

1.165
65,0

4.144 4.631
59,7 50,6

5.749
48,3

4.192
41,5

19.881
49,9

- aantal
-in %

Bron: VDAB, bewerking Departement WSE.

helft van de totale groep geregistreerde collectief ontsla-
gen werknemers uit naar werk. Bij oudere werknemers
ligt dit aandeel met bijna 26% een stuk lager. In de afgelo-
pen jaren is de uitstroomkans naar werk fors gedaald als
gevolg van de economische crisis: van 59,7% in 2007 naar
41,5% in 2010.

2.93 Loopbaanonderbreking en tijdskrediet

Loopbaanonderbreking

Steeds meer Vlamingen onderbreken hun loopbaan of
verminderen tijdelijk hun arbeidsprestaties. Ze doen
hiervoor een beroep op de verschillende federale
stelsels van loopbaanonderbreking die per sector
uitgewerkt werden. Sinds een aantal jaren zijn er ook
bijzondere stelsels ingevoerd rond ouderschapsverlof,
medische bijstand en palliatief verlof. In januari 2002
trad ook het nieuwe federale systeem van tijdskrediet
voor de privé-sector in werking. Ondanks de gestage
groei van het aandeel mannen in bepaalde stelsels van
loopbaanonderbreking, is dit nog steeds een overwe-
gend vrouwelijke aangelegenheid. In 2002 waren bijna 8
op de 10 loopbaanonderbrekers vrouwen; in 2010 zijn er
dat nog steeds 7 op de 10.

Werknemers die loopbaanonderbreking of tijdskrediet
opnemen, kunnen sinds 1994 onder bepaalde voorwaar-
den een bijkomende aanmoedigingspremie krijgen van
de Vlaamse overheid. Het gebruik van de aanmoedings-
premie verschilt naar leeftijd en geslacht. Vrouwen tussen
26 en 35 jaar, die meer tijd willen vrijmaken voor zorg-

Evolutie van het aantal werknemers in loopbaanonderbreking en tijdskrediet, van 2002 tot 2010, naar geslacht en stelsel, in

fysieke eenheden, jaargemiddelde.

2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008] 2009 | 2010/

Loopbaanonderbreking

Volledige onderbreking (aantal) 11.062
mannen (%) 17,9
vrouwen (%) 82,1
Vermindering van prestaties (aantal) 54.532
mannen (%) 18,6
vrouwen (%) 81,4
Ouderschapsverlof, medische bijstand, palliatieve zorgen (aantal) 10.382
mannen (%) 11,9
vrouwen (%) 88,1
Tijdskrediet*

Volledige onderbreking (aantal) 4.623
mannen (%) 28,7
vrouwen (%) 71,3
Vermindering van prestaties** (aantal) 12.759
mannen (%) 44,8
vrouwen (%) 55,2

*Sinds 1 januari 2002 in voege in de privé-sector.
** Vanaf 2009 is ook crisistijdskrediet meegeteld.
Bron: RVA.

2.94 Vlaamse aanmoedigingspremies

5399 5298 5.645 5539 5.281 5.042 4455 4.045
15,1 18,9 27,1 29,0 29,0 27,8 22,1 19,8
84,9 81,1 72,9 71,0 71,0 72,2 77,9 80,2

49.810 46.342 44.032 41918 41.214 45545 42459 42.858
19,5 20,4 23,0 25,6 27,3 26,2 28,9 29,3
80,5 79,6 77,0 74,4 72,7 73,8 71,1 70,7

16.387 20.127 23.072 26.483 28.881 32.459 38.335 44.109
15,4 17,9 20,0 21,6 23,3 24,6 28,0 29,4
84,6 82,1 80,0 78,4 76,7 75,4 72,0 70,6

8.858 8885 8737 8198 7.613 6.914 6.007 5.516
27,9 28,4 29,0 27,7 26,7 25,6 24,8 24,8
72,1 71,6 71,0 72,3 73,3 74,4 75,2 75,2

30.839 43.796 55.402 65.164 72.365 78.162 84.755 88.584
45,2 43,1 41,5 39,7 39,4 39,6 40,1 39,6
54,8 56,9 58,5 60,3 60,6 60,4 59,9 60,4

Evolutie van het aantal begunstigden van een Vlaamse aanmoedigingspremie, van 2003 tot 2009, naar geslacht en sector.

| 2003] ___200a] __2005] 2006 2007 2008 | 2009 |

Openbare sector totaal (aantal) 15.129 15.804
mannen (%) 14,4 15,0
vrouwen (%) 85,6 85,0
Privé-sector totaal (aantal) 21.072 24.315
mannen (%) 17,5 19,8
vrouwen (%) 82,5 80,2
Social profit sector totaal (aantal) 3.791 4.077
mannen (%) 13,4 12,4
vrouwen (%) 86,6 87,6

Bron: VSAWSE.
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15.774 16.341 18.915 21.095 21.016
15,3 16,1 17,3 17,5 18,5
84,7 83,9 82,7 82,5 81,5

22.827 21.834 23.391 24.398 30.941
21,5 23,3 25,3 26,7 32,5
78,5 76,7 74,7 73,3 67,5

4.371 4.589 4.985 5.458 6.383
13,5 14,0 13,5 13,6 17,6
86,5 86,0 86,5 86,4 82,4



taken, zijn sterker vertegenwoordigd. Mannen kiezen er
vooral op latere leeftijd voor in het kader van een einde-
loopbaanplanning. Ook hier verschilt de reglementering
al naargelang de sector.

De groei van de Vlaamse aanmoedigingspremies voor de
openbare sector komt in 2009 volledig tot een stilstand,
na een stevige groeispurt in 2007 en 2008. Reden voor die
forse stijging was het succes van de (nieuwe) mogelijk-
heid voor Vlaamse ambtenaren om 1/5-loopbaanonder-
breking te nemen.

Anno 2009 is het aantal begunstigden van een Vlaamse
aanmoedigingspremie voor de privé-sector met ruim een
kwart toegenomen op jaarbasis. Dit is deels te verklaren
doordat bedrijven in crisistijd hun werknemers aanmoe-
digen om tijdskrediet op te nemen.

Sinds 2001 is er voor de werknemers uit de social profit
een apart stelsel van Vlaamse aanmoedigingspremies.
Net als in de voorbije jaren nemen ook hier de vrouwen
in 2009 het grootste deel van deze premies voor hun re-
kening. Het feit dat deze sector globaal minder mannen
tewerkstelt, kan hiervoor een verklaring zijn.

Werk maken van een versterkte
sociale economie

De Vlaamse overheid heeft het afgelopen decennium

via de sociale economie heel wat inspanningen geleverd
om duurzame banen te creéren voor mensen die op de
reguliere arbeidsmarkt moeilijk aan de slag kunnen.

Maar de sociale economie is meer dan alleen maar een
instrument voor de tewerkstelling van kansengroepen.
De sector bestaat uit een reeks van bedrijven en initiatie-
ven die bepaalde maatschappelijke meerwaarden willen
realiseren en zich daarbij laten leiden door de beginselen
van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Door
oog te hebben voor principes als voorrang van arbeid op
kapitaal, democratische besluitvorming, maatschappelijke
inbedding, transparantie, kwaliteit en duurzaamheid, pro-
beren de bedrijven uit de sociale economie de juiste ba-
lans te vinden tussen economische, sociale en ecologische
waarden. De overheid wil via de sociale economie ook
reguliere ondernemingen stimuleren om deze principes
een centrale plaats te geven in de bedrijfsvoering.

In wat volgt, komen vooreerst de verschillende werkvor-
men en doelgroepen van de sociale economie aan bod.
Vervolgens wordt ingegaan op de effectieve tewerkstel-
ling van deze doelgroepen en op de vertegenwoordiging
van een aantal kansengroepen in de sector.

Werkvormen en doelgroepen

De belangrijkste werkvormen van de sociale economie
zijn de sociale werkplaatsen, de beschutte werkplaatsen
en de invoegbedrijven. Daarnaast zijn er nog de arbeids-
zorginitiatieven en de initiatieven in het kader van de
lokale diensteneconomie. Elk van deze werkvormen richt
zich op een specifieke groep van personen met een grote
afstand tot de reguliere arbeidsmarkt.

De sociale werkplaatsen verschaffen werkgelegenheid
aan zeer moeilijk inzetbare werkzoekenden in een be-
schermde arbeidsomgeving. In de praktijk gaat het om
mensen met een laag opleidingsniveau, die minstens 5
jaar inactief zijn en fysieke, psychische of sociale beper-
kingen of moeilijkheden hebben.

In de beschutte werkplaatsen kunnen werkzoekende
personen met een arbeidshandicap terecht die door hun
handicap voorlopig of definitief niet aan de slag kunnen
op de gewone arbeidsmarkt.

Ook de invoegbedrijven zorgen voor duurzame werkge-
legenheid voor kansengroepen, maar in tegenstelling tot
de eerder genoemde werkvormen doen zij dat binnen de
reguliere economie. Ondernemingen die de principes van
maatschappelijk verantwoord ondernemen onderschrij-
ven, krijgen tijdelijke en degressieve subsidies voor de
tewerkstelling van invoegwerknemers. Het gaat hierbij
om laag- en middengeschoolde langdurig werklozen,
werkzoekende personen met een arbeidshandicap, leef-
loontrekkers en werkzoekende leerlingen van het deeltijds
beroepssecundair onderwijs.

Arbeidszorginitiatieven richten zich op personen die
omwille van persoons- en/of maatschappijgebonden rede-
nen niet (meer) kunnen werken onder een arbeidscontract
in het reguliere of beschermende tewerkstellingscircuit.
Hoewel ook hier de arbeidsdeelname centraal staat, be-
steden deze initiatieven tegelijk uitgebreid aandacht aan
de zorgbegeleiding van de werknemer. Het gaat om vrij-
willig onbetaald werk onder begeleiding en met behoud
van een uitkering.

Met de lokale diensteneconomie ten slotte wil de over-
heid een aanvullend dienstenaanbod realiseren dat in-
speelt op maatschappelijke noden en behoeften die niet
of onvoldoende beschikbaar zijn op de markt of via de
reguliere dienst- en hulpverlening. Deze diensten kop-
pelen duurzame tewerkstelling aan het verhogen van de
leefbaarheid en leefkwaliteit van een buurt of wijk. Het
gaat onder meer om huishoudelijke hulp, kinderopvang
en groenonderhoud. De lokale diensteneconomie mikt op
de tewerkstelling van laag- en middengeschoolde lang-
durig werklozen, leefloontrekkers en rechthebbenden op
financiéle maatschappelijke hulp.

Het bepalen van de omvang van de doelgroep van de
verschillende werkvormen is niet altijd eenvoudig omdat
naast formele criteria vaak ook een kwalitatieve beoor-
deling van de arbeidsmogelijkheden van de betrokkene
een rol speelt. Schattingen van midden 2010 geven aan
dat de potentiéle doelgroep van de invoegbedrijven

met ongeveer 95.000 personen het omvangrijkst is. Bij
de lokale diensteneconomie gaat het om een doelgroep
van 80.000 tot 90.000 personen. Ongeveer 6.500 per-
sonen voldoen aan de criteria voor tewerkstelling als
doelgroepwerknemer in een beschutte werkplaats (cijfer
midden 2011). Bij de sociale werkplaatsen gaat het om
ongeveer 15.000 personen. De doelgroep van de ar-
beidszorginitiatieven is met ongeveer 2.000 personen het
kleinst. Het is wel zo dat de doelgroepen van de verschil-
lende werkvormen elkaar gedeeltelijk overlappen.
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Bereik sociale economie

Eind 2009 stelden de verschillende werkvormen van de
sociale economie (beschutte en sociale werkplaatsen, in-
voegbedrijven, arbeidszorginitiatieven en lokale diensten-
economie) in totaal 24.156 doelgroepwerknemers te werk.
Dat komt overeen met 0,9% van de totale werkende be-
volking tussen 15 en 64 jaar. Het totale aantal doelgroep-
werknemers in de sociale economie steeg tussen 2004 en
2009 jaarlijks met gemiddeld 6% (cijfers zonder lokale
diensteneconomie). In 2009 werkt 64% van de doelgroep-
werknemers in een beschutte werkplaats, 17% in de so-
ciale werkplaatsen. Het aandeel van de invoegbedrijven,
de lokale diensteneconomie en de arbeidszorginitiatieven
bedraagt respectievelijk 8%, 6% en 5%.

Kansengroepen in de sociale economie

Opgesplitst naar kansengroepen blijken laaggeschoolden
en personen met een arbeidshandicap duidelijk overver-
tegenwoordigd in de verschillende werkvormen. Vrou-
wen zijn eerder ondervertegenwoordigd, behalve in de
invoegbedrijven. De situatie van allochtonen varieert per
werkvorm.

Dat vrouwen sterk in de meerderheid zijn in de invoeg-
bedrijven houdt verband met het feit dat een aanzienlijk
aantal invoegbedrijven met dienstencheques werkt. Deze
cheques worden voornamelijk gebruikt voor de vergoe-
ding van activiteiten in sectoren waar traditioneel vooral
vrouwen werken. In de andere werkvormen zijn vrouwen
eerder ondervertegenwoordigd ten opzichte van hun
aandeel in de totale werkende bevolking.

Het aandeel van de 50-plussers in de verschillende werk-
vormen komt vrij goed overeen met hun aandeel in de
werkende bevolking. Bij de sociale werkplaatsen en de
lokale diensteneconomie ligt het er iets boven, bij de in-
voegbedrijven iets onder.

Het aandeel laaggeschoolden ligt in alle werkvormen veel
hoger dan het aandeel laaggeschoolden in de totale wer-

2.96 Kansengroepen in de sociale economie

2.95 Bereik sociale economie

Raming van het totale aantal doelgroepwerknemers in de
sociale economie op 31 december, van 2004 tot 2009, in
personen.
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* Het gaat hier enkel om het totaal aantal personen met een arbeidshandicap
in de productie.

** Tot en met 2007 omvatten de gegevens ook de collectieve invoegbedrijven.
Vanaf 2008 vallen de collectieve invoegbedrijven onder de lokale diensten-
economie.

*** Enkel cijfers beschikbaar voor 2008 en 2009.

Bron: VSAWSE, bewerking Departement WSE.

kende bevolking. Dat is weinig verwonderlijk aangezien
bij alle werkvormen de laaggeschoolden een prioritaire
doelgroep zijn.

Allochtonen zijn in de invoegbedrijven, sociale werkplaat-
sen en de lokale diensteneconomie oververtegenwoor-
digd, in de beschutte werkplaatsen duidelijk onderverte-
genwoordigd.

De personen met een arbeidshandicap ten slotte zijn in
alle werkvormen vrij sterk aanwezig. De beschutte werk-
plaatsen, waar een handicap een noodzakelijk tewerk-
stellingscriterium is, halen uiteraard een percentage van
100%.

Procentueel aandeel van vrouwen, 50-plussers, laaggeschoolden, allochtonen en personen met een arbeidshandicap in het aantal
doelgroepwerknemers op 31 december in de sociale economie en hun aandeel in de totale werkende bevolking, in 2009, in %.

Beschutte werkplaatsen

Sociale werkplaatsen 39 31
Arbeidszorg 32 24
Invoegbedrijven 82 21
Lokale diensteneconomie 38 25
% in werkende bevolking * 45 23

% 50-plussers | % laaggeschoolden | % allochtonen **
a4 23 920 2

% personen met een handicap ***

100
80 20 22
76 5 66
64 23 13
75 26 16
19 8 6

* Op basis van EAK-gegevens van 2009. Cijfer allochtonen is op basis van EAK-gegevens 2008.
** Bij de aandelen in de sociale economie gaat het om de personen met een huidige of vorige niet-Belgische nationaliteit, bij het aandeel in de werkende bevol-

king om de personen geboren buiten Belgié.

*** Bjj de aandelen in de sociale economie gaat het om de door de overheid erkende personen met een arbeidshandicap (pmah). Bij het aandeel in de werkende
bevolking gaat het om de personen die zelf aangeven hinder te ondervinden door een handicap of langdurig gezondheidsprobleem.

Bron: VSAWSE, bewerking Departement WSE, ADSEI EAK.
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Enquéte naar de arbeidskrachten (EAK), FOD Economie,
Algemene Directie Statistiek en Economische Infor-
matie: http://statbel.fgov.be/lfs

Labour Force Survey (LFS), Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Leeftijd en Werk: http://www.leeftijdenwerk.be/

Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA):
http://www.rva.fgov.be c

Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV):
http://www.serv.be

Steunpunt Werk en Sociale Economie (Steunpunt WSE):
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DEFINITIES

Allochtone niet-werkende werkzoekenden
Werkzoekenden met een herkomst van buiten de EU.
Voor 2007 was de indeling naar origine gebaseerd
op nationaliteit, de vrijwillige registratie in het AMI-
systeem en een door de VDAB-studiedienst ontwik-
keld naamherkenningsprogramma. Er wordt een
indeling gemaakt in EU-origine en niet-EU-origine.
Vanaf 2007 is de indeling naar origine gebaseerd op
de huidige en de vorige nationaliteit.

Arbeidsgehandicapte niet-werkende werkzoekenden
Voor 2009 bestond de doelgroep van arbeidsgehan-
dicapten uit 3 categorieén van werkzoekenden;

- werkzoekenden erkend door het Vlaams Agent-
schap voor Personen met een Handicap;

- werkzoekenden uit het buitengewoon onderwijs;

- werkzoekenden met beperkte of zeer beperkte ge-
schiktheid (op basis van een medisch onderzoek).

Vanaf 2009 wordt een werkzoekende als arbeidsge-

handicapt beschouwd wanneer na een administratief

onderzoek, uit attesten of verslagen, blijkt dat hij:

- ingeschreven is bij het VAPH (Vlaams Agentschap
voor Personen met een Handicap);

- een kwalificatie of getuigschrift heeft uit het bui-
tengewoon onderwijs, of ex-BUSO of BLO-leerling
is zonder dat er kwalificaties of getuigschriften
behaald zijn;

- recht heeft op een inkomensvervangende of inte-
gratietegemoetkoming;

- in het bezit is van een afschrift van een definitief
geworden gerechtelijke beslissing of van een attest
van een bevoegde federale instelling waaruit een
blijvende graad van arbeidsongeschiktheid blijft;

- recht heeft op bijkomende kinderbijslag of recht
heeft op verhoogde kinderbijslag (als ouder met
een handicap);

- recht heeft op een invaliditeitsuitkering in het ka-
der van de ziekteverzekering;

- een attest heeft van een arbeidshandicap, afgele-
verd door een door de VDAB erkende dienst of
arts.

Avondwerk Loontrekkenden die 50% of meer van de
werkdagen tijdens de referentiemaand van de en-
quéte tussen 19 uur en 23 uur gewerkt hebben.

Beroepsbevolking Personen op arbeidsleeftijd die actief
zijn op de arbeidsmarkt, hetzij als werkzoekende,

hetzij als werkende.

Bevolking op arbeidsleeftijd Iedereen in de leeftijdsca-
tegorie van 20 tot en met 64 jaar.

WERK EN SOCIALE ECONOMIE




Deeltijdarbeid bij de werkenden Aandeel deeltijds
werkenden binnen de totale groep werkenden. Er
bestaan verschillende modaliteiten van deeltijds
werk: minder dagen per week werken, minder uren
per dag werken, een halve dag minder per week
werken, ....

Hooggeschoolden Personen met een diploma hoger
onderwijs (van het korte of het lange type) of met een
diploma universitair onderwijs.

(ILO-) niet-beroepsactieven Personen die niet tot de
werkenden, noch tot de werkzoekenden behoren.

(ILO-) werkenden Personen die in de referentieweek
van bevraging minstens één uur arbeid hebben ver-
richt.

ILO-werkloosheidsgraad Aandeel werklozen in de be-
roepsbevolking.

(ILO-) werklozen Personen zonder betrekking die werk
zoeken, daarvoor concrete stappen hebben gezet
gedurende de laatste vier weken en bovendien bin-
nen de twee weken kunnen beginnen werken, en de
personen zonder betrekking die een job hebben die
binnen de drie maanden begint. De ILO-definitie van
werklozen wijkt af van de definitie van niet-werkende
werkzoekenden bij de VDAB.

Laaggeschoolden Personen zonder diploma of met
hoogstens een diploma lager (secundair) onderwijs.

Loontrekkenden Personen die betaalde arbeid verrich-
ten in dienstverband.

Middengeschoolden Personen met hoogstens een diplo-
ma hoger secundair onderwijs of met een diploma
post-secundair niet-hoger onderwijs.

Nachtarbeid Loontrekkenden die 50% of meer van de
werkdagen tijdens de referentiemaand van de en-
quéte tussen 23 uur en 05 uur gewerkt hebben.

Niet-werkende werkzoekenden Werkzoekenden met
werkloosheidsuitkeringsaanvraag (WZUA) + school-
verlaters + niet werkende vrij ingeschreven werkzoe-
kenden + andere.
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Normaal Economisch Circuit De werkaanbiedingen
worden naargelang de aard van de arbeidsovereen-
komst of subsidieregeling ingedeeld in ‘circuits’. Een
van deze circuits is het ‘normaal economisch circuit’,
naast onder meer de tewerkstellingsmaatregelen.
Het normaal economisch circuit (zonder uitzendop-
drachten) bestaat uit de vaste en tijdelijke (zonder
interim) circuits.

Het vaste circuit omvat: het gewoon circuit (jobs met
een contract voor onbepaalde of lange duur, inclu-
sief zelfstandige jobs), werken en leren (startbaan,
invoegbedrijven, middenstandsopleiding, onderne-
mingsopleiding), vervanging brugpensioen.

Het tijdelijke circuit omvat: tijdelijk werk (arbeids-
overeenkomst voor korte duur), studentenjobs en
horeca.

Ploegenarbeid Loontrekkenden die tijdens de referentie-
maand van de enquéte in een stelsel van twee, drie,
vier of meer ploegen gewerkt hebben.

Tijdelijk werkenden bij de loontrekkenden Aandeel
tijdelijk werkende loontrekkenden binnen de volledi-
ge groep van loontrekkenden. Tijdelijke arbeid omvat
contracten van beperkte duur, voor een bepaalde
taak of seizoen, voor stage of uitzendarbeid.

VDAB-werkloosheidsgraad Niet-werkende werkzoe-
kenden ingeschreven bij de VDAB/beroepsbevol-
king.

Werkzaamheidsgraad Aandeel werkenden in de bevol-
king op arbeidsleeftijd (20-64 jaar).

Zaterdagwerk Loontrekkenden die twee of meer zater-
dagen tijdens de referentiemaand van de enquéte
hebben gewerkt.

Zelfstandigen Personen die zelfstandig zijn in hoofdbe-
roep of als helper, aangesloten bij de sociale verzeke-
ringsfondsen voor zelfstandigen.

Zondagwerk Loontrekkenden die twee of meer zonda-
gen tijdens de referentiemaand van de enquéte heb-
ben gewerkt.



De Vlaamse Regering hecht heel wat belang aan meer
ondernemerschap. Vlamingen moeten daarom aangezet
worden tot ondernemen. Er is nog potentieel bij doel-
groepen zoals vrouwen, ouderen, allochtonen en gehandi-
capten. Het is ook belangrijk dat ondernemingen kunnen
doorgroeien. Innovatief en creatief ondernemen kan een
voorwaarde zijn om tot meer toegevoegde waarde te ko-
men. Succesvol ondernemen kan niet los gezien worden
van exporteren. Het is belangrijk dat Vlaanderen sterker
aanwezig is in de snelgroeiende markten. Maar ook de
buitenlandse directe investeringen in het Vlaamse Gewest
moeten toenemen. Deze brengen immers veelal expertise
aan en zorgen voor meer tewerkstelling.

Dit hoofdstuk omvat twee delen: ‘ondernemen’ en ‘in-
ternationaal ondernemen’. ‘Ondernemen” gaat over de
diverse aspecten van ondernemerschap (aantal onder-
nemingen, investeren, kapitaal) en over innovatie en cre-
ativiteit (innoverende Vlamingen, producten, processen
en sectoren). ‘Internationaal ondernemen’ bespreekt de
evolutie van de uit- en invoer, de structuur ervan naar
handelspartner en product, de mate waarin onze handel
concurrentieel of complementair is, de marktaandelen en
de buitenlandse directe investeringen.

Ondernemen

De beleidsnota 2010-2011 van de bevoegde minister voor
economie bouwt voort op de vijf strategische doelstellin-
gen die de Vlaamse Regering bij het begin van de regeer-
periode formuleerde:

- ‘Bedrijven door de crisis helpen’: door het onder-
steunen van bedrijven in moeilijkheden en informa-
tie over financieringsmogelijkheden en waarborgen
aan te bieden.

- ‘Meer en sterker ondernemerschap’: door starters
aan te moedigen, de bedrijfsvoering te professiona-
liseren, de toegang tot kapitaal, overname en opvol-
ging te vergemakkelijken en ruimte om te onderne-
men te bieden.

- ‘Een meer groene economie’: door de gidsfunctie
van het Agentschap Ondernemen (informatie, over-
zicht in subsidies, organiseren van infosessies) en
doorbraken inzake logistiek en mobiliteit.

- ‘Meer groeiende ondernemingen’: door steun voor
investeringen en opleidingen, door het belang van
gazellen en buitenlandse investeerders te onderlij-
nen en door het ondersteunen van de O&O infra-
structuur.

TALENT, WERK, ONDERNEMEN EN INNOVATIE

- ‘Een meer innovatieve en kennisintensieve econo-
mie”: door het opstellen van actieplannen met de
vier grootste sectoren, door het uitstippelen van een
beleid dat de sterke industriéle basis van de Vlaamse
economie moet verankeren, door het versterken van
de randvoorwaarden voor een competitieve econo-
mie (industriéle innovatie, competentiebeleid, infra-
structuur,...).

Drie luiken uit het Pact 2020 hebben betrekking op onder-
nemerschap. Het eerste luik gaat over de voorwaarden
om te komen tot een duurzame topregio (bbp, arbeidspro-
ductiviteit,...). Dit komt aan bod in de macro-economische
context (zie hoofdstuk 1.2). Het luik ‘innovatie” benadrukt
de noodzaak om de omzet uit nieuwe of verbeterde pro-
ducten te verhogen, de ontwikkeling van speerpuntdo-
meinen en meer werkenden in kennisintensieve sectoren
(zie ook hoofdstuk 2.4). Het derde luik belicht het ‘onder-
nemerschap’. Daarbij is niet alleen meer ondernemen van
tel, incluis bij doelgroepen (vrouwen, ouderen,...), maar
ook doorgroei van starters.

Ondernemerschap

De netto-groeiratio van de bedrijven nam toe in 2010,
vooral bij de firma’s (NV, BVBA en CV). Voorts is het aan-
deel zelfstandigen relatief hoog in het Vlaamse Gewest.
Toch moet er nog gewerkt worden aan de perceptie van
ondernemerschap. Vlaanderen bengelt hier achteraan

in vergelijking met andere Europese landen. 2009 was
een minder goed jaar voor de snelgroeiende bedrijven of
gazellen. Dat komt door de financieel-economische crisis
in dat jaar. Om deze reden ging ook de investeringsratio
wat achteruit. Hierna komen ondernemen, investeren en
kapitaal aan bod.

Ondernemen

Het Vlaamse Gewest telde eind 2010 567.100 ondernemin-
gen, waarvan 322.400 firma’s en 244.700 eenmanszaken.
Er waren 40.700 oprichtingen in 2010 en 30.200 ontbin-
dingen, waarvan 4.900 faillissementen.

De oprichtingsratio bedroeg 7,4% in 2010. Dat is niet
veel hoger dan in 2009 en om en bij één procentpunt lager
dan in de periode 2006-2008, jaren van betere conjunc-
tuur. Er is dus nog werk aan de winkel om de Pact 2020
doelstelling van een stijgende oprichtingsratio te berei-
ken. De uittredingsratio daalde enigszins tot 5,5% in

DE OPEN ONDERNEMER m



2.97 Dynamiek ondernemingen
Netto-groeiratio en turbulentie van alle ondernemingen, van
2004 tot 2010, in %.
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2010. Dat maakt dat de netto-groeiratio op 1,9% kwam
in 2010, een half procentpunt hoger dan in 2009. In de
jaren 2006-2008 situeerde deze ratio zich nog tussen 2,5 a
3%. De turbulentie, een maat voor de vernieuwing van
het economisch weefsel, daalde in 2010 lichtjes tot 12,9%.
Dat alles wil zeggen dat er jaarlijks nog ondernemingen
bijkomen in het Vlaamse Gewest, maar dat de aangroei
iets zwakker is dan een paar jaar geleden, toen de con-
junctuur beter was. Nog tijdens deze betere economische
jaren was de som van geboorten en sterften groter, wat
aangeeft dat er iets meer vernieuwing was van het onder-
nemingenbestand dan nu.

Deze tendensen waren zowel bij firma’s als bij eenmans-
zaken waarneembaar. Bij de firma’s zijn de oprichtings-
en vooral de uittredingsratio lager. Het gevolg is een
hogere netto-groeiratio (4,1% in 2010), maar een lagere
turbulentie (8,8%). Bij de eenmanszaken is de uittredings-
ratio voor het derde opeenvolgende jaar hoger dan de
oprichtingsratio, wat tot een negatieve netto-groeiratio
leidt (-0,9% in 2010). De turbulentie is er merkbaar hoger
(18,1%) dan bij de firma’s.

In 2010 was bijna 72% van de ondernemingen opgericht
in 2005 nog in leven. Dit wordt de overlevingsgraad op
vijf jaar genoemd. Daarbij geldt echter dat veranderin-
gen van vennootschapsvormen en overnames eveneens
gezien worden als stopzetting. In 2009 bedroeg de over-
levingsgraad op vijf jaar nog goed 75%. Het is niet zeker
dat de financieel-economische crisis daar voor iets tussen
zit, want de overlevingsgraden op één, twee, drie en vier
jaren zijn in 2010 niet veel gewijzigd ten opzichte van
2009. Het Pact 2020 voorziet in een toename van de door-
groei (= stijgende overlevingsgraden). Dat blijkt nog niet
het geval te zijn.

Vlaanderen scoort niet slecht voor ondernemerschap:

in 2009 was 10% van de beroepsbevolking actief als
zelfstandige. Dat percentage verandert niet veel over de
jaren. De EU27 heeft een iets hoger aandeel zelfstandigen
(10,2%), te wijten aan de nieuwe EU-lidstaten. In de ons
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2.98 Overlevingsgraad
Aantal starters en overlevingsgraad na 1 tot 5 jaar (indices,
startjaar = 100), van 2004 tot 2010.

L 5 5 5 = 7
w
) = = = = =
2 o8 | 28 | 28 | 28 | 28
S 8- SN | Em | B¢ | Ew
= c c c c c c c c € c
S <3 | <3 <3 <3 | <3
Aantal Indices (startjaar = 100)
2004 23.788 95,8 89,8 84,4 79,7 75,4
2005 26.435 94,6 87,5 81,6 76,3 71,7
2006 28.580 95,0 88,6 82,6 77,6
2007 31.117 95,3 88,7 83,2
2008 30.698 94,9 88,6
2009 28.641 94,4
2010 30.831

Bron: VKBO, bewerking SVR.

omringende landen is het ondernemerschap volgens deze
indicator immers overal lager, uitgezonderd in Nederland.
Ondernemerschap heeft een extra toegevoegde waarde
voor de maatschappij als dit gepaard gaat met creatie van
jobs. Het aandeel zelfstandigen met personeel in dienst
kwam op 2,9% in 2009. Dat is op het niveau van de EU27
en de buurlanden. Het verder opkrikken van het onderne-
merschap, zoals omschreven in het Pact 2020, zal dus nog
inspanningen vergen.

De slechte conjuncturele omgeving zorgde voor een te-
rugloop van het aandeel gazellen onder de middelgrote
ondernemingen (7% in 2009). In 2008 was dit nog 10%.
Gazellen zijn nochtans belangrijk omdat zij een voor-
beeldfunctie hebben in het stimuleren van ondernemer-
schap. Dit is ook zo bepaald in een strategische doelstel-
ling van de Vlaamse Regering. Belgié had in 2009 een
even groot aandeel gazellen (7%) als in Vlaanderen. Dit
komt door een lager aandeel in het Waalse Gewest (6%)

2.99 Ondernemerschap

Aandeel van de zelfstandigen in de beroepsbevolking in
2010, naar categorie zonder personeel of helpers en catego-
rie met personeel, in %.
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2.100 Doelgroepen ondernemen

Aandeel van vrouwen en van de leeftijdsgroep van 50 jaar
of ouder in het totaal aantal zelfstandigen, werkgevers en
helpers, van 1999 tot 2009, in %.
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Bron: ADSEI, EAK, bewerking SVR.

en een hoger in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest
(8%). Elk gewest werd met een lager aandeel gazellen
geconfronteerd in 2009.

Om het ondernemerschap in Vlaanderen blijvend te
verzekeren moet alle potentieel ingezet worden, dus ook
vrouwen en ouderen. In 2009 telde het aantal zelfstandi-
gen 35% vrouwen. Daarmee is de dalende trend van de
voorbije twee jaren gestopt, maar op langere termijn gaat
het aandeel vrouwen nog steeds achteruit; in 1999 be-
droeg het nog 39%. Verder bestond het aantal zelfstandi-
gen anno 2009 voor 34% uit 50-plussers. Ook hier wordt
komaf gemaakt met de daling van de laatste twee jaren.
Maar op langere termijn is er sprake van een toenemend
aandeel 50-plussers onder de zelfstandigen. Er zijn nog
inspanningen nodig om de Pact 2020 doelstelling (onder-
nemerschap bij vrouwen en ouderen evenredig aan hun
bevolkingsaandeel) te bereiken.

Ondernemerschap stimuleren hangt samen met een
goede attitude, zowel bij potenti€le ondernemers als bij de
bredere bevolking. Dit is des te meer belangrijk in Vlaan-
deren waar volgens internationaal onderzoek uit 2009
(Global Entrepreneurship Monitor of GEM) mensen eer-
der uit opportuniteit dan uit noodzaak zullen ondernemen.
In het Vlaamse Gewest vond bijna de helft van de be-
volking tussen 18 en 64 jaar dat ondernemerschap een
wenselijke carrierekeuze is. Dit is evenveel als het Belgi-
sche gemiddelde maar duidelijk onder dat van Europa
(57%). Op Finland na scoren alle Europese landen hoger.
Hetzelfde is van tel wat de inschatting van de status en
het respect voor nieuwe ondernemers betreft. Ook hier
antwoordde bijna de helft van de volwassen bevolking
positief, maar ligt deze inschatting onder het Europese
gemiddelde (70%). In deze landenvergelijking is Vlaande-
ren hekkensluiter. Er stelt zich een duidelijk probleem met
de perceptie en waardering van het ondernemerschap

bij de bevolking. Daarom dienen nog belangrijke inspan-
ningen geleverd te worden om de waardering voor het
ondernemerschap op te krikken, zoals gestipuleerd in het
Pact 2020 en in de doelstellingen van de regering.

2.101 Investeringsratio

Verloop van de investeringsratio in het Vlaams Gewest,
Belgié, Duitsland, Nederland en Frankrijk, van 1999 tot 2009,
in %.
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Investeren

De Vlaamse investeringsratio van de private sector
bedroeg anno 2009 19,7%. Het was daarmee het tweede
jaar op rij dat deze indicator daalde. Het uitbreken van de
financieel-economische crisis geeft echter de verklaring:
ondernemers zijn niet geneigd te investeren wanneer

het economisch klimaat onzeker is. De investeringsratio
bereikte een topwaarde in 2007, een jaar van goede eco-
nomische conjunctuur. De waarde voor heel Belgié is in
2009 iets lager (19,4%). De drie buurlanden hebben (nog)
lagere investeringsratio’s. Het EU27 gemiddelde is 16,2%.
De hoogste waarden werden gerealiseerd in Roemenié en
Bulgarije (21,0% en 23,9%), wat te maken heeft met het
ontwikkelingsproces dat deze economieén doormaken.

Volgens de halfjaarlijkse enquéte van de Nationale Bank
van Belgié (NBB) in het najaar van 2010 zouden de inves-
teringen in de Belgische industrie in 2010 met 6% toege-
nomen zijn (in werkelijke prijzen). Daarmee hebben ze
hun oorspronkelijke ramingen voor 2010 van zes maan-
den eerder neerwaarts bijgesteld.

Een aantal factoren zijn van belang bij de beslissing om
al dan niet te investeren: het niveau van de voorraden, de
bezettingsgraad van het productievermogen en de vraag-
vooruitzichten.

Het voorraadniveau bereikte eind 2009 een dieptepunt
maar herstelde in de loop van 2010. Toch wordt het hoge
niveau van 2008 nog niet gehaald, wat doet uitschijnen
dat er nog ruimte is om te produceren voor verkoop én
het aanvullen van voorraden.

De capaciteitsbezetting van het productievermogen
nam af tijdens de economische crisis en bereikte een diep-
tepunt bij de aanvang van het tweede kwartaal van 2009.
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2.102 Vraag en capaciteitsbezetting

Verloop van de capaciteitsbezettingsgraad en van de vraagvooruitzichten in de Vlaamse industrie, van 1ste kwartaal 2004 tot

2de kwartaal 2011, in %.

— Procentpunt verschil tussen positieve en negatieve antwoorden

In % van het totale productievermogen .
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Sindsdien verbeterde deze indicator ieder kwartaal tot
begin 2011. In het tweede kwartaal van 2011 bedroeg de
capaciteitsbezetting in de Vlaamse industrie 80,6%. Dat is
op zich goed nieuws omdat bedrijfsleiders vroeg of laat
zullen moeten investeren in uitrustingsgoederen. Toch situ-
eert de indicator zich nog steeds onder het lange termijn-
gemiddelde van 81,4% sinds de start van de reeks in 1988.
Ook de laatste factor is het meest hoopvol: de vraagvoor-
uitzichten in de industrie zijn vrij hoog, maar brokkelen
vanaf april 2011 toch iets af. Dat is uiteraard een belangrijk
element in investeringsbeslissingen.

Al bij al zijn de factoren om te investeren gunstiger dan
één of twee jaar geleden. Dit komt ook tot uiting in de
voormelde investeringsenquéte van de NBB van het
najaar van 2010. De investeringen in de Belgische indus-
trie zouden in 2011 met 17% aangroeien (in werkelijke
prijzen). Dat is goed nieuws want Vlaanderen als investe-
ringsregio is een Pact 2020 doelstelling.

Kapitaal

De toegang tot kapitaal is volgens de Vlaamse Regering
één van de voorwaarden voor meer en sterker onderne-
merschap. In het vierde kwartaal van 2010 waren de voor-
waarden voor het bekomen van krediet volgens evenveel
bedrijfsleiders gunstig als ongunstig. Het pessimisme van
twee jaar eerder is daarmee verdwenen. Maar in het derde
kwartaal van 2010 waren de ondernemers iets optimisti-
scher. De verslechtering tegen het einde van dat jaar heeft
veel te maken met de stijgende rentevoeten. De kosten

in verband met het krediet en de gevraagde waarborgen
worden eveneens vermeld als belemmerende factoren.

m VRIND 2011

Een tweetal jaren eerder werden de gevraagde waarborgen
als voornaamste boosdoener ervaren. Dat had toen veel te
maken met de onzekerheid in het financiéle systeem.

De investeringen in risicokapitaal waren in Belgié in 2009
goed voor 0,45%. van het bbp. Risicokapitaal dient om
investeringsprojecten met een hoog risico te financieren.
Die onzekerheid heeft te maken met de vraag of de pro-
ducten of diensten die uit de investeringen voortkomen
succes zullen hebben op de markt. Belgié haalde een goed
resultaat: de drie buurlanden Duitsland (0,27%.), Frank-
rijk (0,44%.) en Nederland (0,29%.) scoorden lager. Van de
Europese landen deden enkel een aantal Skandinavische
landen, het VK en Ierland het beter.

Innovatie en creativiteit

Vlaanderen doet het vrij goed op een aantal innovatieve en
creatieve indicatoren zonder tot de top te behoren. Innova-
tie en creativiteit zijn belangrijk voor een Westerse econo-
mie omdat dit de bronnen zijn die voor meer toegevoegde
waarde, en dus voor welvaart kunnen zorgen.

In dit deel wordt de toepassing van innovatie besproken. Het
gaat over de aanwezigheid van kennisintensieve en creatieve
sectoren, het aandeel van nieuwe en vernieuwde producten
of diensten in de omzet en het aandeel innovatieve bedrij-
ven. Deze dingen worden bekeken vanuit drie invalshoe-
ken: de werkende of innovatieve Vlaming, de innovatieve
producten en processen en de innovatieve sectoren. In een
laatste punt komen de doorbraak-sectoren aan bod. Andere
aspecten, zoals levenslang leren, onderzoek en ontwikkeling
(0O&O0) en octrooien, komen elders in VRIND aan bod.



2.103 Kennisintensieve sectoren

Aandeel van de tewerkstelling in kennisintensieve sectoren
(met een onderscheid tussen hoogtechnologische industrie
en hoogtechnologische diensten) in het Vlaamse Gewest, de
EU27 en de buurlanden, in 2009, in %.
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Belgié Duitsland Nederland Frankrijk EU27 Vlaams
Gewest

Il Hoogtechnologische diensten
[0 Hoogtechnologische industrie

Noot: het gaat om personen wonend in een land (of regio), ongeacht waar ze
werken.
Bron: Eurostat, verwerking SVR.

Innovatieve Vlamingen

Anno 2009 telde het Vlaamse Gewest 4,3% werkenden

in kennisintensieve sectoren. Dat is ongeveer evenveel
als in 2008 (4,2%). Door het gebruik van een nieuwe be-
drijfstakindeling kan niet vergeleken worden met de jaren
daarvoor. Het EU27-gemiddelde is lager (3,7%). Van onze
buurlanden scoort Duitsland even hoog als het Vlaamse
Gewest. Nederland (4,0%) en Frankrijk (3,9%) zitten iets
onder het Vlaamse niveau. In de Europese Unie is lerland
topper (6,7%). Verder haalden de Scandinavische landen
en Malta relatief goede resultaten. Vlaanderen doet het
dus momenteel niet zo slecht, wat een vereiste is om —
volgens het Pact 2020 — een hoger aandeel werkenden in
kennisintensieve sectoren te bereiken. De kennisinten-
sieve sectoren bestaan uit hoogtechnologische industrie
en hoogtechnologische diensten.

In 2009 was 1,1% van de werkende Vlamingen actief in de
hoogtechnologische industrie, tegenover nog 1,3% in
2008. De EU27 scoorde even hoog in 2009. Duitsland heeft
hier een troef (1,8%). Frankrijk en Nederland halen lagere
cijfers. Van onze buurlanden zag bovendien enkel Duits-
land zijn aandeel werkenden in de hoogtechnologische
industrie toenemen in 2009 (met 0,2 procentpunt). lerland
(3,0%), Malta en Hongarije staan aan de top in de EU27.

Nog in 2009 waren 3,2% van de werkende Vlamingen aan
de slag in hoogtechnologische diensten, meer dan ge-
middeld in de EU27 (2,6%). Nederland scoorde iets hoger
(3,3%). Duitsland en Frankrijk situeerden zich onder de
waarde voor het Vlaamse Gewest. De Scandinavische
landen en lerland hebben het hoogste aandeel werkenden
in hoogtechnologische diensten.

Op zoek gaan naar groei is een uitdaging voor vele Wes-
terse economieén. De toenemende vergrijzing riskeert een
domper te zetten op het groeipotentieel van de komende

2.104 Creativiteit

Aandeel van de creatieve beroepen in de beroepsbevolking
in het Vlaamse Gewest, de buurlanden en de EU27 in 2009,
in %.
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werken.
Bron: Eurostat, bewerking SVR.

jaren. De overheden staan bovendien voor de taak om hun
financién te saneren, ook om de kosten van de vergrijzing
te kunnen opvangen. De opkomende economieén zorgen
weliswaar voor nieuwe mogelijkheden voor het bedrijfsle-
ven, maar zij brengen ook veranderingen teweeg in pro-
ductieprocessen en in output omdat de westerse landen
op zoek moeten gaan naar hun comparatieve voordelen.
Innovatie en creativiteit worden steeds belangrijker voor
de zich transformerende westerse economieén. Creativi-
teit slaat op het combineren van bestaande toepassingen
of procédés en de omzetting daarvan in een origineel pro-
duct of proces. Ook zo kan een economie immers meer-
waarde creéren. Creativiteit is echter moeilijk meetbaar.
Meestal beroept men zich op het aandeel van creatieve
beroepen in de actieve bevolking. Dit is een belangrijke
voorwaarde voor creatieve toepassingen in een economie.

Het Vlaamse Gewest telde in 2009 43,9% tewerkgestelden
in creatieve beroepen. Dat is vrij hoog: het EU27-gemid-
delde bedroeg 39,0% en van onze drie buurlanden scoorde
enkel Nederland hoger. In een vergelijking met 131 EU re-
gio’s bevindt het Vlaamse Gewest zich in het eerste kwar-
tiel van best presterende regio’s. In 2009 werd ook komaf
gemaakt met een dalende trend die drie jaren aanhield.

Innovatieve producten en processen

Volgens een internationaal onderzoek zijn bedrijven inno-
vatief als ze nieuwe of verbeterde producten of produc-
tieprocessen geintroduceerd hebben of ermee bezig zijn.
Volgens deze maatstaf kon in 2008 52% van de Vlaamse
bedrijven als innovatief bestempeld worden. Dat is iets
minder dan in 2006, maar nog steeds op het niveau van
de EU27. Onze buurlanden Frankrijk en Nederland scoren
lager; Duitsland daarentegen heeft een hoger percentage
innovatieve bedrijven. Vlaamse industriéle bedrijven
(56%) zijn innovatiever dan dienstenbedrijven (49%). Het
verschil is nog groter tussen grote bedrijven (80%) en
KMO'’s (51%).
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2.105 Innovatieve bedrijven
Aandeel van de innovatieve Vlaamse bedrijven in 2008, naar
omvang en hoofdsector, in %.
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In 2011 bestond volgens een onderzoek van de SERV 11%
van de omzet van Vlaamse ondernemingen (met 10 of
meer werknemers) uit nieuwe of verbeterde producten of
diensten. Dit is minder dan bij de vorige meting in 2007.
Het innovatiecijfer verschilt niet significant volgens sector
of grootte. Dat betekent ook dat er zeker inspanningen
nodig zullen zijn om dit omzetaandeel te verdubbelen,
zoals omschreven in de Pact 2020 doelstelling.

Innovatieve sectoren

Innovatieve sectoren hebben een gemiddeld hoog aandeel
0O&O. De berekeningen hiervoor gebeuren op basis van
de toegevoegde waarde (industrie) en de werkgelegen-
heid (industrie en marktdiensten). Hierna komen de tech-
nologische industrietakken en de kennisintensieve markt-
diensten aan bod.

Industrie

Anno 2009 was de technologische industrie goed voor
6,5% van de bruto toegevoegde waarde in het Vlaamse
Gewest. De medium-laagtechnologische en laagtechnolo-
gische industrie scoorden nog lager (4,9% en 5,5%). Het
aandeel van de industrie in de bruto toegevoegde waarde
neemt trendmatig af. Dat is merkbaar in elke technologie-
klasse. Sedert 1999 verloor de technologische industrie
3,8 procentpunten. Dat is meer dan de laagtechnologische
industrie (-2,4 procentpunten tussen 1999 en 2009). De
medium-laagtechnologische industrie hield beter stand
(-0,8 procentpunten). De dalende evolutie van de techno-
logische sector zette zich ook door in het laatste (crisis)
jaar: in vergelijking met 2008 zakte het aandeel ervan in
2009 met 0,9 procentpunten.

De EU27 telt een even groot aandeel van de bruto toege-
voegde waarde in technologische industriesectoren dan
het Vlaamse Gewest (6,5% in 2009). De medium-laag-
technologische en de laagtechnologische industrie zijn
zwakker vertegenwoordigd (3,6% en 4,7%). In Duitsland
is de technologische industrie veel sterker vertegenwoor-

m VRIND 2011

2.106 Technologische industrie / Bruto toegevoegde waarde
Aandeel van de industrietakken naar technologie-intensiteit
in de totale bruto toegevoegde waarde in het Vlaamse Ge-
west, van 1999 tot 2009, in %.
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Bron: INR, bewerking SVR.

2.107 Technologische industrie / Werkgelegenheid
Aandeel van de industrietakken naar technologie-intensiteit
in de totale werkgelegenheid in het Vlaamse Gewest, van
1999 tot 2009, in %.
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digd (13,2% in 2008). Dit is niet het geval in Frankrijk en
Nederland (4,5% en 4,2% in 2009). Ook Belgié (5,6%) doet
het minder goed dan het Vlaamse Gewest. Elders in de
Europese Unie heeft de technologische industrie een re-
latief groot aandeel in de bruto toegevoegde waarde van
lerland (farmaceutische industrie, computers), Hongarije
(elektrische en elektronische apparaten) en Tsjechié (wa-
gens, machinebouw).

Ook in de meeste EU-landen gingen de industriesectoren
achteruit. Zo daalde in de EU27 het aandeel van de tech-
nologische industrie met 0,8 procentpunten in 2009 ten
opzichte van 2008.

De technologische industrie was in 2009 goed voor

5,2% van de totale Vlaamse werkgelegenheid. Voor de
medium-laagtechnologische en laagtechnologische indus-
triesectoren was dat 4,2% en 5,9%. Deze aandelen liepen
zowel op korte als lange termijn een terug. Dit was ook in
absolute zin het geval: tussen 1999 en 2009 verminderde



2.108 Kennistintensieve diensten / Bruto toegevoegde waarde
Aandeel van de marktdiensten naar kennisintensiteit in de
totale bruto toegevoegde waarde in het Vlaamse Gewest,
van 1999 tot 2008, in %.
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de werkgelegenheid in de technologische industrie met
27.600 personen. De medium-laagtechnologische sectoren
hielden beter stand (-3.100 personen). Maar in de laag-
technologische industrie was de teruggang forser (-36.500
personen).

Op het vlak van de werkgelegenheid was het aandeel van
de technologische industriesectoren groter in de EU27
(5,6% in 2009) en in buurland Duitsland (9,2% in 2008). In
Frankrijk, Nederland en Belgié als geheel was het minder
dan 5%. Tsjechié, Hongarije en Slowakije doen het goed
op dit vlak. Ierland scoort opvallend lager (5,2%) dan op
het vlak van de bruto toegevoegde waarde.

Marktdiensten

De kennisintensiteit voor de marktdiensten kan inter-
nationaal enkel gebenchmarkt worden op basis van
werkgelegenheidscijfers. Er zijn drie kennisintensieve
dienstencategorieén: hoogtechnologische diensten, ken-
nisintensieve marktdiensten en financiéle diensten.

In 2008 vertegenwoordigden de kennisintensieve markt-
diensten 23,8% van de Vlaamse bruto toegevoegde
waarde. Dit is merkbaar meer dan de hoogtechnologische
en de financiéle diensten (3,7% en 2,9%). Het aandeel van
de kennisintensieve marktdiensten en van de hoogtechno-
logische diensten in de bruto toegevoegde waarde kende
een aangroei tussen 1999 en 2008. Dat was niet zo voor de
financiéle diensten omwille van reorganisaties en sanerin-
gen in het bankwezen.

De kennisintensieve marktdiensten waren in 2009 goed
voor 17,9% van de totale Vlaamse werkgelegenheid. Het
aandeel van de hoogtechnologische diensten en financiéle
diensten is veel minder hoog (2,9% en 1,9%). De evolutie
over de tijd is analoog als bij de bruto toegevoegde waar-
de.

2.109 Kennisintensieve diensten / Werkgelegenheid
Aandeel van de marktdiensten naar kennisintensiteit in de
totale werkgelegenheid in het Viaamse Gewest, van 1999 tot
2009, in %.
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Er zijn veel ontbrekende data op Europees landenni-
veau, maar op basis van de beschikbare data scoort het
Vlaamse Gewest relatief goed voor de kennisintensieve
marktdiensten.

Doorbraak-sectoren

Gezondheidszorg, logistiek, life sciences en cleantech zijn
activiteiten die een groot ontwikkelingspotentieel hebben
mocht er meer geinnoveerd worden in deze sectoren of
mochten ze hier een goede voedingsbodem vinden voor
groei. Vlaanderen in Actie spreekt daarom van door-
braak-sectoren. Meer innovatieve toepassingen verhogen
de concurrentiekracht van de bedrijven, daar producten
of processen ontwikkeld worden die moeilijker imiteer-
baar zijn. Dat kan uiteindelijk voor meer jobs zorgen.

Gezondheidszorg en maatschappelijke diensten ston-
den anno 2009 in voor 8,0% van de bruto toegevoegde
waarde. Op lange termijn neemt het belang van deze
activiteiten toe: in 1999 haalden ze nog 6,6% van de bruto
toegevoegde waarde. De toenemende welvaart en de stil-
aan vergrijzende bevolking brengen een verhoogde vraag
naar gezondheids- en maatschappelijke diensten met zich
mee. Persoons- en medische verzorging wordt immers
steeds belangrijker. Bovendien is deze sector crisisbesten-
diger wat blijkt uit de vrij sterke toename van het aandeel
in de bruto toegevoegde waarde (+0,8 procentpunten in
het crisisjaar 2009). Het is een arbeidsintensieve bedrijfs-
tak, want in 2009 stonden de gezondheidszorg en maat-
schappelijke diensten in voor 11,4% van de totale werk-
gelegenheid, meer dan hun aandeel in de toegevoegde
waarde. In 1999 was het aandeel nog 9,4%.

Logistiek was in 2008 goed voor 14,8% van de bruto toe-
gevoegde waarde. Ook hier is sprake van een geleidelijk
toenemend aandeel (12,9% in 1999). Logistiek is minder
arbeidsintensief dan gezondheidszorg en maatschappelij-
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2.110 Gezondheidszorg en logistiek

Aandeel van de gezondheidszorg en de logistiek in de totale
Vlaamse bruto toegevoegde waarde en werkgelegenheid,
van 1999 tot 2009, in %.
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Noot: het gaat om de bruto toegevoegde waarde en de totale werkgelegen-
heid in een land (of regio), ongeacht waarvan de productiefactoren komen.
Bron: INR, verwerking SVR.

ke diensten, omdat het werkgelegenheidsaandeel er lager
is dan het toegevoegde waardeaandeel. Vlaanderen ligt
centraal tussen welvarende West-Europese economieén.
Dat is een mooie kans om zich verder te specialiseren in
de logistiek. Daarbij moet het niet enkel gaan om door-
voer of overslag van goederen. Ook waardecreatie door
de eindfabricage van een product op maat van de eind-
consument is een onderdeel van hoogwaardige logistiek.

Life sciences of biowetenschappen vertegenwoordigden
in 2009 1,4% van de bezoldigde tewerkstelling of circa
30.600 personen. Dat aandeel bleef sinds 1999 vrijwel
ongewijzigd. Er ontbreken gedetailleerde data om iets te
zeggen over de toegevoegde waarde. Biotechnologisch
onderzoek en de ontwikkeling van specifieke genees-
kundige artikelen zullen aan belang winnen naarmate de
bevolking vergrijst en dus meer verzorging behoeft.

Cleantech gaat eerder over processen dan over activitei-
ten. Het gaat om wetenschappelijke, ecologische toepas-
singen die zorgen voor duurzame productieprocessen.
Dat maakt dat cleantech statistisch moeilijker in kaart te
brengen is. Geschat wordt dat activiteiten die te maken
hebben met cleantech in 2009 60.700 werknemers tewerk
stelden of 2,8% van de bezoldigde tewerkstelling. Dat is
niet veel minder dan in 2008 (2,9%). Een vergelijking met
1999 is moeilijk omwille van een veranderde bedrijfstak-
codering. Investeringen in milieu- en energietechnologie
horen bij een modern productieproces. Vandaar dat ook
deze sector toekomstkansen biedt.

m VRIND 2011

Internationaal ondernemen

Vlaanderen in Actie en het Pact 2020 hechten veel belang

aan internationaal ondernemen voor de creatie van wel-

vaart. Het Pact 2020 omvat een luik Internationalisering
met de volgende vier subdoelstellingen:

- Vlaanderen herwint tegen 2020 zijn in de afgelopen
tien jaar verloren marktaandeel in de wereldexport-
markt en exploreert in veel sterkere mate dan vandaag
onbenut potentieel op het vlak van internationalisatie
(zowel in goederen als in diensten).

- Het aantal buitenlandse directe investeringen in het
Vlaamse Gewest neemt toe, evenals het ermee ge-
paard gaande investeringsbedrag.

- Tegen 2020 neemt het aantal exporterende bedrijven
toe, het aantal exporterende kmo’s verdubbelt (tegen-
over 2007).

- Het aandeel van de totale Vlaamse uitvoer naar snel-
groeiende markten groeit tegen 2020 tot 10%.

De beleidsbrief Buitenlands Beleid, Internationaal Onder-
nemen en Ontwikkelingssamenwerking voor 2010-2011
vertrekt van deze doelstellingen. Het benutten van poten-
tieel wordt er geconcretiseerd door de focus op snelgroei-
ende economieén en aandacht voor exportmogelijkheden
van diensten en cultuur. Verder wil de Vlaamse buiten-
landse handel zich focussen op beloftevolle sectoren of
processen zoals logistiek, ICT, gezondheidszorg, nano-
technologie, ....

De indicatoren die hierna aan bod komen worden ge-
groepeerd onder vier thema'’s: het belang van de in- en
uitvoer, de partners en producten, de marktaandelen en
tenslotte de buitenlandse directe investeringen.

Belang uit- en invoer

De Vlaamse uitvoer kende in 2010 een fors herstel na de
inzinking in 2009 die het gevolg was van de financieel-
economische crisis. De goederenuitvoer kwam op

2.111 In- en uitvoer

Waarde van de Vlaamse in- en uitvoer van goederen volgens
het communautaire concept (exclusief Belgische interregio-
nale handel), van 2002 tot 2010, in miljoen euro.
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256,0 miljard euro in 2010. Dat is 17% meer dan in 2009
(218,4 miljard euro). Maar toch is de zware terugval van
2009 hiermee nog niet volledig weggewerkt: in 2008 be-
droeg de uitvoer immers nog 266,0 miljard euro.

De buitenlandse orderpositie in de industrie is nog steeds
vrij hoog maar neemt vanaf april 2011 niet meer verder
toe.

De Vlaamse invoer bedroeg in 2010 249,5 miljard euro,
goed 6 miljard euro minder dan de uitvoer. Ook in 2009
was het bedrag van de invoer (lichtjes) lager dan dit van
de uitvoer. Dat was niet het geval in 2008, toen de stij-
gende aardolieprijzen voor een hogere invoerfactuur
zorgden.

De uitvoerratio bedroeg 126% van het bbp in 2010. Dat is
hoog, zelfs hoger dan het bbp. Naast de uitvoerprestaties
van onze bedrijven is er immers ook doorvoer via onze
havens en wegen (dat hier ook opgenomen wordt). Daar-
enboven is het saldo van uit- en invoer van belang voor
de vorming van het bbp. Mathematisch is het dus moge-
lijk dat de uitvoer alleen groter is dan het bbp.

Volgens de Nationale Bank van Belgié (NBB) dienden in
2010 18.804 Vlaamse ondernemingen een exportaangifte
in, of 3,5% minder dan in 2009. Dat verwondert enigszins
gezien de herleving van de export in 2010. Maar deze
statistiek moet voorzichtig geinterpreteerd worden: in

de Vlaamse handel met de EU landen worden enkel de
uitvoerders geregistreerd die voor een voldoende groot
bedrag goederen exporteren.

Onze exportprestaties hangen af van de concurrentie-
kracht van de Vlaamse economie. De geharmoniseerde

2.112 Buitenlandse orderpositie

Oordeel van de Vlaamse industriéle bedrijfsleiders over hun
buitenlandse orderpositie, kloof tussen de positieve en de
negatieve antwoorden in procentpunten, van januari 2002
tot juni 2011.

0
I I I I I I I I I I
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{

Afgevlakt ~ —e— Bruto

Bron: NBB.

competitiviteitsindicator (HCI) is een maatstaf voor de
prijs- en kostencompetitiviteit. Sinds januari 2004 ver-
slechterde de HCI in het Vlaamse Gewest en Belgié ten
opzichte van deze van de buurlanden. Dat komt omdat
de inflatie in ons land tijdens deze periode op een hoger

2.113 Competitiviteit en dollar

Vlaamse geharmoniseerde competitiviteitsindicator (linkeras)*
en wisselkoers van de dollar (rechteras) ten opzichte van de
euro, van januari 2004 tot maart 2011.
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12 1,02
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0,8 0,98
0,6 —
— 0,96
04 —
02 — 0,94
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Wisselkoers dollar/euro —  HCl

* De HCI wordt berekend voor het Vlaamse Gewest ten opzichte van een
ruime set van 56 handelspartners. Een daling van deze indicator wijst op een
verbeterende concurrentiekracht. Dat kan doordat de inflatie lager is in het
Vlaamse Gewest in vergelijking met de meeste van de partnerlanden, omdat
wisselkoers van de euro gunstig evolueert ten opzichte van de niet-euro-
landen of omdat er zich wijzigingen voordoen in het handelspatroon (meer
handel met landen die qua inflatie en wisselkoers ongunstiger evolueren). Het
omgekeerde is uiteraard waar voor een stijging van de HCI.

De berekeningen voor de Vlaamse HCI nemen een aanvang in januari 2004.
De Vlaamse HCl is in sterke mate afgestemd op de berekeningen van de HCl’s
voor de eurolanden door de Europese Centrale Bank (ECB). Een exacte verge-
lijkbaarheid is niet mogelijk daar de ECB het basismateriaal voor de bereke-
ningen niet vrijgeeft en enkel de methode in een aantal papers omschrijft.
Bron: SVR op basis van UNCTAD, Eurostat, INR, OESO.

2.114 Competiviteit internationaal

Geharmoniseerde competitiviteitsindicator van Belgié en de
buurlanden, van januari 2004 tot maart 2011, indices (januari
2004 = 100).
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Bron: ECB.
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niveau lag. Verder is de evolutie van de Vlaamse HCI sterk
gekoppeld aan het verloop van de wisselkoers van de
dollar ten opzichte van de euro: een verzwakking van de
dollar leidt tot een verslechtering (= stijging) van de HCI
zoals tussen 2006 en 2008 en het grootste deel van 2009.
Omgekeerd heeft een duurdere dollar een gunstiger (=
dalend) verloop van de HCI als gevolg zoals in de tweede
helft van 2008 en tussen eind 2009 en medio 2010. Deze
dollargevoeligheid geldt ook voor de andere eurolanden.
Gedurende de eerste drie maanden van 2011 verzwakte
de HCI opnieuw.

Partners en producten

De Vlaamse internationale handel is vooral op de landen
van de Europese Unie georiénteerd, en vooral dan de
buurlanden.

Anno 2010 was de EU27 goed voor 71,4% van de Vlaamse
uitvoer. Onze drie buurlanden alleen waren goed voor
45,4%. Op twee jaar tijd brokkelde het belang van de
Europese Unie en van de buurlanden (75,7 % en 48,0% in
2008) af. Ook het aandeel van de 12 nieuwe EU lidstaten
in de Vlaamse uitvoer liep iets terug (4,2% in 2010). Daar
tegenover staat dat een aantal verder afgelegen markten
relatief belangrijker werden. Voor de Noord-Amerikaanse
markt en Japan is dat 6,5% en 1,1% in 2010. Ook de BRIC
(6,5%), N11 (3,2%), Aziatische Tijgers (1,8%) en ASEAN
(1,0%) nemen een groter deel van de Vlaamse export af
tijdens de laatste twee jaren. Op wat langere termijn,
sedert 2002, werden vooral de BRIC, N11 en de 12 nieuwe
EU lidstaten belangrijker in de uitvoer. Naast de oude
EU15 verloor ook dan ook Noord-Amerika terrein.

Er is dus sprake van een toename van de uitvoer naar
snelgroeiende markten. Deze markten vormen samen
reeds meer dan 10% van de Vlaamse export zoals voorop-
gesteld in het Pact 2020.

2.115 Opkomende handelsblokken
Belang van een aantal opkomende handelsblokken* in de
Vlaamse uitvoer, van 2002 tot 2010, in %.

| | | | | | | | |
0
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— EU12
ASEAN

—— Aziatische Tijgers

* EU12, BRIC, Aziatische Tijgers, ASEAN, N11.
Bron: INR.

m VRIND 2011

2.116 Invoer

Aandeel van de EU27, de rest van de wereld en de voornaam-
ste handelsblokken* in de Vlaamse invoer, 2002 en 2010, in
%.
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* EU15, EU12, 3 buurlanden, Noord-Amerika, Japan, BRIC, Aziatische Tijgers,
ASEAN, N11.
Bron: INR.

Ook aan de invoerzijde staat de EU27 op kop (67,9%),

zij het minder prominent dan bij de uitvoer. De Vlaamse
goedereninvoer komt voor 44,3% van de drie buurlanden.
Net als bij de uitvoer is ook hier sprake van een afkalvend
belang van de oude EU15 en de drie buurlanden op twee
jaar tijd. De 12 nieuwe EU lidstaten werden daarentegen
iets belangrijker in de invoer. Voor de rest is het beeld wat
diffuus: de BRIC (8,7%), ASEAN (2,4%) en Aziatische Tij-
gers (2,1%) groeiden in belang op twee jaar tijd. De N11
en Japan (3,1% en 2,5%) verloren terrein. Noord-Amerika
bleef ongeveer status quo (6,2%). In vergelijking met 2002
verloor de EU27 relatief meer terrein bij de invoer dan bij
de uitvoer.

De top-5 van de belangrijkste productgroepen is in 2010
goed voor 46% van de Vlaamse uitvoer. Voor de top-3 is
dat 30%. Dit zijn lagere percentages dan acht jaar gele-
den, wat wil zeggen dat de uitvoer iets gediversifieerder
geworden is. ‘Farmaceutische producten” zijn het belang-
rijkste exportproduct geworden (11%). Daarmee werden
‘voertuigen’ van de eerste plaats verdrongen. ‘Chemische
producten’, “aardolieproducten’ en ‘kunststofproducten’
vervolledigen de top-5. ‘Edelstenen en diamant” verloren
op een paar jaar tijd aan belang.

Aan de invoerzijde vertegenwoordigen de top-5 en de
top-3 52% en 36%. Daarmee is sprake van een grotere
productconcentratie dan aan de uitvoerkant, die boven-
dien nog toeneemt sedert 2002. Dat komt in belangrijke
mate door het gestegen aandeel van ‘aardolieproducten’
(16%), het belangrijkste Vlaamse importproduct. An-
dere belangrijke items zijn ‘voertuigen’, ‘farmaceutische
producten’, ‘chemische producten” en ‘machines en me-
chanische werktuigen’. Ook hier werden ‘voertuigen” en
‘edelstenen en diamant” met de tijd minder belangrijk in
de invoer.



2.117 Uit- en invoerpakket
Aandeel van de vijf belangrijkste uit- en invoerproducten van
het Vlaamse Gewest in 2010, in %.
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Bron: INR.

Vlaanderen voert dus vooral handel met de EU landen en
de buurlanden in het bijzonder. Maar dat blijken ook onze
belangrijkste concurrenten te zijn. De handel in gelijkaar-
dige producten (ook intra-industriéle handel genoemd) is
immers het grootst met de oude EU15 (Griibel-Lloyd index
of GLI van 82%). Voor de nieuwe EU12 lidstaten is dat al
minder het geval (66%). Noord-Amerika is met 60% ook
minder concurrentieel. De nieuwe groeimarkten van de
BRIC, ASEAN en Aziatische Tijgers hebben een waarde
van 50 tot 55%. De Vlaamse handel met de N11 is al meer
complementair (42%). Het Vlaamse Gewest exporteert
naar de N11 voornamelijk ijzer- en staalproducten, machi-
nes en mechanische werktuigen, kunststof- en chemische
producten en voert vooral landbouwproducten, kleding en
voertuigen in. De lage waarde voor de handel met Japan

2.118 Concurrentiéle handel

Gribel-Lloyd indices (GLI) of aandeel van de intra-industriéle
handel* in de Vlaamse in- en uitvoer naar een aantal handels-
blokken in 2010, in %.

EU27 |
EU15 |
EU12

VS, Canada
Japan

BRIC |

Aziatische
Tijgers =
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N11 |

* Intra-industriéle handel = concurrentieel, inter-industriéle handel = comple-
mentair.
Bron: INR, bewerking SVR.

(28%) is te wijten aan de belangrijke invoer van wagens uit
dat land waar tegenover een veel geringere Vlaamse ex-
port van voertuigen staat (wat overigens resulteert in een
vrij groot handelsdeficit met Japan).

Het Pact 2020 hecht belang aan de uitvoer van hoogtech-
nologische producten. De bedoeling is om onbenut poten-
tieel op het vlak van export aan te boren. Door zich toe te
leggen op deze categorie van goederen kan Vlaanderen
producten met hoge toegevoegde waarde produceren en
exporteren. Deze zijn moeilijker imiteerbaar dan basis-
goederen. Daardoor zou Vlaanderen beter in staat moeten
zijn om marktposities te veroveren of te behouden.

Het aandeel van de hoogtechnologische goederen zou
naar raming 5,6% uitmaken van de uitvoer in 2009 (com-
munautair concept). Dat is lichtjes lager dan in 2007 of
2008 (telkens 5,7%). In 2002 bedroeg het nog 6,4%. Belgié
als geheel doet het beter (7,6% in 2009). Dat is ook zo
voor de EU27 (15% in 2008). De zwakke Vlaamse prestatie
komt door het relatief grote gewicht van halffabricaten in
onze uitvoer. Halffabricaten maken een vrij groot aandeel
uit van het Vlaamse exportpakket. Daardoor komen hoog-
technologische producten minder goed aan bod in % van
de totale Vlaamse uitvoer.

Marktaandelen

Marktaandelen zijn een veel gebruikte maatstaf bij de
beoordeling van het concurrentievermogen van landen.
In 2008 en 2009 verloor het Vlaamse Gewest globaal
marktaandeel op de wereldmarkt. Dit ging samen met de
daling van de geharmoniseerde competitiviteitsindicator.
Ook op langere termijn (sedert 2002) is er een afkalving.
De terugval in 2009 is te wijten aan een minder grote aan-
wezigheid op de markten van onze EU15 handelspartners
(in omvang onze belangrijkste uitvoermarkt). De Vlaamse
marktaandelen buiten de EU15 waren er daarentegen be-
ter aan toe in 2009. Omwille van de focus van het Vlaamse
beleid op groeimarkten komen hierna de handelsblokken
buiten de EU15 aan bod.

De opkomst van nieuwe groeilanden leidt er automatisch
toe dat westerse landen marktaandeel verliezen. Deze
opkomende landen voeren immers meer en meer handel
onder elkaar. De prestaties van het Vlaamse Gewest op
die markten worden vergeleken met deze van de oude
EU15-landen. Hoe groter een land, hoe meer kans het
heeft om een groter marktaandeel te hebben in een be-
paalde afzetmarkt. Dat verklaart waarom Duitsland steeds
de rangorde van de EU15-landen aanvoert. Dit land wordt
bijna steeds gevolgd door de andere grotere EU15-landen
(Frankrijk, Italié, het Verenigd Koninkrijk).

Het marktaandeel van het Vlaamse Gewest in de EU12-
landen bedroeg 23,4%. in 2009. Dat is hoger dan in de
hierna genoemde handelsblokken, wellicht door de
nabijheid van de nieuwe EU- lidstaten. Naast de 4 grote
EU15-landen hebben ook Nederland en Oostenrijk een
groter marktaandeel. Voor Oostenrijk is dat niet verwon-
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derlijk, gezien de ligging van dat land. Tussen 2002 en
2009 kon het Vlaamse Gewest zijn marktaandeel in de
EU12 wat uitbreiden. Dit was niet het geval voor Duits-
land en Frankrijk. Maar Nederland kon zijn aandeel in

de EU12 veel sterker uitbreiden. In vergelijking met 2008

had het Vlaamse Gewest in 2009 0,4 procentpunt winst

in de EU12. Ook onze buurlanden en naaste concur-

renten boekten winst in 2009 (sterker in Nederland en

Frankrijk).

In Noord-Amerika was het Vlaamse Gewest goed voor
een marktaandeel van 9,8%.. Van de kleine landen doen
Nederland, maar ook Ilerland het beter. Dat is te wijten
aan de nauwe handelsbetrekkingen van Ierland met de
Verenigde Staten. Het Vlaamse marktaandeel liep tus-

sen 2002 en 2009 met bijna 2 procentpunt terug. Ook

2.119 Marktaandelen
Marktaandelen van het Vliaamse Gewest, Belgié en de drie
buurlanden in een aantal handelsblokken in 2002, 2008 en

2009, in %o.
Vlaams Gewest
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17,2
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7,3
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22,5

12,9
6,5
18,9
59
8,7
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26,5

49,6
36,7
76,4
30,4
47,0
32,9

261,1

20,4
16,4
23,2
14,4
22,7
14,0
58,5

8,5
71
12,5
8,7
10,7
8,8
36,6

8,7
4,0
10,5
3,9
7,2
3,4
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10,2
4,2
11,6
4,4
8.5
4,0
27,1
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25,2
69,6
25,4
42,7
25,2

223,2
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15,3
11,1
19,1
12,6
17,4
14,9
40,9

9,8
5,5
10,5
4,6
7,9
3,9
23,4

11,8
5.8
11,6
5.2
9,1
4,4
28,0

43,1
28,4
68,0
26,8
44,1
26,2

224,5

16,0
12,5
16,6
13,4
18,3
16,4
43,3

11,2
6,4
11,3
83
15,0

Bron: Eurostat, UNCTAD en INR, bewerking SVR.
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2002 | 2008 | 2009 | 2009, Index (2002=100) |

83,6
88,9
60,9
85,2
108,2
83,3
104,1

2002|2008 | 2009 | 2009, Index (2002=100) |

90,9
89,3
61,7
87,5
105,1
80,5
105,8

86,9
713
88,9
88,2
93,7
79,5
86,0

78,3
76,2
71,5
93,1
80,9
17,3
74,0

2002|2008 | 2009 | 2009, Index (2002=100) |

132,1
90,3
90,3
95,4

140,4

104,0

133,3

Duitsland en Frankrijk werden minder belangrijk op de
Noord-Amerikaanse markt. Nederland is een opvallende
uitzondering. Dit land had nog een kleiner marktaandeel
op de Noord-Amerikaanse markt dan het Vlaamse Ge-
west in 2002, maar deze situatie is omgekeerd in 2009.

In vergelijking met 2008 kon het Vlaamse Gewest zowel
absoluut als relatief een groter deel van zijn marktaandeel
in Noord-Amerika terugwinnen dan de Duitsland, Frank-
rijk of Nederland.

Het Vlaamse marktaandeel in Japan bedroeg 5,5%. in
2009, opnieuw minder dan in 2002. Ook onze buurlanden
werden minder belangrijk op de Japanse markt. Duits-
land en Frankrijk verloren er sterker terrein. De evolutie
in Nederland was grotendeels analoog aan de Vlaamse
over deze periode. Op korte termijn (2008-09) wonnen het
Vlaamse Gewest en zijn drie buurlanden opnieuw markt-
aandeel in Japan, maar het Vlaamse Gewest kende relatief
de grootste terreinwinst.

Het Vlaamse Gewest verkreeg in 2009 een marktaandeel
van 10,5% in de BRIC-landen. Dat is vooral te danken
aan India. Naast de grotere EU15-landen scoort ook Ne-
derland hoger. Tussen 2002 en 2009 liep het marktaandeel
van het Vlaamse Gewest in de BRIC-landen met bijna
40% terug (te wijten aan diamant en India). In onze drie
buurlanden (en naaste concurrenten) was er over die
periode ook een terugloop, maar minder sterk. In ver-
gelijking met 2008 bleef het Vlaamse marktaandeel in de
BRIC-landen quasi constant. Onze drie buurlanden verlo-
ren er echter terrein.

In de N11-landen was het Vlaamse Gewest goed voor
een marktaandeel van 7,9%. anno 2009. Behoudens de
‘traditionele’ top doen Nederland en Spanje het beter. In
vergelijking met 2002 (7,3%o0) verbeterde het Vlaamse Ge-
west zijn positie lichtjes. Duitsland en Frankrijk kampten
met een afkalvend marktaandeel. Nederland boekte op
deze markt een grotere terreinwinst tussen 2002 en 2009.
Ten opzichte van 2008 won het Vlaamse Gewest enig
marktaandeel in de N11-landen, in verhouding meer dan
Duitsland of Frankrijk. Nederland verloor er zelfs miniem
terrein tussen 2008 en 2009.

Het marktaandeel van het Vlaamse Gewest in de Aziati-
sche Tijgerlanden was 4,6%. in 2009. De grotere landen
en Nederland doen het beter. Het Vlaamse Gewest verloor
terrein tussen 2002 en 2009 (bijna 15% verlies aan markt-
aandeel). Dit is een sterkere daling dan bij onze buurlan-
den. Tussen 2008 en 2009 kon het Vlaamse Gewest, net als
Duitsland, Frankrijk en Nederland zijn positie opnieuw
wat verstevigen. Relatief gezien was het herstel het sterkst
voor het Vlaamse Gewest.

Het Vlaamse marktaandeel in de ASEAN-landen ten-
slotte bedroeg 3,9%. in 2009. De grotere EU15 landen en
Nederland doen het beter. Op 7 jaar tijd verloor Vlaan-
deren net als Duitsland er marktaandeel. Maar Frank-
rijk en Nederland vergrootten hun aanwezigheid in de
ASEAN-landen. In vergelijking met 2008 was er in 2009
een heropleving van de marktaandelen van het Vlaamse



Gewest en zijn drie buurlanden. Nederland deed het in

relatieve termen het best, op de voet gevolg door het 2.120 Buitenlandse directe investeringen

Vlaamse Gewest. Aantal en bedrag van de buitenlandse directe investeringspro-
jecten, van 2006 tot 2010.

Het Vlaamse Gewest heeft het in 2009 al bij al niet zo

slecht gedaan. Dat kan een aanzet zijn om structureel 180 3,00
marktaandeel terug te winnen zoals voorzien in het Pact 160
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Buitenlandse directe investeringen gaan dikwijls ge-

paard met de inplanting of uitbouw van vestigingen en * 10
jobs in een land. Daarnaast wordt ook veelal kennis in een 40 J 050
economie geinjecteerd. In 2010 trad een herstel op van 20
het aantal projecten en het investeringsbedrag in vergelij- 0 | | | | 0,00
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[0 Aantal projecten (linkeras)
In 2010 kon het Vlaamse Gewest rekenen op 155 buiten- =@= Investeringsbedrag, in miljard euro (rechteras)
landse investeringsprojecten, goed voor 2,03 miljard euro.
Daarmee liggen zowel het aantal investeringen als het Bron: FIT.

bedrag terug op het niveau van voor de crisis van 2009.
De buitenlandse directe investeringen zouden 3.481 jobs
opleveren, flink meer dan in het crisisjaar 2009 (2.040).
Het herstel van de buitenlandse directe investeringen,
zowel in aantal projecten als in bedrag, is goed nieuws.
Maar er zijn nog inspanningen noodzakelijk om de Pact
2020 doelstelling (stijging) te bereiken.

Bijna vijf op tien van de buitenlandse projecten betroffen
investeringen in nieuwe infrastructuur (zoals nieuwe fa-
brieken). Uitbreidingsinvesteringen, fusies en overnames
waren goed voor respectievelijk drie en twee op de tien
projecten. De investeringen grepen voornamelijk plaats in
de industrie (30%), logistiek (27%) en verkoop en marke-
ting (25%). O&O projecten winnen aan belang en waren
anno 2010 goed voor 15%. Er is een evolutie merkbaar in
de herkomst van de buitenlandse investeerders: de Euro-
pese landen zijn nog steeds belangrijk (42% in 2010) maar
verliezen terrein (64% in 2008) voornamelijk ten opzichte
van Aziatische investeerders (32% in 2010 tegen 16% in
2008). Amerika is goed voor 26% van de buitenlandse
investeerders in 2010 (tegenover 20% in 2008).
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DEFINITIES

Buitenlandse directe investeringen Directe investering
in de productiecapaciteit van een land met fysische
verwerving van infrastructuur of gronden tot gevolg.
Indirecte buitenlandse investeringen slaan op inves-
teringen in aandelen of obligaties.

Cleantech Een ruime groep van bedrijfstakken en toe-
passingen rond hernieuwbare energie en energie-
efficiéntie, waterzuivering en —hergebruik, sensoren
en controlesystemen in industriéle toepassingen,
materiaalconversie en recycling, afval- en afvalwa-
terzuivering en -behandeling en monitoring en con-
trole van energie-opwekking.

Communautair concept Een meetconcept voor de bui-
tenlandse handel waarbij alle intra- en extracom-
munautaire in- en uitvoerbewegingen in aanmerking
genomen worden. Er wordt ook rekening gehouden
met in- en uitvoertransacties van niet-ingezetenen
die in Belgié BTW-plichtig zijn en waarbij geen in-
gezetenen betrokken zijn. Dit laatste is niet zo in het
nationale concept.

Comparatieve voordelen Een land of regio heeft een
voordeel in de productie van dat goed (of deze
dienst) waarin het relatief het meest efficiént is (of
het minst inefficiént). Door handel te drijven met
andere landen komt elk land (regio) tot een win-
winsituatie.

Creatieve sectoren NACE_2003 221, 742, 744, 921, 922,
923, 924 en 925: uitgeverijen, technisch advies, ar-
chitecten en ingenieurs, reclamewezen, activiteiten
op het gebied van film en video, radio en televisie,
overige amusementsactiviteiten (kunstenaars, cultu-
rele centra, pretparken), persagentschappen, overige
culturele activiteiten (bibliotheken, musea, tuinen).

Financiéle diensten NACE_2003 65, 66 en 67: financiéle
instellingen, verzekeringswezen, hulpbedrijven van
financiéle instellingen.

Firma BVBA + CV + NV.

Gazellen (Middel)grote ondernemingen die hun omzet
op drie jaar tijd minstens verdubbeld hebben. (Mid-
del)groot bedrijf: ofwel meer dan 100 werknemers,
ofwel twee van de drie volgende criteria overschre-
den: jaargemiddelde personeelsbestand = 50, jaar-
omzet = € 7.300 mln, balanstotaal = € 3.650 mIn.

Griibel-Lloyd index (GLI) Aandeel van de intra-industri-
ele handel in de som van export en import. Hoe ho-
ger de GLI, hoe concurrentiéler de handel verloopt,
hoe lager, hoe complementairder.



Hoogtechnologische diensten NACE_2003 64, 72 en 73:
post- en telecommunicatie, informatica, speur- en
ontwikkelingswerk.

Hoogtechnologische industriesectoren NACE_2003
24, 29, 30, 31, 32, 33, 34 en 35: chemie, machines en
werktuigen, kantoormachines en computers, elek-
trische machines en apparaten, audio-, video- en
telecommunicatieapparatuur, medische apparatuur
en precisie-instrumenten, auto’s, overige transport-
middelen.

Innovatief bedrijf Een bedrijf dat a) nieuwe of ver-
beterde producten of diensten op de markt heeft
gebracht, b) nieuwe of duidelijk verbeterde produc-
tieprocessen heeft geintroduceerd, c) lopende of
afgebroken innovatieactiviteiten heeft verricht.

Intra-industriéle handel Handel (in- en uitvoer) in het-
zelfde product, of dezelfde productcategorie.

Inter-industriéle handel Handel in verschillende pro-
ducten of productcategorieén.

Investeringsratio Investeringen van de private sector in
% van het bbp.

Kennisintensieve marktdiensten NACE_2003 61, 62,
70, 71 en 74: vervoer over water, luchtvaart, verhuur
en handel in onroerende goederen, verhuur zonder
bedieningspersoneel, zakelijke diensten.

Laagtechnologische industrie NACE_2003 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 36 en 37: voeding, tabak, textiel,
confectie, leer, houtindustrie, papier, drukkerijen,
meubelindustrie, vervaardiging van edelstenen, re-
cuperatie.

Life sciences NACE_2008 20.590 (vervaardiging van
andere chemische producten), 21.100 (vervaardiging
van farmaceutische grondstoffen), 21.201 (vervaar-
diging van geneesmiddelen), 46.460 (groothandel in
farmaceutische producten), 47.740 (detailhandel in
medische en orthopedische artikelen), 72.110 (speur-
en ontwikkelingswerk op biotechnologisch gebied),
72.190 (speur- en ontwikkelingswerk op natuurwe-
tenschappelijk gebied).

Logistiek NACE_2003 51 (groothandel), 60 (vervoer over
land), 61 (vervoer over water), 62 (luchtvaart) en 63
(vervoerondersteunende activiteiten).

Marktaandeel Aandeel van de export van een land of
regio in de totale invoer van een landengroep.

Medium-laagtechnologische industrie NACE_2003
23, 25, 26, 27, 28, 351: aardolieraffinage, rubber en
kunststofnijverheid, keramische nijverheid, vervaar-
diging van metaalproducten, scheepsbouw.

Netto-groeiratio Saldo tussen aangroei en uittredingen
van bedrijven in % van het aantal actieve onderne-
mingen.

Oprichtingsratio Aantal oprichtingen in % van het aan-
tal actieve ondernemingen.

Overlevingsgraad Index van het aantal startende onder-
nemingen datna 1, 2, ..., 5 jaar nog in leven is (aantal
starters in basisjaar = 100).

Risicokapitaal Geld dat aan een onderneming verstrekt
wordt (via aandelenparticipatie of een converteer-
bare obligatie) in ruil voor een bepaald belang in die
onderneming. Meestal geven de risicokapitaalver-
strekkers ook managementondersteuning.

Technologie-enquétes Twee enquétes vormen de bron:
de Technologie-Organisatie-Arbeid (TOA) enquéte
van de SERV en de Community Innovation Survey
(CIS) van de Europese Commissie. Er zijn echter
verschillen tussen de TOA en CIS enquétes:

- er zijn verschillen in vraagstelling;
de recentste CIS dateert van 2008, terwijl de laatste
TOA data op 2007 slaat;

- de CIS wordt schriftelijk afgenomen bij productie-
verantwoordelijken, terwijl de TOA een telefoni-
sche bevraging is bij personeelsverantwoordelij-
ken of zaakvoerders;

- er zijn verschillen in samenstelling van de bedrijfs-
takken.

Technologische industrie NACE_2003 24 minus 244, 29,
31, 34, 352, 354 en 355: electrische machines, auto-
mobiel, chemie, overig transport, machinebouw en
NACE_2003 244, 30, 32, 33 en 353: vliegtuigbouw,
farmacie, computers en kantoormachines, audio-,
video- en telecommunicatieapparatuur, medische,
precisie en optische instrumenten.

Turbulentie Som van de aangroei en uittredingen van
bedrijven in % van het aantal actieve ondernemin-

gen.

Uittredingsratio Aantal stopzettingen en faillissementen
in % van het aantal actieve ondernemingen.

Uitvoerratio Verhouding van de export tot het bbp (in %).
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Het actieplan Vlaanderen in Actie (ViA) wil maatschap-
pelijke uitdagingen aanpakken door innovatieve oplossin-
gen. Deze zorgen voor de creatie van nieuwe jobs, stellen
onze bedrijven in staat om internationaal door te groeien
en brengen zo Vlaanderen bij de top van de Europese
regio’s. Onderzoekers, bedrijven en de overheid moeten
hiertoe heel nauw samenwerken.

In het Pact 2020 wordt dit vertaald in 4 doelstellingen:

- Vanuit een oogpunt van economische en maatschap-
pelijke valorisatie besteedt Vlaanderen 3% van zijn
bruto binnenlands product (bbp) aan O&O.

- Dat uit zich in een verdubbeling (vanaf 2007) van de
omzet uit nieuwe of verbeterde producten en dien-
sten, een hogere vertegenwoordiging van de speer-
puntdomeinen, zoals ICT en gezondheidszorg, logis-
tiek en een slim elektriciteitsnetwerk en een hoger
aandeel werkenden in kennisintensieve sectoren tot
op een gelijk niveau als de Europese topregio’s.

- Ook het aantal patentaanvragen stijgt jaar op jaar.
Innovatie wordt meer en beter verspreid over alle
sectoren, bedrijfstypes en maatschappelijke geledin-
gen, mede met het oog op het bevorderen van duur-
zame ontwikkeling.

- De overheidssteun voor eco-innovatie staat tegen
2020 op het niveau van de top vijf van de Europese
regio’s.

In dit hoofdstuk gaat de aandacht naar maatregelen en
inspanningen die wetenschap, technologie en innovatie
moeten stimuleren en worden de daaruit voortvloeiende
resultaten in kaart gebracht. Deze elementen zijn immers
cruciaal voor het in stand houden en verder versterken
van onze kenniseconomie en welvaart. Er wordt hierbij
zowel gekeken naar de input als naar de output. Aan de
inputzijde komen eerst de O&O-intensiteit of de financiéle
inspanningen van zowel de private als de publieke sector
aan bod. In een tweede deel worden de overheidskre-
dieten besproken. Daarnaast besteedt een derde deel
aandacht aan het beschikbare menselijke potentieel. Deel
vier concentreert zich op de output van het onderzoek dat
uitgevoerd werd.
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O&O intensiteit

Met 2,12% in 2009 is de doelstelling van het Pact 2020 om
3% van het bbp aan onderzoek en ontwikkeling te beste-
den, nog lang niet gehaald. Noch de publieke, noch de
private sector kunnen hun vereiste bijdragen (respectie-
velijk 1% en 2%) waarmaken.

De 3%-norm is een Europees streefcijfer, ook gekend als
de Barcelonadoelstelling. Ze dateert reeds van 2002 en stel-
de dat de O&O uitgaven tegen 2010 3% van het bbp moest
bedragen. Concrete cijfers voor alle landen voor 2010 zijn
er nog niet, maar het is duidelijk dat de meeste lidstaten
deze norm niet zullen halen. Hoe dan ook, deze norm blijft
internationaal overeind als hét financiéle beleidsinstrument
van de Europese kenniseconomie en werd bekrachtigd

in de nieuwe toekomstagenda Europa 2020 van de Euro-
pese Commissie. Alleen met belangrijke investeringen in
0O&O kan Europa de strijd met Japan en de VS aangaan.
Maar ook nationaal en regionaal blijft het belang van dit
streefcijfer enorm belangrijk. Vlaanderen engageert zich

in het Pact 2020 voluit om de 3%-norm te halen. De private
sector zou daarbij moeten instaan voor 2/3 van de inspan-
ningen, de publieke sector voor 1/3.

De O&O intensiteit is het totaal van de O&O-uitgaven
van een land of regio, uitgedrukt als percentage van het
bruto binnenlandse product (bbp). Het totaal van de
O&O-uitgaven van een land of regio, of de bruto binnen-
landse uitgaven voor O&O (BUOO) worden in de inter-
nationale nomenclatuur aangeduid als de ‘Gross Expen-
diture on Research & Development” of kortweg GERD.De
GERD is de som van de O&O-uitgaven van de vier grote
sectoren waar dat onderzoek wordt uitgevoerd (los van
de herkomst van de middelen):

1.de O&O uitgaven in de ondernemingen, inclusief de
met haar verbonden collectieve onderzoekscentra
(BERD);

2.de O&O uitgaven in de publieke onderzoekscentra
(GOVERD);

3.de O&O uitgaven in het hoger onderwijs (universi-
teiten, hogescholen en de hiermee verbonden on-
derzoeksinstellingen) (HERD) en

4.de O&O uitgaven in de semi-publieke, private non-
profit organisatie (PNP);



2.121 O&O intensiteit in Vlaanderen
Evolutie van de O&O intensiteit BERD/non-BERD en privaat/
publiek voor Vlaanderen, van 1993 tot 2009, in %.
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Bron: EWI, ECOOM: 3% nota 2011 en Vlaams Indicatorenboek WTI 2011.

Er is een onderscheid tussen de gewest- en de gemeen-
schapsbenadering. De gewestbenadering heeft louter
betrekking op alle inspanningen geleverd op het grond-
gebied van het Vlaamse Gewest. Bij de gemeenschaps-
benadering worden ook de O&O uitgaven meegenomen
van de Vlaamse instellingen uit het hoger onderwijs
(universiteiten en hogescholen) gelegen in het Brusselse
Hoofdstedelijke Gewest. Volgens de gewestbenadering
bedroeg de O&O intensiteit 2,12% in 2009, volgens de ge-
meenschapsbenadering 2,18%. De totale O&O intensiteit
voor Vlaanderen steeg vanaf 2007 opnieuw na een lichte

2.122 Internationale vergelijking
Internationale vergelijking van de totale O&O intensiteit voor
2009, in % bbp.
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Denemarken: nationale schatting; Zweden, Belgié, Nederland : voorlopige
cijfers ; VS: voorlopig en meeste kapitaaluitgaven niet meegerekend ; EU27:
schatting door EU-secretariaat ; Japan : knik in tijdsreeks ten opzichte van
jaar-1. Vlaanderen: bij de internationale vergelijking van de O&O intensiteit
wordt de gewestbenadering gehanteerd omdat zowel teller als noemer
volgens het territoriale principe berekend worden.

Bron: EWI, ECOOM: 3% nota 2011 en Main Science and Technology Indicators
2010/2.

daling tussen 2003 en 2006. Vooral de O&O-intensiteit in
de publieke sector nam toe terwijl de O&O-intensiteit in
de private sector ongeveer gelijk bleef voor 2008 en 2009.

Wanneer de O&O intensiteit van het Vlaamse Gewest
wordt opgesplitst naar de herkomst van de middelen in
plaats van naar de plaats van uitvoering van het onder-
zoek, dan vinden we dat 1,50% (of 71% van de totale O&O
intensiteit) privaat gefinancierd is en 0,62% (of 29% van
de totale O&O intensiteit) publiek gefinancierd. Ook hier
blijkt de stagnatie van het privaat aandeel en de groei van
het publieke deel van de inspanningen.

Europees vergeleken haalt het Vlaamse Gewest een goed
gemiddeld resultaat ten opzichte van een aantal referen-
tielanden: Vlaanderen scoort beter dan bijvoorbeeld Ne-
derland en ruim boven het EU27-gemiddelde (1,91%). Het
vindt wel nog geen aansluiting bij de Europese landen die
wel ruim de drieprocentnorm halen (Zweden en Finland).
De Europese Unie blijft daarenboven nog altijd een flink
stuk achter bij de voornaamste concurrenten, zoals de VS
(2,79%) en Japan (3,44 %).

O&O private sector

In 2009 werd in de bedrijven 2.718 miljoen euro gespen-
deerd aan O&O activiteiten (in lopende of werkelijke
prijzen), wat correspondeert met een O&O intensiteit van
1,39%. Dat is een lichte daling ten opzichte van 2008. In
2008 was er nog een toename. Dit hangt zeker samen met
de economische crisis, al is het effect op de O&O inten-
siteit voorlopig beperkt. Doordat ook het bbp daalde in
2009 blijft de O&O intensiteit nagenoeg constant.

De O&O uitgaven in het hoger onderwijs (HERD) kun-
nen, net zoals de gegevens voor andere subsectoren,
opgedeeld worden naar de herkomst van de financie-
ringsbronnen: ondernemingen (binnenlandse), buitenland

2.123 O&O uitgaven -BERD
Evolutie van de Vlaamse O&O uitgaven door de bedrijven
(BERD),van 1993 tot 2009, in miljoen euro (lopende prijzen).
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Bron: EWI, ECOOM: 3% nota 20011 en Vlaams Indicatorenboek WTI 2011.
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2.124 Privaat gefinancierd deel binnen het hoger onderwijs
Internationale vergelijking van de financiering van de HERD
voor Vlaanderen door de bedrijven in 2009, in %.
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Bron: EWI, ECOOM: Vlaams Indicatorenboek WTI 2011 en Main Science and
Technology Indicators 2010/2.

(inclusief buitenlandse bedrijven), non-profit organisa-
ties, hoger onderwijs en overheden (zowel federale als
gedecentraliseerde overheden). Het deel van de HERD
gefinancierd met middelen van (binnenlandse) bedrijven
bedroeg in 2009 maar liefst 16,1% voor Vlaanderen. Inter-
nationaal vergeleken is dat, op Duitsland na, een stuk bo-
ven de Scandinavische landen en meer dan twee maal het
cijfer voor de EU27. De bedrijven zijn dus een belangrijke
opdrachtgever en financieringsbron van het onderzoek
aan de Vlaamse universiteiten.

2.125 O&O uitgaven - non-BERD

Evolutie van de non-BERD in en de opsplitsing naar de ver-
schillende subsectoren, van 1993 tot 2009, in miljoen euro
(lopende prijzen).
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Bron: EWI, ECOOM: 3% nota 2011 en Vlaams Indicatorenboek WTI 2011.
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O&O publieke sector

De O&O uitgaven in de publieke sector (non-BERD =
GOVERD + HERD +PNP) bedroegen in 2009 1.431 mil-
jard euro volgens de gewestbenadering. Een derde van
de uitgaven gebeurt door de publieke onderzoekscen-
tra (GOVERD) en ruim 63% zijn uitgaven in het hoger
onderwijs (HERD). De O&O intensiteit in de publieke
sector is in 2008 en 2009 sterk toegenomen. In tegenstel-
ling tot de private sector is er in 2009 geen effect van de
economische crisis merkbaar in de totale intramurale
O&O uitgaven. De economische crisis oefent daarente-
gen wel een invloed uit op de O&O intensiteit door een
dalend bbp in de noemer, wat leidt tot een stijging van
de O&O intensiteit voor de publieke sector. Het aandeel
van de O&O uitgaven in de publieke sector binnen de
totale O&O uitgaven steeg tussen 2004 en 2009 van 30%
tot 34,4%.

O&O0 overheidskredieten

In 2011 was er bij de begrotingsopmaak in Vlaanderen
een budget voor het wetenschaps- en innovatiebeleid
voorzien van 1,807 miljard euro, waarvan 1,163 miljard
voor O&O. Naar aanleiding van de begrotingscontrole
2011 nam de Vlaamse Regering de beslissing meer te
investeren in wetenschap en innovatie. De beleids-
kredieten voor onderzoek en ontwikkeling (O&O) die
rechtstreeks ressorteren onder de minister bevoegd voor
het wetenschaps- en innovatiebeleid werden verhoogd
met 65 miljoen euro. Het bijkomende budget dient onder
andere om te investeren in onderzoekers en basison-
derzoek, onderzoekscentra, onderzoeksprojecten van
bedrijven en maatschappelijk belangrijke onderzoeks-
projecten.

Zo is er na de begrotingscontrole in 2011 een totaal we-
tenschaps- en innovatiebudget van 1,880 miljard euro
beschikbaar, waarvan 1,231 miljard euro voor O&O.

Na de begrotingscontrole 2011 is er ten opzichte van 2010
(definitieve kredieten) een toename met 10 miljoen voor
het wetenschaps- en innovatiebeleid, waarvan 7 miljoen
euro voor O&O. Ten opzichte van het initiéle budget 2009,
de situatie voor de besparingen, is er in 2011 een toename
met 84 miljoen euro voor O&O. Vergelijkt men enkel de
recurrente middelen, dan is er in 2011 67 miljoen euro
meer beschikbaar voor O&O dan in 2010 en 19 miljoen
euro meer dan voor de besparingen.

In 2011 (na begrotingscontrole) is er van het globale O&O
budget 42% bestemd voor het niet-gericht onderzoek

en 58% voor het gericht onderzoek. Niet-gericht onder-
zoek wordt gedreven door wetenschappelijke ambitie en

nieuwsgierigheid, terwijl gericht onderzoek uitdrukkelijk
een economisch of maatschappelijk doel nastreeft.

Laat men de niet-recurrente middelen (FFEU, Vinnof,
TINA-fonds, ...) voor O&O buiten beschouwing, dan



2.126 Wetenschapsbudget

Verdeling van het Vlaamse wetenschaps- en innovatiebudget voor O&0, O&V en W&T, van 1993 tot 2011, in miljoen euro (in
lopende prijzen), afgeleid uit het Horizontaal Begrotingsprogramma Wetenschapsbeleid (HBPWB).
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Bron: Speurgids Ondernemen & Innoveren 2011.

zijn de verschillen tussen beide types onderzoek minder
groot: in 2011 zou de verhouding gericht/niet-gericht dan
54/46 zijn.

Het O&O budget in strikte zin van de Vlaamse overheid
(Vlaamse uitgavenbegroting) bedraagt 0,58% van het bbp
van het Vlaamse Gewest. Wordt hierbij het Vlaamse aan-

2.127 Gericht versus niet-gericht onderzoek
Evolutie aandeel niet-gericht versus gericht onderzoek, van
1995 tot 2011, in %.
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deel in de federale O&O kredieten geteld, dan loopt het
budget op tot 1,51 miljard euro of 0,72% van het bbp.

Internationaal vergeleken scoort Vlaanderen op het vlak
van O&O overheidskredieten gemiddeld. In 2009 ligt het
Vlaamse cijfer (0,71%) net boven het EU27-gemiddelde

(0,69% in 2008).

2.128 Overheidsbudget internationaal
Internationale vergelijking van de O&O overheidsbudgetten
(GBAORD), uitgedrukt in % bbp.
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Noot: Vlaamse O&O overheidskredieten + Vlaams aandeel federale O&O-
kredieten (35,5% ESA kredieten (bron: VRWI) en de rest aan 56%).
Jaar: Vlaanderen en alle landen: 2009; EU-27: 2008.
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2.129 O&O personeel
Evolutie van het O&O personeel in de private en de publieke
sector, van 1993 tot 2009, in voltijdse equivalenten.
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Bron: ECOOM: 3% nota 2011 en Vlaams Indicatorenboek WTI 2011.

Menselijk potentieel

Als Vlaanderen zijn ambitie van topkennisregio wil waar-
maken, moet ze blijven investeren in voldoende, kwalita-
tief en mobiel O&O personeel. Hierbij moet Vlaanderen
concurrentieel blijven in de internationale arbeidsmarkt
voor onderzoekers. Hieronder wordt dan ook aandacht
besteed aan het O&O personeel, aan de studenten en hun
studiekeuze, het aantal doctoraten en aan de mobiliteit
van onderzoekers.

O&O personeel

Het totaal O&O personeel voor het Vlaamse Gewest
bedroeg in 2009 37.508 voltijdse equivalenten (VTE). De
personeelsinspanningen stegen de voorbije vijf jaar zowel
voor de ondernemingen als voor de publieke sector. Het
merendeel van het O&O personeel (58,5%) is werkzaam in
private sector, al is het belang van de publieke component
de voorbije jaren wel toegenomen.

Studenten en studiekeuze

In het academiejaar 2009-2010 schreven zich 44.800 stu-
denten voor het eerst in aan een Vlaamse hogeschool of
universiteit. Dit geeft aan dat ongeveer zes op tien van de
leerlingen na hun middelbare studies kiest voor het hoger
onderwijs. Van deze groep, ook wel generatiestudenten
genoemd, start iets meer dan de helft met een profes-
sioneel gerichte bachelor aan een hogeschool, ruim een
derde opteert voor een studie aan de universiteit, de ove-
rigen kiezen voor een academisch gerichte bachelor aan
een hogeschool.

Bijna 27% van de generatiestudenten aan de universiteit
kiest voor de exacte of de toegepaste wetenschappen (deze
hergroepering bevat de studiegebieden Wetenschappen,
Toegepaste wetenschappen en Toegepaste biologische we-
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tenschappen, Farmacie en Biomedische wetenschappen).
Vooral de Biomedische wetenschappen en de Toegepaste
wetenschappen trokken meer studenten aan. Na een sterke
daling rond de eeuwwisseling, neemt het aantal nieuwe
studenten in de Wetenschappen opnieuw licht toe.

Bij de academisch gerichte bachelors aan de hogescho-
len kiest ruim een derde van de nieuwe studenten voor
een opleiding binnen de volgende technologische stu-
diegebieden: Biotechniek, Industriéle wetenschappen en
technologie, Nautische wetenschappen en Productontwik-
keling. Voor de diverse technologische studiegebieden
zijn de verschuivingen hier relatief beperkt, enkel voor de
Industriéle wetenschappen is een lichte daling merkbaar.
Bij de professioneel gerichte bachelors kiest ruim 16%
voor soortgelijke studies uit deze domeinen. Bij de profes-
sioneel gerichte bachelors nam het aantal studenten Bio-
techniek en Industriéle wetenschappen licht toe.

Doctoraten

De instroom in onderzoeksfuncties verschilt van discipli-
ne tot discipline en daarom wordt het aantal afgeleverde
doctoraten bekeken ten opzichte van het potentieel (het
aantal afgestudeerden in een 2de cyclus binnen eenzelfde
studiegebied). De “Wetenschappen en technologierich-
tingen’, waar het grootste potentieel wordt verwacht,
voorzien ook de grootste doorstroming naar onderzoeks-
carrieres. In de Wetenschappen en de Toegepaste weten-
schappen is de ratio doctoraten ten opzichte van tweede
cyclus-diploma’s immers meer dan 25%.

Het aantal uitgereikte doctoraten blijft sinds eind vorige
eeuw toenemen. Voor het academiejaar 2009-2010 werden
aan de Vlaamse universiteiten 1.385 doctoraten uitgereikt.

2.130 Belangstelling exacte en toegepaste wetenschappen
Evolutie van het aantal generatiestudenten aan Vlaamse uni-
versiteiten ingeschreven bij de exacte en toegepaste weten-
schappen, van 1998-1999 tot 2009-2010, in absolute cijfers.
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2.131 Relatie doctoraten-tweedecyclusdiploma’s
Ratio doctoraten — tweedecyclusdiploma’s naar studiegebied,
in 2008-2009, in %.
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Bron: Statistisch jaarboek van het Vlaams onderwijs 2009-2010, ECOOM;
Vlaams Indicatorenboek WTI 2011.

Dit cijfer stijgt jaar na jaar. Het jongste decennium steeg
het aantal afgestudeerden met een doctoraat tot 11,5% ten
opzichte van het aantal afgestudeerden met een 2de cyclus-
diploma. Het aandeel vrouwelijke doctors is in de periode
1992-2009 gestegen van 23% naar bijna 43%, maar manne-
lijke doctoraathouders blijven duidelijk in de meerderheid.

Mobiliteit van onderzoekers

Tussen 2003 en 2010 traden in de personeelsstatistieken
van de VLIR in nagenoeg alle statuten en niveaus van

de academische loopbaan nationaliteitsveranderingen

op. Deze zijn het minst uitgesproken bij het Assisterend
Academisch Personeel (AAP), maar vooral sterk bij het
postdoctoraal wetenschappelijk personeelskader waar het
aandeel Belgische onderzoekers terugliep van 87,3% in
2003 tot 68,5% in 2010. Deze postdoctorale onderzoekers
komen iets vaker uit andere EU-landen (18,3%) als uit
niet-EU-landen (13,2%). Ook op doctoraal niveau is er een
vermindering in het aandeel Belgische onderzoekers van
89,4% in 2003 tot 74% in 2010. De onderzoekers komen
bovendien iets vaker uit niet-EU-landen dan uit landen
binnen de EU. Bij het Zelfstandig Academisch Personeel
(ZAP) is de internationalisering minder sterk uitgesproken.

De evolutie van de nationaliteit van de predoctorale onder-
zoekers aan Vlaamse universiteiten kan eveneens in beeld
gebracht worden. Het aandeel Belgische onderzoekers
blijft het grootst. De toename bij de internationale popula-
tie toont zich vooral in een toename van onderzoekers uit
andere EU-lidstaten en uit Aziatische landen. Opvallend

is ook het zeer beperkte aandeel van Noord-Amerikaanse
predoctorale onderzoekers aan Vlaamse universiteiten.

2.132 Mobiliteit van onderzoekers

De meest voorkomende nationaliteiten (naar werelddeel) van
predoctorale onderzoekers, in het academiejaar 2008-2009,
in %.
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Bron: ECOOM: Vlaams Indicatorenboek WTI 2011.

2.133 Mobiliteit van toponderzoekers
De Odysseusfinanciering opgesplitst naar type financiering en
wetenschapsdiscipline voor de periode van 2006 tot 2010, in %.

Biologische wetenschappen 27,5 32,9
Sociale wetenschappen 15,5 13,8
Cultuurwetenschappen 9,4 0,0
Medische wetenschappen 24,4 18,1
Wetenschap 17,4 35,3
Technologie 6,0 0,0
Totaal (bedrag) €47.210.894 €9.940.926

Op basis van de mobiliteitsbestemming van Belgische
doctoraathouders blijkt de Verenigde Staten de meest
populaire bestemming. Doctoraathouders die binnen Eu-
ropa blijven, kiezen vooral voor de landen met een sterke
onderzoekstraditie zoals Frankrijk, het Verenigd Konink-
rijk, Nederland en Duitsland. Deze rangschikking van Bel-
gische mobiele onderzoekers is vergelijkbaar met die van
onderzoekers in andere West-Europese landen.

Het Odysseus-initiatief, opgestart in 2006 en beheerd door
het FWO, is bedoeld om uitstekende onderzoekers die bui-
ten Vlaanderen een carriere hebben opgebouwd een start-
financiering te bieden om aan een Vlaamse universiteit een
onderzoeksgroep uit te bouwen of om een onderzoekslijn op
te zetten en zich in het Vlaamse onderzoekslandschap in te
schakelen. Odysseus mikt op twee groepen van onderzoe-
kers: highlevel topresearchers met internationale uitstraling
(Groep ) en jonge onderzoekers met het potentieel om uit te
groeien tot deze groep (Groep II). Op advies van een inter-
nationaal samengestelde jury, werden 28 laureaten gefinan-
cierd in een eerste oproep (budget: gedurende 5 jaar jaar-
lijks 12 miljoen euro). Dertien ervan behoorden tot groep I
en ontvingen een financiering tussen de 2.000.000 tot
7.500.000 euro voor de periode van 5 jaar. De vijftien overige
ontvingen elk een budget tussen de 500.000 en 1.000.000
euro. Elf van deze onderzoekers waren buitenlanders, de
overige hadden (zeer) lang in het buitenland gewerkt.

INNOVATIECENTRUM VLAANDEREN m



Output

Dit deel bespreekt de output of de resultaten van de maat-
regelen en inspanningen die wetenschap, technologie

en innovatie moeten stimuleren. Daarbij wordt zowel
ingegaan op de wetenschappelijke publicaties als op het
aantal octrooien.

Wetenschappelijke publicaties

Een belangrijke parameter voor de kwaliteit en de zicht-
baarheid van het onderzoek is de publicatieoutput. Als er
over impact en omvang van het Vlaams onderzoek in de
natuur-, levens- en technische wetenschappen gesproken
wordt, steunt dit op twee grote bibliografische informa-
tiebronnen afkomstig van het Amerikaanse Instituut voor
Wetenschappelijke Informatie (Thomson Scientific-1SI).
Enerzijds zijn er publicaties die opgenomen en verwerkt
worden in de Science Citation Index en anderzijds zijn er
papers voorgesteld op internationale/nationale conferen-
ties en opgenomen in de Proceedings databank.

De Vlaamse wetenschappelijke publicatieactiviteit (tijd-
schriften- en proceedingsliteratuur) is de voorbije jaren
sterk gestegen. In 2009 bedroeg deze output 19,1 publica-
ties per 10.000 inwoners terwijl dit in 1997 nog maar 10,2
was. Vlaanderen staat vijfde in 2009 na Zweden, Finland,
Denemarken en Nederland. In 2008 stond Vlaanderen een
plaats hoger in deze internationale vergelijking. Het aan-
deel Vlaamse publicaties in het Belgische totaalcijfer toont
ook een stijgende tendens: van 63% in 1998 tot ruim 68%
in 2009.

In vergelijking met een tiental Europese referentielanden
staat Vlaanderen op het vlak van de relatieve citatiekaart,
over verschillende deelperioden geanalyseerd, in de top

van de referentiegroep samen met Zweden, Denemarken
en Nederland. Toch verliest Vlaanderen enigszins terrein

2.134 Publicatieoutput
Publicatieoutput van Vlaanderen en van Europese referentie-
landen in 2009, aantal publicaties per 10.000 inwoners.
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2.135 Publicatieprofiel (specialisatie)
Het publicatie profiel van het Vlaams onderzoek in de perioden
1998-2003 en 2004-2009, op basis van de Activiteitsindex Al.
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Bron: ECOOM: Vlaams Indicatorenboek WTI 2011 (SCIE).

in deze landenrangschikking. Citaties weerspiegelen de
erkenning van gepubliceerde onderzoeksresultaten door
de wetenschappelijke gemeenschap. Het aantal citaties
van een publicatie vormt niet rechtstreeks een kwaliteits-
maat, maar een groot aantal ontvangen citaties per publi-
caties drukt wel een bepaalde indirecte impact uit.

Daarnaast zijn Vlaamse wetenschappelijke publicaties
alsmaar meer het resultaat van een sterke internationale
samenwerking. In 2009 had 58% van de opgenomen pu-
blicaties een buitenlandse co-auteur. Vlaanderen neemt
op het vlak van copublicaties samen met Denemarken
en Zweden een leidende positie in ten opzichte van een
reeks referentielanden. Een onderzoek van de belangrijk-
ste copublicaties voor Vlaanderen (periode 2004-2007)
toont enkele opvallende evoluties. Het gaat hierbij om een
versterkte samenwerking richting Oost-Europa, Noord-
Amerika naast een reeds goed uitgebouwde samenwer-
king met de vroegere EU15-landen.

De specialisatie van het Vlaamse onderzoek tijdens de
perioden 1998-2003 en 2004-2009 wordt in de Activiteits-
index weergegeven. Deze Activiteitsindex, de relatieve
activiteit met betrekking tot de wereldstandaard, is een



evenwichtsindicator. Als de activiteit van een land in en-
kele gebieden boven de wereldstandaard ligt, moet de
activiteit in andere gebieden noodzakelijkerwijs beneden
de standaard liggen. Het diagram beschrijft het profiel
van Vlaanderen eenduidig als type 1; dit is het westers
model met bio- en medische wetenschappen als overheer-
sende gebieden. Wel is het profiel van de tweede periode
enigszins veranderd en wel in de richting van de wereld-
standaard.

Octrooien

De internationale vergelijking van het aantal octrooi-
aanvragen geeft aan dat Vlaanderen zich in de subtop
bevindt. Octrooien hebben als doelstelling de uitvinder
te beschermen en die een tijdelijk monopolie toe te ken-
nen voor het gebruik, zodat die voldoende kan putten uit
de innovatieve inspanningen die de uitvinding oplevert.
Daarnaast is het ook zo dat de octrooigegevens een in-
zicht helpen bieden in de technologische vooruitgang. Ze
vormen immers een indicator die gebruikt wordt om een
beeld te krijgen van de innovatiegraad binnen een organi-
satie, van een regio of een innovatiesysteem.

Voor wie technologische vooruitgang wil meten, vormen
octrooien een unieke en zeer betrouwbare bron van sta-
tistische informatie, ook al vormen ze slechts een bena-
dering. Vooral multinationale en grote bedrijven maken
gebruik van een octrooi omdat het vaak een dure en om-
slachtige procedure is om een uitvinding te beschermen.

Het Vlaams cijfer voor 2007 bedraagt 262,2 octrooiaan-
vragen per miljoen inwoners naar origine van uitvinder
of aanvrager. Zowel het octrooigedrag voor Vlaanderen
als dat van de andere referentielanden nam de voorbije
jaren toe. Vooral (multinationale) bedrijven zijn actief in
het aanvragen van octrooien. Daarnaast profileren ken-
niscentra (bijvoorbeeld IMEC en VIB) en universiteiten
zich meer en meer als octrooiaanvragers.

De regionale octrooikaart voor Vlaanderen (versie 2011)
splitst de octrooien op naar arrondissementeel niveau.
Op basis van informatie van de uitvinder wordt de top 5
samengesteld uit Leuven, Gent, Turnhout, Roeselare en
Mechelen. De top regio op basis van informatie van de
aanvrager is Turnhout met onder andere Janssen Phar-
maceutica, Vlaamse Instelling Voor Technologisch Onder-
zoek (VITO) en Internova Holding. Daarna volgen Halle-
Vilvoorde met onder andere Electrolux Home Products
Corporation, Proton World International en Puratos,
Leuven met onder andere IMEC, Katholieke Universiteit
Leuven en Tyco Electronics Raychem en Kortrijk met on-
der andere Barco, Bekaert en Michel Van De Wiele. Gent
met onder andere Universiteit Gent, Cropdesign en VIB
sluit de top vijf af.

De Europese octrooikaart (versie 2011) deelt de EPO-
octrooiactiviteit op naar 271 Europese regio’s op NUTS2
niveau. De top vijf op basis van informatie van de aan-
vrager bestaat uit Oberbayern, Noord-Brabant, Stuttgart,

2.136 Octrooiaanvragen

Internationale vergelijking EPO-octrooiaanvragen naar origine
van uitvinder of aanvrager, van 1992 tot 2007, in aantal per
miljoen inwoners.
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2.137 Europese octrooikaart
Aantal EPO-patenten (uitvinder), over de periode 2005-2009,
per miljoen inwoners, op NUTS2 niveau.
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2.138 Regionale octrooikaart (Vlaanderen)

Aantal EPO-patenten (uitvinder), over de periode 2005-2009, per miljoen inwoners, per arrondissement.
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Stockholm en Rheinhessen-Pfalz. Vlaams Brabant staat
in deze rangschikking op plaats 21, Antwerpen (39),
West-Vlaanderen (52), Oost-Vlaanderen (67) en Limburg
(104). Op basis van informatie van de uitvinder wordt de
top 5 samengesteld uit Karlsruhe, Stuttgart, Tiibingen,
Oberbayern en Rheinhessen-Pfalz. De Vlaamse provin-
cies nemen de volgende plaatsen in: Vlaams Brabant (20),
Antwerpen (40), Oost-Vlaanderen (49), Limburg (73) en
West-Vlaanderen (82).

VOOR MEER INFORMATIE

Publicaties en websites

www.ecoom.be
www.ewi-vlaanderen.be

www.vrwi.be/
www.speurgids.be/
www.fwo.be

DEFINITIES

Generatiestudent Een student die zich voor het eerst
inschrijft in het Vlaams hoger onderwijs met een di-

plomacontract voor een professioneel of academisch

gerichte bachelor en op 1 februari van het lopende
academiejaar nog is ingeschreven.
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Spin-offs

Jaarlijks worden door het Expertisecentrum O&O Moni-
toring (ECOOM) ook cijfers voor het aantal nieuw gecre-
eerde spin-offs berekend. In de periode 2005-2009 waren
er 63 spin-offs. Het moet hierbij gaan over nieuwe onder-
nemingen wiens oprichting afhankelijk is van het gebruik
van kennis en intellectuele eigendom gecreéerd of ontwik-
keld aan de universiteit.

Octrooi Een document, toegekend door een daartoe
bevoegde instantie, dat voor een bepaalde duur aan
de uitvinder exclusieve rechten verleent aangaande
de productie of het gebruik van een bepaald toestel,
instrument of procédé. Dit recht gaat gewoonlijk
over naar de organisatie die de uitvinder tewerk-
stelde en is bovendien onder bepaalde voorwaarden
verhandelbaar. De twee grote octrooisystemen in de
wereld, het Amerikaanse octrooisysteem (US Patent
and Trademark Office, USPTO) en het Europese
octrooisysteem (European Patent Office, EPO), zijn
de bronnen bij uitstek voor de aanmaak van oc-
trooistatistieken. De USPTO neemt enkel toegekende
octrooien op (met tot 2000 enkel bekendmaking na
toekenning), terwijl het EPO de bij haar ingediende
octrooiaanvragen 18 maanden na de aanvraag open-
baar maakt via publicatie in de ‘European Gazette’.

O&O intensiteit Het totaal van de O&O uitgaven van een
land of regio uitgedrukt als percentage van het bruto
binnenlands product (BBP(R)).



OP EEN
SAMEN

De Vlaamse Regering wil volop inzetten op een warme
samenleving. Ze doet dit niet alleen. In het Pact 2020
wordt dit mee onderschreven door de sociale partners

en de middenveldorganisaties. ledereen wordt gemobili-
seerd om tegen 2020 van Vlaanderen een meer solidaire
en open regio te maken, waarin tegemoet gekomen wordt
aan de toenemende zorgvragen van de bevolking en de
armoede intens wordt bestreden.

Vlaanderen wil tot de top in Europa behoren op het vlak
van sociaal kapitaal en armoedebestrijding. Tegen 2020
moet discriminatie worden uitgebannen en is de deel-
name van kansengroepen aan alle domeinen van de maat-
schappij verzekerd.

Cultuurbeleid, jeugd- en sportbeleid dienen de levens-
kwaliteit in Vlaanderen te verhogen. Een aanzienlijke

toename van de participatie is daarvoor de beste garantie.

Het verhogen van de participatie aan sport, cultuur en
jeugdwerk blijft dan ook een prioritaire doelstelling van
het beleid. Alle bevolkingsgroepen bereiken, staat daarbij
voorop. De jongste jaren is de aandacht voor de economi-
sche aspecten van deze sectoren fors toegenomen.

INZETTEN
EEN WARME
LEVING

INZETTEN OP EEN WARME SAMENLEVING

Blikvangers Cultuur en Jeugd

- De helft van de Vlamingen is actief lid in minstens
1 vereniging (figuur 3.2). Internationaal vergeleken
neemt Vlaanderen de derde positie in onder de
EU27-landen (figuur 3.4).

- De jeugdbewegingen tellen vandaag circa 230.000
leden (figuur 3.17). 1 op de 2 Vlamingen is er lid van
of ooit lid van geweest.

- Jaarlijks neemt 80% van de bevolking deel aan min-
stens één culturele activiteit, waarvan de helft regel-
matig participeert (figuur 3.1).

- Eris een ruim en vrij goed gespreid cultureel aan-
bod dat jaarlijks nog toeneemt (figuur 3.5, 3.22, 3.28,
3.31-34 en 3.56).

- Het aantal ondernemingen, de tewerkstelling en
het aandeel van het overheidsbudget Cultuur in het
bbp stijgen de voorbije jaren (figuur 3.59, 3.58, 3.57).
De uitgaven van de gezinnen aan cultuur dalen wat
(figuur 3.60).

Blikvangers Sport

- Meer dan de helft van de Vlamingen doet aan sport.
Vrouwen, laagopgeleiden, ouderen en mensen met
een handicap sporten nog steeds heel wat minder
(figuur 3.61, 3.68, 3.71).

- De vrijwilligers spelen een belangrijke rol in de wer-
king van de sportclub, hun totale omvang wordt op
ruim 400.000 geschat (figuur 3.76).

- 93% van alle gemeenten heeft een lokaal sportbe-
leidsplan. Sportievelingen kunnen in niet minder
dan 24.000 sportclubs en meer dan 500 fitnesscentra
(figuur 3.75) terecht.

- De voorbije jaren is er een duidelijke toename van
het aantal Vlaamse ondernemingen actief in de
sportsector (figuur 3.94).
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Het toeristisch beleid wil met een verbeterde marke-
tingwerking het Vlaams Toeristisch product nog beter
verkopen en zo het rendement van de sector, het aantal
overnachtingen en de tewerkstellingsgraad verhogen.
Een tweede belangrijke peiler in het toerismebeleid is
het mogelijk maken van een volwaardige participatie aan
toerisme voor iedere Vlaming.

Blikvangers

- De economische crisis vertaalt zich in een daling van
het aantal overnachtingen in het Vlaamse Gewest
(figuur 3.99). De daling geldt voor alle bestemmin-
gen: kust, kunststeden en Vlaamse regio’s (figuur
3.102).

- Het zakentoerisme verliest meer terrein dan het
recreatieve verblijfstoerisme (figuur 3.104).

- Eris geen daling van het aantal binnenlandse over-
nachtingen in het Vlaamse Gewest (figuur 3.105),
maar wel een duidelijke daling van het aantal bui-
tenlandse verblijfstoeristen (figuur 3.106, 3.107).

- Het dagtoerisme kende dan weer een sterke stijging
(figuur 3.109).

- Het aantal mensen dat zich geen week vakantie kon
veroorloven bleef op hetzelfde peil (figuur 3.111).

Het mediabeleid schuift drie kerndoelstellingen voorop:
onafhankelijkheid, pluriformiteit en kwaliteit van de me-
dia en van de informatieverstrekking; toegang voor elke
Vlaming tot een divers, kwalitatief en innovatief media-
aanbod en de media stimuleren als partners in een voor-
uitstrevende informatiemaatschappij.

Blikvangers

- De mediaconcentratie op de deelmarkten van de
radio- en televisieomroepen en van de audiovisuele
distributie (figuur 3.118) neemt verder toe.

- De heropleving van de reclamemarkt in 2010 (figuur
3.119) komt vooral ten goede aan de televisie- en de
internetmarkt.

- Het vertrouwen van de bevolking in de juistheid
van de berichtgeving is voor de geschreven media,
de radio, de televisie en voor het internet gedaald
van 2007 tot 2010 (figuur 3.122). De kwaliteit van het
televisienieuws stagneert of neemt af (figuur 3.125,
3.126).

- De kans op een breed mediagebruik daalt met de
leeftijd en stijgt met het inkomen en de scholing
(figuur 3.142). Uitzondering is de televisie die door
alle bevolkingsgroepen in dezelfde mate wordt
gebruikt en de krant die door alle leeftijdsgroepen
wordt gelezen.

- Europees vergeleken scoort de Vlaming goed voor
het bezit van nieuwe media (figuur 3.134), maar
hij scoort laag voor digitale vaardigheden (figuur
3.138). Vlaanderen ligt achter op de Europese top
wat het gebruik van de internettoepassingen betreft
(figuur 3.141).
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Het Vlaamse gezondheidsbeleid wil het fysiek, psychisch
en sociaal welbevinden versterken door gezondheidspro-

blemen zoveel mogelijk te voorkomen, zo vlug mogelijk te
detecteren en tijdig en adequaat aan te pakken. Preventie

speelt een centrale rol.

Blikvangers

- Vlaanderen zit aan de Europese top wat betreft het
vaccinatiebeleid bij kinderen. De vaccinatiegraad
bereikt voor alle basisvaccins 95% (figuur 3.146).

- Het percentage rokers daalt progressief sinds 1997.
Het aandeel rokers is lager bij vrouwen en hoger
opgeleiden (figuur 3.150).

- Bij mannen daalde de sterfte door vervoersongeval-
len met 45% sinds 1998, het aantal vrouwelijke ver-
keersslachtoffers kromp met 52% (figuur 3.159).

- 47% van de Vlamingen is te zwaar, een cijfer dat
toeneemt doorheen de tijd. Overgewicht komt vaker
voor bij mannen en lager opgeleiden (figuur 3.163).

- ledere dag sterven bijna 3 Vlamingen door zelfdo-
ding, ruim 2 op de 3 zijn mannen. Binnen de EU15
heeft enkel Finland hogere zelfdodingscijfers (figuur
3.164).

De overheid pleit voor een samenleving die oog heeft voor
de zorgzaamheid voor zwakkeren en voor de toekomst
van jongeren. De zorgbehoevenden in de samenleving
mogen niet aan hun lot overgelaten worden. Een van de
doelstellingen van het Pact 2020 luidt dat Vlaanderen in
2020 voorziet in een toegankelijk en betaalbaar kwaliteits-
vol aanbod aan hulp- en zorgverlening, dat toereikend is
in het licht van de zich wijzigende maatschappelijke be-
hoeften en sociaaldemografische ontwikkelingen.

Blikvangers

- Tele-Onthaal kreeg in 2010 120.000 oproepen. De
CAW's hielpen 140.000 cliénten. Mensen zoeken
vooral hulp en bijstand voor relationele, psychische
of persoonlijke problemen (figuur 3.182).

- Met de toename van het aantal geboortes, neemt ook
de nood aan opvangplaatsen toe. Indien het huidige
uitbreidingsbeleid wordt volgehouden, kan in 2020
minstens de helft van de kinderen in de voorschoolse
voorzieningen terecht (figuur 3.188).

- Ondanks het uitbreidingsbeleid van de voorbije ja-
ren neemt het aantal personen met een handicap op
de ‘wachtlijst’ jaar na jaar toe (figuur 3.207).

- Het aantal uitkeringen in de zorgverzekering is sinds
2003 met 60% gestegen (figuur 3.217).

- Ondanks de uitbreiding van jeugdhulpverlening
blijft de sector onder druk staan, voornamelijk om-
dat het aantal jongeren met een maatregel blijft toe-
nemen (figuur 3.200).

- De toename van de capaciteit voor gezinszorg en
voor de tijdelijke zorg is groter dan de toename bij
de residentiéle voorzieningen (figuur 3.213-3.215).



De Vlaamse Regering kiest voor een maatschappijmodel
waarin mensen samenleven op grond van gelijkwaardig-
heid, binnen een kader van normen en waarden eigen aan
de Vlaamse samenleving en met respect voor ieders ei-
genheid. Het einddoel is een actieve participatie van allen
aan de samenleving en de creatie van voldoende sociale
samenhang.

- Het Vlaamse Gewest is sinds 2007 het gewest met
in aantal het meeste vreemdelingen. De kaap van
400.000 werd net niet overschreden begin 2010 (fi-
guur 3.220). Het aandeel vreemdelingen ligt in het
Vlaamse Gewest (6,4%) wel nog (een pak) lager dan
in de andere gewesten.

- De houding tegenover vreemdelingen en migra-
tie wordt negatiever met de leeftijd en positiever
naarmate het opleidingsniveau stijgt. In beperkt
gemengde buurten reageert men positiever dan in
witte buurten, maar wordt weer negatiever in zeer
gemengde buurten (figuur 3.227).

- Jongeren van vreemde herkomst hebben beduidend
meer discriminatie-ervaringen dan autochtone jon-
geren met dezelfde sociaaleconomische achtergrond
(figuur 3.228).

- De sociaaleconomische positie van niet-EU-burgers
blijft nog steeds een pak slechter dan de positie van
Belgen en EU-burgers (figuur 3.229).

- In 2010 is het aantal nieuwkomers sterk toegeno-
men, wat deels het gevolg is van een betere regis-
tratie van de doelgroep (figuur 3.230). Vooral de
toegenomen instroom uit de Oost-Europese landen
valt op (figuur 3.231).

- De helft van de nieuwkomers komt uit Europa met
als belangrijkste groep de Nederlanders (figuur
3.230). Bij de inburgeringstrajecten zijn de belang-
rijkste nationaliteitsgroepen daarentegen de Marok-
kanen, Turken, Russen en Armenen (figuur 3.234).

De strijd tegen is een
topprioriteit. Het Pact 2020 voorziet in een forse ver-
mindering van de armoede en sociale uitsluiting. Daar-
voor moet de inkomenssituatie van de armste gezinnen
verbeteren en dient ervoor gezorgd dat alle Vlamingen
volwaardig aan alle domeinen van de samenleving kun-
nen participeren. Speciale aandacht gaat daarbij naar
armoede bij kinderen en ouderen.

- Het bestaande verschil tussen de gewesten inzake
beschikbaar inkomen is de afgelopen 10 jaar nog
toegenomen (figuur 3.236).

- 12% van de Vlamingen of 730.000 personen leeft
in een huishouden met een inkomen onder de ar-
moederisicodrempel (figuur 3.238). Daarmee haalt
Vlaanderen de top 5 van de best presterende EU-
landen (figuur 3.240). Onder meer bij ouderen (23%)
en vooral bij leden van gezinnen met kinderen waar
niemand werkt (72%) ligt het risico op armoede
beduidend hoger (figuur 3.239).

- 100.000 Vlamingen die werken, hebben toch een
huishoudinkomen onder de armoederisicodrempel
(figuur 3.239). Werk vormt dus geen sluitende be-
scherming tegen armoede.

- Zonder sociale uitkeringen zou 38% van de Vla-
mingen een inkomen hebben onder de armoederi-
sicodrempel. Bijna 1 op de 3 volwassen Vlamingen
ontvangt een vervangingsinkomen of sociale bij-
standsuitkering (figuur 3.248).

- Een aantal indicatoren wijst op een toename van de
armoede in Vlaanderen tijdens de jongste jaren. De
subjectieve armoede ligt in 2008 en 2009 een pak
hoger dan in de periode daarvoor (figuur 3.241).
Het aantal leefloon- (figuur 3.246) en IGO-trekkers
(figuur 3.247) is in dezelfde periode opvallend geste-
gen.

- Ook het aantal Vlamingen bij wie de woonkost een
zware last vormt voor het huishoudbudget (figuur
3.249) en het aantal gezinnen dat problemen heeft
om de energiefactuur te betalen (figuur 3.250), is de
afgelopen jaren sterk toegenomen. Hetzelfde geldt
voor het aantal geboorten in kansarme gezinnen
(figuur 3.254).
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INZETTEN OP EEN WARME SAMENLEVING

Het Vlaamse cultuurbeleid wil betrouwbaar en duurzaam
zijn. Om een duurzaam beleid te kunnen voeren is er nood
aan objectieve en meetbare gegevens bij het uitzetten en
bijsturen van beleidslijnen. Het is van groot belang dat de
Vlaamse overheid zich, voor het voeren van haar beleids-
en beheerscyclus, ondersteund weet door betrouwbaar
cijfermateriaal. Dit hoofdstuk brengt verscheidene gege-
vens samen rond een aantal belangrijke doelstellingen
van het Vlaamse cultuurbeleid. Cultuurparticipatie en
culturele competentie blijven een prominente plaats inne-
men. Zowel de globale participatie (in een eerste deel) als
deze voor de specifiekere sectoren sociaal cultureel werk
(in het tweede deel) en kunsten en erfgoed (in het derde
deel) komen aan bod. Waar mogelijk krijgt ook het ver-
band met andere belangrijke thema’s - zoals een rijk en
divers aanbod, digitalisering en het voeren van een inter-
nationaal cultuurbeleid - de nodige aandacht. Een laatste
deel behandelt enkele economische aspecten van cultuur.
Dit thema staat sinds enkele jaren zowel in Vlaanderen als
internationaal uitdrukkelijk op de beleidsagenda.

Globale participatie en aanbod

De Vlaamse Regering wil dat Vlaanderen in 2020 qua
levenskwaliteit aan de top staat. Het regeerakkoord stelt
duidelijk dat de verhoging van de cultuurparticipatie
daarbij een belangrijke randvoorwaarde is. Hierbij gaat
vooral veel aandacht naar de structurele participatie-
achterstand bij sommige bevolkingsgroepen. Er zijn
nog steeds groepen die minder makkelijk de weg naar
cultuurvoorstellingen vinden. Een eerste deel bekijkt de
algemene deelname aan cultuur. Een tweede deel geeft
een beeld van het aanbod. Een rijk en divers aanbod is
een belangrijke randvoorwaarde voor het stimuleren van
de participatie.

Algemene participatiegraad

Jaarlijks neemt een groot deel van de bevolking deel aan
minstens één culturele activiteit. Bij een vrij grote groep
blijft het echter bij deze eenmalige deelname. Deze al-
gemene participatiegraad blijft redelijk stabiel. Deze
vaststelling wordt ook bevestigd door het grootschalige
onderzoek naar cultuurparticipatie van het steunpunt
Cultuur, Jeugd en Sport (CJS). Ook zij zien een vrij sta-
biele participatie met zelfs eerder een lichte toename in de
meeste culturele sectoren.

3.1 Cultuurparticipatie
Evolutie cultuurparticipatiegraad in vier categorieén, van
2000 tot 2010, in %.
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Bron: SCV-survey.

Tien activiteiten spelen een rol bij de berekening van een
algemene cultuurparticipatiegraad: het bijwonen of bezoe-
ken van een concert (4 aparte genres), een museum, een
bibliotheek, een bioscoop, een dans- of balletvoorstelling,
een theatervoorstelling en een operavoorstelling. Vier
publieksgroepen worden op basis van de participatie

aan deze cultuuruitingen afgebakend. Aangezien ook de
frequentie en diversiteit van de participatie belangrijk zijn
voor de ontwikkeling van culturele competentie wordt
hiermee rekening gehouden. Het kernpubliek participeert
maandelijks aan verschillende activiteiten. De belangstel-
lende participanten nemen minstens meerdere keren per
jaar aan verschillende activiteiten deel. De incidentele par-
ticipanten participeren minder intensief en zijn dan ook
eerder cultuurpassanten. De volledige non-participanten
nemen aan geen enkele activiteit deel. De voorbije jaren
zijn er slechts lichte schommelingen in het aandeel van de
non-participanten. Ongeveer een vijfde van de bevolking
neemt aan geen enkele activiteit deel. Het aandeel inci-
dentele deelnemers lijkt de voorbije jaren wel wat toe te
nemen ten opzichte van de belangstellende participanten
en het kernpubliek. Dit kan ondermeer toe te schrijven zijn
aan het steeds grotere aanbod aan activiteiten waardoor
sommige mensen telkens éénmalig aan verschillende soor-
ten activiteiten participeren en dus niet tot de belangstel-
lende participanten worden gerekend. Cultuurparticipatie
is ook een gebruik dat slechts traag verandert. Het effect
van de huidige maatregelen om de cultuurparticipatie te
bevorderen is daarom niet steeds meteen zichtbaar.
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3.2 Actief lidmaatschap
Evolutie van de deelname aan het verenigingsleven, naar
geslacht, van 2001 tot 2010, in %.
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Het beleid wil niet alleen een toename van de regelmatige
cultuurparticipatie, maar wil ook alle lagen van de be-
volking bereiken. Een steeds terugkerende vaststelling is
dat vooral laagopgeleiden weinig uithuizig aan cultuur
deelnemen. Dit geldt ook voor de hierboven berekende
cultuurparticipatiegraad. Deze ligt voor de hoog opgelei-
den veel hoger dan voor de laagst opgeleiden. Het aandeel
non-participanten bij de laagst opgeleiden is bijna het
dubbele van het Vlaamse gemiddelde. Bij de hoogopge-
leiden is er maar een heel klein percentage dat helemaal
niet participeert. Deze vaststelling gaat op voor zowel de
populaire als de klassieke culturele activiteiten. Opleiding
heeft het sterkst uniek effect wanneer andere variabelen
zoals geslacht of leeftijd in de analyse worden betrokken.
Deze vaststelling wettigt echter geen zwart-witbeeld. Er
zijn lageropgeleiden die wel regelmatig participeren, net

3.4 Verenigingsleven internationaal

3.3 Lidmaatschap naar opleiding
Lidmaatschap van een vereniging, naar opleidingsniveau, in%.
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zoals er hogeropgeleiden zijn die niet of beperkt participe-
ren. Daarnaast hebben ouderen een duidelijk lagere kans
op participatie en is er een klein effect van geslacht. Man-
nen participeren iets minder dan vrouwen. Deze invloed
van persoonskenmerken is stabiel doorheen de tijd. Naast
deze klassieke achtergrondkenmerken zijn er nog heel
wat andere factoren die hun invloed hebben op de cul-
turele participatie. Het onderzoek van het steunpunt CJS
toont aan dat dergelijke factoren deels de grote invloed
van opleidingsniveau kunnen weg verklaren (Lievens &
Waege, 2011). De socio-economische situatie en vooral de
cultuurparticipatie van de ouders verklaren een deel van
de gevonden diploma-effecten weg. Daarnaast blijkt ook
het sociale en het culturele kapitaal een duidelijke invloed
te hebben op het participatiegedrag. Wat erop wijst dat
individuele ontplooiing wel degelijk een deel van de meer

% respondenten dat aangeeft lid of vrijwilliger te zijn in een vereniging, internationale vergelijking.
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structurele effecten kan opvangen. Tenslotte stelden de
onderzoekers vast dat cultuureducatie op school een be-
langrijk uniek effect heeft. Wie op school met cultuur werd
geconfronteerd (zowel receptief als actief), vertoont een
beduidend hogere kans om later in het leven aan cultuur
deel te nemen. Cultuureducatie heeft ongeacht opleidings-
niveau, ouderlijk milieu en eigen kapitaalvormen, een gun-
stig effect op cultuurdeelname.

De participatie aan het verenigingsleven is vrij stabiel.
Meer dan de helft van de bevolking was in 2010 actief lid
van een vereniging. Dit beeld komt naar voor uit zowel en-
quétegegevens als uit een schatting op basis van beschik-
bare administratieve registratiegegevens. Sportverenigin-
gen hebben een belangrijk aandeel in de participatiegraad
in het verenigingsleven. Indien ze buiten beschouwing
gelaten worden, zakt de deelname tot iets meer dan 40%.

Er is een vrij duidelijk genderverschil: de participatie

van vrouwen ligt in 2010 nog steeds beduidend lager

dan die van mannen. Dit verschil naar geslacht verkleint
na correctie voor de sportverenigingen, maar blijft wel
duidelijk aanwezig. Naar leeftijd is er een gelijkmatig
verloop, vanaf 75 jaar is er een zeker verval. Maar ook bij
de 75-plussers is nog ruim één op drie actief lid van een
vereniging. Ongeveer vier op tien van de laag opgeleiden
is actief binnen een vereniging, bij de middengroep is dit
ongeveer één op twee, bij de hoog opgeleiden meer dan
zes op tien. In vergelijking met andere sectoren is dit al bij
al een vrij democratische verdeling.

Internationaal vergeleken is de Vlaming sterk betrokken
bij het verenigingsleven. Bijna 80% is lid (inclusief passie-
ve leden). Meer dan drie op de tien was actief als vrijwil-
liger bij een vereniging. Enkel Nederland en Luxemburg
doen het beter.

3.5 Cultuuraanbod

Algemeen aanbod

De UiTdatabank, een opdracht van CultuurNet Vlaan-
deren, verzamelt gegevens over vrije tijd en cultuur in
Vlaanderen en Brussel. Deze databank geeft een beeld
van het globale aanbod in de culturele sector. In 2010
bevatte deze databank meer dan 105.000 culturele evene-
menten. Meer dan de helft van de ingevoerde evenemen-
ten hebben betrekking op de kunstensector, een vijfde op
de sociaal-culturele sector en een tiende op de sector van
het culturele erfgoed. Er is een vrij goede spreiding van
de culturele evenementen over Vlaanderen. Het aanbod
per 1.000 inwoners ligt wel duidelijk hoger in en rond de
steden. Grote steden als Antwerpen, Gent en Brussel heb-
ben een heel groot aanbod. Ook heel wat centrumsteden
zoals Leuven, Sint-Niklaas, Brugge, Oostende, Kortrijk,
Hasselt, Genk en Turnhout hebben een vrij ruim aanbod.

Sociaal-cultureel werk

De deelname aan het sociaal-cultureel werk krijgt veel
aandacht van het beleid. Participatie aan het verenigings-
leven bevordert de integratie in de samenleving en werkt
positief in op de kansen die men krijgt. Daarnaast hebben
de amateurkunsten een rijke traditie in Vlaanderen. Ze
dragen bij tot meer culturele competentie en hun socia-
lisatiefactor wint aan belang. In het lokaal cultuurbeleid
staat een kwalitatieve en integrale aanpak voorop. Be-
langrijke pijlers van dit lokale cultuurbeleid zijn de biblio-
theken en de cultuurcentra. Ook voor het jeugdwerk ligt
de focus op een inclusief en integraal beleid. Een belang-
rijke doelstelling van het beleid is kinderen en jongeren
ruimte geven. Een eerste deel bespreekt de participatie
aan elk van deze componenten, het tweede deel gaat over
het aanbod.

Aantal ingevoerde cultuurevenementen in de UiTdatabank, in 2010, per 1.000 inwoners.

B 15.0-19,930)

Bron: UiTdatabank.

[ 100-14,942)

[ ] 50-99(4 [ ] <5025

CULTUUR m



Participatie

De participatie aan het sociaal-cultureel werk en de ama-
teurkunsten, het bibliotheekbezoek, de deelname aan
activiteiten van cultuurcentra en de participatie aan het
jeugdwerk komen aan bod.

Sociaal-cultureel Werk

De erkende verenigingen in het sociaal-cultureel vol-
wassenenwerk tellen ongeveer 2,3 miljoen leden. Ze kun-
nen rekenen op meer dan 170.000 vrijwilligers waarvan
135.000 bestuursleden. Het aantal deelnemers aan de
publieksgerichte activiteiten van deze verenigingen loopt
op tot meer dan 9 miljoen. Naast de deelname aan het
verenigingsleven is er ook een ruime deelname aan de
activiteiten van vormingsinstellingen. De landelijke vor-
mingsinstellingen tellen ongeveer 240.000 deelnemers.
Daarnaast zijn er nog ongeveer 80.000 deelnames aan de
activiteiten van de vormingplus-centra, waarvan 5% aan
activiteiten gericht op maatschappelijk kwetsbare groe-
pen. Het aantal unieke deelnemers aan de activiteiten van
vormingsplus-centra wordt op 47.000 geschat, ongeveer
40% van deze deelnemers kwam in 2009 voor het eerst
naar een vormingsplus-activiteit.

Een recente profielschets van de deelnemers aan het
sociaal-cultureel volwassenenwerk toont aan dat er heel
wat verschillen zijn naar socio-demografische achter-
grondkenmerken. Zo wordt voor alle vormen van sociaal-
cultureel werk een overwicht vastgesteld van vrouwen
ten opzichte van mannen. Ook blijkt, vooral voor lidmaat-
schap van verenigingen (Davidsfonds, KAV, Gezinsbond,
Federatie van Marokkaanse verenigingen,...), dat de
jongere leeftijdsgroepen eerder zwak participeren. De
gemiddelde leeftijd van deelnemers lag ook vrij hoog voor
alle werksoorten, van 45 jaar voor de landelijke vormings-
instellingen (de Halewynstichting, Natuurpunt Educa-
tie...) tot 55 jaar voor de verenigingen. Midden- en hoog-

3.6 Sociaal-cultureel werk en gender
Genderverdeling naar werksoort.
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3.7 Deelname sociaal-culturele verenigingen
Deelname aan erkende sociaal-culturele verenigingen.

| 2007| 2008] 2009
| Verenigingen | | | |

Aantal leden erkende 2.578.382 2.252.874 2.276.456
socio-culturele verenigingen
Aantal deelnemers aan 8.559.077 9.158.272 9.312.179
publieksgerichte activiteiten

Aantal vrijwilligers 184.173 173.490 173.621

Bestuursleden 132.107 138.667 135.280

[ Vormingplus-centra | | |

Deelnames 63.317 72.274 79.497
De landelijke vormingsinstellingen _—_
Deelnemers 188.104  234.990 242.027

Bron: Boekstaven.

opgeleide deelnemers zijn voor alle werkvormen beter
vertegenwoordigd dan laagopgeleiden. Uit het onderzoek
blijkt dat vooral aan activiteiten van verenigingen frequent
wordt deelgenomen. Meer dan de helft van de deelnemers
participeert minstens maandelijks aan een activiteit. Bij

de landelijke vormingsinstellingen, vormingplus-centra

en bewegingen (Pax Christi Vlaanderen, De Wakkere Bur-
ger...) is dit nog geen derde. Nieuwe dingen leren, vaar-
digheden opdoen en gezelligheid zijn belangrijke redenen
om te participeren. Het verenigingsleven blijkt ook een
goede voedingsbodem te zijn voor participatie aan andere
culturele activiteiten. Het bijwonen van voorstellingen,
bioscoop of musea ligt duidelijk hoger dan gemiddeld bij
deelnemers aan het sociaal-cultureel werk.

Amateurkunsten

Ongeveer een op tien van de Vlamingen zegt actief lid te
zijn van een vereniging voor amateurkunsten. Meer
vrouwen dan mannen zijn lid. Er is een vrij goede spreiding
over de leeftijdsgroepen. Laagopgeleiden zijn minder vaak
actief lid van een amateurkunstvereniging dan de anderen.

3.8 Amateurkunsten
Actief lidmaatschap van een amateurkunstvereniging en zelf cre-
atief/kunstzinnig bezig zijn in 2010, naar opleidingsniveau, in %.
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Bron: SCV-survey 2010.



3.9 Amateurkunsten naar discipline.
Deelname aan diverse vormen van amateurkunsten, in %.

Incidenteel m
2,3 3,3

Dansen 2003
2009 2,5 4,7
Toneel 2003 0,9 1,0
2009 1,3 0,8
Beeldexpressie (foto, film, multimedia) 2003 5,4 2,5
2009 7,7 5,5
Schilderen 2003 4,6 3,5
2009 5,5 4,5
Beeldhouwen 2003 2,0 0,7
2009 1,8 0,8
Zingen 2003 1.9 5,5
2009 1,6 54
Muziekinstrument bespelen 2003 3,4 4,9
2009 1,9 52
Creatief schrijven 2003 4,2 2,3
2009 4,0 2,0
Totaal 2003 11,8 16,9
2009 13,2 21,3

Bron: Lievens & Waege, 2011.

Maar ook buiten de context van een vereniging kunnen
Vlamingen creatief zijn. Een derde geeft aan het voorbije
jaar zelf creatief/kunstzinnig bezig geweest te zijn. Ook
dit percentage ligt hoger bij vrouwen dan bij mannen.

Bij de laagopgeleiden zegt een kwart creatief/kunstzinnig
bezig te zijn, bij de hoogopgeleiden zegt bijna de helft dit.
Hoe jonger men is, hoe vaker men zelf creatief kunstzin-
nig bezig is. Ook het onderzoek van het steunpunt CJS
komt tot ongeveer één op drie van de Vlamingen die
deelnemen aan amateurkunsten. Dit blijkt een duidelijke
stijging te zijn sinds 2003. Deze toename doet zich vooral
voor bij de disciplines dansen en beeldexpressie.

De Vlaamse overheid geeft sinds enkele jaren sterke im-
pulsen aan de creatie en verspreiding van de Vlaamse

3.11 Leners per gemeente

INZETTEN OP EEN WARME SAMENLEVING

3.10 Leners
Evolutie lenersaantal in bibliotheken, volwassenen en jeugd,
van 1990 tot 2009, x 1.000.
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Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

circuskunst. In 2010 bezocht ruim één op tien Vlamingen

een circus. Hoogopgeleiden viermaal zo veel als laagopge-
leiden. Voor de 25- tot 44-jarigen ligt de participatiegraad

duidelijk het hoogst.

Bibliotheken

Tussen 1990 en 2000 was er een duidelijke stijging van het
aantal leners. Sindsdien is het aantal leners redelijk stabiel.
Al lijkt er bij de volwassenen toch een lichte afname te zijn.
In 2009 was bijna een kwart van de bevolking een gere-
gistreerd lener bij een openbare bibliotheek. Dit komt neer
op bijna 1,6 miljoen leners waarvan 47.000 in Brussel. Het
grootste deel van de leners komt uit het eigen werkgebied
van de bibliotheek. Het aandeel van de bevolking dat le-

Percentage van de bevolking dat lener is van een openbare bibliotheek, in 2009.

I 39.9-67,0(16)

I 27.6-36,8(59)

|:| Samenwerking met andere gemeente (11)

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

[ 22,4-27,5(93)

- Baarle-Hertog; internationale openbare bibliotheek

[ ]175-22,3(0) [ ] 104-17,4(33)

[ ] Geen bibliotheek (5)
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3.12 Ontleningen
Evolutie van het aantal ontleningen van gedrukte en audiovi-
suele materialen, van 1990 tot 2009, x 1 miljoen.
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Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

ner is varieert sterk over de bevolking. Een duidelijke
geografische lijn zit er echter niet in, al scoren een aantal
gemeenten in het zuiden van Limburg eerder zwak en
hebben de meeste gemeenten in de regio onder Gent
eerder hoge percentages leners. Bij de jeugd komt minder
dan een vijfde van buiten het werkgebied, bij de volwas-
senen loopt dit op tot bijna een kwart. In totaal werden

er bijna 19 miljoen bezoekers geteld. Dit betekent dat de
gemiddelde lener waarschijnlijk ongeveer maandelijks de
bibliotheek bezoekt, al zijn er natuurlijk ook bezoekers die
niet als lener geregistreerd zijn. In de hoofdbibliotheken
zijn er per openingsuur gemiddeld 41 bezoekers. Om het
bezoek aan een bibliotheek te stimuleren worden activi-
teiten zoals bibliotheekintroducties, auteurslezingen en
voorleessessies georganiseerd.

Terwijl de uitleningen van de gedrukte materialen daalde
in 2009, namen deze van de audiovisuele materialen dui-
delijk toe. De audiovisuele materialen nemen intussen 16
% van het totale aantal uitleningen voor hun rekening.

De leenfrequentie, die aangeeft hoeveel stuks een lener per
jaar ontleent, bedroeg in 2009 gemiddeld bijna 32 stuks.
Deze verhouding vertoont de voorbije jaren een licht stij-
gende trend. Gecombineerd met de lichte daling van het
aantal leners wijst dit er mogelijk op dat het vooral onre-
gelmatige bezoekers zijn die afhaken. De gebruikscoéffi-
ciént, die toont hoe vaak een item gemiddeld de deur uit-
gaat, blijft voor de audiovisuele materialen vrij constant op
2,3 keer. Bij de gedrukte materialen steeg de gebruikscoéf-
ficiént licht in 2009 tot 1,6 keer. Dit is waarschijnlijk gerela-
teerd aan het afschrijven van verouderde materialen.

Men moet niet noodzakelijk een geregistreerd lener zijn om
een bibliotheek binnen te stappen. Er kan gebruik gemaakt
worden van de leeszaal of de kaart van iemand anders.

De openbare bibliotheken tellen in 2009 dan ook bijna 2
miljoen gebruikers. Naast de openbare bibliotheken kan er
gebruik gemaakt worden van een bibliotheek op het werk
of in de school. In 2010 blijkt 35% van de bevolking een
bibliotheek bezocht te hebben. Het bibliotheekbezoek is

m VRIND 2011

3.13 Bibliotheekbezoek
Evolutie bibliotheekbezoek, van 2000 tot 2010, in %.
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Bron: SCV-survey.

vrij stabiel de voorbije jaren, al zijn er in vergelijking met
2000 wel minder geregistreerde lezers en zijn er meer men-
sen die nooit of uiterst zelden naar de bibliotheek gaan.

Bij de vrouwen (38%) ligt het bibliotheekbezoek duidelijk
hoger dan bij de mannen (32%). De jongste leeftijdscate-
gorie scoort het best voor bibliotheekbezoek. De oudste
leeftijdscategorieén kennen lage bezoekcijfers, maar dit is
waarschijnlijk sterk gerelateerd met het opleidingsniveau,
dat terug voor de grote verschillen zorgt.

Cultuurcentra

De eigen activiteiten van de cultuurcentra trokken bijna
3 miljoen deelnemers (exclusief omkaderingsactiviteiten).
Dit is een toename in vergelijking met de voorbije jaren.
Vooral het podiumaanbod binnen de eigen activiteiten
kent een groot bereik, met maar liefst 9 op 10 van het
totale aantal deelnemers.

Om de beleving van de cultuurbezoeker waardevoller,
intenser en kwaliteitsvoller te maken, organiseren heel
wat cultuurcentra omkaderingsinitiatieven. Dit zijn flan-
kerende activiteiten die een inhoudelijk opstapje zijn naar

3.14 Cultuurcentra deelnemers
Cultuurcentra, aantal deelnemers per activiteit aan de eigen
activiteiten, evolutie 2006 tot 2009.

2006 | 2007 | _ 2008] _ 2009 ]

Podiumactiviteiten 2.407.406 2.589.200 2.653.274 2.619.150
Educatieve 87.155 90.838 87.769 136.434
activiteiten (per titel)

Andere activiteiten 136.860 158.129 201.048 230.322
Totaal deelnemers 2.631.421 2.838.167 2.942.091 2.985.906

activiteiten

Voor tentoonstellingen worden geen deelnemers geregistreerd. ‘Eigen
activiteiten’: activiteiten waarvan het cultuurcentrum de organisator is of toch
zeker een beduidend inhoudelijke en financiéle inbreng had.

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.



3.15 Gemeenschapscentra vzw “deRand”
Aantal deelnemers aan de activiteiten in de gemeenschapcentra die beheerd worden door vzw “deRand”. * inclusief de Muse in

| 2003] 2004 ___2005] 2006 2007 2008 | 2009 2010

Drogenbos.
Sint-Genesius-Rode 2.334 2.971 2.103
Overijse 3.070 3.602 1.943
Wezembeek-Oppem 2.186 1.581 1.489
Kraainem 2.300 2.096 1.846
Linkebeek* 2.155 2.849 2.653
Wemmel 8.456 8.731 7.279
Totaal 20.501 21.830 17.313

2.595
1.882
1.375
2.150
2.581
8.431
19.014

1.583
2.387
1.745
1.545
2.291
7.104
16.655

2.877
4.196
2.057
1.931
1.155
9.226
21.442

5.356
3.445
3.632
3.365
3.153
9.271
28.222

6.159
5.302
4.135
4.178
3.530
8.632
31.936

Bron: Jaarbeeld vzw “deRand” 2010.

de geplande activiteit. Ongeveer een vijfde van de eigen
activiteiten heeft een inhoudelijk verdiepende omkade-
ringsactiviteit, zoals een inleiding, een nabespreking, een
workshop. In 2009 waren er in totaal bijna 240.000 deel-
nemers aan deze initiatieven.

Naast de door de Vlaamse Gemeenschap ondersteunde
cultuurcentra zijn er ook de gemeenschapcentra beheerd
door vzw “deRand” en de gemeenschapscentra in Brus-
sel. Hun deelnemersaantallen zitten in stijgende lijn.

Uit het onderzoek van het steunpunt CJS blijkt dat er
nog steeds aanzienlijke sociale ongelijkheid is in de
participatie. Hoogopgeleiden, hogere gezinsinkomens en
mensen met een minder drukke gezinssituatie zijn over-
vertegenwoordigd onder de deelnemers van cultuurcen-
tra. Bovendien vernauwt het publiek nog verder als de
participatieafstand toeneemt. Bezoekers die een langere
afstand moeten afleggen zijn vaak jonger en hoog opge-

3.16 Gemeenschapscentra in Brussel

leid. Opvallend is dat ook de jonge gezinnen oververte-
genwoordigd zijn onder de gebruikers die een langere
afstand hebben tot het aanbod. Jongeren en hoogopge-
leiden laten zich blijkbaar minder afschrikken door de
participatiedrempel ‘afstand’.

Jeugdwerk

Ongeveer de helft van de bevolking zegt lid te zijn of ge-
weest te zijn van een jeugdbeweging. Mannen zijn vaker
lid of ooit lid geweest dan vrouwen. Deze genderkloof
geldt vooral voor de oudste leeftijdscategorieén bij de
18-24-jarigen is dit zelfs omgekeerd. Zes op tien van de
18-34-jarigen is minstens voormalig lid van een jeugdver-
eniging, bij de 75-plussers is dit minder dan vier op tien.
Ook naar opleidingsniveau is er een duidelijk verschil. Zes
op tien van de laagopgeleiden was nooit lid, tegenover
slechts vier op tien van de hoogopgeleiden.

Aantal deelnemers aan de activiteiten in de gemeenschapcentra, 2010.

Eigen activiteiten Receptieve activiteiten

Aantal deelnemers Aantal deelnemers Aantal deelnemers Aantal deelnemers

Theatervoorstellingen 45.847
Concerten 50.379
Repetities en voorbereiding creaties 6.026
Sportactiviteiten 11.721
Cursusdagen 113.714

Bron: Jaarverslag VGC 2009 en 2010.

3.17 Leden jeugdbewegingen

37.457 6.506 16.113
46.943 11.045 9.463
7.203 16.981 20.558
18.264 72.170 81.906
135.097 158.417 182.531

Evolutie van de ledenaantallen van de grote jeugdbewegingen, van 2000 tot 2009.

|___2000] 2001 _2002] 2003 _2004] 2005 _2006| 2007 ] 2008 2009 ]

Fos 6.388 5.472 6.037 6.336
Chirojeugd Vlaanderen 93.187 94.119 91.668 94.331
KSJ-KSA-VKSJ 33.414 32.026 33.079 31.803
KLJ 20.947 20.309 20.463 20.898
VNJ 1.953 1.627 1.756 1.548
VVKSM/ Scouts en Gidsen 69.667 70.239 68.476 71.110
Totaal 225.556 223.792 221.479 226.026

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

7.244 7.246 9.412 8.100 8.019 7.721
93.714 93.665 95.378 94.870 92.605 92.865
32.753 31.845 39.855 40.648 36.403 32.338
21.164 24.411 26.707 24.932 26.842 24.858

1.678 1.008 1.008 1.155 1.110 1.032
71.721 71.721 72.563 74.128 72.500 69.726

228274 229.896 244.923 243.833 237.479 228.540
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Een grootschalig onderzoek uit 2010 naar de jeugdbewe-

3.18 Diversiteit in de jeugdbeweging gingen in Vlaanderen verstrekt bijkomende informatie
Aandeel diverse leden op het totale ledenbestand (leden + over het ledenbestand en de leiding.
leiding).
= Het aandeel “diverse leden” zou ongeveer één op drie
Allochtonen 11,1 bedragen.
Leden met een beperking 7.6
Leden in kansarmoede 9,1 Aan jeugdbewegingen wordt vaak een belangrijke so-
Holebi leden 6,3 cialiserende functie toegeschreven. Niet alleen voor de
Diverse leden 29,9 leden maar ook voor de leiding die allerlei competenties

kunnen opdoen bij het uitoefenen van deze taak. Voor het
merendeel van de competenties geeft men aan dat ze in
grote mate opgedaan of verbeterd zijn door het leiding

Bron: Jeugdbewegingen in Vlaanderen (2010).

Op basis van administratieve registratiegegevens kan de geven.

evolutie van ledenaantallen van de grote jeugdbewe-

gingen worden bekeken. Deze grote jeugdbewegingen Net als bij cultuurdeelname blijkt het ouderlijke milieu een
telden in 2009 bijna 230.000 leden. Ongeveer de helft van belangrijke invloed op de participatie uit te oefenen. Vier
hun leden is jonger dan twaalf jaar. De ledenaantallen op vijf van de ouders is zelf actief geweest in het jeugd-
lagen de voorbije jaren duidelijk hoger dan begin jaren werk en nagenoeg geen enkele ouder (2%) heeft zelf nooit
2000. De voorbije 2 jaar is er een lichte terugval. aan het verenigingsleven deelgenomen.

3.19 Aanwezigheid
Aanwezigheid op activiteiten.

eV | Ks)| KUl _____FOS| __ledennu| __Leden'ol

Wekelijks 60,4 52,2 45,8 34,8 47,8 49,9 72,8
Ongeveer 2 op 3 keer 31,3 37,3 40,3 53,6 44,8 39,8 19,7
Ongeveer 1 op 3 keer 6,9 9 12,5 10,7 7,5 9 3,1
Zelden of nooit 1,4 1,5 1,4 0,9 0 1,2 4,4

Bron: Jeugdbewegingen in Vlaanderen (2010).

3.20 Lidmaatschap
Lidmaatschap in Brussel en Vlaanderen bij 14- tot 18-jarigen.
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Sportverenigingen, sportclubs 28,2 39,2 46,0 36,6 48,1
Organisatie van een muziekfestival, fuif, buurtfeest,... 4,2 11,2 9,9 7.9 9,5
Jeugdbeweging of jongerenbeweging 3,0 16,9 17,2 10,3 20,2
Deeltijds kunstonderwijs 5,8 18,4 141 11,5 13,7
Jeugdhuis of jeugdclub 3,8 6,5 1.1 7.1 6
Hobbyverenigingen 9,2 6,1 11,1 6,1 8,9
(Amateur)kunstbeoefening 4,2 6,8 9,8 7.1 16,9
Religieuze of levensbeschouwelijke verenigingen 7,2 0,5 1,4 4,1 1,6
Speelplein, grabbelpas, roefel, ... 4,0 3,7 57 4,3 5,6
Verenigingen of actiegroepen rond milieu, dierenrechten en natuur 11 3,3 2.1 1,6 1,5
Vereniging die anderen helpt 1.2 3,2 0,6 1.8 2
Verenigingen verbonden aan een café 1,7 0,5 2,6 2 1,4
Buurt- of wijkwerking 3,3 2,1 1,9 2,9 2,7
Cursussen, workshops of lessen 2,1 2,5 3,1 2,8 2,8
Verenigingen of actiegroepen rond derde wereld, vrede en verdraagzaamheid, 0,7 1.6 0,3 1.1 2,7

mensenrechten of antiracistische organisaties

Jongerenuitwisselingsprogramma's 1,3 0,0 1,8 1,3 1
Initiatieven voor kansarme jeugd 1.0 0,0 0,0 0,7 3,8
Allochtone jeugdverenigingen, zelforganisaties van migranten 0,3 0,0 0,0 0,5 n.v.t

Bron: Vettenburg, Elchardus en Put, 2011. Opm: omwille van de vergelijkbaarheid zijn de cijfers in bovenstaande tabel beperkt tot de groep 14- tot 18-jarigen. De
12- en 13 jarigen werden voor Vlaanderen anders bevraagd.
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Het engagement van de leden is wat gedaald de afgelopen
20 jaar. Het aantal jongeren dat steeds aanwezig is op de
activiteiten zakt van ongeveer driekwart in 1991 naar de
helft in 2010. Het aandeel dat slechts 1 op de drie keer of
minder aanwezig is, blijft echter wel stabiel.

Uit de JOP-monitor voor Brussel (Vettenburg, Elchardus
en Put, 2011) blijkt dat ongeveer twee derde van de Brus-
selse jongeren (in Nederlandstalige onderwijs) tussen

12 en 18 jaar oud momenteel actief of passief lid is van
het verenigingsleven. Dit is lager dan bij de jongeren in
Vlaanderen waar dit aandeel op driekwart ligt. Dit beeld
komt terug voor de meeste types van vereniging.

Vanuit het beleid is er veel aandacht voor de mate van
integratie van verschillende groepen in onze samenle-
ving. De JOP-monitor voor Brussel gaf de mogelijkheid
een onderscheid te maken tussen het lidmaatschap van
allochtonen wonend in Brussel, autochtonen wonend in
Brussel en jongeren uit het Brussels onderwijs niet wo-
nend in Brussel. Het is duidelijk dat de participatiegraad
het laagst ligt bij de allochtone jongeren in Brussel. Zo
ligt het lidmaatschap van sportverenigingen op 28% voor
hen terwijl dit voor de andere groepen boven de 40% ligt.
Ook het lidmaatschap aan de meeste andere verenigin-
gen vertoont een aanzienlijke kloof. Allochtone jongeren
blijken bijgevolg moeilijker te bereiken door het huidige
aanbod van verenigingen.

Het beleid wil de leefwereld van jongeren verruimen en
verrijken door het stimuleren van contacten met leeftijd-
genoten in het buitenland via uitwisselingsprogramma’s.
Jaarlijks nemen er ongeveer 1.000 jongeren deel aan de
internationale uitwisselingprogramma’s van Jeugd Inter-
nationaal (JINT).

Kwaliteitsvol aanbod

Een kwaliteitsvol aanbod is een belangrijke randvoor-
waarde voor de verhoging van de cultuurparticipatie en
de opbouw van culturele competenties. Dit deel gaat in op
het aanbod in het sociaal-cultureel werk en de amateur-
kunsten, het lokaal cultuurbeleid en het jeugdwerkaan-
bod.

Verenigingsleven

In 2010 subsidieerde de Vlaamse overheid 124 organisa-
ties in het sociaal-cultureel volwassenenwerk, verspreid
over 3 werksoorten, 2 overkoepelende organisaties en een
steunpunt. Dat zijn er 2 minder dan in 2009. Twee gespe-
cialiseerde vormingsinstellingen verloren in de loop van
2009 hun erkenning. Jaarlijks organiseren de verenigin-
gen ongeveer 280.000 publieksgerichte activiteiten.

De vormingsplus-centra organiseren meer dan 5.000
activiteiten. Bijna een derde van hun aanbod is gericht op
digitale geletterdheid (7,7 %), interculturaliteit (14,1%) en
duurzaamheid (6,2%). De landelijke vormingsinstellingen
komen tot bijna 12.000 activiteiten. Het aantal gepres-

3.21 Sociaal-cultureel werk
Kerncijfers sociaal-cultureel werk in 2010.

m

Sociaal-culturele verenigingen

Reguliere verenigingen 40
Startsubsidie 1
Migrantenverenigingen 14
Sociaal-culturele bewegingen 31
Sociaal-culturele volksinstellingen 35
Volkshogescholen 13
Landelijke vormingsinstellingen 22
Gespecialiseerde vormingsinstellingen 16
Syndicale vormingsinstellingen 3
Vormingsinstellingen voor personen met een handicap 3
Federatie van vormingsdiensten voor personen met een 1
handicap - Vijftact
Steunpunt SoCiuS 1
Belangenorganisatie FOV 1
Totaal 124

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

3.22 Aanbod sociaal-cultureel werk
Aanbod van de verschillende organisaties voor sociaal-cultu-
reel werk.

2007 2008 | 2009 |

Verenigingen

aantal publieksgerichte activiteiten 265.826  279.645  279.492
De vormingplus-centra

activteiten 3.910 4.324 5.289
uren 31.012 35.023 36.739
Landelijke vormingsinstellingen

aantal educatieve activiteiten 11.869 11.981 11.805
aantal uren educatieve activiteiten 117.219  111.128  109.820

(formeel en niet-formeel)

Bron: Boekstaven 2010.

3.23 Sociaal-culturele verenigingen

Evolutie van het aantal afdelingen van de erkende verenigin-
gen (exclusief de migrantenverenigingen en inclusief Brussel),
van 1996 tot 2009.
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Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.
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teerde uren van deze instellingen gaat achteruit. Dit is
grotendeels te wijten aan het stopzetten van de erkenning
van enkele vormingsinstellingen.

Wat de sociaal-culturele verenigingen betreft, waren er
in het 2010 41 landelijke verenigingen (Davidsfonds, KAV,
Gezinsbond,...) erkend. In 2009 telden alle verenigingen
samen 11.731 afdelingen, gespreid over het Vlaamse Ge-
west en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest. Dit is een
lichte achteruitgang ten opzichte van de voorbije jaren.

Daarnaast zijn er nog 14 erkende landelijke migranten-
verenigingen. Het aantal afdelingen neemt nog sterk toe,
van 782 in 2004 naar 1.266 in 2009. In 2010 waren er 35
sociaal-culturele vormingsinstellingen (de Halewynstich-
ting, Natuurpunt Educatie...) erkend en werden 31 bewe-
gingen (Pax Christi Vlaanderen, De Wakkere Burger...)
gesubsidieerd.

Amateurkunsten

De sector van de amateurkunsten wordt gedragen door
9 spelers. De voorbije jaren tellen zij bijna 4.000 aange-
sloten groepen. Bijna een derde van de groepen maakt
instrumentale muziek. Theater en vocale muziek zijn elk
goed voor een vijfde van de groepen.

25
Lokaal cultuurbeleid 20
In grote lijnen zijn er drie actoren actief binnen het lokaal 15
cultuurbeleid in de gemeente: de bibliotheek, het cultuur-
centrum of gemeenschapscentrum en de cultuurbeleids- 10
coordinator.
5
Elke gemeente in Vlaanderen is verplicht een openbare
0 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! |

bibliotheek in te richten en in stand te houden. Een ge-
meente mag deze voorwaarde vervullen door samen te
werken met een andere gemeente(n). De Limburgse ge-
meente Herstappe is zo klein dat ze werd vrijgesteld van
de decretale verplichting. In het Vlaamse Gewest richten
285 gemeenten en 8 intergemeentelijke verenigingen

3.24 Amateurkunsten

een openbare bibliotheek in. In de faciliteitengemeenten
Drogenbos en Kraainem hebben de cultuurraden een
Nederlandstalige privaatrechtelijke bibliotheek opgericht.
Zodoende beschikken inmiddels 303 van de 308 Vlaamse
gemeenten over een bibliotheekvoorziening. In het
Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, waar geen decretale
verplichting bestaat, richten de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie (VGC) en 15 gemeentebesturen in 17 van de 19
Brusselse gemeenten een Nederlandstalige bibliotheek in.
Naast de gewone bibliotheken worden ook vier gespeci-
aliseerde organisaties voor bibliotheekwerk (bibliotheken
voor blinden, slechtzienden en personen met een andere
leesbeperking) ondersteund.

De totale collectie van de Vlaamse en Brusselse openbare
bibliotheken bleef in 2009 vrij stabiel. In totaal omvat deze
collectie 25 miljoen stuks. De gedrukte materialen namen
licht af. Een derde van deze materialen zijn gericht op de
jeugd. In 2008 was er voor het eerst een lichte afname bij
de audiovisuele materialen, vooral toe te schrijven aan de
daling bij verouderde dragers. In 2009 stijgen de audio-

3.25 Gedrukte materialen
Evolutie van de gedrukte materialen in de openbare biblio-
theken, van 1990 tot 2009, x 1 miljoen.

1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

B Andere
M Fictie

[ Naslagwerken
[ Jeugd

B Magazijn
[J Non-fictie

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen. Opmer-
kingen: de categorie magazijn wordt sinds 2006 apart geregistreerd. Sinds
2008 vallen de tijdschriften onder de categorie andere.

Aantal aangesloten groepen amateurkunsten voor de verschillende koepels, van 2003 tot 2010. * groepen die zich op de web-

site aanmeldden (=aantal geregistreerde groepen).

Creatief Schrijven

2003 2004] __2005] __2006] __2007] 2008 2009 2010
28 30 30

Centrum voor Beeldexpressie 315 333 342 335 329 328 326 333
Danspunt 275 300 299 339 341 355 379 368
Koor en Stem 778 819 811 841 822 841 817 852
Kunstwerk(t) 128 125 171 155 116 131 163 154
Muziekmozaiek 194 247 268 284 297 124 135 182
Opendoek 790 786 807 801 823 839 897 904
Vlamo 1.016 1.128 1.645 1.681 1.180 1.189 1.202 1.210
TOTALEN 3.496 3.738 4.343 4.436 3.908 3.835 3.935 4.033
Poppunt* 4.431 3.755 4.080 4.737 5.551 5.939 5.100 7.707

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

m VRIND 2011



3.26 Audiovisuele materialen.
Evolutie van de audio-visuele materialen in de openbare
bibliotheken, van 1990 tot 2009, x 1 miljoen.

0
1990** 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

M Andere* E VHs
I CD-ROM O ¢

B Magazijn
[J bvD

De VHS-cassettes worden van 2006 bij andere geteld omdat ze grotendeels
uit de collectie zijn verdwenen ten nadele van DVD's. **CD’s werden niet
uitgesplitst en werden bij andere geteld in 1990. Wegens het voorlopig kleine
aantal werden de daisy documenten (contentmanagementsysteem) bij de
categorie andere geteld .

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

visuele materialen opnieuw en de op dit ogenblik meest
gebruikelijke drager, de DVD, blijft sterk toenemen. De
audiovisuele materialen maken inmiddels 14% van de
totale collectie uit.

Er zijn verschillende indicatoren om een idee te krijgen
van de relatieve grootte en kwaliteit van de collectie van
een bibliotheek. Een eerste indicator is de collectie per
inwoner. In 2009 bedroeg de collectie bijna vier stuks per
inwoner. Een andere indicator is de bezitscoéfficiént of
de verhouding tussen het aantal werken in de collectie en

3.27 Cultuurcentra

het aantal gebruikers. Het gemiddelde was in 2009 ruim
16 stuks per gebruiker. Belangrijk is ook het vernieu-
wingsritme. Het vernieuwingsritme toont het percentage
nieuwe werken in de totale collectie. Dit bedroeg 7,8%
in 2009. Het vernieuwingsritme ligt veel hoger voor de
audiovisuele materialen (15,1%) dan voor de gedrukte
materialen (7,4%).

In 2009 waren in de openbare bibliotheken meer dan
tweeduizend vrijwilligers actief die in totaal jaarlijks
meer dan 120.000 uren vrijwilligerswerk verzetten. In to-
taal werden meer dan 68.000 activiteiten opgezet door de
bibliotheken. Deze activiteiten zitten duidelijk in stijgende
lijn. De meeste hebben betrekking op bibliotheekpromo-
tie (infoblad, krantenartikels, update website, ...), biblio-
theekintroducties en themastands.

In Vlaanderen en Brussel is een openbare bibliotheek
gemiddeld 24 uur per week open. Dit aantal heeft betrek-
king op de hoofdbibliotheken. Inclusief de bedienings-
punten, stijgt dit in Vlaanderen tot ongeveer 36 uur per
week. Ongeveer één derde van de openingsuren zijn s
avonds of in het weekend. Bijna elke bibliotheek beschikt
inmiddels over internet. Gemiddeld zijn meer dan 6 PC’s
per bibliotheek hierop aangesloten. Het gemiddeld aan-
tal uren internetgebruik op jaarbasis bedraagt ongeveer
4.600. Ook maakt de bezoeker steeds meer gebruik van de
elektronische abonnementen van de bibliotheken. Eén op
zeven van de bibliotheken stelt haar volledige muziekcol-
lectie ter beschikking via digileen.

In 2010 subsidieerde de Vlaamse overheid 65 cultuurcen-
tra. Er zijn twee grootstedelijke cultuurcentra: Antwerpen
en Brussel. De andere cultuurcentra kennen een onder-
verdeling in categorie A, B of C. Cultuurcentra van cate-
gorie A zijn er in de centrumsteden, en moeten voldoen

Spreiding cultuurcentra in 2010, naar categorie. Genk categorie A vanaf 2011.

® A A
@ Grootstad QL

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

Potentiéle inschaling

* C

‘ Alternatieve subsidiéring
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3.28 Aanbod cultuurcentra

Aantal activiteiten (eigen, receptief en omkadering) van de
cultuurcentra en de procentuele verdeling naar soort, evolutie
2006-20009.

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |

podium 56,9 54,2 52,4 47,2
educatieve activiteiten 25,8 27,8 23,3 33,3
tentoonstellingen 3,6 3,4 3,7 3,0
overige activiteiten 13,7 14,6 20,5 16,4
Totaal eigen activiteiten (N) 18.138 20.315 22.021 24.810

podium 6,9 7,0 7,0 6,9
educatieve activiteiten 22,2 19,5 19,2 17,4
tentoonstellingen 0,7 0,8 0,7 0,7
overige activiteiten 70,3 72,7 73,0 75,0

Totaal receptieve activiteiten (N) 64.274 65.364 66.824 65.650
Totaal 82.412 82.412 88.845 90.460

inleiding, nabespreking, lezing, 23,3 22,8 23,0 28,0
interview

atlelier, workshop 36,8 38,9 41,6 37,1

rondleiding, sfeerscheppende 24,0 32,0 28,0 28,5
activiteit

vernissage bij tentoonstelling 15,9 6,2 7,3 6,4

Totaal omkaderingsactiviteiten (N)  3.727  4.081 4.109 4.488

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

aan de hoogste infrastructuureisen. Voor categorie B en C
zijn er aangepaste infrastructuurvereisten, zowel op vlak
van grootte als uitrusting.

Voor de grootsteden Antwerpen en Brussel werd geop-
teerd voor een convenant tussen de Vlaamse overheid en
de steden. Er blijven nog 13 gemeenten over die volgens
het decreet een erkend cultuurcentrum kunnen hebben,
maar nog niet van deze mogelijkheid gebruik maken (po-
tentiéle inschaling). Turnhout kreeg tot medio 2009 een
subsidie voor een cultuurcentrum in de categorie A. Het
cultuurcentrum werd toen ondergebracht in een Auto-
noom Provinciebedrijf. De Vlaamse overheid sloot een
convenant af met de stad Turnhout om de subsidiéring
verder te zetten. Ook met de stad Gent is er een con-
venant. Volgens de letter van de regelgeving is er geen
cultuurcentrum (meer) in Turnhout en Gent, maar in de
praktijk en vanuit de cultuurgebruiker bekeken is dit wel
het geval.

3.29 Aanbod vzw “deRand”

3.30 Aanbod VGC
Activiteiten Brusselse Gemeenschapcentra.

Eigen activiteiten | Receptieve activiteiten

Aantal Aantal Aantal Aantal
activiteiten | activiteiten |activiteiten | activiteiten
363 354 306 261

Theatervoorstellingen

Concerten 292 291 219 164
Repetities en voorbe- 825 1.208 1.230 1.369
reiding creaties

Sportactiviteiten 679 1.062 3.987 3.895
Cursusdagen 6.592 8.564 9.409 7.784

Bron: Jaarverslagen VGC.

De opdracht van een cultuurcentrum is drieledig: ver-
hoging van de participatie aan cultuur, gemeenschaps-
vorming en cultuurspreiding. Deze laatste opdracht laat
zich vooral meten aan de hand van cijfers over het aantal
activiteiten en deelnemers. In 2009 stegen deze verder en
vonden ruim 90.000 activiteiten plaats in de Vlaamse cul-
tuurcentra. Ongeveer een kwart daarvan zijn ‘eigen acti-
viteiten”: activiteiten waarvan het cultuurcentrum de or-
ganisator is of toch zeker een beduidend inhoudelijke en
financiéle inbreng had. Dit in tegenstelling tot het ruime
receptieve aanbod dat door individuele of georganiseerde
gebruikers (verenigingen, clubs...) wordt georganiseerd
in de infrastructuur van het cultuurcentrum. Heel vaak
zullen de cultuurcentra ook het receptieve aanbod onder-
steunen door het ter beschikking stellen van technische
en organisatorische kennis. In het eigen aanbod is het
aanbod aan podiumactiviteiten (theater, dans, muziek...)
opvallend. Ruim de helft van het aantal eigen activiteiten
valt onder podium. Deze activiteiten lokken het hoogst
aantal deelnemers naar het cultuurcentrum.

Begin 2010 hadden 229 van de 327 of 7 op 10 van de
Vlaamse en Brusselse gemeenten en de Vlaamse Ge-
meenschapscommissie een gesubsidieerde cultuurbe-
leidscoordinator in dienst. Dit zijn vijf gemeenten meer
dan begin 2009. Koplopers zijn de provincies Limburg en
West-Vlaanderen waar bijna vier vijfde van de gemeenten
een gesubsidieerde cultuurbeleidscotrdinator hebben. De
provincie Oost-Vlaanderen is de hekkensluiter met iets
meer dan de helft van de gemeenten die in het decreet
zijn ingestapt.

Activiteiten in de gemeenschapcentra die beheerd worden door vzw “deRand”. * inclusief de Muse in Drogenbos.

Aantal activiteiten 2003 2004 2005 2006 ] 2007 2008 | 2009] ___2010]
20 15 18 15 28 37 42

Sint-Genesius-Rode 18

Overijse 19 22
Wezembeek-Oppem 26 21
Kraainem 17 19
Linkebeek* 14 17
Wemmel 40 45
Totaal 134 144

Bron: Jaarbeeld vzw “deRand” 2010.
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37
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17 13 23 30 35
18 21 21 43 42
13 11 14 22 42
16 16 11 22 28
36 37 47 52 52
118 113 144 206 241



3.31 Afdelingen Jeugdbewegingen

Evolutie van het aantal afdelingen van de jeugdbewegingen, van 2000 tot 2009.

| 2000] __2001] _2002] _2003] _2004] _2005| 2006 | 2007 2008 | 2009 ]

Chiro 1.110 1.026 995
FOS 53 53 55
KSA-VKSJ-KSJ 306 309 302
VVKSM / Scouts en Gidsen 603 628 654
VNJ 78 66 60
KLJ 314 307 301
Totaal 2.464 2.389 2.367

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

Jeugdwerkaanbod

Ruimte voor jongeren was de voorbije jaren een belang-
rijke doelstelling van de Vlaamse Regering. Ook voor de
nieuwe legislatuur blijft dit een belangrijke prioriteit. Zes
op tien van de Vlaamse gemeenten hebben een speelbos
of expliciete speelzone in een bos op hun grondgebied,
beschikbaar voor het jeugdwerk. Onderstaand deel be-
kijkt cijfers over de volgende aspecten van het lokale
jeugdaanbod: de ondersteunde verenigingen en experi-
mentele jeugdwerkinitiatieven, de afdelingen van jeugd-
bewegingen, de jeugdverblijfcentra, de jeugdhuizen en de
jongereninformatiepunten.

In 2010 worden 66 landelijke jeugdverenigingen ge-
subsidieerd. Daarnaast worden ook 11 cultuureducatieve
verenigingen, 6 experimentele jeugdwerkinitiatieven en
25 verenigingen voor participatie en informatie onder-
steund.

Het aantal afdelingen van jeugdbewegingen neemt af.
Naast fusies, speelt ook schaalvergroting en de toegeno-
men mobiliteit van de jeugd (en hun ouders) een rol. Dit
fenomeen hangt nauw samen met schaalvergroting in
andere domeinen, zoals in het onderwijs. Als kinderen
niet in het eigen dorp naar school kunnen, en zich hier-
voor verder moeten verplaatsen, wordt de stap kleiner om
dit ook in de vrije tijd te doen. De chiro- en scoutsvereni-
gingen kennen nog steeds de beste spreiding over Vlaan-
deren. Gemiddeld zijn er bij de grote jeugdbewegingen
ongeveer 5 kinderen per begeleider.

3.32 Jeugdverblijfcentra

1.002 985 985 968 961 961 949
55 55 56 56 54 52 51
299 314 297 288 288 288 284
588 583 656 575 560 565 575
54 58 36 36 30 28 28
298 296 295 291 285 309 281
2.296 2.291 2.325 2.214 2.178 2.203 2.168

Naast de spreiding is de kwaliteit van het aanbod van
de erkende landelijke georganiseerde jeugdverenigingen
een belangrijk aandachtspunt voor het beleid. Sinds 2000
zijn er nieuwe criteria van kracht voor het toekennen van
attesten aan jeugdwerkers. Deze criteria zijn in de eer-
ste plaats bedoeld om de cursussen kadervorming van
de erkende landelijk georganiseerde jeugdverenigingen
kwalitatief te onderbouwen. De cursisten volgen naast het
theoretische programma ook een stage in het jeugdwerk.
In 2009 werden 6.684 attesten uitgedeeld, wat een duide-
lijke stijging is ten opzichte van de voorgaande jaren.

In totaal zijn er meer dan 420 erkende jeugdverblijfcen-
tra met een totale overnachtingcapaciteit van bijna 29.000
bedden.

3.33 Jeugdhuizen
Aantal jeugdhuizen aangesloten bij Formaat, van 1994 tot 2011.

400
350 — 1 -
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1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2011

Bron: Vlaamse Federatie Jeugdhuizen.

Erkende jeugdverblijfcentra naar type en erkende overnachtingscapaciteit (in bedden). Type C zijn de best uitgeruste jeugdver-

blijven, aan type A worden de minste eisen gesteld.

Aantal centra | Aantal erkende overnachtingcapaciteit | Aantal centra | Aantal erkende overnachtingcapaciteit
(per dag) | (def. erkend) (per dag) (def. erkend)

Jeugdverblijven type A 113

Jeugdverblijven type B 139
Jeugdverblijven type C 141
Hostels 13

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

6.164 129 7.022
8.391 139 8.239
12.611 141 12.339
1.229 14 1.308
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3.34 Jongereninformatiepunten
Spreiding van de JIPS naar locatie.

[ ] wpinJAC
- JIP in jeugdhuis

Bron: Vlaams Informatiepunt Jeugd.

Vanaf de jaren negentig zitten de jeugdhuizen in de lift.
In totaal zijn er momenteel naar schatting 500 jeugdhui-
zen in Vlaanderen. In 2011 waren er 371 jeugdhuizen
aangesloten bij Formaat (Federatie van Jeugdhuizen en
Jongerencentra). In 1994 was dit nog niet de helft. Niet
alle jeugdhuizen zijn aangesloten bij Formaat.

Jongereninformatiepunten (JIP) zijn laagdrempelige

en toegankelijke voorzieningen waar kinderen, tieners

en jongeren met hun vragen terecht kunnen. Alle JIPS
samen beantwoorden ongeveer 14.000 vragen per jaar. In
2011 zijn er 61 erkende JIPS. Het netwerk van jongeren-
informatiepunten werd in de jaren 1990 opgericht door
vzw Delta om een goed informatieaanbod voor jongeren
op lokaal niveau te verzekeren. Op haar hoogtepunt had
Delta meer dan 100 JIPS in Vlaanderen. VIP Jeugd nam
88 JIPS bij oprichting over. Aanvankelijk verwaterde

de dagelijkse werking en bleven er slechts 38 JIPS over.
Daarom ontwikkelde VIP Jeugd een andere aanpak waar-
bij meer klantintiem wordt gewerkt en een aanpak op
maat voor elke speler wordt ontwikkeld. Momenteel zitten
de JIPS dan ook terug in stijgende lijn.

3.35 Deelname podiumkunsten

- JIP binnen Jeugddienst
l:l JIP in jeugdcentrum

[ ] npincaw

- JIP in andere locatie

Kunsten en Erfgoed

Het Vlaamse cultuurbeleid wil duurzaam investeren in een
rijk en kwalitatief Vlaams kunstenlandschap. Belangrijk punt
hierbij is de participatie en de mate waarin kansengroepen
worden bereikt. Cultureel erfgoed is een jong beleidsveld.
Vlaanderen heeft een bijzonder rijke culturele geschiedenis
en traditie die nog dagelijks verrijkt wordt met nieuwe en
waardevolle elementen. De subsidiéring van de zorg voor
en de ontsluiting van cultureel erfgoed is de voorbije vijftien
jaar zeer geleidelijk gegroeid. In dit deel zal de participatie
aan verschillende componenten van kunst en aan het cultu-
reel erfgoed geschetst worden. Daarna zal voor elk van deze
componenten ook het aanbod in beeld gebracht worden.

Participatie

De participatie aan de podiumkunsten, het filmbezoek, het
leesgedrag en de participatie aan het cultureel erfgoed
komen aan bod.

Evolutie van de deelname aan de podiumkunsten, in 2000, 2004, 2010, in %.

[ Wooit | Eanmalig | Wesrmaais | oot | _Eénmalig | Wesrmaais | Noort | Eénmalig | Wesrmaai

Klassiek concert/festival 63,9 18,2 17,9
Rock -of popconcert/festival 70,3 17,5 12,2
Jazz -of bluesconcert/festival 86,6 9,2 4,2
Folkloristisch -of traditioneel 72,6 19,6 7.9
concert/festival

Opera 87,1 9,4 3,5
Ballet -of dansvoorstelling 83,2 12,4 4,3
Theater -of toneelvoorstelling 50,0 24,5 25,4

Bron: SCV-survey.
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69,6 15,1 15,4 64,5 15,8 19,7
66,9 18,2 14,9 66,5 16,9 16,6
89,8 6,7 3,6 86,7 8,8 4,5
81,9 13,3 4,8 84,6 12,4 3,0
92,6 5,5 1.9 90,9 6,8 2,3
81,8 12,8 54 81,2 14,5 4,3
56,6 20,3 23,0 56,1 22,0 21,8



Podiumkunsten

Echt grote verschuivingen in de participatie aan po-
diumkunsten zijn er niet het voorbije decennium. Het
meermaals bijwonen van de meeste concerten lijkt toe-
genomen. Voor de rock- of popconcerten is er sinds 2000
een gestage vooruitgang. Het meermaals bijwonen van
een klassiek concert en van een jazz- of bluesconcert
neemt vooral de jongste jaren toe. Het bijwonen van een
folkloristisch of traditioneel concert is duidelijk afge-
nomen tijdens de voorbije tien jaar. De participatie aan
theatervoorstellingen loopt licht terug ten opzichte van
2000 maar is vrij stabiel ten opzichte van 2004. Het ope-
rabezoek ligt lager dan in 2000. Maar de recentere cijfers
voor operabezoek lijken meer realistisch omdat 2000 een
éénmalige uitschieter blijkt te zijn.

In 2010 zegt een vijfde van de bevolking naar een caba-
ret, stand-up comedian, revue of show geweest te zijn.
Musicals, concerten met wereldmuziek en concerten met
kleinkunst of chansons kunnen meer dan 10% van de
Vlamingen bekoren.

Ook het onderzoek van het steunpunt CJS stelt een vrij
stabiele participatie vast aan de podiumkunsten tussen
2003 en 2009. Wel merkten ze een verschuiving van in-
cidentele naar frequentere participatie op. Motivatie en
tijdsgebrek blijken nog steeds de belangrijkste drempels
voor participatie te zijn. Voor theatervoorstelling neemt
de motivatiedrempel wel af, terwijl de tijdsdrempel toe-
neemt. Opvallend is dat er een stijging is voor de sociale
drempels, al blijven deze relatief minder belangrijk. Voor
de concerten is er ook een stijging wat betreft voor de
financiéle drempels en voor theaterbezoek voor de geo-
grafische drempels.

Mannen wonen sommige types van muziekconcerten
meer bij dan vrouwen. Dit is vooral het geval bij pop- en
rock, jazz- en blues ,traditionele of folkloristische concer-
ten en housefuiven. Musicals en ballet- of dansvoorstel-
lingen zijn populairder bij vrouwen dan bij mannen.

Naar leeftijd vallen vooral de vrij goede scores van de
jongste leeftijdscategorie op. Sommigen genres zijn voor-
namelijk populair bij de jonge leeftijdscategorieén zoals

3.36 Podiumkunsten
Deelname aan de podiumkunsten in 2009 en 2010, in %.

Cabaret, stand-up comedian, revue of show 19,5 20,0
Musical bijwonen 14,3 16,5
Concert of festival met wereldmuziek 12,9 14,8
Concert met kleinkunst of chansons 11,6 1,1
Concert of festival met fanfare, harmonie, 9,2 9,8
brassband of parademuziek

Concert of festival met house, techno, drum’n bass, 7.1 9,3
DJ-set

Concert of festival met populaire Vlaamse muziek,
10 om te zien, schlagers of levenslied

7.1 79

Bron: SCV-survey.

3.37 Drempels theater

Redenen voor niet-participatie aan concerten en theatervoor-

stellingen.

concerten | | |

Motivatiedrempels
Tijdsgebrek
Geografische drempels
Financiéle drempels
Sociale drempels
Informatiedrempels
Fysieke drempels

Theater | | |

Motivatiedrempels
Tijdsgebrek
Geografische drempels
Sociale drempels
Informatiedrempels
Financiéle drempels
Fysieke drempels

* significante verschuiving.
Bron: CPS '03-'04-Pas '09.

56,7 54,0
41,0 42,9
31,5 30,9
24,7* 29,2*
18,3* 22,4*
12,4 12,0
8,2 9,6
74,7* 62,6*
33,7* 45,2*
21,2* 25,7*
16,5 17,6
13,8* 17,6*
10,5* 15,5*
€)3) 10,5

3.38 Hoogopgeleide deelnemers per laagopgeleide
Verhouding tussen het aandeel hoogopgeleide en laagopge-

leide deelnemers aan podiumkunsten.

Ballet -of dansvoorstelling

Kleinkunst of chansons

Wereldmuziek

Jazz -of blues

Rock -of pop

Cabaret, stand-up comedian,
revue of show

Klassiek

Opera

Theater of toneel

Musical

Folkloristisch -of traditioneel

Fanfare, harmonie, brassband of
parademuziek

House, techno, drum’n bass, DJ-set

Populaire Vlaamse muziek,
10 om te zien,schlagers of levenslied

Hoogopgeleid = universitair + Nuho, laag opgeleid = geen of lager onderwijs
+ lager secundair. Indien deze verhouding 1 is, is er geen verschil.

Bron: SCV-survey 2010.
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3.39 Deelnemers podiumkunsten in cultuurcentra

Evolutie van het aantal deelnemers aan podiumactiviteiten georganiseerd door een cultuurcentrum, in 2005 en 2009.

[ 2005 | 2008 2009 2005 | 2008 2009 |
Professionele uitvoerders Amateurkunstenaars

Theater 609.445
Dans 73.350
Populaire muziek (incl. musical) 414.739
Klassieke muziek (incl. opera) 93.833
Wereldmuziek, jazz, folk 143.077
Muziektheater 92.005
Literatuur 18.847
Amusement (incl. humor, cabaret) 232.372
Film, audiovisuele en nieuwe media 417.496
Totaal 2.095.164

Bron: Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen.

de pop- en rockconcerten, concerten met house, techno of
drum’n bass en de jazz- en bluesconcerten en kennen een
lage participatie bij de oudere leeftijdscategorieén. Voor
andere genres zoals concerten met kleinkunst, klassieke
concerten, theaterbezoek en operabezoek is het verschil
tussen leeftijdsgroepen minder scherp. Concerten met
fanfare of harmonie zijn gelijkmatig verdeeld over alle
leeftijden.

Naar opleiding zijn er sterke verschillen. De verschillen
voor concerten met populaire Vlaamse zangers en con-
certen met house, techno of drum’n bass, concerten met
fanfare of harmonie en traditionele concerten zijn eerder
beperkt. Ook theatervoorstellingen en musicals zijn nog
redelijk democratisch genres. Voor alle andere genres zijn
er minstens drie hoogopgeleiden voor elke laagopgeleide.

In 2009 zijn er in totaal ongeveer 2,6 miljoen toeschouwers
voor de podiumvoorstellingen in de erkende cultuurcentra.
Wat een duidelijke toename is ten opzichte van ongeveer
2,3 miljoen toeschouwers in 2005. Het merendeel woont
voorstellingen van professionele uitvoerders bij. Theater,
film, audiovisuele en nieuwe media en populaire muziek
trekken het meeste toeschouwers. Met elk een aandeel van
een vijfde tot een kwart van de deelnemers.

Film

Meer dan de helft van de Vlamingen bezocht in 2010 een
bioscoop. Dit cijfer is de afgelopen 10 jaar min of meer

3.41 Toeschouwers bioscopen

616.590 625.243 27.435 37.239 24.840
90.050 87.856 6.355 11.137 8.436
593.431 458.954 79.331 106.350 38.048
106.163 99.716 8.241 11.999 9.263
126.564 130.441 12.510 42.851 24.688
95.691 87.877 3.172 5.057 361
21.375 23.486 1.066 473 957
292.677 379.409 25.321 20.257 94.148
473.316 520.345 10.965 2.054 5.082
2.415.857 2.413.327 174.396 237.417 205.823

stabiel. De meeste bezoekers participeren meermaals. Deze
resultaten liggen in de lijn van voorgaande jaren. Naar ge-
slacht is er geen verschil. Bioscoopbezoek is wel duidelijk
een aangelegenheid van jongeren. Meer dan negen op tien
van de 18- tot 24-jarigen is participant. Acht op tien van de
hoogopgeleiden opgeleiden bezocht een bioscoop, bij de
laagopgeleiden ligt dit tussen de twee en vier op tien.

In 2009 verkochten de Vlaamse bioscopen ruim 10,4 mil-
joen tickets. Daarmee is de ticketverkoop de afgelopen
jaren licht gedaald. De bezettingsgraad van de zitplaatsen
bedraagt ongeveer 15%. Een gemiddelde zaal had in 2009
bijna 41.000 bezoekers.

3.40 Bioscoopbezoek
Bioscoopbezoek in 2010, naar opleiding, in %.
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Bron: SCV-survey 2010.

Aantal filmtoeschouwers per jaar, in Belgié en de gewesten, van 2004 tot 2009.

Aantal toeschouwers per jaar 2004|2005 2006 2007 2008 | 2009

Belgié 24.116.224 22.096.786 23.929.057 22.676.549 21.922.504 21.336.257
Vlaams Gewest 11.641.621 10.640.291 11.657.279 11.235.858 10.844.070 10.426.437
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 4.606.013 4.084.643 4.322.277 4.023.630 3.947.458 3.720.327
Waals Gewest 7.868.590 7.371.852 7.949.501 7.417.061 7.130.976 7.189.493

Bron: ADSEI.
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3.42 Toeschouwersaantallen Vlaamse films
Evolutie toeschouwers Vlaamse films en marktaandeel
Vlaamse film, van 2003 tot 2010.

| Totaal | Aantal films | _Per film | _Marktaandeel (%)

2003 1.048.280 7 149.751

2004 566.763 12 47.320

2005 615.000 19 32.368 4,80
2006 920.524 12 76.710 6,75
2007 1.159.742 17 68.220 7,78
2008 1.865.814 22 84.809 9,45
2009 1.606.448 26 61.786 10,00
2010 1.720.834 23 74.849 10,25

Bron: jaarverslag VAF 2010.

In 2010 zijn er in totaal 1,7 miljoen bezoekers naar 23
Vlaamse (co)producties gaan kijken in de bioscoop. Het
topjaar blijft 2008 door de sterke invloed van de succes-
film ‘Loft’. Het lokale marktaandeel van de Vliaamse film
bleef in 2010 lichtjes toenemen.

Leesgedrag

Er worden de voorbije jaren meer boeken gelezen. 63%
van de Vlamingen las in 2010, net als in 2009, minstens één
boek. In 1998 was dit 55%. Er was in 2010 geen betekenis-
vol verschil naar gender. Naar opleidingsniveau is er wel
nog een duidelijk verschil. Bij hoogopgeleiden ligt het per-
centage lezers tweemaal hoger dan bij laagopgeleiden. Het
percentage lezers ligt het hoogst bij de 25- tot 44-jarigen.

Ook het onderzoek van het steunpunt CJS stelt een ver-
betering van het leesgedrag vast. Zij zien wel een verschil
naar gender. Vrouwen lezen nog steeds meer dan mannen
maar zouden tussen 2003 en 2009 wel een sterke inhaal-
beweging gemaakt hebben. Naar leeftijd konden zij ook
de participatie van de 14- tot 17-jarigen na gaan, het
aandeel lezers in deze groep zou gedaald zijn tussen 2003
en 2009. Daarnaast bekeken ze ook het bezoeken van een
literair evenement. 13,5 % van de Vlamingen deed dit in
2009, wat een lichte daling is ten opzichte van 2003.

3.43 Lezen
Lezen van een boek naar leeftijd in 2010, in %.
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Bron: SCV-survey 2010.

Erfgoed

Bijna de helft van de bevolking bezocht in 2010 een mu-
seum, een tentoonstelling of een galerij. Dit cijfer is
over de jaren vrij stabiel. Dit wordt ook bevestigd in het
participatieonderzoek van het steunpunt CJS. Zij stel-

len zelfs een lichte stijging vast van voornamelijk de
incidentele participanten. Naar geslacht zijn er geen sig-
nificante verschillen. De participatie van de 75-plussers
ligt duidelijk onder het gemiddelde: ongeveer één op vijf
heeft een museum, tentoonstelling of galerij bezocht. Bij
de andere leeftijdsgroepen wordt minstens één op twee
bereikt. Naar opleidingsniveau is er een duidelijk onder-
scheid. Meer dan driekwart van de hoogopgeleiden heeft
minstens één museum bezocht in het voorbije jaar. Bij de
laaggeschoolden bezocht slechts een derde minstens één
museum. Ongeveer vier op tien bezocht een museum, een
tentoonstelling of een galerij in Belgié. Een derde van de
bevolking bezocht een museum in het buitenland.

De survey participatiecijfers worden ook bevestigd door
administratieve registratiegegevens. De erkende musea met
Vlaamse indeling en de musea van de Vlaamse Gemeen-
schap trokken alleen al meer dan 2,3 miljoen bezoekers.

3.44 Bezoekersaantallen
Bezoekersaantallen van musea met een Vlaamse indeling en
de musea van de Vlaamse Gemeenschap, in 2010.

Musea met een Vlaamse inde- 1.964.856 507.315

ling op 1/1/2009

Museum van Hedendaagse 71.598 11.850

Kunst Antwerpen (M HKA)

Koninklijk museum voor Schone 246.906 49.762

Kunsten Antwerpen (KMSKA)

Kasteel van Gaasbeek 35.206 17.783
2.318.566 586.710

Bron: Agentschap Kunsten en Erfgoed.

3.45 Museumbezoek naar opleiding
Bezoek aan een museum, tentoonstelling of galerij in 2010,
naar opleiding, in %.
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3.46 Drempels musea
Redenen voor niet-participatie aan musea of tentoonstellingen.

Motivatiedrempels 74,3* 67,6*
Tijdsgebrek 34,5* 42,4%
Geografische drempels 19,7* 23,0*
Sociale drempels 18 17,8
Informatiedrempels 17,3 16,5
Financiéle drempels 8,8 9,1
Fysieke drempels 8,2* 10,5*

* significante verschuiving
Bron: CPS '03-'04-Pas '09.

Voor musea en tentoonstellingen dalen enkel de motiva-
tiedrempels. Tijdsgebrek, fysieke en geografische drem-
pels kennen een stijging.

Ongeveer de helft van de Vlaamse bevolking zegt in 2010
een bezienswaardig gebouw of monument bezocht te
hebben, één op vijf nam deel aan een historische wande-
ling en één op 10 woonde een herdenkingsfeest of his-

3.47 Erfgoedactiviteiten
Deelname aan drie erfgoedactiviteiten in 2010, naar oplei-
ding, in %.
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3.48 Deelname erfgoedactiviteiten

torische optocht bij. Dit is stabiel ten opzichte van 2009.
Meer mannen dan vrouwen bezoeken bezienswaardighe-
den of monumenten of gingen naar historische optochten
of herdenkingsfeesten. Voor historische wandelingen is
er geen verschil naar geslacht. Voor het bijwonen van een
historisch optocht zijn er nauwelijks leeftijdsverschillen.
Voor het maken van een historische wandeling of het be-
zoeken van een monument ligt de participatie lager voor
de 75-plussers. Wat het maken van een historische wan-
deling betreft is er ook een zwakkere deelname van de 18-
tot 34-jarigen. Naar opleidingsniveau zijn de verschillen
het duidelijkst. Voor alle drie de activiteiten participeren
de lager opgeleiden duidelijk minder dan de hoger opge-
leiden.

Wat betreft de evolutie in erfgoedparticipatie stelden
de onderzoekers van het steunpunt CJS een positieve
evolutie vast tussen 2003 en 2009. In 2009 namen 49,1%
van alle Vlamingen tussen 14 en 85 jaar oud minstens één
keer deel aan een of meerdere van de vier door hen be-
vraagde erfgoedactiviteiten (deelname aan een begeleide
historische wandeling, een monument of bezienswaardig
gebouw bezoeken, een voordracht over geschiedkundig
thema bijwonen, een herdenkingsfeest of historische
optocht bijwonen). Dit is een significante stijging ten op-
zichte van 2003 (38,8%).

Voor een aantal grote erfgoedevenementen zijn deel-
namecijfers beschikbaar. Het Erfgoedweekend trekt de
voorbije jaren meer dan 200.000 bezoekers. Het aantal ge-
organiseerde activiteiten daalt. Verschillende activiteiten
die oorspronkelijk afzonderlijk zijn aangemeld, werden
vanaf 2008 samengenomen onder een overkoepelende
aankondiging. In realiteit is er dan ook eerder een status
quo van de activiteiten. Het aantal activiteiten voor de
Week van de Smaak zit in stijgende lijn. De Open Monu-
mentendag trekt ongeveer een half miljoen bezoekers. In
2010 namen terug 210 gemeenten